


































































































































































































UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡versitario
Telef. 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

Acta N" 3267 (A.S.O.C.D. N'3267l3OlOLl2025l
Resolución N" 050{0-2025

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA DETERMINACIÓN DE INSUMOS Y PROVEEDORES POR PROCESOS DE LA

FACUTTAD DE CIENC¡AS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD NAC¡ONAL DE ASUNCIÓN". -

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Día.

La nota con ME Nro. 2553/2025, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice

Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la aprobación de los documentos que

fueron tratados y aprobados por el Comité de Control lnterno, Gestión por Procesos - Determinación de

lnsumos y Proveedores (actualización del formato 47)

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ------------

EL CONSEJO DIRECTIVO DE TA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS

DE tA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN,

en uso de sus atribuciones Iegahs;

RESUELVE:
APROBAR la determinación de lnsumos y Proveedores por Procesos de la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacionalde Asunción, según detalle:

FCM
FACUTTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS M!NIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROT DE tA PIAN¡FICACION

PRINCIPIO: GESTóN POR PROCESOS

FO RMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ns: 47

0s0-01-202s

l+
\\

MtstóN tnsrtrtictouAl
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores,
con lidenzgo, valores éticos y capacidad de gestión que
respondan a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabil idad social

vtstÓN tNgTtTttcroNAL
Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la fqmación de
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
investigrción e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

(1) MACROPROCESO : FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

(2) PRocEso: FORMACION DE GRADO

(3) SUBPROCESO: Formación de Profesionales en el área de Ciencias de la Salud

(4) lnsumos (5) Caracterfsücas del lnsumo (5) Proveedores

Presenta el marco legal pertinente

Contiene informe sobre los antecedentes
correspondientes

Cu a litativo
Ley de Educación Superior,
Estatuto de la UNA, Ley de

creación de la Carrera lnvolucra un equipo de trabajo

a^)

es externas, Consejo

GI

.*ra oÉcqfB 8aÉ (.(x

Decanato
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Telef . 48G081/683931 ¡nt. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

Presenta resu ltados

lnforme de implementación
del Plan de Mejoras

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capac¡dad de ge§ión que rcspondan
a /as necesldades de slud & la población y con
responsabilid ad social

Comité de Autoevaluación,
Coordinaciones de Carreras

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente pq la
y liderazgo en la formación de profes¡onales de ,

tnvés de prqramas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con canproniso social
y medioambiental

Contiene diagnóstico situacional de la

implementación del Plan

Cual¡tat¡vo, cuantitativo y descriptivo

lnvolucra un equipo de trabajo
Presenta resultados

Contiene diagnóstico situacional de la
implementación de la Malla

Cualitativo, cuantitat¡vo y descriptivo

Comisión Curricu lar Permanente,

Coordinación de Carrera de

Medicina

lnforme de implementación
de la Malla Curricular 2015

lnvolucra un equipo de trabajo
Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico situacional de la

aplicación de los estándares de calidad

Cual¡tat¡vo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre estándares de
Calidad para la gestión de los

depa rtamentos y/o unidades
docentes dependientes de la

Dirección Académica lnvolucra un equipo de trabajo

Departamento de Gestión de

Calidad Académica

Presenta resultados

Contiene diagnóstico situacional sobre la

eficiencia ¡nterna institu cional

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre el monitoreo
y analisis la información

sobre el proceso formativo
en la Facu ltad de Ciencias

Médicas de la UNA lnvolucra un equipo de trabajo

Comisión Curricular Permanente y

Departamento de Gestión de

Calidad Académica

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico sobre la aplicación
del protocolo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre la

elaboración y aplicación de
un protocolo de inclusión

educativa de la FCM
lnvolucra un equipo de trabajo

Coord inaciones de Carreras,
Jefatu ras de Departamentos

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico sobre la

implementación de los módulos
integradores

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Coord inaciones de Carreras,

Jefatu ras de Departamentos

lnforme sobre la formación
de estudiantes con

competencias en el área de
RSU

lnvolucra un equipo de trabajo
Presenta resultados

Contiene diagnóstico sobre la

implementación del Plan de desarrollo

Cua l¡tativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre el Plan de
desarrollo actualizado

acorde a la línea del plan

estratégico instituciona I

202t-2025 "wo" de trabajolnvolucra

inaciones de Carreras.

,Ad" o"o.n amentffi\) ffi
Coord
I efatu \
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Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡veEitar¡o
Telef.48G08U683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

Presenta resultados
lnforme sobre ¡nd¡cadores

de gestión por resultados
para todas las instancias de

la Dirección Académica

MISTÓN INSTITUCTONAL

Fumar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad cle ge§ión que respondan
a las necesidades de slud & la población y con
responsabilidad social

Departamento de Gestión de
Calidad Académica

vtstÓN tNsTtTucroNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la
y liderazgo en la formación de profesionales de
tñvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con conprom¡so social
y medioambiental

Contiene diagnóstico sobre la

implementación del Plan de desarrollo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo
lnvolucra un equipo de trabajo

(3) SUBPROCESO: Formación de Profesionales en elárea de lnstrumentación y área quirúrgica

(6) Proveedores{4} lnsumos (s) Caracte rísticas del lnsu mo

Presenta el marco legal pertinente

Contiene informe sobre los antecedentes
correspond ientes

Cualitativo

Ley de Educación Superior,
Estatuto de la UNA,

Resolución de creación de la

Ca rrera
lnvolucra un equipo de trabajo

Entidades externas, Consejo

Directivo, Decanato

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico situacional de la

implementación del Plan

Cualitativo, cuantltativo y descriptivo

lnvolucra un equipo de trabajo

Comité de Autoevaluación,
Coordinaciones de Carreras

lnforme de implementación
del Plan de Mejoras

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico situacional de la
aplicación de los estándares de calidad

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre estándares de
Calidad para la gestión de los

depa ftamentos y/o unidades
docentes dependientes de la

Dirección Académica
lnvolucra un equipo de trabajo

Departamento de Gestión de

Calidad Académica

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico situacional sobre la

eficiencia interna institu cional

Cualitativo, cuant¡tat¡vo y descriptivo

lnforme sobre el monitoreo
y analisis la información

sobre el proceso formativo
en la Facultad de Ciencias

Médicas de la UNA
lnvolucra un equipo de trabajo

Comisión Curricular Permanente y

Departamento de Gestión de

Calidad Académica

Presenta resu ltados

Contiene diagnóstico sobre la aplicación
del protocolo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre la elaboración
y aplicación de un protocolo
de inclusión educativa de la

FCM

lnvolucra un equipo de trabajo

Coord inaciones de Carreras,

Jefatu ras de Departamentos
N

t\
\\

Coord inagl5ines de Carreras,lnforme sobre la formación Presenta resufffol t*
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MtstÓN NsrtTuctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valores étias y capacidad de gestión que rcspondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
rcsponsabilidad social

Jefatu ras de Departamentos

vrstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con conpromiso social
y medioambiental

,W

Contiene diagnóstico sobre la

implementación de los módulos
integradores

Cualitativo, cuantitativo y descr¡ptivo

de estudiantes con

competencias en el área de
RSU

lnvolucra un equipo de trabajo

Presenta resultados

Contiene diagnóstico sobre la

implementación del Plan de desarrollo

Cua litativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre el Plan de
desarrollo actualizado

acorde a la línea del plan

estratégico in stitu cional
2027-2025

lnvolucra un equipo de trabajo

Coord inaciones de Carreras,

Jefatu ras de Departamentos

Presenta resultados

Contiene diagnóstico sobre la

implementación del Plan de desarrollo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

lnforme sobre indicadores
de gestión por resultados

para todas las instancias de

la Dirección Académica
lnvolucra un equipo de trabajo

Departamento de Gestión de

Calidad Académica

(5) Proveedores

(3) SUBPROCESO: No tiene subproceso

Presenta el marco legal pertinente

lnvolucra un equipo de trabajo
Cual¡tat¡vo

lnforme situacional de la
Carrera para los ajustes

correspondientes

Coordinación de la Carrera de
Podología

Contiene informe sobre los antecedentes
correspond ientes

(2) PROCESO: FORMACTÓN DE POSTGRADO

Propuestas de los Docentes
de la FCM UNA, para los

cursos de actualización/
Talleres etc

Docentes

Proveedores(4) lnsumos

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado

(3) SUBPROCESO: FORMACION CONTI NUA

rísticas del !n

lnforme de los curso o
Talleres

Datos delcurso o taller: Nombre,
Duración, carga horaria, lugar, Lista de
alumnos que concluyeron

["",,"'
(2) PRocEso: FoRMAC DE POSTGRADO

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo
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(3) SUBPROCESO: ESPECIALIZACION

(4) Inzumos (5) Características del lnsurno (5) Proveedores

Programas para
Especialización

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado

Docentes, Servicios Médicos

Formato exlgido

Contiene los datos del programa
Resolución de Homologación

del programa por la CSU
Periodo de vigencia de 10 años

Consejo Superior Un iversitario

Nombre la institución
Nombre delprograma

Resolución de habilitación
por el CONES

Periodo de habilitación 5 años

CONES

Resolu ción de Acreditación
por ANEAES

Programas de postgrado: Oportunos,
Formal, Actualizado

ANEAES

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado. lndicadores mínimos para la
redacción.

Consejo Directivo
Formato de Libro de
Cátedra, Formato de
lnforme Semestral

(2) PROCESO: FORMACTÓ¡¡ Oe POSTGRADO

(3) SUBPROCESO: MAESTRIAY DOCTORADO

(4)lnzumos (6) Proveedores

Proyecto para Maestría y

Doctorado
Docentes, Se rvicios Médicos

CD, CSU, CONES, ANEAESProgramas Homologado
Formato exigido, Contiene los datos del
programa, Periodo de vigencia. Originales,
Oportunos, Formal, Actualizado

(2) PROCESOT FORMACTÓN DE POSTGRADO

(3) SUBPROCESO: GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

(4) lnzumos (5) Características del lnsumo (5) Proveedores

Formulario de Solicitud de
Documentos, Orden de

Trabajo, Planilla de examen
Final, Ficha del Participante,

Programa Homologado

Originales, Oportunos, Formal,

Actualizado
Estud iantes, Progra mas, Consejo

Directivo, CSU, CONES

Nota de Solicitud de mesa
examinadora

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado

Programas

Lista de alumno habilitados, Feúa de la

eva lua ción, lnterventores. Originales,
Formal, Actualizado

Programas

\

Solicitud de mesa

examinadora

iltsrÓN tMsfit|ttctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las necesidades de slud & la poblac¡ón y con
responsabil idad social

VTSTÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compraniso social
y med¡oamb¡ental

(5) Caracterísücas del lnsumo

Originales, Oportunos, Formal,

Actualizado

,á
lr =\
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FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
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Lista de alumnos pard matriculac¡ón de
sedes externas y programas sin residencia
Formalactualizada

vtstÓN tNsTtTuctoNAL

Consejo Directivo

.\:s--*g
MTSTÓN 

'NSTTTUCIONALFumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las nece§dades de alud * la poblac¡ón y con
rcsponsabililCad social

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fo¡mación de profes¡onales de la salud a

tnvés de prqramas académicos que conte¡nplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con conpro¡¡1iso social
y medioambiental

Contrato de los médicos residentes

Resolución de Lista de
alumnos / Nombramiento o

Contrato de Residentes

Nombramiento de los médicos residentes

(2) PRoCESO: PROYECToS DE INVESTIGACóN

(3) SUBPROCESO: PROYECTOS DE TNVESTTGACTÓN PARA ESCALAFÓN DOCENTE

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo (6) Proveedores

Contiene observaciones y

recomendaciones

Cualitativo y/o cuantitativo

Requiere de evaluación de los aspectos
éticos de la investigación

Docentes/ lnvestigadores/ Comité
de Ética de lnvestigaciones/

Revisores lnternos/
Externos/Adm in istrativos

lnforme de dictámenes
previos

Presenta resultados (tesis)

(3) SUBPROCESO : p ROyECTOS DE r NVESTTGACTÓ N r NTER DrSCr pLTNARTOS Y/O MU LT|CÉ NTR rCOS

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (5) Proveedores

Requiere de evaluación de los aspectos
éticos de la investigación
Cu a litativo y/o cuantitativo

Contiene observaciones y
recomendaciones

Docentes/ lnvestigadores/ Comité
de Ét¡ca de lnvestigaciones/

Revisores lnternos/
Externos/Adm inistrativos

(3) SUBpROCESO: pROYECIOS DE TNVESTTGACTÓN PARA FTNANCTACTÓN Y/O COFTNANCTACTONES

(4) lnsumos (5) Caracterlsticas del lnsumo (6) Proveedores

Requiere de convocatoria para
postulaciones

Requiere de evaluación de los aspectos
éticos de la investigación
Cualitativo y/o cuantitativo

Propuestas de proyectos de
investigación para

financiación y/o
cofinanciaciones Contiene observaciones y

recomendaciones

Docentes/ lnvestigadores/ Comité
de Ét¡ca de lnvestigaciones/
lnstituciones Financiadoras/

Administrativos

(3) SUBPROCESO: pROyECTOS DE TNVEST|GACIÓN PARA JORNADA DE AUGM
(5) Caracterfsticas del lnsumo (6) Proveedores

Requiere de convocatoria para
presentaciones

Cualitat¡vo y/o cuantitativo
Corto plazo

Contiene resultad{s }e ihvestigaciones

Alumnos/ $pcentes en formación/
Becarb\/ lnvestigado res

\\

Trabajos de investigación

i)

*
€o
,/t

lnforme de dictámenes
previos

(4) lnsumos
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vtstÓN tNsTtTttctoNAL
tbflstÓN tÚsrtructoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las necesidades de slud & la poblac¡ón y con
responsab¡lklad social

Ser reconoc¡da nac¡onal e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la tormación de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con conpromiso social
y medioambiental

PROCESO: NORMAS Y POLÍTICAS

SUBPROCESO: LINEAMIENTO DE INVESTI

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones
Reporte de publicacion es

realizadas en líneas de

investigaciones

Requiere del reporte de dependencias
va r¡a s

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
lnvestigadores

(3) SUBPROCESO: FORMACTÓN DE TNVESTTGADORES

(4)lnsumos (5) Caracterlstlcas del lnsumo (6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones

lnforme de actividades de

investigadores

Requiere del reporte de dependencias
va ria s

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
lnvestigadores

(2) PROCESO: REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE INVESTIGACóN
(3) SUBPROCESO: ACTTVTDAD CrENTíFrCA y TECNOLÓGrCA

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones

Requiere del reporte de dependencias
va ria s

Reporte de actividades
científicas y tecnológicas

Cualitativo y/o cuantitativo

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
lnvestigado res/ Ad min istrativos

SUBPROCESO: REGISTRO DE ORGAN E INNOV

mos Proveedores
DE CIENCIA, TECNOLOG

rísticas

Requieren de actualizaciones constantes
Dirección de Administración y

Finanzas/ Secreta ría General/
Administrativos

Documentaciones oficia les
Depende del reporte de otras
dependencias

(2) PROCESO: PROYECTOS DE EXTENSION

(3) SUBPROCESO: PLANIFICACION ANUAL Y SEGU lM lE NTO A PROYECTOS

mos(4)lnzu (5) Caracterlsticas del lnsumo (6) Proveedores

Presenta resu ltadoslnforme de gestión del año
a nterior Cualitativo y cuantitativo

Decanato

(3) SUBPROCESO: ELABORACION DE PROYECTOS

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo (5! Proveedores

Cualitativo

Docentes, estudiantes, comunidad

N 
externa

t\

Solicitudes/notas de
prestación de servicios,

charlas de comunidades,
colegios, comisiones de

barrio

Responde a necesidades de la comunidad

PROCESO: RELACIONES Y BECAS
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vrstÓN tNsTtTttctoNAL
MtstÓN tMsrtfit ctoNAL
Formar profe§onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a /as nece§dades de salud de la población y con
responsab¡l¡dad soc¡al

Ser reconoc¡da nac¡onal e intemacionalmente por la excelenc¡a
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contemplen la

invesügación e innovac¡ón tecnológica, con comprom¡so social
y medioamb¡ental

(3) SUBPROCESO: GEST|ÓN DE ACUERDOS y CONVENTOS

(5) Características del lnsumo (5) Proveedores

Convenios Marco de la FCM

con otras organizaciones

Cua litativo
Decanato, Secretaría de Facultad

Largo plazo

(3) SUBPROCESO: GEST|ÓN DE TNTERCAMBTOS ACADÉM|COS

(4) lnsumos {5} Caracterísücas del lnsumo (61 Proveedores

lntercambios FCM con otras
Universidades

Cualitativo
Decanato, Secretaría de Facultad

Largo plazo

(3) SUBPROCESO: BECAS DE GRADO Y POSTGRADO DEL RECTORADO

(4) lnsumos (5) Caracterfsticas del lnsumo (6) Proveedores

Becas de grado y postgrado
proveidas por el Rectorado

Cuantitativa Decanato, Secretaría General,
RectoradoCorto plazo

Solicitudes de beca
Cualitativas

Estud iantes
Corto plazo

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROT DE tA PIANIFICACION

PRINCTPIO: GE5TlÓN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

FCMFACUTTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA@*,i'arusiüüüüir -

(1) MACROPROCESO: GESTIÓN HOSPITALARIA

(2)PROCESO: CONSULTORIO EXTERNO Y SERVICIO DE URGENCIAS

(3) SUBPROCESO: VACUNATORIO

(5) Proveedores(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo

Cuantitativo

Presenta un resultado a corto
plazo

Medible
Dpto. de Vacunatario

Listado de vacunas aplicadas en

el mes

(2) PROCESO: HOSPITALIZACION

(3) SUBPROCESO: HOSPII'ALIZACION DE MAS DE 24 HORAS

(5) Características del lnsumo (s) 
\oveedores

(4) lnsumos

Emergencias AduGtedras yListado semanal de pacientes

(4) lnsumos

Corto
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Concisointernados

Cuantitativo

Corto
Listado semanal de pacientes

internados
Cuantitativo

Pediatría

(2) PROCESO: PRUEBAS DIAGNOSTICAS

(3) SUBPROCESO: DPTO. DE ANATOMIA PATOLOGICA

(4)lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo (6) Proveedores

Corto

ConcisoListado de estudios realizados

Cuantitativo

Cátedras y Servicios, Emergencias Adultos y

Pediatría

(2) PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

(3) SUBPROCESO: TRATAMIENTOS MEDICOS AMBULATORIOS

(6) Proveedores(4) lnzumos (5) Caracterísücas del lnsumo

Corto

ConcisoListado semanal de estudios y

trata m ientos realizados
Cuantitativo

Gtedras y Servicios, Emergencias Adultos y

Pediatría

(2) PROCESO: SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A LA FUNCION ASISTENCIAL

(3) SUBPROCESO: SERVICIO SOCIAL

(5) Caracterísücas del lnsumo (5) Proveedores(4) lnsumos

Corto

Conciso Cátedras y Servicios, Emergencias Adultos y

Pediatría
Listado semanal de pacientes

atendidos e internados
Cu a n tita tiv o

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROT DE LA PTANIFICACION

PRINCIPTO: GESTóN POR PROCESOS

FORMATOI Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

FCM
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.UNA

cot¡ta o€ cotftor rxT€Rro lccii
¿Gupo tÉcxlco tN3rfu6rst( lf Í)

\
(1) MACROPROCESO: GESTrÓN DELTALENTO HUMANO

(2) PROCESO: GESTION DEL PERSONAL n
J

I

fiitstÓN túsTtrt ctoNAL
Formar profe§onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

VTSTÓN TNSTTTUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contemplen la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso soc¡al
y med¡oamb¡ental

Conciso
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vtstóN
MISTÓN TNSTTTI'CTONAL

Fümar profes¡onales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a /as nece§dades de elud & la poblac¡ón y con
responsabilidad soc¡al

Ser reconocida nac¡onal e por la excelenc¡a
y liderazgo en la formac¡ón de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnol@ica, con compraniso soc¡al
y med¡oambiental

(3) SUBPROCESO: SERVICIOS PERSONALES

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Datos de el/o los funcionarios
afectados.

Descripción del tipo de movimiento
solicitado

Notas de solicitud del movimiento

Documentos personales del

funcionario.

Secretaria de Facultad

Notas de remisión de las

dependencias enca rgadas

lnforme de resultados finales de
llamados a concurso

Documentos de respaldo (actas,

matriz de calificación, curriculum y

documentos del funciona rio)

Secretaria de
Facultad/departamento de selección

Notas de solicitud de renuncias del
funcionario

Datos del funcionario solicitante y
firma del jefe inmediato.

Funcionarios de la FCM-UNA

Solicitudes de funcionarios
Formu larios habilitados de acuerdo

altipo beneficio.
Funcionarios de la FCM-UNA

Datos delfuncionario,Resoluciones de designaciones y
pagos de bonificaciones y

gratificaciones
Descripción en concepto de pago y

porcentaje relacionado al cargo

Secretaria de Facultad

(3) SUBPROCESO: REGISTRo

(4)lnsumos (5) Característlcas del lnsumo {5} Proveedores

Datos del funcionario solicitante

Nombre y firma del responsable del
servicio.Formulario de solicitud de licencia

presentada por el funcionario
Descripción deltipo de permiso y

rango de fecha solicitado.

Funcionarios de la FCM-UNA

Datos del funcionario afectado

Descripción y/o justificación del
horario asignado al funcionario.

Firma de la autoridad que respalda
dicha solicitud.

Secretaria de Facultad/ Jefatura de
la dependencia

N

Notas y/o resoluciones de horarios
de funcionarios

Reportes de asistencia emitido por el Fu arios de la FCM-UNA
q /:\
*f

6
^ Datos del funcionario
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Registro de asistencia de entrada y

salida del funcionario

Diagnóstico de Necesidades.

VISTÓN TNSTITUCIONAL
DttstÓN tNsTtTuctoNAL
F*mar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de geslión que rcspondan
a /as necesidades de salud & la población y con
responsabilid ad social

Responsables de los diferentes
Servicios de la lnstitución.

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onatmente por ta exceÉiieh
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con canproniso social
y medioambiental

&

sistema RH

(2) PROCESO; SELECCTÓN y EVALUACTÓN

(3) SUEPROCESO: SELECCTÓN y EVALUACTÓN

(4)lnsumos (5) Caracterfstlcas del lnsumo (6) Proveedores

Diagnóstico de Necesidad es.
DAF / Departamento de personal /

Jefatu ras solicitantes

Notas de Pedido de Personal

Análisis de población

Descripción de funciones,
antecedentes académ¡cos de

poslbles postulantes

Reglamentos y otras disposiciones
legales vigentes.

Lineamientos de Concursos y

Resolución de perfil de cargos Rectorado/Consejo
Directivo/Presidencia/Secreta ria de

la función pública
Decreto Reglamentario PG N

Resolución SFP

lnformes de bloqueo de sueldos de
personal

Listado de personal bloqueado
código de concurso y/o excepción a

la doble remuneración
Depa rtamento de Teso rería

lnformes de sugerencias

Solicitudes de optimización de

recursos humanos existentes
(recategorización, nombram iento)

Jefatu ras solicitantes/Dirección THSolicitudes de reclutamiento de
personal por baja de funcionarios

(fallecim iento, renuncia, etc.)

(2) pROCESO: FORMACTÓN y CAPACTTAC|ÓN

(3) SUBPROCESO: FORMACTÓN y CApACITACTÓN

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Nombre y firma del responsable del
servicio.

Número de trabajadores.

Descripción de funciones, evaluación
del nivel de desempeño del

trabajador (Excelente, Bueno,
Regular, Deficiente, No Aplica).

-

Cargo vacante - por baja de personal

Fecha de aplicación.
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Cu rsos req ueridos específ¡cos

indicando pr¡or¡dad (Baja, Media,
Alta ustificación

vtstÓN ,NsTtTuctoNAL
fritstÓN ,NsTtTUctoNAL
Fumar prohsionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores ét¡cos y capacidad de gestión que rcspondan
a las necesidades de slud & la población y con
responsabil idad social

Ser reconocida nac¡onat e ¡ntemac¡onatñente por la excele'ncia
y t¡derazgo en ta formación de profesionales de la salud á'-
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con co¡nproniso social
y med¡oamb¡ental

Políticas lnternas pa ra otorgam¡ento
de capacitación.

Medición de aprendizaje.

Procedimientos.

Reglamento lnterno y otras
disposiciones legales vigentes.

Sanciones.

Decanato

Decanato, Dirección de
Ad ministración y Finanzas, Dirección
de Gestión y Desarrollo delTalento

Humano.

Presupuesto.
Debe estar establecido el monto real

con que se cuenta para cubr¡r los

Sastos.

Decanato, Dirección de Gestión y

Desarrollo del Talento Humano.
Convenios suscriptos

Comunicación a los interesados para

acceder a los beneficios
establecidos.

(2) PROCESO: BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA FCM

(3) SUBPROCESO: AMBIENTE IABORAL

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Datos personales (Nombre y

Apellido, cédula de identidad,
número del celular,cargo,

antigüedad).

Estar debidamente firmada por el

responsa ble del Servicio Solicitante

DG DTH, Funcionarios, Jefatu ras

involu cradas
Notas descriptivas

Detalles de cada caso

Propuestas, inquietudes sugerencias

Firma del entrevistado y
entrevistador en caso de entrevistas

presenciales y firma del
entrevistador en caso de entrevistas

telefónicas

DG DTH, Funcionarios, Jefaturas
involucradas

Criterios Obligato rios.

Políticas lnternas para otorgam¡ento
de licencias \i

DGDTG, retaría de Facultad
Reglamento lnterno y otras

disposiciones legales vigentes.

a

Sugerencias.

Resultado de entrevistas

'.\
;\.-
4l
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Medición de aprendizaje

Procedimientos.

Sanciones

(3) SUBPROCESO: BIENESTAR LABORAL

(4) lnsumos (5) Caracterfsticas del lnsumo (6) Proveedores

Datos personales (Nombre y

Apellido, cédula de identidad,
número del celular,ca rgo,

antigü edad ).
Notas descriptivas

Estar debidamente firmada por el

responsable del Servicio Solicitante

DGDTH, Funciona rios, Jefatu ras

involu cradas

Detalles de cada caso

Propuestas, inquietudes sugerencias

Resultado de entrevistas
Firma del entrevistado y

entrevistador en caso de entrevistas
presenciales y firma del

entrevistador en caso de entrevistas
telefónicas

DG DTH, Funciona rios, Jefatu ras

involu cradas

Datos personales (Nombre y
Apellido, cédula de identidad,

número del celular, cargo,
antigüedad).

lnforme del Área de Salud

involu crad o

Visita domiciliaria
DG DTG, Trabajador Socia l, Psicólogo,

Funcionario, Jefatu ra involucrada

(2) pROCESO: TNFORMACTÓN Y COMUNTCACTÓN

(3) SUBPROCESO: GESTTÓN DE LA COMUNTCACTÓN TNTERNA

(5) Características del lnsumo (5) Proveedores(4) !nsumos

ldentificación de los documentos

Veracidad y Transparencia

Contexto, antecedentes y criterios

Documentación interna (Resultados

de Encuestas o Cuestionarios,
entrevistas, registros de reuniones,

d irectrices y objetivos
institucionales, metodo logía )

MTSTÓN TNSTTTUCIONAL

Fumar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesrdades de slud & la población y con
responsabiltlad social

Responsables de las dependencias,
DGDTH y Jefe de Comunicación

tema
Á

VIS'ÓN TNSTTTUCIONAL

Ser reconxida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la

investigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con compraniso social
y medioambiental

,t,

7¿.§-
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Necesidades de las dependenc¡as y

colaboraclón del área

vtstÓN tNsTtÍuctoNAL
IntstóN tNsTtTuctoNAL
Fqmar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de ge§¡ón que respondan
a /as necesrdades de salud & la población y con
responsabil idad social

Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profes¡onales de la salud a
tñvés de prqramas académicos que contempbn la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con conpromiso social
y medioambiental

Políticas de Comunicaciones

PolÍticas de Gestión y Desarrollo del
Talento Humano

Directrices internas

Cronograma organizacional de
actividad es/eventos

Requ isitos pa ra inscripción

Plan estratégico institucional,
Reglamentación interna, fechas

alusivas establecidas a nivel nacional
o ¡nternacional (leyes, decretos)

Mensajes claves, conten¡dos anterior
y tendencias

FCMUNA, Autoridades, grupos de
interés externos (Leyes, Decretos),

Jefe de Comunicación lnterna

Datos y contenidos escritos

lmágenes y gráficos

Guion y recursos audiovisuales (voz

en off, imágenes referenc¡ales,
música)

Canales para la difusión

Mensaje clave y diseño gráfico

FCMUNA, Autoridades, grupos de
interés internos (dependencia

solicitante), Equipo de trabajo de
Comunicación lnterna

Contenido e información a difundir

Análisis de contenidos (preguntas)

Docu mentación de in iciativa
comunicación interna

Encuestas para medir la
comunicación interna y la
satisfacción del personal

Políticas de Comunicación
lnstitucional

DGDTH, Comun icación lnterna,
funciona rios

t\
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aofiff ¡c cótfa9t t{rrxo tccs
twrrc ftc¡Eo sr[usou! trrri FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.UNA rCM

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIANIFICACION

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

vtstÓN tNsrtTttctoNAl
MTSIÓN TNSTTTUCIONAL )§l
Formar profe§onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a /as necesrdades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profes¡onales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y medioamb¡ental

(1) MACROPROCESOT GEST|ÓN DE LA PLANTF|CACTÓN Y DESARROLLO

(2) PROCESO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

(3) SUBPROCESO: TMPLEMENTACTÓN DEL STSTEMA DE CONTROL TNTERNO

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo (5) Proveedores

Presenta resultados

Contiene observaciones y
recomendaciones

lnforme de evaluación de la

Auditoría ¡nterna del año
anterior. lnforme CGR.

Productos entregados por las

dependencias Cualitatlvo y cuantitativo

Todas las dependencias de la FCM-

UNA

(3) SUBPROCESO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA TNFORMACIÓN PÚBUCA

(5) Características del lnsumo (6) Proveedores(4) lnsumos

Solicitudes recibidas a través
del Portal de acceso a la

información

lnforme puntual, detallado, nominativo.
Equipos informáticos

Público interno y externo

(2) PROCESO: Organización, Sistemas y Métodos
(3) SUBPROCESO: Elaboración o modificación de Manuales de Organización y Funciones

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Cualitativo y cuantitativo

Conciso

Formal
Resolución de creación de

dependencia
Secretaria General

Cuantitivo y cualititavo

FormalSolicitud de d ependencia
interesada

Cátedras, servicios y áreas

administrativas y académicas

Cuantitivo y cualititavo

Descriptivo, especifica todas las

características de la dependencia

Gtedra¡ servicios y áreas

administrb\ivas y académicas

\\

lnformación brindada por la
Dirección, depa rtam ento,

servicio interesado

( SUBPROCESO: Elaboración cación de Manuales de Procedimientos

7
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) lnsumos del(s) {6) Proveedores

ICMcouc oÉ c§¡twrt{f{:8!o (ccD
tourpo ll.ctlco 1ts!rrudox¡t tÉli FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROT IN]ERNO. MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE ¡A PIAN]FICAC¡ON

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

MtstÓN tNsTtTttctoNAL w
Formar profe§onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, ualues éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesrdades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia ' ' .-
y l¡derazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

Cualitativo y cuantitativo

Conciso

Formal

Resolución de aprobación de
Man ual de Organización y

Funciones
Oportuna y Verás

Secretaria General

Cuantitivo y cualititavoSolicitud de dependencia
interesada Formal

Gtedras, servicios y áreas

administrativas y académicas

Cuantitivo y cualititavolnformación brindada por la
Dirección, depa rtam ento,

servicio interesado
Descriptivo, especifica todas las

características de la dependencia

Cátedras, servicios y áreas

admin istrativas y académicas

(3) SUBPROCESO: Actualización de O
(6) Proveedores

lnstituciona I

(5) Caracte rísticas del(4)

Describe gráficamente la estructura
in stitu cio na I

Conciso

Forma I

Resoluciones de Manuales de
Funciones de todas las

dependencias de la lnstitución
Describe la línea de autoridad en forma

descendente

Secreta ria Genera l, Dependencias de
la institución

(1) MACROPROCESO: GESTróN DE rA TNFORMACTON Y COMUNTCACTON

(2) PROCESO: COMUNICACIÓN INTERNA

(3) SUBPROCESO

(4) lnsumos (5) Características del Insumo (5) Proveedores

ldentificación de los documentos

Veracidad y Transparencia

Contexto, antecedentes y criterios

Documentación interna
(Resultados de Encuestas o
Cuestiona rios, entrevista s,

registros de reuniones,
directrices y objetivos
instituciona les, metodología )

Necesidades de las dependencias y
colaboraclón del área

Responsables de las dependencias,
DGDTH y Jefe de Comunicación

I nterna

es, grupbs dePlan estratégico institu cional, [J eoftlcas de Comunicaciones

vtstÓN ,NsTtTuctoNAL



lnsumos
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Políticas de Gestión y Desarrollo del
Talento Humano

(5) Caracterfsticas del lnsumo

MTSTÓN 
'NST'TUC'ONALFumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las neces¡dades de salud & h población y con
res pon sa bi I fuC ad socia I

Proveedores

vtstÓN tMsrtTuctoMAl
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas acaümicos que contempbn la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compraniso social
y medioambiental

Directrices internas

Cronograma organ izaciona I de
actividades/eventos

Regla mentación interna, fechas
alusivas establecidas a nivel
naciona I o internacional (leyes,

decretos)

Mensajes claves, conten¡dos anterior y
tendencias

interés externos (Leyes, Decretos),

Jefe de Comunicación lnterna

Datos y conten¡dos escritos

lmágenes y gráficos

Guion y recursos audiovisuales (voz en

off, imágenes referenciales, música)

Canales para la difusión

Contenido e información a

d ifu nd ir

Mensaje clave y diseño gráfico

FCMUNA, Autoridades, grupos de
interés internos (dependencia

solicitante), Equipo de trabajo de
Comunicación lnterna

Aná lisis de contenidos (preguntas)

Docu mentación de in iciativa
comunicación interna

Encuestas para medir la
comunicación interna y la
satisfacción del personal

Políticas de Comunicación lnstitucional

DGDTH, Comun icación lnterna,
funciona rios

Formulario de quejas y sugerencias
lnforme de quejas, reclamos y
sugerencias

lnforme del feeback con el colaborador y

con las autoridades

DGDTH, Comun icación lnterna,
funciona rios

Plan estratégico instituciona I

Planif ica ción de actividades in stitu ciona les

Va lores institucionales
lnforme, contenidos, gráficos y

audiovisuales para lograr el

Alineam iento estratégico
Misión, visión y objetivos institucionales

DG DTH, Comun icación lnterna,
fu n ciona rios

Manual de Marcas (guía de estilos)

Tipograf ías, colores, logos

Estilo de fotografías
Administración de identidad
corporativa

Estilo de flyers y videos

DGDTH, Comunicación lnterna,
fu nciona rios

(2} PROCESO; COMUNICACIÓN ETTERNA/PÚBUCA (PRENSA)

(3) SUBPROCESO: COMUNICADOS DE PRENSA h
.,¡\i
A r¿\?

V

Requisitos pa ra inscripción.
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Pedido oficial de las

autoridades de FCM y HC

Formal, cuenta con datos específicos,

descriptivo Proveedores internos
in stitu ciona les/ad min istrativos

Proveedores externos

Corrección de la información a

publicar

Revisión detallada y correcc¡ón previa de
la información para su publicación Equipo de edición

(3) SUBPROCESO: BOLETINES DIGITALES

(4) lnsumos (5| Características de! lnsumo (6) Proveedores

Reportes diarios de materiales
informativos y comunicativos

Descriptivo, formal e institucional
Equipo de prensa

Cobertura gÉfica y de diseño
Fotoperiodismo gÉfico, visual y formal

ln fog raf ía s
Contiene datos.formales, como cifras,

citas e imágenes

Reportes gráficos Descriptivo, cualitativo y cuantitativo

Proveedores internos
in stitu cionales/ad min istrativos

Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: REVISTA FCM

(4) lnsumos (5) Caracterlsticas del lnsumo (6) Proveedores

Materia les informativos diarios
adaptados a I formato rev¡sta

Cualitativa y cuantitativa, descriptiva,
formal, detallada, comprobable y

a utorizada
Equipo de edición comunicativa
y gráfica

Selección de temas, fotos para la revista y

ad ecuamiento de formatos

Equipo de corrección
lnformación detallada, comprobable y

formal

Equipo de pre-diseño
Se realiza revisión para el pre diseño de la

revista y su posterior impresión

Equipo de edición final

Revisión generaly entrega de materiales
para diseño final e impresión con la previa

revisión y correción final del Dpto de
p rensa

Proveedores internos
institu cion ales/ad min istrativos

Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: REDES SoCIALES

(4) lnsumos (5) Características del Insumo (6) Proveedores

lnformación diaria
Detallada, formal, interactivos, atención

rápida y respuesta a usuarios

Materiales gráficos
Pert¡nente, adecuado al formato de redes

sociales

Materia les audiovisuales
Contenido comprobable y adecuado al

for¡gto de redes sociales \\

de prensaEq

frrts rÓN tMs 7t Tttc toNA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gest¡ón que ¡espondan
a las neces¡dades de slud de la población y con
responsabil id ad social

V'STÓN TNSTTTUC'ONAL

Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con co¡npro¡n¡so sxial
y med¡oamb¡ental

ffi
I
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Adecuado al formato establec¡do para
redes sociales

Materiales infográficos

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las necesidades de slud & la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsrtrarcrouAl
Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente por la
y l¡derazgo en la fo¡mación de profes¡onales de la salud a

tñvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con canpraniso social
y medioambiental

SUBPROCESO: Gacetillas diarias
mos del

Datos primarios y diarios

Relevamiento

Gerencia de información

Documentaciones gráficas,

audiovisual e infografía

Descriptivos, cualitativos y cuantitavos, de
carácter formal, permanente y público

Equipo de prensa

(3) SUBPROCESO: CONVOCATORTAS PÚBLTCAS

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Materiales tecnológicos

Documentación gráfica e
informativa

Medios telemáticos

Acompañamiento a medios en

cobertu ras of icia les

lnternet ilimitado, equipos de última
generación, aparatos telefónicos de alta
grama y videográficos, acceso a medios

impresos

Proveedores internos
institu cion ales/ad min istrativos

Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: MONITOREO DE MEDIOS

(4) lnsumos (5) Características del Insumo (5) Proveedores

Medios impresos y telemáticos

Materia les informativos de
medios externos y redes

Forma l, deta llada, d escriptiva,
comprobable, cualitativa, emisión en

ho rario establecido por reglamentación
internacional de comunicación

institu ciona I

Proveedores internos
in stitu ciona les/ad min istrativos

Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: RELEVAMIENTO CON MEDIOS I
(4) lnsumos (5) Características del lnsumo \

FL
I. p-'
,DS

(5) Proveedores

Proveedores
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Contacto con medios de prensa
Permanencia a una red de comunicadores

avocados a la vida institucional Equipo de prensa

(of,rlt ffi cofliot rwt¡*o icar
twlfo l€c{Éo 0r1[ucto¡[ {trn FACUTTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA FCM

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA S¡STEMAS DE CONTROT INTERNO. MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROT DE tA PIANIFICACION

PRINCIPIO: GESTIóN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

MtsrÓN tMsTtntrctoMAL
vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e por la excelencia

Formar profe§onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad soci al

y liderazgo en la formac¡ón de profes¡onales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y med¡oambiental

(1) MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACIÓN

(2) PROCESO: CONTROL DE LA ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

(3)SUBPROCESO:

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Contiene alcance del trabajo

Contiene observaciones y

recomendaciones
lnforme de Auditoría Médica de los

Servicios, Depa rtamentos o Cátedras
solicitadas por la máxima autoridad Contiene situaciones observadas,

conclusión, reco menda ción

Cátedras, servicios o depa rtamentos
auditados

(2) PROCESO: AUDITORIA FINANCIERA

(3) SUBPROCESO: AUD|TORtA A LOS ESTADOS CONTABLES, pATRtMONtAL y de EJECUCTÓN pRESUPUESTARTA

(4)lnsumos (5) Caracterísücas de! lnsumo (6) Proveedores

Relevante Dirección de Administración y

Finan za s

Veraz Ministerio de Economía y Finanzas

Claro Rectorado

íntegro
Contraloría General de la República

Reportes de los estados contables, de
ejecución presupuestaria y patrimonial

preciso

(3) SUBPROCESO: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

(4) lnsumos (5! Caracterísücas del lnsumo (5) Proveedores

\ DecanoeActo admin istrativo, reportes
informes A / Preciso Ád\ involucrada

Legal ,Éll9



M'STÓN TNSTITUCIONAL

Fumar prolesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gest¡ón que rcspondan
a /as necesidades de salud de la población y con
responsabilbad social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal- Campus Universitar¡o
Telef. 48G081/683931 ¡nt. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

íntegro

vtstÓN tNsTtTuctoNAL

onsable entrante sa l¡e nte

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvest¡gación e innovación tecnológica, con canpromiso social
y medioambiental

Relevante Departamento de Contabilidad

Veraz Departamento de Tesorería

Claro Depa rtamento de Patrimon io

lntegro

Reportes mensuales de los estados
contables, de ejecución presupuestaria
y patrimonial

preciso

Relevante Departamento de Contabilidad

Veraz Departamento de Tesorería

Claro Depa rtamento de Patrimon io

lntegro Sección de Perceptoría

Balance General, Estado de
Resultados, Balance de Comprobación
de Saldos y Variaciones, Ejecución

Presupuestaria de ingresos, Ejecución

Presupuestaria de Gastos, lnventario
de Bienes de Uso, lnventario
Consolidado de Bienes de Uso,
Revaluó y Depreciación de Bienes de
Uso, Revalúo y amortización de activos
intangibles, conciliación bancaria
mensual, extracto bancario,
composición de ingresos, composición
de la deuda flotante, resolución que
aprueba el PAC,informe de ejecución
del PAC y la nota a los estados
contables.

preciso Depa rtamento de Contrata ciones
Pública

Legal

Veraz

preciso

Depa rtamento de Administra ción
Acto administrativo, Planilla de
rendición de gastos del mes,
documentos tributarios d e respaldo

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Planilla de arqueo preliminar, recibos
de dinero y valores.

Íntegro

Sección de Perceptoría

Relevante

Veraz

Claro

lntegro

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas
Acto administrat¡vo, legajo de pago,

reportes contable.

Relevante

VerazActo administrativo, legajo de pago,

reportes contable.
Claro

ntegro

Sección de Perceptoría.

''**'\';lH: ¡stra ción v
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p reciso

utstÓntNsTtTltctoNAL,
frttstÓN ,NsTtTuctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gestión que rcspondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsab¡l ¡dad soc¡al

Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formac¡ón de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
¡nvest¡gación e innovación tecnológica, con conpron¡so social
y medioambiental

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, documentos
respaldator¡os

íntegro

Autoridades, áreas involucradas

Relevante

Veraz

Claro

integro

Orden de Compra, nota de remisión,
acto administrativo.

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas, áreas involucradas

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, informe,
documento respaldatorio tributario de
gasto

lntegro

Autoridades, área involucrada,
alumnos

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, informe,
documento respaldatorio trib utario de
gasto

Íntegro

Autoridades, área involucrada,
alumnos

Relevante

Veraz

Claro

integro

lnformes, reportes, documento legal,
legajo de pago

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas

(2) pROCESO: PLANEACTÓN y CONSOLTDACTÓN

(3) SUBPROCESO: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

(6) Proveedores

Decano

preciso Área involucrada
Acto administrativo, reportes
informes

e

lntegro Responsable entrante y saliente
Legal

Depa de Administración
Acto administrativo, Planilla de
rendición de gastos del mes, Veraz ffi(,:ffi

't*W

(4)lnsumos (5) Características del lnsumo

Legal
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documentos trib utarios d e respaldo. preciso

VTSIÓN 
'NSTTTUCIONALirtstÓN tN§TtTuctoNAL

*

Fumar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de ge§ión que respondan
a /as neces¡dades de slud & h población y con
responsabilill ad social

Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con canprcmiso social
y medioamb¡enlal

Legal

Veraz

precisoPlanilla de arqueo prel¡minar, recibos
de dinero y valores.

íntegro

Sección de Perceptoría

Relevante

Veraz

Cla ro

lntegro

Acto administrativo, legajo de pago,

reportes contable.

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas

Relevante

Veraz

Cla ro

íntegro

Acto administrativo, legajo de pago,

reportes contables.

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, documentos
respaldatorios

lntegro

Autoridades, á rea involucrada

Relevante

Claro

lntegro

Orden de Compra, nota de remisión,
acto administrativo.

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas, áreas involucradas

Legal

Veraz

preciso

Veraz

irrtegro

Autoridades, área involucrada,
alumnos

Acto ad m in istrativo, info rme,
documento respaldatorio tributario de
gasto

Legal

Veraz

Acto ad m in istrativo, info rme,
documento respaldatorio tributario de
gasto

preciso

o"$";"'r'"''Autorida

'q*

Veraz

Veraz
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Veraz

vtstÓN tMsrtit ctoNAL
frttstÓN tNsTtTucroNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las neces¡dades de slud de la poblac¡ón y con
responsab¡lidad soc¡al

Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelencia .

y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

fravés de programas académicos que contempbn la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso sxial
y med¡oambiental

Íntegro

Relevante

Claro

fntegro

lnformes, reportes, documento legal,

legajo de pago

preciso

Dirección de Administración y

Fina nzas

del lnsumo (5) Proveedores(s)lnsumos

Claro

Especifico

Preciso

Resolución Rectorado N" 0006/2023
lnformes de Auditoria anteriores

Veras

Rectorado
Leyes, Reglamentos

Relevante

Veras

Preciso

Rectorado
Departamentos de la Dción DAI

Reportes de informes

Especifico

Preciso

Relevante

Especifico

Dirección de Gestión y Desarrollo
del Talento Humano

Departamentos de la Dción DAl.

Solicitud de permisos, reposos y

vacaciones de los departamentos

(2) PRoCEso: SEGUI MIENTO

(3) SUBPROCESO: SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

(5) Caracterfsticas del lnsumo (5) Proveedores(4) lnsumos

Relevante

Veraz

Claro
Dependencias auditadas

Planes de Mejoramiento elaborados
por las Dependencias resultantes de

los lnformes de la Auditoria y del
Rectorado UNA. lntegro

Relevante Rectorado UNAResolucion Rectorado N"00006/2023

preciso

(3) SUBPROCESO:2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

(5) Proveedores(4) lnsumos

Legal N Decano

dr\ invotucradapreciso

lntegro\t nurponrJpt{ entrante y saliente

Acto adm in istrativo, reportes
informes

e

Veraz

(3) SUBPROCESO: OTRAS ACTVIDADES

Claro

(5) Caracterísücas del lnsumo
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Legal

MISTÓN TNSTTTUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores étias y capac¡dad de ge§ión que rcspondan
a ,as necesrdades de slud de la población y con
responsab¡lidad social

Depa rtamento de Ad ministración

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconrcida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvestige¡ón e innovación tecnológ¡ca, con conproniso soc¡al
y med¡oamb¡ental

Veraz

preciso

Veraz

preciso

Veraz

Planilla de arqueo prellminar, rec¡bos

de dinero y valores.

integro

Sección de Perceptoría

Relevante

Veraz

Claro

íntegro

Acto administrativo, legajo de pago,

reportes contable.

preciso

Dirección de Administración y

Finanzas

Relevante

Veraz

Claro

integro

Acto administrativo, legajo de pago,

reportes contables.

preciso

Dirección de Administración y

Fi na n zas

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, documentos
respaldatorios

lntegro

Autoridades, á rea involucrada

Relevante

Veraz

Claro

integro

Orden de Compra, nota de remisión,
acto administrativo.

preciso

Dirección de Administración y
Finanzas, á rea involucrada

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto adm in istrativo, informe,
documento respaldatorio tributario de
gasto

íntegro

Autoridades, área involucrada,
alumnos

\
Acto administrativo, informe, ñ t Legal nutoridfu \s, área involucrada,

Acto administrativo, Planilla de
rendición de gastos del mes,

documentos tributarios d e respaldo.

Legal
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documento respaldatorio tributario de
gasto

tbtts rÓN t Ns 7t TUc toNA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gestión que rcspondan
a /as necesidades de salud & la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTarctoNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de prolesionales de la salud a
tavés de programas académicos qrc contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con conprorn¡so social
y medioamb¡ental

Veraz alumnos

preciso

Veraz

íntegro

Relevante

Veraz

Claro

integro

lnformes, reportes, documento legal,
legajo de pago

preciso

Dirección de Administración y

Fi na n zas

Concretos

Def in idos
Evidencias e lnformes remitidos de la

Dirección de Planificación
Preciso Dirección de Plan ifica ción

(2) PROCESO: Auditoría de Gestión

(3) SUBPROCESO: AUDII-ORIA DE CUMPLIMIENTO Y/O DESEMPEÑO

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo (5) Proveedores

Relevante Direcciones/Ma croprocesos/
procesos auditados

Veraz Ministerio de Economía y Finanzas

Claro CCI / ETM - FCM -UNA

íntegro Rectorado

Normativas vigentes (internas y

externas aplicables). Auditorías
anteriores. Reportes, instrumentos e

informes provenientes Preciso Contra loría General d e la República

(3) SUBPROCESO:2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

(4) lnsumos (5) Caracterísücas del lnsumo Proveedores

Relevante

Veraz

Claro

Reportes e informes provenientes de
todas las Direcciones. lnformes de
Gestión de años anteriores

íntegro

Direcciones de la lnstitución,
Secretaria de Facultad

Legal ¡ Decano

preciso Á[e\ tnvotucraoa
Acto administrativo, reportes
informes

e

íntegroI ) ResponsaIle\entrante y sa lie nte

¿ 11t.;**t*;r{Í,1E

iffi,*W9
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LegalActo administrativo, Planilla de
rendición de gastos del mes,
documentos tributarios d e respaldo

fritsrÓN tNsTtTuctoHAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a /as neces¡dades de salud cb la poblac¡ón y con
responsabil id ad social

Departamento de Administración

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con comproniso social
y medioamb¡ental

.§-

Veraz

preciso

Veraz

preciso

Veraz

Planilla de arqueo preliminar, recibos
de dinero y va lores.

lntegro

Relevante

Veraz

Claro

lntegro

Acto administrat¡vo, legajo de pago,

reportes contables.

prec¡so

Dirección de Administración y

Fina nzas

Relevante

Veraz

Claro

Íntegro

Acto administrat¡vo, legajo de pago,

reportes contables.

prec¡so

Dirección de Administración y

Fina nzas

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Acto administrativo, documentos
respa ldatorios

lntegro

Autoridades, área involucrada

Relevante

Veraz

Claro

íntegro

Orden de Compra, nota de remisión,
acto administrativo.

preciso

Dirección de Administración y
Finanzas, á rea involucrada

Legal

Veraz

preciso

Veraz

Autoridades, área involucrada,
alumnos

N

Acto adm in istrativo, informe,
documento respaldatorio tributario de
gasto

lntegro

LegalActo administrativo, informe,
documento respaldatorio trib utario de ("), ) Veraz

Autori
lumnos
área involucrada,

Legal

Sección de Perceptoría.
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precisogasto

MtstÓN tNsTrTuctoNAL
Formar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsabil¡dad social

6o§tt tr @Xlrct flttio jccri
tsrre ñqrco §¡Irlvctox& (§n FACUTTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROT DE TA PLANIFICACION

PRTNCIPIO: GESTIóN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

FCM

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigac¡ón e innovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

Veraz

lntegro

Relevante

Veraz

Claro

lntegro

lnformes, reportes, documento legal,

legajo de pago

preciso

Dirección de Administración y
Finanzas

(1) MACROPROCESO: GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

(2) PROCESO: FTSCAL|ZAC|ÓN DE LEGAJOS (GESTTÓN DE VERtFtCACtÓN y CONTROL)

(3) SUBPROCESO

(4) !nsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Presenta resu ltados

Contiene evaluaciones y observac¡ones

Cualitativo y cuant¡tativo

Contiene descripciones, especif¡caciones
técnicas, cantidades.

Legajos de compras y

contrata cion es

Involucra a un equipo de trabajo

Depa rtamento de Contrata cion es

Públicas, Comité de Licitaciones

Cuantitativc y cualitativoLegajos de adquisición de
bien es lnvolucra a un equipo de trabajo

Depa rtamento de Admin istración
H.C.lF.C.M.lPostgrado

¿cir!
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Contiene: facturas, notas de rem¡sión,
notas de recepc¡ón, informes técnicos,
contratos, cód igo d e contratacion es,

certificado de d isponibilidad
presupuesta ria, resolución de

adjudicación, certificado de cumplimiento
tributario y certificado de cumplimiento

con el seguro social, informe de auditoría
interna sobre Incorporación de bienes,

cálculos de retenciones, cálculo de multas
(si existiere), informe de fiscalización,

planilla de cómputo métrico.

CuantitativoLegajos de servicios
personales

lnvolucra a un equipo de trabajo

Depa rtamento de Teso rería

Cuantitativo

lnvolucra a un equipo de trabajo
Docu mentos de lncorporación

de Bienes e lnsumos

Consiste en notas de remisiones

Dpto. de suministros H.c./F.c.M.,
Dpto. de Mantenimiento, Dpto. de

Suministros Médicos y

Hospitalarios, Dpto. de

Alimentación, Nutrición y
Dietoterap ia, Laboratorio Centra l,

Unidad de Medicina Transfusional,
etc.

(2) PROCESO: GESTIONES ADMINISTRATIVAS

(3)SUBPROCESO: GESTrÓN DE PEDTDOS

Cuantitativo y cualitativo
lnvolucra a un equipo de trabajoDiagnóstico de listado de

necesidades Descripción, especificaciones técnicas y
cantidad

Cátedras, servicios y áreas

administrativas y académ icas

(3)SUBPROCESO: GESTTÓN DE COMPRAS

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (5) Proveedores

Cuantitativo y cualitativo
Pedido de necesidades

lnvolucraa un equipo de trabajo
Cáted

admin y académicas
y areas

\ IC»t

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a /as necesidades de salud de la población y con
responsabil idad social

vtstÓN tMsfitTttctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
ttavés de programas académicos qrc contempbn la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y mediaamb¡ental

(4) lnsumos (5) Caracterlstlcas del lnsumo (6) Proveedores

.S¡g
-ft7Cr$\ii=:a.
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Descripción, espec¡f¡cac¡ones técn ¡cas.

Cantidad, Precio referencial, Plan de
entrega, Guía de procesos.

(3) SUBPROCESO: GEST|ÓN DE COMPRAS POR FONDO FUO-CAJA CHICA

(4)lnsumos (5) Caraaerísticas del Insumo (6) Proveedores

Cualitativo

Fecha actualizadaPed ido de necesidades

Descripción y Cantidad

Cátedras, servicios y áreas

admin istrativas y académ¡cas

(3) SUBPROCESO: ADMTNTSTRACTÓN DE CONTRATOS

(4) lnsumos del Insumo (5) Proveedores

Cuantitativo y cua litativo

lnvolucra a un equipo de trabajo

Contiene Resolución de Adjudicación,
Contrato, órdenes de compra, remisión,

lnforme técnico, etc.

Se utiliza un sistema SIE para la carga

Documentos respa ldato rios

del Contrato

Descripción, esp ecificaciones téor icas,

cantidad, precio, vencimiento del
contrato.

(2) PROCESO: GESTION CONTABLE

SUBPROCESO: REGISTROS CONTAB LES

!nsumos

Presenta resu ltadosEjecución de gastos de
servicios personales y gastos

con proveedores Cualitativo y cuantitativo

Dpto. de Administración (FCM,HC,

Postgrado), de p resupu esto,
tesorería.

Presenta resu ltados

Cualitativo y cuantitativo

Dirección de Administración y
finanzas, Dpto. de Administración

FCM,HC, Postgrado

Presenta resu ltados Dirección de Administración y

finanzas, Dpto de Administración
FCM,H C^Postgrado, Dpto.
resorert\y Presupu esto

\\

Reportes delSico, Epr,

recepción de documentos,
obtención de plan de caja,
registros contables varios y

conciliaciones bancarias
Cualitativo y cuantitat¡vo

(2) pROCESO: GEST|ÓN DE PRESUPUESTO

§
'e)

frit s tÓ N t ¡ú s Tt TU c I o NA L

F*mar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a las necesidades de slud ú la poblac¡ón y con
responsabilful ad social

vtstÓN ttúsrtTuctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con ca¡nprom¡so soc¡al
y medioambiental

Depa rta mento de Contratac¡ones
Públicas

(5) Caracterlsticas del lnsumo (6) Proveedores

Legajos de adquirió de bienes
yo donaciones para la

institución
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(3) SUBPROCESO: GESTTÓN DE EJECUCTÓru, rVnlUnCrÓN Y CONTROL PRESUPUESTARTO

(4) lnsumos (5) Cancterísticas de! lnsumo (6) Proveedores

Planilla proyección plan de
caja

Cualitativo
Contiene estructura del objeto de gasto,

número de orden de compra

Dpto. de Administración FCM

Dpto. de Administración HC

Dpto. de contabilidad

Legajos de gastos

Cuantitativo
Mensual

Contiene orden de compra, estructura del
O.G.,guía de revisión, facturas, cálculo de
retención, montos, cdp, resoluciones, etc.

Por proveedor
Firmado por responsables

Dpto. de Control interno - Asunción
Dpto. de Control lnterno - San

Lorenzo
-Dirección de Administración y

Fina n zas

Solicitud de elaboración de
pep

Cuantitativo
Mensual

Contiene estructura del O.G., número de
cuenta a imputar, montos
Firmado por responsables Dpto. de Tesorería

Libro de registro de pep

Cuantitativo
Por orden correlativo

Detallado por número de PEP, OC, monto,
actividad

Firma del receptor de la PEP Dpto. de Presupuesto

Solicitud de aprobación de cdp

Nota de pedido que contiene el detalle
del llamado y/o contratación

Reporte de PAC Dpto. de Contrataciones

Libro de registro de CDP

Cuantitativo
Por orden correlativo

Detallado por número de CDP

Firma de responsables Dpto. de Presupuesto

Planilla para ejecución de plan

de caja

Cuantitativo
Detallado por estructura de objeto de

gasto, montos, número de PEP Dpto. de Contabilidad

Cuantitativo
Ocasiona I

Contiene estructura del objeto de gasto,
montos de disminuciones y aumentos,

justificaciones por cada objeto de gasto a
modificar

Firma de responsables

Solicitu d de modificación
p resupu esta ria

frltstÓN tMsrt7t ctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derczgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de slud & la población y con
responsabilidad social

- Dpto. de Administración FCM

- Dpto. de Administración HC

de Tesorería

vtsrÓN tNsTrTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fo¡mación de profesionales de la salud a

tÉvés de programas académicos que conteñplen la
¡nvest¡gación e innovación tecnológ¡ca, con cünprüniso soc¡al
y med¡oamb¡ental

4
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Nota/MEMO firmado por la d¡rectora de

administración y finanzas

VTSIÓN TNSTTTUCTONAL
frttstÓN tNsTtTUctcNAL
Fumar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
l¡deruzgo, valores éticos y capacidad de gestión que rcspondan
a /as necesldades de salud & la población y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formac¡ón de protesionales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvest¡gac¡ón e innovac¡ón tecnológ¡ca, con canpromiso social
y med¡oamb¡ental

Autorización para el proceso

de la modificación
presupu esta ria

- Dirección de Administración y

finanzas

Resolu ción/d ecreto q ue

aprueba la modificación
presupu estaria

- Rectorado
- Ministerio de Economía y

Finanzas

- Presidencia

lnforme de avances y metas
Cuantitativo y cua litativo

Mensual
- Dirección de Planificación

Reporte de STR elaboradas

Cuantitativo
Detallado por estructura de objeto de

gasto, montos, número de PEP,

obligación, compromiso

Dpto. de Tesorería

Hardware/Software
Velocidad alta

Memoria amplia y capacidad de

almacenamiento
Dpto. de lnformática

(2) PROCESO: ORGANTZACTÓN, CUSTODTA y ARCH tVO DE LEGAJOS

(3) SUBPROCESO: RESGUARDO DE LEGAJOS

(4) lnsumos (5) Camcterísticas de! lnsumo (6) Proveedores

Cualitativo y cuantitativo

Legajos de Pagos en formato
físico, documentos d igitales

Contiene Comprobante de pago, STR

recibo, retenciones, compromiso, factura,
remisión, recepción, orden de compra,

CDP, etc.

Dpto. de Tesorería, Dpto. de
Control lnterno, Dpto. de

Contrataciones Públicas

(3) SUBPROCESO: REVTSTÓN Y CLASTFTCACTÓN DE DOCUMENTOS

(5) Características del lnsumo (5) Proveedores

Legajos de Pagos en formato
físico

Cualitativo y cuantitativo, ordenados,
rubricados por las autoridades

responsables

Sección Gestión de Documentos
del Dpto. de Rendición de Cuentas

(51 Caracterfst¡cas llnsumo

(2) PROCESO: GESTION DE TESORERIA

(6)(4)

ARANCELES ESTABLECIOS POR

RESOLUCION

(4) tnsumos

AUTORIZACION I-A CREACION DE

CODIGOS ARANCELARIOS Y FUACION DEL

ARANCEL DEL SERVICIO PRESTADO

Secretaria de Facultad, Dpto de
Tesoreria

Cuant¡tat¡vo
Detallado según formularios de

modificaciones

(4) lnsumos

SUBPROCESO:

N
SUBPROCESO: DECLARACION JURADA

(5) Caractlrísticas del lnsumo (6)fr{veedores
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MOVIM IENTOS DE L PERSONAL

NOMBRADO Y CONTRATADO

RESOLUCIONES DE ALTAS Y BAJAS DEL

PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO
Secretaría de Facultad

(4) lnsumos (5) Cancterísticas del lnsumo (6) Proveedores

MOVIMIENTOS DE L PERSONAL

NOMBRADOS Y

CONTRATADOS

RESOLUCIONES DE ALTAS Y BAJAS DEL

PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO
CON PERIODO DE TIEMPO

Dirección de Gestión y Desarrollo
delTalento Humano y Secretaria

de Facu ltad

(4) lnsumos Ca Proveedores

LEGAJOS DE PAGOS DE LOS

PROVEEDORES

LEGAJOS DE PAGOS CON FUENTE DE

FINANCIAMIENTO 10,10 088 Y 30 CON

SUS RESPECTIVAS RETENCIONES

ESTIPUlADOS POR LEY.

Departamento de Contabil¡dad

(2) PROCESO: GESTION DE LA CALIDADADMINISTRATIVA

(3) SUBPROCESO: VERTFTCACTÓN DE LA DOCUMENTACTÓN DE RESPALDO

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (6) Proveedores

Presenta resultados

Cua ntitativo

Corto plazo

Involucra a un equipo de trabajo

lnformes de las distintas
dependencias de la Dirección

de Administración y Finanzas y

Dirección de Gestión y

Desarrollo del Talento
Humano.

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
accio nes, responsab les.

Dirección de Gestión y Desarrollo
del Talento Humano - Dpto. de

Admin istración Hospital de Clín icas

- Dpto. de Administración Facultad

de Ciencias Médicas - Dpto. de
Tesorería - Dpto. de Contabilidad -

Dpto. de Presupuesto - Dpto. de
Patrimonio - Dirección de

Adm in istración y Finanzas.

(3) SUBPROCESO: ELABORACTÓN DE TNFORMES

(4)lnsumos (5! Proveedores

Presenta resultados

Cuantitativo
Corto plazo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables.

Rubricado por los responsables

lnformes

A }te 
sea legible

Dirección de Gestión y Desarrollo
del Talento Humano - Dpto. de

Admin istración Hospital de Clín icas

- Dpto. de Administración Facultad

de Ciencias.Médicas - Dpto. de
Tesorería -Ppto.de Contabilidad -

Dpto. de d\supuesto - Dpto. de
patr¡mInb - Dirección de

¡Om ¡n ¡s\ra\¡ón y Finanzas.

Mt§tÓN tNsTtTt ctoNAL
Fümar prohs¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a /as necesidades de salud & la población y con
responsabil idad social

VTSTÓN INSTTTUCTONAL

Ser reconoc¡da nacional e por la excelencia
y liderazgo en la formación de profes¡onales de la salud a
tmvés de programas académicos q@ contemplen la
investig*ión e innovación tecnológica, con cunpraniso soc¡al
y medioambiental

(3) ST BPROCE§O: SERVICIOS PERSONALES

{3} SUBPROCESO: GASIOS

(5) Caraaerísticas del lnsumo
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corñ6 E coxrkl t*Tei¡o icct
toufrc Eqrco srlúucrmt t¿rl

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA FCM
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PLANIFICACION

PRINC]PIO: GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

VTSIÓN 
'NSTITUC'ONALMtstÓN tNsTtTucloNAL

Formar profe§onales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a /as necesidades de salud de la población y con
respon sabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contemplen la
¡nvesügación e innovación tecnológica, con comproñiso soc¡al
y medioambiental

(3) SUBPROCESO: MONITOREO DE LOS PMI DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA D.A.F

(4) lnsumos (5) Características del lnsumo (5) Proveedores

lnformes de resultados de las

Auditorias de las distintas
dependencias de la Dirección
de Administración y Finanzas.

lnformes de los Avances del
Plan de Mejoramiento PMI

Presenta resu ltados

Dirección de Auditoría lnterna

Cuantitativo y Cualitativo

Corto plazo

lnvolucra a un equipo de trabajo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsab les.

(1) MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

(2) PROCESO: GESTIÓN NORMATIVA Y LEGAL INTERNA

(3) SUBPROCESO: CONTROL DE DOCUMENTOS Y ASESORíA DE CARÁCIER LEGAL

{4)lnsumos (5) Características de! lnsumo (6) Proveedores

Documentos y solicitudes
relacionados con asuntos

legales y normativos.
Cua litativo, cuant¡tat¡vo

Orientadas a una acc¡ón

lmplica un acc¡onarNormativas internas y externas

Determina derechos y obligaciones

Secretaría de Facultad

(3) SU BPROCESOT NORMAS REG U LATOR rAS ACADÉM rCAS

(4) !nsumos (5) Características del lnsumo
\\6) 

Proveedores
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Normas regu latorias
académ icas existentes.

lnformación sobre políticas y

regulaciones internas y
externas relacionadas con la

educación y la academia.

Orientadas a una acción

Lic. GIL MARTINEZ

Secreta de la Facultad

C.C. D¡recc¡ón de Planif icación, V¡cedecanato, Archivo. OMCT/RGM/cds

Secretaría de Facultad y comités
académicos

Autoridades académicas y

adm in istrativas

Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUET CUENCA TORRES

Decano

'¡-\

I

Provee información certera

Guía

tfirsrÓN tNsTtTt croNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a /as nece§dades de salud & la población y con
responsab¡lidad soc¡al

vtstÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la lormación de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológ¡ca, con cotnpromiso social
y medioambiental
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Acta N" 3268 (A.S.O.C.D. N'3268l3OlOLl2O2sl
Resolución N" 042{0-2025

'POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICAC|ÓN DE RECURSO$ REPORTES GENERADOS E TNDICADORES

DE GESTIÓN DE TA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDrcAS DE LA UNIVERSIDAD NAcIoNAt DE ASUNCIÓN". -

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Día

La Nota con ME Nro. 8085/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solic¡ta la

aprobación de los documentos que fueron tratados y aprobados por el
Comité de Control lnterno, ldentificación de Recursos, reportes
generados e indicadores de gestión

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ---

EL CONSEJO D¡RECTIVO DE tA FACUTTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
DE tA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN,

en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

U2-07-2025 APROBAR la ldentificación de Recursos, reportes generados e indicadores de gestión de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción, según detalle:

coillrE [E coHTnoL il{tEe{o {ccr}
[aürpo rÉcNrco lHsñTuctor¡At (rÍr]

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECTP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE IA PIANIFICACIÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACTÓN: ldent¡f¡cación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Ciencias de la Salud

(2) PROCESOT Proyectos de lnvestigación

MTSTÓN TNSTITUCTONAL vtstÓN tMsrfiuctoMAl
Ser ¡econoc¡da nac¡onal eFormar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

excelenc¡a y liderazgo en la formac¡ón de
salud a través de prqramas académicos que

FCM

Dtf,Él

1*

la
investigación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compro¡niso social
y medioambiental

i
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San Lorenzo - Paraguay .//..(2t

(5) REPORTES E

INFORMAC¡ONES

GENERADOS

(6) DESflNATAR¡O
(7)rND¡CADORES

DE DESEMPEÑO
NO (3) SUBPROCESO

Notas - Dictámenes
de revisión

Médicos - Auxiliares

de la Enseñanza de la
FCM-UNA

Cantidad de
dictámenes

emitidos
1

Proyectos de
investigación para

escalafón docente

Humanos -

Financieros -

Tecnológicos

lnvestigadores

Cantidad de
dictámenes
emitidos -

Revisiones del
Comité de Ética de

lnvestigaciones

2

Proyectos de
investigación

interd isciplinarios
y/o multicéntricos

Humanos -

Financieros -

Tecnológicos

Notas - Dictámenes
de revisión

lnvestigadores

Cantidad de notas
de gestión

administrativas
emitidas -

Dictámenes CEI

3

Proyectos de
investigación para

financiación y/o
cofin an ciaciones

Humanos -

Financieros -

Tecnológicos

Notas - Gestión de

documentaciones
(carta de

adscripción,
memorando de
entendimiento y

otros según

convocatoria)

4

Proyectos de
lnvestigación para

Jornada de AUGM

Humanos -

Financieros -

Tecnológicos

Convocatorias -
Notas - Dictámenes

de revisión

Alumnos
(Med icina/Kinesiología

y Fisioterapia/
Podología/

lnstrumentación) -

Médicos -
lnvestigadores

Cantidad de
investigaciones

postuladas en las

Jornadas

Fecha: 75lLLl2024Elaborado por: lng. Eva Natalia Giménez Legal

Fecha: t5hU2O24Revisado por: Prof. Dra. Beatríz Di Martino

techa: 091t212024Aprobado por: Comité de Control lnterno

frtt§tÓN tNsTtTttGtoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadorcs, con

l¡derazgo, values éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtsrÓN tNsTtTttctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso
soci a I y m ed ioam b ie nta I

(4)RECURSOS

NECESARIOS

\

V
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@
NORMA DE REQUISÍTOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIANTFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: ldentificac¡ón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Cienc¡as de la Salud

(2) PROCESO: Normas y Políticas de lnvestigación

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

c0ffiIÉ 0t cor{tiot ilIER[0 {ccri

E0lJrP0 ttcilrc0 ilsilruct0t{AL {$ti

NO (3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARICS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES
GENERADOS

(6)

DESTINATAR!O

(7) TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

1
Lineamientos de

lnvestigación

Humanos -

Financieros -

Tecnológicos

Notas - Dictámenes
sobre activación/baja

de líneas de
investigación

lnvestigadores
de la FCM-UNA

Análisis de líneas

de investigación
propuestas:

Cantidad de líneas

de investigación
activas

Número de línes

de investigación
revisadas

Investigadores
de la FCM-UNA

Cantidad de

Seguimientos
rea lizados a

investigadores

Formación de
lnvestigadores

Humanos -

Financieros -
Tecnológicos

Notas - lnformes de
Seguimiento

tedta: 7511712024Elaborado por: lng. Eva Natalia Giménez Legal

Revisado por: Prof. Dra. Beatríz Di Martino Feúa !5/Lt12024

Aprobado por: Comité de Control lnterno \ Feúa: 09lt2/2024

frttstóN ,NsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de sa/ud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

la
la

salud a través de prcgramas académ¡cos que contemplen la

investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con comprom¡so
social y m ed ioam biental

2

wstÓil NsflTuctoNAL
Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la fo¡mación de
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NORMA DE REQUIS]TOS MíNtMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE I.A PIANIFICACTóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: tdentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Registro y Procesamiento de lnvestigación

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

cofi{TÉ DE collfRol tr{TtRr{0 (cH}
E0ulP0 TÉü{rco rNsTrTUcrot{at {ETt)

NO SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARIO

(7) TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

L
Actividad Científica y

Tecnológica

Humanos -

Financieros -
Tecnológicos

Notas de

relevamiento de
datos de Actividades

Científicas y

Tecnológicas

Médicos -
Auxiliares de la

Enseñanza de
la FCM-UNA -

lnvestigadores

Cantidad de

lnformes de
Actividades
Científicas y

Tecnológicas

2

Registro de Organizaciones
de Ciencia, Tecnología e

lnvestigación

Humanos -

Financieros -
Tecnológicos

Notas de
Habilitación alROCI|

- Actualizaciones
sobre

docu mentaciones
verificadas y/o

expriadas

Médicos -

Auxiliares de la
Enseñanza de
Ia FCM-UNA -

lnvestigadores

Notas de
verificación del
ROCTI. Cantidad
de habilitaciones

al ROCTI. Cantidad
de actualizaciones

al ROCTI

Elaborado por: lng. Eva Natalia Giménez Legal Fecha: 75/17/2Q24

Revisado por: Prof. Dra. Beatríz Di Martino Fecha: 15177/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno A Fecha: 09/12/2024

frirsrÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a

las necesidades de sa/ud de la población y con responsabilidad
social

vtsrÓN tNsTtTucroNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que coilemplen la
invesügación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compromiso
social y med ioam biental

W
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NORMA DE REQUISITOS MíN!MOS MEC!P:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE 1A PIANlFlCACIÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMTNAC!ÓN: ldentif¡cac¡ón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Cienc¡as de la Salud

(2) PROCESO: Formación de Pregrado

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

coutY6 §6 coiIFoL tNrExxq (cct)
€qutPo ¡ Ec{lco tHst tIUctoNAL {tI r)

(3ISUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INTORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARIO

(7) TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

lnforme de
Evaluación de
implementación

Docentes y

Estudiantes

1

Formación de
Profesionales en el área

de Podología

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina y
pedagóg¡cos lnforme de

Gestión y POA

Consejo
Directivo,
Decano y
Directores

Cantidad de
informes de
Evaluación de la

Coordinación de
Ca rrera

Elaborado por: Carlos Cardozo Fecha: 15 /77/2024
Revisado por: Prof. Dr. WalterTeodoro Delgado Maidana Fecha: t5/77/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Feúa:09/1212024

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PIANIFTCACÉN

GESTION POR PROCESOS

DENOMTNACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Formación de Grado

cor'ttTÉ oE coNtnot tfr¡TEnl¡o (ccr)
Eourpo rÉc}llco ll{srrructo}tAL (ETt}

MTSTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de sa/ud de la población y con responsabil¡dad
srcial

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

\\

VTSTÓN TNSTITUCIONAL

Ser reconoc¡da nacional e ¡nternac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

investigación e innouación tecnológ¡ca, con compromiso
social y m ed ioam biental

N

@

w
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(3) SUBPROCESO

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DEST!NATARIO

(7) TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

lnformes referente al

análisis y evaluac¡ón
de la malla curricular
2015

Docentes y
Estud ia ntes

1

Formación de
Profesionales en el

área de Ciencias

Médicas

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y pedagógicos lnforme de Gestión y

POA

Consejo
Directivo,
Decano y

Directo res

Cantidad de
informes referente
al análisis y

evaluación de la

malla curricular
2015

lnformes referente al

análisis y evaluación
de la malla curricular
20L9

Docentes y

Estud ia ntes

2

Formación de
Profesionales en el

área de Kinesiología
y Fisioterapia

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y pedagógicos lnforme de Gestión y

POA

Consejo
Directivo,
Decano y

Directores

Cantidad de

informes referente
alanálisis y

evaluación de la

malla curricular
20L9

lnformes referente al
análisis y evaluación
de la malla curricular
vigente

Docentes y
Estudiantes

3

Formación de
Profesionales en el

área de
lnstrumentación y

Área Quirúrgica

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y pedagógicos lnforme de Gestión y

POA

Consejo
Directivo,
Decano y

Directores

Cantidad de

informes referente
al análisis y

evaluación de la

malla curricular
v¡gente

lnformes referente al
análisis y evaluación
de la malla curricular
2015

Docentes y

Estud ia ntes

4

Rotatorio Clínico
Preprofesional
Supervisado

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y pedagógicos lnforme de Gestión y

POA

Consejo
Directivo,
Decano y

Directores

Cantidad de

informes referente
al análisis y

evaluación de la

malla curricular
2015

lnformes referente a I

análisis y evaluación
de la malla curricular
2077

Docentes y
Estudiantes

lnforme de Gestión y
,oo ol

Consejo
Directivo,
Decano y
Directo res

5
lnternado Rotatorio y

Pasantía Rural

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y pedagógicos

MtstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovado¡es, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

Cantidad de
informes referente
al análisis y

eva ción de la

ma u rricu la r

201

salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con comprom¡so
social y med ioam b¡enta I

"\

..//..(6t

N (4) RECURSOS

NECESARIOS

VTSTÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente
excelencia y l¡derazgo en la fo¡mación de profesionales



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Universltario
Telef. 48G08U683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

San Lorenzo - Paraguay ./t..Q)

Docentes y

Estudiantes

6 Bienestar Estudiantil

Humanos, equipos
informáticos,

mater¡ales de oficina
y pedagógicos

MtsrÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

vtstÓ¡t tNsTtTuctoNAL

Consejo
Directivo,
Decano y

Directores

Cantidad de notas
e informes
requeridos y
presentados

7 Biblioteca

Humanos, equipos
informáticos,

materiales de oficina
y textos pedagógicos

lnforme de Gestión y
POA

Docentes y

Estudiantes Cantidad de notas
e informes
requeridos y

presentados

Consejo
Directivo,
Decano y

Directores

Elaborado por: Lic. Aldo Alfonso Fecha: t5/71/2024

Revisado por: Mg. Prof. Dr. Andrés Alberto Szwako Pawlowicz Fecha: L5lttl2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha:09h212024

coM¡TÉ DE coNTRoL rt{fr universidad Nacional de Asunción

EourPo rÉc*rco ,rrr,rriXiillSr,, t"tutt"d de ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE IA PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: ldentif¡cación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión de la lnformación y la Comunicación

(2) PROCESO: Gestión de Sistemas Informáticos

(3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATAR!O

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

Actas de Evaluaciones,

Certificados de Estudios,

Constancias varias,
Reportes estad ísticos del
s¡stema académico

Ol

Docentes y

Estud ia ntes,
Consejo Directivo,
Coordinaciones,
Directores.

Cantidad de informes
y reportes requeridos
y presentados

1

Sistema

lnformático
Académico

Humanos,
equipos

informáticos y
materiales de

oficina

social y m ed ioambiental

excelencia y liderazgo en la formación de profesionales
salud a través de programas académicos que

lnforme de Gestión y

POA

@

NO
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Elaborado por: Lic. Aldo Alfonso Fecha: t5ltll2024
Revisado por: Mg. Prof. Dr. Andrés Alberto Szwako Pawlowicz Fecha: t5/tL12024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09172/2024

lnforme de Gestión y

POA

Consejo Directivo,
Decano y

Directores

coilrrE DE col¡TRoL rNrERr{o {ccr}
E0utPo TÉcl¡tco rHsTtTUcroilaL {ETt}

NORMA DE REQUISITOS MÍNMOS MECIP:2015

COMPONENIE DE CONTROT DE tA PIANIFICACIóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: ldent¡f¡cación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Jurídica y Normativa

PROCESO: Gestión Normativa lntema

w
Igtt s tÓ N t N s 7 t 7 u c t o NA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las neces¡dades de sa/ud de la poblac¡ón y con responsabilidad
súial

salud a través de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e innouación tecnológica, con comprom¡so
soci al y m ed ioambiental

N
(3) SUBPROCESO

(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACION

ES GENERADOS

(5)

DEST!NATAR¡O

(7) IND¡CADORES DE

DESEMPEÑO

Dictámenes e

informes con
pa recer jurídico
y normativo
académico

Consejo Directivo,
Coordinaciones,
Directores.

1
Normas Regulatorias

Académicas

Humanos, equipos
informáticos y

materiales de oficina

lnforme de
Gestión y POA

Consejo Directivo,
Decano y
Directores

Cantidad de
dictámenes e

informes requeridos
y presentados

Elaborado por: Lic. Aldo Alfonso Fecha: 151LL12024

Revisado por: Mg. Prof. Dr. Andrés Alberto Szwako Pawlowicz Feúa:7511U2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/72/2024

VTSTÓN INSTTTUCIONAL

Ser reconocida nac¡onal e ¡nternac¡onalmente
excelenc¡a y l¡derazgo en la formación de profesionales

-.i\
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Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE LA PIANIFICACÉN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: Hentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Proyectos de Extensión Universitaria

FCMcoMlTE oE Cot{TRoL t¡lfÉRr{o (ccr)
Eaurpo rÉct{tco l'{§Trf ucroNAL l€rr }

(3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARXCS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATAR!O

(7) TNDrcADORES DE

DESEMPEÑO

1
Planificación Anual y

seguimiento a Proyectos
Humanos,
materiales

Plan Operativo
Anual, informe
mensual, informe
semestral del
seguimiento,
informe anual

Dirección de
Planificación,
Dirección de
administración y
finan zas,

Dirección de
planificación,
Rectorado

Cantidad de
proyectos
ejecutados/ca ntidad
de proyectos
planificados, cantidad
de proyectos

aprobados/cantidad
de proyectos
presentados

2 Elaboración de Proyectos
Humanos,
materiales

lnformes de
Proyectos
realizados por
Cátedras y

Servicios,

informes
proyectos
realizados por la

Dirección

Dirección de
administración y
fina n zas,

Cátedras y
Servicios
pa rticipantes

Número de proyectos

elaborados/número
de proyectos
ejecutados

Elaborado por: Dra. Andrea Caballero Fecha: t7/77/2024

Revisado por: Prof. Dr. Roberto Corbeta Bizozzero Fecfta: tLlltl2024

,"L\ orrrrrroroAprobado por: Comité de Control lnterno /\l

tütstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan a

las neces¡dades de salud de la población y con responsabil¡dad
social

vtstÓN tMs7tittctoMAl
Ser reconoc¡da nacional e internacionalmente por
excelencia y l¡derazgo en la formac¡ón de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

investigación e innouación tecnológica, con comprom¡so
soc¡ al y m ed ¡oam biental

NO
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NO (3) SUBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARIO

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

Gestión de acuerdos y

conven ios

Humanos,
materiales

Acuerdos y

conven¡os
firmados por la
FCM con distintas
organ¡zaciones,
municipalidades,
etc.

Secretaria
General, Decano
y Consejo
Directivo

Cantidad de acuerdos
y convenios
gestionados/cantid ad

de acuerdos y

convenios
formalizados

2

Gestión de lnterca mbios
académicos

Humanos,
materiales

Solicitudes de
interca mbios
académicos

Consejo
directivo

Cantidad de
intercambios
estud ianti les/can tidad
de estud iantes,
cantidad de
intercambios
docentes/cantidad de

docentes

3

Becas de Grado y

Postgrado del Rectorado
Humanos,
materiales

Planilla de
adjudicados a las

becas

Consejo

directivo y
Rectorado

Cantidad de
adjud icados/cantidad
de solicitantes

Elaborado por: Dra. Andrea Caballero Fecha: 7t/71/2024

Revisado por: Prof. Dr. Roberto Corbeta Bizozzero Fecha: 75/1712024

Fecha: 09/72/2024Aprobado por: Comité de Control lnterno

(1) MACROPROCESO : Formación en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Relaciones y Becas de Extensión Universitaria

MtstÓN tNsTtTt croNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadorcs, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con rcsponsabilidad
soc¡al

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la fotmación de profesionabs de la
salud a través de prqramas académicos que contemplen la
investigxión e innovac¡ón tecnológica, con compraniso
soci al y m ed ioa m b¡e nta I

@;w
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NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PTANIFICACÉN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en Cienc¡as de la Salud

(2) PROCESO: Edición y Publicaciones

FCM
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias MédicascoiilTÉ oE coNTRoL lxrf,nNo (cct)
Eoulpo fÉc!¡tco tNsf lluctoNAL {ETtf

(3) SUBPROCESO INFORMACIONES

GENERADOS

(s) REPORTES E
(6)

(7)

INDICAOORES

DE

DESEMPEÑO

1 N/A

Un editor cientifico,un
diseñador gráfico, un

encargado de marcación
c¡entif¡ca, tres
computadoras con softwa re
lega I y actualizado, conexión
a internet fullrecu rsos

básicos de oficina.

Reporte de
manuscrltos,
rechazados,
aprobados y
publicados

Director de
EFACIM

Cantidad de
publicaciones
por Volumen
de revista.

(2) PROCESO: Difusión

(4) RECURSOS NECESARTOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(7)

INDICADORES

DE

DESEMPEÑO

2 N/A

Un encargado de
comun icación y difución
digital, una computadora

con software legaly

Reporte de

descargas de
materiales

académicos.

'rKtf"
Cantidad de

visua lizaciones

de materiales
académicos

,:

MtstÓN,NsrtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derczgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a

las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

VTSTÓN TNSTTTUC'ONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por
excelencia y liderazgo en la formación de profes¡onales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam biental

@

NO (4) RECURSOS NECESARTOS
DESTINATARIO

NO (3) SUBPROCESO
(5)

DESTINATARlO
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actualizado, conexión a

internet full, recursos
básicos de oficina.

MTSTÓN 
'NSTTTUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de sa/ud de la población y con responsabilidad
social

Reporte de

visualizaciones de
sitios web y redes

sociales.

vrstÓN tNsTtTttcroNAL
Ser reconoc¡da nacional e internac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que conteñplen la

investigación e innovación tecnológica, con compromiso
soci al y m ed ioamb¡ental

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

coMrrÉ oE coltrnol tHtER¡to {ccr)
EOUIPO IgCNICO INSfITUCIOI{AL (ETU

NORMA DE REQUTSTTOS MíNtMOS MECTP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PLANIFICACTÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Formación en C¡encias de la Salud

(2) PROCESO: Formación de Postgrado

,o
t

§

(2) PROCESO: Diseño e lmpresión de Materiales Académicos

N" (3) SUBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATARIO

(7)TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

3 N/A

Un responsable de
gestiones

ad m in istrativas(licitac¡on
es), un diseñador gráfico,

una computadora con

software legal y

actualizado, conexión a

internet full, una
impresora, recursos
basicos de oficina.

Reporte de

cantidad de libros
digitales

aprobados. Reporte
de cantidad de

agendas
institu ciona les

aprobadas para

impresión.

Director de
EFACIM

Cantidad de libros
publicados dentro
de los plazos

estipulados.
Entrega de
agendas
instituciona les

dentro del
cronograma de
licitaciones.

Elaborado por: Lic. Bartolomé Sánchez Fecha: 77/1112024

Revisado por: Prof. Dr. Jimmy Jiménez Fecha:771LU2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno techa:09172/2024

@
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(3)

SUBPROCESO
(4) RECURSOS NECESARTOS

(5) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATARIO DE DESEMPEÑO

(7)TNDTCADORES

1
Formación
Continua

1- Material Didactico:
Material de apoyo,
presenta c¡ones,man ua les

2- Docentes Calificados,
3- Equipos lnformaticos,
4- Servicio de internet,
5- Financiado por el PGN

1- Planificacion de
Curso, Talleres,
Capacitaciones
2- Socialización de los

cu rsos, capacita c¡on es

o talleres.
3- lnformes de Gestión

1- Comunidad
Académica
2- Público en
general

1- Cantidad de

cursos, ta lleres,

capac¡taciones
2- Cantidad de
pa rticipantes.
3- Cantidad de
egresados.

2 Especialización

1- Documentación
académ ica-adm inistrativa
proveída por los programas

2- Docentes Calificados,
3- Equipos lnformaticos,
4- Servicio de internet,
5- Financiado por el PGN

6- lnfraestructu ra:

depencias del Hospital de

Clínicas, bibliotecas,
laboratorio.
7- Solicitud de habilitación
de nuevos programas

8- Solicitud de actualización
de programas

9- Solicitud de habilitación
de sedes

10- Solicitud de ampliación
de matrícula

1- Académicos -

administrativos
2- Emisión de parecer

Técnico, sobre
situaciones especifi cas.

3- Control y
verificacción del
plantel Docente
4- Control y evaluación
de los libros de actas

de los programas de

especialización.
5- Seguimiento a

estudiantes y

egresados
6- Evaluación de
desempeño
7- Habilitación de
programas y sedes

8- Ofertas académicas
9. Actas de reuniones

a/

1- Decano,

Consejo
Directivo
2- Egresados

de la Facultad

de Ciencias
Médicas y

otras unidades
académicas.
3-
Coordinadores
y Docentes.
4- Sedes

externas
5- Postulantes
a programas

5- Estudiantes
con
vencimiento
de matrícula

1- Cantidad de
Habilitación
CONES de nuevos
proyectos

académicos
2- Cantidad de
Aprobación CONES

de las

actualizaciones de
los programas

académicos
3 - Cantidad de
lnformes de
seguimiento a los

Programas
vigentes
4- Cantidad de
Plantel de docente
conformados por
resolución delCD
5- Cantidad de
Ofertas
académicas
6 - Cantidad de

lngresantes a

programas de
residencias de
especia lidades
primarias
7. Cantidad de
Resoluciones de

$
depliación

trícu la

Iblts tÓN tMs 7t7t c toNAL
Fümar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las neces¡dades de salud de la población y con responsabilidad
social

excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con cdnpro¡niso
social y medioambiental

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e por la

NO
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3
Maestrías y

Doctorados

1- Documentación
académ ica-ad m in istrativa
proveída por los programas
2- Docentes Calificados,
3- Equipos lnformaticos,
4- Servicio de internet,
5- Financiado por el PGN

6- lnfraestructu ra :

depencias del Hospital de
Clínicas, bib liotecas,
laboratorio.
7- Solicitud de habilitación
de nuevos programas

8- Solicitud de actualización
de programas

9- Solicitud de ampliación
de matrícula

1- Académicos -

administrativos
2- Emisión de parecer
Técnico, sobre
situaciones especificas.

3- Control y
verificacción del
plantel Docente
4- Control y evaluación
de los libros de actas

de los programas de

Maestrías y

Doctorados.
5- Seguimiento a

estudiantes y

egresados
6- Evaluación de
desempeño
7- Habilitación de
programas

8- Ofertas académicas
9. Actas de reuniones

1- Decano,

Consejo
Directivo
2- Egresados

de la Facultad

de Ciencias

Médicas y

otras unidades
académ icas.

3-
Coordinadores
y Docentes.
4- Postulantes
a programas

1- Habilitación
CONES de nuevos
proyectos
académicos
2- Aprobación
CONES de las

actualizaciones de
los programas

académicos 3 -
lnformes de
seguimiento a los

Programas
v¡gentes
4- Plantel de
docente
conformados por
resolución delCD
5- Ofertas
académicas

6 - lngresantes a

programas de
residencias de
especia lidades
primarias

7. Cantidad de
Resoluciones de
ampliación de

matrícula

.
fritstÓN tMsnrrt ctoNAL
Fumar protesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con rcsponsabilidad
social

salud a través de prqrañas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso
social y med¡oamb¡enta I

1- Certificado de
estudio
2- Constancias -
Diplomas
3- Actas elaboradas
4- Fichas de alumnos
5- lnformes
académicos
6- Registro de los

documentos en el

Sistema lnformatico
7- Documentación
digitalizada
8- Notas y

Memorandos
I

1- Comunidad
Academica
2- Público en
general

1- Cantidad de CE

2- Cantidad de
Constancias -

Diplomas
3- Cantidad de

Planillas de
Examen Final

4- Cantidad de
Fichas de

alumnos.
5- Cantidad de
lnformes
elaborados.
6- Cantidad de

Leea ios

\

4

Gestión
Técnica y

Administrativa

1- Recursos Humanos.
2- Materiales y Útiles de
Oficina.
3- Equipos informáticos.
4 - Sistemas informáticos
5- Servicio intranet e

¡nternet
6 - Recursos Financieros -

PGN

vtstÓN tNsTtTUctoNAL

excelencia y liderazgo en la formación de

a
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remitidos
9- lnformes Técnicos
(Estado de verificación
de antecedentes,
Verificación de Lista de
Estudiantes,
Matriculación,
Ampliación de

Matrícula, Egresados,

varios)
10- lnformes para el

RECTORADO, CONES,

ANEAES, etc.

11-

procesados

7- Cantidad de

Legajos,
monografias, ME,

MS, expedientes
recibidos
digitalizados.
8- Cantidad de
Legajos,

monografias, ME,

MS, expedientes
digitalizados
9- Cantidad de
lnformes técnicos
10- Cantidad de

cursantes
matrículados
11- Cantidad de

egresados
12- Cantidad de
cursantes con

ampliación de

matrícula
13- Cantidad de
docu mentos
remitidos
14 - 7. Gntidad
de Resoluciones

de ingresantes,
apertura de
programas,

ampliacion de
matrícu varios

al r\

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovado¡es, con
liderazgo, values éticos y apacidad de gestión que respondan a
las neces¡dades de salud de la población y con responsabilidad
social

VT§IÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente
excelenc¡a y liderazgo en la fomación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e ¡nnovación tecnológica, con cünproniso
social y med ioambienta I

Elaborado por: Lic. Elba Alicia Mora, Lic. Celeste Mendez, Lic. Graciela Bareiro Fecha: 29 /t012024
Revisado por: Prof. Dr. Carlos Mena Canata Fecha: 29/L012024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/tZl2024
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coHrTÉ 0E coilrRoL rxTERNo {ccl}
EOU|P0 ItClilCO tilSTTTUCIONAL (EfU

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas FCM

NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIAN¡FICAC!ÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión de Compras

NO (3) STTBPROCESO
{4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATARK)

(7) INDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

1- PAC lnstitucional
2- Registro delSistema
de lnformaciones de

Contratac¡ones
Públicas (SICP)

3- lnforme de
Evaluación de Ofertas
4- Solicitudes de

Adquisición de

Un id ad es

Administrativas
solicitantes
5- Planillas de
Seguimiento

1- Decanato
2- Auditoria
lnterna
3- DNCP

4- CGR

1- Porcentaje (%) de
ejecución PAC

lnstitucional

Sección Compras
Mayores

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útites

de Oficina

TABTÓN TNSTTTUCTONAL

Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de sa/ud de la población y con responsabilidad
social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
¡nvest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam biental
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1- PAC lnstitucional
2- Registro delSistema
de lnformaciones de
Contrataciones
Públicas (SICP)

3- lnforme de
Evaluación de Ofertas
4- Solicitudes de
Adquisición de

Un id ad es

Administrativas
solicitantes
5- Planillas de

SeBuimiento

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

1- Porcentaje (%) de
ejecución PAC

lnstitucional

1- Decanato
2- Auditoria
lnterna
3- DNCP

4- CGR

corilYÉ DE cor¡rf,oL tNTsñHo (ccr)
Eeurpo f ÉcNrco rf,rsrrruclor¡aL (ETr] FCM

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE I.A PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: Uentiflcación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

1/
(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa \!-n

ty

MtstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a

las neces¡dades de salud de la población y con responsabilidad
soc,a/

V'STóN TNST'TUCTONAL

\é

ffi
Ser reconoc¡da nacional e ¡nternac¡onalmente por la
excelenc¡a y l¡derazgo en la fomación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam b¡ental

Sección Compras
Menores

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útlles
de Oficina

3

Sección Contratos
y Ejecución de

Garantías

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- Contratos
2- Registro en el SICP

3- Resoluciones
Administrativas
4- Planilla de
Seguimiento

1- Decanato
2- Auditoria
Intern a

3- Proveedores
4- DNCP

5- CGR

1- Cantidad de
Contratos firmados
por año

Elaborado por: Lic. Raquel Duarte Fecha: 77111-12024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: tUtt/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 091t212024

2

@
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(2) PROCESO: Gestión Tesorería

fritsrÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadorcs, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtstÓN tMsTtTatctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por Ia
excelencia y liderazgo en la fo¡mación de profesionabs de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso
soci al y m ed ioa m b ie nta I

(3)SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS
D

(6)

ESTINATARIO

(7) INDICADORES DE

DESEMPEÑO

1 Perceptoría

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útites

de Oficina

1- lnforme de
Recaudaciones de Caja

2- Arqueo de Caja

3- Registro de

Comprobantes de
lngresos

1- Decanato
2- Dependencias
FCM

3- Rectorado UNA
4- Auditoría
Intema 5-
MEF

6- CGR

1- Cantidad de
lnformes Generados

2 Declaración Jurada

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Formularios de
liquidación de

lmpuestos

1- Decanato
2- Rectorado UNA

4- Auditoría
lntema 5-
DNIT

6- CGR

1- Cantidad de DJ

presentadas sin

multa

3
Servicios

Personales

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Reportes de pagos

altalento Humano de
la lnstitución
2- Comprobantes de
pago 3-
Emision de cheques
4- Transferencias
banca rias

1- Decanato
2- Rectorado UNA

3- Auditoría
lntema
4- CGR

1- Porcentaje (%) de
solicitudes de pago

procesados

4 Gastos

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Reportes de pagos

2- Comprobantes de
pago 3-
Emision de cheques
4- lnforme de pago por
proceso licitatorio o
contratos
5- Transferencias
ban ca rias

1- Decanato
2- Rectorado UNA
3- Auditoría
lntema
4- CGR

1- Porcentaje (%) de
solicitudes de pago

procesados

Elabo rado C.P Ana Leite Fecha: ttltU2024

Revisado C.P. Monica Rossana Torres

Comité de Control lnternorobado

..il..$8t

',b *

NO

Fecha:71/7U2024

Fecha: oe/12/2024
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NORMA DE REQUIS]TOS MÍNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONIROL DE IA PIANIFTCACIóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACTóN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión de Presupuesto

Fffi

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias MédicascoMtTÉ oE coxrRoL tNtERilo {ccl}

Eour?o fÉcN160 r¡rsflructotlÁr (Ertl

(3) SUBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

¡NFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATARO

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

Gestión de la

Planificación y

Programación
Presupuesta ria

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Proforma de
Resolución Decanato
2- Nota Oficial para el
MEF

3- Anteproyecto de
lngresos y Gastos FCM

4- Registro en elSlPP
delMEF

1- Decanato
2- DAF

3- Auditoría
lnterna
4- Rectorado UNA

5- MEF

6- CGR

Cantidad de
lnformes
Finiquitados

2

Gestión de
Ejecución,

Evaluación y
control

presup uesta rio

Equ ipos
lnformát¡cos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lmputación
presupuestaria de
ingresos y gastos

2- lnforme de
ejecución
presupuestaria

3- lnformes varios
requeridos

1- Decanato
2- Dirección TH

1- Porcentaje (%) de
Ejecución del
Presup uesto
lnstitucional

Elaborado por: Lic. Noelia Duarte Fecha:LU1112024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: utu¡$\¿+

Fecha:robado Comité de Control lnterno

MtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
seial

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e internac¡onalmente
excelencia y l¡derazgo en la formación de profesionales
salud a través de programas académicos que contemplen la
invesügación e innouación tecnológ¡ca, con compromiso
social y m ed ioambiental

N"

os/12l2L2\
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coiilTÉ 0E c0*TR0r lilfEnilo {ccr)
EOUtPo tÉCilrCO N§frfucroiAr lEft)

Universidad Naciona! de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISfTOS MíNIMOs MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PLANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMTNACIóN: ldentificación de recursos, reportes Benerados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión Contable

(3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESAR¡OS

(s) REPORTES E

INFORMAC!ONES

GENERADOS

(6)
DESTINATAR¡O

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1 Obligación

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- Balance Generaly
estado de Resultados

2- Formularios
Contables requeridos
3- lnforme Estadistico
4- lnventario de Bienes

de uso actualizado
5- Balance SICO

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- MEF

4- CGR

5- Público en

General

1- Plazo de
Presentación de
lnformes en tiempo
y forma

2 I ngreso

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Balance Generaly
estado de Resultados
2- Formularios
Contables requeridos
3- lnforme Estadistico
4- lnventario de Bienes

de uso actualizado
5- Balance S|CO

1- Decanato
2- Auditoría
lntern a

3- MEF

4- CGR

5- Público en
General

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a
las neces¡dades de sa/ud de la población y con responsabilidad
soc¡al

1- Plazo de
Presentación de
lnformes en tiempo
y forma

nlvi,(

vtstÓN tMsrtrarctoMA,
Ser reconoc¡da nac¡onal
excelencia y liderazgo en la
salud a través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioambiental

.

e internac¡onatmente por ta
formación de profesionales de la

tcM

NO
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1- Plazo de

Presentación de
lnformes en tiempo
y forma

4
Conciliación

Bancaria

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- Balance Generaly
estado de Resultados

2- Formularios
Contables requeridos
3- lnforme Estadistico
4- lnventario de Bienes

de uso actualizado
5- Balance SICO

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- MEF

4- CGR

5- Público en
General

1- Plazo de
Presentación de
lnformes en tiempo
y forma

Elaborado por: C.P Rosa Román Fecha: tLlLtl2O24

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: 1l/Lt/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 091t212024

3 Egreso

coilllE Df coirRoL t§IERr¡o {ccr}
Eoulpo f¿c¡ltco hrsf trucroilat {€T¡}

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- Balance Generaly
estado de Resultados
2- Formularios
Contables requeridos
3- lnforme Estadistico
4- lnventario de Bienes

de uso actualizado
5- Balance SICO

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- MEF

4- CGR

5- Público en

General

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas tcM

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIANIFICACIÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa
(2) PROCESO: Gestiones Administrativas

a)
DtrstÓN tHsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtstÓN tNsTtTucroNAL
Ser reconocida nacional e ¡nternac¡onalmente
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam biental

OE
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DESTINATARIO

(5) (7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO
N" (3) SUBPROCESO

(4) RECURSOS
(s) REPORTES E

INFORMAC¡ONES

GENERADOS

1
Gestión de

Ped id os

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útlles

de Oficina

1- Decanato
2- Departamento
de Contrataciones
3- Auditoría
lntema

1- Cantidad de
informes
consolidados

2

Administración
Presup uestarla

Contratos

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Reportes de pagos

3- Comprobantes de
pago

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema

1- Porcentaje (%)de
solicitudes de pago

procesados

3

Administración
presup uestaria
compras y caja

ch ica

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Reportes de pagos

3- Comprobantes de
pago 4- Planilla de
Rendiciones de Caja

Chica

L- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema

1- Cantidad de

Planillas de
Rend iciones
procesados

Elaborado por: Lic. Neris Aguilar; Lic. Eladio Guachire; Mg. Teresa Coronel Fecha: ttltLl2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: tl/1L12024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 091L212024

frttstÓN tNsTtTUctoNAL
Fumar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y apacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de salud de la población y con rcsponsabilidad
social

vtstóN tMsfit|uctoMAa 
i

Ser reconocida nac¡onal e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con cdnproniso
social y m ed ioambienta I

WP

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- lnforme sobre
solicitudes por
depend encia

ql
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NORMA DE REQUISÍTOS MfN!MOS MEC!P:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PTANIFICAC!óN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificaclón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión de Patrimonio e lnventario

TCM
Universidad Naciona! de Asunción

Facultad de Ciencias MédicascoilrfÉ Dt coilIRot l[fExilo {cc0
É0urpo rÉcHco ilrsürucroxat {[Tr)

NO (3) SUBPROCESO
NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARlo

(7) IND¡CADORES DE

DESEMPEÑO

t Codificación de
Bienes

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

L- lnformes solicitados
por la Dirección.
2-lnforme de Altas y
Bajas de Bienes

3- lnforme de
Codificación de Bienes

tangibles

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lnterna

1- Porcentaje (%) de
Bienes tangibles
codificados

2

Registro
patrimonialde

bienes intangibles

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2-lnforme de Altas y

Bajas de Bienes

3- lnforme de
Codificación de Bienes

intangibles

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntern a

3

Revalúo y
depreciación de
bienes de uso

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.
Materiales y'Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Formulario
Patrimon io

a

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría

/ lnterna

l.- Plazo de

lnfo
y forma

fritstÓN tNsÍtTUctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan a

las neces¡dades de salud de la población y con responsabilidad
socrb/

vtstÓN tNsTtTucroNAL
Ser reconocida nac¡onal e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profes¡onales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam biental

1- Porcentaje (%) de
Bienes intangibles
dados de alta

de
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4
Bajas y traspaso
de bienes de uso

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útites

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Formulario
Patrimonio

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lnterna

1- Porcentaje (%) de

Bienes dados de Alta

5
Movimiento

interno de bienes

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Planilla de
Responsabilidad de
Bienes

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lnterna

1- Porcentaje (%) de
Planilla de
Responsabilidad
implementados

6
lnventario de
bienes de uso

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Acta de lnventario
de Bienes

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lnterna

1- Cantidad
inventario de bienes
ejecutados

Elaborado por: Prisciliana Guachire techa: 77/71/2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: ttltt/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09112/2024

coMrTt DÉ cor{T¡or rflr€mlo lccl)

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas

EquPo IECüCo rltsTllucroilat lETt]

NORMA DE REqUISITOS MíN!MOS MECTP:2015

COMPONENTE DE CONTROI DE I.A PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINAC!ÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión de Verificación y Control

FCM

ql
tütstÓN ,NsTtTucroNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a
las neces¡dades de sa/ud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡nternac¡onalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la formac¡ón de profes¡onales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innowción tecnológ¡ca, con compromiso
soc¡al y m ed ioam b¡ental

Éfr *
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(4) RECURSOS

NECESARIOS
INFORMACIONES

GENERADOS

(s) REPORTES E
(5)

DESTINATARIO

(7)TNDrcADORES DE

DESEMPEÑO
N" (3)SUBPROCESO

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Formulario de
Control - Servicios
personales y

Beneficios laborales

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Auditoría
lntema

1- Porcentaje (%)de
comprobantes de
pagos verificados

1

Servicios
personales y

beneficios
laborales

2
Licitaciones y

convenios

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Formulario de
Control 3- Documentos
respaldatorios de
procesos de licitación
3- Documentos
respaldatorios de
ejecuciónd e convenios

1- Decanato
2- Auditoría
lntema
UOC

3-
1- Porcentaje (%) de
legajos verificados

Verficación de
bienes, servicios e

ingreso

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útites

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Planilla de
Acompañamiento a

pasantes

1- Decanato
2- Auditoría
lntema
uoc

3-

1- Cantidad de

arqueos de caja

realizados
2- Porcentaje (%)de

seguimiento a
contratos
concretados

Elaborado por: Lic. Alicia Mareco Fecha:1111U2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: LL/tU2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fqfa091t2/2024

zfró\*t!!&\

MtstÓN tNsTtTarctoNAL
Fumar profesionales en Cienc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, values éticos y apacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la poblac¡ón y con rcsponsab¡lidad
social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la fomación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con compron¡so
social y m ed ioambienta I

3

w
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NORMA DE REQUISITOS MÍN!MOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONIROL DE IA PIANIFICAClÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINAC!ÓN: ldentif¡cac¡ón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Adm¡nistrat¡va

(2) PROCESO: Custodia de Legajos

F(M
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias Médicasco,{trE §E c0fi1t0t llirEf;ro tccl
EqurPo tÉc§rco lIsnlUc,oilar lttri

(3) STTBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATAR¡O

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

Revisión y
clasificación de

documentos

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- I nformes solicitados
por la Dirección.
2- lnforme de

verificación de
comprobantes de
pagos

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Áreas q ue

conforman DAF

4- Auditoría
lnterna

1- Porcentaje (%) de
documentos
respaldatorios de
pagos verificados

2
Resguardo de

legajos

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Legajos de Pagos

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Áreas que
conforman DAF

4- Auditoría
lnterna

1- Porcentaje (%) de
legajos
resguardados, luego
de la verificación
previa

Elaborado por: C.P. Cynthia González t§ur,a: ttlLUZO24

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres ru!ü uturzoz¿.

Aprobado por: Comité de Control lnterno .^l ,"L"]log/rzlzoz,

IÜTSTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a
las neces¡dades de salud de la población y con responsabil¡dad
social

vtstóN tNsTtTatctoNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e internacionalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam biental

NO
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DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Adm¡nistrativa

(2) PROCESO: Gestión de Suministros

FCM
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias MédicascoiltrÉ 0E cot{f tot,lifEit{o lcct}
EQU|Po ItCt{tco triSTlTUCtot{at (Eil)

NORMA DE REQUISITOS MíNtMOS MECTP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE I.A PIANIFICACTÓN

GESTION POR PROCESOS

N" (3)STTBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(7) ¡NDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

Elaboración de
listado de

necesidades

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Út¡les

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Planilla de Solicitud
de Bienes y servicios
por dependencias de la

FCM

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- Áreas
Estratégicas,

Misionales y de
Apoyo de la

institución

1- Porcentaje (%) de

dependencias que

cuentan con

solicitudes de bienes
y servicios

1- Cantidad de
lnformes técnicos
remitidos para

.,§licita

2

Evaluación e

informe
técnico para

licita cion es

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Planilla de
Verificación de
Documentos

1- Decanato
2- UOC

3- Auditoría
lntern a

ttstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

excelencia y liderazgo en la fomación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigación e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioambiental

internacionalmentee

INSTITUCIONALvtstÓN
Ser nacionalreconoc¡da

(5)

DESTINATARIO

ql
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3
Recepción de

bienes e insumos

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovado¡es, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvestigeión e innovac¡ón tecnológica, con compromiso
social y medioam b¡enta I

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Acta de Recepción

de bienes

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema 4
CGR

1- Cantidad de Acta
de Recepción de
Bienes remitidos

ql

ffi

4

Registro
informático
de bienes e

insumos
recepcionados

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- lnforme de
Recepción de Bienes

emitido por el Sistema
de Suministro

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema 4
CGR

1- Porcentaje (%)de
carga de bienes
recibidos en el

sistema de
suministro

5
Entrega de bienes

e insumos

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Formulario de
Entrega de Bienes

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema 4
CGR

1- Cantidad de
formularios de

entrega expedidos

6
Custodia de los

bienes e insumos

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2-Acta de inventarios

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema 4
CGR

1- Cantidad de
lnventarios
realizados

7
Copiado de

documentaciones

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- Decanato
2- Dependencias
DAF

3- Auditoría
lntema

1- Porcentaje (%) de

solicitud de

docu mentos
atendidos.

Elaborado por: Lic. Lilian Suárez Fecha: Ll/Ltl2O24

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres Fecha: tlltt/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fefip: 09/1212024

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Formulario de
cumplimiento de
pedidos
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NORMA DE REQUISITOS MíN¡MOS MECIPI2Ol5

COMPONENTE DE CONIROT DE IA PIANIFICACÚN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestión de la Calidad Administrativa

FCM
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias Médicas
coHTÉ 0t coilt¡ñ t¡tTEEüo (cc¡)

Eoutpo f ÉcBtco tñsTlIuctot{at lETt)

N" (3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATAR¡O

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

Verificación de la
documentación de

respaldo

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Página web
lnstituciona I

Actualizado
3- SICCA actualizado

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- Funcionarios
de la lnstitución
4- Público en

General

1- Porcentaje (%)de
la página web
actualizada 2-
Porcentaje l%l del
SICCA actualizada

2

Digitalización de
documentación
institucional y

levantanta m ¡ento
de informacion en

la Pagina Web.

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Página web
lnstituciona I

Actualizado

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- Funcionarios
de la lnstitución
4- Público en

Genera I

1- Porcentaje (%) de
la página web
actualizada

3
Elaboración de

informes

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- I nformes solicitados
por la Dirección
2- lnformes de
Evaluación de la

dependencia

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- Dependencias
DAF

1- Cantidad de
lnformes elaborados

N

MTSTÓN TNST'TUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
socrb/

vrstÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconocida nacional e internacionalmente
excelencia y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innouación tecnológica, con compromiso
soc¡al y m ed ioambiental
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4

Monitoreo de
Planes de

Mejoramiento de
la Direccion de

Administracion y
F inan za s

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- I nformes solicitados
por la Dirección
2- Avance de los
planes de

mejoramiento

1- Decanato
2- Auditoría
lntern a

3- Dependencias
DAF

1- Porcentaje (%) de
cumplimiento del
Plan de mejoras

1- Decanato
2- Auditoría
lnterna
3- Dependencias
DAF

1- Cantidad de
lnformes elaborados

5

Coordinar ante las

dependencias
correspond ientes
los requerimientos

de informacion
formulados a la

Direccion de
Administracion y

Finan zas.

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Consolidación de
informes de las áreas

techa: 1-1-177/2024Elaborado por: Lic. Cynthia Zorrilla

Fecha: tLltU2O24Revisado por: C.P. Monica Rossana Agüero Torres

Fecha: 0911212024Aprobado por: Comité de Control lnterno

cottTÉ DE coiTRot tNfERr¡o {ccr}
EOUTPO fÉCr{rCO rNsIlf UCrO}iAL {ETI1

tt tstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capac¡dad de gestión que respondan a

las necesidades de salud de la población y con responsab¡l¡dad
social

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas F(M

NORMA DE REQUISITOS MíNtMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE LA PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : GEST|ÓN JURÍD|CA Y NORMATTVA

(2) PROCESO: GEST|ÓN JURíD|CA TNTERNA

kx
vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la

¡nvestigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con compromiso
soci al y m ed ioam biental
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(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(7) INDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1
Asesoramiento
Técnico Ju rídico

Humanos,
Tecnológicos,

Financieros

Dictá menes/Designación
para Asesoram¡ento en

el CPAM

Decano/Consejo
Directivo

Cantidad de

Dictámenes emitidos a
solicitud del Sr.

Decano/Designaciones
vÍa memorando a

solicitud de la
Dirección de Admisión

2
lnvestigaciones

Preliminares

Humanos,
Tecnológicos,

Financieros

Conclusiones de

lnvestigaciones
Prelim in ares

Decano/Consejo
Directivo

Cantidad de

Conclusiones de

lnvestigaciones
Preliminares según lo
encomendado por el

Decano/Consejo
Directivo

Elaborado por: Abg. Adrián Grance techa: L9ltLl2O24

Revisado por: Abg. Eleno Fernández Fecha: 19/tt/2024

Fecha: 091L2/2024Aprobado por: Comité de Control lnterno

coutrÉ oE roxrnol lrircRr{o lcsl}
gautpo rÉcil¡co rilsf rrucroilal (ETt)

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencías Médicas

NORMA DE REQUTSITOS MíNlMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PTANIFICACÉN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldent¡f¡cación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : GEST|ÓN JURíDrCA Y NORMATTVA

(2) PROCESO: GEST|ÓN JURíD|CA EXTERNA

FCM

tütstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtstÓN tNsTtTt GtoNAL

Ser reconocida nacional e internac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
invesügac¡ón e ¡nnovación tecnológica, con comprom¡so
soci al y m ed ioambiental

el

NO (3)SUBPROCESO
(6)

DESTINATARIO



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Univers¡tario
Telef . 48G081/683931 ¡nt. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

..//..(321

NO (3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

{s} REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6) DESTTNATARTO
(7)TNDrcADORES DE

DESEMPEÑO

1

Representación
Legal de la
institu ción

Humanos,
Tecnológicos,

Fina ncie ros

Escritos iudiciales
Corte Suprema de

J usticia/F iscalía

Escritos Judiciales
real¡zados para cada
caso según instancia

judicial

2

lnstrucción de
sumarios

administrativos a

funcionarios de la
UNA

Humanos,
Tecnológicos,

Fina ncie ros

Conclusiones de
Su ma rios

Adm inistrativos

Rectorado de la

UNA

Conclusiones de
Su ma rios

Administrativos de
acuerdo a lo

encomendado por el
Rectorado de la UNA

Elaborado por: Abg. Adrián Grance Fecha: 19/7112024

Revisado por: Abg. Eleno Fernández techa: 19lttl2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/t2/2024

coilTÉ 0t co[rRoL lIlTERilo {ccr)
Eoutpo rÉciltco tisTrructoI¡t {ÉTt}

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias Médicas FCM

NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE I.A PIANIFICACtóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINAC!ÓN: ldentif¡cación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO r Gestión delTalento Humano

(2) PROCESO: Formación y Capacitación

t,iltstóN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onabs en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
sor,ial

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡nternac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

investigación e innouación tecnológ¡ca, con compromiso
soci al y m ed ioam b¡ental

*
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(6)

DESTINATARIO

(7)TNDrcADORES

DE DESEMPEÑO
N" (3)SUBPROCESO

(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

1
Formación y

Capacitación

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Plan de Capacitación
Anual
3- lnforme de
Evaluación de cada

evento
4- lnforme de

Evaluación de lmpacto

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Funcionarios de
la lnstitución

1- Porcentaje (%)

de Cumplimiento
Plan de
Capacitación
2- Cantidad de

f un ciona rios

capacitados
3-Cantidad de

capacitaciones
rea lizad as

2
Otorgamiento de

Beneficios

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útites

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2- Planilla de registro
de Funcionarios a ser

beneficiados.

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Funcionarios
de la lnstitución

1-Cantidad de

Funcionarios
beneficiados.

3
Orientación de

Pasantía s

Equ ipos
lnformáticos.

Softwa re.

Materiales y Útiles
de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Planilla de registro de
datos de pasantes.

1- Decanato
2- Dirección TH

1- Cantidad de
pasantes que

finalizaron la

pasantía en la
institución.

4
Elaboración de

Proyectos

Equ ipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección.
2-lnforme del Avance
del Proyecto

1- Decanato
2- Dirección TH

1- Porcentaje (%)

de cumplimiento
del proyecto
2- Porcentaje (%)

de integración de
actividades,
coordinación entre
áreas.

Elaborado por: Mg.Zunilda Deleón Avalos Fecha: tt/ttl2024

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla 7Llttl2024F$ñ

,u\JorrrrrroroAprobado por: Comité de Control lnterno 0l
M'STÓN TNSTITUCTONAL

Fumar profesbnales en C¡encias de la Salud, innovadorcs, con
liderazgo, valqes éticos y @pacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
social

vtstÓN L

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la fotmación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con comprom¡so
social y medioam bienta I
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NORMA DE REQUlS1TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENIE DE CONTROT DE IA PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMTNACIóN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión delTalento Humano

(2) PROCESO: Gestión del Personal

FCM
Universidad Naciona! de Asunción

Facultad de Ciencias MédicascoillfÉ DE cotrTRoL rliT€Rrao {cct)
Eou¡po IÉcxlco tilsilTu$oNAt {Efr}

NO (3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6) DESflNATARTO
(7) TNDTCADORES

DE DESEMPEÑO

1
Servicios

Personales

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Actualización y
proceso de documentos
del area

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Areas internas
de la institución

1-Cantidad de
informes
elaborados
2- Cantidad de
registros
procesados

2 Registros

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Út¡les

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Actualización y
proceso de documentos
del area

1- Decanato
2- Dirección TH

3- Areas internas
de la institución

1-Cantidad de
informes
elaborados
2- Cantidad de
registros
procesados

Elaborado por: Lic. Amanda Barrios Feúa: tUttl2O24

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla \Ln.' ttht/2024

Comité de Control lnternorobado L\., os/tzlzo24

MTSTÓN TNSTTTUC'ONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capac¡dad de gestión que respondan a
las neces¡dades de salud de la población y con responsab¡l¡dad
social

vtsrÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e internacionalmente
excelencia y liderazgo en la formación de
salud a través de programas académicos que
¡nvestigación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con
social y m edioambiental

.¡
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DENOMTNAC!ÓN: ldentificac¡ón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión delTalento Humano

(2) PROCESO: B¡enestar del Personal

FCM
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias MédicascoiitTE 0E co¡¡fRot lltfERl{o (ccu
Éqürpo TÉcfiEo tilsnrueto¡ta! tETD

NORMA DE REQUISÍTOS MíNlMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PTANIFICACÉN

GESTION POR PROCESOS

N" (3) STTBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5) DESflNATARTO
(7) !NDTCADORES

DE DESEMPEÑO

1 Ambiente Laboral

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- lnforme sobre
encuentros, actvidades
y resultados

1- Secretaria
General
2- Dirección TH

3- Dpto, Cátedras
y/o Servicios

Cantidad de

actividades
ejecutadas

2 Bienestar Laboral

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- lnforme sobre
encuentros, actvidades
y resultados

1- Secretaria
General
2- Dirección TH

3- Dpto, Cátedras
y/o Servicios

Cantidad de
pa rt¡c¡pantes en

los encuentros y

actividades
implementados

Elaborado por: Econ. Adriano Maidana Feúa:7311U2024

Lic. Ci BobadillaRevisado Fecha: L3/7712024

Comité de Control lnternorobado \ \ Fecha: 09/1212024

NBTÓN 
"TSTTTUCTONALFormar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con

l¡derazgo, values éticos y capaddad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

vtstÓN
Ser reconocida nacional e
excelencia y l¡derazgo en la formación de
salud a través de programas académicos que ,

investigación e innovac¡ón tecnológ¡ca, con

la
la

soc¡al y m ed ioam b¡ental

la
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DENOMINAC!ÓN: ldentificac¡ón de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión de Talento Humano

(2) PROCESO: Selección y Evaluación del Personal

FCM
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias Médicascomlft 0É c0iaTRot ltrT!fit{o (cct,

EourPo rtcMco tIsTtIUcloNAr tgil)

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE tA PTANIF]CAC!ÓN

GESTION POR PROCESOS

N" (3) SUBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

NFORMACIONES

GENERADOS

(6)DESTTNATARTO {7)!NDTCADORES
DE DESEMPEÑO

1
Selección del

Talento Humano

1- lnformes solicitados
por la Dirección
2- Conformación de
comisión de Selección

3- Lista de Adjudicados
y elegibles
4- Borrador de Notas y

Resolu ciones

5- lnformes de trabajos
realizados a las distintas
dependencias internas
y/o externas

1- Decnato
2- Dirección TH

3- Rectorado UNA

4- MEF

(\

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina

fritstÓN rNsTtTt ctottAl
Formar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan a

las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

Porcentaje (%) de
procesos

finiquitados en

tiempo y forma

vtsrÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e internac¡onalmente por la
excelencia y l¡derazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e innovación tecnológica, con compromiso
soc¡al y m ed ioam b¡ental

|{0sfu

*
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2
Evaluación del

Talento Humano

Recu rsos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos
Recursos

Financieros

TÜTSTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan a

las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsabilidad
soc¡al

excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

investigación e innouación tecnológica, con compromiso
soc¡ al y m ed ioam biental

1- lnformes solicitados
por las distintas la

Direcciones
2- lnforme de las

Evaluaciones de
Desempeño realizadas a
los funcionarios

1- Decanato
2- Dirección TH y

otros

vt§tÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e

1- Cantidad de
formularios
diseñados
2- Cantidad de
manuales revisados

ntidad de
rzacrones

internac¡onalmerite por la

Equipos
lnformáticos.

Software.
Materiales y Útiles

de Oficina
Recursos Humanos

Porcentaje (%) de
funcionarios que

cuentan con

evaluacion de

desempeño

Elaborado por: C.P. Emilce Leiva Fecha: 13/L1,/2024

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla Feúa: t3/Lt12024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Feúa:091t212024

NORMA DE REQUTSITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIAN!FICAC¡ÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN; ldent¡ficación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión de la Planificación y Desarrollo
(2) PROCESO: Organización, Sistemas y Métodos

F(M

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Ciencias MédicasColrilfÉ D€ CO¡IIROL It¡IERtaO (CCl,

Gautp0 TÉcNtco rIgilrucrot¡AL {Efr}

N" (3) STTBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARIO

(7) rND¡CADORES DE

DESEMPEÑO

1- lnformes de Gestión
2- Diseño de

Formularios estandar
3- lnstructivos de
llenado de formularios
4- Emisión de parecer

técnico
5- Socialización del
Manualaprobado.

1- Decano, Vice
Decano,
Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equipo
Técnico
lnstituciona l.

2- Auditoría
lnterna
3- CGR

1

Elaboración o
Modificación de

MOF

" P¡\P¡i

Jlt



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal- Campus Un¡versitar¡o
Telef. 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

Recursos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- Cantidad de

formularios
diseñados
2- Cantidad de

manuales de
proced imientos
revisados
3- Cantidad de

Socia lizaciones

ejecutadas

3

Actualización de
Organigrama
lnstituciona I

Recu rsos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- lnformes de Gestión
2- Propuesta de
organigrama General
3- Propuesta de
Organigrama sectorlal
4- Emisión de parecer

técnico
5- Socialización de la

estru ctu ra

organ izacional vigente

1- Decano, Vice
Decano,
Miembros del
Comité de Control
lntemo y Equipo
Técnico
ln stitu cional.
2- Auditoría
lntema
3- CGR

1- Cantidad de

organigramas
revisados
2- Cantidad de

Socia lizaciones
ejecutadas

Elaborado por: Lic. Blanca Alvarenga Fecha: 05 /09/2024

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero Fecha: t2/09/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09 /12/2024

2

Elaboración o

actualización de
manuales de

procedimientos

tbtts t Ó N t N s 7t 7¿t c I o NA L

Fumar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y Épacidad de gest¡ón que respondan a
las necesidades de sa/ud de la población y con responsabilidad
social

1- Decano, Vice
Decano,

Miembros del
Comité de Control
lntemo y Equipo
Técnico
lnstitucional.
2- Auditoría
lntema
3- CGR

vtstÓN tNsTtTttctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la
excelencia y liderazgo en la fomac¡ón de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compron¡so
social y m ed ¡oambie ntal

1- lnformes de Gestión
2- Diseño de

Formularios estandar
3- lnstructivos de
llenado de formularios
4- Emisión de parecer

técnico
5- Socialización del
Manual de
procedimientos
aprobado.

..1/..(381

N
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FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
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NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENIE DE CONTROT DE IA PIANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIó¡¡: tdentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión de la Planificación y Desarrollo

(2) PROCESO: Planes, Programas y Proyectos

TCM
Universidad Nacional de Asunción

Facr¡ltad de Ciencias Médicas
coflirrÉ DE corrRor rxrEnilo {cct)
EOUTPO IEC!{tCO tNSTIIUCtONAt tEIr)

NO (3) STTBPROCESO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(6)

DESTINATARIO

(7) !NDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1
Planeación
Estra tégica

Recursos

Humanos.
Materiales y Útites

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- lnformes de Gestión
2- Propuesta de
actualización de la
Misión, Visión y

Va lores

3- Plan Estratégico
lnstitucional
4- Emisión de parecer

técnico
5- Socialización del
Plan Estratégico.

1- Decano, Vice
Decano,

Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equipo
Técnico
lnstitucional.
2- Auditoría
lnterna
3- CGR

1- Cantidad de
encuentros para

construcción del PEI

2- Cantidad de
socializaciones
ejecutadas
3- Cantidad de
lnformes técnicos
elaborados

2
Planeación
Operativa

Recursos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- lnformes de Gestión
2- Diseño de
Formularios estandar
3- lnstructivos de
llenado de formularios
4- Emisión de parecer
técnico
5- Consolidación POA

lnstitucional /1
\do)

1- Decano, Vice
Decano,
Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equ¡po
Técnico
lnstituciona l.

2- Auditoría
lnterna
3- CGR

tütsrÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la poblac¡ón y con responsab¡l¡dad
soc¡al

1- Cantidad de
formularios
diseñados 2-

Cantidad de
lnformes técnicos

os

vtstÓN
Ser reconoc¡da nacional e internacionalmente por
excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
invesügación e innouación tecnológica, con compromiso
social y m ed ioam b¡ental

dad de
ca

I

.\)

ó
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3

Seguimiento y

Plan de Mejoras
del Plan Operativo

Recursos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- Informe de

Seguimiento PEI

2- lnforme de

Seguimiento POA

3- Plan de Mejoras
POA

1- Decano, Vice
Decano,

Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equipo
Técnico
lnstituciona l.

2- Auditoría
lnterna
3- CGR

1- Cantidad de
reportes de
seguimiento del PEI

generados

2- Cantidad de
Capacitaciones
realiza das

E la bo rado Lic. Paola Duarte Fecha

Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar CanteroRevisado r: Fecha: 24

Comité de Control lnternorobado Fecha: 24

NORMA DE REQUIS]TOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE IA PIANIFICAClÓN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIóN: ldentificación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO ; Gestión de la Planificación y Desarrollo

(2) PROCESO: Procesamiento de Datos

FCM

Universidad Nacional de Asunción
Fac1¡ltad de Ciencias Médicascol¡llt 0t c0ffinor ftIER]¡o (ccr)

Eoutpo fÉcNrco r(silTuooi{AL lÉfti

NO
(4) RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

FORMACIONES

GENERADOS

(7) TNDTCADORES DE

DESEMPEÑO

N/A

Recu rsos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recu rsos

Financieros

1- lnformes Técnicos
sobre estudios
específicos
2- Compilación
Estad ística

3- Resumen Estadístico
e lnformes Estadísticos

4- lnformes finales
sobre estudios ,-. t
solicitados I \ /

1- Decano, Vice
Decano,
Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equipo
Técnico
lnstitucional.
2- Auditoría
lnterna
3- CGR

1- Cantidad de
lnformes técnicos
elaborados
2- Porcentaje (%) de
actualización de

base(e datos
estadílticos
lnstitL[nal\\i

L

frit s t Ó N t N s TtTtt c t o NA L

Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a

las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

VTSTóN INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelenc¡a y liderazgo en la fomación de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigación e innouación tecnológ¡ca, con compromiso
soc¡al y m ed ¡oambiental

NAC

(3) SUBPROCESO
(6)

DESTINATARIO
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Elaborado por: Econ. Angel Gustavo Fle¡tas Cubilla Fecha: 05/09/2024

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero Fecha: L210912024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha:091t212024

Universidad Nacional de Asunción
COMIfE OE CONTROL IRfERNO iCCl)
Eourpo rÉcxtco rrsütuüoNAl,.r¡, Faorltad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROT DE I.A P¡ANIFICACóN

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACIÓN: ldent¡ficación de recursos, reportes generados e indicadores de gestión

(1) MACROPROCESO : Gestión de la Planificación y Desarrollo

(2) PROCESO: Fortalecimiento de la Gestión lnstitucional

FCM

NO (3) SUBPROCESO
(4)RECURSOS

NECESARIOS

(s) REPORTES E

INFORMACIONES

GENERADOS

(5)

DESTINATARIO

(7) INDTCADORES DE

DESEMPEÑO

1

lmplementación
del Sistema de
Control lnterno

1- lnforme de
actividades de

sensibilización y/o
socialización de
prod uctos.
2- Actas de encuentros
de los equipos de
trabajo (ETl; CCI)

3- lnformes de
Orientación
acompañamiento en la
elaboración de
instrumentos de las

dependencias de la
institución
4- Plan de trabajo
Anual de

implementación
5- Reportes de
seguimiento y avance
de implemenÉbn./Au
la NRM W

1- Decano, Vice
Decano,
Miembros del
Comité de Control
lnterno y Equipo
Técnico
lnstitucional.
2- Auditoría
lnterna
3- CGR

Recursos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

MrstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valares éticos y capac¡dad de gestión que respondan a
las necesidades de salud de la población y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e la
excelencia y liderazgo en la formac¡ón de
salud a través de programas académicos que contemplen

la
la

invesügación e innouación tecnológica, con comprom¡so
social y m ed ioambiental

1- Cantidad de
Actividades de

Sensibilización y/o
socialización
ejecutadas.
2- Cantidad de
encuentros
concretados con los

equipos de trabajo.
3- Porcentaje (%) de
cumplimiento del
Plan de trabajo
Anual para

implementar la NRM

lrlV

@

tNsTtTuctoNAL §
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Recursos

Humanos.
Materiales y Útiles

de Oficina.
Equ ipos

informáticos.
Recursos

Financieros

1- Porcentaje (%)de
consultas
fin iqu itad as.

Elaborado por: Lic. Maria Saldivar Fecha:05/09/2024

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero Fecha: 12/09/2024

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/t212024

2

Lic GII MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direcc¡ón de Planif icación, V¡cedecanato, Archlvo. OMCT/RGM/bg

MtstÓN NsrtructoMAl
Fumar profesionales en Ciencias de la Salud, innovado¡es, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan a
las necesidades de sa/ud de la poblac¡ón y con rcsponsabilidad
social

Solicitante de la
lnformación

Mg. Prof. Dr. OSMAR EL CUENCA TORRES

Decano

vtsrÓN tN§TtTttctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la fomación de profes¡onales de la
salud a través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con coñpro¡niso
soci a I y m ed i oa m b ie nta I

Transparencia y
Acceso a la

información
Pública

Reporte sobre las

consultas recibidas a

través del Portal de
Acceso a la

lnformación Pública.

W'


