UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
"ACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N° 3212 (A.5.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Resolucién N° 0128-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS Y PROCESQS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN SU VERSION 3”.

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 3912/2023, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita la aprobacién de la méxima
autoridad de los documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Control Interno -
MECIP.

La Nota D.P. N® 216/2022, del Mg. Dr. Javier Escobar Cantero, Director de
Planificacién de la Facultad de Ciencias Médicas UNA, por la cual eleva a consideracién los documentos
aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP, segiin Acta N° 05, de fecha 12/12/2022, segun se
detalla: Macroprocesos y procesos de la FCM-UNA. Versién 3.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNHVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0128-01-2023 APROBAR los Macroprocesos y Procesos de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién, en su version 3, conforme al Anexo | de la presente
resolucion.

0128-02-2023 ENCOMENDAR al Equipo Técnico Institucional (ETI) — Resolucion D, N° 594/2022 inc. “C”,
la publicacidn del presente documento a través de todos los medios disponibles de
difusion de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universif{ad Nacional de Asuncién ---—

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES

Secretaria de la Facultad Decano
C.C. MECIP, Direcciin de Planificacion, Archivo.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en Jos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores élicos; incluyendo una formacién infegral en las &reas
cientificas, lecnoldgicas y humanistas con responsabiiidad social y
amblental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e infemacional, Modelo en
formacidn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orlenfados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a Ia realidad social, con impacto
constructivo en Ia sociedad y el medio ambiente.
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ActaN° 3212 (A.5.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION, “VERSION 3”.
Two B RESPONSABLES DEL OBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MACRO{I;I;O(ISO MACROPROCESO {2) MACROPROCESO {3) MACROPR 0(4) PROCESO {5) {€)
Direccion de
ADMISION Admisién
1. Directién de
Admisién.
FORMACION DE Direccién Académica
2. Direccién PREGRADO
Académica. Direccién Académica, Direccion
Filial Santa Rosa del Aguaray,
3. Direccitn de FORMACION OE GRADO Direccidn de Internado
Extensicn Rotatorio
Universitaria, Formar
pl‘DfEsiQnales en FORMACION DE oi 161, de P 3
4. Direccién Fitial ciencias de lasalud | poSTGRADO reccion de Postgrado
Santa Rosa del atravésdela
A . i -
1. FORMACION guaray :‘;‘::"a:: pre
fado, grado, L n——
MISIONAL EN CIENCIAS DE 5. Direccitn de postgrado, R 5 D!reocfc?n d.e. Investigaciones,
ENISAYUD Internado Rotatorio. | educacién continua | INVESTIGACION ::e“"’“ FilisliSantathosardel
uara
mediante ¥
6. Direccidn de programas
Postgrado. P
académicos de EDICION Y .
excelencia PUBLICACIONES Direccion de EFACIM
7. Direccion de
Investigaciones. PROYECTOS DE Direccidn de Extensién,
EXTENSION Direccion Filial 5anta Rosa del
& Direccion de UNIVERSITARIA Aguaray
ESﬁu?mlento dela SEGUIMIENTO A Direccidn de Aseguramiento de
Seas GRADUADOS la Calidad Académica
9. Direccidn de
EFACIM. g:f;:g: z:AL‘I:EMI o f'\eccién Académica.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacidn integral en las &dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

?
Ser reconocida por su liderazgo y exce Héiz Jm‘ﬁa

académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Clencias de Ja Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éficos, sensibilidad a fa realidad social con impacio
constructivo en la sociedad v el madio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, “VERSION 3",

TIPO DE
RESPONSABLES DEL OBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROP
cnc: l;toczso MACROPROCESO (2} | 12 crOPROCESO (3) | MACROPROCESD (4) | PROCESO(S) )
CONSULTORIO
EXTERNO Y SERVICIO DE | Direccién Asistencial
URGENCIAS
Proveer servicios de
atencion a la salud
p :‘;:e?;'l‘;as"p\a’:::'e" HOSPITALIZACION Direccién Asistencial
2. GESTION Direccién e
MISIONAL HOSPITALARIA Asistenclal poblacion,
ISKENCEy contribuyendo con la PRUEBAS
formacién de DIAGNOSTICAS Direccién Asistencial
profesionales en
ciencias de la salud TRATAMIENTOS ¥
PROCEDIMIENTOS Direccidn Asistencial
MEDICOS
SERVICHOS GEMERALES Direccidn Asistencial
Administrar el
talento humano GESTION DEL PERSONAL
mediante la
captacion, SELECCION Y
fidelizacion y ::g:ﬁ'f“ DEL
3. GESTION DEL Biseceidnde z:::cr:::c;:: ! Direccién de Gestién
TALENTO Gestién y Desarrollo . BIENESTARIOEC reeet B
talento, habilidady | PERSONAL Desarrollo el Talento Humano
de Talento Humano )
HUMANO motivacién para
lograr las metas de
la institucién en un FORMACION Y
ambiente CAPACITACION
armonioso y
dable.
ESTRATEGICO L
Coordinar el disefio,
monitoreo ¥ ORGANIZACION,
4. GESTION DE evaluacion de | SISTEMAS ¥ METODOS
LA estrategias, planes, RN
Direccién de rogramas g
PLANIFICACION Y o prog Y | erovectos
DESARROLLO Planificacidn proyectos, Direccitn de Planificacién
sustentados en
informacién veraz y | PROCESAMIENTO  DE
oportuna, asi como | DATOS
en  metodologias
apropiadas. FORTALECIMIENTO
(u INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL b( VISION INSTITUCIONAL ?

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo vy exteldnests
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gesfion y | académicos y cientificos a nivel nacional e Iyig
valores eélicos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias ¢_
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficigfig
ambiental. valores élicos. sensibilidad a la realidad social
constructivo en la sociedad v of medio ambiente.

.-mpacro
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION, “VERSION 3”.
TIPO DE OBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROPROCESO | MACROPROCESO {2} | RESPONSABLES DEL PROCESO (S}
MACROPROCESO (4} {8)
{1 MACROPROCESO {3}
Direccion de Talento Hurnano
m:ﬂmdﬂﬂ {Unidad de Comunicacidn
Interna}
1. Direccidn de g::::mcwdn Dpto. Comunicacién Social
Talento Humano.
Establecer la
3. Direccion de comunicacion Secretaria de Facultad,
Pi anificacion efectivay SISTEMA OE Direccion de Planificacién
5. GESTION DE LA sistemdticadela | inpORMACION ﬁ;“,‘"'l;?”} i
2 informacion ubDhica), ireccion Academica
INFORMACION ¥ | 3. Secretaria institucional con los (Informatica Académica)
COMUNICACION | General. distintos grupos de
4. Di iG interés  la PROTOCOLO Y
e d'fecf:' n poblacion en e rONIAL Secretaria de Facultad
cagcimeca general
5. Direccidn
Asistencial
ARCHIVO BOCUMENTAL retaria de Faculta
ESTRATEGICO Secretaria d Itad
CONTROL DE LA
ngg:;:"ms Direccidn de Auditoria Médica
MEDICOS
1. Direccién de C:Jntrola:r yievaluzr CONTROL DE LA Direccion de Aseguramiento de
Auditoria Médica. E:::;zt'i:"o:“m € | GESTION ACADEMICA la Calidad Académica
institucionales en el
§. CONTROL ¥ ieoirfcf.:‘?nnfe d marco de las AUDITORIA DE GESTION
EVALUACION | | cg:‘l da ) lento e | normativas
= a. vigentes, valores
Académica. éticos v los
03 Y AUDITORIA FINANCIERA
. estandares de . .
3. Direccion de calidad adoptados. Direccidn de Auditoria Interna
Auditoria Interna
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
CUMPLIMIENTC
N
o PR
‘%:
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ! f

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en f(as &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y| excelf
académicos y cientificos a nivel nacjona
formacion de recursos humanos en Ciend
a una asistencia infegral y de calidad, gestio:
valores éficos, sensibifidad a fa realidad s
constructivo en Ia sociedad v el medio ambiente.

' ;yéﬂefo en
ovadora,

*ME_SW,@? ntados

" con impacto
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Acta N*® 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION, “VERSION 3”.
EIRGIDE RESPONSABLES DEL | QBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MA
CRD{:!;OCESD MACROPROCESO (2) MACROPROCESO (3) MACROPROCESO {4) PROCESC (5) )
GESTION COMPRAS
GESTION DE TESORERIA
Direccion de
Ade|.r1|stra|:|6n ¥ EESTERIDE
MRS PRESUPUESTO
Fomentar e| GESTION CONTABLE
desarrollo de las
GESTIONES
7. TION i
GESTIO buenas  prdcticas | ADMINISTRATIVAS | Direccion de Administracion y
FINANCIERA Y administrativas Finanzas
ADMINISTRATIVA para orientar las | GESTION DE
acciones PATRIMONIO £
institucionales hacia | INVENTARIO
la excelencia de la a6
gestion, la eficacia, :LSGC:JL;A N DE
Direccion de la eficiencia, el
Administracion y control la | GESTION DE
Finanzas transparencia y la | INFORMATICA
rendicion de
APOYO ORGANIZACION,
s ARCHIVO Y CUSTODIA
DE LEGAJOS
GESTION DE
SUMINISTROS
Direccién de Leyesy
1. Direccidén de Reglamentos, Secn::t?ria de
Leyes y Facultad (Dpto. Juridico),
Direccign de Administracién y
Reglamentos. fNETsEI:lON: JURIDICA Finanzas - (Area Juridica),
. Orientar la gestion BIFSCEISN de Gesticn
2. Secretaria Desarrollo del Talento Humano
8. GESTION institucional de o A
General, {&rea Juridica), Direccién
JURIDICA Y acuerdo al marco Académica (Dpto. de Normas)
legal y normativo
NORMATIVA 3. Direccién de vigen:es
Administracién y Direccién de Leyes y
Finanzas. GESTION JURIDICA Reglamentos (sumarios a
EXTERNA fungignarios de otra Unidad
4. Direccion de Acegnka)
Talentg Hurmano
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en fos niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, cepacidad de geslion y
valores éficos; inciuyendo una formacidn integral en las greas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

a una asistencia integral y de cafidad, gestion &
valores éticos, sensibifidad a la realidad =
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION, “VERSION 3”.

5. Direccion

Académica

APROBADO POR: Miembros
ELABORADO POR: :iER::F;LmdD?pTo"‘;i Mg: ‘Dr‘ Javier Escobar :::::";.f de Control Interno
Miembros Titular del Equipo Técnico Institucional NECHS) = [k ANTHCALEN] L
Fecha: 15-hoviembre-2022 Miembro Titular det CCI diciembre-
: Fecha: 01-diciembre-2022 2022

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesinnales en Clencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyende una formacidn integral en las éreas
cientificas, tecnolgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

VISION INSTITUCIONAL

académicos y cientificos a nivel nacional ¢ rdhal, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibifidad a la realidad social, con impacto
constructivo en ia sociedad v of medio ambients.




Acta N° 3244 (A.5.0.C.D. N° 3244/25/04/2024)
Resolucion N° 0424-00-2024

“POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION CD N2 1120-00-2023, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA
DE PROCESOS Y SUBPROCESOS FORMATO NRO. 45 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N2 1120-00-2023, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA
DE PROCESOS Y SUBPROCESOS FORMATO NRO. 45 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

La nota con ME N2 2973/2024, del Mg. Prof. Dr. Javier Escobar, Director de
Planificacién, por la cual solicita rectificacién de la Resolucién CD N2 1120-00-2023, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL MAPA DE PROCESOS Y SUBPROCESOS FORMATO NRO. 45 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, debido a que se ha visualizado que en la pagina
nimero 11, en el punto Macroproceso “Gestion Hospitalaria”, faltaria ubicar dos procesos con sus
objetivos.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0424-01-2024 RECTIFICAR la Resolucién CD N2 1120-00-2023, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE
PROCESOS Y SUBPROCESOS FORMATO NRO. 45 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, segun el siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

AT B COMTROL INTERNG (21

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO:  GESTION POR PROCESOS

VERSION 3
FORMATO: Mapa de Procesos
NE: 45
MACROPROCESOS PROCESO OBIETIVO SUBPROCESOS  omETvo
. Desarrollar en fnrma. .i’re'pa r.. valuar y calificar a los
FORMACION . %
coordinada e integral el A o postulantesp Ia Carrera de Medicina de la
EN &ngiﬁ%OE AbmiSic) proceso de ensefianza- Admisiéna la Carrera de Medicina Sede Cgmr%e de |a Filial 5anta Rosa
aprendizaje de acuerdoa los del Aguaray pa & dominio de un conjunto
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y gxegler
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional @
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacién de recursos humanos en Ciel em
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, ‘q.\-_':
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la real gt
constructivo en la sociedad y el medio amblex
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M

programas, metas y
actividades destinadasa la
admisién a las carreras de

Medicina, Kinesiologia y
Fisioterapia,
Instrumentacién Quirdrgica;
y Tecnicatura Superior en
Podologia,

de saberes y disciplinas vinculantes y
fundamentales al analisis y reflexién para la
profesion a la cual aspira.

Admisidn a las Carreras de
Kinesiologia y Fisicterapia,
Instrumentacién y Area Quirdrgica,
Tecnicatura en Podologla

Preparar, evaluar y calificar a los
postulantes a la Carrera de Kinesiclogia y
Fisioterapia, Instrumentacién y Area
Quuirurgica y Tecnicatura en Podologia para
el dominio de un conjunto de saberesy
disciplinas vinculantes y fundamentales al
analisis y reflexion para la profesién a la cual
aspira.

FORMACION DE PREGRADO

Dirigir la ejecucién, el control
v la evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje
destinados a |a formacién de
profesionales de técnicos

superior en Podologla.

No tiene subprocesos

é:

i

FORMACION
EN CIENCIAS DE
LA SALUD

FORMACION DE GRADO

Dirigir la ejecucién, el control
y la evaluacion del proceso

Formacién de Profesionales en el drea

de Ciencias Médicas

Coordinar |a labor docente y el proceso
ensefanza-aprendizaje, evaluar el
desarrollo del proyecto académico de |a
carrera y analizar el desempefio estudiantil

para |la toma de decisi

apr i
destinados a la formacién de
grado en el drea de |a salud.

Formacién de Profesionales en el drea

de Kinesiologia y Fisioterapia

Coordinar |a labor docente y el proceso
ensefianza-aprendizaje, evaluar el
desarrollo del proyecto académico de la
carrera y analizar el desempefio estudiantil

PROCESO

SUBPROCESOS

para la toma de decisiones.

FORMACION
EN CIENCIAS DE
LA SALUD

FORMACION DE GRADO

Dirigir la ejecucién, el control
v la evaluacién del proceso
ensefanza-aprendizaje
destinados a la formacion de
grado en el drea de |a salud.

Formacién de Profesionales en el drea

de Instrumentacién Quirdrgica

Coordinar la labor docente y el proceso
ensefianza-aprendizaje, evaluar el
desarrollo del proyecto académico de la
carrera y analizar el desempenio estudiantil
para la toma de decisiones.

Rotatorio clinico pre profesional
supervisado

Coordinar las rotaciones de los Estudiantes,
en los diferentes servicios { Catedras/
Departamentos/Unidades ) a fin de afianzar
conocimientos en dreas especificas y
formacién integral de los mismos. Abarcan
rotaciones Troncales, Intermedias y
Optativas.

Internado rotatorio y pasantia rural

Fortalecer la formacidn académica y
asistencial de cada Médico Interno de
manera integral.

MACROPROCESOS

ORIETIVO

FORMACION
EN CIENCIAS DE
LA SALUD

FORMACION DE GRADO

Dirigir la ejecucion, el control
v la evaluacién del proceso
o D

Bienestar estudiantil

Promover el desarrollo personal,
académico, y social de estudiantes, por
medio de |a atencién integral a la salud

fisica y mental, y el apoyo al desarrollo de
actividades culturales, recreativas y
deportivas,

apr
destinados a la formacién de
grado en el drea de la salud.

Biblioteca

Establecer y gestionar un mecanismo de
disposicidn y acceso a recursos
bibliogréficos fisicos y virtuales, asi como su
actualizacidn continua conforme a las

idades de la Carrera

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y ex
académicos y cientificos a nivel nacional e

formacion de recursos humanos en Ciencias
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A/

Garantizar la calidad en la
gestion de |a Direccion
Académica, controlando los
procesos académicos y
colaborando con la Direccion
de Aseguramiento de [a
Calidad Académica,

GESTION DE LA CALIDAD
ACADEMICA

ito y seg
gestion académica

itoala

Disefiar estandares de Calidad para la
gestidn de los Departamentos y/o Unidades
Docentes, dependientes de la Direccidn

Andlisis de eficiencia interna de los
procesos formativos en pre-grado y

grado.

Monitorizar y analizar la informacién sobre
el proceso formativo en pre-grado y grado.

FORMACION
EN CIENCIAS DE
LA SALUD Lograr la formacion de
profesionales, docentes &
investigadores en diferentes
grados académicos a través
de la planificacién,
organizacion, direccion,

FORMACION DE POSTGRADO

Farmacién continua

Planificar, organizar e implementar, talleres,
cursos y programas de capacitacion para
garantizar la Educacidn Continua y
de los eg los, d
su vida profesional;

toda

pearr

acreditacion de los
programas, con el fin de
garantizar su calidad y

Maestrias y doctorados

control y
PROCESO OBJETIVO SUBPROCESOS _
Planificar, organizar e implementar las
i actividades en conjunto con los programas
evaluacion de los programas ¥ 2
d (idice de b d para la formacidn de profesionales
ETS! o5 de 05?3"3 °i- en Especializacién altamente calificados en distintas
PURIIE COTRORBIOM WL especialidades en concordancia con las
misidn y visién institucional y idades de i5h-de b sociadad
)
FORMACION promover activamente los paraguaya
FORMACION DE POSTGRADO d i - -
EN CIENCIAS DE g BIeeedus on ok Planificar, organizar e implementar
LA SALUD seguimiento, evaluacién :
maestrias y doctorados orientados en

conjunto con docentes de esta casa de
estudios, a |a formacion de docentes,

ir igadores o p ionales de alto nivel,

enchlancls, en concordancia con el proyecto educativo
de la FCM- UNA.

Lograr la formacién de
profesionales, docentes e
investigadores en diferentes
grados académicos a través
de la planificacion,
organizacidn, direccidn,
control y evaluacidn de los
programas de estudios de

FORMACION
EN CIENCIAS DE FORMACION DE POSTGRADO Postgrado, mn pleny
LA SALUD consonancia con la mision y

visidn institucional y
promover activamente los
procesos de monitoreo,
seguimiento, evaluacién y
acreditacién de los
programas, con el fin de
garantizar su calidad y

excelencia

Gestion técnica y administrativa

Planificar, organizar y supervisar todas las
tividades llevadas a cabo y relacionadas a
los dministrativos -
de produccion, tramite, acceso,

cos,

seguimi p ién, ia
organizacién, preservacién, conservacian y
uso de los documentos afines a la mision de

|a Direccién de Postgrado,

OBIETVO

Realizar la evaluacién y
seguimiento de los

FORMACION proyectos de investigacion

Proyectos de investigacidn para

escalafén docente

Analizar, evaluar y dictaminar
anteproyectos y tesis para la promocidn
docente

PROYECTOS DE
EN CIENCIAS DE con base en las normas

LA SALUD INVESTIGACION establecidas para la Analizar, evaluar y dictaminar

B i bR

ipsnaracion Impacta Proyectos de investigacién e N da »
clentifico, . " Interdiscipli ios y/fo multicéntricos para
m / Incerdisciptinarion v/o o contribui} a\ fortalecimiento de la
MISION INSTITUCIONAL W VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel nacion
formacion de recursos humanos en Cig
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Proyectos de investigacion para
financiacién y/o cofinanciaciones

Analizar, evaluar, dictaminar y gestionar
proy varios de i igacion para
la postulacién a financiaciones que
garanticen el desarrollo clentifico y

tecnoldgico institucional

'OBIETIVO

desarrollo hacia dreas
estratégicas institucionales

PROCESO
Realizar la evaluacion y
seguimiento de los i i I
s h nvocar, analizar y apoyar a la
PROYECTOS DE pmya;:s 5 l:w”! Escion Proyectos de Investigacién para p idn de investigaci en las
INVESTIGACION COn 2058 A0 WSy Jornada de AUGM lornadas de Jévenes | d [
establecidas para la e. - 5 parn I
generacién impacto promocidn a la iniciacién cientifica
cientifico.
FORMACION
EN CIENCIAS DE Evaluar, informar y dar seguimiento a las
LA SALUD ; e P de lineas de i tigacion de la
Evaluar las lineas de Linaariento de Investigacin FCM-UNA a fin de impulsar |a cultura
NORMAS Y POLITICAS DE l'mlc'astlgacidn, rt'lal'rtlmvl}r‘llsl investigativa
activas y lizadas para el
INVESTIGACION Resguardar y dar seguimiento a los planes y

Formacion de Investigadores

politicas de investigacién para la
contribucién a la formacién integral en
dreas cientificas y formacién de redes de
investigacién

Registrar y procesar
informacién sobre
actividades de investigacién
cientifica y tecnolégica para
contribuir al liderazgo y
excelencia institucional

Actividad Cientifica y Tecnoldgica

Relevar, procesar e informar sobre las
actividades cientificas y tecnoldgicas que
garanticen la consolidacion en el campo
investigativo a nivel institucional

Registro de Organizaciones de
Ciencia, Tecnologia e Investigacidén

Resguardar el mantenimiento de los
instrumentos necesarios para la postulacién
y desarrello de actividades cientificas,
tecnolégicas y de investigacion

REGISTRO ¥
PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
FORMACIONEN
CIENCIAS DELA
SALUD
EDICION Y PUBLICACIONES

Generar espacios de
relevancia en los portales de
renombre. Evaluacién de
articulos para la publicacién
de los mismos en la revista
ANALES de la F.CM.

No tiene subprocesos

DIFUSION

Lograr la difusién total de

todos los materiales
emitidos por la editorial de
manera a generar impacto y
alcanzar la mayor cantidad
de lectores.

Mo tiene subprocesocs

Disefiar tapa de libros

No tiene subprocesos

E;gg“gﬂg%E DISERO E IMPRESION DE
MATER
SR daLD ATERIALES ACADEMICOS
PROYECTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

P s

Contribuir al desarrollo
sostenible de una sociedad
inclusiva, compartiendo
conocimientos cientificos,
tecnologicos y culturales en

Planificacidn Anual y seguimiento a
Proyectos

Identificar las necesidades institucionales y
planificar las actividades y proyectos a ser

desarrolladosasi como el seguimiento y
mnnitﬁe los mismos.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores ¢€ticos, incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel naciona

a una asistencia integral y de calidad, gesti
valores éticos, sensibilidad a la realidad™ &
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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un proceso pedagogico
transformador

Elaboracién de
Proyectos

Desarrollar proyecto para dar cobertura a
las necesidades de |a comunidad detectadas

SUBPROCESOS

FORMACION
EN CIENCIAS DE
LA SALUD

RELACIONES Y BECAS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

Promover relaciones de

Gestidn de acuerdos y convenios

Promover relaciones de cooperacion con
otros entes y/o instituciones y/o agencias
naclonales e internacionales

intercambio y gesti
recursos para la extension. -
Ser el nexo entre las
dependencias de la
F.C.M.JU.N.A. a nivel

Gestion de intercambios académicos

i movilidad estudiantil y d
entre FCM y Universidades Internacionales

nacional e i

Becas de Grado y Postgrado del
Rectorado

Otorgar becas de grado y posgrade de
manera a cantribuir a la formacidn del
estudiante y profesional de recursos

- MACROPROCESOS

- OBJETIVO

Consultorio ambulatorio

Atencion a pacientes que acuden a consulta
en forma programada.

Proveer al usario servicios

CONSULTORIO EXTERNO ¥ asistenciales con eficlencia, . .
SERVICIO DE URGENCIAS accesibidad , calidad y Cansulbona de tirgencias Atencion a pacientes que acuden a consulta
calidez. de manera urgente,
GESTION
HOSPITALARIA Sasiaicas Consejeria y aplicacion de vacunas de
acuerdo a la disponibilidad.
Brindar al usario servicios de Manos de 24 horas -Hospital dia Prestar servicios médicos a pacientes que
salud con eficiencia, requieran internacion de hasta 24 horas.
HOSPITALIZACION . ’
accesibidad , calidad y ¥ = :
enlider. Mk de 24 hotas Prestar servicios médicos a pacientes que
requieran internacion de mds 24 horas.
~ MACROPROCESOS - PROCESO
Contribuir al diagnéstico y prevencion de
enfermedades, asi como en el tratamiento y
seguimiento a pacientes, en el control
" : Andlists clinicos epidemioldgico y en la salud publica, por
Facilitar servicios auxiliares medio de analisis gue se ajustan a los
del diagnostico con eficacia y estandares de calidad.
PRUEBAS DIAGNOSTICAS calidad, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos
GESTION iridaarias Prestar servicio imagenoclogicos de
HOSPITALARIA . diagnostico y tratamiento a pacientes,
z Realizar estudios anatomopataldgicos con
Aaatomia Patologlea eficiencia y alta calidad cientifica.
Tntamlal;t{:stuulirurg[:os Prestar servicios quirdrgicos ambulatorios
Proveer tratamiento y ambulatorias
TRATAMIENTOS Y Proc i licos con
PROCEDIMIENTOS MEDICOS alta eficiencia y eficacia con
calidad cientifica. Tratamientos quirdrgicos con Prestar sefviajos quirargicos a pacientes
hospitalizacion nternados
o I
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel naciona &
formacion de recursos humanos en Cien
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficie
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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of o

OBIETIVO

hospitalizacion internados
GESTION = e
HOSPITALARIA ) - Prestar servicio de iento,
Mantenimiento y limpieza continua del establecimi y disposicidn
de resid logicos y no log

TRATAMIENTOS ¥
PROCEDIMIENTOS MEDICOS

Proveer tratamiento y

procedimientos médicos con
alta eficiencia y eficacia con

calidad cientifica.

Tratamientos médicos ambulatorios

Prestar servicios médicos ambulatorios

Tratamientos médicos con

Prestar servicios meédicos a pacientes

SERVICIO DE APOYO A LA
LOGISTICA

Dirigir y coordinar las
funciones de las distintas
areas de apoyo logistico

Suministros médicos y
hospitalarios

Suministrar en forma oportuna, eficiente y
adecuada los medicamentos y productos
destinados a la recuperacidn y conservacion
de la salud de los pacientes, segun
prescripcidon médica

MACROPROCESOS

GESTION
HOSPITALARIA

SERVICIO DE APOYO A LA
LOGISTICA

Dirigir y coordinar las
funciones de las distintas
dreas de apoyo logistico

Seguridad y vigilancia

Prestar servicio de seguridad y vigilancia
dentro del predio de |a institucion.

Transportes convencionales

Brindar y garantizar un servicio de
transporte seguro para los
" N funei

% ios que
cumplen actividades institucionales fuera de
la institucién y/o en la filial

Lavanderia y costura

Prestar servicio de lavado y costura de ropas
de uso hospitalario

Mantenimiento y reparacién de
equipos médicos

Prestar servicio de mantenimiento y
reparacién de equipos médicos.

Estadistica y documentacion
clinica

Recolectar y procesar datos de expedientes
clinicos

Servicio de alojamiento
(Albergues)

Prestar servicio de alojamiento sectorizado
a familiares de pacientes

SERVICIO DE APOYO

Dirigir y coordinar las

Servicio social

Brindar servicios que garanticen una
atencion humana, opartuna, eficiente y de
calidad a los pacientes que acuden a la

ks e

Transporte de pacientes

Brindar y garantizar un servicio seguro para
transporte interno y externo de pacientes,
basados en un sisterna de gestion de

HOgEﬁEE:RIA INTEGRAL A LA FUNCION érf:ar;dd‘:n:::v::l::r::;:‘?l!os recursos humanos calificados y medios de
ASISTENCIAL ; i transporte
servicios -
Coord acclones ori ala
Epidemiologia y medicina preventiva prevencion de la salud en el ambito
instituciopal e interi ional
Planificar, prepdrak y distribuir los alimentos
Alimentacion y dietoterapia y suplementos
[ﬁ ] a los fundjondrio:
MISION INSTITUCIONAL Tl VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel nacion¥
formacién de recursos humanos en Cie dag
a una asistencia integral y de calidad, gestidiy
valores éticos, sensibilidad a la realidad

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Dirigir y coordinar las

SERVICIO DE A
GESTION poYe funciones de las distintas
HOSPITALARIA INTEGRAL A LA FUNCION dreas de apoyo integral a los
ASISTENCIAL i i

servicios asistenciales,

Medicina parenteral

Brindar al paciente internado en el Hospital
de Clinicas y al que obtuvo la alta
domiciliaria en case que lo requiera,
intervencion eficaz y oportuna, de acuerdo
a sus necesidades nutricionales y condicidn
patologica, a través de la nutricién
parenteral total elaborada en el
Departamento de Nutricion Parenteral, con
una visién moderna de atencién integral al
paciente.

Medicina transfusional

Proveer servicios de atencion a la salud con
calidad y calidez, accesibles para la
pablacidn, contribuyendo con la formacidn
de profesionales en ciencias de la salud

Hemocentro

Producir y ofrecer componentes sanguineos
que suplan las necesidades transfusionales
de nuestra poblacion; basada en los

principios de calidad, jad, solidaridad
seguridad y oportunidad en el acceso a los

mismos.

OBIETIVO

Organizar, y controlar la
buena distribucién de los

Servicios Personales

Mantener actualizada la informacidn
relacionada a la prestacion de servicios de
los funclonarios y brindar informacién

GESTION DEL PERSONAL precisa sobre los mismos
recursos humanos
en la institucion. Registros Controlar e informar sobre las asistencias
GESTION del personal y lo relacionado a ello.
DELTALENTO
HUMANO 4
Seleccion del Talento Humano Reclutar y seleccionar recursos humanos
Proveer recursos humanos calificados, requeridos para cada cargo.
SELECCION Y EVALUACION calificados y comprometidos,
DEL PERSONAL a través de una seleccion y
evaluacién de desempefio. it
P Evaluacion del Talento Humano Evtigel daLsem pane. Ia.boral ralky
PROCESO SUBPROCESOS OBIETIVO
Contribuir al mejoramiento Apovlartal me]orarlnle:tt: :Je I?s reiTcIanes
de las relaciones Ambiente laboral i o erferson: e_s i uncionar %
interpersonales del i ';"ﬂ e i I’" L
BIENESTAR DELPERSONAL | funcionario en su ambiante .
laboral, buscando el mmler Hnalcudtl.:r; . :t“anI:I: ﬂl\i
acuilllbrioentre 1 vida v él ) mantenimiento del Bienestar laboral,
i % ok LG Blensstar tuivnesl buscando la estabilidad fisica y emocional
rabajo,
del funci lo,
Complementa
GESTION DEL rrp ol 'r ¥ Gerenciar capacitacién y formacion de los
TALENTO HUMANO parieccionariss inari Institucid
competensiasdelos funcionarios de la institucion para el
fncionutios park majorar b d|:nrlr:n‘o ?e susa ‘l:apacvdadzs. destr_ezas,
ductividad y calidad d Ll &
FORMACION ¥ ps;o it i llg N F i itacié fundamentales, con miras a propiciar su
CAPACITACION P PROCREDE Y gestiona nemaciany Capacitatian eficacia personal, grupal y organizacional
través de la formacidn y : i 'r‘ 4
T de manera que se posibilite el desarrollo
concordancia con la misién, pr_ofeslc_nal de Iols funcionalflo;\.r 7'
visién y objetivos T n I.iw L2l
égicos de la institucidn. Anvigios.
© MACROPROCESOS _ OBJETVO  osEmvo
Complementar y Gerenciar a través de organismos, piblicos
GESTION DEL FORMACIGN ¥ perfelccla_nardfas! 5 | P ¥ prl\fadols, ele hlecimianlo:e convenios
TALENTO HUMANO CAPACITACION competencias de los torgamliento de beneficios. para la obtefclgn de beneficios que
funcionarios para mejorar la favorezcan a suffokmacién y desarrollo al
{-.\ ) productividad y calidad de fubclpnario.

Formar profesionales en Ciencias de la'Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

formacién de recursos humanos en Ciencias
a una asistencia integral y de calidad, gestidn, ¢
valores éticos, sensibilidad a la realidad - &

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

académicos y cientificos a nivel nacional e i “‘& 1

A

"
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A

los procesos y gestion a
través de la formacidn y
capacitacién, en
concordancia con la misién,
visidn y objetivos
estratégicos de la institucién,

Orientacién de pasantias,

Brindar apoyo al estudiante para la
realizacion de pasantias dentro de la
institucian,

Elaboracion de proyectos.

Disefiar proyectos que beneficien al
desarrcllo personal y social del funcionario,
e implementar con el fin de lograr la calidad

en el rendimiento del funcionario, de las
diferentes dependencias.

- MACROPROCESOS

OBETVO

GESTION DE
LA
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ORGANIZACION, SISTEMAS ¥
METODOS

Fortalecer la gestién
Institucional, a través del
andlisis y la modernizacién
de las estructuras
organizacionales, con el
acompafnamiento continuo a
cada dependencia para
definir o actualizar su
estructura, funciones y

procedimientos.

Elaboracién o modificacién de
Manuales de Organizacion y
Funciones

Elaborar y/o modificar los Manuales de
or i6n y funciones c mente
con cada dependencia de la Facultad de
Ciencias Médicas, arientando técnicamente
durante el proceso, teniendo en cuenta la
guia aprobada a fin de que se mantengan

pertinentes y aproplados,

GESTION DE
LA

PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ORGANIZACION,SISTEMAS Y
METODOS

Fortalecer la gestion
institucional, a través del
analisis y la modernizacién
de las estructuras
organizacionales, con el
acompafamiento continuo a
cada dependencia para
definir o actualizar su
estructura, funciones y
procedimientos.

Elaboracién o actualizacién de

Elaborar o actualizar los Manuales de
procedimientos conjuntamente con cada
dependencia de la Facultad de Ciencias
Médi orientando técnicamente durante

M les de P

tos

el proceso, teniendo en cuenta |a gula
aprobada a fin de que se mantengan
pertinentes y apropiados

Actualizacion de Organigrama
Institucional

Realizar la revisidn y actualizacién continua
del organigrama institucional.

GESTION
DELAPLANIFICACION
YDESARROLLO

PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Coordinar la formulacién de
planes estratégicos y
operativos de la institucién,
a fin de garantizar la
distribucidn eficiente y
efectiva de los recursos
presupuestarios para el logro
de los objetivos y las metas
institucionales

Planeacién Estratégica

Formular los objetivos estratégicos
quinguenales de la Institucién con los
diferentes grupos de interés , para la

consolidacién de los mismos en un Plan
Estrdtegico Institucional

Planeacién Operativa

Formular, conjuntamente con las
direcciones, los planes operativos
desagregado del Plan Estratégico a fin de
contar con un Plan Operativo Anual

Seguimiento y Plan de Mejoras del
Plan Operativo

Identificar el cumplimiento de las metas
blecidas en el Plan Op Anual de
la FCM, acompafar en |a elaboracion de las
acciones de mejoramiento del mismo, a fin
de corregir las desviaciones identificadas
[metas no cumplidas) en el informe
| del seguimi ¥ it

del

_ OBJETIVO

Plan Operativo

OBJETIVO

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel nacio
formacion de recursos humanos en Cie

constructivo en la sociedad v el medio ambiente=
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PROCESAMIENTO DE DATOS

Proporcionar informacién
oportuna y veraz como
herramienta gerencial en la
toma de decisiones, que
permita evaluar su
funcionamiento actual y
realizar proyecciones
cualitativas y cuantitativas
para el logro de los objetivos
de la institucion

No tiene subprocesos

GESTION DE
LA

PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Formular estrategias para el
fertalecimienta institucional
mediante la implementacién
de un plan de accidn para la
sostenibilidad del Sistema de
contral interno en el marco
de las politicas de las NRM
MECIP 2015 permitiendo asi
una mejora en la gestién por
procesos de la entidad

Coordinar la ejecucion de las tareas
operativas para la correcta implementacidn
Implementacidn del sistema de de un sistema de control interno eficaz que

control interno parmita un mayor grado de adaptacién al
modelo promoviendo un enfoque basado
en procesos y administracion de los riesgos

Recabar y difundir las obligaciones de
transparencia, recibiry tramitar las
solicitudes de acceso a la informacidn y de
proteccion de los datos personales, que se
fi a los sujetos 35y servir
como vinculo entre éstos y los solicitantes

Transparencia y acceso a la
informacién piblica

T

SUBPROCESOS -

GESTION DE LA

COMUNICACION

INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA

Transmitir y comunicar a los
funcionarios y estudiantes
los objetivos y valores eticos

Conocer y evaluar los mecanismos de
comunicacion en las diversas dreas y con los
distintos grupos de interés que |a

daich P e
que promueve la institucidn, 0 a6l conforman, a fin de generar cambios
lo cual forja una cultura de positivos de acuerdo a las necesidades
propiacian, fidelidad y institucionales.
sentido de pertenenciaa los
funcionarios, por parte de su
talento humano que se Elaberar el instrumento de medicién para
siente motivado y valorad, Medicién de imp y satisfaccidn conocer el impacto y la satisfaccién a nivel
al tener claros y definidos los del personal e identificacién de interno, con relacion a la gestién. Poner en
principios de la Facultad de mejora conocimiento de los funcionarios los

Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de

resultados de la medicion y aplicar mejora.

GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA

Asuncién.
_MRUPRDCESOS i : OBJETIVO SUBPROCESOS - OBJETIVO
Transmitir y comunicar a los Canalizar la opi .M de la idad
funcionarios y estudiantes démica {docentes, estudiantes,
los objetivos y valores eticos iales y admini: ivos), con relacién
que promueve la institucidn, Atencién de quejas, reclamos y a los procesos institucionales y el
lo cual forja una cultura de sugerencias cumplimiento de la misién, velando por el

apropiacion, fidelidad y
sentido de pertenencia a los
funcionarios, por parte de su

propdsito institucional y el bienestar de las
personas, propiciando |a cultura del sentido
de pertenencia.

talento h que se
siente motivado y valorado
al tener claros y definidos los
principios de la Facultad de
Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de
Asuncidn.

Fomentar la alineacién institucional,
generar sentido de pertenencia y alentar el
comp de las que integran la
institucién hacia la misma.

Alineamiento estratégico

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel nacional & :
formacion de recursos humanos en Ciencias d&ta-Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA

Transmitir y comunicar a los

Posicionar a la institucién mediante
estrategias y la elaboracion de contenidos

Elab ion de estrategias y con relacién a la identidad y su gestion,

funclonarios y estudi
los objetives y valores eticos
que promueve la institucidn,
lo cual forja una cultura de
apropiacion, fidelidad y
sentido de pertenenciaa los
funcionarios, por parte de su
talento humano gue se
slente motivade y valorado
al tener claros y definidos los
principios de la Facultad de
Clencias Médicas de la
Universidad Nacional de
Asuncién.

buscando aumentar el conocimiento del
publico interno hacia los procesos de la
entidad y su retroalimentacién,

contenidos

Velar por la correcta utilizacion de los
elementos de la identidad corporativa de |a
institucién utilizados en los diversos
materiales de difusién y medios de
comunicacion en diversos soportes y
formatos.

Administracion de la identidad
corporativa:

Generar conocimiento, conciencia,
compromiso, habilidad sobre la gestién,
politicas y cambios organizacionales de |a

Difusién de la Informacién

Laa i i iy
N ¥ cultur

MACROPROCESOS

OBJETIVO

[ hasta el lograr el objetivo

GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA

Transmitir y comunicar a los
funcionarios y estudiantes
los objetivos y valores eticos
que promueve la institucidn,
Ie cual forja una cultura de
apropiacion, fidelidad y
sentido de pertenencia a los
funcionarios, por parte de su
talento humano que se
siente motivado y valorado
al tener claros y definidos los
principios de |a Facultad de
Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de
Asuncidn.

Realizacion de campafias de Impulsar campafias de comunicacién para
comunicacionales posici temas rel de la institucidn

Impulsar la conversacién institucional con el
publico interno y la construccidn alineada a
la misién, visién y valores de la entidad.

Relacionamiento con los grupos de
interés internos

Circulacién oportuna,
amplia, suficiente y

Difundir neticias o informacién relacionadas
con la institucién o con alguno de
sus productos o servicios prestados

Comunicados de prensa

Elaborar boletines de manera a transmitir
mensajes y/o informacidn de manera
directa y sin intermediarios hasta el piblico.

Boletines digitales

GESTION DE LA transparente de informacién s - = =
INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA | a la sociedad y los diferentes NREAEVINCU D enow In it tucion y s
COMUNICACION grupas de interés acerca de i Kl :oiabaradores_‘a ﬁf‘ de 'I:!:ansmatlr e
tidn infarmacibn celavarite's evista F n{ll:ura organizacional, informande
| cuestiones relacionadas al manejo interno
a FCM :
de
Redus sociales Crear, pmgmmlar ¥ pu blicarltnntenido sobre
las actividades de la institucion
MACROPROCESOS SUBPROCESOS
Gestionar el Sistema Informatico
. . Académico, en el marco de la
Gestionar un sistema 5 W TiETite ianide i
Iinformdtico y de equipos Sistema informatico académico i oV s
: Iinformacién oportuna, confiable y
optimo manteniendolos . .
desarrollados, operativos y actualizada de los procesos académicos de
GESTION DE LA GESTION DE SISTEMAS fizndon, garantizand ?m-grado \!rgrado.
INFORMACION Y Agilizar y mejorar la calidad de los procesos
INFORMATICOS que la informacién sea . :
COMUNICACION 2 o de atencién de pacientes , recolectando
oportuna, confiable, Sistema informatico asistencial
datos en tiempo real y proveyendo reportes
cperativa y actualizada, 7
itigando la ade precisos.
R tatnnl(:gims Mantener operativos y actualizados los
Infraestructura y Operaciones | ¥ equipos infor icos, y
mitigacién de riesgos tecnoldgicos.
MACROPROCESOS - PROCESO SUBPROCESOS
; J
MISION INSTITUCIONA VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencia

e la Salud en los niveles de grado

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel nacion
formacién de recursos humanos en Cig
a una asistencia integral y de calidad, g&g
valores éticos, sensibilidad a la reé
constructivo en la sociedad v el medio an’
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Gestionar un sistema
informdtico y de equipos
optimo manteniendolos

desarrollados, operativos y
actualizados, garantizando
que la informacién sea
oportuna, confiable,
operativa y actualizada,
mitigando la contingencia de
servicios tecnologicos

Seguridad Informatica

Maonitorear, evaluar y coordinar la
seguridad informatica en la institucién

Atencidn al Usuario y Mesa de Ayuda

Responder de manera oportuna, eficiente y
con calidad a los requerimientos de los
usuarlos, con todo lo relacionado a las

Tecnclogias de Informacidn y Comunicacién

GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS
GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
PROTOCOLO

Garantizar el correcto
desarrollo y ejecucion de los
eventos y actos protocolares
de la FCM UNA, asegurando

el cumplimiento de las

normas de etiquetay
protocolo, y contribuyendo a
fortalecer la imagen

Evant o dal I

con
extranjeras y otros

Garantizar la adecuada planificacién,
coordinacién y ejecucidn de los eventos
protocolares, visitas oficiales, recepcidn de
jelegaci j izacidn de
actos institucionales y protocolo
diplomético y ceremonial en eventos
internacionales de la institucidn, con el fin
de fortalecer la imagen Institucional,
promover el reconocimiento académico y

institucional. mantener relaciones diplomaticas efectivas
tanto a nivel nacional comao | ional,
OBIETIVO
Planificar, coordinary
ejecutar ceremonias y G izar la correcta i

eventos especiales de la FCM
UNA, asegurando su

efecucion y disefio de ceremonias y eventos
especiales, incluyendo inauguraciones,

recursos y promoviendo una
cultura de archivo y gestién
documental eficiente

CEREMONIAL correcto desarrollo y Cultura y eventos especiales entregas de premios, conmemoraciones,
contribuyendo a fortalecer la actos protocolares, culturales y otros, asi
identidad Institucional y como la elaboracién de programas
GESTION DE LA promaover nldr:wlnnclm\intn ceremoniales y guiones detallados.
INFORMACION Y CRDEMES: :
COMUNICACION Garantizar la organizacidn, Proporcionar un servicio de atencidn al
preservacidn, accesibilidad y usuario eficiente y efectivo en el archivo de
cumplimiento normativo de la ia de facultad, g izando el
los documentos y registros acceso oportuno y preciso a la informacion
ARCHIVO DOCUMENTAL de la institucion, Atencién al usuario solicitada, asi como brindar asesoramiento y
optimizando el usc de apoyo para facilitar la gestién documental y
recursos y promoviendo una promover la transparencia y el
cultura de archivo y gestidn pl de los procedimientos
documental efici dmini i
PROCESO - OBIETIVOD
Establecer un sisterma integral de gestion
documental que permita la recepcidn,
Garantizar la organizacién, gl ' clfslﬁcadén, ind 8
preservacidn, accesibilidad Y | Archivo fisicoy digital de documentos SABANIZACion, I nkD;
cumplimiento normativo de emanados a traves de resoluciones cons‘urvacmn, R83HOn Ay eonsultas y
GESTION DE LA los documentos y registros di ién final de los documentos en la
INFORMACION Y ARCHIVO DOCUMENTAL de a institucion, Secretaria de facultad, asegurando un
COMUNICACION optimizando el uso de acceso eficiente, confiable y seguroa la

informacién documental

Almacenamiento

Mantener y preservar los documentos
asegurando su autenticidad, la fiabilidad, la
f e ibilidad durante el

integ ¥ la dispe
periodo de tiempo necesario

OBIETIVOD

GESTION DE LA

Garantizar la organizacion,
preservacion, accesibilidad y
cumplimiento normativo de

Manejar, controlar, custodiar y conservar
los expedientes clinicos respecto a
antecedentag patolégicos, evolucin de los

INFORMACION Y ARCHIVO DOCUMENTAL los documentos y registros Archivo de pacientes padecimie resultados de exdmenes
COMUNICACION de la institucién, radiolégicok v We laboratorio, informes
optimizando el uso de respecto a iNterdenciones quirlrgicas y
~ FECUrsos y do una tr i spital, derivadros de la
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel nacio i
formacién de recursos humanos en Cigs
a una asistencia integral y de calidad, g W\
valores éticos, sensibilidad a la re
constructivo en la sociedad v el medio a
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cultura de archivo y gestién
documental eficiente

atencién de los pacientes, forma fisica y
digital por Citedra y servicios

Archivo fisico y digital académico

R dar la d ién resultante de
la evaluacion de la gestién de las acciones
académicas de las carreras de grado
gestionadas por la Facultad de Ciencias
Médicas para cada afio lectivo

Garantizar la organizacidn,
preservacién, accesibilidad y
cumplimiento normativo de

GESTION DE LA los documentos y registros
INFORMACION Y ARCHIVO DOCUMENTAL de la institucion,
COMUNICACION optimizando el uso de

recursos y promoviendo una
cultura de archivo y gestion
documental eficiente

Archive fisico administrative (UOC)

Garantizar la custodia, conservacién,

| 16n, ord ién, si i6n de
la documentacidn producida en las
diferentes etapas de los procesos que
competen al Departamento de
contrataciones pablicas que tengan valor
administrativo, legal, permanente &
histérico.

Archivo fusico y actualizacion de
legajos de funcionarios

Resguardar los documentos que ingresan a
la Direccidn, asi comao también, elaborar y
mantener actualizado el legajo del personal
¥, lograr procesar la informacién con
eficiencia y eficacia en el menor tiempo
posible.

(OBJETIVO

Garantizar un proceso
transparente, imparcial y
eficiente en la promacion de
profesores escalafonados y

C académicos (auxiliares de

- dela =

mediante el establecimiento

lﬁﬁggnoﬂ:(ggm CONCURSOS de procedimientos y criterios
COMUNICACION de evaluacion adecuados,

coordinando el proceso de
convocatoria y recepeién de

la ensefianza, contratos)

Garantizar un process transparente y
eficiente para la convocatoria y
nombramiento de participantes en los
concursos académicos

solicitudes con el fin de un proceso parente y
asegurar el cumplimiento de Concurso para escalafonamiento eficiente para |a convocatoria y
los procedimientos docente nombrami de par enlos
aprobados para tal efecto. concursos de escalafonamiento docente
(OBIETIVO SUBPROCESOS OBIETIVO
q i e o Seleccionar los documentos gue hay que
apturar,
Garantizar una gestién ~ X - iy -
eficlente, segura y accesible Formalizar la incorporacion de un
de Io; documentos y documento (dejar constancia de que un
registros, cumpliende con ) docum_enw ha sido creado o .
GESTION DE LA los requisitos legales y Registro recibido) mediante un identificador Unico y
INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL promoviendo la una b!ﬂ!':'\\:lo_:ma:ldn tties.r.nptlva que
COMUNICACION colaboracion, el trabajo en cilite surpos eerr ‘
equipoy la i6n de recuperacion ( %)
recursos en el manejo de la Agrupar los documentos relacionados de
documentacién de la forma jerdrquica, en funcion de algunas
Clasificacién caracteristicas preestablecidas,
facultad.
independientemente del origen, del
destino, del soporte, etc
- MACROPROCESOS OBJETIVO

P

MISION INSTITUCIONAL !

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gq 58

valores éticos, sensibilidad a la ."
constructivo en la sociedad v el medio 4
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Garantizar una gestion
eficiente, segura y accesible
de los documentos y
registros, cumpliendo con

Distribuir de manera eficiente y segura los
Actos Administrativos emanados de la
miéxima autoridad institucional, ya sean
Resoluciones, Notas, Memorandos o
Circulares, tanto en formato fisico como
digital, asegurando |a entrega oportuna de
los mismos a los destinatarios

GESTION DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

GESTION DOCUMENTAL

los requisitos legales y
promoviendo la
colaboracién, el trabajo en

Distribucién Fisica y Digital

correspondientes, logrando con ello el
efecto esperado de dichos actos y
promoviendo ademas la accesibilidad,

equipo y la optimizacién de
recursos en el manejo de la
documentacion de fa
facultad

confidencialidad y preservacién de la
informacién, para respaldar las actividades
académicas, administrativas y de
investigacion de manera efectiva y
cumpliendo con los requisitos legales y

vigentes.

OBJETIVO

Asegurar el adecuado
funcionamiento de los
procesos y recursos internos,
mejorar la eficienciay

GESTION DE LA efectividad de las actividades
INFORMACION Y GESTION INTERNA administrativas y operativas,
COMUNICACION promover la calidad y la

colaboracion interna, y
brindar un soporte eficiente
a los usuarios internos y
externos de la facultad,

Canalizar y tramitar los tos internos
inherentes al personal de |a Secretaria de
facultad, promoviendo un ambiente laboral
adecuado y agradable, eficiente y

lab ivo, di la impl tacion
de politicas y prdcticas que fornenten la
comunicacion efectiva, la resolucién de
conflictos, el desarralio profesional y
personal, la motivacién y el bienestar de los
colaboradores, con el fin de robustecer el
desempedo y la satisfaccidn laboral, y
contribuir al logro de los objetivas de la
institucién,

Asuntos Internos del Personal de la
Secretaria de facultad

OBJETIVO

OBJETIVO

Asegurar el adecuado
funcionamiento de los
procesos y recursos internos,
mejorar |a eficiencia y

GESTION DE LA efectividad de |as actividades
INFORMACION Y GESTION INTERNA administrativas y operativas,
COMUNICACION promover la calidad y la

colaboracidn interna, y
brindar un soporte eficiente
a los usuarics internos y
externos de la facultad.

Gestionar de manera eficiente y efectiva |a
logistica en la institucién, optimizando la
planificacidn, coordinacion y control de los
recursos, la infraestructura, los eventos y las
reuniones de trabajo de la Secretaria, con el
fin de asegurar su ejecucidn exitosa, el
cumplimiento de los plazos establecidos, la
satisfaccidn de los participantes y la

i ién del valor agregado para la
dependencia, contribuyendo asi al logro de
sus objetivos estratégicos y al
fortalecimiento de su reputacién y

funcionamiento eficaz.

Logistica (infraestructura, recursos,
eventos, reuniones) .

SUBPROCESOS

Controlar, evaluar los
procesos del drea asistencial,
con mira a mejorar la
eficacia y eficienciade la
calidad en cuantoa la

atencién de usuarios

CONTROL DE LA ATENCION Y
PROCEDIMIENTOS MEDICOS

No tiene subprocesos

Drganizar, coordinary
supervisar los mecanismos
de monitoreo y control de

CONTROL Y EVALUACION las actividades académicas,
haciendo énfasis en el Evaluar la gestién de las acciones
GESTION DE MONITORED ¥ cE.lmpIImLanm de los Evaiu.?cién posterior de la acaldémicis de las carreras de ;;rndf)
CONTROL objetives y en el desempefio gestion académica de las gestionadas par |a Facultad de Ciencias
de las funciones adjetivas, Carreras de Grado Médicas para cada afo lectivo, a través de
desarrollando métodos un reporte anual para cada carrera.
ordenados y congruentes
para el mejoramiento de los
procesos de autoevaluacidn
institucional.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel naciona,
formacién de recursos humanos en Cie
a una asistencia integral y de calidad, ges§
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SUBPROCESOS

. oBETVO

CONTROL ¥ EVALUACION

GESTION DE LA EVALUACION
¥ ACREDITACION

Organizar y coordinar los
procesos de autoevaluacién
y acreditacidn externas de
las carreras que ofrece la
FCM - UNA.

Autoevaluacion con fines de

acreditacion institucional por
Agencias Acreditadoras a nivel
nacional e internacional,

Gestionar el proceso y la conformacién de
equipos de trabajo con responsabilidad
institucional.

Autoevaluacién con fines de
acreditacion de Carreras de
Grado y Programas de
Postgrado.

Gestionar el acompafiamiento efectivo de
los Comités de Autoevaluacién y participar
como enlace ante los organismos nacionales
relacionados con los procesos en cada etapa
del transitar de |a evaluacion, para las
carreras de grado y Programas de Postgrado
de |a FCM - UNA; tanto para la Central y
Filial,

CONTROL Y EVALUACION

INFORMACION DE
GRADUADOS DE PRE- GRADO
GRADO Y POSTGRADO

Coordinar y asegurar el
manejo de la informacién
académica elaborando un

analisis sistemitico de

manera a mantenerla
actualizada, apropiada y
especializada.

Seguimiento de egresados de
pre grado, grado y postgrado

Contar una base de datos de informacién
relevante de egresados de las carreras de
pre grado, grado y post grado impartidas en
la FCM, velar por la actualizacion de la
informacion y presentar reportes anuales

Publicacion del boletin de
informacién de egresados,

Elaborar el instrumento para generar
informacion de egresados de forma anual,
a) Datos de egresados, b) Satisfaccion de la

formacion de grado, c) Base de datos de

seguimi de egresados.

CONTROL ¥ EVALUACION

ESPACIOS DE CAPACITACION

Identificar las debilidades de
formacion de los equipos
académicos de las diferentes
Cétedras y proponer
espacios de capacitacién
propios de gestidn
académica,

No tiene subprocesos

AUDITORIA DE GESTION

Evaluar el desempefio y/o
cumplimiento de los
procesos realizados a fin de
determinar su grado de
eficiencia y eficacia dentro
del marco legal aplicable,
asesorando y recomendando
sobre la administracidn de
los recursos en vista a los

bjetivos institucionales.

Auditorias

Evaluar la gestion de los
procesos,actividades, tareas, verificando el
cumplimi yfod pefio de las
funciones respecto a las normativas
vigentes y su ambiente de control interno y
recomendar para que este ultimo sea
satisfactorio.

asesorando y recomendando
sobre la administracion de
los recursos en vista a los
objetivos institucionales,

OBJETIVO
Evaluar el desempefio y/o
cumplimiento de los
procesos realizados a fin de
determinar su grado de
eficiencia y eficacia dentro . Velar por el cumplimi de lo blecid
CONTROL ¥ EVALUACION AUDITORIA DE GESTION del marca legal aplicable, Procedimientos de Control en las di legalas vig

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel naciona
formacién de recursos humanos en Cie

constructivo en la sociedad v el medio ambiente:
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AUDITORIA FINANCIERA

Realizar examen objetiva,
sistemdtico, profesional e
independiente sobre los
estados financieros de la
Institucidn, determinando
razonabilidad en la

Auditoria a los dos cc

Determinar si la informacién contable
razonabilidad en su exposicién, si

patrimonial y de ejecucion
presupuestaria.

existe control adecuado de| registro
patrimonial y evaluar la correcta ejecucién
de los recursos financieros,

CONTROL ¥ EVALUACION

AUDITORIA FINANCIERA

de los saldos.
| SUBPROCESOS OBJETIVO
Realizar examen objetivo,
sistemadtico, profesional e
independiente sobre los - .
Velar por el cumpl de lo blecid

estados financieros de la

Institucién, determinando
razonabilidad en la

exposicion de los saldos.

Procedimientos de control

en las disposiciones legales vigentes.

Verificar el grado de
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas

Verificar que dreas afectadas atiendan de
manera adecuada los asuntos deficientes

SEGUIMIENTO Seguimiento 4 A
en los informes de la que se evidenciaron conforme a [os
Direccién de Auditoria Informes de Auditorfa,
Interna Institucional

CONTROL ¥ EVALUACION

SEGUIMIENTO

Verificar el grado de
cumplimiento de las
recomendaciones emitidas
en los informes de la
Direccién de Auditoria
Interna Institucional.

Procedimientos de Control

Llncid

Velar por el cur 1o de lo
en las disposiciones legales vigentes.

PLANEACION ¥
CONSOLIDACION

Planificar el desarrollo de las

Procedimientos de Control

Velar por el cumplimiento de lo establecido
en las di Iegales vigentes,

ividades y |

ac p

de los procedimientos de
acuerdo a las leyes,
reglamentos y demas
normativas vigentes,

Otras Actividades

Planificar, y consolidar de manera periddica
las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo Anual de |a Direccidn.

SUBPROCESOS

OBJETIVO

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE COMPRAS

Gestionar y supervisar el
cumplimiento de objetivos
del Departamento de
Contrataciones Publicas a
través de la planificacion y
organizacién de actividades,

Seccién Compras Mayores

Preparar, verificar y canalizar de manera
eficaz, en tiempo y forma, los procesos de
compras que se estimen dentro de la
cuantia gue corresponda a la modalidad a
su cargo y se encuentre establecida en la
norma, mediante |a adecuada elaboracién y
aplicacion de las bases y condiciones
vigentes, garantizando que las compras
publicas se lleven a cabo oportuna y
eficientemente.

Seccion de Compras Menores

Preparar, verificar y canalizar de manera
eficaz en tiempo y forma los procesos que
se gstimen dentro de la cuantia que
responda a la modalidad a su cargo y se
encuentre establecida en la norma,

i Is 38 da elaboracion y
aplicacion de las bases y condiciones
vigentes, garantizando que las compras
estatales se lleven a cabo oportuna y

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE COMPRAS

Gestionar y supervisar el
cumplimiento de objetivos
del Departamento de
Contrataciones Piblicas a
través de |a planificacion y
organizacion de actividades.

Seccién Contratos y Ejecucién de
Garantias

Elaberar |os contratos resultantes de las

compras adjudicadas, controlar que los
requisios en la redaccién de este

documen flejen lo estipulado en las
bases § cohdiciones, ejecutar los

el perf ito del

mism, mon*:rm rla ejecucion de estos,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.
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GESTION DE TESORERIA

Dar cumplimiento al proceso
de recaudacién de ingresos,

Perceptoria

Recibir, regi ¥ los ing
recaudados para su rendicién,

£ y liquid
de salarios y otras
remuneraciones del personal
de la institucidn, conforme a
la autorizacién de la maxima
autoridad de acuerdo a las
asignaciones
presupuestariasyala
normativa legal vigente

Declaracién jurada

Orientar, verificar, informar sobre la
presentacion de las declaraciones juradas
del personal de |a institucién de acuerdo a
los movimientos del personal en planilla de

sueldos (Nombrados y Contratados),

OBJETIVO

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE TESORERIA

Dar cumplimiento al proceso
de recaudacion de ingresos,
erogaciones y liquidaciones
de salarios y otras
remuneraciones del personal
de la institucion, conforme a
la autorizacién de la méxima
autoridad de acuerdo a las
asignaciones
presupuestarias y a la

Servicios personales

Realizar el proceso de la liquidacién de
salarics de acuerdo a las resoluciones
emanadas por el Rectorado UNA, Decanc y
Consejo Directivo, beneficios y otras

i i pler ias del personal
de |a institucion, asi como los descuentos
jubilatorias, d tos de IPS, judiciales y
los trdmites requeridos ante las instancias
pertinentes,

Realizar la liquidacion y rendicién de los
de gastos (P d

. OBIETIVO

normativa legal vigente i
e Sastas Vidticos, Becas, Devoluciones de aranceles
de forma eficiente y oportuna,
SUBPROCESOS

i

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE PRESUPUESTO

Garantizar la correcta

planificacién, p: 1én
ejecucian, evaluacidny

control presupuestario anual

de los ingresos y gastos de la

de la Planificacién y

Gestionar el proceso de planificacion y
programacion presupuestaria de ingresos y
gastas, que permita cubrir las necesidades

Facultad de Ciencias
—UNA, que permita la toma
decisiones oportuna y el uso
racional de los recursos
i | liendo con

las normativas y
reglamentaciones legales
vigentes.

control presupuestario

P 16n Prest i
" o de la institucidn, conforme a las normativas
Y pr dimi legales vigent:
Gestionar los procesos de ejecucion,
luacidn y control p ios de
ion de Ej ién, Evaluacién y ingresas y gastos, que permita medir la

aplicacién y uso racional de recursos
presupuestarios conforme a las normativas
¥ procedimientos legales vigentes.

MACROPROCESOS

SUBPROCESOS

Disponer de informacién
integrada econdmico -

financiera, que sea confiable, g las obligaci bles de los
oportuna y Gtil, asegurando Obligacién distintos documentos recibidos en el
GESTION la :Z:nil;”l‘ﬁ:.ﬁ de i:'lforn:s Departamento
FINANCIERA Y GESTION CONTABLE oo e, naho /iy
ADMINISTRATIVA - g -
retroalimentar |a gestidn de
calidad de Formacidn Registrar diariamente los ingresos
profesional, Investigacion e Ingreso perciPidos por la Seccion de Percepctoria,
Interaccidn Social defpeldiente del Dpto. de Tesoreria,
™ Universitaria, ademds de

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL -

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel nac
formacién de recursos humanos en
a una asistencia integral y de calidad,
valores éticos, sensibilidad a la
constructivo en la sociedad v el medio a
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1.

satisfacer las necesidades de
usuarios de informacién
internos y externos, en
observancia a las normas y
procedimientos del sistema
integrado Contable -
Presupuestario y de
Tesoreria,

Cancelar las obligaciones una vez que se

Egreso
realicen los pagos

Realizar la conciliacién de los saldos
bancarios, entre los registros del SICO y de
EPR

Conciliacidn bancaria

OBETIVO

Administrar y ejecutar en
forma racional y eficaz los
recursos asignados,
conforme a los lineamientos
establecidos en las
legislaciones vigentes,
adoptando acciones
eficientes para la
simplificacion,
maodernizacién e innovacién
de la Administracion de las
FCM

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTIONES
ADMINISTRATIVAS

Gestionar los pedidos recibidos en la

o ; ] la ¢ lidacién de
Gestion de pedidos e

pad datos referenciales de compray su posterior
remisidn al drea de contrataciones publicas

Realizar el proceso de contrato y pago al

2 i + I d t d tgrad
Administracion presupuestaria persi::mlo‘:m; i :T cTrws da fpo? il

contratos ¥ ar el cumplimiento del mismo,

conforme a las bases y condiciones
correspondientes

Ejecutar la correcta utilizacién del
presupuesto en base a las actividades
correspondientes de los rubros utilizados
por la FCM en cuanto a compras y caja chica

Administracion presupuestaria
compras y caja chica

PROCESO

omiETIvO

Identificar y rotular los bienes de uso al
ingresar en almacén/depdsito de la
institucién de acuerdo al codigo de

identificacién del bien fisico.

Codificacién de bienes

Registrar en el inventario patrimonial de la

Lograr las acciones de

GESTION eficiencia y eficacia en las
FWGERRY | CETONDEPATEMONOE | gty o)
ADMINISTRATIVA administracién de bienes de

Registro patrimonial de bienes
intangibles

FCM, los bienes de uso valorado e
identificado

uso de la institucidn,

Revaluar y depreciar los bienes de uso a fn
de cada ejercicio fiscal de acuerdoa la
normativa de cierre

Revalue y depreciacion de bienes de
uso

Realizar baja y traspaso de bienes de uso
conforme a los procedimientos en el Cap. 10

Bajas y traspaso de Banss deiuso del Manual de Normas y Procedimientos,

SUBPROCESOS

Lograr las acciones de

GESTION eficiencia y eficacia en las
FINANCIERA Y =400 diferentes etapas de
ADMINISTRATIVA administracién de bienes de

uso de la institucion

(3]

Registrar el cambio de responsable del bien
en el Sistema Patrimenial de la Institucion
conforme al movimiento del bien

Movimiento interno de bienes

Realizar controllpleagrorio de los bienes de

Inventario de bienes de uso i
uso por lo ends una vez al afio.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

Ser reconocida por su liderazgo y ex
académicos y cientificos a nivel nacional ¢
formacién de recursos humanos en Cienclé
a una asistencia integral y de calidad, gesti

valores éticos, sensibilidad a la realid






UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

A

GESTION DE VERIFICACION ¥
CONTROL

Planificar, disefiar, organizar,
dirigir e implementar
mecanismos y
procedimientos necesarios
para el logro de una
administracién eficaz y
trasparente, promoviendo la
cultura del autocontral.

Servicios p les y beneficios

Examinar las planillas para pago en

laborales

pto de Servicios Personales, verificar
las condiciones de fonde y forma, segdn las
reglamentaciones vigentes

Licitaciones y convenios

Verificar los procedimientos de
contrataciones, consideraciones
promaovidas, calificacién de las ofertas y
adjudicaciones correspondientes

OBETIVO

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE VERIFICACION ¥
CONTROL

Planificar, disefiar, organizar,
dirigir e implementar
mecanismos y
procedimientos necesarios
para el logro de una
administracién eficaz y
trasparente, promoviendo la
cultura del autocontrol.

Verficacién de bienes, servicios e
ingreso

Controlar el cumplimiento contractual
referente a las adquisiciones de la
Institucién, desde la recepcidn de los bienes
y servicios, hasta el pago a los proveedores.
Verificar y controlar la recepeién de dinero,
cheques y arqueo de caja diario.

CUSTODIA DE LEGAIOS

Proporcionar las
documentaciones
respaldatorias de las
distintas operaciones
financieras registradas en los

Revisidn y clasificacién de
documentos

Verificar, controlar, corregir y registrar los
documentos de las operaciones financieras
de la Facultad de Ciencias Médicas y
elaborar informes segin se requiera.

estados blesdela

institucian, en tiempo y
forma, segln requerimientos
de los organismos internos y
axternos.

Resguardo de legajos

Clasificar, ordenar, custodiar y resguardar |a
3 id Idatoria de las
cperaciones financieras

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE SUMINISTROS

Recepcionar y registrar los
bienes conforme a las
especificaciones técnicas de
los procesos adjudicados.
Resguardar los bienes de
consumo e insumos de la
institucién en buen estado.

Elaboracién de listado de necesidades

Elat listados de idades por rubro
presupuestarios {240, 320, 330, 340, 350,
390, 530, 540}, segln disponibilidad
presupuestaria

Evaluacién e informe
técnico para licitaciones

Verificar las documentaciones requeridas y
las muestras, segin corresponda, para la
elaberacién del informe técnico
correspondiente a los llamados de
licitaciones de su competencia

Recepcion de
bienes e insumos

Presenciar, verificar, recibir y suscribir la
conformidad de la entrada de los bienes, de
conformidad a las especificaciones técnicas

del Pliego de Bases y Condiciones y la
resolucidn de adjudicacién, asi como
también, las donaciones recibidas,

GESTION
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

GESTION DE SUMINISTROS

Recepcionar y registrar los
bienes conforme a las
especificaciones técnicas de
los procesos adjudicados.
Resguardar los bienes de
consumo e insumos de la
institucién en buen estado.

Registro informatico
de bienes e insumos recepcionados

Registrar los bienes e insumos recibidos, en
conformidad a las especificaciones técnicas
del Pliego de Bases y Condiciones y la
resolucién de adjudicacion, en el sistema de
infarmatico de Suministros.

Entrega de bienes
e insumos

-
Proveer dependencias de la institucién
las necdgidydes solicitadas a través del
formularic §e pedidos interno, y autorizadas
de acyer§o a la disponibilidad

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

constructivo en la sociedad v el medio ambiente:







UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

/]

Custodia de los
bienes e insumos

Mantener estricto contrel de stock de los
diferentes depdsi lizando i

los

periddicos,

Proveer a las dependencias de la institucién
Copiado de documentaciones las copias de las diferentes
documentaciones que requieran,

g '_suw@ms

Coordinar y verificar el
cumplimiento de las
gestiones administrativas de
las dependencias de la
Direccion de Administracidn

GESTION GESTION DE LA CALIDAD y Finanzas, para evitar
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA oipprdlip
ADMINISTRATIVA posibles desviaciones o

errores en los
procedimientos ,
contribuyendo de manera
funcional al mejoramiento
de los procesos aprobados

Consolidar la informacién proveida por las
dreas admi de forma a i
la pdgina web institucional y Sistermna
Integrado Centralizado de la Carrera
Ad iva (SICCA).

Verificacién de la documentacién de
respaldo

Consolidacion de Infermes mensuales para
pagina web en cumplimiento de la LEY No
5.189 "QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE

Ot INFORMACIONES EN EL USO DE LOS
Instl-tuclonal y levantantamiento de REGURSOS PUALICOS SONRE
informacion en la Pagina Web, AEMUNERRCIONES ¥ OTRAS
RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR
PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY",
Ine. (f) Detalle de la Utilizacion de los
recursos publicos. (desde el Item 4 al 13

OBIETVO

detallados en la Pagina Web)

Direccion de Administracién

GESTION GESTION DE LA CALIDAD y Finanzas, para evitar
e Y ADMINISTRATIVA ibles desviaci
ADMINISTRATIVA posibles desviaciones o
errores en los
procedimi

OBJETIVO
Coordinar y verificar el Comunicar al superior inmediato el
cumplimiento de |as Elaboracién de informes resultado de las eval realizadas por
gestiones administrativas de las idades de control
las dependencias de la Realizar el seguimi de las

Menitoreo de Planes de
Mej de la Direccion de
Administracion y Finanzas

acciones propuestas en los planes de
mejora elaborados en base a los informes
de la Auditoria Interna.

Coordinar ante las dependencias R

el imiento y ¢

v
contribuyendo de manera
funcional al mejoramiento

© di los requerimientos

du infornision formods aia informacion recibida por las dependencias a

2 L s fin de presentar informes acorde al
Direccion de Administracion y s :
) cumplimiento de las disposiciones vigentes

de los procesos aprobados

Brindar asesoramiento legal

GESTION JURIDICA Y GESTION NORMATIVA ¥ de acuerdo a cuestiones
NORMATIVA LEGAL INTERNA relacionadas a las dreas

internas de la FCM

Brindar asesoramiento juridico experto para
garantizar el cumplimiento normativo y
mitigar posibles riesgos legales, al procesar
resoluciones y documentos a ser suscriptos
por el Consejo Directivo y/o Decano y
promover una cultura de cumplimiento y
ética en la institucién

Control de documentos y asesoria
cardcter legal

Asesorar e Implementar el cumplimiento de
las normas regulatorias académicas y
Mormas regulatorias académicas controles de las reglamentaciones vigentes,
elevando dictimenes solicitados

propiciando acciones y did

Brindar asesoramiento legal
GESTION NORMATIVA ¥ de acuerdo a cuestiones

LEGAL INTERNA relacionadas a las dreas
internas de la FCM

Conferir al Depar de Cor

Publicas, opiniones de cardcter juridico para
Asesorla para cont i publi ducir las decisiones y acciones relativas
al cumplimiento de los fines y funciones

desarrolladas por el misma.,

GESTION JURIDICA Y
NORMATIVA Asistir juridicamente a las Asesoramiento técnico juridico ﬂ:‘:‘n:;::::::;::::s ::: :au;g:i:jd:; y
autoridades y demas
GESTION JURIDICA INTERNA dependencias de la FCM
UNA Trami igaciones Preli
Investigaciones preliminares encomendgdaspor el Decano y/o Consejo
PN i Ditectivip de la FCM-UNA

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo Jramas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacid ] fcelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacion de recursos humanos en Ci¢
a una asistencia integral y de calidad, gt
valores éticos, sensibilidad a la reali 06
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Ejercer |a representacion
legal de la institucién en los
procesos judiciales,
extrajudiciales y
administrativos, Tramitar
sumarios administrativos
encomendados por el

GESTION JURIDICA EXTERNA

Ejercer la representacion legal de la
Representacién legal de la institucién institucién en los procesos judiciales,

indicial,

¥ inistrativos

R do de la UNA

~ MACROPROCESOS

oBETWO

Ejercer la representacion
legal de la institucidn en los
procesos judiciales,

GESTION JURIDICA Y extrajudiciales y
NORMATIVA GESHONIHRIDICA EXTERNA adm[nistrjitivns. Tramitar
sumarios administrativos
encomendados por el
Rectorado de la UNA

Instruccion de sumarios
administrativos a funcionarios de la
UNA

Tramitar los Sumarios Administrativos
encomendados por el Rectorado de la UNA

Elaborado por: Equipo Técnico de implementacién

Fecha: 07-04-23 al 08-06-23

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 13-08-23 al 21-06-23 (\K
Y

Lic. RAQUI IL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Decano

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3261 (A.S.0.C.D. N° 3261/29/10/2024)
Resolucidn N° 1138-00-2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE INTERACCION DE MACROPROCESOS Y PROCESOS, VERSION | DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota con ME Nro. 6450/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro, Vice
Decano y Representante Titulare del MECIP, por la cual solicita la aprobacién de los documentos que fueron
tratados y aprobados por el Comité de Control Interno.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. - -

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1138-01-2024 APROBAR la Matriz de Interaccién de Macroprocesos y Procesos, Version | de la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, segin detalle:

5 R83TF - |

| /(Q
& |

e L;a':mfi- ))f @i 7,8 ?f{
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
-académicos y cientificos & nivel nacional eiintermacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacién de recursos humdnos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medic ambiente.



COMITE DE CONTROL INTERNG {001
EQUIPO TECNICO INSTITUCIHONAL (ET1)

Universidad Nacional de Asuncion
Facuitad de Ciencias Médicas

Acta N° 3261 (A.S.0.C.D. N° 3261/29/10/2024)
Resolucion N° 1138-00-2024

FCM

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESQS

MATRIZ INTERACCION DE MACROPROCESQS

MACROPROCESOS
Formacion
HRKQRO?EQCESD- .| Gestibndela Gest::n He Ge::ilén en Gestisn Gestién Coiitiol Gestidn
AL 0 Informacidn y Ciencias Financiera y Y | Juridica v
| B Planificacion | Talento dika Hospitalaria Administrativ Evaluacién N i
: y Desarrolio | Humano 2 il
: L Salud
Gestidn de la
Informacion y X b X X
Comunicacién
Gestidnde la
Planificacion y X X X X
Desarrollo
Gestion del Talento X % % 2
Humano
Formacidn en Ciencias
de Ia Salud * % X X
Gestidn Hospitalaria X X X X X X X
Gestion Financiera y
Administrativa * * X x X X X
Control y Evaluacion o X X ) X % ‘ X
Gestidn Jur{ dicay X % X X i X X
Normativa i

Elaborado por: Lic. Maria Saldivar, C.P. Fernado Ojeda
Supervisado por: Prof, Dr. Javier Escobar

Aprobado por: Comité de Contro! interno

Formar profesicnales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y posf grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las édreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Fecha: 05/08/2024 al 19/08/2024
Fecha:26/08/2024
Fecha: 05/08/2024

académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacidn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Avda. Mcal. Lopez y Corone! Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.L
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3261 {A.5.0.C.D. N® 3261/29/10/2024)
Resolucion N° 1138-00-2024

COMITE DE CONTROL INTERNG (CCH)
EQUIPD TECHICO INSTITUCIOMAL (ETH

Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Meédicas

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

MATRIZ INTERACCION DE PROCESDS

Proceso

Comunicacion Interna

Comunicacidn Externa

Gestion de Sistemas Informaticos

Protocolo

Ceremonial

Archivo Documental

Concursos

Gestidn Documental

Gestion Interna

Organizacidn, sistemas y métodos

Planes, programas y proyectos

Procesamiento de Datos

Fortalecimiento Institucional -

Gestion del Personal

Seleccion y Evaluacidn del Personal

Bienestar del Personal

Formacion y Capacitacién

Fecha: 05/08/2024 al 18/08/2024
Fecha:26/08/2024

Elaborado por: Lic. Maria Saldivar, C.P. Fernando Ojeda
Supervisado por: Prof. Dr. Javier Escobar

. H . U*Y L3 *
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 05/09/2024 ‘s‘jﬁ ) s;;, %
S AR ENE
B e | i} A . < 5_. . ,g w
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 2\ { h & §' l
. [+3
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo %

=)

gramas
lelo en

v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de geslién y
valores éticos; incluyendo una formacidn integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

académicos y cientificos a nivel nacion
formacion de recursos humanos en Cienc d orientados
a una asistencia integral y de calidad, gesticn, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3261 (A.S.0.C.D. N°® 3261/29/10/2024)
Resolucion N® 1138-00-2024

Mooy eion b AN Universidad Nacional de Asuncién FCM

Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

MATRIZ INTERACCION DE PROCESOS ‘ |

'Proceso

ke

Admision o=

Formacidn de Pregrado

i

Formacion de Grado L

Gestion de la Calidad Académica

Formacién de Postgrado

Proyectos de Investigacion

| Normas y Politicas de
Investigacion

Registro y Procesamiento de
Investigacion Pl

Edicidn y Publicaciones

Difusion

Disefio e Impresién de 4
Materiales Académicos

Proyectos de Extension
Universitaria .

Relaciones y Becas de Extension e
Universitaria . ‘\

Consultario Externo y Servicios

de Urgencia any, te \\

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado § Ser reconocida por su liderazgo y

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad 2

Sy R ; .\J_’i/.f;'}’ e :
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel naciona “"i
valores éficos; incluyendo una formacion integral en [as &reas | formacion de recursos humanos en Cie (e
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y § a una asistencia integral y de ,:.-{g\, 3

S ESS

impacto constructivo en la sociedad v el m

B




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Acta N° 3261 {A.S5.0.C.D. N° 3261/29/10/2024)
Resolucion N° 1138-00-2024

Hospitalizacién

Pruebas diagndsticas

Tratamientos y procedimientos
medicos

Servitio de Apoyo ala Logistica

Servicio de Apoyo Integral a la
Funcign Asistenclal

Elaborado por: Lic. Maria Saldivar, C.P. Fernando Qjeda Fecha: 05/08/2024 al 19/08/2024
Supervisado por: Prof. Dr. Javier Escobar Fecha;26/08/2024

¥ 24
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 05/09/20

COMITE DE CONTROL INTERNOD (CCH) : :
EQUIPC TECHICO INSTITUCIONAL [ETH Universidad Nac_iona_l de A'Slfnﬁél"l i35 % %
Facultad de Ciencias Médicas Wi

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

MATRIZ INTERACCION DE PROCESOS

Control de la Atencidn y
procedimientos Médicos

Gestién de Monitoreo y
Control
Gestidn de la Evaluacién y
Acreditacion ~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgie®y
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel ngdijig
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas | formacion de recursos humanos é
cientificas, lecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | & una asistencia integral y d§
ambiental, innovadora, valores éticos, sensib.




San Lorenzo ~ Paraguay

) FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med,una.py

Informacién de Graduados
de Pre-grado, Grado y
Postgrado

Acta N° 3261 (A.S.0.C.D. N° 3261/29/10/2024)
Resolucién N° 1138-00-2024

Espacios de Capacitacion

Auditoria de Gestion

Auditoria Financiera

Seguimiento

Planificacién y

Consolidacion e

Gestion de Compras

Gestion de Tesoreria

Gestidn de Presupuesto

Gestion Contable

Gestiones Administrativas

Gestion de Patrimonio e
Inventario

Gestian de Verificacian y
Control

Custodia de Legajos

Gestion de Suministros

Gestian de la Calidad
Administrativa

Gestion Mormativa y Legal
Interna

Gestion Juridica Interna

b

Gestion Juridica Externa

Elaborado por: Lic. Marla Saldivar, C.P. Fernado Djeda Fecha: 05/08/2024 al 19/08/2024
Supervisado por: Prof. Dr. lavier Escobar Fecha:26/08/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 05/09/2024

N

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestidn, eficiente e
innovadora, valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3261 {(A.S.0.C.D. N° 3261/29/10/2024)
Resolucién N° 1137-00-2024

“pOR LA CUAL SE APRUEBA LA CADENA DE VALOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”, -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia, —-- - -

La nota con ME Nro. 6450/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro, Vice
Decano y Representante Titulare del MECIP, por la cual solicita la aprobacion de los documentos que fueron
tratados y aprobados por el Comité de Control interno. e -

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. == Smemmmm e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1137-01-2024 APROBAR la Cadena de Valor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncidn, segun detalle:

E N 359 -
] 7’) _}J P L"»';Qﬂ b, (% ZL?/L{

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado § Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacidn integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e

ambiental. innovadora, valores éficos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3261 (A.S.0.C.D, N° 3261/29/10/2024)
Resolucién N° 1140-00-2024

Universidad Nacionalde Asuncién T g
Facultad de Ciencias M édicas FCMuinia

NORMADE REQUISITOS MINIMOS MECIP: 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LAPLANIFICACION
GESTION FOR PROCESOS

CADENA DE VALOR

3 ; : a;-g;én_éi& :
! # 2 e stemas
Iterna EREAR L intarmAies.
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Lic. RAq\DgL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccion de Planificacidn, Interesado OMCT/RGM /cds

MISION INS T)’TUCJ’ONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad de gestién y
valores elicos; incluyende una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y ex
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Moden‘o en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia infegral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éficos, sensibilidad a la realidad social con
impacto constructivo en la sociedad v el medio amhbiente.



\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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| Avda. Mcal. Lopez y Coranel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-021/683931 int, 472 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D.N® 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CARACTERIZACION DE PROCESOS (PRODUCTOS) FORMATO 46 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden de! dia.

La nota con ME N2 1110072023, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano — Representante Titular MECIP, por la cual solicita la aprobacién del Consejo Directivo de los
documentos tratados y aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP,

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1458-01-2023 APROBAR la Caracterizacion de Procesos (productos) formato 46 de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, segin detalle:

GONITE DL CORTROL INTEKNG 66 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA F C M N L

AP TECHICO IR TITCIaNR €11

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO:  GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacitn Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46

(1) MACROPROCESO: FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE 1A SALUD
(2) PROCESO: FORMACION DE PREGRADO

(3) SUBPROCESO: -
(4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) c"e“t'::t‘;'::f’”"“ ge
Cualitativo, cuantitativo, descriptivo.
" Corta plazo

Evaluacidn de I3 - - - — ienci i
carrera de Responde varios aspectos: liempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, Facultad de Ciencias Médicas
Podologia praducto. Involucra a un equipo de trabajo - UNA

L 1\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 2

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de gredo
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacidn integral en fas areas
cientificas, tecnolgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientfficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de ia Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente ¢ innovadora,
valores éticas, sensibifidad & la realidsd social, con impacto
constructivo en Ia sociedad y el medio ambiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef, 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www med.una.py

Acta N° 3234 (A.$.0.C.D. N* 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

—
(2) PROCESQ: FORMACION DE GRADOD
(3) SUBPROCESD: Formacién de Profesionales en o drea _de Ciencias Médicas

(a) PRODUCTO | ~ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de

Interés

Cualitativo, descriptivo

Corto plazo

Malla Curricular

tedicina 2015 producto.

detaCarrerade | Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA

Facultad de Ciencias Médicas

Involucra a un equipo de trabajo

Cualitativo, descriptivo

primera cohorte

p " Corto plazo
royectos
Pl Facultad de Clencias Médicas
cademicos Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, SUNA
Innevados producto. ’
tnvolucra a un equipo de trabajo
Proyecto Cuantitativo, cualitativo, descriptivo
académico de la
carrera de Largo plazo
medicina con N .
ajustes Respande varios aspectos: tiempa, tareas, acciones, responsables, indicadores, Facultad de Ciencias Médicas
resultantes de Ja | Producto. -
evaluacién al
egresodela Involucra a un equipo de trabajo

Cuantitativo, cualitativo, descriptivo

Corto plazo
Estd de
2 cnﬁ:rzs Facultad de Ciencias Médicas
alica Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA.
actualizados producto.

Involucra a un equipe de trabajo

Cuantitative, cualitativo, descriptive

Informes de Corto.oh
| plazo
" ?"a Isis de Facuttad de Ciencias Médicas
eficiencia interna | Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, . UNA.
de cada carrera
producto.
elaborado
Involucra a un equipo de trabajo
Cuantitativo, cualitativo, descriptivo
Corto plazo
[}
riotc:cqlg de Facultad de Clenclas Médicas
ncjusion Responde varios aspectos: iempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, A,
educativa producto. .
Involucra a un equipo ?‘e"“rahﬁo
MISION INSTITUCIONAL : VISION INSTITUCIONAL :

Formar profesionales en Ciencias de la Salud e los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida. por su liderazgo y excelehcia en programas
académicos y ciéntificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos hurmanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Cualitativo, descriptivo
Corto plazo
Espacios de Facultad de Ciencias Médicas
formadian Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, S UNA,
producta.
tnvolucra a un equipo de trabajo
Cualitativo, descriptivo
K
Plan de ediano plazo
desarrollo de Facuftad de Clencias Médicas
cada carrera de | Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA.
la FCM preducto.
Involucra a un equipo de trabajo
Cualitativo, descriptivo
Indicadores de Corto plazo
gestion por Facultad de Ciencias Médicas
resuttados Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, . UNA.
aprobado producto.
mvolucra a un equipo de trabajo
(2) PROCESOD: FORMACION DE GRADO

(4) PRODUCTO

(3) SUBPROCESQ; Formacion de Profesionales en el drea de Kinesiologla y Fisloterapia

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de
Interés

Cualitativo, descriptivo

Facultad de Ciencias Médicas
- UNA,

Malla Curricular | COTto P1azo

de la Carrera de

Kinesiologla 2019 | 4 oducto.

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,

Involucra a un equipo de trabajo

Cuantitativo, cualitativo, descriptivo

Corto plazo
Pr t
Q c;.éeclos Facultad de Ciencias Médicas
cagemicos Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA.
Innovados producto.
Involucra a un equipo de trabajo
Cuantitativo, cualitativo, descriptivo
Corto plazo
Facultad de Ciencias Médicas
Responde varigs aspactos: tiempo, tareas,acciones,responsables, indicadores, - UNA.,
Estandares de roducto
Calidad Ip era. e a— \
nvolucra a un equipo de trabajo
actualizados }\p ] ' J
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL $

Formar profasionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grade, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnolbgicas y humanistas con responsabifidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos & nivel nacional @ intsmacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de Ja Salud orfentados
a una asistencia integral y de calidad, gestion. eficientc e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a fa reatidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Cuantitativo, cualitative, descriptivo

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Facultad de Ciencias Médicas

- UNA,

Informes de Corto plazo
andhisis de Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,
eficiencia intema | ,rodycto.
decadacarera  ["oulacra a un equipo de trabajo
elaborado

Cuantitative, cualitativo, descriptivo

Corto plazo

Facultad de Clencias Médicas

Protocolo de

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,

- UNA,

desarrollo de producto.

i producto.
inclusion Involucra a un equipo de trabajo
educativa

Cualitativo, descriptivo

Corto plazo
Espacios de Facuttad de Ciencias Médicas
formacién Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA.

producto.

Involucra a un equipo de trabajo

Cualitativo, descriptive

Mediano plazo

Facultad de Ciencias Médicas
Plan de

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,

- UNA,

cada carrera de

Involucra a un equipo de trabajo
la FCM

Cualitativo, descriptivo

Corto plazo

Indicadares de

Facultad de Ciencias Médicas

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,

—— producto.
y Area Quirdrgica

i - LINA,
gesh?ndpor producto.
rasultanas Involucra a un equipo de trabajo
aprobado
(2) PROCESD: FORMACION DE GRADO
(3) SUBPROCESO: Formacitn de Profesionales en el drea de Instrumentacién Quirdrgica
(4) PRODUCTO (5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) c"-”“”f:gg'“"“ de
Cualitativo -
Consejo Directive, Decanato,
Malla Curricular | Corto plazo Direccién Académica,
deta Carrerade  ["Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, Coordinacién de Carrera,
Instrumentacién Docentes, Estudiantes,

entidades de control de

Involucra a un equipo de trabajo

calidad externo

Cuantitativo, cualitative, descriptivo

Proyectos

i Corto plazo Facultad ge Clencias Médicas
Académicos UNA
Innovados Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, ’
producto. N
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL :

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
vajores aticos; incluyende una formecion infegral en las dreas
cientificas, tecnolbgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser redonacida por su liderazge y excelencia &€n programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente @ innovadora,
valores &licos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
conslructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Resolucion N° 1458-00-2023

Involucra a un equipo de trabajo

Cuantitativo, cualitativo, descriptive

Corto plazo
Esténdares de
Calidad Facultad de Ciencias Médicas
" Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, - UNA.
actualizados
producto.
Involucra a un equipo de trabajo
Luantitativo, cualitativo, descriptivo
Informes de
andlisis de Corto plaza

eficiencia interna
de cada carrera
elaborado

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadares,
praducto.

Involucra a un equipo de trabajo

Facultad de Cienclas Médicas
- LUNA.

Protocoto de

Cuantitativo, cualitativo, descriptivo

Corto plazo

Facultad de Ciencias Médicas

inchusion Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, ~UNA.
educativa producto.
Involucra a un equipo de trabajo
Cualitativo, descriptivo
Corto plazo
Espacios de Facultad de Ciencias Médicas
formacion Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores, S UNA,
oroducto.
Involucra a un equipo de trabajo
Cualitativo, descriptivo
Plan de Mediano plazo

desarroilo de
cada carrera de

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,

Facultad de Ciencias Médicas
- UNA.

fa ECM praducto.
Involucra a un equipo de trabajo
Cualitativo, descriptivo Facultad de Ciencias Médicas
- UNA,
Indicadores de Corto plazo
gestidn por - - -
resultados Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones, responsables, indicadores,
aprobado producto.
Involucra a un equipo de trabajo
{2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADD
{3} SUBPROCESO: Formacidn continua
EnA ‘ o vems . L &) Cli
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO b "‘;“‘I":tfr‘; M
Ta;ﬁ::;;:;‘g: ¥ | Contenido educativo: relevante y actualizado Comunkall Académica y
A dmjinistrati
capacitacion Variedad de Ter‘a_\j J i “\m Hraiva
MISION INSTITUCIONAL \,7( VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capeacidad de gestién y
valores élicos; incluyendo una formacién integral en las #reas
cientificas, fecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser feconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicas y cientificos a nivel nacional e intsmacional, Madelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Safud orfentados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienta e innovadora,
valores élicos, sensibilided a la reslidad social con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Duraciones: Curso y Talleres menos de 100 hs, Capacitaciones 1100 hs.

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1458-00-2023

Material Didéctico: Material de apoyo, presentaciones, manuales etc.

Modalidad del programa: presencial, virtual o hibrido

Docentes Callficados

Certificaciones: Certificado al completar

Costo: Opciones de pago y precic

Involucra a un equipo de trabajo

Resolucidn de aprobacidn

Plazo establecido en el Calendario Académico

Circular para notificacion

Usuarios internos y

Plantel Docente | Perfil requerido

miembros de Ya comunidad

Requiere cronograma

educativa

Resolucidn de conformacion del plantel

{2} PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO

{3) SUBPROCESD: Especia’uizac_lén_

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de
- Interés

Formacion médica profesionalizante

Enfoque especifico

Contenido especifico

Programas de Docentes con al menas 5 afos de experiencia

Egresados de la Facultad de
Ciencias Médicas y otras

Especializacion
Médica

Duracidn dependiente del programa especifico (1 a 4 afios)

unidades académicas de
medicina

Otorga titulo de especialidad médica

Infraestructura: dependencias del Hospital de Clinicas, bibliotecas, laboratorio.

financiado por el PGN

Formacion profesionalizante en salud y docencia

Enfoque especifico

Programas de Contenido especifico

egresados de la Facultad de

Especializacién a

Bistancia Docentes con al menos 5 afios de experienda

Ciencias Médicas y otras

Duracidn dependiente del programa especifico (1 a 4 afios)

——

Modalidad virtual

unicadks académicas de
edicina

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de ia Salud en Jos niveles de grado
y post grado, innavadores, con iiderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyende una formacion infegral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconacida por su fiderazga y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional @ infermacional, Modeio en
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente & innovadora,
valorss élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en fa sociedad v ef rmedio arnbiente.



e

San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py

Otorga titulo de especialidad

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

infraestructura; dependencias del Hospital de Clinicas, bibliotecas, laboratorio.

Financiado por el PGN

Formacién decente

Contenido especifico

Egresados de la Facultad de

Programasde | Ortorga titulo de especialidad con orientacion docente Cienclas Médicas y otras

unidades académicas de

Formacién
Docente Egresados de la Facultad de Medicina

medicina, universitarios,

Financiado por el PGN

administrativos

Duracién 1 afio

QOrientado al monitoreo del desarrollo de los programas

Informe de Libros | Pyracion; anual

Autoridades institucicnales,
estudiantes de postgrado,

de Programas de
Especializacién Contenido espectfico

coordinadores de

Informe semestral del desarrollo de cada programa de especializacion

programas, plantel docente

Enfoque especifico

Admisitn a fas Duracién: 1 dia

Residencias

Realizacidn anual
Médicas de ¢

Egresados de la carrera de
medicina

especialidades Financiado por e PGN

Orientado 2 la seleccion de Médicos Residentes de Especialidades

Actividad anual
Si;ﬁ:zg ¢ Enigqueiczgecifico Médicos ganadores del
Medicas Orientado los Médicos residentes ganadores del concurso de admisién a las
Residencias Médicas
Actividad anual
Enfoque especifico
ii;’gﬁgg Realizacién anual Comunidad Académica

Orientado a especificar los plazos de )as actividades académicas de postgrado

Resolucidn de aprobacion

Evaluacidn de Plazos definidos

Autoridades, docentes,

Desempeho estudiantes
Contenido especifico ¢
Seguimiento a Resolucién de aprobacién Ectesktos
egresados Plazos definidos \
e
) & |
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles dé grado
y post grade, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valorss éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia intagral y de calidad, gestién, eficiente e innovadors,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Contenido especifico

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Formularie online

Plazo astablecido en el Calendario Académico

Circular para notificacidn

Plantel Docente Restilirepuerids

Usuarios internos y
rmiembros de la comunidad

Estudio de Factibilidad educativa
Requiere cronograma
Resoltcian de conformacidn del plantel
{2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO
{3} SUBPROCESO: Maestrias y Doctorados
(3} PRODUCTO | {5) CARACTER(STICAS DEL PRODUCTO (&) c”e"t:‘::;’r:s"“p“ e

Enfoque profesionalizante, académico - investigativo

Programa Homologado

Programa acreditado por el CONES

Requisitos de Admision

Comunidad Académica y

igual o superior al programa a desarrollar

Programas de

Formacién en Plan de Estudio
Maestrias y ; .
Doctorados Docentes y Tutoras: Minimo 5 afios ejerciendo la especialidad con grado académico

Area Administrativa

Ctorga titulo de Magister o Doctor

Recursos de apoyo: Biblioteca, Laboratorio, sede

Financiado por el PGN

Orientado al monitore del desarrollo de los programas

Informe de Libros | pyracién: anuat

Autoridades institucionales,
estudlantes de postgrado,

de Programas de
Especializacidn Contenido especifico

coordinadores de

Informe semestral del desarrollo de cada programa de especializacién

Actividad anual

Calendario Enfoque especifico

Comunidad Académica

A i
Slule Realizacidn anual

Qrientado a especificar los plazos de las actividades académicas de postgrado

Resolucidn de aprobacion

Evaluacién de

Plazos definidos
Desempefio

Autoridigdes, docentes,
esfudiantes

Contenido especifico

Resolucion de aprobacién /

\
Egr&\sac%:s

MISION INSTITUCIONAL Q/

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grade, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores élicos; incluyendo una formacion Integral en las dreas
cientificas, lecnolbgicas y humanistas con responsabilided social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelerlcia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intermacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orfentados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadors,
valores éficos, sensibilidad a la reafidad social con impacto
consiructivo en fa sociedad v ef medio arnbiente.
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Plazos definidos

Acta N° 3234 {A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Seguimiento a Contenido especifico

egresados
Formulario onfine

Plaze establecido en el Calendario Académico

Circular para notificacion

Perfil requerido
Plantel ocente

Usuarios internos y

Estudic de Factibilidad

miernbros de la comunidad
educativa

Requiere cronograma

Resolucién de conformacion del plantel

{2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO

{3) SUBPROCESO: Gestidn técnica y administrativa

{4} PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes yfo grupos de
Interés

Nombre de Ja institucién

Identificacién del estudiante

Datos del programa - sede- aflo de inicio

Motas y calificaciones

Carga horaria

Detalle del trabajo de investigacidn

Duracién del programa

Certificado de | CONVENIo

estudios Titulo a otorgar

Egresados, Estudiantes

Fecha de expedicidn

Firmas de las autoridades de la institucién

Elaborado por el Sistema ACAD 5

Orden de trabajo

tnformatice de Postgrado

Registra todas las actividades relacionadas con los procesos en el Sistema

Cuenta con sistema de control de calidad

nombre de 1a institucién

Identificacién del estudiante

Constancia de

Resolucion de homologacién del programa, indicando el nimero de paginas

Autenticacién de Egresados,
Programa Fecha de expedicion
Firmas de las autoridades de la institucién
Orden de trabajo m |/
77
MISION INSTITUCIONAL \?/ VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionates en Ciencias de ia Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser raconocida por su liderszgo y excelencia en programas
académicos y cientificos @ nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibifidad a Iz realidad social con impaclo
consiructivo en la sociedad v ef madio ambiente.
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Informatico de Postgrado

Registra todas las actividades relacionadas con los procesos en el Sistema

ActaN® 3234 (A.S.0.C.D.N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N°* 1458-00-2023

Cuenta con sistemna de control de calidad

Nombre de (3 institucion

Identificacidn del estudiante

Datos del programa - sede

Titulo a otorgar

Constancia de Fecha de expedicidn

Egresado Firmas de las autoridades de (3 institucidn

Egresados, Estudiantas

Orden de trabajo

Informatico de Postgrado

Registra todas Jas actividades relacionadas con los procesos en el Sistema

Cuenta con sisterna de control de calidad

Nombre de |3 institucidn

Identificacién del estudiante

Datos del programa - sede

Carga horaria del programa

Constancia de Fecha de expedicion

Carga Horaria Firmas de las autoridades de |a institucion

Egresados, Estudiantes

Crden de trabaje

Informatico de Postgrado

Registra todas las actividades relacionadas con los procesos en el Sistema

Cuenta con sistena de contro! de calidad

Nombre de la institucion

Identificacion del estudiante

Datos del programa - sede

Ststerna de evaluacidn

Constancia de Fecha de expedicion

sistemalde Firmas de las autoridades de la institucién

Egresados, Estudiantes

evaluacién
Qrden de trabajo

Informitico de Postgrado

Registra todas Jas actividades relacionadas con los procesos en el Sisterna

Cuenta con sistema de ¢ontrol de calidad

nombre de la institucién

Identificacion del estudiante

Diptomas de

datos del curso o taller - sede
cursos o talleres

Egresados, Estudiantes

carga horaria

firmas de las autoridades de Iq‘m’st'rtufidn

o
MISION INSTITUCIONAL -

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en jos niveles de grado
vy post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacidn integral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL -

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de Ia Salud orfentados
& una asistencia integral y de calidad, gestin, eficients e innovadora,
valores ébcos, sensibifidad a8 fa mealidad sociel, con impacto
constructivo en fa sociedad v ef medio ambiente.
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Acta N°® 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Orden de trabajo

Resolucién N° 1458-00-2023

Registra todas las actividades relacionadas con los procesos en el Sistema
Informiético de Postgrado

Cuenta con sistema de control de calidad

Planilla de
examen Final

Solicitud de Mesa Examinadora, de mddulos, semestrales y Anuales

Verificacién de Lista de Alumnos, para su elaboracién

Debe contener los siguientes datos: Afio académico, N? de acta, Curso, Semestre,
Fecha de examen, Carrera, N de orden, Datos del alumno (Cl, Nombre complete)

Se realiza la planilla por Sisterna ACAD 5

Impresidn por triplicado: 1 copia para el curso, 1 copia para seccidn de archivo de
postgrado, 1 copia para seccidn de registro de postgrado

Usuarios Intermos,

Impresién de acuse de recibo

Programas

Plazo de devolucién a la DPG dentro de los 15 dias habiles

Las calificaciones son registradas por el curso en ndmeros enteros y fetras

En la planilla deben registrarse los presentes y ausentes en las evaluaciones

tas planillas deben estar firmadas por tres Profesores escalafonados

Orden de trabajo

Cuenta con sistema de control de calidad

Sistema
Informatizado de
Postgrado

Repositorio centralizado de los docurnentos, lo que facllita el accesoy la
calaboracién

Seguridad para garantizar que solo las personas autorizadas puedan acceder a
documentos especificos

Otros Sisternas Externos

Permite la automatizacion de procesos relacionados con documentos, comao la
aprobacion, el flujo de trabajo de revisidn y la notificacién.

[ACAD, Bancard, eAlurn,
eTramite}

Registra todas las actividades relacionadas con los documentos para fines de
auditoria y seguimiento

Informe de
Verificacion de
lista de alumno
para examenes

Se elabora en base a la solicitud de Mesa Examinadora, de médulos, semestralesy
Anuales

Planilla de examen final;

Se verifica: legajo, matriculacion y situacion académica

uswario interno

Informe de .
verificacién de Se efabora en base a la solicitud de lista de alumnos remitidos por los programas
lista de alumno usuario interno
para Verificacion de: legajo (si cumple con los requisitos del postgradc y del programa)
matriculaciones
Se elabora en base a la solicitud realizadas a la Direccién
informe Usuarios Interngs, |
H e . N P
académico Verifica: legajo I’_\ \ rogramas
Verificacion de: matriculacidn l\l p ), /
MISION INSTITUCIONAL {/ VISION INSTITUCIONAL -

Formar profesionales en Ciencias de (a Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gesfidn y
valores élicos; incluyendo una formacitn integral en las dreas
cientificas, fecnolbgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia’ en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de Ja Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a ia realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v &l medio ambiente.
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Detalle académico

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N* 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1458-00-2023

Resclucidn de admisién

Verifica: legajo

Matriculacién Verificacion de: matriculacién

Estudiantes

Formularie de solicitud online

Registro de los procesos

Gestidn, Clasificacidn y Conservacién de documentos. Usuarios internos y

Gastion de

estudiantes, profesores y funcionarios.

Archivo Recepcién y Registro de documentos, Solicitudes, Formularios y Correcs de los miembros de la comunidad

educativa

Recepcidn de Legajo.

Verificar los decumentos, segln requistios de cada programa.

Usuario Interno, usuario

Legajo de

estudiante Registro de los documentos en el Sistema Informatico de Postgrado. externo

Qrganizacidn de los documentos.

documentos escaneados.
Documento

Reconocimiento éptico de caracteres [DCR) para hacer basquedas textuales en

Usuarios Internos y

digitalizado

mesa de salida, expediente, otros

El almacenamiento segan su clasificacion: legajo, monografias, mesa de entrada, educativa

miembros de la comunidad

Resguardo de los trabajos en [a DPG

Usuarios Internos y

oot g Registro en el Sisterna Informético de PG

miembros de la comunidad

de programa
Traslado de los trabajos a la Biblioteca

educativa

Nombre de lainstitucion

Identificacidn del estudiante

Datos del programa - sede- afio de inlcip

Motas y calificaciones

Carga horaria

Detalle del trabajo de investigacién

Duracién del programa

Ficha del Convenio

Egresados, Estudiantes

Estudiante
Titulo a otorgar

Fecha de elaboracién

Rubtica de control

Registro Manual

Qrden de trabajo

Infarmatice de Postgrado

Registra todas las actividades relacionadas con los procesos en el Sistema

Cuanta con sistema de control de calidad

\

Gestisn Recepcion de documentos por Mesa de Entrada

Usuarios inteynos y
miembros defa chmunidad

Documental

Registro de docum?nt?s ingresados en el Sistema Informdtico de PG educativa

= R ——
MISION INSTITUCIONAL +

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos;, incluyende una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL -

Ser reconocida por su liderazgo y excelentia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Redaccidn de notas, memaos ¢ informes

Registro de documentos de safida en el Sistema Informitico de PG

Gestién de documentos por correo electrénico

Gestion de expedientes

Atencion al alumno

{2) PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION
{3) SUBPROCESO: Proyectos de investigacién interdisciplinarios y/o multicéntricos

(4) PRODUCTO | (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO () c"“““::t‘:':f"‘"“’ de
Cualitativo y cuantitativo Investigadores/ Alumnos/
nforme de Docentes/ Comité de Etica
revision Involucra a un equipo de trabajo de Investigaciones/

Administrativos

{2} PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION
{3} SUBPROCESO: Proyectos de investigacién para financiacidn y/o cofinanciaciones

{4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6 CllentT: t‘;{; grupos de

Cualitativo vy cuantitativo Investigadores/ Alumnos/

Informe de Docentes/ Comité de Etica
revision Involucra a un equipo de trabajo de Investigaciones/

Administrativos

{2) PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION
{3} SUBPROCESO: Provectos de Investigacion para Jornada de AUGM

' (4) PRODUCTO i (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6} C".e’!“l’:t";’r::’"""‘ pe
Trabaios d Corto plazo Alumnos/ Docentes en
Invaestaijgoasd:n formacién/ Becarios/

Involucra a un equipo de trabajo Investigadores/
Presentados [ Aot

{2) PROCESO: NORMAS Y POUTICAS DE INVESTIGACION
{3) SUBPROCESO: Lineamiento de investigacion

{4) PRODUCTO () CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) c""“‘f:‘t‘:::'”"‘” o
Cuantitativo ]
Alumnos/ Investigadores/
Lineas de Largo plazo Docentes/ Docentes
investigacién Investigadores/Comunidad
Invelucra a un equipo de trabajo Cigntifica
AN
{2} PROCESQ: NORMAS ¥ POUTICAS DE INVESTIGACION \ \
{3} SUBPROCESO: Formacitn de Investigadores \ }
MISION INSTITUCIONAL I VISION INSTITUCIONAL . K\ S
Formar profesionales en Ciencias de Ia Salud en’los niveles de grado § Ser reconocida por sy liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion v | académicos y cientificos & nivel nacional @ infemacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas | formacitn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calfdad, gestidn, eficiente e innovadora,

ambiental. valores dticos, sensibilidad a la realidad social, con impacio
consiructivo en la sociedad v el medio ambiente,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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,2_;* o

tt.l }-llf?j

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

(4} PRODUCTO | (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ) c"e“‘fzt‘;’r‘;f“‘”"‘ fe
Cualitative y cuantitativo
Informe de Largo plazo Docentes/Investigadores/Alu
seguimientd mnos
Involucra a un equipo de trabajo

{2} PROCESQ: REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE INVESTIGACION
{3) SUBPROCESD: Actividad Cientifica y Tecnoldgica

(6) Clientes y/o grupos de

s

Invelucra a un equipo de trabajo

{4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO :
: Interés
Cuantitativo
Informe de ) Investigadoresf
Actividad Largo plazo Administrativos/ Docentes
Cientifica y Investigadores/ Comunidad
Tecnolégica Involucra a ur equipo de trabajo Cientifica
{2) PROCESD: REGISTRO ¥ PROCESAMIENTO DE {NVESTIGACION
{3) SUBPROCESO: Registro de Organizationes de Ciencla, Tecnclogia e Investigacion
(4) PRODUCTO {5) CARACTERSTICAS DEL PRODUCTO 1 o c"mﬁtﬁ:s‘! St
Cualitativo y cuantitativo Investigadores/
Infarme de I Administrativas/ Docentes
actualizacion de Largo plazo Investigadores/ Comunidad
documentacione Cientifica/ Administracién y

Finanzas/ Méxima Autoridad

Institucional

(2} PROCESO: EDICION ¥ PUBLICACIONES

{3) SUBPROCESO: -
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO et posyle
Descriptive
Se publica en varios portales internacionales Estudiantes, Docentes,
Revistas Se producen tres volimenes por afic Investigadores nacionales e

, - internacionales
Presenta articulos de investigacion

Involucra a un equipo de trabajo

{2) PROCESO: PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

{3) SUBPROCESO: Planificacién anual y seguimiento de proyectos &
(4) PRODUCTO (5) CARACTER(STICAS DELPRODUCTO. : _15} e'-'“'-’"?j\m g :"'"“" e
Cualitativo y cuantitative~, \ ]

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ~\"

Formar profssionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconccida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores élicos; incluyendo una formacin integral en las drees | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cisntificas, tacnaidgicas y humanistas con respensabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental. valores élicos, sensibifided a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Corto plazo

Acta N° 3234 {A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1458-00-2023

anual producto.

Plan Operativo Responde varios aspectos: tiempo, tareas,acciones, responsables, indicadores,

Decanato, Catedras y
Servicios, Estudiantes,

Involucra a un equipo de trabajo

comunidad externa

Cualitative y cuantitativo

Decanato, DAF, DGEU

informe de Corto plazo

Gestidén Mensual

3 DAF Involucra al equipo de trabajo

Responde a actividades de extensidn realizadas

{2) PROCESO:  PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

{3) SUBPROCESQ: Elaboracidn de Proyectos

{4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO 6} c"“tT:t:{ :f'"p‘” gé
Cualitativo y cuantitativo
Proyectos de Corto plazo Catedras y Servicios,
Extension Responde varios aspectos: tiempo, tareas,acciones, responsables, indicadores, Estudiantes, comunidad
Universitaria beneficiarios externa beneficiaria
tavolucra a up equipo de trabajo

(2) PROCESQ:  RELACIONES ¥ BECAS

{3} SUBPROCESO: Gestidn de acuerdos y convenios

(4) PRODUCTO _ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de
Interés

Genera oportunidades de coeperacion

Acuerdos y Mediano plazo

Decanato, Docentes,

convenios Responde varios aspectos: proyectos, actividades, responsables, beneficiarios Estudiantes

Invelucra a dos instituciones

{2} PROCESO: RELACIONES Y BECAS

{3]) SUBPROCESQ: Gestidn de intercambios académicos

{4) PRODUCTO ' {5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6} Clientes yfo grupos de
Interés

Posibilidad de interactuar con otras metodologias de ensefianza y aprender de las

Decanato, Docentes,
Estudiantes

mismas
Intercambio: . .
a;: d émicass Desarrollo de la autonornia, adaptabilidad al cambio, generacién de nuevas ideas y
. enriguecimianto intelectual.
estudiantiles y
docentes

Apertura a nuevos horizontes culturales, lingiisticos, académicos y sociales

Involucra a dos instituciones

Adquisicidn de nuevos contactos para su presente o futuro profesional.

\ |

{2) PROCESO: RELACIONESYBECAS [ ) /
|

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Safud i los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valoras élicos; incluyendo una formacién integral en les édreas
clentificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL ‘KU
Ser reconocida por su liderazgo y excélehcia en programas

académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Clencias de la Salud orfentados
a una asistencia integral y de caiidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad social con impacto
consfructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

(3) SUBPROCESQ: Becas de Grado y Postgrado de! Rectorado
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO () c“e“ﬁt‘:: i de
Pueden ser parciales, totales o completas,
Becas de grado y
sgrado a Impulsar el bienestar social y desarrolle académi
zg ci ntes y P ' y emico Decanato, Docentes,
estudiantes de la | ES un aporte econdmico, o de recursos tecnoldgicos Estudiantes
FCW
Permite rendir cuentas de los resultados obtenidos a la institucion que Ja otorga

[ COMITE DE COMTROL IMTEAND (OC1) FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA Fc M .-.‘

ECANPD TECHICS INRTITUCHDNAL (LT15

FORMATO:
Ne: 46

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO:  GESTION POR PROCESOS

Determinacién Productos, Clientes yfo Grupos de Interés— ProcesofSubproceso

]

(1) MACROPROCESO :  GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO

{2) PROCESO: CONSULTORIO EXTERND Y SERVICIO DE URGENCIAS

{3) SUBPROCESD: Vacunatorio

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6] Clientes y/o grupos de Interés

Reporte mensual

Ntmero de pacientes atendidos discriminados por
Brupos etarios

de Vacunatorio Direccidn Asistencial

Ndamero ¥ tipo de vacunas aplicadas

Netificacion de efectos adversos

{2} PROCESO: HOSPITALIZACION

{3} SUBPROCESO: Hospitalizacién de mas de 24 horas

~ (epRODUCTO | (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Clientes y/o grupos de Interés

internados m3.

reporte mensual de pacientes en los diferentes servicios

Ndimero de pacientes internados més de 24 horas

sde 24 horas

Namero de pacientes internados menos de 24
horas en los diferentes servicios

\\\\\ |7 WiTARENE
MISION INSTITUCIONAL LJA VISION INSTITUCIONAL

Promedio de estancia hospitalaria en cada servicio | Direccidn asistencial. Vicadireccion asistencial

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado. innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las &reas
clentificas, lecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos & nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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reporte mensual de pacientes
internados de 24 horas (reportes de
hospital dia)

Promedio de estancia hospitalaria en cada servicio

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N* 1458-00-2023

{2) PROCESO: PRUEBAS DIAGNOSTICAS

{3) S_UBPROCESO: Dpto. de anatomia patologica

(4) PRODUCTO

_ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Contiene nimero de pruebas realizadas
discriminadas por dreas de la especiatidad

Informe trimestral

Descriptive

Cuantitativo

Direccidn asistencial. Vicedireceion asistencial

{2} PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROC

EDIMIENTOS MEDICOS

{3) SUBPROCESO; Tratamientos médicos ambulatorios

{4} PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6} Clientes y/o grupos de Interés

Contiene numerc de pacientes atendidos

Reporte de procedimientos realizados

Cantidad de procedimientos realizados
discriminados por dreas especificas

Descriptivo

Direccidn asistencial, Vicedireceidn asistencial

{2} PROCESO:

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A LA FUNCION ASISTENCIAL

{3) SUBPROCESOD: Servicio social

tareas,acciones, respensables, indicadores,
producto.

Involucra a un equipo de trabaje

- {4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (8} Clientes yfo grupos de Interés
Cualitativo y cuantitativo
Corto plazo
informe semestral Responde varios aspectos: tiempo, Direccién Asistencial, Vice Direccion de

Servicio Asistencial

CHMITE BT CONTROL BTTERME 1ECH

ERNIFG TECHITD O TITUCIDNAL (T

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

wa

S
S

FCM

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 20

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

Formar profasionales en Ciencias de fa Salud en los'niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valoras élicos; incluyendo une formacion inlegral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

4 VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su fiderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orfentados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacio
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py

PRINCIPIO;: GESTION POR PROCESOS

N#: 46

FORMATO:  Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D, N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N°® 1458-00-2023

{1) MACROPROCESO :  GESTION DEL TALENTO HUMANQ

Reporte mensual de horarios

. . n ismo,
de funcionarios y/o persenal asignado al mism

{2) PROCESO: GESTION DEL PERSONAL n
{3} SUBPROCESO: Registros
{4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6) Clientes yfo grupos de Interés
Datos del funcionario solicitante.
Uicencias solicitadas por Descripcian del tipo de permiso y range de fecha Direccién de Gestion de Talentos Humanos -
funcionarios y/o personal solicitado. Funcionarios de la Facultad de Cienclas Médicas-
contratado de la Institucion, UNA

Firma de la jefatura que otorga dicho permiso.
Descripcién de datos del funcionario y horario Funclonarios de Ya Facultad de Ciencias Médicas-

UNA- Direccién de Gastidn y Desarrollo del Talento

contratade de la Iastitucidn, ] Humanos.
Documentos respaldatorios,{resotuciones y/o notas).
informes mensuales Descripcidn de situacicnes relacionadas af
refacionados al cumplimiento | cumplimiento de asistencia de funcionarios. Direccion de Gestion de Talentos Humanos -

Funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas-

de asistencia funcionarios y/o
personal contratado de la
Institucidn,

Reportes respaldatorios arrogados por el sistema.

UNA y Areas involucradas.

{2) PROCESO: GESTION DEL PERSONAL

{3) SUBPROCESO: Servicios Personales

(4 PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6] Clientes y/a grupos de Interés

Notas y/o Resoluciones

Datos del o los funcionarios afectados.

mensuales de vinculacién o | peseripeién del movimiento que afecta al funcionario.

Direccidn de Gestidn de Talentos Hurmnanos -
Funcionarios de ta Facultad de Ciencias Médicas-

desvinculacidn de

contratado de la Institucién. | qovimiento.

funcionarios y/o personal Firma de las autoridades que respaldan dicho

UNA

Informe mensual de

funcionarios yvfo personal funcionarios afectados.
contratado de la Institucion.

movimientos de beneficios de | Descripcidn de tipo de beneficios y datos de UNA- Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento

Funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas-

Humanos.

{2) PROCESO: SELECCION Y EVALUACION DEL PERSONAL

{3) SUBPROCESD: Seleccidn y Evaluacion

L
(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Clientes yfo &Ts de Interés

(

MISION INSTITUCIONAL -

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos, incluyendo una formacién integral en las areas
cienfificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
armbientsl.

VISION INSTITUCIONAL )

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integraly de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éficos, sensibilidad a la realidad social, con impacio
constructivo en fa sociedad v ef medio ambiente.
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ActaN° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/ 12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Andlisis de la necesidad de personal {consideracién de
lineamientos y notas de pedido de personal}

Diagnostico de necesidades Proponer perfiles conforme a la disponibilidad
de personal {perfil} y cargos presupuestaria {Propuesta de perfil considerando
vacantes reglamentaciones).

Direccidn de Gestidn y Desarrollo del Talento
Humano

Elaboracién de informes con propuestas para
optimizacién de los recursos existentes

Elaboracidn de llamados a concurso conforme al
cargo vacante y poblacién existente y posibles
postulantes

Recepcidn de documentaciones curriculurn de
Perfiles - llamados a concurse | postulantes Funcicnarios de la Facultad de Ciencias Médicas-
- resultado UNA- Postulantes externos

Realizacion de test de conocirniento - psicotécnico y
gjecucion de las mismas a los postulantes

Puntyacién de las documentaciones segin matriz de
evaluacién

Presentacidn de la matriz curricular - publicacién de
resultados y documentos de postulantes ganadores Direccidn de Gestidn de Talentos Humanos -

Informes de resultados Funcionarios de (3 Facultad de Ciencias Médicas-
Realizacién de actas de concurso para firma de UNA,

autoridades

Recepcidn de informe de personal con suelde
bloqueado al cierre de cada mes, natificacién al
personal para solicitud de docurnentos

Direccidn de Gestién de Talentos Humangs -
Funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas-
UNA - Ministerio de Economia y/o Secretaria de la
Funcién Piblica

Desbloquec de sueldos Preparacién de expediente de acuerdo a lineamientos
{ncta decano antecedentes legajo de personal)
remisién del expediente al Ministerto de Economia
yfo Secretaria de la Funcidn Publica

Seguimiento del expediente hasta su finalizacién,
posterior informe de desbloqueo al Dpto. de

Tesoreria
. - Rermisidn de instrumentos de evaluacién acorde a las Direccidn de Gestidn de Talentos Rumanos -
Evaluacion de rendimiento p - o .
laboral unciones del personal a todas las dependencias de la Funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas-
institucidn

()

»

ot

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grade | Ser reconocida por su fiderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad do gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valoras éticos, incluyendo una formacion Infegral en las dreas | formacin de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,

ambiental. valores éficos, sensibilidad a la reafidad social con impacto
constructivo en la socledad v ef medio ambiente.




Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Realizacidn de informes a las dependencias
[capacitacion, relaciones laborales, 4rea legal) como
plan de mejora, conforme a observaciones y
sugerencias evidenciadas al personal evaluado en el
instrumento

Elaboracion de informe general de personal evaluado

Resolucion N° 1458-00-2023

{2) PROCESO: FORMACION ¥ CAPACITACION

(3) SUBPROCESO: Formacian y Capacitacion.

(4) PRODUCTO

~ {S) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

__{6} Clientas yfo grupos de Interés

Anilisis del diagnéstico [Necesidades detectadas).

Informe de Resultados de
Diagnéstico de Necesidades
de Formacién y Capacitacidn,

Conclusiones y Recomendaciones (Propuesta de
necesidades de formacién y capacitacién).

Anexos {Fichas de deteccién de necesidades),

Direccién de Gestion de Talentos Humanaos -
Funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas-
UNA

Introduccién.

Programa de Capacitacién

Temas y tiempos definidos para cada fase y objetivo.

Anual,

Objetivos generales, especificos.

Metas, Modalidad de capacitacidn.

Involucra un trabajo en equipo.

Funcionarios de la Facultad de Clencias Médicas-
UNA- Direccidn de Gestidn y Desarrollo del Talento
Mumanos,

Informes de avances de disertantes de las
capacitaciones.

Capacitaciones desarrolladas

Registre de asistencias, calificaciones.

Registro de certificados.

Informe final de la capacitacidn,

Direccidn de Gestidn de Talentos Humanaos -
Funcionarios de a Facultad de Ciencias Médicas-
UNA

{2) PROCESO: BIEMESTAR DEL

PERSONAL

{3) SUBPROCESD: Ambiente La

hora$

{4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/o grupos de Interés

Informe de ¢as0s resueltos en
la mediacién de conflictos

Descripcion de la situacién

Andlisis de Casos

Recomendaciones y/o sugerencias

DGDTH- Funcicnarios da la Facultad de Ciencias
Médicas-UNA., Servicio involucrado

Informe relative a dictdmenes
de junta médica institucional

Datos del funcionario

Diagnéstico Médico

Dictamen Junta Médica Institucional

tnvolucra un equipe de trabajo.

DGDTH- Funcionarios de | lfa\cultad de Ciencias
Meédicas-UNA, Servicio inWplucrado, Decanato

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los jiveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

VISION INSTITUCIONAL '

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cienfificos a nivel nacional e intermacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
a una asistencia infegral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



-

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Fundamentacién

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Objetivo

Propuesta de actividades o

eventos de integracién U )

Direccién de Talento Humano -Funcionarios de (a
Facultad de Clencias Médicas-UNA

Contenido Tematico.

Metodologia.

{2) PROCESO: BIENESTAR DEL PERSONAL

{3} SUBPROCESO: Bienestar Laboral

{4} PRODUCTO (5) _cnaac_fsn!sn_cn_sbu. PRODUCTO ' {6) Clientes y/o grupos de Interés

Descripcidn de la situacidn

Asistencia Pslcosocial Andlisis de Casos

DGOTH- Funcionarios de la Facultad de Ciencias
Médicas-UNA., Servicio involucrado

Recomendaciones y/o sugerencias

PRINCIPIO:  GESTION POR PROCESOS

N%: 46

e FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA Fc M ;w ¥
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Procaso/Subproceso

{1) MACROPROCESO : GESTION DE LA PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

{2) PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

{3) SUBPROCESQ: Implementacidn del sistema de control interno

{4) PRODUCTD {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Plan de Trabajo anual Responde varios aspectos: tiempo, Equipo Técnico Mecip
tareas,acciones,respensables, indicadores, producte.

€D, Decanato, Comité de Control Interno,

Involucra a un equipo de trabajo

Cualitativo y cuantitativo \ \
Informe de Autpevaluacion
Corto plazo
MISION INSTITUCIONAL / | vision iNsTITUCIONAL X i

Formar profesionales en Ciencias de Ja Salud gh los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientfficas, tecnoldégicas y humanistas con responsabifidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
farmacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienie e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
conskuctivo en [a sociedad v el medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N°® 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Responde varios aspectos: tiempe,

tareas,acciones,responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

Resolucién N°® 1458-00-2023

CD, Decanato, Direccidn de Auditoria
Interna, Comité de Control Interno, Equipo
Técnico Mecip

{3) SUBPROCESO; Transparencia y a

(4) PRODUCTO

cceso a la informacion peiblica

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Ciientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Reporta semestral

Responde varios aspectos: tiempo,

tareas,acciones,responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

Direccidn de Planificacién, Decanato, entes
externos de control

{2} PROCESQ: PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

gita

_{_._?.} SUBPROCESQ: Planeacidn Estraté

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6] Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Mediano plazo

Plan Estratégico Quinquenal

Responde varios aspectos: tiempo, acciones,
responsablas, indicadoras

Involucra a un equipo de trabajo

Facultad de Ciencias Médicas-Rectorado

{2} PROCESO: PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

{3} SUBPROCESO: Planeaqén Operat|

va

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o0 grupos de tnterés

Plan Operativo Anual

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Responde varios aspectos: tiempo, acciones,
productos, responsables, indicadores, medios de
verificacion

Involucra a un equipo de trabajo

Facultad de Ciencias Médicas-Rectorado

{2) PROCESO: PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

{3} SUBPROCESO: Seguimiento y Plan de Meforas del Operativo

{4] PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Cﬁantes-%upps de Interés

informe semestral Seguimiento al
Plan Operative Anual

Cualitativo y cuanitative

Corto plazo

Autoﬁdan}‘s % laF.C.M

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Safud:f:; Jos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacidn integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y hurnanistas con responsabilidad social y

ambiental.

§ 3

0/ VISION INSTITUCIONAL g

Ser revondcids por su liderazgo vy exdelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modeio en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad & g realidad social con impacio
constructive en Ia sociedad v of madio ambiente.



Avda. Mcal. Lopez y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Responde varios aspectos: tiempo, acciones,
responsables, indicadores, praductos, medio de
verificacion

Resolucion N° 1458-00-2023

Involucra a un equipo de trabajo

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Informe Anual Seguimients al Plan

Responde varios aspectos: tiempo, acciones

Autoridades de la F.C.M

Estratégico
responsables, indicadores
Involucra a un equipo de trabajo
{2) PROCESD: ORGANIZACION, SISTEMAS Y METODOS

{3} SUBPROCESO; Elaboracidon o mod

ificacion de Manuales de Organizacién v Funciones

{4} PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo

Consejo Directivo, Decano, Comité de

Largo Plazo

Control tnterno MECIP, Direcciones,

Manuales de Organizacion y
Funciones

Describe varios aspectos de una dependencia: visién,
mision, macroprocesos, procesos, subprocesos,
actividades y tareas, perfil de cargos.

departamentos y servicios de Ja Institucion,

Ministerio de Economia y Finanzas, CGR,

Involucra a un equipo de trabajo

Universidad Nacional de Asuncidn,

ANEAES.

(4) PRODUCTO

{3} SUBPROCESO: Elsboracion o actualizacion de Manuales de Procedimientos

. {5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Consejo Directivo, Decano, Comité de

Large Plazo

Control Interno MECIP, Direcciones,
departamentos v servicios de la Institucidn,

Manuales de Procedimientos

Describe en forma detallada fas tareas de cada
actividad, registros aplicables, procedimientos
asoctados, cargo responsable,

Ministeric de Economia y Finanzas, CGR,

Involucra a un equipo de trabajo

Universidad Nacional de Asuncion,

ANEAES.

{3) SUBPROCESO: Actualizacion de O

rganigrama Institucional

(4) PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/fo krupos de Interés

Largo Plazo

Conseje Directivo, Decano, Comité de

Organigrama Institucional

Describe graficamente el detalle de las dependencias
existentes en la Institucicn

Control Interno MECIP, Direcciones,
departamentos y servicios de la Institucidn,

Invelucra a un equipo de trabajo

Ministerio de Ecenomia y Finanzas, CGR,

Universidad Nacional de Asuncién,

ANEAES.

\

COMETE DE CONTROL INTERND (£

MISION ITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambisnial.

I T
EQUIPG TECIACC IMATITAC ML, (ET)) ;T/

FC

VISION INSTITUCIONAL

Ser retonocida por su liderazgo y excelencia en programas
acadeémicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS

Ne: 46

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

FORMAYO:  Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

(1) MACROPROCESD : GESTION DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

{2) PROCESQ: COMUNICACION INTERNA

{3) SUBPROCESOQ:

(4) PRODUC_TO \{5] CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO : {6} Clientes y/o grupos de Interés

Andlisls y objetividad del diagndstico.

Datos y Evidencias

Informe de Resultados de

Diagnésticos, segun necesidad Consideracion de las necesidades de los interesados

Autoridades, DGDTH, Jefes de las
dependencias, funcionarins de la FCMUNA

institucional
Confidenctalidad y Flexibilidad

Recomendaciones y posibles soluciones

Coherencia y claridad en los mensajes claves

Enfoque en el piblico objetivo

Plan y calendario de comunicacion

{Estrategia, mensaje clave y trcluye un equipo de trabajo

Autoridades, DGDTH, DAF, Jefes de
Dependencias y Funcionarios de la

contenido) Medicion y Evaluacion

Facultad de Ciencias Médicas-UNA

Presupuesto

Flexibilidad y Actualizaclén

claves

Coherencia con la marca y claridad en los mensajes

Difusién de la informacidn, a

Relevancia y atractivo visual y auditivo

través de materiales grificos y Calidad en los materiales

Autoridades, DGDTH, Jefes de las
dependencias, funcionarios de la FCMUNA

audiovisuales

Facilitar fa accesibitidad de la informacién

identidad institucional

Adaptabilidad, diversidad y representacién de la

Resultados cuantitativos y cualitativos

Informe de los resultados de la Recomendaciones de mejora

Autoridades\DGRTH, Jefes de las

medicién de impacto y satisfaccién

ionarios de la FCMUNA

de 13 comunicacién interna Identiftcacién de buenas practicas dependencias, fu
Plan de mejqra
MISION INSTITUCIONAL l VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los| niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
vefores eéticos; incluyendo una formacidn integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

’ L

Ser reconocida por su liderazgo y eXrencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos hurnanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad socisl, con impacto
constructivo en la sociedad v of medio ambients,



Campus Universitario
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Accesibilidad y transparencia

Resolucién N° 1458-00-2023

(2} PROCESO: COMUNICACIGN EXTERNA/PUBLICA {PRENSA}

{4) PRODUCTO

(3} SUBPROCESO: Comunicados de prensa

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Cusalitativo y cuantitative

Plazo Diario. Permanente

Comunicados oficiales

Involucra a un equipo de trabajo

Cualitativo ¥ cuantitativo

CD, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras
y Servicios, Sociedad Civil, Medios,
seguidores

{2) PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA [PRENSA)

{3) SUBPROCESQ: Boletines digitales

[

{4) PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(&) Clientes y/o grupos de Interés

Plazo Diario. Permanente

Involucra a un equipo de trabajo

Soportes y formato para
diferentes medios

Supeyvisidn jefatura

Actualizacién permanente

Cualitativo y cuantitativo

CD, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras
¥ Servicios, Socledad Civil, Medios,
seguidores

(2) PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA {PRENSA)

{3) SUBPROCESQ: Revista FCM

{4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6} Clientes y/o grupos de Interés

Revista informativa institucional
por semestre

Ptazo Diario. Permanente en base a realizacion de
entrevista y coberturas periodisticas y gréficas,
Involucra a un equipo de trabajo, documento impreaso
digital

CD, Decanato, Directivos, Jefes de Citedras
y Servicios Sociedad Civil, Medios,
seguidores

(2] PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA (PRENSA)}

{3} SUBPROCESO: Redes Saciales

[4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{8} Clientes y/o grupos de Interés

Informacion académica, asistencial
y adrinistrativa para Facebook,
twitter, Instagram

Cualitativo y cuantitativo. Plazo regular y segun

necesidad. Trabajo de cobertura grifica y pertodistica.

Involucra a un equipe de trabajo, es permanente

CD, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras
¥ Servicios, Sociedad Civil, Medios,
seguidoras

{2) PROCESO: COMUNICACIGN EXTERNA/PUBLICA {PRENSA)

[3) SUBPROCESO: Gacetillas diarias

(4) PRODUCTO

(5] CARAC'I‘fRfSﬂCAS DEL PRDDUCTO

[3} Cilentes ylo gr\k‘de Interés

MISION INSTITUCIONAL

\H/

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las é4reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exceléhicia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional @ internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éficos, sensibilidad a le realidad social, con impacto
constructivo en fa sociedad v el medio armbients.



N
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| Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una py WEB: www.med.una.py
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Paraguay

Materiales informativos y
comunicativos

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D, N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Cualitativo y cuantitativo

Plazo semestral

CD, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras
y Servicios,Sociedad Civil, Medios,
seguidores

Involucra a un equipo de trabajo

Supervisién jefatura

Diario y permanente

Trabajo de edicién grafica y periodistica

{2} PROCESO: COMUNICACIGN EXTERNA/PUBLICA {PRENSA)

(3) SUBPROCESO: Convocatorias publicas

{8) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Cllentes y/o grupos de Interés

Rueda de prensa

Cualitativo v cuantitativo. Plazo regular. Involucra a un
equipo de trabajo. Supervisién jefatura.
€D, Decanato, Directivos, Jefes de Citedras

y Servicios, Sociedad Civil, Medios,

Conferencia de prensa

Interactiva, expone temas de interés piblico

Coberturas oficiales de actividades

De carécter oficial

institucionales

seguidores

{2) PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA {PRENSA]

(3) SUBPROCESD: Monitoreo de medios

(4] PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO . {6) Clientes y/o grupos de Interés

Clippins

Trabajo de edicion grifica y periodistica

Cualitativo y cuantitativo

Plazo mensual,

CO, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras

Involucra a un equipo de trabajo
=l ! y Servicios, Sociedad Civil

Materiales en base a entrevistas y coberturas periodisticas y
grificas

Supervision jefatura

Valoracidn de la informacion

Cualitativo y cuantitativo

Plazo mensual C0, Decanato, Directivos, Jefes de Catedras

y Servicios, Sociedad Civil
involucra a un equipo de trabajo

{2) PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA (PRENSA)

{3) SUBPROCESO: Relacionamiento con medios

(4) PRODUCTO

{5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {8} Clientes y/o grupos de Interés

Grupo de difusidn externa

Activo, externo

Medio de comunicacién y difusién de actividades

institucionales y autorizados CD, Decanato, Directivos, lefes de Cétedras

¥ Servicios, Sociefiad Civil

medios

Gerenciamiento de espacios en

Constante, permanente, gerancia la visibilidad
institucional
P

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Safud en lo¥ niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
valores élicos; incluyendo una formacién integral en las &ress
cienffficas, lecnolGgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL ‘

Ser recorocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional Modelo an
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
consiructivo en la sociedad v el medio ambijente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resolucidn N° 1458-00-2023

{2) PROCESO: CEREMONIAL

{3) SUBPROCESO; Cultura y eventos

especiales

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/o grupos de Interés

Disefio de Ceremonias Especiates

Agenda y Programacidn

Planificacion y Coordinacidn de

Protocolo y Etiqueta

Ceremonias Académicas Especiales

Logistica y Coordinacién

Comunicacion

Asistencia a Invitados Especiales

Autoridades de la Facultad, funcionarios,
invitados

{2) PROCESO: PROTOCOLO

{3) SUBPROCESO: Eventos oficiales ¢

on delegaciones extranjeras y otros

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

 {B) Clientes y/o grupos de Interés

Disefio Personalizado

Informacidn Detallada

Agenda Personalizada para
Delegaciones Extranjeras

Haorarlos y Ubicaciones

Informacién de Contacto

Informacién Cultural y de Protocolo

Delegaciones Extranjeras, Autoridades y
Personal de la Facultad, Equipe de
Protocolo, Comunidad Académica

{2} PROCESD: GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

{3) SUBPROCESO: Atencidn a Usuari

08 ¥ Mesa de Ayuda

{4) PRODUCTO

(5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Corte, mediane y largo plazo

Atencion a Usuarios y Mesa de
Ayuda

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, acciones y
responsables,

lavolucra a un equipo de trabajo

Usuarios de la F.C.M.

{2) PROCESO: GESTION DE SISTEM

AS INFORMATICOS

{3} SUBPROCESO: Sisterma informdtico académico

(4) PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes yfo grupos de Interés

Docentes capacitados en la
implementacion de los programas

Cualitativo y cuantitativo

Mediano plazo

Responde varios aspectos: tiempo,

Facultad de Ciencias Médicas - UNA

actualizados tareas,acciones,responsables, indicadores, producto.
Involucra a un equipo de trabajo “
Cuqlitat}uo y cuantitative Facultad de Ciencia%lwafiicas - UNA
MISION INSTITUCIONAL e / VISION INSTITUCIONAL .

Formar profesionales en Ciencias de la

y post grado, innovadores, con liderazgo,

Sallld en los niveles de grado

capacidad de gestion y

Ser reconocida por su liderazgo y exce:
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

cla en programas

valores élicos, incluyendo una formacidn inftegral en las &reas
cientificas, lecnolbgicas y humanistas con responsabilided social y
ambiental.

formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia infegral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la socisdad v el medio ambiente.
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Indicadores de gestion por
resultados aprobado

Acta N® 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Mediano plazo

Responde varios aspectos: tiempo,
tareas,acciones,responsables, indicadores, producto.,

Involucra a un equipo de trabajo

Docentes capacitados en TIC's

Cualitativo y cuantitative

Corto plazo

Responde varios aspectos: tiempo, Facultad de Ciencias Médicas - UNA

tareas,acciones,responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

TOMITE D CENTROL INTERNS IECn
QLAY TECKICO LHITITUCIOMNAL (£¥1)

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

FCM:

PRINCIPIO;  GESTION POR
FORMATO:
Ne: 46

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interds— Proceso/Subproceso

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PROCESOS

{1} MACROPROCESO : CONTROL

Y EVALUACION

{2) PROCESD: CONTROL DE LA ATENCION ¥ PROCEDIMIENTOS MEDICOS

(3) SUBPROCESD: -
{4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6] Clientes y/o grupos de Interés
Cualitativo y cuantitativo
plazo de 1 mes
Informes Responde varios aspectos: tiempo, Decanato, Direccién General Asistencial

tareas, acciones,responsables, indicadores,
producto.

Invelucra a un equipo de trabajo

{2) PROCESO; Auditoria Financie

Fa

estados contables, patrimonial y de ejecucién presupuestaria

(3) SUBPROCESO: Auditoria a los

{4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6) Clientes y/o grupos de Interas
Objetivo Decano
Conciso Consejo Directivo
Informe de Auditorias Relevante Area auditada t\
Impareiz Rectorado \ \
Oportuno | Contraloria General de la Repdblica \ ]
MISION INSTITUCIONAL \ ] / VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

J

s niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia\ en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Clencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente ¢ innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructive en la sociedad v el medio ambiente
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N" 3234/20/12/2023)

Exponer debilidad del control interna

Resolucidn N° 1458-00-2023

Emitir sugerencia

{2} PROCESD: Auditoria Financiera

{3) SUBPROCESOQ: Procedimientos de control

 (4}PRODUCTO (5) CARAGTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés
Instrumento de Control Area involucrada
Informe de Corte Oportuno Responsable entrante y saliente
Adrinistrativo Informativo =

Verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Chjetividad

Departamento de Contabilidad FCM

Analisis financiero

Ministeric de Economia y Finanzas

Certificacion mensual de Saldos

Relevante

de los Estados Contables

Confiable

Exponer el grado de razonabilidad

Objetividad

Decano

Dictamen sobre la rendicidn de

Preciso y conciso

Consejo Directivo

cuentas  segun  resoluciones

Evidencia suficiente

Area Auditada

CGR N* 677/2004 y 250/2020,

Evaluacién de la evidencia.

Rectorado

Conclusién y parecer

Contraleria General de fa Republica

QObjetividad Decano
Instrumento de Control Direccidn de Administracion y Finanzas
Arqueo de Caja Chica Confiable -

Evidencias suficiente

Conclusién y parecer

Objetividad Decano

Instrumente de Control Direccidn de Adrinistracién y Finanzas
Arqueo dfe las cajas de Confiable
perceptoria

Evidencias suficiente

Conclusién y parecer

Objetividad Decano
Dictdmenes sobre Preciso y conciso Direccidn de Administracion y Finanzas
reprogramacion de deuda y | Evidencia suficienta
otros.

Andlisis financiero

Conclusién y parecer

Ohjetividad

Olreccién de Administracién v Finanza

Informe de reingreso de

Confiable

\
cheques Evaluacitn de la evidencla. z \ \
Conclusidn y.pareger = \ }
=== S P e ‘ gy = esiarade i o O s 5 B e, 2
MISION INSTITUCIONAL / VISION INSTITUCIONAL =0

Formar profesionales en Ciencias de ia Salud en los niveles de grado
¥ post grade, innovadores, con liderazgo, capecidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia ‘en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario
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Objetividad

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/ 12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Decano

Veriflcacién del cumplimiento de las
Informe varios disposiciones iegales administrativas

Conseajo Directivo

Ewvidencia suficiente

Area involucrada

Conclusién y parecer

Instrumento de Control

Direccién de Administracion y Finanzas

Informe de Incorporacién de Cportins

bienes de uso Informativa

Verificacidn del cumplimiento de fas
disposiciones legales administrativas

Informe  de  cumplimiento | Oietividad

Decanc

sobre fa rendicién de cuentas | Verificacidn def cumplimiento de las
de los beneficiarios de becas | disposiciones legales administrativas

Area involucrada

para postgrado otorgado por la | Evidencia suficienta Rectorado
UNA Conclusion y parecer
Objetividad Decano

Informe de cumplimiento sobre [~yerificacion del cumplimiento de las
fa rendicidn de cuentas de los disposiciones legales administrativas

Area involucrada

beneficiarios de becas para

postgrado otorgado porfa UNA | Evidencia suficiente Rectorado
Conclusién y parecer R
Objetividad Decano

Preciso v conciso

Direccidn de Administracidn y Finanzas

Informe de Corte

Dictdmenes CONACYT y otros. | Evidencia suficiente Rectorado
Evaluacién de la evidencia, -
Conclusién y parecer -

{2) PROCESD: Planeacién y Consolidacion CAODIGO:

{3} SUBPROCESO: Procedimientos de Control £ODIGO:

{4) PRODUCTO {S) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ' (6} Clientes y/a'grupos de fnterds

Instrumente de Control Area invelucrada
Oportuno Responsable entrante y saliente

Administrativo Infarmativo

Verificacidn def cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Objetividad

Decano

Instrumento de Control

Direccidn de Administracion y Finanzas

Arqueo de Caja Chica Confiable

Evidencias suficiente

Conclusién y parecer

Objetividad

Decano (\\

Arqueo de las cajas de Instrumento de Contro!

5
Direccidn de Administracién y Finarltas\

perceptoria

Confiable I F

\

MISION INSTITUCIONAL f*/

Formar profesionales en Ciencias de la Saiud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; inciuyendo una formacidn integral en las &reas
cientificas, fecnologicas y humanistas con responsabilidad social ¥
armbiental,

VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su liderazgo y excelendia en programas
académicas y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos hurnanos en Ciencias de la Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadors,
valores éticos, sensibilidad & Ja realidad social con impacfo
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Evidencias suficiente

Acta N® 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resolucién N° 1458-00-2023

Conclusién y parecer

Dictdmenes sobre
reprogramacion de deuda y
otros.

Objetividad

Decano

Preciso y conciso

Direccion de Administracién y Finanzas

Evidencia suficiente

Andlisis financiero

Conclusidn y parecer

Objetividad Direccién de Administracion y Finanzas
Informe de reingreso de Confiable
cheques Evaluacidn de (s evidencia. .
Conclusién y parecer -
Objetividad Decano
" —
P diposionesgalet somamrames Consejo Drectivo

Evidencia suficiente

Area involucrada

Conclusién y parecer

Informe de Incorperacion de
bienes de uso

Instrumento de Control

Direccién de Administracion y Finanzas

Oportuno

Informativa

Verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Informe de cumplimiento sobre
la rendicidn de cuentas de los
beneficiarios de becas para

Objetividad

Decano

Verificacion del curnplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Area involucrada

Informe de cumplimiento sobre
la rendicion de cuentas de los
beneficiarios de becas para

postgrada otorgado por (2 UNA Evidencia suficiente Rectorado
Conclusién y parecer .
Objetividad Decano

Verificacion del curnplimlento de las
disposiciones legales administrativas

Area involucrada

Dictdmenes CONACYT y otros.

postgrado otorgado por la UNa | Evidencia suficiente Rectorado
Conclusién y parecer N
Cbjetividad Decano
Praciso y conciso Cireccion de Administracién y Finanzas

Evidencia suficiente

Rectorado

Evaliracién de la evidencia.

Conclusidn y parecer

{2) PROCESO: Planeacién y Consolidacién CoDIGO:
(3) SUBPROCESD: _ Otras actividades A
{4) PRODUCTO {5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO - [6)Clientes y/o grupos de‘ni‘grés

Plan de Trabajo Anual

Qportuno A,

\

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de i Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
vaiores éficos; incluyendo una formacion integral en Iss 4reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambientafl.

(.-

I VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
acadeémicos y cientificos a nivel nacional e intemacional. Modslo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestion, eficients e innovadora,

o

valores éticos, sensibilidad a Ja realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Relevante

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N* 3234/20/ 12/2023)

Resolucién N° 1458-00-2023

Cualitative, Cuantitativo

Determinacién de tiempo

Decano Consejo directivo
Externo - Rectorado

Informe de Gestion de la
Direccién - Informe de
Cumplimiento de las
Recomendacién - Resumen
de las Actividades

-Informe Semestral

Claro

Relevante

Oportuno

Preciso

Decane, Consejo Directivo
Externc - Rectorado

Herramienta de control

Exactitud

2.3 Informe de vacaciones, DGDTH Director
permisos, reposos Justificacion DAt
Relevante
{2) PROCESD: Segulmiento
(3} SUBPROCESO: Seguimiento a los Planes de Mejoramiento
~_ {4)PRODUCTO ' (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Clientes y/o grupos de Interds
Objetivo Decano
Conciso Conseajo Directivo
informe de Planes de Relevante Area auditada
Mejoramiento Imparcial Rectorada

Cualitativo y Cuantitativo

Cportuno

Contraloria General de |3 Repdblica

{3) SUBPROCESD: Procedimiento

s de control

{4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6] Clientes y/o grupos de Interés
Instrurnento de Controi Area involucrada
n .
Informe de Corte Qportunc Responsable entrante y saliente
Administrativo Informativo

Verificacidn del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Objetividad

Decano

Instrumento de Control

Direccion de Administracién y Finanzas

Arqueo de Caja Chica

Confiable

Evidencias suficiente

Conclusion y parecer

Objetividad Decano

(nstrumento de Control Direccion de Administracién y Finanzas
:;?reepot odfi;as cajas de Confiable i

Evidencias suficiente -

Conclusidn y parecer - [\

Objetividad Decanc \ \

Preciso y conciso ~ Direccién de Administracién y Finanza:\ J

MISION INSTITUCIONAL (‘ D/ VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionailes en Ciencias de Is Salud en los n

valores élicos; incluyendo una formacién integral en fas &reas
ciantificas, fecnologicas y humanistas con responsabilidad social ¥

arnbiental.

les de grade |

¥ pest grada, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion ¥

Ser reconocida por su fliderazgo y excelenci
académicos y cientificos a nivel nacional e infernacional. Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Safud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficients e innovadors,

en programas

valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Dictéamenes sobre
reprogramacion de deuda vy
otros.

Evidencia suficiente

Acta N° 3234 {A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N* 1458-00-2023

Analisis financiero

Conclusién y parecer

Informe de reingreso de

Objetividad

Direccidn de Administracién v Finanzas

Confiable

cheques Evaluacién de fa evidencla.
Conclusidn y parecer
Objetividad Dacano
Verificacién del cumplimiento de las A e
Informe varios disposiciones legales administrativas GonsGjoiecivg

Evidencia suficiente

Area involucrada

Conclusién y parecer

informe de Incorporacién de
blenes de uso

Instrumento de Control

Direccidn de Administracidn y Finanzas

Oportuno

Informativo

Verificacion del cumplimiento de fas
disposiciones lagales administrativas

Informe de cumplimiento sobre
la rendicién de cuentas de los
beneficiarios de becas para

Ohjetividad

Decano

Verificacidn del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Area involucrada

Informe de cumplimiento sobre
la rendicién de cuentas de los
beneficiarios de becas para

postgrado otorgado por la Una |_Evidencia sufidiente Rectorado
Conclusidn y parecer s
Objeti\ﬂdad Decang

Verificacidn del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Area invotucrada

postgrado otorgado por la UNA |_E¥idencia suficiente Rectorado
Conclusidn y parecer -
Objetividad Decano

Preciso y conciso

Direccion de Administracién y Finanzas

Estdndar de Control Internc.

Dictamenes CONACYT y otros. Evidencia suficiente Recterado
Evaluacidn de la evidencia.
Conciusién y parecer =
Objetividad Decano
Preciso y congiso
Informe de Evaluacidn Modelo | Evidencia suficiente Rectorado

Evaluacidn de (a evidencia.

TN
Contraloria general de [a Republica\ \

Conclusién

MISION INSTITUCIONAL

.
J

-

— \\
it

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Saiud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion ¥
valores éficos; incluyendo una formacidn integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y hurnanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e intemnacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia infegral y de calidad, gestién, eficients e innovadors,
valoras éticos, sensibilidad & Ja realidad social con impacio
consiructiva en la sociedad v ef medio ambiente.
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Acta N° 3234 {A.S.0.C.D. N° 3234/ 20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

{2} PROCESO: Auditoria de Gestidn

{3} SUBPROCESO: Auditoria de Cumplimientg y/0 Desermnpefio

{4} PRODUCTO _ (S} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTOD (6) Clientes y/o grupos de Interés
Objetivo Decano
Imparcial Consejo Directivo |
Relevante Area/Macroproceso o Proceso auditado
Informe de Auditoria de Conciso Rectorado
Desempedto y/o Cumplimiento Oportunc Contraloria General de la Republica

hubiere

Exponer debilidad det control interno si los

Emitir sugerencia

{2} PROCESO: Auditoria de Gestidn

{3) SUBPROCESO: Procedimientes de control

(4} PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ' {6) Clientes y/o grupos de Interés

propuestas

Verificacién del cumplimiento de las metas

Decanc

Cbjetivo

Consejo Directivo

Imparcial

Direcciones/ Macroprocesos

Relevante

Rectorado

tnforrne de Gestién del Decano
Conciso

Cportung

hubiere

Exponer debilidad del control interne si los

Emitir sugerencia

Instrurnento de Control

Area tnvolucrada

Oportuno

Responsable entrante y saliente

Informe de Corte
Administrative nformativo

Verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Objetividad

Decano

Instrumento de Control

Direccidn de Administracién y Finanzas

Arqueo de Caja Chica Confiable

Evidencias suficiente

Conclusién y parecer

Ohjetividad Decano
Instrumente de Control Direccidn de Administracién y Finanzas
:;?::;;I;;as jasde Confiable -
Evidencias suficiente i
Conclusidn y parecer - \ \
Objetividad ey Decano \ \
Preciso y conclso 'lq, ,}7 4 Direccidn de Administracién y Finanzas \ )
7 S5
MISION INSTITUCIONAL i VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de Ia Salud en los niveles de grado
¥ post grado, Innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacitn integral en las édreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser roconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cisntificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos hurnanos en Ciencias de la Salyd orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad & Ja realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/ 2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Direccién de Administracién y Finanzas

Dictimenes sobre Evidencia suficiente
reprogramacion de deuda y | Andlisis financierg
otros. -
Conclusién y parecer
Objetividad
Infarme de reingreso de Confiable

cheques

Evalvacién de la evidencia.

Conclusién y parecer

Objetividad

Decanc

Verificacion del cumplimiento de las

Informe varios disposiciones legales administrativas

Consejo Directivo

Evidencia suficiente

Area involucrada

Conclusién y parecer

tnstrumento de Control

Direccién de Administracion v Finanzas

Infarme de Incorporacién de Opotuno

bienes de uso tnformative

Verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales administrativas

Objetividad

Decano

tnforme de cumplimiento sobre

e Verificacién del cumplimiento de Jas
la rendicion de cuentas de los

dispesiciones legales administrativas

Area Involucrada

beneficiarios de becas para

postgrado otorgade por la UNA Evidencia suficiente Rectorado
Conclusidn y parecer s
Objetividad Decano

Informe de cumplimiento sobre

Verificacidn del cumplimiento de ias
la rendicidn de cuentas de los

disposiciones legales administrativas

Area involucrada

beneficiarios de becas para

postgrado otargado por la UNA Evidencia suficiente Rectorado
Conclusién y parecer
Objetividad Decano

Preciso y conciso

Direccidn de Administracion y Finanzas

Dictdimenes CONACYT y otros. Evidencia suficiente

Rectorade

Evaluacidn de la evidencia.

Conclusién y parecer

COWTE DE CONTROL IMTERNG (€01
K QUIAD TECHMICD 1N TITUCTGMAL (L FI)

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

B
-

FCMUN A

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE~DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

"y

MISION INSTITUCIONAL \)[1
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyende una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social ¥

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su liderazgo y excelencla en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WER: www.med.una,py

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO:
Ne: a6

Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N* 3234/20/ 12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

{1} MACROPROCESO : GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

{2) PROCESO:  GESTIONES ADMINISTRATIVAS

{3) SUBPROCESO: Gestidn de pedidos

() PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6] Clientes y/o grupos de Interés

Cuantitativo y cualitativa

Involucra a un equipe de trabajo

Planilla de anteproyecto def og 200
al 500 - pac

Descripcidn, cantidad, tiempo, monto, estructura

Direccidn de Administracién y Finanzas

Largo Plazo

Cuantitativo y cualitativo

Involucra a un equipo de trabajo

Llamados de diferentes modalidades
yfo convenios

Descripcion, cantidad, tiempo, monto, estructura

Direccton de Administracion y Finanzas

Corto plazo

(2} PROCESO:  GESTIONES ADMINISTRATIVAS

{3) SUBPROCESC:  Gestidn de corpras por fondo fijo- Caja CIJ!ca

{4) PRODUCTO

{S) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes yfo grupos de Interés

Cuantitativo y cualitativo

Comprobantes de pago (facturas, Fecha actualizada

Control Interno, Presupuesto, Direccidn de
Administracién y Finanzas, Contabilidad,

recibos) Descripcién, cantidad, Precio

Tesoreria y Rendicién de Cuentas

Corto plazo

{2) PROCESO:  GESTIONES ADMINISTRATIVAS

{2) SUBPROCESO: Administracién de Contra_tas

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Informe de seguimiento de contrato

Cuantitativo y cualitativo

Involucra a un equipo de trabajo

Contiene, orden de compra, garantia, remisién o
informe técnico.

Presenta resuitados en porcentaje de carga

Decanato, Direccién de Administracién y
Finanzas

\

KA

{2) PROCESO: GESTION CONTABLE N i

|

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de ila Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social v
ambientaf.

Y-
| vision insTrTucionaL

Y,
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de e Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,

valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Meal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef, 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www,rmed.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucion N° 1458-00-2023

{3) SUBPROCESO: Registros contables

_ (a)PRODUCTO

{5) C.ARACTER[STI_CAS DEL PRODUCTO {6 Clientes y/o grupos de Interés

Registros de ohligaciones, ingresos y
egresos contables

Cusalitativo y cuantitativo

Corto plazo

Administraciones, Direccién de
Responde varios aspectos: tiempo, tareas, administracién y finanzas.
acciones, responsables, indicaderes, praducto.

Involucra a un equipo de trabajo

Incorporacién de bienes al
patrimonia

Cualitativo y cuantitativo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas, Departamento de patrimonio, Direccién de
acciones, responsables, indicadores, producto, administracién y finanzas.

Involicra a un equipe de trabajo

Cierres mensuales

Cualitativo v cuantitativo

Direccidn de administracién y finanzas,
direccién general de contabilidad del
rectorada, direccidn general de
contabilidad poblica del ministerio de
economia y finanzas

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

(2) PROCESO:  Gestidn de Presupuesto

{3) SUBPROCESO: Gestion de Ejecucién, Evaluacién y control presupuestario

s
v {4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6} Cliewtes y/o grupos de interés
Cuantitativo - Dpto. de Administracion FCM - UNA
Mensual - Dpto. de Administracién HC - UNA
Previsiones presupuestarias Corto plazo - Dpto. de Contabilidad
P PUES Involucra a varias dependenciss de la institucidn - Dpto. de Tesoreria
Responde a varios aspectos: monto, estructura del | - Direcclén de Administracién y Finanzas
objeto de gasto, firma de responsables. - Grganos de control interno y externo
g::igtc:::ct:vo - Dpto. de Contrataciones
- . de Admini t
Certificado de disponibilidad Corto plazo IR dm‘n!strac:dn FCM
. T - Dpto, de Administracién HC
presupuestaria Involucra a varias dependencias de la institucion - .
. - Direccidn de Administracién y Finanzas
Responde a varios aspectos: monto, astructura del - érganos de control interho y extemo
obfeto de gasto, firma de responsables. 8 _
(?%
— = ce—— . o ahaly 2
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de ia Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificas a nivel nacional e internacional, Modalo en
valores éticos; inciuyends una formacion integral en las dreas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cisntificas, tecnofégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calivad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental,

valores élicos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
consiructive an la sociedad v ef medio ambiente.



.| FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
¥/ Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Planilla elaboracion de str

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Cuantitativo

Mensuai

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucién
Responde a varios aspectos: monto, estructura de!
objeto de gasto, firma de responsables.

Resolucién N° 1458-00-2023

- Dpto. de Administracién FCM

- Dpto. de Administracién HC

- Dpto. de Contabilidad

- Dpte. de Tesoreria

- Direcclon de Administracidn y Finanzas
- Ministerio de Economia y Finanzas

- (rganos de contro! interno y externo

Madificaciones presupuestarias

Cualitativo y cuantitativo

Ocasicnal

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucion
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto, justificacion del aumento y
disminucidn, firma de responsables,

- Dpto. de Administracién FCM

- Dpto. da Administracién HC

- Dpte. de Contabilidad

- Dpto. de Tesoreria

- Direccion de Administracién y Finanzas
- Secretaria General

- Rectorado - UNA

- Ministerio de Economia y Finanzas

- Organos de control interno y externo

Carga de avances y metas

Cuantitativo y cualitativo

Mensual

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucion
Datos estadisticos

- Departarnento de Planes y Programas
- Direecién Asistencial

- Perceptoria

- Direccién Académica

- Direccién de Extensién

- Rectorado - UNA

- Ministerio de Economia y Finanzas

- Organos de control externo

Informe de ejecucidn presupuestaria

Cualitativo y cuantitativo

Ccasional

Corto plazo

Invelucra a varias dependencias de la institucién
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto,

- Dpto, de Administracion FCM

- Dpta. de Administracion HC

- Dpto. de Suministros - Asuncidn

- Dipto. de Suministros San Lorenzo

- Dpto. de Tesoreria

- Direccién de Administracion y Finanzas

ECMITE 58 CLNTRGL INTERND 12210
FAUPD TICNICH MATITDCIONAL (T

Ne: a6

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: Gestién de Administracién y Finanzas
FORMATO: Determinacidén Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(é:.é-*c #
.
v

(1) MACROPROCESO : GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T

Y

MISION INSTITUGIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en fos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

e

_\.

/‘ VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazge y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modefo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asislencia integral y de cafidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad & lg realidad socigl, con impacio
consfructivo en la sociedad v el medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda, Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Carmpus Universitaric

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N® 3234/20/12/2023)

Resolucion N° 1458-00-2023

{2) PROCESD:  Gestién de Presupuesto

Evaluacién y control presupuestario

{3) SUBPROCESO: Gestidn de Ejecucion,

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6} Clientes y/o grupos de Interés

Previsiones presupuestarias

Cuantitativo

Mensual

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucion
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto, firma de responsables.

- Dpto. de Administracién FCM - UNA
- Dpto, de Administracion HC - UNA
- Dpto. de Contabilidad
- Dpto. de Tesoreria
- Direccidn de Administracién y Finanzas
- Organos de control interno y externo

Certificado de disponibilidad
presupuestaria

Cuantitativo

Periddico

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucién
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto, firma de responsables.

- Dpto. de Contrataciones

- Dpte. de Administracion FCM

- Dpto. de Administracion HC

- Direccidn de Administracién y Finanzas
- Organos de control interno y externo

Planilla elaboracién de str

Cuantitativo

Mensual

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucién
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto, firma de responsables.

- Dpto. de Administracién FCM

- Dpto. de Administracién HC

- Dpto. de Contabilidad

- Dpto. de Tesoreria

- Direccidn de Administracidn y Finanzas
- Ministerio de Economia y Finanzas

- Organas de control interno y externc

Madificaclones presupuestarias

Cualitativo y cuantitativo

Qcasional

Corto plazo

Invelucra a varias dependencias de la institucion
Responde a varios aspectos: monto, estructura del
objeto de gasto, justificacién del aumento y
disminucién, firma de responsables.

- Dpto. de Administracidn FCM

- Dpto. de Administracidn HC

- Dpto. de Contabilidad

- Dpto. de Tesoreria

- Direccion de Administracidn y Finanzas
- Secretaria General

- Rectorado - UNA

- Ministerio de Economia y Finanzas

- Organos de control interno y externo

Carga de avances y metas

Cuantitativo y cualitativo

Mensual

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucién
Datos estadisticos

)

- Departamento de Planes y Programas
- Direccién Asistenclal

- Perceptoria

- Direccién Académica

- Direcgién de Extensidn

- Rectorado - UNA

- Ministerio de Economia y Fin
- Organos de control externo

zas

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de 1a Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capecidad de gestién y
valores éficos; incluyendo una formacion infegral en las 4reas
cientificas. lecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

| vision iINsSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programeas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Safud orfentados
d una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadors,
valores éticos, sensibilidad a la reslidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitaric
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py

San Lorenze — Paraguay

Informe de ejecucidn presupuestaria

Acta N° 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Cualitativo y cuantitativo

Ocasional

Corto plazo

Involucra a varias dependencias de la institucién
Responde a varios aspectes: monto, estructura del
objeto de gasto,

Resolucién N* 1458-00-2023

- Dpto. de Administracién FCM

- Dpto. de Administracién HC

- Dpto. de Suministros - Asuncion

- Dpto. de Suministros San Lorenzo

- Dpto. de Tesoreria

- Direccion de Administracién y Finanzas

{2} PROCESO: GESTION CONTABLE

{3) SUBPROCESO: Obligacién - ingreso - egreso - conciliacién bancaria

{41 PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Rregistros de obligaciones, ingresos,

Corto plazo

egresos contables (abarcan todo lo
concerniente al cierre contable
mensual y anual)

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

Direccion de administracién y finanzas,
administraciones, diraccién general de
contabilidad def rectorado, direccion
general de contabilidad poblica del
ministerio de economia y finanzas

(2) PROCESO:  ORGANIZAGION, CUSTODIA ¥ ARCHIVO DE LEGAJOS

{3) SUBPROCESO: Rewvision y clasificacién de documentos

(4} PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO |

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Legajos de Rendicién de Cuentas en

Ordenados de acuerdo a las disposiciones vigentes

formate fisico

Rubricados por las autoridades responsables,
corraspondientes

Seccidn Archivo del Dpto. de Rendicién de
Cuentas

{2) PROCESO:  ORGANIZACION, CUSTODIA Y ARCHIVO DE LEGAJOS

{3) SUBPROCESD: Resguardo de legajos

[4} PRODULTO

(S) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Legajos de Rendicidn de Cuentas en

Ordenados de acuerdo a las disposiciones vigentes

formata fisico y digital

Rubricados por las avtoridades responsables
,correspondientes

Auditoria Interna; Auditoria del Rectorado,
Contraloria General de la Repiblica,
Ciudadania en general

12) PROCESO:  GESTION DE TESORER!

A

{3) SUBPROCESO: Perceptoria

() PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupog de Interés

Ingresos monetarios por seqvicios

Moento establecido segdn arancel aprobado por

prestados

reselucion

MISION INSTITUCIONAL

ambienial.

(z | wision insTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los m‘vefe_i de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cienfificas, fecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

Ah:_ﬁ*_inos ¥ pac E\R
\yl

\

Ser mconocida por su liderazgd y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Safud orentados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad & la reelidad social con impacio
constructive en la sociedad v el madio ambiente.



Acta N® 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/ 2023}
Resolucidn N° 1458-00-2023

{3) SUI__SPROC_ESO: Declaracidn jurada

~ (@)prODUCTO T ' (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Constancia de presentacién de

declaracién jurada Constancias y/o contrasefia de presentacidn Funcionarios (nombrados y contratados)
{3) SUBPROCESO: Senvicios personales
(4) PRODUCTO e {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Retribucidén monetaria por servicios
prestados de funcionarios
{permanentes y contratados)

Maonto establecido conforme al anexo de personal

T F i
de la instituciones, resofuciones y contratos unclonarios (nombrados y contratados)

{3) SUBPROCESO: Gastos

{4} PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

monto establecido en la orden de compra
Pago a proveadores recepcionadc seglin cronograma de entrega de Proveedores de bienes y servicios
bienes y servicios con su factura correspondientes

(2] PROCESD: GESTION DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVA
{3) SUBPROCESO; Verificacidn de la dacumentacién de respaldo

~ [4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo y cuantitative

Corto plazo

S N Alumnos, Funcionarios y Ciudadanos en
Publicacidn en la web institucional Responde varios aspectos: tiempo, general

tareas,acciones,responsables,

Involucra a un equipe de trabajo

{3} SUBPROCES(O: Elaboracidn de (nformes

(4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Clientes yfo grupos de Interés
Informes de Vidticos, Cargos Cuantitive y cualititavo . Contralorfa General de{ja Republica,
vacantes, informe de STR Involucra a un equipo de trabajo Rgttar_adp UNA - Direccion\de Eontabilidad

MISION INSTITUCIONAL i { VISION mshrtva:aml.

Formar profesionales en Ciencias de ls Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion v | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valoras éticos; incluyendo una formacidn integral en las dreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de Is Salud orfentados

cientificas, tecnofégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,

ambiantal. valpres élicos, sensibilidad a la realidad social con impacio
constructivo en I socledad v ef rnedio armbiente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario

parametrizada y reporte del SITE,
informes de Rendicion de
Comprobantes Ingresos y Depdsitos

Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Descripcidn, cantidad, tiempe, monto, estructura

Resolucién N° 1458-00-2023

Constancia de Declaracién Jurada
Anexo 8-15 02, Informe Financiero,
informe Patsimonial, Informe
FONACIDE

Legible, digitalizado y rubricados

Puhlica - Ministerio de Economia y Finanzas
- Ministerio de Educacién y Cultura - Vice
Ministerio de Administracidn Financiera-

Direccién General de Jubilaciones y
Pensiones- Direccidn General de
Patrimonio

Administracion y Finanzas

(3) SUBPROCESO: Monitoreo de las acciones de mejora establecida en los Planes de Mejoramiento de Jas dependencias de la Direccién de

{4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Cualitativo

involucra a un equipo de trabajo

Plan de Mejoras de las distintas
dependencias P.M.I

Descripcidn, cantidad, tiempo, monto, estructura

Presenta evidencias documentales

rubricados por los responsables.

FCM, los funcionarios, los alumnas, la
Ciudadania en general

(2) PROCESD:  GESTION DE COMPRAS

{3) SUBPROCESOD: Asesoria turidica

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{4} PRODULCTC {6} Clientes yfo grupos de Interés
Cualitativo Dpto., de Contrataciones Publicas,
Direccién Administracion y Finanzas
acion Legal .
ecomend € Téenico y Lagal Decanato, Administraciones HC - FCM,
Dpto. de Control Intarno, DNCP
{3) SUBPROCESO:
S T EEEE e T TR
e = e i g % W
= i - 5e DELPRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

s
e

Cualitativo y cuantitative

PAC

En concordancia con la planificacion de la
Institucional

Instrumento de gestion

Dpto., de Contrataciones Piblicas,
Direccién Administrativa y Finanzas,
Decanato, Administraciones HC - FCM,
Areas requirentes, Dpto. de Control
Interno, DNCP

Cualitativo y cuantitativo

Manifestacién clara de la necesidad

Pedidos Internos

Contiene informacion necesaria para la ejecucién
del proceso

Direccion Administrativa y Finanzas,
Decanato, Dpto. de Control Interno,

Condicionado a plazos legales

Convocatoria a Licitacidn

Trdmite acorde al marce legal pertinante

De cardcter publico

Diferentes Areas Institucionales, DNCP,
Proveedores o contratisfas, Publico en
general

Estabtece plazos perentorios

Adjudicacion - Primera Etapa

Tramite acorrl’e-a, marco legal pertinente

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos: incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, lscnoldgicas y hurmanistas con responsabilidad social y

ambiantal.

\

I VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programes
acadérmicos y cientificos a nivel nacional e internacional Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibifidad a la realidad social, con impacilo

\

constructivo en Ia sociedad v ef medio arnbiente.
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De cardcter publico

Resolucién N° 1458-00-2023

Diferentes Areas Institucionales, DNCP,
Proveedores o contratistas, Publico en
general

{3) SUBPRDCESO Cornpras Menores

&&»

.o',o grupos d&lhlw!s . ,"5 o

i
- w;o «w&s°

PAC

Cualitativo y cuantitativo

En concordancia con la planificacién de la
Institucional

Instrumento de gestion

Dpto., de Contrataciones Piblicas,
Direccidn Administrativa y Finanzas,
Decanato, Administraciones HC - FCM,
Areas requirentes, Dpto. de Contro!
Interno, DNCP

Pedidos Internos

Cualitativo y cuantitative

Manifestacion clara de la necesidad

Contiene informacidn necesaria para la ejecucién
del proceso

Direccién Administrativa y Finanzas,
Decanato, Dpto. de Controf Interno,

Convocatoria a Licitacion

Condicionado a plazos legales

Tramite acorde al marco legal pertinente

De cardcter publico

Areas Institucionales, DNCP, Proveedares o
contratistas, Publice en general

Adjudicacién - Primera Etapa

Establece plazos perentorios

Trémite acorde al marco legal pertinente

De cardcter publice

Areas {nstitucionates, DNCP, Proveedores o
contratistas, Publico en general

{3) SUBPROCESD: Contratosy Ejecucion de Garantias

‘%ﬁiﬂyﬁsﬂlu grupos deinteréegmégg

&
Tt A o

Adjudicacién - Segunda Etapa

Cualitativo y cuantitatwo

Establece plazos perentorios

De cardcter publico

Areas Institucionales, DNCP, Proveedores o
contratistas, Publico en general

Formalizacion Contractual

Plazos perentorios

Acto formal - regulado por normas especificas

Becanato, Proveedores o contratistas,
DNCP, Areas Institucionales vinculadas al
proceso, Publico en general

Ejecucion Contractual

Plazos perentorios

De seguimianto y Control

Tramite acorde al marce legal pertinente

Carictar de Informe

Decanato, Proveedores o contratistas,
DNCP, Areas Institucionales vinculadas al
proceso, Publico en general

Modificaciones Contractuales

Fundamentaciones ¢laras y especificas

Condicionado a requisitos legaies

Tramite acorde al marco legal pertinente

Actos formales

Direccién Administrativa y Finanzas, Areas
Institucionales vinculadas al proceso,
Froveadores o contratistag BNCP, Publico

{3) SUBPROCESO: Archivo

=
Lo /

an general
\ )

MISION INSTITUCIONAL

g

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
vajores é&ficos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
arnbiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional & internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
a una asistencia infegral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impecto
consiructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3234 {A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resolucion N* 1458-00-2023

Ordanado

Sistematizado

Gestion Documentat, Archivistica

Valoracion de los documentos del Dpto. De
contrataciones Pablicas, en cumplimiento con el

contexto administrativo, legal, funcional y téenico.

Direccién Administrativa y Finanzas,
Diferentes Areas Institucionales vinculadas
al proceso, DNCP, Publico en general

{2} PROCESO: GESTION DE PATRIMONIO E INVENTARIO

{3) SUBPROCESO:

1-2-3-4-5-6
,fg@ w,ﬁ,wwfdi"PRODUCTO -

e
e

-
.
o

Ea{sricns DEL PR

BT

e

- ﬁj tlientes y,’o grupos g:le'lnterés

Subproceso 1: Descripcidn, identificacién y Control de Bienes de Uso

Correlativo

Durahle

Bienes de Uso identificados

Completos

Visibles

Dpto. de Patrimonio, Dpto. de Suministros
Direccidn Administrativa, Destinatario

Subproceso 2: Valorizaclén, Incorporacién de los bienes de uso e intangibles en el Inventario patrimonial de la Institucién

{4} PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTC

{6} Clientes y/o grupas de Interés

Cualitativo y cuantitativo

Integro

Informes Patrimoniales

Descripcidn

{Movimianta de Bienes)

Periédico

Oportuno

Firmado

Direccion General de Contabilidad Pdblica -
Dpte. de Bienes del Estado Rectorado
U.N.A Organismo de Control
Ciudadania

Subpreceso 3: Revalio y Depreciacion de los bienes de uso

{a) PRODUCTO

- {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

_ [6) Clientes y/o grupos de Interés

Conforme a las disposiciones legales

Depreciacién de Bienes de Uso Cuantitativo DGCP - Dpto. de Bienes de Estaldo
m— Rectorado -U.N.A, QOrganismo de
REVA Descriptivo
Control
Oportuno
Subproceso 4: Bajas y Traspato de bines de Uso

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

{4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTC {6) Clientes yfo 'grupos: de Interés
Conforme a las disposiciones legales
Cuantitativo
Bienes an desuso dados de baja Cualitativo DGLP - Dpto. de Bieflgdi Estado
Organismao de Céritrol
Confiables
ipci
Descripcidn ~ |
Subproceso 5: Movirmiento Interno de Bienes de Uso r.u ):J / V

ws:dﬂ msr:ruc:amu.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a unag asistencia infegral y de calidad, gestidn, eficients e innovadora,
valoras éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en fa sociedad v ef medio ambiente.
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Acta N® 3234 (A.S.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

{4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Resolucion N° 1458-00-2023

{6} Clienttes y/o grupos de Interés

Formailario de Movimientos Internos
{FC11)

Especifico

Descripcién

Eaumerado

Firmados

Catedras, Servicios, Dptos.

Subproceso 6: Inventario de Bienes de Uso

(4) PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/o grupos de Interés

Relevamiento de bienes de uso

Cualitative

CuantRativo

Identificado

Involucra a un equipo de trabajo

Conflables

Dpto. de Patrimonio, Areas intervinientes

{2} PROCESO:

GESTION DE SUMINISTROS

{3) SUBPROCESO: Elaboracion de listado de necesidades

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Elaboracién de listado de
necesidades

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Descripcidn, cantidad, monto, especificaciones
técnicas, estructura.

Iavolucra a un equipo de trabajo

Direccion de Administracion y Finanzas

{3) SUBPROCESO: Evaluacién e inform

& técnico para licitaciones

(4) PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes yfo grupos de Interés

Evaluacién e informe técnico para
licitaciones

Cualitativo y cuantitativo

Corto plazo

Empresa, descripcién del bien, especificaciones
técnicas, presentacién, marca, procedencia,
muastra, autorizacién del fabricante, planilla de
datos garantizados.

Administraciones, Comité de Evaluadién

{3) SUBPROCESD: Recepcidn de biene:

5 & InSUMos

(4] PRODUCTO

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Recepcidn de bienes e insumos

Cualitativo y cuantitativo

Plazo establecido

Administrac@\es

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
valores éticos;, incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su lidsrazge y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
forrmacion de recursos humanos en Ciencias de fa Salud orientados
& una asistencia infegral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad sociel con impacio
constructivo en Ia sociedad v ef medio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.$.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)

Resolucién de Adjudicacién, orden de compra,
especificaciones técnicas, planilia de datos
garantizados.

Resolucion N° 1458-00-2023

(4) PRODUCTO

{3) SUBPROCESO: Registro informatico de bienes e insumos recepcionados

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6} Clientes y/o grupos de Interés

Registro informatico de bienes e
insumos recepcionados

Cualitativo y cuantitative

Resolucion de Adjudicacién, Orden de compra,
nota de remisién

Involucra a un equipo de trabajo

Direccién de Administracion y Finanzas,
Administraciones

{3) SUBPROCESO: Movimiento interno

de bienes

{4) PRODUCTO

{5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Entrega de bienes e insumos

Cualitativo y cuantitativo

Talonario o nota de pedido, movimiento interno
de bienes e insumos.

Invalucra a un equipo de trabajo

Direcciones, Catedras, Departamentos y
Servicios.

{3} SUBPROCESO: Coplado de documentaciones

{4} PRODUCTO

{5) CARACTER(STICAS DEL PRODUCTO

{6) Clientes y/o grupos de Interés

Copiado de documentaciones

Involuera a un equipo de trabajo

Talonarios, formularios de permisos, hoja de
enfermaria, hoja de prueba de anestesia, hoja de
internacion, programas de materias.

Verificacién de equipos

Direcciones, Ctedras, Departamentos v
Servicios.

;\ SOMITE DE CONTROL INTRRNG [CCT
Y Tl toutrd TICHICO INSTITUCIONAL (KTH

NE; 46

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinatidn Productos, clieptﬁs

VA

w'/oGrupus de Interés~ Proceso/Subproceso

FCM!

MISION INSTITUCIONAL

VISION INSTITUCIONAL %

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadorss, con liderazgo, cepacidad de gestidn y
valores élicos; incluyendo una formacidn integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social v
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e infernacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
consiructivo en la sociedad v el madio ambiente.
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/ 12/2023)
Resolucion N° 1458-00-2023

{1) MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

| (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

{2) PROCESD:  GESTION NORMATIVA Y LEGAL INTERNA
{3} SUBPROCESO:  Control de documentos y asescria cardcter legal
{4) PRODUCTO (6) Clientes y/o grupos de Interés

Manual de Organizacidn y Funciones
actualizado

Cualitativo, descriptivo.

Cortoe plazo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables, indicadores, producto.

Involucra a un equipo de trabajo

Facultad de Ciencias Médicas - UNA

Manual de Procedimientos

Cualitativa, descriptivo.

Corto plazo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables, indicadores, producto.

Invotucra a un equipo de trabajo

Facultad de Ciencias Médicas - UNA

Dictdmenes sobre reglamentos y otros
documentos académicos

Responde varios aspectos: tiempo, tareas

.acciones, responsables, indicadores, producto.

Inyolucra a un equipo de trabajo

(3) SUBPROCESO:  Normas regulatorias académicas

{4) PRODUCTO {5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO {6} Clientes y/o grupos de Interés
Cualitativo
Corto plazo

Decanato, Direccién Académica, Coordinaciones
de Carreras, docentes, estudiantes y otras
dependencias internas

Asesoria para contrataciones pablicas

(3) SUBPROCESO:

{4) PRODUCTO

{5} CARACTERISTICAS DEL PRODUYCTO

(6) Clientes y/o grupos de Interés

Recomendacién Legal

Cualitativo

Técnico y Legal

Dpto., de Contrataciones Publicas, Direccidn
Administrativa y Finanzas, Decanato,
Administracicnes HC - FCM, Dpto. de Control
faterno, DNCP

{2} PROCESO: GESTION JURIDICA INTERNA

{4) PRODUCTO

(3) SUBPROCESO: Asesoramiento técnico juridica

{5} CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

() /

{6) Clientes y/o grupas de Interés

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de ia Salud en ios niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
arnbiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser roconocida por su liderazgo y excelehcia en programas
acadeémicos y cientificos a nivef nacional e internacional, Modelo en
formacidn de recursos humanos en Clencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficients e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a Iz realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v ef medio ambiente,
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Acta N° 3234 (A.5.0.C.D. N° 3234/20/12/2023)
Resolucién N° 1458-00-2023

Recornendacién legal en relacion a la peticién
del recurrenie

Objeto, documentos y disposiciones legales Consejo Directivo, Decano, dependencia

Di i

ictdmenes verificadas recurrente
Analisis del caso
Recomendacién
Recomendacidn legal en base al reglamento Consejo Directivo, Decano, Rectorado
disciplinario vigente

Expedientes de investigaciones Plaza de 15 dias
preliminares

Antecedentes del caso, andlisis
Recomendacion

(2) PROCESO: GESTIGN JURIDICA EXTERNA

(3) SUBPROCESO: Ejercerla representacion legal de la institucién

(4) PRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO  (6) Clientes y/o grupos e Interés

Contestacién, elaboracion de denuncias,
amparos, juicios, etc

Tribunales de fa Republica, Fiscalias, Consejo

Escritos judiciales Objeto, documentos y disposiciones legales N
Directivo, Decang, partes

verificadas

Analisis del caso.

Recomendacion legal en base al reglamento
disciplinario vigente

Consejo Directlvo, Decano, Rectorado,

Expedientes sumariales Plazo de 120 dias habiles, prorrogables hasta :
por 20 dias corridos Sumariado
Conclusion
Elaborado por: Equipo Téenlco Institucional Acta ETI N* 2/2023 Fecha: 01/07/2023 al 27/10/2023
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 01/11/2023 9]\2}!11!2023
Aprobado por : Comité de Control Interno Acta CCI N° 05/2023 Fecha: 06/12/2023| \ \
(y
.'l
e e
Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Mg. Prof. Dr. OSMAR MAN UENCA TORRES
Secretaria de la Facultad Decdno

€.C. MECIP, Direccién de Planificacion, Archive OMCT/RGM/fcds

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de /a Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazge ¥ excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e intemacionai, Modeio en

valores élicos; inciuyendo una formacion integral en fas 4reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y | a una ssistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental, valores élicos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en Ja sociedad v ef redio arnbiente.
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Acta N° 3267 (A.S.0.C.D. N° 3267/30/01/2025)
Resolucion N° 050-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES POR PROCESOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Dia.

La nota con ME Nro. 2553/2025, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la aprobacién de los documentos que
fueron tratados y aprobados por el Comité de Control Interno, Gestidn por Procesos — Determinacion de
Insumos y Proveedores (actualizacion del formato 47).

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ----

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:
050-01-2025 APROBAR la determinacion de Insumos y Proveedores por Procesos de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidn, segtin detalle:

FCM

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO : FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

(2) PROCESO: FORMACION DE GRADO

(3) SUBPROCESO: Formacion de Profesionales en el area de Ciencias de la Salud

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Presenta el marco legal pertinente
Contiene informe sobre los antecedentes
correspondientes

Cualitativo Entidades externas, Consejo
Involucra un equipo de trabajo jrectivo, Decanato

Ley de Educacion Superior,
Estatuto de la UNA, Ley de
creacion de la Carrera

0,/ ! \
He

\#V VISION INSTITUCIONAL \
Ser reconocida nacional e internacionalme

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores,
con liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidon que
respondan a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Informe de implementacién
del Plan de Mejoras

£ | o FEEWY

Presenta resultados

Contiene diagndstico situacional de la
implementacion del Plan

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

A1A2)

Comité de Autoevaluacion,
Coordinaciones de Carreras

Informe de implementacion
de la Malla Curricular 2015

Presenta resultados

Contiene diagnostico situacional de la
implementacion de la Malla

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Comisién Curricular Permanente,
Coordinacion de Carrera de
Medicina

Informe sobre estandares de
Calidad para la gestion de los
departamentos y/o unidades
docentes dependientes de la
Direccién Académica

Presenta resultados

Contiene diagndstico situacional de la
aplicacion de los estandares de calidad

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Departamento de Gestion de
Calidad Académica

Informe sobre el monitoreo
y analisis la informacion
sobre el proceso formativo
en la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNA

Presenta resultados

Contiene diagnostico situacional sobre la
eficiencia interna institucional

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Comision Curricular Permanente y
Departamento de Gestién de
Calidad Académica

Informe sobre la
elaboracion y aplicacion de
un protocolo de inclusion
educativa de la FCM

Presenta resultados

del protocolo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Coordinaciones de Carreras,
Jefaturas de Departamentos

Informe sobre la formacion
de estudiantes con
competencias en el drea de
RSU

Presenta resultados

Contiene diagnostico sobre la
implementacion de los madulos
integradores

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Coordinaciones de Carreras,
Jefaturas de Departamentos

Informe sobre el Plan de
desarrollo actualizado
acorde a la linea del plan
estratégico institucional
2021-2025

Presenta resultados

Contiene diagndstico sobre la
implementacién del Plan de desarrollo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Coordingciones de Carreras,
Jefaturas\de Departament_/g("'f
F/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
necesidades de salud de la poblacién y con

a las
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL  \ \G

A

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la sxc:;ﬁncra LS
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud-a- -
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Informe sobre indicadores
de gestién por resultados
para todas las instancias de
la Direcciéon Académica

AR WY

Presenta resultados

Contiene diagnostico sobre la
implementacion del Plan de desarrollo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

A13)

Departamento de Gestion de
Calidad Académica

(3) SUBPROCESO: Formacion

de Profesionales en el drea de Instrumentacién y drea quirdrgica

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Ley de Educacion Superior,
Estatuto de la UNA,
Resolucion de creacion de la
Carrera

Presenta el marco legal pertinente

Contiene informe sobre los antecedentes
correspondientes

Cualitativo

Involucra un equipo de trabajo

Entidades externas, Consejo
Directivo, Decanato

Informe de implementacién
del Plan de Mejoras

Presenta resultados

Contiene diagndstico situacional de la
implementacion del Plan

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Comité de Autoevaluacion,
Coordinaciones de Carreras

Informe sobre estandares de
Calidad para la gestion de los
departamentos y/o unidades
docentes dependientes de la
Direccién Académica

Presenta resultados

Contiene diagnostico situacional de la
aplicacién de los estandares de calidad

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Departamento de Gestion de
Calidad Académica

Informe sobre el monitoreo
y analisis la informacion
sobre el proceso formativo
en la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNA

Presenta resultados

Contiene diagnostico situacional sobre la
eficiencia interna institucional

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Comision Curricular Permanente y
Departamento de Gestion de
Calidad Académica

Informe sobre la elaboracién

y aplicacién de un protocolo

de inclusién educativa de la
FCM

Presenta resultados

Contiene diagndstico sobre la aplicacion
del protocolo

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Coordinaciones de Carreras,
Jefaturas de Departamentos

Informe sobre la formacion

Presenta resuWo;

Coordin@’nes de Carreras, /S K
i; C\>

\L}_f VISION INSTITUCIONAL &7

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excé‘!@"ﬁi‘
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud-a-—~
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacidn tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social
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Poeerinse—Raraguer /a0
de estudiantes con Contiene diagndstico sobre la Jefaturas de Departamentos
competencias en el drea de | implementacion de los médulos
RSU integradores

Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

Presenta resultados

Informe sobre el Plan de
desarrollo actualizado
acorde a la linea del plan
estratégico institucional Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

2021-2025

Contiene diagnostico sobre la
implementacién del Plan de desarrollo Coordinaciones de Carreras,
Jefaturas de Departamentos

Involucra un equipo de trabajo

Presenta resultados
Informe sobre indicadores | Contiene diagnéstico sobre la
de gestion por resultados implementacién del Plan de desarrollo Departamento de Gestion de

para todas las instancias de Calidad Académica
la Direccién Académica Cualitativo, cuantitativo y descriptivo

Involucra un equipo de trabajo

(3) SUBPROCESO: No tiene subproceso

{4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Presenta el marco legal pertinente

Contiene informe sobre los antecedentes
correspondientes Coordinacion de la Carrera de

Podologia

Informe situacional de la
Carrera para los ajustes
correspondientes

Cualitativo
Involucra un equipo de trabajo

(2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO

(3) SUBPROCESO: FORMACION CONTINUA

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Propuestas de los Docentes
de la FCM UNA, para los Originales, Oportunos, Formal,
SR : Docentes
cursos de actualizacién/ Actualizado
Talleres etc
Datos del curso o taller: Nombre,
Duracion, carga horaria, lugar, Lista de
Informe de los curso o alumnos que concluyeron
Programas
Talleres
(2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO [} / { IS/ 5%\
! | |
\g’( VISION INSTITUCIONAL \ - Sigetr/ § .
MISION INSTITUCIONAL Ny /8

_ o , Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencig: ¢\
!T‘ormar profes:ona.‘e.st en Cfencxa§ de la Safud‘, innovadores, con y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a - '/ cioi i
liderazgo, vafo.':es éticos y capacidad de gestion qut_: respondan | i sc de programas académicos que contemplen la —

a las necesidades de salud de la poblacion y con | jnvestigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
responsabilidad social y medicambiental
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A 1-(3)

(3) SUBPROCESO: ESPECIALIZACION

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado

Programas para
Especializacion

Docentes, Servicios Médicos

Formato exigido

Resolucion de Homologacion :
& Contiene los datos del programa

del programa por la CSU
RoR P Periodo de vigencia de 10 afios

Consejo Superior Universitario

Nombre la institucion

Resolucion de habilitacion

por el CONES Nor.nbre del pro.grarrk'a d CONES
Periodo de habilitacion 5 afios
Resolucion de Acreditacion | Programas de postgrado: Oportunos, ANEAES

por ANEAES Formal, Actualizado

Formato de Libro de
Catedra, Formato de
Informe Semestral

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado. Indicadores minimos para la
redaccion.

Consejo Directivo

(2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO

(3) SUBPROCESO: MAESTRIAY DOCTORADO

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Originales, Oportunos, Formal,
Actualizado

Proyecto para Maestriay
Doctorado

Docentes, Servicios Médicos

Formato exigido, Contiene los datos del
programa, Periodo de vigencia. Originales,
Oportunos, Formal, Actualizado

Programas Homologado

CD, CSU, CONES, ANEAES

(2) PROCESO: FORMACION DE POSTGRADO
(3) SUBPROCESO: GESTION TECNICAY ADMINISTRATIVA
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Formulario de Solicitud de
Doc.umentc.:s, Grdsnda Originales, Oportunos, Formal, Estudiantes, Programas, Consejo
Trabajo, Planilla de examen : o
i = o Actualizado Directivo, CSU, CONES
Final, Ficha del Participante,
Programa Homologado
Nota de Solicitud de mesa Originales, Oportunos, Formal,
: ; Programas
examinadora Actualizado
L Lista de alumno habilitados, Fecha de la
Solicitud de mesa = s
; evaluacion, Interventores. Originales, Programas
examinadora :
Formal, Actualizado \
A ... \
{ J
¥
VISION INSTITUCIONAL :

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de [la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la exce?&‘n’g}ia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Lonlocanae 0O

o -/1..(6)

Lista de alumnos para matriculacion de

Resakicsa de litsd sedes externas y programas sin residencia.
esolucion de Lista de .
Formal actualizada

alumnos / Nombramiento o Consejo Directivo
Contrato de Residentes Contrato de los médicos residentes

Nombramiento de los médicos residentes

(2) PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION

(3) SUBPROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA ESCALAFON DOCENTE

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Contiene observaciones y
recomendaciones
Cualitativo y/o cuantitativo Docentes/ Investigadores/ Comité
Informe de dictamenes de Etica de Investigaciones/
previos Revisores Internos/
Requiere de evaluacidon de los aspectos Externos/Administrativos

éticos de la investigacion
Presenta resultados (tesis)

(3) SUBPROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIOS Y/O MULTICENTRICOS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Requiere de evaluacion de los aspectos
éticos de la investigacion

Cualitativo y/o cuantitativo

Contiene observaciones y
recomendaciones

Docentes/ Investigadores/ Comité
de Etica de Investigaciones/
Revisores Internos/
Externos/Administrativos

Informe de dictdmenes
previos

(3) SUBPROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA FINANCIACION Y/O COFINANCIACIONES

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Requiere de convocatoria para
postulaciones

Propuestas de proyectos de | Requiere de evaluacion de los aspectos Docentes/ Investigadores/ Comité
investigacién para éticos de la investigacion de Etica de Investigaciones/
financiacién y/o Cualitativo y/o cuantitativo Instituciones Financiadoras/
cofinanciaciones Contiene observaciones y Administrativos
recomendaciones

(3) SUBPROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA JORNADA DE AUGM

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Requiere de convocatoria para -
presentaciones

Trabajos de investigacién Cualitativo y/o cuantitativo

Corto plazo

Contiene resultadds dle jhvestigaciones

Alumnos/ Pocentes en formacion/
Becarip}/ Investigadores |

VISION INSTITUCIONAL %’ Nova
MISION INSTITUCIONAL ’ _ 3 .

) o . Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
fformar profes:ona.*e; en Cnencrag de la Sa.fud_, innovadores, con |  jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan | toués  de programas académicos que contemplen Ia
@ las necesidades de salud de la poblacion y con | inestigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental

e
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A7)

(2) PROCESO: NORMAS Y POLITICAS

(3) SUBPROCESO: LINEAMIENTO DE INVESTIGACION

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones

Reporte de publicaciones
realizadas en lineas de
investigaciones

Requiere del reporte de dependencias
varias

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
Investigadores

(3) SUBPROCESO: FORMACION DE INVESTIGADORES

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones

Requiere del reporte de dependencias
varias

Informe de actividades de
investigadores

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
Investigadores

(2) PROCESO: REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE INVESTIGACION

(3) SUBPROCESO: ACTIVIDAD CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Contiene resultados de investigaciones

Requiere del reporte de dependencias

Reporte de actividades :
varias

cientificas y tecnoldgicas — —
y g Cualitativo y/o cuantitativo

Alumnos/ Docentes/ Médicos/
Investigadores/ Administrativos

(3) SUBPROCESO: REGISTRO DE ORGANIZACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E INNOVACION

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Requieren de actualizaciones constantes
Depende del reporte de otras
dependencias

Documentaciones oficiales

Direccidon de Administraciony
Finanzas/ Secretaria General/
Administrativos

(2) PROCESO: PROYECTOS DE EXTENSION

(3) SUBPROCESO: PLANIFICACION ANUALY SEGUIMIENTO A PROYECTOS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Informe de gestion delafio | Presenta resultados

Decanato

anterior Cualitativo y cuantitativo

(3) SUBPROCESO: ELABORACION DE PROYECTOS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Solicitudes/notas de Cualitativo

prestacion de servicios, Responde a necesidades de la comunidad

charlas de comunidades,

colegios, comisiones de
barrio

Docentes, estudiantes, comunidad
externa

(2) PROCESO: RELACIONES Y BECAS

\)

%
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental

que contemplen
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(3) SUBPROCESO: GESTION DE ACUERDOS Y CONVENIOS

(6) Proveedores

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo
Convenios Marco de la FCM | Cualitativo
con otras organizaciones Largo plazo

Decanato, Secretaria de Facultad

(3) SUBPROCESO: GESTION DE INTERCAMBIOS ACADEMICOS

(6) Proveedores

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo
Intercambios FCM con otras | Cualitativo
Universidades Largo plazo

Decanato, Secretaria de Facultad

(3) SUBPROCESO: BECAS DE GRADO Y POSTGRADO DEL RECTORADO

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Becas de grado y postgrado | Cuantitativa Decanato, Secretaria General,
proveidas por el Rectorado | Corto plazo Rectorado
Cualitativas
Solicitudes de beca - Estudiantes
Corto plazo

i FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

FCM

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO:
Ne: 47

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA

(2) PROCESO: CONSULTORIO EXTERNO Y SERVICIO DE URGENCIAS

(3) SUBPROCESO: VACUNATORIO

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Cuantitativo

Listado de vacunas aplicadas en plazo

Presenta un resultado a corto

el mes Medible

Dpto. de Vacunatario

(2) PROCESO: HOSPITALIZACION

(3) SUBPROCESO: HOSPITALIZACION DE MAS DE 24 HORAS

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Roveedores ‘ ~

Fo

Listado semanal de pacientes ey quto

Catedrasy Servici*shEmergencias Adulté:_s'y :

1§

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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internados Conciso Pediatria
Cuantitativo
Corto
Listado sgmanal de pacientes Contao
internados —
Cuantitativo
(2) PROCESO: PRUEBAS DIAGNOSTICAS
(3) SUBPROCESO: DPTO. DE ANATOMIA PATOLOGICA
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Corto
lishaie da achiding el Contise Catedras y Servicios, I.Emsfrgenuas Adultosy
Pediatria
Cuantitativo
(2) PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS
(3) SUBPROCESO: TRATAMIENTOS MEDICOS AMBULATORIOS
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Corto
Listado semanal de estudios y Conciso Catedras y Servicios, Emergencias Adultos y
tratamientos realizados — - Pediatria
Cuantitativo
(2) PROCESO: SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A LA FUNCION ASISTENCIAL
(3) SUBPROCESO: SERVICIO SOCIAL
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Corto
Listado semanal de pacientes CONCSD Catedras y Servicios, Emergencias Adultos y
atendidos e internados Pediatria
Cuantitativo

FCM

COMITE DE CONTROL INTERNO {CCI)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS

FORMATO:
N2: 47

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

\
\

(2) PROCESO: GESTION DEL PERSONAL N

MISION INSTITUCIONAL f

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Ila poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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(3) SUBPROCESO: SERVICIOS PERSONALES

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Datos de el/o los funcionarios
afectados.
- o Descripcion del tipo de movimiento -
Notas de solicitud del movimiento olictads Secretaria de Facultad

Documentos personales del
_ funcionario.
Notas de remision de las
dependencias encargadas

Secretaria de
Facultad/departamento de seleccion

Informe de resultados finales de Documentos de respaldo (actas,
llamados a concurso . . L .
matriz de calificacion, curriculumy
documentos del funcionario)

Notas d licitud d ias del Datos del funci i licitant . .
otas de solici u. e.renunuas 2 a 05_ e uncllona.rtc SO !cu antey Futidariarios de i FCM-UNA
funcionario firma del jefe inmediato.
o 5 . F larios habilitados d d ’
Solicitudes de funcionarios ormu arlos‘ avfita 0.5‘ €acuerdo Funcionarios de la FCM-UNA
al tipo beneficio.

Resoluciones de designaciones y Datos del funcionario,

pagos de bonificaciones y Descripcién en concepto de pago y
gratificaciones porcentaje relacionado al cargo

Secretaria de Facultad

(3) SUBPROCESO: REGISTRO

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Datos del funcionario solicitante

Nombre y firma del responsable del
Formulario de solicitud dle |ICE{"ICIa servicio. Funcionarios de la FCM-UNA
presentada por el funcionario

Descripcion del tipo de permiso y
rango de fecha solicitado.

Datos del funcionario afectado

Descripcion y/o justificacién del
Notas y/o resoluciones de horarios horario asignado al funcionario.
de funcionarios

Secretaria de Facultad/ Jefatura de
la dependencia

dicha solicitud.

Reportes de asistencia emitido por el _~, Datos del funcionario Fur&pi*’narios de la FCM-UNA /=
L ’ VISION INSTITUCIONAL \
MISION INSTITUCIONAL ) _ , ) W
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

Formar proﬁas:bna.‘e:: en Cienc.fas_ de la Safudl, innovadores, con | v jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, va;‘ofjes éticos y capacidad de gestion qug respondan | i—ués  de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | j,estigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social y medioambiental

P

Firma de la autoridad que respalda Y i)
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sistema RH

//-(11)

Registro de asistencia de entraday
salida del funcionario

(2) PROCESO: SELECCION Y EVALUACION

(3) SUBPROCESO: SELECCION Y EVALUACION

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Cargo vacante - por baja de personal

Notas de Pedido de Personal

Analisis de poblacion

Diagndstico de Necesidades.

Descripcion de funciones,
antecedentes académicos de
posibles postulantes

DAF / Departamento de personal /
Jefaturas solicitantes

Reglamentos y otras disposiciones

Lineamientos de Concursos y
Resolucién de perfil de cargos

legales vigentes.

Decreto Reglamentario PGN

Resolucién SFP

Rectorado/Consejo
Directivo/Presidencia/Secretaria de
la funcion publica

Informes de bloqueo de sueldos de
personal

Listado de personal bloqueado
codigo de concurso y/o excepcion a
la doble remuneracion

Departamento de Tesoreria

Informes de sugerencias

Solicitudes de optimizacion de
recursos humanos existentes
(recategorizacion, nombramiento)

Solicitudes de reclutamiento de
personal por baja de funcionarios
(fallecimiento, renuncia, etc.)

Jefaturas solicitantes/Direcciéon TH

(2) PROCESO: FORMACION Y CAPACITACION

(3) SUBPROCESO: FORMACION Y CAPACITACION

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Diagnostico de Necesidades.

Fecha de aplicacion.

Nombre y firma del responsable del
servicio.

Numero de trabajadores.

Descripcién de funciones, evaluacién
del nivel de desempefio del
trabajador (Excelente, Bueno,
Regular, Deficiente, No Aplica).

Responsables de los diferentes
Servicios de la Institucion.

' |
T A E

VISION INSTITUCIONAL b\

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Jla poblacion y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excefe}lﬁizi_ :

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social

y medioambiental
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Cursos requeridos especificos
indicando prioridad (Baja, Media,
Alta), justificacion.

Sugerencias.

1(12)

Politicas Internas para otorgamiento
de capacitacion.

Reglamento Internoy otras

Medicion de aprendizaje.

disposiciones legales vigentes.

Procedimientos.

Sanciones.

Decanato.

Presupuesto.

Debe estar establecido el monto real
con que se cuenta para cubrir los
gastos,

Decanato, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccion
de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano.

Convenios suscriptos.

Comunicacion a los interesados para
acceder a los beneficios
establecidos.

Decanato, Direccidn de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano.

(2) PROCESO: BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA FCM

(3) SUBPROCESO: AMBIENTE LABORAL

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Notas descriptivas

Datos personales (Nombre y
Apellido, cédula de identidad,
numero del celular,cargo,
antigiiedad).

Estar debidamente firmada por el
responsable del Servicio Solicitante.

DGDTH, Funcionarios, Jefaturas
involucradas

Resultado de entrevistas

Detalles de cada caso

Propuestas, inquietudes sugerencias

Firma del entrevistado y
entrevistador en caso de entrevistas
presenciales y firma del
entrevistador en caso de entrevistas
telefonicas

DGDTH, Funcionarios, Jefaturas
involucradas

Reglamento Interno y otras
disposiciones legales vigentes.

Criterios Obligatorios.

Politicas Internas para otorgamiento
de licencias

DGDTG, pecretaria de Facultad

|

MISION INSTITUCIONAL

1

VISION INSTITUCIONAL _
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la exceleft i

'\ M= Ver A

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Medicién de aprendizaje.

Procedimientos.

Sanciones.

(3) SUBPROCESO: BIENESTAR LABORAL
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Datos personales (Nombre y
Apellido, cédula de identidad,
. numero del celular,cargo, DGDTH, Funcionarios, Jefaturas
Notas descriptivas antigiiedad). involucradas

Estar debidamente firmada por el
responsable del Servicio Solicitante.

Detalles de cada caso

Propuestas, inquietudes sugerencias
T Firma del entrevistadoy DGDTH, Funcionarios, Jefaturas
entrevistador en caso de entrevistas involucradas
presenciales y firma del
entrevistador en caso de entrevistas
telefonicas
Datos personales (Nombre y
Apellido, cédula de identidad,
numero del celular, cargo,

Visita doimidiliari antigliedad). DGDTG, Trabajador Social, Psicélogo,
sita domiciliania Informe del Area de Salud Funcionario, Jefatura involucrada
involucrado

(2) PROCESO: INFORMACION Y COMUNICACION

(3) SUBPROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION INTERNA
(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedcres

(4) Insumos

Identificacion de los documentos

Documentacion interna (Resultados
de Encuestas o Cuestionarios,
entrevistas, registros de reuniones,
directrices y objetivos
institucionales, metodologia)

Responsables de las dependencias,

Veracidad y Transparencia DGDTH y Jefe de Comunicacion
ntema

Contexto, antecedentes y criterios /3

fq | |

b VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL ) ‘ ; . .

A = L ) Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
Formar profesionales en Ciencias de /a Salud, innovadores, con | y jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, vafor_es éticos y capacidad de gestion qug respondan | tmvés de programas académicos que contemplen Ila
a las necesidades de salud de la poblacion y con | iestigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social y medioambiental
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Necesidades de las dependencias y
colaboracion del drea

-//.(14)

Plan estratégico institucional,
Reglamentacion interna, fechas
alusivas establecidas a nivel nacional
o internacional (leyes, decretos)

Politicas de Comunicaciones

Politicas de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano

Directrices internas

Cronograma organizacional de
actividades/eventos

Requisitos para inscripcion.

Mensajes claves, contenidos anterior
y tendencias

FCMUNA, Autoridades, grupos de
interés externos (Leyes, Decretos),
Jefe de Comunicacion Interna

Contenido e informacion a difundir

Datos y contenidos escritos

Imagenes y graficos

Guion y recursos audiovisuales (voz
en off, imagenes referenciales,
musica)

Canales para la difusion

Mensaje clave y disefio grafico

FCMUNA, Autoridades, grupos de
interés internos (dependencia
solicitante), Equipo de trabajo de
Comunicacién Interna

Encuestas para medir la
comunicacioén interna y la
satisfaccion del personal

Analisis de contenidos (preguntas)

Documentacion de iniciativa
comunicacion interna

Politicas de Comunicacion
Institucional

DGDTH, Comunicacion Interna,
funcionarios

[\

MISION INSTITUCIONAL

o

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de [la poblacion y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de fa salud a .
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social

y medioambiental
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U couvo eomcomarmucions v FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA FCM
NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

(1) MACROPROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO

(2) PROCESO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
(3) SUBPROCESO: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Informe de evaluacion de la Presenta resultados

Audlto}rla thma d(e:ga:o Contiene observaciones y Todas las dependencias de la FCM-
anterior. ilorme * recomendaciones UNA
Productos entregados por las
dependencias Cualitativo y cuantitativo

(3) SUBPROCESO: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Solicitudes recibidas a través
del Portal de acceso a la
informacion
(2) PROCESO: Organizacion, Sistemas y Métodos
(3) SUBPROCESO: Elaboracién o modificacién de Manuales de Organizacion y Funciones
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Cualitativo y cuantitativo

Informe puntual, detallado, nominativo.

Equipos informaticos ——
qup Publico interno y externo

Resolucion de creacion de Conciso )
‘ Secretaria General
dependencia Formal

Cuantitivo y cualititavo

Solicitud de dependencia Formal Catedras, servicios y areas
administrativas y académicas

interesada
o Cuantitivo y cualititavo o
Informacidon brindada por la Descriofi ’F das | ki ST aas
Direccion, departamento, escrlpFw.o, Sspeciica tocas a? e : v e
e caracteristicas de la dependencia administrigtivas y académicas
servicio interesado
(3) SUBPROCESO: Elaboracion qn'qod)ficacién de Manuales de Procedimientos \_V
: VISION INSTITUCIONAL A

MISION INSTITUCIONAL ) ) ) ) ;

) B P Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
fj‘ormar proibsvona!esl en C;enc:as_ de la Safud‘. innovadores, con y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, va!ar_es éticos y capacidad de gestion que respondan | pavés de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jsvestigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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Funciones

Oportunay Veras

i .//..(16)
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Cualitativo y cuantitativo
Resolucion de aprobacion de Conciso
Manual de Organizacion y Secretaria General
Formal

Solicitud de dependencia

Cuantitivo y cualititavo

interesada

Formal

Catedras, servicios y areas
administrativas y académicas

Informacion brindada por la

Cuantitivo y cualititavo

Direccion, departamento,
servicio interesado

Descriptivo, especifica todas las
caracteristicas de la dependencia

Catedras, servicios y dreas
administrativas y académicas

(3) SUBPROCESO: Actualizacién de Organigrama Institucional

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Describe graficamente la estructura
institucional

Resoluciones de Manuales de

Conciso

Funciones de todas las
dependencias de la Institucion

Formal

Describe la linea de autoridad en forma
descendente

Secretaria General, Dependencias de
la institucién

"'I COMITE DE CONTROL fNTERNO [CC1)

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA Fc M

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne2: 47

N GoUIPO TECHITE INSTITUCIONAL (ETI

(1) MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

(2) PROCESO: COMUNICACION INTERNA

(3) SUBPROCESO:

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

. Identificacién de los documentos
Documentacion interna

(Resultados de Encuestas o

Veracidad y Transparencia

Cuestionarios, entrevistas,
registros de reuniones,

Contexto, antecedentesy criterios

directrices y objetivos
institucionales, metodologia)

Necesidades de las dependencias y
colaboracion del area

Responsables de las dependencias,
DGDTH y Jefe de Comunicacion
Interna

\

Plan estratégico institucional,

O Poﬁticas de Comunicaciones

FCMUNA, *Qoridades, grupbs-dé :

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de [a poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL ‘X"

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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W117)
Regl.amentacién interna,‘ fechas Politicas de Gestién y Desarrollo del interés externos (Leyes, Decretos),
alusivas establecidas a nivel Talento Humano Jefe de Comunicacion Interna
nacional o internacional (leyes, = —
decretos) Directrices internas
Cronograma organizacional de
actividades/eventos
Requisitos para inscripcion.
Mensajes claves, contenidos anterior y
tendencias
Datos y contenidos escritos
Imagenes y graficos
FCMUNA, Autoridades, grupos de
Contenido e informacion a Guion y recursos audiovisuales (voz en interés internos (dependencia
difundir off, imagenes referenciales, musica) solicitante), Equipo de trabajo de
Comunicacion Interna
Canales para la difusion
Mensaje clave y disefio gréfico
Andlisis de contenidos (preguntas)
Encuestas para medir la Documentacion de iniciativa
. _— M . DGDTH, Comunicacion Interna
comunicacién internay la comunicacion interna ! !

funcionarios

satisfaccion del personal
Politicas de Comunicacion Institucional

. Formulario de quejas y sugerencias -

Informe de quejas, reclamos y DGDTH, Comunicacién Interna,
: Informe del feeback con el colaboradory ; .

sugerencias funcionarios

con las autoridades

Plan estratégico institucional

Informe, contenidos, graficos y Planificacion de actividades institucionales

audiovisuales para lograr el Valores institucionales

DGDTH, Comunicacién Interna,

: ; ok funcionarios

Alineamiento estratégico
Mision, vision y objetivos institucionales
Manual de Marcas (guia de estilos)
Administracion de identidad Tipografias, colores, logos DGDTH, Comunicacién Interna,
corporativa Estilo de fotografias funcionarios
Estilo de flyers y videos
(2) PROCESO: COMUNICACION EXTERNA/PUBLICA (PRENSA)
(3) SUBPROCESO: COMUNICADOS DE PRENSA
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo 6) Proveedores

VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL ) ) . . .

) o ) Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | . jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, varqes éticos y capacidad de gestion que respondan | vés  de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | inyestigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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Pedido oficial de las
autoridades de FCM y HC

Formal, cuenta con datos especificos,
descriptivo

Proveedores internos
institucionales/administrativos
Proveedores externos

Correccién de la informacién a
publicar

Revision detallada y correccidn previa de
la informacién para su publicacion

Equipo de edicion

(3) SUBPROCESO: BOLETINES DIG

ITALES

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Reportes diarios de materiales
informativos y comunicativos

Descriptivo, formal e institucional

Equipo de prensa

Cobertura gréfica y de disefio

Fotoperiodismo grafico, visual y formal

Infografias

Contiene datos formales, como cifras,
citas e imdgenes

Réportes gréficos

Descriptivo, cualitativo y cuantitativo

Proveedores internos
institucionales/administrativos
Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: REVISTA FCM

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Materiales informativos diarios
adaptados al formato revista

Cualitativa y cuantitativa, descriptiva,
formal, detallada, comprobable y
autorizada

Equipo de edicién comunicativa
y grafica

Seleccion de temas, fotos para la revista y
adecuamiento de formatos

Equipo de correccién

Informacién detallada, comprobable y
formal

Equipo de pre-disefio

Se realiza revision para el pre disefio de la
revista y su posterior impresion

Equipo de edicidn final

Revision general y entrega de materiales
para disefio final e impresion con la previa
revision y correcion final del Dpto de
prensa

Proveedores internos
institucionales/administrativos
Proveedores externos

(3) SUBPROCESO: REDES SOCIALES

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Informacion diaria

Detallada, formal, interactivos, atencidn
rapida y respuesta a usuarios

Materiales graficos

Pertinente, adecuado al formato de redes
sociales

Materiales audiovisuales

Contenido comprobable y adecuado al
formato de redes sociales

Equipo de prensa

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad

a las necesidades de salud de la poblacion y con

responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL .
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

de gestion que respondan

y medioambiental

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
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Adecuado al formato establecido para
redes sociales

Materiales infograficos

(3) SUBPROCESO: Gacetillas diarias

(4) Insumos . (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Datos primarios y diarios

Relevamiento
Descriptivos, cualitativos y cuantitavos, de

caracter formal, permanente y publico Equipodeprensy

Gerencia de informacion

Documentaciones graficas,
audiovisual e infografia

(3) SUBPROCESO: CONVOCATORIAS PUBLICAS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Materiales tecnologicos

Documentacion grafica e

informativa
Internet ilimitado, equipos de dltima :
i ati eneracion, a aratt;:{t‘el:fénicos de alta Proveedofes Intarmhaes
Medios telematicos 8 o 3 e : institucionales/administrativos
grama y videograficos, acceso a medios
— - : Proveedores externos
Acompafiamiento a medios en impresos

coberturas oficiales

(3) SUBPROCESO: MONITOREO DE MEDIOS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Medios impresos y telematicos Formal, detallada, descriptiva,

comprobable, cualitativa, emision en Proveedores internos
Materiales informativos de horario establecido por reglamentacién institucionales/administrativos
medios externos y redes internacional de comunicacion Proveedores externos
institucional

(3) SUBPROCESO: RELEVAMIENTO CON MEDIOS

t\ /
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo “} Proveedores !’}{_» = st
W VISION INSTITUCIONAL e, :
MISION INSTITUCIONAL ’ . Ny Ciona Sz
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia™—=—"

F_zonnar prolbsicnalesl en Cfenc."as_ de la Sa.*ud_. innovadores, con y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan | yss de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jnestigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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o e ..//..(20)
Permanencia a una red de comunicadores
Contacto con medios de prensa avocados a la vida institucional Equipo de prensa
COMITE DE COMTROL INTERNO |CClj Fc M
Bt stttk FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION

(2) PROCESO: CONTROL DE LA ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

(3) SUBPROCESO:

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Contiene alcance del trabajo

Contiene observaciones y
recomendaciones Catedras, servicios o departamentos

auditados

Informe de Auditoria Médica de los
Servicios, Departamentos o Catedras
solicitadas por la maxima autoridad Contiene situaciones observadas,
conclusion, recomendacion

(2) PROCESO: AUDITORIA FINANCIERA

(3) SUBPROCESO: AUDITORIA A LOS ESTADOS CONTABLES, PATRIMONIAL y de EJECUCION PRESUPUESTARIA

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Relevante Direccidon de Administracion y
Finanzas
Reportes de los estados contables, de Veraz Ministerio de Economia y Finanzas
ejecucion presupuestaria y patrimonial Claro Rectorado
integro
- Contraloria General de la Republica
preciso
(3) SUBPROCESO: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Acto  administrativo, reportes e Legal “ Decano
informes (\ / preciso Ar¥¥ ifvoluciada
VISION INSTITUCIONAL -
MISION INSTITUCIONAL AR .
Ser reconocida nacional e intemaciondimente por la excelencia

formar profes.r’ona.’es_ en C.f'encr'as_ de la Sa.fud_. innovadores, con |  jiderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
liderazgo, w!qes éticos y capacidad de gestion que respondan | través  de programas académicos que contemplen la
a las n.‘ls-.f:esrdade_s de salud de la poblacién y con |, estigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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o +/1.(21)
integro Responsable entrante y saliente
Relevante Departamento de Contabilidad
Reportes mensuales de los estados Veraz Departamento de Tesoreria
contables, de ejecucién presupuestaria Claro Departamento de Patrimonio
y patrimonial integro
: Seccion de Perceptoria.
preciso
Balance General, Estado de Relevante Departamento de Contabilidad
Resultados, Balance de Comprobacién Veraz Departamento de Tesoreria

de Saldos y Variaciones, Ejecucidn

. ; ; : Claro Departamento de Patrimonio
Presupuestaria de ingresos, Ejecucién
Presupuestaria de Gastos, Inventario integro Seccion de Perceptoria.
de Bienes de Uso, Inventario preciso Departamento de Contrataciones
Consolidado de Bienes de Uso, Publica
Revalud y Depreciacién de Bienes de
Uso, Revaltio y amaortizacion de activos
intangibles,  conciliacion  bancaria
mensual, extracto bancario,
composicion de ingresos, composicion
de la deuda flotante, resolucion que
aprueba el PAC,informe de ejecucion
del PAC y la nota a los estados
contables.
Acto administrativo, Planilla de Legal
rendicion de gastos del mes, Veraz Departamento de Administracion
documentos tributarios de respaldo. preciso
Legal
Veraz
Plan!lia de arqueo preliminar, recibos preciso Seccién de Perceptoria.
de dinero y valores.
Veraz
integro
Relevante
i ; ; Veraz : g i :
Acto administrativo, legajo de pago, Direccion de Administracién y
reportes contable. Claro Finanzas
integro
preciso
Relevante
Acto administrativo, legajo de pago, Veraz Direccign de Administracion y
reportes contable. Finanzas
Claro
integro

L

{7
MISION INSTITUCIONAL /

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL -"‘

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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preciso
Legal
Veraz
Acto administrativo, documentos - . ; .
. preciso Autoridades, areas involucradas
respaldatorios
Veraz
integro
Relevante
— Veraz . i - -
Orden de Compra, nota de remision, Direccion de Administraciony
acto administrativo. Claro Finanzas, areas involucradas
integro
preciso
Legal
Acto administrativo, informe, Veraz
documento respaldatorio tributario de preciso Autoridades, area involucrada,
gasto Veraz alumnos
integro
Legal
Akt daniBREREvG, WD, = Autoridades, area involucrada
documento respaldatorio tributario de preciso ’ !
alumnos
gasto Veraz
integro
Relevante
Veraz " o o v
Informes, reportes, documento legal, Direccién de Administracién y
legajo de pago Claro Finanzas
integro
preciso
(2) PROCESO: PLANEACION Y CONSOLIDACION
(3) SUBPROCESO: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Legal Decano
Acto administrativo, reportes e : Z
reciso i
S — F’ Area involucrada
Integro Responsable entrante y saliente
P : Legal
Acto'a'd,mlnlstratwo, Planilla de DepartAmiento de Administracién
rendicion de gastos del mes, Veraz
i W -
VISION INSTITUCIONAL X
MISION INSTITUCIONAL

) 5 : Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia e o
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con |  jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan través de programas académicos que contemplen Ia

a las necesidades de salud de la poblacion y con | i, estigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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A(23)
documentos tributarios de respaldo. preciso
Legal
Veraz
Planilla de arqueo preliminar, recibos z 2 =
: q P ! preciso Seccion de Perceptoria
de dinero y valores.
Veraz
integro
Relevante
- ; : Veraz : i ¢ -
Acto administrativo, legajo de pago, Direccion de Administracion y
reportes contable. Claro Finanzas
integro
preciso
Relevante
s i : ; Veraz ; A e i
Acto administrativo, legajo de pago, Direccion de Administracion y
reportes contables. Claro Finanzas
integro
preciso
Legal
Veraz
Acto  administrativo documentos - 5 ; ;
) ! preciso Autoridades, area involucrada
respaldatorios
Veraz
integro
Relevante
wiai Veraz 5 i Pt iis
Orden de Compra, nota de remision, Direccion de Administracion y
acto administrativo. Claro Finanzas, areas involucradas
integro
preciso
Legal
Acto administrativo, Informe, Veraz Autoridades, area involucrada
documento respaldatorio tributario de preciso p !
alumnos
gasto Veraz
integro
Legal
et resssiatorl it o AutoridaieyGrea involucady
ocume p Veraz uRinos /s,
gasto : (/4
i . preciso
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacicn y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compremiso social
y medioambiental
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SrReronse—Tareg ey W/EPL)
Veraz
integro
Relevante
Veraz ; o e i
Informes, reportes, documento legal, Direccidon de Administraciony
legajo de pago Claro Finanzas
integro
preciso
(3) SUBPROCESO: OTRAS ACTIVIDADES
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Resolucién Rectorado N° 0006/2023 Claro
Informes de Auditoria anteriores Especifico Rectorado
Preciso Leyes, Reglamentos
Veras
Reportes de informes Relevante
Veras Rectorado
Preciso Departamentos de la Dcion DAI
Especifico
Solicitud de permisos, reposos y Preciso L y
vacaciones de los departamentos Relevante Direccion de Gestion y Desarrollo
£ i del Talento Humano
2HEETEe Departamentos de la Dcién DAL
Claro
(2) PROCESO: SEGUIMIENTO o ]
(3) SUBPROCESO: SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
] ] Relevante
Planes de Mejoramiento elaborados s
por las Dependencias resultantes de éraz . )
los Informes de la Auditoria y del Claro Dependenciasanaitadas
Rectorado UNA. integro
Resolucion Rectorado N°00006/2023 Relevante Rectorado UNA
preciso
(3) SUBPROCESO: 2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Legal 0 Decano
.Acto administrativo, reportes e preciso A’& ivokicrata. /0
informes . T B
] Integro Respons*lg entrante y saliente. |
'.F VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL \

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia-.
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen Ia
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social

y medioambiental
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Acto administrativo, Planilla de Legal
rendicion de gastos del mes, Veraz Departamento de Administracion
documentos tributarios de respaldo. preciso
Legal
Veraz
Planilla de arqueo preliminar, recibos ;
: preciso Seccion de Perceptoria.
de dinero y valores. P
Veraz
integro
Relevante
s , . Veraz ; - i i
Acto administrativo, legajo de pago, Direccién de Administracion y
reportes contable. Claro Finanzas
integro
preciso
Relevante
g2 : . Veraz . . - .
Acto administrativo, legajo de pago, Direccion de Administracion y
reportes contables. Claro Finanzas
integro
preciso
Legal
Veraz
Acta adnrnmmtratwo, doeuseos preciso Autoridades, area involucrada
respaldatorios
Veraz
Integro
Relevante
2 53 Veraz . o . &
Orden de Compra, nota de remision, Direccion de Administracion y
acto administrativo. Claro Finanzas, area involucrada
integro
preciso
Legal
Acto administrativo, informe, Veraz . .

: 3 L3 A tl ‘ ’
documento respaldatorio tributario de preciso utondade:lj::(;:vo ucrada
aad Veraz

integro
Acto administrativo, informe, ﬂ ( Legal Autoridé{iﬁs, area involucrada,
VISION INSTITUCIONAL ]
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de [la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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e

documento respaldatorio tributario de

Veraz

gasto

preciso

Veraz

integro

11.126)

alumnos

Informes, reportes, documento legal,

Relevante

Veraz

legajo de pago

Claro

integro

preciso

Direccion de Administracion y
Finanzas

Concretos

Definidos

Evidencias e Informes remitidos de la
Direccidn de Planificacion

Preciso

Direccion de Planificacion

(2) PROCESO: Auditoria de Gestion

(3) SUBPROCESO: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO Y/O DESEMPENO

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Relevante Direcciones/Macroprocesos/
procesos auditados
. : . Veraz Ministerio de Economia y Finanzas

Normativas vigentes (internas vy
externas  aplicables).  Auditorias 'Claro CCl /ETM - FCM -UNA
anteriores. Reportes, instrumentos e Integro Rectorado
informes provenientes Preciso Contraloria General de la Republica
(3) SUBPROCESO: 2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Relevante
Reportes e informes provenientes de ; ; s
todas las Direcciones. Informes de Veraz Direcciones de |7 Institucion,
S 4 = Secretaria de Facultad
Gestion de afios anteriores Claro
integro
Legal 0\ Decano
Acto administrativo, reportes e -
informes " Precion A\e\ginvolucrada
|/ Integro Responsaale\entrante y saliente
VISION INSTITUCIONAL g

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con

responsabilidad social

y medioambiental

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
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o A1.427)
Acto administrativo, Planilla de Legal
rendicion de gastos del mes, Veraz Departamento de Administracién
documentos tributarios de respaldo. preciso
Legal
Veraz
Planilla de arqueo preliminar, recibos z 3 ;
. preciso Seccion de Perceptoria.
de dinero y valores.
Veraz
integro
Relevante
- " ; Veraz ; ok iy i
Acto administrativo, legajo de pago, Direccién de Administracion y
reportes contables. Claro Finanzas
integro
preciso
Relevante
v ? : Veraz ; iz Gy iz
Acto administrativo, legajo de pago, Direccion de Administracion y
reportes contables. Claro Finanzas
integro
preciso
Legal
Veraz
Acto  administrativo, documentos : . W—
: preciso Autoridades, area involucrada
respaldatorios
Veraz
integro
Relevante
L ik Veraz ; A i iz
Orden de Compra, nota de remision, Direccion de Administracion y
acto administrativo. Claro Finanzas, area involucrada
integro
preciso
Legal
Acto aumvinistrativ, informe, veraz Autoridades, area involucrada
documento respaldatorio tributario de preciso 4 !
alumnos
gasto Veraz
integro N
Acto administrativo, informe, | | Legal Autorid , area involucrada,
documento respaldatorio tributario de { )A } Veraz lumnos
Y

MISION INSTITUCIONAL

W

VISION INSTITUCIONAL J(
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

formar profesiona!e.s: en Ciencfa.sl de la Sa.‘ud: innovadores, con y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, va!qes éticos y capacidad de gestion qug respondan | t=vés  de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jyestigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social

y medioambiental
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preciso

Veraz

integro

Relevante

Veraz % 5 v iz
Direccion de Administracion y
Claro Finanzas

Informes, reportes, documento legal,
legajo de pago

integro

preciso

RN courr o contaon sreawo e FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA Fc M

EQUIPD TECNICO INSTITUCIONAL (ETT)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

(1) MACROPROCESO: GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
(2) PROCESO:  FISCALIZACION DE LEGAJOS (GESTION DE VERIFICACION Y CONTROL)
(3) SUBPROCESO:

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Presenta resultados
Contiene evaluaciones y observaciones

Legajos de compras y : CuailtaFlvc.) y cuantltatw.o Departamento de Contrataciones
contrataciones Contiene descripciones, especificaciones Plblicas, Comité de Licitaciones

técnicas, cantidades.

Involucra a un equipo de trabajo
Legajos de adquisicion de Cuantitativo y cualitativo Departamento de Administracion
bienes Involucra a un equipo de trabajo H.f\.}'F.C.MJPcstgrado
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

Formar profesionales en Ciencias de Ja Salud, innovadores, con |  jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, va!qes éticos y capacidad de gestion que respondan | yaves de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jyestigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social y medioambiental
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Lo L o
BEURY

Contiene: facturas, notas de remisién,
notas de recepcion, informes técnicos,
contratos, codigo de contrataciones,
certificado de disponibilidad
presupuestaria, resolucion de
adjudicacion, certificado de cumplimiento
tributario y certificado de cumplimiento
con el seguro social, informe de auditoria
interna sobre incorporacion de bienes,
calculos de retenciones, calculo de multas
(si existiere), informe de fiscalizacién,
planilla de computo métrico.

1-(23)

Legajos de servicios Cuantitativo

personales

Involucra a un equipo de trabajo

Departamento de Tesoreria

Cuantitativo

Involucra a un equipo de trabajo

Documentos de Incorporacion
de Bienes e Insumos
Consiste en notas de remisiones

Dpto. de Suministros H.C./F.C.M.,
Dpto. de Mantenimiento, Dpto. de
Suministros Médicos y
Hospitalarios, Dpto. de
Alimentacion, Nutricién y
Dietoterapia, Laboratorio Central,
Unidad de Medicina Transfusional,

etc.
(2) PROCESO: GESTIONES ADMINISTRATIVAS
(3) SUBPROCESO: GESTION DE PEDIDOS
(5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

(4) Insumos

Cuantitativo y cualitativo

Diagnéstico de listado de Involucra a un equipo de trabajo

Descripcion, especificaciones técnicas y
cantidad

necesidades

Catedras, servicios y areas
administrativas y académicas

(3) SUBPROCESO: GESTION DE COMPRAS

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores
o

Cuantitativo y cualitativo

Pedido de necesidades

Involucra a un equipo de trabajo

Catedras) servicios y areas
administrajvas y académicas

7

VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de fa poblacion y con

responsabilidad social y medicambiental

Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social

contemplen
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F— ~77130)
Descripcion, especificaciones técnicas.

Cantidad, Precio referencial, Plan de
entrega, Guia de procesos.

(3) SUBPROCESO: GESTION DE COMPRAS POR FONDO FIJO-CAJA CHICA

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Cualitativo Cited - g
S 2 5 edras, servicios y areas
Pedido de necesidades Fecha actualizada y

administrativas y académicas

Descripcién y Cantidad

(3) SUBPROCESO: ADMINISTRACION DE CONTRATOS

(4) Insumos ~ (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

Cuantitativo y cualitativo

Involucra a un equipo de trabajo

Contiene Resolucion de Adjudicacion,

. Contrato, 6érdenes de compra, remision, .
Documentos respaldatorios o Departamento de Contrataciones
Informe técnico, etc.

del Contrato — - Publicas
Se utiliza un sistema SIE para la carga

Descripcion, especificaciones técnicas,
cantidad, precio, vencimiento del

contrato.
(2) PROCESO: GESTION CONTABLE
(3) SUBPROCESO: REGISTROS CONTABLES
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Ejecucién de gastos de Presenta resultados Dpto. de Administracién (FCM,HC,
servicios personales y gastos Postgrado), de presupuesto,
con proveedores Cualitativo y cuantitativo tesoreria.
Legajos de adquirié de bienes Presenta resultados Direccién de Administracién y
yo donaciones para la finanzas, Dpto. de Administracion
institucion Cualitativo y cuantitativo FCM,HC, Postgrado
Repqrtes del ko, Epy, Presenta resultados Direcciéon de Administracion y
recepcion de documentos, ’ - o
btencién de plan de cai finanzas, Dpto de Administracion
A FCM,HC, Postgrado, Dpto.
conciliaciones bancarias
(2) PROCESO: GESTION DE PRESUPUESTO O ) \] (ISAS
P ! =g
{ Ll
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL ; " ; " ;

) L . Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia -
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | v jiderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan | tay6s de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jqestigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
responsabilidad social y medioambiental
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e -./1.(31)
(3) SUBPROCESO: GESTION DE EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Planilla proyeccién plan de P Cuaht;tllvob‘ 4 Dpto. de Administracion FCM
caja ntlen.e estruccl.'turad e c? jeto de gasto, Dpto. de Administracién HC
nimero de orden de compra Dpto. de Contabilidad
Cuantitativo
Mensual
Contiene orden de compra, estructura del
Legajos de gastos 0.G.,guia de revision, facturas, cdlculo de | Dpto. de Control interno - Asuncion
retencion, montos, cdp, resoluciones, etc. Dpto. de Control Interno - San
Por proveedor Lorenzo
Firmado por responsables -Direccién de Administracion y
Finanzas
Cuantitativo
" ; Mensual
Solicitud de elab on d . ,
I eea ARsn e Contiene estructura del 0.G., numero de
e cuenta a imputar, montos
Cuantitativo
Por orden correlativo
Libro de registro de pep Detallado por numero de PEP, OC, monto,
actividad
Firma del receptor de la PEP Dpto. de Presupuesto
Nota de pedido que contiene el detalle
Solicitud de aprobacion de cdp del llamado y/o contratacion
Reporte de PAC Dpto. de Contrataciones
Cuantitativo
; ; Por orden correlativo
Libro de r r P
hre:de:egistronda CO Detallado por nimero de CDP
Firma de responsables Dpto‘ de Pfesupuesto
Planilla para ejecucion de plan Cuanitatie
P dejca‘a P Detallado por estructura de objeto de
) gasto, montos, nimero de PEP Dpto. de Contabilidad
Cuantitativo
Ocasional
w e Contiene estructura del objeto de gasto, - Dpto. de Administracién FCM
Solicitud de modificacion R i o
2 montos de disminuciones y aumentos, - Dpto. de Administracién HC
presupuestaria gl ’ ;
justificaciones por cada objeto de gasto a - Dpto. de Tesoreria
modificar
Firma de relsponsables
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL .
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

Eormar profes.-'onafes_ en C.-'enc.fas_ de la Saludl, innovadores, con y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, va:'otjes éticos y capacidad de gestion que respondan | tmvés de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | i,y estigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social y medioambiental
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euey J1-132)
Autrizagab pa.ra el.p'roceso Nota/MEMO firmado por la directora de - Direccion de Administracion y
de la modificaciéon i o i ;
. administracion y finanzas finanzas

presupuestaria

Resolucion/decreto que Cuantitativo o R.ectorado ;
A ; , - Ministerio de Economia y

aprueba la modificacion Detallado segun formularios de . Mo e

presupuestaria modificaciones : ;

- Presidencia

Informe de avances y metas

Cuantitativo y cualitativo
Mensual

- Direccidn de Planificacion

Cuantitativo
Detallado por estructura de objeto de

Reporte de STR elaboradas gisto; moritos, nilimens de PEP, Dpto. de Tesoreria
obligacién, compromiso
Velocidad alta
Hardware/Software Memoria amplia y capacidad de Dpto. de Informatica

almacenamiento

(2) PROCESO: ORGANIZACION,

CUSTODIAY ARCHIVO DE LEGAJOS

(3) SUBPROCESO: RESGUARDO DE LEGAJOS

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Legajos de Pagos en formato
fisico, documentos digitales

Cualitativo y cuantitativo

Contiene Comprobante de pago, STR
recibo, retenciones, compromiso, factura,
remision, recepcion, orden de compra,

CDP, etc.

Dpto. de Tesoreria, Dpto. de
Control Interno, Dpto. de
Contrataciones Publicas

(3) SUBPROCESO: REVISION Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Legajos de Pagos en formato
fisico

Cualitativo y cuantitativo, ordenados,
rubricados por las autoridades
responsables

Seccion Gestion de Documentos
del Dpto. de Rendicién de Cuentas

(4) Insumos

(2) PROCESO: GESTION DE TESORERIA

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

ARANCELES ESTABLECIOS POR
RESOLUCION

: 4) Insumos

AUTORIZACION LA CREACION DE
CODIGOS ARANCELARIOS Y FUUACION DEL
ARANCEL DEL SERVICIO PRESTADO

stlms dllnsumo

Secretaria de Facultad, Dpto de
Tesoreria

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan

a las necesidades de salud
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

de fa poblacion y con
y medioambiental

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social

contemplen la
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-

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
NOMBRADOY CONTRATADO

(4) Isu .

RESOLUCIONES DE ALTAS Y BAJAS DEL
PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

: 5} laerl'stlcas dl Insumo §

77(33)

Secretaria de Facultad

(6) res .

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

RESOLUCIONES DE ALTAS Y BAJAS DEL

Direccion de Gestion y Desarrollo

NOMBRADOS Y PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO del Talento Humano y Secretaria
CONTRATADOS CON PERIODO DE TIEMPO de Facultad
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores

LEGAJOS DE PAGOS DE LOS
PROVEEDORES

LEGAJOS DE PAGOS CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 10,10 088 Y 30 CON
SUS RESPECTIVAS RETENCIONES
ESTIPULADOS POR LEY.

Departamento de Contabilidad

(2) PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVA

(3) SUBPROCESO: VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE RESPALDO

(4) Insumos

(5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Informes de las distintas
dependencias de la Direccion
de Administracion y Finanzas y
Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento
Humano.

Presenta resultados

Cuantitativo

Corto plazo

Involucra a un equipo de trabajo

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables.

Direccion de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano - Dpto. de
Administraciéon Hospital de Clinicas
-Dpto. de Administracion Facultad
de Ciencias Médicas - Dpto. de
Tesoreria - Dpto. de Contabilidad -
Dpto. de Presupuesto - Dpto. de
Patrimonio - Direccién de
Administracion y Finanzas.

(3) SUBPROCESO: ELABORACION DE INFORMES

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo (6) Proveedores
Presenta resultados Direccion de Gestion y Desarrollo
Cuantitativo del Talento Humano - Dpto. de
Corto plazo Administracion Hospital de Clinicas
f Responde varios aspectos: tiempo, tareas, | ~ Dpto.. de f\dmlr}ls.trauon Facultad
Informes acciones, responsables. de Cle,nuas_Medlcas - Dptfl.. de
Rubricad l b Tesoreria - Dpto. de Contabilidad -
ubricado por los responsables Dpto. de APesupuesto - Dpto. de
e sea legible Patrimgnlp - Direccion de
N 9u Administration y Finanzas.
w;r/ VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL ’
Ser reconocida nacional e internacionglmente por la excelencia

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
traves de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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d L ahed

77-(3%)

Lotaiiel

(3) SUBPROCESO: MONITOREO DE LOS PMI DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA D.A.F.

(4) Insumos (5) Caracteﬂsticas del Insumo

(6) Proveedores

__ Presentaresuitados
Cuantitativo y Cualitativo
Corto plazo

Informes de resultadosde las |
Auditorias de las distintas
dependencias de la Direccion

Direccidn de Auditoria Interna

de Administracién y Finanzas.

Involucra a un equipo de trabajo

Informes de los Avances del
Plan de Mejoramiento PMI

Responde varios aspectos: tiempo, tareas,
acciones, responsables.

COMITE BE CONTROL INTERMO (I
EOUIPD TECHICO INSTITUCIONAL (ETH

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

FCM

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47

(1) MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

(2) PROCESO: GESTION NORMATIVA Y LEGAL INTERNA

(3) SUBPROCESO: CONTROL DE DOCUMENTOS Y ASESORIA DE CARACTER LEGAL

(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

Documentos y solicitudes
relacionados con asuntos
legales y normativos.

Cualitativo, cuantitativo

Orientadas a una accion

Normativas internas y externas Implica un accionar

Determina derechos y obligaciones

Secretaria de Facultad

(3) SUBPROCESO: NORMAS REGULATORIAS ACADEMICAS

Y
(4) Insumos (5) Caracteristicas del Insumo \‘6} Proveedores
s VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Jla poblacion y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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SR 77135)

Normas regulatorias ) B
académicas existentes. Orientadas a una accién Secretaria de Facultad y comités
Informacion sobre politicas y académicos

regulaciones internas y T m——— Autoridades académicas y

externas relacionadas con la administrativas
educacion y la academia. Guia (\(\

4

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES

Secretaria de la Facultad Decano
C.C. Direccién de Planificacién, Vicedecanato, Archivo. OMCT/RGM fcds
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL ) ) .
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

Earmar proﬂssbna;‘e; en Cienc.l‘a; de la Sa:'ud‘, innovadores, con | o jiderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
liderazgo, vafarjes éticos y capacidad de gestion que respondan | j-.és de programas académicos que contemplen la
a las necesidades de salud de la poblacion y con | jyestigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social

responsabilidad social y medioambiental
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Acta N° 3268 (A.S.0.C.D. N° 3268/30/01/2025)
Resolucion N° 042-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE RECURSOS, REPORTES GENERADOS E INDICADORES
DE GESTION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Dia.

La Nota con ME Nro. 8085/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la
aprobacién de los documentos que fueron tratados y aprobados por el
Comité de Control Interno, Identificacion de Recursos, reportes
generados e indicadores de gestion.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

042-01-2025 APROBAR la Identificacién de Recursos, reportes generados e indicadores de gestion de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidn, segin detalle:

Universidad Nacional de Asuncién

COMITE DE CONTROL INTERNO (ccl)  Facultad de Ciencias Médicas Fc M
i EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacion en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Proyectos de Investigacion

MISION INSTITUCIONAL ' VISION INSTITUCIONAL :
Ser reconocida nacional e internacionalment
excelencia y liderazgo en la formacion de profesic es-
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad
social
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/1-(2)

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES (6) DESTINATARIO
NECESARIOS DE DESEMPENO
GENERADOS
Proyectos de Humanos - - Médicos - Auxiliares Cantidad de
. S ) . Notas - Dictamenes o T
1 investigacion para Financieros - 46 renrisiGi de la Ensefianza de la dictamenes
escalafon docente Tecnoldgicos FCM-UNA emitidos
o | Cantidad de
Proyectos de dictamenes
2 N Humanos - p— .
investigacion X : Notas - Dictamenes : emitidos -
2 . i g Financieros - o Investigadores gion
interdisciplinarios - de revision Revisiones del
y/o multicéntricos g Comité de Etica de
Investigaciones
Notas - Gestion de
documentaciones Panidad de ngiag
Proyectos de (carta de o
. N Humanos - N de gestion
investigacion para ; ; adscripcion, , P ;
3 : S~ Financieros - Investigadores administrativas
financiacion y/o o memorando de =
; ot Tecnologicos oo emitidas -
cofinanciaciones entendimiento y i
; Dictamenes CEl
otros segun
convocatoria)
Alumnos
. [Medwma;’l(megologw Partidad da
Proyectos de Humanos - Convocatorias - y Fisioterapia/ , A
SH— . . . ; investigaciones
4 Investigacion para Financieros - Notas - Dictamenes Podologia/
wicy i e postuladas en las
Jornada de AUGM Tecnoldgicos de revisién Instrumentacion) -
e Jornadas

Investigadores

Elaborado por: Ing. Eva Natalia Giménez Legal

Fecha: 15/11/2024

Revisado por: Prof. Dra. Beatriz Di Martino

Fecha: 15/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad
social

0

Ser reconocida

VISION INSTITUCIONAL

nacional e

internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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San Lorenzo — Paraguay // (3}
11 CoMTE DE CONTROL INTERNO (CC) Uane 'st'td:ddNic_"’"f" d::‘:f""é"
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (1) e
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacidn de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacion en Ciencias de la Salud
(2) PROCESO: Normas y Politicas de Investigacion
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
N° (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO | DE DESEMPENO
. Andlisis de lineas
| de investigacion
_— | propuestas:
. . Humanos - Notas E."“Ef’.“e"e’f' I . Cantidad de lineas
Lineamientos de . A sobre activacion/baja | Investigadores : S
1 —— Financieros - " | de investigacion
Investigacion P de lineas de de la FCM-UNA .
Tecnologicos ; S activas
investigacion 2 2
Numero de lines
de investigacion
revisadas
St Cantidad de
Formacion de . . Notas - Informes de | Investigadores Seguimientos
2 A Financieros - 4 3
Investigadores . Seguimiento de la FCM-UNA realizados a
Tecnolégicos ; ;
investigadores

Elaborado por: Ing. Eva Natalia Giménez Legal

Fecha: 15/11/2024

Revisado por: Prof. Dra. Beatriz Di Martino

Fecha: 15/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

\\ Fecha: 09/12/2024

MISION INSTITUCIONAL

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e r‘ntemaciona.‘méhtgé‘:fppr la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacion de profesionalés de la
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la

social

investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso
social y medioambiental
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5an Lorenzo — Paraguay

-//..(4)

Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Médicas

COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

GESTION POR PROCESOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

(1) MACROPROCESO : Formacidn en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Registro y Procesamiento de Investigacion

(5) REPORTES E
- (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
N (3) SUBPROCESO INFORMACIONES

NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO | DE DESEMPENO

Notas de Médicos - Cantidad de

Actividad Cientffica y I.-Iuma_nos - relevamier.sto de Auxiliares de la Informes de

1 Tecnolégica Financieros - datos de Actividades | Ensefianza de Actividades

Tecnoldgicos Cientificas y la FCM-UNA - Cientificas y

Tecnoldgicas Investigadores Tecnoldgicas

Notas de Notas de

Habilitacién al ROCTI

Médicos -

verificacion del

Registro de Organizaciones Humanos - - Actualizaciones Auxiliares de la ROCTI. Cantidad

2 de Ciencia, Tecnologia e Financieros - sobre Ensefianza de de habilitaciones
Investigacién Tecnoldgicos documentaciones la FCM-UNA - | al ROCTI. Cantidad
verificadas y/o Investigadores | de actualizaciones

expriadas al ROCTI
Elaborado por: Ing. Eva Natalia Giménez Legal Fecha: 15/11/2024
Revisado por: Prof. Dra. Beatriz Di Martino Fecha: 15/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno n | Fecha: 09/12/2024
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

internacionalmente por la
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//.(5)
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) UniverSidad Nacjonal de ASUNCidn
YO RCNICO INBYITUGIONAL (KD Facultad de Ciencias Médicas
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacién en Ciencias de la Salud
(2) PROCESO: Formacién de Pregrado
(5) REPORTESE
N (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
& (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DE DESEMPENO
Informe de Dacanias
Humanos, equipos Svajuanicride Estudiant:s Cantidad de
| Formacion de » equip implementacion informes de

informaticos,

1 | Profesionales en el drea

) materiales de oficina y Consejo
de Podologia peciagicions iiforme de Difectivo,
Gestion y POA Decanoy
Directores

Evaluacién de la
Coordinacién de
Carrera

Elaborado por: Carlos Cardozo

Fecha: 15/11/2024

Revisado por: Prof. Dr. Walter Teodoro Delgado Maidana

Fecha: 15/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncién
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médif.‘as

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacién en Ciencias de la Salud @1/

(2) PROCESO: Formacién de Grado
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

social y medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente pof “la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigaciéon e innovacién tecnoldgica, con compromiso
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(5) REPORTES E
N (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
- (3) SUBPROCESO INFORMACIONES ~
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DE DESEMPENO
Informes referente al
analisis y evaluacion | Docentesy Cantidad de
Formacioén de Humanos, equipos | de lamalla curricular | Estudiantes informes referente
1 Profesionales en el informaticos, 2015 al andlisis y
area de Ciencias materiales de oficina Consejo evaluacion de la
Médicas y pedagogicos Informe de Gestiény | Directivo, malla curricular
POA Decanoy 2015
Directores
Informes referente al
analisis y evaluacion | Docentesy Cantidad de
Formacion de Humanos, equipos | de la malla curricular | Estudiantes informes referente
2 Profesionales en el informaticos, 2019 al analisis y
area de Kinesiologia | materiales de oficina Consejo evaluaciénde la
y Fisioterapia y pedagogicos Informe de Gestiény | Directivo, malla curricular
POA Decanoy 2019
Directores
Informes referente al
- analisis y evaluacion Docentesy Cantidad de
Formacion de . - g ;
Brofesionaleserel Hu.manos,'e-.qu(}s d.e la malla curricular | Estudiantes |nf0rr:ng§ referente
3 Arpade informaticos, vigente al analisis y
Instrumentacion y materiales de oficina Consejo evaluacién de la
Area Quirdrgica y pedagogicos Informe de Gestiony | Directivo, rqalla curricular
POA Decanoy vigente
Directores
Informes referente al
analisis y evaluacion Docentesy Cantidad de
o T Humanos, equipos de la malla curricular | Estudiantes informes referente
Rotatorio Clinico ; g i
. informaticos, 2015 al analisis y
4 Preprofesional - s - =
SupEiside materiales c!e'oftclna N anse!o eva Iuacsor:n dela
y pedagogicos Informe de Gestiény | Directivo, malla curricular
POA Decanoy 2015
Directores
Informes referente al
andlisis y evaluacién | Docentesy Cantidad de
Humanos, equipos de la malla curricular | Estudiantes informes referente
5 Internado Rotatorio y informaticos, 2011 al analisis y
Pasantia Rural materiales de oficina Consejo evalyacion de la
y pedagdgicos Informe de Gestiény | Directivo, malld'curricular
POA Decanoy 2011
O/ Directores
ki
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por'. @ e
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la-— = «
salud a través de programas académicos que contemplen la

investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Docentesy

Humanos, equipos Estudiantes

Cantidad de notas

i ati Infi i : infi
6 | Bienestar Estudiarti |nii0rmat|cos‘, . nforme de Gestion y Consejo e informes
materiales de oficina POA Directivo, requeridosy
y pedagogicos Decanoy presentados
Directores
Docentesy
Humanos, equipos Estudiantes Cantidad de notas
- Biblioteca |nf.ormat:cos‘, . Informe de Gestion y Consejo e mfonrnes
materiales de oficina POA Directivo requeridos y
y textos pedagogicos Decanoy presentados
Directores
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COMITE DE CONTROL INTERNO (GCI
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EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestién de la Informacién y la Comunicacién
(2) PROCESO: Gestidn de Sistemas Informaéticos

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Humanos, Actas de Evaluaciones, Docentesy
Sistema equipos Certificados de Estudios, | Estudiantes, Cantidad de informes
1 Informatico informaticos y | Constancias varias, Consejo Directivo, | y reportes requeridos
Académico materiales de | Reportes estadisticos del | Coordinaciones, y presentados
oficina sistema acadézico Directores.
2
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

social y medioambiental

internacionalmente por /da/=,
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de}‘a =
salud a través de programas académicos que contemplenfa = "
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromisa.
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Informe de Gestion y Sonsejo.Diectivy,
Decanoy
POA .
Directores
Elaborado por: Lic. Aldo Alfonso Fecha: 15/11/2024
Revisado por: Mg. Prof. Dr. Andrés Alberto Szwako Pawlowicz Fecha: 15/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

COMITE DE CONTROL INTERNO (CC1)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion Juridica y Normativa
(2) PROCESO: Gestion Normativa y Legal Interma

(5) REPORTES E
N (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
3 (3) SUBPROCESO INFORMACION

NECESARIOS ES GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Dictdmenes e
informes con Consejo Directivo,
: parecer juridico | Coordinaciones, Cantidad de
’ Humanos, equipos , . ;
Normas Regulatorias : i y normativo Directores. dictdmenes e
1 P informaticos y .. ; ;
Académicas ) 2 académico informes requeridos
materiales de oficina
~arer—— y presentados
Consejo Directivo,

Informe de Decancy

AestonyPas Directores
Elaborado por: Lic. Aldo Alfonso Fecha: 15/11/2024
Revisado por: Mg. Prof. Dr. Andrés Alberto Szwako Pawlowicz Fecha: 15/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por'-'-__fa,"'-.___

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de Ia S
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso
social y medioambiental
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COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI
EQUIPO TECNICO INS!ITUCIUN-‘:L !EJTI} Fc M
Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Médicas
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacion en Ciencias de la Salud
(2) PROCESO: Proyectos de Extension Universitaria
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N°® (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
N Cantidad de
Direccién de rovectos
Plan Operativo Planificacién, 2‘::utados,'cantidad
Anual, informe Direccién de d}e oSS
Planificacion Anual y Humanos, mensual, informe | administracion y p‘ .V .
1 e ; ; planificados, cantidad
seguimiento a Proyectos materiales semestral del finanzas, A6 BroUBetas
seguimiento, Direccion de 5 rzb:dos}cantidad
informe anual planificacion, dz Sigecas
Rectorado presentados
Informes de
rP;:I\‘::actti?s or Direccidn de
Eiinduse P administraciony | Ndmero de proyectos
37 Humanos, by finanzas, elaborados/nimero
2 | Elaboracion de Proyectos : Servicios, ;
materiales P Catedrasy de proyectos
Servicios ejecutados
proyectos articipantes
realizados por la P P
Direccidn
Elaborado por: Dra. Andrea Caballero Fecha: 11/11/2024
Revisado por: Prof, Dr. Roberto Corbeta Bizozzero Fegha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno ~ 1 Fe&n& 09/12/2024

—_ 13,

VISION INSTITUCIONAL /s
internacionalmente por fla-\= .

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e

salud a través de programas académicos que contemplen la o
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la 2 \" ;
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(1) MACROPROCESO : Formacién en Ciencias de la Salud

(2) PROCESO: Relaciones y Becas de Extension Universitaria

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N°® (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Gestion de acuerdos y Humanos, Acuerdosy Secretaria Cantidad de acuerdos
convenios materiales convenios General, Decano | y convenios
firmados por la y Consejo gestionados/cantidad
1 FCM con distintas | Directivo de acuerdos y
organizaciones, convenios
municipalidades, formalizados
etc.
Gestion de Intercambios | Humanos, Solicitudes de Consejo Cantidad de
academicos materiales intercambios directivo intercambios
académicos estudiantiles/cantidad
de estudiantes,

2 cantidad de
intercambios
docentes/cantidad de
docentes

Becas de Gradoy Humanos, Planilla de Consejo Cantidad de
Postgrado del Rectorado | materiales adjudicados alas | directivoy adjudicados/cantidad

3 becas Rectorado de solicitantes

Elaborado por: Dra. Andrea Caballero Fecha: 11/11/2024

Revisado por: Prof. Dr. Roberto Corbeta Bizozzero Fecha: 15/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

internacionalmente por la

investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Universidad Nacional de Asuncién
£ DE C¢ 2 F ienci adi
coure o cowTio o e Facultad de Clenclas Médicas FCM
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Formacion en Ciencias de la Salud
(2) PROCESO: Edicidn y Publicaciones
IS} RERORIESE (6) IN DICE[))ORES
N° [ (3) SUBPROCESO | (4) RECURSOS NECESARIOS | INFORMACIONES
GENERADOS DESTINATARIO DE
DESEMPENO
Un editor cientifico,un
disefiador grafico, un Reporte de
encargado de marcacién P : Cantidad de
P manuscritos, . e
cientifica, tres Director de publicaciones
1 N/A rechazados,
computadoras con software EFACIM por Volumen
; - aprobados y .
legal y actualizado, conexion . de revista.
. publicados
a internet fullrecursos
basicos de oficina.
(2) PROCESO: Difusion
(5) REPORTES E (6) IN mcf:[]: ORES
N° | (3) SUBPROCESO | (4) RECURSOS NECESARIOS | INFORMACIONES
GENERADOS DESTINATARIO DE
DESEMPENO
Un encargado de Reporte de Cantidad de
5 N/A comunicacion y difucion descargas de Dirggtor de visualizaciones
digital, una computadora materiales ERAEIM de materiales
con software legaly académicos. académicos -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso
social y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social
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actualizado, conexién a Reporte de
internet full, recursos visualizaciones de
basicos de oficina. sitios web y redes
sociales.

(2) PROCESO: Disefio e Impresion de Materiales Académicos

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS DESTINATARIO DE DESEMPENO
GENERADOS
Un responsable de Cantidad de libros
: Reporte de :
gestiones ) : publicados dentro
o . s cantidad de libros
administrativas(licitacion S de los plazos
. 4 digitales i
es), un disefiador grafico, estipulados.
aprobados. Reporte .
una computadora con X Director de Entrega de
3 N/A de cantidad de
software legal y EFACIM agendas
. ; agendas B
actualizado, conexion a i) institucionales
: institucionales
internet full, una dentro del
- aprobadas para
impresora, recursos . . cronograma de
A : impresion. S
basicos de oficina. licitaciones.
Elaborado por: Lic. Bartolomé Sanchez Fecha: 11/11/2024
Revisado por: Prof. Dr. Jimmy Jiménez Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncién

Facultad de Ciencias Médicas
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCH)
EQUIPD TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

(1) MACROPROCESO : Formacion en Ciencias de la Salud
(2) PROCESO: Formacion de Postgrado

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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(5) REPORTES E
< (3) (6) (7) INDICADORES
N SUBPROCESO {4) RECURSOS NE CisABI0S IVEDRMACIONES DESTINATARIO | DE DESEMPENO
GENERADOS
1- Material Didactico: 1- Planificacion de 1- Comunidad | 1- Cantidad de
Material de apoyo, Curso, Talleres, Académica cursos, talleres,
i presentaciones,manuales. Capacitaciones 2- Pablico en capacitaciones
1 Formacién | 2- Docentes Calificados, 2- Socializacién de los general 2- Cantidad de
Continua : 3- Equipos Informaticos, cursos, capacitaciones participantes.
4- Servicio de internet, o talleres. 3- Cantidad de
5- Financiado por el PGN 3- Informes de Gestion egresados.
1- Documentacion 1- Académicos - 1- Decano, 1- Cantidad de
académica-administrativa administrativos Consejo Habilitacién
proveida por los programas | 2- Emisidon de parecer Directivo CONES de nuevos
2- Docentes Calificados, Técnico, sobre 2- Egresados proyectos
3- Equipos Informaticos, situaciones especificas. | de la Facultad | académicos
4- Servicio de internet, 3- Controly de Ciencias 2- Cantidad de
5- Financiado por el PGN verificaccion del Médicasy Aprobacion CONES
6- Infraestructura: plantel Docente otras unidades | de las
depencias del Hospital de 4- Control y evaluacion | académicas. actualizaciones de
Clinicas, bibliotecas, de los libros de actas 3- los programas
laboratorio. de los programas de Coordinadores | académicos
7- Solicitud de habilitacidén especializacion. y Docentes. 3 - Cantidad de
de nuevos programas 5-Seguimiento a 4-Sedes Informes de
8- Solicitud de actualizacion | estudiantesy externas seguimiento a los
de programas egresados 5- Postulantes | Programas
9- Solicitud de habilitacion 6- Evaluacion de a programas vigentes
2 | Espediaiizacion de sedes desempefio 6- Estudiantes | 4- Cantidad de
10- Solicitud de ampliacién 7- Habilitaciéon de con Plantel de docente
de matricula programas y sedes vencimiento conformados por
8- Ofertas académicas | de matricula resolucion del CD
9. Actas de reuniones 5- Cantidad de
Ofertas
académicas
6 - Cantidad de
Ingresantes a
programas de
residencias de
especialidades
primarias
7. Cantidad de
Resoluciones de
| ampliacion de
(Qf/’ / atricula '

\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacidnalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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| 1- Documentacion 1- Académicos - 1- Decano, 1- Habilitacion
académica-administrativa administrativos Consejo CONES de nuevos
proveida por los programas | 2- Emision de parecer Directivo proyectos
2- Docentes Calificados, Técnico, sobre 2- Egresados académicos
3- Equipos Informaticos, situaciones especificas. | de la Facultad 2- Aprobacion
4- Servicio de internet, 3- Control y de Ciencias CONES de las
5- Financiado por el PGN verificaccion del Médicas y actualizaciones de
6- Infraestructura: plantel Docente otras unidades | los programas
depencias del Hospital de 4- Control y evaluacion | académicas. académicos 3 -
Clinicas, bibliotecas, de los libros de actas 3- Informes de
laboratorio. de los programas de Coordinadores | seguimiento a los
7- Solicitud de habilitacion Maestrias y y Docentes. Programas
de nuevos programas Doctorados. 4- Postulantes | vigentes
3 Maestriasy 8- Solicitud de actualizacién | 5-Seguimiento a a programas 4- Plantel de
Doctorados de programas estudiantesy docente
9- Solicitud de ampliacion egresados conformados por
de matricula 6- Evaluacion de resolucion del CD
desempefio 5- Ofertas
7- Habilitacion de académicas
programas 6 - Ingresantes a
8- Ofertas académicas programasde
9. Actas de reuniones residencias de
especialidades
primarias
7. Cantidad de
Resoluciones de
ampliacion de
matricula
1- Recursos Humanos. 1- Certificado de 1- Comunidad 1- Cantidad de CE
2- Materiales y Utiles de estudio Academica 2- Cantidad de
Oficina. 2- Constancias - 2- Puablico en Constancias -
3- Equipos informaticos. Diplomas general Diplomas
4 - Sistemas informaticos 3- Actas elaboradas 3- Cantidad de
5- Servicio intranet e 4- Fichas de alumnos Planillas de
- internet 5-Informes Examen Final
Gestion : : - 2
4 | Téenicay 6 - Recursos Financieros - acader.mcos 4'- Cantidad de
oy ; PGN 6- Registro de los Fichas de
Administrativa
documentos en el alumnos.
Sistema Informatico 5- Cantidad de
7- Documentacion Informes
digitalizada elaborados.
8- Notas y 6- Cantidad de
Memorandos Legajos
~ | \
St
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL h \\

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

Ser reconocida nacional e .
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de'la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

internacionalmente .

por-lg
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remitidos procesados
9- Informes Técnicos 7- Cantidad de
(Estado de verificacion Legajos,

de antecedentes,
Verificacidn de Lista de

monografias, ME,
MS, expedientes

Estudiantes, recibidos
Matriculacion, digitalizados.
Ampliacion de 8- Cantidad de
Matricula, Egresados, Legajos,

varios)

10- Informes para el
RECTORADO, CONES,
ANEAES, etc.

monografias, ME,
MS, expedientes
digitalizados

9- Cantidad de

11-

Informes técnicos
10- Cantidad de
cursantes
matriculados
11- Cantidad de
egresados

12- Cantidad de
cursantes con
ampliacion de
matricula

13- Cantidad de
documentos
remitidos

14 - 7. Cantidad
de Resoluciones
de ingresantes,
apertura de
programas,
ampliacion de
matricula, varios

Elaborado por: Lic. Elba Alicia Morg, Lic. Celeste Mendez, Lic. Graciela Bareiro.

Fecha: 29/10/2024

Revisado por: Prof. Dr. Carlos Mena Canata

Fecha: 29/10/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestioén que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

VISION INSTITUCIONAL

o

Ser reconocida nacional e internacionalmente por “la—-

excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso
social y medioambiental

San Lorenzo — Paraguay // (16]
Universidad Nacional de Asuncién
A COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl) . . .
i} EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH) Facultad dE CIEI‘ICIaS Médlcas Fc M
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa
(2) PROCESO: Gestién de Compras
(5) REPORTES E
% (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- PAC Institucional
2- Registro del Sistema
de Informaciones de
Contrataciones
Equipos Pablicas {SICF) 1- Decanato
7 3- Informe de . .
o5 Informaticos. & 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
Seccion Compras Evaluacion de Ofertas . .
1 Software. i Interna ejecucion PAC
Mayores . i 4- Solicitudes de o
Materiales y Utiles D 3- DNCP Institucional
; Adquisicion de
de Oficina 3 4-CGR
Unidades
Administrativas
solicitantes
5- Planillas de
Seguimiento
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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1- PAC Institucional
2- Registro del Sistema
de Informaciones de
Contrataciones
Equipos Publicss (SICP) 1- Decanato
i 3- Informe de ey ;
G Informaticos. i 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
Seccion Compras Evaluacion de Ofertas ; i
2 Software. . Interna ejecucion PAC
Menores s i 4- Solicitudes de T
Materiales y Utiles o 3- DNCP Institucional
de Oficina Adquisicion de 4- CGR
Unidades
Administrativas
solicitantes
5- Planillas de
Seguimiento
Edilpos 1- Contratos 1- Decanato
Seccion Contratos Informaticos. & Reglstro. en EISICP = fidRor 1- Cantidad de
; o 3- Resoluciones Interna :
3 y Ejecucion de Software. . . Contratos firmados
Garantia Materiales v Util Administrativas 3- Proveedores 4
® e ofng | 4 Planilla de 4-DNCP porane
Seguimiento 5-CGR
Elaborado por: Lic. Raquel Duarte Fecha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncién
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médicas Fc M

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa (%J

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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(2) PROCESO: Gestion Tesoreria

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Decanato
Equipos 1-Informe de 2- Dependencias
Informaticos Recaudaciones de Caja | FCM
, ’ 2- Arqueo de Caja 3- Rectorado UNA | 1- Cantidad de
1 Perceptoria Software. ; o
. G 3- Registro de 4- Auditoria Informes Generados
Materiales y Utiles
; Comprobantes de Interna 5-
de Oficina
Ingresos MEF
6- CGR
Equios 1- Decanato
Informaticos. 1- Formularios de o Rect.ora,do UNA 1- Cantidad de D)
iz - 4- Auditoria -
2 | Declaracion Jurada Software. liquidacion de Intemna 5 presentadas sin
Materiales y Utiles | Impuestos ST © | multa
de Oficina 6- CGR
1- Reportes de pagos
Equipos Iaal It:lii:::zi::mano ge 1- Decanato
- Informéticos. 2- Rectorado UNA | 1- Porcentaje (%) de
Servicios 2- Comprobantes de L .
3 Software. 3- Auditoria solicitudes de pago
Personales . - pago 3-
Materiales y Utiles S Intema procesados
; Emision de cheques
de Oficina - 4-CGR
4-Transferencias
bancarias
1- Reportes de pagos
2- Comprobantes de
Equipos pago 3- 1- Decanato
Informaticos. Emision de cheques 2- Rectorado UNA | 1- Porcentaje (%) de
4 Gastos Software. 4-Informe de pago por | 3-Auditoria solicitudes de pago
Materiales y Utiles | proceso licitatorio o Intema procesados
de Oficina contratos 4-CGR

5-Transferencias
bancarias

Elaborado por: C.P Ana Leite

\\

Fecha: 11/11/2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Aguero Torres

N

\\

Aprobado por: Comité de Control Interno

i

Y,

Fecha: 11fl'ﬁ2(12:.\4" :

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

VISION INSTITUCIONAL /\

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

Fecha: 09/12/2024 .
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Universidad Nacional de Asuncion

|| COMITE DE CONTROL INTERNO (CCT1) Facultad de Ciencias Médicas

L ,",:‘ EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH)

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestion de Presupuesto

FCM

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Profo‘r'ma de T _—_
Exjiikpios Resolucion Decanato 2- DAF
GesFlfﬁn de 8 Informaticos. 2- Nota Oficial para'el 3- Auditoria Cantidad de
Planificacion y MEF
L Programacion Roftware. 3- Anteproyecto de intema nfomes
8 ) Materiales y Utiles proy 4- Rectorado UNA | Finiquitados
Presupuestaria ; Ingresos y Gastos FCM
de Oficina . 5- MEF
4- Registro en el SIPP 6- CGR
del MEF
1- Imputacién
S . presupuestaria de
G?Stlm? de EQUIE}(.JS ingresos y gastos 1- Porcentaje (%) de
Ejecucién, Informaticos. . o7
- 2- Informe de 1- Decanato Ejecucion del
2 Evaluaciony Software. ; 4 e
] o ejecucion 2- Direccion TH Presupuesto
control Materiales y Utiles : S
. . presupuestaria Institucional
presupuestario de Oficina :
3- Informes varios
requeridos

Elaborado por: Lic. Noelia Duarte

Fecha: 11/11/2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agtliero Torres

Fecha: 11;11};}3@4

Aprobado por: Comité de Control Interno

[
(
71
VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida nacional e

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

social y medioambiental

internacionalmente po{ Ja.”
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales defa’
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldégica, con compromiso

Fecha: 09,’12!}{]%
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Universidad Nacional de Asuncion
I.I'I COMITE DE CONTROL INTERNO (CC1) Facultad de Ciencias Médicas Fc M
i EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestién
(1) MACROPROCESO : Gestidn Financiera y Administrativa
(2) PROCESO: Gestién Contable
(5) REPORTES E
A (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
N
ECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Balance Generaly 1. DEESES
. estado de Resultados oo
Equipos : 2- Auditoria
oo 2- Formularios 1- Plazo de
Mo Contables requeridos AREE Presentacion de
1 Obligacion Software. 9 e 3- MEF ;
. as 3- Informe Estadistico Informes en tiempo
Materiales y Utiles . . 4-CGR
: 4- Inventario de Bienes R y forma
de Oficina . 5- Publico en
de uso actualizado General
5- Balance SICO
1- Balance Generaly 1- DEEERAES
. estado de Resultados o
Equipos . 2- Auditoria
s 2- Formularios 1- Plazo de
Informaticos. . Interna B
Contables requeridos Presentacion de
2 Ingreso Software. s 3- MEF :
: oy 3- Informe Estadistico Informes en tiempo
Materiales y Utiles ; i 4-CGR
; 4- Inventario de Bienes e y forma
de Oficina . 5- Publico en
de uso actualizado General
5- Balance SICO
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL (s { '

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e internacionalmente po'!j “la~
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales defa
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso

social y medioambiental
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1- Balance General
y 1- Decanato
. estado de Resultados S
Equipos . 2- Auditoria
B 2- Formularios 1- Plazo de
Informaticos. . Interna o
Contables requeridos Presentacion de
3 Egreso Software. i 3- MEF )
. ‘. 3- Informe Estadistico Informes en tiempo
Materiales y Utiles ; : 4-CGR
: 4- Inventario de Bienes = y forma
de Oficina : 5- Publico en
de uso actualizado -
5- Balance SICO
1- Balance General
Y 1- Decanato
. estado de Resultados o
Equipos : 2- Auditoria
o 2- Formularios 1- Plazo de
ps o Informaticos. . Interna 2
Conciliacion Contables requeridos Presentacion de
4 . Software. . 3- MEF .
Bancaria : s 3- Informe Estadistico Informes en tiempo
Materiales y Utiles . . 4-CGR
: 4- Inventario de Bienes e y forma
de Oficina . 5- Publico en
de uso actualizado Ganan]
5- Balance SICO

Elaborado por: C.P Rosa Roman

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres

Fecha: 11/11/2024

Fecha: 11/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

& xﬁl COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
A.' EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestiones Administrativas

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éficos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional :
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

e internacionalmente

FCM
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(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Equipos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
o Informaticos. por la Direccion. 2- Departamento | 1- Cantidad de
Gestion de . .
1 pedidos Software. 2- Informe sobre de Contrataciones | informes
Materiales y Utiles | solicitudes por 3- Auditoria consolidados
de Oficina dependencia Intema
Equipos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
Administracion Informaticos. por la Direccion. 2- Dependencias 1- Porcentaje (%) de
2 Presupuestaria Software. 2- Reportes de pagos DAF solicitudes de pago
Contratos Materiales y Utiles | 3- Comprobantes de 3- Auditoria procesados
de Oficina pago Interna
1- Informes solicitados
Administracién Equu‘Jc‘)s por ja Direccion, 1-Decanato . 1- Cantidad de
T Informaticos. 2- Reportes de pagos 2- Dependencias Praniliis da
3 Eom fas p— Software, 3- Comprobantes de DAF R:ndiciones
pchicay ) Materiales y Utiles | pago  4- Planilla de 3- Auditoria ———
de Oficina Rendiciones de Caja Intema P
Chica

Elaborado por: Lic. Neris Aguilar; Lic. Eladio Guachire; Mg. Teresa Coronel Fecha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agiliero Torres Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la —

. ?.f'??

VISION INSTITUCIONAL

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la

social

investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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IR COMITE DE CONTROL INTERNO {CCI)
il EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Médicas

FCM

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestién

(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestion de Patrimonio e Inventario

(5) REPORTES E
< (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Informes solicitados
Equipos por la Direccién. 1- Decanato
. ., Informaticos. 2-Informe de Altas y 2- Dependencias 1- Porcentaje (%) de
Codificacién de : - 2 :
1 — Software: Bajas de Bienes DAF Bienes tangibles
Materiales y Utiles | 3- Informe de 3- Auditoria codificados
de Oficina Codificacion de Bienes | Interna
tangibles
1- Informes solicitados
Equipos por la Direccién. 1- Decanato
Registro Informaticos. 2-Informe de Altas y 2- Dependencias 1- Porcentaje (%) de
2 patrimonial de Software. Bajas de Bienes DAF Bienes intangibles
bienes intangibles | Materiales y Utiles | 3- Informe de 3- Auditoria dados de alta
de Oficina Codificacion de Bienes | Interna
intangibles
: Equ'Pc,’s 1- Informes solicitados | £ Decanato
Revallo y Informaticos. por la Direccioh. 2- Dependencias
3 depreciacion de Softwa re. 3. Eormulario DAF
bienesde uso Materiales y Utiles : : 3- Auditoria
: Patrimonio
de Oficina Interna
Q0
Y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por- la
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Equipos . 1- Decanato
4 p : 1- Informes solicitados -
2 Informaticos. . < 2- Dependencias .
Bajas y traspaso por la Direccidn. 1- Porcentaje (%) de
4 - Software. ; DAF ;
de bienes de uso . . 2- Formulario _—r Bienes dados de Alta
Materiales y Utiles ; : 3- Auditoria
: Patrimonio
de Oficina Interna
Equu}:p 1 Infor:tnes s.?lmtados 1- Decanato ‘ 1- Porcentaje (%) de
o Informaticos. por la Direccidn. 2- Dependencias ;
Movimiento : Planilla de
? interno de bienes e % Planlka.de idd Responsabilidad
Materiales y Utiles | Responsabilidad de 3- Auditoria : P
. . implementados
de Oficina Bienes Interna
Equipos - 1- Decanato
9 p . 1- Informes solicitados . .
; Informaticos. S 2- Dependencias 1- Cantidad
Inventario de por la Direccién. . . .
6 . Software. ; DAF inventario de bienes
bienes de uso . o 2- Acta de Inventario N ¢
Materiales y Utiles . 3- Auditoria ejecutados
: de Bienes
de Oficina Interna

Elaborado por: Prisciliana Guachire

Fecha: 11/11/2024

Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres

Fecha: 11/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

A\ il COMITE DE CONTROL INTERNO (CCH
/§ EQUIPD TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

Universidad Nacional de Asuncién

Facultad de Ciencias Médicas

FCM

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestién

(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Gestion de Verificacion y Control

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

ul

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica,

social y medioambiental

internacionalmente por la

con compromiso
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(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Equipos 1- Informes solicitados
ici i ion. 1-D t
Servics Informaticos. porla Dlrectj'lén fer.an.ai © 1- Porcentaje (%) de
personalesy 2- Formulario de 2- Direccion TH
1 e Software. = L comprobantes de
beneficios ) . Control - Servicios 3- Auditoria =
Materiales y Utiles pagos verificados
laborales ; personales y Intema
de Oficina s
Beneficios laborales
1- Informes solicitados
por la Direccién.
Equuflfm 2- Formulario de o
. Informaticos. Control 3- Documentos o )
Licitacionesy : 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
2 . Software. respaldatorios de . i
convenios : éze T Interna 3- | legajos verificados
Materiales y Utiles | procesos de licitacion uoc
de Oficina 3- Documentos
respaldatorios de
ejecuciond e convenios
1- Cantidad de
Equi 1 - .
o qmp9s 1 Inforr.nes sfoilutados 1. Bscannte arqgeos de caja
Verficacién de Informaticos. por la Direccion o AuiditsHa realizados
3 | bienes, servicios e Software. 2- Planilla de Intet:na 3. 2- Porcentaje (%) de
ingreso Materiales y Utiles | Acompafiamiento a seguimiento a
: uoc
de Oficina pasantes contratos
concretados
Elaborado por: Lic. Alicia Mareco Fecha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso
social y medioambiental
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PR Universidad Nacional de Asuncion
f N COMITE DE CONTROL INTERNG (CCI) Facultad de Ciencias Médicas Fc M

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestién
(1) MACROPROCESO : Gestidn Financiera y Administrativa

(2) PROCESO: Custodia de Legajos

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
EGUIBos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
— sk por la Direccidn. 2- Direccion TH 1- Porcentaje (%) de
Revision y Informaticos. p
i 2- Informe de 3-Areas que documentos
1 clasificacion de Software. e .
; s verificacion de conforman DAF respaldatorios de
documentos Materiales y Utiles o e
: comprobantes de 4- Auditoria pagos verificados
de Oficina
pagos Interna
Equipos 2 Df.can_ato 1- Porcentaje (%) de
- s 2- Direccion TH :
Informaticos. 1- Informes solicitados legajos
Resguardo de ST 3-Areas que
2 . Software. por la Direccién. resguardados, luego
legajos : v : conforman DAF iy
Materiales y Utiles | 2- Legajos de Pagos N de la verificacion
: 4- Auditoria :
de Oficina previa
Interna
Elaborado por: C.P. Cynthia Gonzalez Fédha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres Fe\:hx: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno m .} Fer}‘:a)ﬁgllﬂzﬂu
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL v

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente po}' Ja,
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

social
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Universidad Nacional de Asuncién
i COMITE OE CONTROL INTERNO (CC| Facultad de Ciencias Médicas Fc M
4 ‘. EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa
(2) PROCESO: Gestion de Suministros
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Decanato
Equipos 1- lnfor@‘tes scfnhutados 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
2k AN por la Direccion. Interna :
Elaboracion de Informaticos. ; “ 3 dependencias que
: 2- Planilla de Solicitud 3- Areas
1 listado de Software. - e s cuentan con
. . - de Bienesy servicios Estrategicas, .. .
necesidades Materiales y Utiles : L solicitudes de bienes
de Ofickia por dependencias de la | Misionales y de ———
FCM Apoyo de la Y
institucion
Evaluacion e Equn?c.)s - lnfcnrr.'nes s:clnllcnados 1- Decanato 1- Cantidad de
; Informaticos. por la Direccién. i
informe ' 2-UoC Informes técnicos
2 . Software. 2- Planilla de e 2
técnico para . - I 3- Auditoria remitidos para
o Materiales y Utiles | Verificacién de G
licitaciones : Interna licitaciones
de Oficina Documentos EK\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica,
social y medioambiental

internacionalmente por la

con compromiso
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Equipos 1- Decanato
< Informaticos. ¥ Informes s:t?llutados 2 Depsdencias 1- Cantidad de Acta
Recepcion de por la Direccion DAF 5
3 - : Software. 273 o3 de Recepcion de
bienes e insumos . .o 2- Acta de Recepcion 3- Auditoria : o
Materiales y Utiles . Bienes remitidos
de Oficina de bienes Intema 4-
CGR
Registro Equipos e Inforr.nes st?llv:ltados i . 1- Porcentaje (%) de
; A e por la Direcciéon 2- Dependencias .
informatico Informaticos. carga de bienes
: 2- Informe de DAF 34
4 de bienes e Software. L . o recibidos en el
: : . Recepcion de Bienes 3- Auditoria :
insumos Materiales y Utiles o ; sistema de
recepcionados de Oficina emitylo porel istema. | tema * suministr
P de Suministro CGR ©
Equipos 1- Decanato
. 1-Inf licitad 2-D i .
g Informaticos. : orr.nes 50 SHRAeR Spentansa; 1- Cantidad de
Entrega de bienes por la Direccion DAF .
5 : Software. ; g s formularios de
e insumos . i 2- Formulario de 3- Auditoria .
Materiales y Utiles : entrega expedidos
: Entrega de Bienes Interna 4-
de Oficina
CGR
. 1- Decanato
Equipos 2- Dependencias
; Informaticos. 1- Informes solicitados P 1- Cantidad de
Custodia de los . i DAF ;
6 ) : Software. por la Direcciéon L Inventarios
bienes e insumos : i ; ; 3- Auditoria A
Materiales y Utiles | 2- Acta de inventarios realizados
de Oficina Intema 4-
CGR
Equipos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
quipe . ) 1- Porcentaje (%) de
’ Informaticos. por la Direccion 2- Dependencias e
Copiado de . solicitud de
i : Software. 2- Formulario de DAF
documentaciones , “s - N documentos
Materiales y Utiles | cumplimiento de 3- Auditoria .
oics : atendidos.
de Oficina pedidos Interna
Elaborado por: Lic. Lilian Suarez B Fecha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agliero Torres Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fefha: 09/12/2024
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ‘

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la

social

investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion Financiera y Administrativa
(2) PROCESO: Gestién de la Calidad Administrativa

FCM

5) REPORTES E
(4) RECURSOS ( (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Informes solicitados 1-DeGnag
Equipos R 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
T ‘s por la Direccidn. GG
Verificacion de la Informaticos. 3. P o Interna la pagina web
1 | documentacion de Software. Institicional 3- Funcionarios actualizada 2-
respaldo Materiales y Utiles ABtudlisids de la Institucion Porcentaje (%) del
de Oficina 3- SICCA actualizado 4- Publico en SICCA actualizada
General
Digitalizacién de 1-Decanat
i, Equipos 1- Informes solicitados | 2- Auditoria
documentacion AR 4 i <
e — Informaticos. por la Direccion. Interna 1- Porcentaje (%) de
2 | ; Software. 2- Pagina web 3- Funcionarios la pagina web
evantantamiento . 5P i A :
. : Materiales y Utiles | Institucional de la Institucion actualizada
de informacion en : . -
: de Oficina Actualizado 4-Publico en
la Pagina Web.
General
Equipos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
Elaboracién de Informaticos. por la Direccidn 2- Auditoria 1- CanBidsd de
3 HiforiTies Software: 2- Informes de Interna Sl EEsiSnE
Materiales y Utiles | Evaluacién de la 3- Dependencias
de Oficina dependencia DAF
(2
£ .
. |
i
.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL \‘{'

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éficos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

social y medioambiental

\
Ser reconocida nacional e internacionalmente p&r_ la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica,

con compromiso
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Monliores de Equipos 1- Informes solicitados | 1- Decanato
Planesde e . it R .
3 . Informaticos. por la Direccién 2- Auditoria 1- Porcentaje (%) de
Mejoramiento de o
4 e Software. 2- Avance de los Interna cumplimiento del
la Direccion de ; . ; g
. . Materiales y Utiles | planes de 3- Dependencias Plan de mejoras
Administracion y : : :
. de Oficina mejoramiento DAF
Finanzas
Coordinar ante las
dependencias
i Equi i 1-D
correspon.dtfentes qul?s 1- Informes solicitados ec?naFo
los requerimientos Informaticos. s 2- Auditoria ;
: : por la Direccion 1- Cantidad de
5 de informacion Software. T Interna
; e 2- Consolidacion de " Informes elaborados
formulados a la Materiales y Utiles | . . 3- Dependencias
i : ; informes de las areas
Direccion de de Oficina DAF
Administracion y
Finanzas.
Elaborado por: Lic. Cynthia Zorrilla Fecha: 11/11/2024
Revisado por: C.P. Monica Rossana Agtliero Torres Fecha: 11/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncién
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl) Faﬂlhad dE Ciencias Médicas Fc M

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestién

(1) MACROPROCESO : GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

(2) PROCESO: GESTION JURIDICA INTERNA -\ -

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL N

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
Cantidad de
Dictamenes emitidos a
. Humanos, Dictamenes/Designacion . solicitud del Sr.
Asesoramiento S . Decano/Consejo . &
1 . e Tecnologicos, para Asesoramiento en . . Decano/Designaciones
Técnico Juridico ; : Directivo ;
Financieros el CPAM via memorando a
solicitud de la
Direccion de Admision
Cantidad de
Conclusiones de
L Humanos, Conclusiones de . Investigaciones
Investigaciones 5 Zo Decano/Consejo e 5
2 S Tecnologicos, Investigaciones o Preliminares segtn lo
Preliminares 5 S e Directivo
Financieros Preliminares encomendado por el
Decano/Consejo
Directivo

Elaborado por: Abg. Adrian Grance

Fecha: 19/11/2024

Revisado por: Abg. Eleno Fernandez

Fecha: 19/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Médicas

)
&.I\‘ i} COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
'f/ff "l EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI

) e

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

y

(1) MACROPROCESO : GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

(2) PROCESO: GESTION JURIDICA EXTERNA

FCM

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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(5) REPORTES E
N° (3) SUBPROCESO {ﬂg?:i:g:fgss INFORMACIONES | (6) DESTINATARIO ) Ig?;ﬁ;ﬁzgs DE
GENERADOS
B Escritos Judiciales
Representacion Humanos, :
b ; s Corte Suprema de | realizados para cada
1 Legal de la Tecnolégicos, Escritos Judiciales e oy ;
A : ; Justicia/Fiscalia caso segun instancia
institucion Financieros Ry
judicial
., Conclusiones de
Instruccion de :
. . Sumarios
sumarios Humanos, Conclusiones de s :
s : ) ; Rectorado de la Administrativos de
2 administrativos a Tecnoldgicos, Sumarios
: . : : i ; UNA acuerdoalo
funcionarios de la Financieros Administrativos
UNA encomendado por el
Rectorado de la UNA
Elaborado por: Abg. Adrian Grance Fecha: 19/11/2024
Revisado por: Abg. Eleno Fernandez Fecha: 19/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

\ Universidad Nacional de Asuncion
i COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médicas Fc M

{§ EQUIPD TECNICO INSTITUCIONAL (ET)

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestién

y A

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por Ia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la

las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la

social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

(1) MACROPROCESO : Gestién del Talento Humano

(2) PROCESO: Formacién y Capacitacion
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(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
DESTINATARIO DE DESEMPENO
NECESARIOS GENERADOS ST
1- Porcentaje (%
1- Informes solicitados . J. (%)
g de Cumplimiento
por la Direccion
. - Plan de
Equipos 2- Plan de Capacitacion —
" 1- Decanato Capacitacion
s Informaticos. Anual SR :
Formacion y 2- Direccion TH 2- Cantidad de
i | oy Software. 3- Informe de X : . ;
Capacitacion : = s 3- Funcionarios de | funcionarios
Materiales y Utiles | Evaluacion de cada o :
; la Institucion capacitados
de Oficina evento .
3-Cantidad de
- Infarmeds capacitaciones
Evaluacién de Impacto p‘
realizadas
Equipos 1- Informes solicitados
AT 5 i 1- Decanato :
p Informaticos. por la Direccion. . i 1-Cantidad de
Otorgamiento de y : 2- Direccion TH : :
2 . Software. 2- Planilla de registro . . Funcionarios
Beneficios : o . : 3- Funcionarios s
Materiales y Utiles | de Funcionarios a ser - beneficiados.
: e de la Institucion
de Oficina beneficiados.
nformticos, | ¥ Informes olctados o i
Orientacién de ' por la Direccién 1- Decanato PRzaniEas
3 . Software. . . ; - finalizaron la
Pasantias ] : 2- Planilla de registro de | 2- Direccién TH :
Materiales y Utiles pasantia en la
. datos de pasantes. Gperei
de Oficina institucion.
1- Porcentaje (%)
Equinos de cumplimiento
Info?mgticos 1- Informes solicitados del proyecto
4 Elaboracion de Gfiymrn ' por la Direccion. 1- Decanato 2- Porcentaje (%)
Proyectos : s 2-Informe del Avance 2- Direccion TH de integracion de
Materiales y Utiles e
. del Proyecto actividades,
de Oficina

coordinacion entre
areas.

Elaborado por: Mg.Zunilda Deleén Avalos

Fecha: 11/11/2024

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla

Feﬁ:}q: 11/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno f/} J Fe¥3\09f12f2024
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ~\.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la

internacionalmente por la

investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Universidad Nacional de Asuncidn
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médicas Fc M

?} EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH)
i —

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion del Talento Humano

(2) PROCESO: Gestion del Personal

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES (6) DESTINATARIO
NECESARIOS GENERADOS DE DESEMPENO
Equipos 1- Informes solicitados .1-Cant|dad ge
S o 1- Decanato informes
- Informaticos. por la Direccién o
Servicios o 2- Direccion TH elaborados
1 Software. 2- Actualizacién y : :
Personales . . 3- Areas internas 2- Cantidad de
Materiales y Utiles | proceso de documentos R -
B de la institucion registros
de Oficina del area
procesados
Equipos 1- Informes solicitados }—Cantadad de
. . L 1- Decanato informes
Informaticos. por la Direccion R
. o 2- Direccion TH elaborados
2 Registros Software. 2- Actualizacion y : .
; - 3- Areas internas 2- Cantidad de
Materiales y Utiles | proceso de documentos T .
‘s de la institucién registros
de Oficina del area
procesados
Elaborado por: Lic. Amanda Barrios - o Fecha: 11/11/2024
Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla , hgcha: 11/11/2024
|'IJ -
Aprobado por: Comité de Control Interno i"fl),(/ a: 09/12/2024 |-~ ¢
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL . ‘L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente }pur {a
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesfona!é'sﬁ\dé-Ja_
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen.la
social investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental
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Universidad Nacional de Asuncién
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médicas Fc M
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH)
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestidn del Talento Humano
(2) PROCESO: Bienestar del Personal
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES (6) DESTINATARIO
NECESARIOS GENERADOS DE DESEMPENO
Equipos 1- Informes solicitados 1-Secretaria
Informaticos. por la Direcciéon General Cantidad de
1 Ambiente Laboral Software. 2- Informe sobre 2- Direccion TH actividades
Materiales y Utiles | encuentros, actvidades | 3- Dpto, Catedras | ejecutadas
de Oficina y resultados y/o Servicios
Equipos 1- Informes solicitados 1-Secretaria Cantidad de
Informaticos. por la Direccién General participantes en
2 Bienestar Laboral Software. 2- Informe sobre 2- Direcciéon TH los encuentros y
Materiales y Utiles | encuentros, actvidades | 3- Dpto, Citedras | actividades
de Oficina y resultados y/o Servicios implementados

Elaborado por: Econ. Adriano Maidana

Fecha: 13/11/2024

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla

Fecha: 13/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

(2]

\\
\

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

VISION I;K TUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente | por Ia
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacidn tecnoldgica,
social y medioambiental

Fecha: 09/12/2024 |

con compromiso
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Universidad Nacional de Asuncion
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl) Facultad de Ciencias Médicas Fc M
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion de Talento Humano
(2) PROCESO: Seleccidon y Evaluacién del Personal
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (7) INDICADORES
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES (6) DESTINATARIO
NECESARIOS GENERADOS DE DESEMPENO
1- Informes solicitados
por la Direccion
2- Conformacion de
. comisién de Seleccion
Equipos X . ;
z 3- Lista de Adjudicados | 1- Decnato Porcentaje (%) de
i Informaticos. : ——
1 Seleccion del SR y elegibles 2- Direccion TH procesos
Talento Humano 9 Ware, ; 4- Borrador de Notasy 3- Rectorado UNA | finiquitados en
Materiales y Utiles p ;
i Resoluciones 4- MEF tiempo y forma
de Oficina )
5- Informes de trabajos
realizados a las distintas
dependencias internas
y/o externas
|
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad

social

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica,
social y medioambiental

internacionalmente por la

con compromiso
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Evaluacion del
Talento Humano

Equipos
Informaticos.
Software.
Materiales y Utiles
de Oficina
Recursos Humanos

1- Informes solicitados
por las distintas la
Direcciones

2- Informe de las
Evaluaciones de
Desemperio realizadas a
los funcionarios

1- Decanato
2- Direccion THy
otros

Porcentaje (%) de
funcionarios que
cuentan con
evaluacion de
desempefio

Elaborado por: C.P. Emilce Leiva

Fecha: 13/11/2024

Revisado por: Lic. Cindy Bobadilla

Fecha: 13/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

/%%\
I AR COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
byl EQuiPo TECNICO INSTITUCIONAL (ET1)

Universidad Nacional de Asuncién

Facultad de Ciencias Médicas

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestién

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Planificacion y Desarrollo
(2) PROCESO: Organizacion, Sistemas y Métodos

FCM

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
i=informes deGestign | - Pecans, e .
Recursos i Decano, 1- Cantidad de
2- Disefio de . .
Humanos. i pisal it sncetin Miembros del formularios
. Materiales y Utiles . Comité de Control | disefiados
Elaboracion o ! 3- Instructivos de y :
e s de Oficina. . Interno y Equipo 2- Cantidad de
1 Modificacion de : llenado de formularios i :
Equipos .. Técnico manuales revisados
MOF . i 4- Emision de parecer e :
informaticos. _— Institucional. antidad de
técnico S T
Recursos s 2- Auditoria lizaciones
. R 5- Socializacion del -
Financieros Matiial aiiobado Interna e tadas _
anual aprobado.  3-CGR AN
:%/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e internacionalmente ‘por. la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica,
social y medioambiental

con compromiso
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1- Informes ion . ;
S esde Gestid 1- Decano, Vice 1- Cantidad de
2- Disefio de :
Recursos . Decano, formularios
Formularios estandar : P
Humanos. A ————— Miembros del disefiados
Elaboracion o Materiales y Utiles . Comité de Control | 2- Cantidad de
T i llenado de formularios :
actualizacion de de Oficina. o0 Intemo y Equipo manuales de
: 4- Emision de parecer ) i
manuales de Equipos t&5nico Técnico procedimientos
procedimientos informaticos. e Institucional. revisados
5-Socializacion del L .
Recursos 2- Auditoria 3- Cantidad de
. . Manual de e
Financieros rocedimientos Intema Socializaciones
P 3-CGR ejecutadas
aprobado.
1- Informes de Gestién | 1- Decano, Vice
Recursos 2- Propuesta de Decano,
Humanos. organigrama General Miembros del 1- Cantidad de
L Materiales y Utiles | 3- Propuesta de Comité de Control | organigramas
Actualizacion de o A y ; ;
: de Oficina. Organigrama sectorial | Intemo y Equipo revisados
3 Organigrama ; o 5 :
s Equipos 4- Emision de parecer | Técnico 2- Cantidad de
Institucional : s L S O
informaticos. técnico Institucional. Socializaciones
Recursos 5-Socializacion de la 2- Auditoria ejecutadas
Financieros estructura Intema
organizacional vigente | 3-CGR

Elaborado por: Lic. Blanca Alvarenga

Fecha: 05/09/2024

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero

Fecha: 12/09/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental

internacionalmente por la
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) Universidad Nacional de Asuncion
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) & z
il EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL [ETY) Facultad de Ciencias Médicas FCM
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
GESTION POR PROCESOS
DENOMINACION: Identificacién de recursos, reportes generados e indicadores de gestion
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Planificacién y Desarrollo
(2) PROCESO: Planes, Programas y Proyectos
(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Informes de Gestién 1. Becno. Vica
2- Propuesta de ! 1- Cantidad de
Recursos A Decano,
actualizacién de la : encuentros para
Humanos. L .. Miembros del .
: o Mision, Vision y i construccion del PEI
Materiales y Utiles Comité de Control .
v : Valores : 2- Cantidad de
Planeacion de Oficina. _— Interno y Equipo sty
1 i : 3- Plan Estratégico i socializaciones
Estratégica Equipos SuEe Técnico 2
. s Institucional o ejecutadas
informaticos. C Institucional. :
4- Emision de parecer - 3- Cantidad de
Recursos L 2- Auditoria S
. R técnico Informes técnicos
Financieros S e Interna
5- Socializacién del elaborados
i 3-CGR
Plan Estratégico.
1-D Vi
1- Informes de Gestion e@ng, ve 1- Cantidad de
Recursos - Decano, .
2- Disefio de : formularios
Humanos. . Miembros del .
: . Formularios estandar o disefiados 2-
Materiales y Utiles . Comité de Control .
% £ 3- Instructivos de : Cantidad de
Planeacion de Oficina. . Interno y Equipo i
2 : : llenado de formularios : Informes técnicos
Operativa Equipos i Técnico
: tiyd 4- Emision de parecer g
informaticos. o Institucional.
Recursos tecnico 2- Auditoria
. . 5- Consolidacién POA
Financieros Institucional Interna
? E } 3-CGR
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por -la
excelencia y liderazgo en la formacion de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica,
social y medioambiental

con compromiso




JChDEL g

’ ?‘/‘—"«\ﬂ
o W'I“ﬂ
l"’; 6’4

*

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
5an Lorenzo — Paraguay

//..(40)

1- Decano, Vice
Recursos Decano,
Humanos. 1- Informe de Miembros del
L. Materiales y Utiles | Seguimiento PEI Comité de Control
Seguimiento y G :
. de Oficina. 2- Informe de Interno y Equipo
3 Plan de Mejoras : o o
46l Plai Otierative Equipos Seguimiento POA Técnico
perati informaticos. 3- Plan de Mejoras Institucional.
Recursos POA 2- Auditoria
Financieros Interna
3-CGR

1- Cantidad de
reportes de
seguimiento del PEI
generados

2- Cantidad de
Capacitaciones
realizadas

Elaborado por: Lic. Paola Duarte

Fecha: 05/09/2024

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero

Fecha: 12/09/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

e Universidad Nacional de Asuncidén

R COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) Facultad de Ciencias Médicas
fj} EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETi)

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestién
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Planificacion y Desarrollo
(2) PROCESO: Procesamiento de Datos

FCM

(5) REPORTES E
2 (4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Informes Técnicos 1- Decano, Vice
Recursos sobre estudios Decano, 1- Cantidad de
Humanos. especificos Miembros del Informes técnicos
Materiales y Utiles | 2- Compilacién Comité de Control | elaborados
1 N/A de Oficina. Estadistica Interno y Equipo 2- Porcentaje (%) de
Equipos 3- Resumen Estadistico | Técnico actualizacién de
informaticos. e Informes Estadisticos | Institucional. bas:
Recursos 4- Informes finales 2- Auditoria esta
Financieros sobre estudios f Interna Instit
solicitados fl /| 3-CGR
kT"/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso

social y medioambiental
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Elaborado por:

Econ. Angel Gustavo Fleitas Cubilla

Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero

| Fecha: 05/09/2024 |

Fecha: 12/09/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 09/12/2024

Universidad Nacional de Asuncidén

COMITE DE CONTROL INTERNO (CCH) 4 . =
eauipo TecHico nsTiTucionaL (eTl) Facultad de Ciencias Médicas

FCM

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

GESTION POR PROCESOS

DENOMINACION: Identificacion de recursos, reportes generados e indicadores de gestion

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Planificacién y Desarrollo
(2) PROCESO: Fortalecimiento de la Gestién Institucional

(5) REPORTES E
(4) RECURSOS (6) (7) INDICADORES DE
N° | (3) SUBPROCESO INFORMACIONES
NECESARIOS GENERADOS DESTINATARIO DESEMPENO
1- Informe de
actividades de
sensibilizacion y/o
socializacién de
productos. 1- Cantidad de
2- Actas de encuentros Actividades de
de los equipos de 1- Decano, Vice Sensibilizacién y/o
Recursos trabajo (ETI; CCl) Decano, socializacion
Humanos. 3- Informes de Miembros del ejecutadas.
- Materiales y Utiles | Orientacion Comité de Control | 2- Cantidad de
Implementacién ; o ;
- de Oficina. acompafiamiento enla | Interno y Equipo encuentros
1 del Sistema de . . :
Control Interno . Equa!:)t':bs falaboramon de Técr-lcol conFretados con !os
informaticos. instrumentos de las Institucional. equipos de trabajo.
Recursos dependencias de la 2- Auditoria 3- Porcentaje (%) de
Financieros institucion Interna cumplimiento del
4- Plan de trabajo 3-CGR Plan de trabajo
Anual de Anual para
implementacion implementar la NRM
5- Reportes de
seguimiento y avance
de implementadign/de
la NRM
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL L*

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a
las necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad
social

Ser reconocida nacional e :’nremaciona.fméme por la
excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
salud a través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica,
social y medioambiental

con compromiso
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Recursos
H ;
Transparencia Mater‘ij:r:snoi]tiles REpRTRS Sl el
P ¥ : Y consultas recibidas a i 1- Porcentaje (%) de
Acceso a la de Oficina. , Solicitante de la
2 : - ; través del Portal de : consultas
informacion Equipos Informacién G
P ; i Acceso a la finiquitadas.
Publica informaticos. i e
Informacién Publica.
Recursos
Financieros
Elaborado por: Lic. Maria Saldivar Fecha: 05/09/2024
Revisado por: Mgter. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar Cantero Fecha: 12/09/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno e Fecha: 09/12/2024

Mg. Prof. Dr. OSMAR NUEL CUENCA TORRES
Decano

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccién de Planificacion, Vicedecanato, Archivo. OMCT/RGM/bg

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a | excelencia y liderazgo en la formacién de profesionales de la
las necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad | salud a través de programas académicos que contemplen la
social investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso
social y medioambiental




