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Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3268 (A.S.0.C.D. N° 3268/30/01/2025)
Resolucion N° 044-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Orden del Dia. =

La Nota con ME Nro. 8085/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la
aprobacion de los documentos que fueron tratados y aprobados por el
Comité de Control Interno, Normograma Institucional.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

044-01-2025 APROBAR el Normograma de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncion, segun detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024
MACROPROCESO: FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
3)
2) Jerarquia = (
(2} Jerarqu Numero/ | (4) Articuloy Titulo | (6) Aplicacién Especifica Procesos que aplica
de la Norma
Afio
VRS BERECHOS Se garantizara a las personas
DE LA FAMILIA, ADMISION
CONSTITUCI g i les | i6 3 !
o C 20 dejunio ARTICULO 58 - DE exce;cnonﬁ esda atencion df-."su sglud de FORMACION DE
SACONAL de 1992 | LOSDERECHOSDE ?g:ﬂ::;f"“"r;jf:;:nrael”:f:"’:a" I:n PREGRADO, GRADO,
LAS FERSGNAG inte rac‘fdnpsocial para tnap RN RGRROL
| EXCEPCIONALES ) ¥ :
( 7 ot
i i/ .
VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores,
con liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que
respondan a las necesidades de salud de la poblacién y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de Jja-salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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DE LA EDUCACION | 208 B e ermanente, aue
VBELACLLIURA, como csistema ; rovczso se reaiiz; 2n el ADMISION,
ABTICUED 73 - BEL contexto de Iat:l.?ltura de la comunidad FORNACION DE
DERECHO A LA ta arradicacisn dal analfabeti | ' PREGRADO, GRADO,
EDUCACION Y DE SRS EACTY GRS AR PY RS TR0 8. POSTGRADO
capacitacion para el trabajo son objetivos
SUS FINES ; :
permanentes del sistema educativo.
Se garantizan el derecho de aprender y la
DE LA EDUCACION |gua|d_afi de oportunidades al a?ceso alos
beneficios de la cultura humanistica, de
Y DE LA CULTURA, L L
la ciencia y de la tecnologia, sin ADMISION,
ARTICULO 74 - DEL MBI
DERECHO DE discriminacion alguna. FORMACION DE
APRENDER Y DE LA Se garantiza igualmente la libertad de PREGRADO, GRADO,
ensefiar, sin mas requisitos que la POSTGRADO
LIBERTAD DE : s & ; 2 .
idoneidad y la integridad ética, asi como
ENSENAR = =5
el derecho a la educacion religiosa y al
pluralismo ideoldgico.
La finalidad principal de las universidades
y de los institutos superiores serd la ADMISION,
formacion profesional superior, la FORMACION DE
investigacion cientifica y la tecnolégica, PREGRADO, GRADO,
asi como la extensién universitaria. POSTGRADO,
DE LA EDUCACION Las universidades son auténomas. GESTION DE LA
Y DE LA CULTURA, Estableceran sus estatutosy formas de CALIDAD ACADEMICA,
ARTICULO 79 - DE gobierno y elaborardn sus planes de PROYECTOS DE
LAS estudio de acuerdo con la politica INVESTIGACION,
UNIVERSIDADES E educativa y los planes de desarrollo NORMASY POLITICAS
INSTITUTOS nacional. Se garantiza la libertad de DE INVESTIGACION,
SUPERIORES ensefanzay la de la catedra. PROYECTOS DE
Las universidades, tanto publicas como EXTENSION
privadas, seran creadas por ley, la cual UNIVERSITARIA,
determinara las profesiones que RELACIONES Y BECAS
necesiten titulos universitarios para su DE EXTENSION,
ejercicio.
Las Universidades tendran los siguientes ADMISION,
fines: FORMACION DE
a) El desarrollo de la personalidad PREGRADO, GRADO,
humana inspirada en los valores de la POSTGRADO,
democracia y la libertad; GESTION DE LA
LEY DE b) La ensefianza y la formacién CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSIDADES. profesional; PROYECTOS DE
LEY 136/93 DESU c) La investigacion en las diferentes dreas INVESTIGACION,
NATURALEZA Y del saber humano; NORMAS Y POLITICAS
FINES. Articulo 22.- d) El servicio a la colectividad en los DE INVESTIGACION,
ambitos de su competencia; PROYECTOS DE
e) El fomento y la difusiéon de la cultura EXTENSION
universal y en particular de la nacion UNIVERSITARIA,
f) La extension Universitaria, y; RELACIONES Y BECAS
/i, [ g) El estudio de la problematica nacional. DE EXTENSION,
Q’_"/ V&
. (/3
Il =
3 e
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL (

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacién y con

y medioambiental

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por fa excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que coﬁtemfdan.. la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
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Para el cumplimiento de sus fines y
sobre la base del principio de libertad de
ensefianza y catedra, las Universidades
deberan:

a) Brindar educacién a nivel superior,
estimulando el espiritu creativo y critico
de los profesores y estudiantes mediante
la investigacion cientificay tecnologica y
el cultivo de las artes y de las letras;

LEY DE b) Formar a los profesionales, técnicos e
UNIVERSIDADES. investigadores necesarios para el pais
DESU munidos de valores trascendentes para
NATURALEZA Y contribuir al bienestar del pueblo;

FINES.Articulo 32.- | c) Poseery producir bienes y prestar los
servicios relacionados con sus fines;

d) Divulgar trabajos de caracter
cientifico, tecnolégico, educativo y
artistico, y;

e) Formar los recursos humanos
necesarios para la docencia y la
investigacion,y propender al
perfeccionamiento y actualizacion de los
graduados.

ADMISION,
FORMACION DE

“Articulo 42.- Las Universidades, tanto PREGADO, GRADO,

publicas como privadas, seran creadas POSTGRADO,
por Ley. El Congreso autorizara el GESTION DE LA
funcionamiento de las mismas, previa CALIDAD ACADEMICA,
recomendacion favorable y fundada del PROYECTOS DE
Ley de Consejo de Universidades, ante el cual INVESTIGACION,
Universidades: deberdn ser acreditados los siguientes NORMASY POLITICAS
"QUE MODIFICA requisitos minimos: DE INVESTIGACION,
PARCIALMENTE EL a) elevar los estatutos que regiran el PROYECTOS DE
ART. 1° DE LA LEY funcionamiento de la entidad; EXTENSION
LEY 3873/2009 N°2529/06, "QUE b) poseer instalaciones fisicas, requeridas | UNIVERSITARIA,
MODIFICA LOS para el eficiente funcionamiento de las RELACIONES Y BECAS
ARTICULOS 4", 5°, unidades pedagdgicas y de investigacion; | DE EXTENSION,
8°Y 15 DE LA LEY c) disponer de los recursos humanos CONSULTORIO
N°®136/93, "DE calificados para el cumplimiento de sus EXTERNO Y SERVICIO
UNIVERSIDADES". fines; y, DE URGENCIAS,
Articulo 4° d) presentar un proyecto en el que se TRATAMIENTOS Y
demuestre la viabilidad econdmica, los PROCEDIMIENTOS
recursos que se aplicaran para alcanzar MEDICOS,
los fines propuestos y los beneficios que UNIVERSITARIA,
se brindaran a la colectividad a la que se AUTOEVALUACION Y
integre.” ACREDITACION,
MONITOREOY
"\ 3 CONTROL . "/fa |
([S7
-~ |
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL s

Ser reconocida nacional e internacionalmente ‘bgrla excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la safud a
través de programas académicos que contemplen--ia
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de /a poblacién y con
responsabilidad social
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ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
CALIDAD ACADEMICA,
Loy de “Art{culoLS - I.Ia autu?norr! ia reco‘nocli‘da ::I‘\?E‘;Frﬁéﬁz Ilz)llz\l,
Universidades: ?:’nr de::enet‘a'lin::;“;:TE:::;;';’;"{:; NORMAS Y POLITICAS
"QUE MODIFICA sus objetivosy metas, sus planesy DE INVESTIGACION,
PARCIALMENTE EL d tudi ! de investigacié PROYECTOS DE
ARTIDELALEY | B ioca b colectividad, rear | EXTENSION
N®2529/06, "QUE . ) i ! UNIVERSITARIA,
LEY 3873/2009 |\ oniFicA LOS :;“;‘;izgd:gf::a";gi’z;“é{f;;:.’;ﬂf* €N | RELACIONES Y BECAS
ARTICULOS4", 5%, Universidades, elegir sus autorjidades DE EXTENSION,
Y 13 DELAERY democra’tican';ente nombrar a sus CONSULIORIO
N'136/53, "DE profesores adminis:rar sus fondos RATERNG VSERVICIO
UNIVERSIDADES’. relacionar.r:e con otras institucior'lesY DE RGENCIAS,
Articulo 5° simiilares. TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS,
UNIVERSITARIA,
AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION,
MONITOREO Y
CONTROL
Articulo 72.- Compete a las
Universidades:
a) Formulary llevar a la practica los
planes de ensefianza, investigacion y de
servicio a la colectividad;
b) Administrar su patrimonio; ADMISION,
c) Elegir sus autoridades y designar y FORMACION DE
remover su personal de acuerdo con las PREGRADO, GRADO,
leyes respectivas; POSTGRADO,
d) Expedir titulos o diplomas GESTION DE LA
LEY DE correspondientes a los estudios de CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSIDADES. ensefanza superior o universitaria, asi PROYECTOS DE
LEY 136/93 DESU como otorgar el titulo de profesor INVESTIGACION,
FUNCIONAMIENTO. | universitario de su escalafon docente y NORMASY POLITICAS
Articulo 72.- de distinciones honorificas; DE INVESTIGACION,
e) Mantener relaciones de caracter PROYECTOS DE
cientifico, cultural, con Instituciones EXTENSION
nacionales o extranjeras; UNIVERSITARIA,
f) Organizar su estructura preservando la | RELACIONES Y BECAS
unidad de sus funciones de ensefianza, DE EXTENSION,
investigacion y servicio a la colectividad y
asegurar la utilizacion racional de sus
recursos humanos y materiales; y,
) g) Realizar otros actos conforme a sus
m / fines :
MISION INSTITUCIONAL T VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de a salud a
través de programas académicos que contemplen- la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social..
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social
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ADMISION,
FORMACION DE
“Articulo 82.- Los titulos o diplomas PREGADO, GRADO,
expedidos por las universidades habilitan | POSTGRADO,
LEY N*® 2529 para el gjercicio de la profesion una vez GESTION DE LA
QUE MODIFICA LOS | registrados en el Ministerio de Educacién | CALIDAD ACADEMICA,
ARTICULOS4¢, 59, y Cultura. En el caso de titulos o PROYECTOS DE
LEY 2529/2006 | 892Y 15 DE LA LEY diplomas expedidos por universidades INVESTIGACION,
N2 136/93 “DE extranjeras, la habilitacién para el NORMAS Y POLITICAS
UNIVERSIDADES". ejercicio de la profesién estara sujeta a DE INVESTIGACION,
Articulo 8° los tratados, convenios y acuerdos PROYECTOS DE
internacionales aprobados y ratificados | EXTENSION
por Ley de la Nacion.” UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
“Articulo 15.- Compete al Consejo de
Universidades:
a) velar por el cumplimiento de la ADMISION,
Ley de presente Ley; FORMACION DE
A b) formular la politica de educacion PREGADO, GRADO,
"QUE MODIFICA supf:rinr integrada al sistema educativo POSTGRADO,
PARCIALMENTE EL nacional; GESTION DE LA
ART. 1° DE LA LEY c) Foor{iinaﬁry evaluar las acti\..ridades CALIDAD ACADEMICA,
N® 2529/06, "QUE universitarias en el orden nacional; PROYECTOS DE
LEY 3873/2009 ' d) dictaminar respecto a los estatutos y INVESTIGACION,
MODIFICA LOS Sy i s
ARTICULOS 4° 5° la autorizacion del funcionamiento de NORMAS Y POLITICAS
i SEE nuevas universidades. El dictamen DE INVESTIGACION,
8°Y 15 DE LA LEY .
o . debera ser emitido en un plazo de PROYECTOS DE
N°136/93, "DE 5
UNIVERSIDADES". sesenta dias; ' EXTENSION
Articulo 15° e) establecer los grados académicos, UNIVERSITARIA,
como licenciado, magister, ingeniero, RELACIONES Y BECAS
doctor u otros, que seran titulos DE EXTENSION,
universitarios exclusivamente; y,
f) dictar su Reglamento Interno.
Y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblaciébn y con
responsabilidad social
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Art. 142.- La docencia universitaria queda
sujeta al siguiente escalafon:
Pro:esor Azl‘stente ADMISION,
g“’ s FORMACION DE
rfesar iy PREGADO, GRADO,
Profesor Emérito
Art. 152.- Las universidades reconoceran POSTGRADO,
a los efectos de la ensefianza, las BESTION DETA
LEY DE S = : i X CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSIDADES. S;g“‘:"tes categtj”laze“’“'a S PROYECTOS DE
LEY 136/93 | DE LA DOCENCIA DL"C::;EZ‘::S AR INVESTIGACION,
UNIVERSITARIA. Encargados de Ctedras NORMAS Y POLITICAS
Articulos 14,15,16 Aiillaies dé EnseRinia DE INVESTIGAC!ON,
Art. 162.- El derecho a la catedra PROTEL 105 Dk
. SR EXTENSION
proveida en titularidad dura 10 afios.
El Profesor Titular que haya cumplido un HNIVERSTTABIA,
; S 2 ; RELACIONES Y BECAS
periodo en ejercicio de la catedra podra
S DE EXTENSION,
acceder solamente a otro mas, siempre
que resultare designado previo un nuevo
concurso de titulos, méritos y aptitudes.
Art. 21° - Los profesores deberan ser
removidos depsus csargoi pi:r el Cos:sejo ADMISION,
de Universidades por las siguientes FORMACION Bl
he— PREGADO, GRADO,
: POSTGRADO,
a) condena por delito doloso que
merezca pena de penitenciaria mayor de GESTION DE LA
LEY DE 3 reses: CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSIDADES. b) conduc,ta Gl rikErdo PROYECTOS DE
LEY 136/93 DE LA DOCENCIA incumplimilenta de sus deberes INVESTIGACION,
UNIVERSITARIA. acodbmicoss e NORMASY POLITICAS
ARKIOZ1 c) inhabilida’d fisica o mental para el DE INVESTIGACION,
ejercicio de la docencia. PREYECTOSDE
» EXTENSION
Estas causales deberdn comprobarse en
sumario administrativo en el cual se dara LINIVERSITARMY,
intervencion al afectado con las garantias HELACTONES ¥ BECkS
DE EXTENSION,
- | legalesparasudefensa.
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POSTGRADO
Art. 23°.- Libérase a las universidades de .
todo impuesto fiscal o municipal. SESTICN DELA
i Art. 24° .- Las donaciones y legados que CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSIDADES. g ¢ : PROYECTOS DE
LEY 136/53 | DELADOCENCIA | S¢redlicena favorde las Universidades |\ perigacion,
UNIVERSITARIA. para el cum?llmlento f:le sus fines esta'rén NORMAS Y POLITICAS
Articulos 23/24 iiinctiggiaprzglg fr?b'k:"t:'::;nms Y *€°" | DE INVESTIGACION,
A PROYECTOS DE
impuesto a la Renta. EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
Q ) . DE EXTENSION,
* Fe r
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente pw la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales. de la salud a
través de programas académicos que contemplen - la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social
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ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
CALIDAD ACADEMICA,
DE EDUCACION PROYECTOS DE
LEY 4995/13 | SUPERIOR DEL EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
PARAGUAY NORMAS Y POLITICAS
DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
CALIDAD ACADEMICA,
PROYECTOS DE
LEY 2072/2003 E:EC:E;‘C'ON DE EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
NORMAS Y POLITICAS
DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,

“ACUERDO DE
ADMISION DE
TITULOS Y GRADOS
UNIVERSITARIOS GESTION DE LA
PARA EL EJERCICIO

CALIDAD ACADEMICA,
DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN s
LEY 3304 EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,

LOS ESTADOS

NORMAS Y POLITICAS
PARTES DEL

DE INVESTIGACION,
MERCOSUR, LA

PROYECTOS DE
REPUBLICA DE EXTENSION
BOLIVIAYLA UNIVERSITARIA
EETLUEBLICA DE RELACIONES Y BECAS

\DE EXTENSION,

27 i

/

f/a

|

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestiéon que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

San Lorenzo - Paraguay .1/.(8)
POR LA CUAL
APRUEBA EL
ACUERDO SOBRE ADMISION,
LA CREACION E FORMACION DE
IMPLEMENTACION PREGRADO, GRADO,
DE UN SISTEMA DE POSTGRADO,
ACREDITACIONES GESTION DE LA
DE CARRERAS CALIDAD ACADEMICA,
UNIVERSITARIAS PROYECTOS DE
LEY 6344/2019 | PARAEL EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
RECONOCIMIENTO NORMAS Y POLITICAS
REGIONAL DE LA DE INVESTIGACION,
CALIDAD PROYECTOS DE
ACADEMICA DE LAS EXTENSION
RESPECTIVAS UNIVERSITARIA,
TITULACIONES EN RELACIONES Y BECAS
EL MERCOSUR Y DE EXTENSION,
ESTADOS
ASOCIADOS
ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
REGLAMENTA LA CALIDAD ACADEMICA,
PROFESION DE FROAECTUS DE
LEY 6109/2018 INSTRUMENTACIO | EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
N QUIRURGICA NORMAS Y POLITICAS
DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
PREGRADO, GRADO,
POSTGRADO,
DE LA REDUCCION GESTION DE LA
DE LA UTILIZACION CALIDAD ACADEMICA,
DE PAPEL EN LA PROYECTOS DE
LEY 6562/2020 | GESTION PUBLICA | EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
Y SU REEMPLAZO NORMAS Y POLITICAS
POR EL FORMATO DE INVESTIGACION,
DIGITAL PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
x RELACIONES Y BECAS..
% 3 \\QE EXTENSION, |

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia |
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen  la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 7018/2022 | DESALUD MENTAL | EN FORMA INTEGRA TORMAEIOIN DE
GRADO
POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA FORMACION DE
DECRETO 8811/2023 | | o neg0ra /2022 EN FORMA INTEGRA GRADO,
DE SALUD MENTAL
ADMISION,
FORMACION DE
e PAEHACO SiAl
P RAD
de Requisitos :
Minimos para un CALPATACARENER
sistema deControl PROYECTOS DE !
377/2016 L’;‘;’:;fg'e“gg:ﬂ; EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
e NORMAS Y POLITICAS
kestibactores DE INVESTIGACION,
Publicas del PROXECTOS DF
Paraguay - MECIP EXTENSION
S5, UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
QUE ACTUALIZA Y
ESTABLECE LOS
CRITERIOS PARA LA FORMACION DE
APLICACION DEL PREGADO, GRADO,
SISTEMA POSTGRADO,
NACIONAL DE GESTION DE LA
CREDITOS CALIDAD ACADEMICA,
ACADEMICOS EN PROYECTOS DE
RESOLUCION LAS CARRERAS DE INVESTIGACION,
CONES 280/2022 GRADO Y EEFORMISINTEGRA NORMAS Y POLITICAS
PROGRAMAS DE DE INVESTIGACION,
POSTGRADO EN PROYECTOS DE
LAS MODALIDADES EXTENSION
APROBADAS POR UNIVERSITARIA,
CONSEJO RELACIONES Y BECAS
NACIONAL DE DE EXTENSION
EDUCACION
SUPERIOR (CONES)
ADMISION,
FORMACION DE
RESOLUCI
ON N°34- | POR LA CUAL SE PREGADO, BRADO,
RES. POSTGRADO,
ASAMBLEA 09, ACTA | APRUEBAY PONE GesTRNBELA
UNIVERSTA | (7:25016 EETIEFGUETNC?::?EELLA EM.FORIMA INTEGRA CALIDAD ACADEMICA,
RIA 7/05 {,’2'017 e PROYECTOS DE
INVESTIGACION,
) ; \gonMAsv POLITICAS
-\F) ) E INVESTIGACION,
MISION INSTITUCIONAL \ VISION INSTITUCIONAL ’ [

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionaimente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen  la
responsabilidad social investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
RES. :i?légti:]‘ = CALIDAD ACADEMICA,
PROYECTOS DE
ASANIBLEA RER.DL- | POLGADELA EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
UNIVERSITA | 00-2013 | UNIVERSIDAD
NORMAS Y POLITICAS
RIA NACIONAL DE
ASUNCION DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
B o DE EXTENSION
POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE
EDUCACION
SEMIPRESENCIAL Y
A DISTANCIA PARA
RESOCLS%C'ON 107/2022 | LOSPROGRAMAS | EN FORMA INTEGRA Eg%ﬁgg BE
DE CAPACITACION,
ESPECIALIZACION,
MAESTRIAS Y
DOCTORADOS DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
REGLAMENTO
RESOLUCION GENERAL DE FORMACION DE
csu ARRI023 posTGRADODELA | N FORMAINTEGRA POSTGRADO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION
REGLAMENTO DE
CONCURSO PARA
ESCALAFONAMIEN FORMACION DE
RESOLUCION | N°398-00- | TO DE CONCURSO GRADO, FORMACION
CS.U. 2013 PARA EN FORMA INTEGRA DE POSTGRADO,
ESCALAFONAMIEN CONCURSOS
TO DOCENTE EN LA =
FCMUNA P
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL . il

\\< h :
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen  la -
responsabilidad social investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION
CS.U.

527-00-
2016

POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL
PLAN ACADEMICO
DE LA CARRERA DE
MEDICINA MALLA
CURRICULAR 2015
DE LA FCM - UNA

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
GRADO , PROYECTOS
DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

RESOLUCION
C.5.U.

528-00-
2016

POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL
REGLAMENTO
GENERAL DEL
SISTEMA DE
EVALUACION Y
PROMOCION EN EL
GRADO DE LA
CARRERA DE
MEDICINA - MALLA
CURRICULAR 2015
DE LA FCM- UNA

CARRERA DE MEDICINA

FORMACION DE
GRADO , GESTION DE
LA CALIDAD
ACADEMICA

RESOLUCION
cs.u.

319-00-
2011

POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL
AJUSTE DE LA
MALLA
CURRICULAR DE LA
CARRERA DE
KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA DE
LA FCM UNA

CARRERA DE KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA

FORMACION DE
GRADO , GESTION DE
LA CALIDAD
ACADEMICA

RESOLUCION
CS.U.

400-00-
2013

POR LA CUAL SE
HOMOLOGA EL
CAMBIO DE
DENOMINACION
DE LAS
ASIGNATURAS
CORRESPONDIENTE
S A LA CARRERA DE
INSTRUMENTACIO
N 'Y AREA
QUIRURGICA DE LA
FCM-UNA

CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA
QUIRURGICA

FORMACION DE
GRADO , GESTION DE
LA CALIDAD
ACADEMICA

RESOLUCION
C.S.U.

374-00-
2013

POR LA CUAL SE
CREA LA CARRERA
DE TECNICO
SUPERIOR EN
PODOLOGIA DE LA
FCM UNA Y SE
HOMOLOGA EL
PLAN DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTE)

CARRERA DE PODOLOGIA

) N

FORMACION DE PRE
GRADO, GESTION DE
LA CALIDAD
ACADEMICA

P

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

A

VISION INSTITUCIONAL

través de programas

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
académicos que contemplen la

investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social

y medioambiental
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POR LA CUAL SE
HOMOLOGA LA
RESOLUCION CD N°
674-00-2018 DEL
10 DE FEBRERO DE
2020 DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS,
REFERENTE A
MODIFICACION DEL
ARTICULO 22 DEL
REGLAMENTO DE
RESIDENCIAS
MEDICAS

RESOLUCION | N°330-0-
csu 2020

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
POSTGRADO

POR LA CUAL SE
APRUEBA LA
MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE
RESIDENCIAS
MEDICAS DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DELA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

RESOLUCION

D 1175/2022

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
POSTGRADO

POR LA CUAL SE
REGLAMENTAN
LOS MECANISMOS
DE REGISTRO DE
VIGENTES PARA
PROFESORES Y
AUXILIARES DE LA
ENSENANZA DE
TODAS LAS
CARRERAS DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DELA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

RESOLUCION

csu 145/2018

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE
GRADO, FORMACION
DE GRADO

POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
REGLAMENTO DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD

RESOLUCION

csu 543/2021

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

NACIONAL DE Q /

PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

7
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL \
Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a *

través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE

APRUEBA LA ADMISION,FORMACI

ACTUALIZACION DE ON DE PRE GRADO,

RESOLUCION | N°6/2010 | LA GUIA DE EN FORMA INTEGRA FORMACION DE

ELABORACION DE GRADO, FORMACION

PROYECTOS DE POSTGRADO,

EDUCATIVOS
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA
CALIDAD ACADEMICA,

QUE REGLAMENTA PROYECTOS DE

RESOLUCION | 166/2013 | LA LEYN® EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,

4995/2013 NORMAS Y POLITICAS
DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,

CRITERIOS Y

REQUISITOS PARA

LOS PROCESOS DE

ACTUALIZACION DE FORMACION DE

PROYECTOS GRADO, FORMACION

RESOLUCION | 116/2017 CURRICULARES DE EN FORMA INTEGRA DE POSTGRADO,

PROYECTOS DE

CARRERAS DE

GRADO Y INVESTIGACION

PROGRAMAS DE

POSTGRADO
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
GESTION DE LA

CILIE BECLAMIENTA CALIDAD ACADEMICA,

EL INCISO B DEL

ARTICULO 38 DE LA PROVECTOS DE

RESOLUCION | 216/2018 LEY N° 4895/2013 EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,

DE LA EDUCACION NORMAS Y POLITICAS

SUPERIOR DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,

QUE ESTABLECE

LAS EXIGENCIAS FORMACION DE

RESOLUCION | 556/2018 SABNLA EN FORMA INTEGRA POSTGRADO, =2
ENSENANZADE | ) A
MISION INSTITUCIONAL ‘Eﬁ/ VISION INSTITUCIONAL X .

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente ‘por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social-
y medioambiental
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LOS DOCENTES
EXTRANJEROS NO
PERMANENTES EN
PROGRAMAS DE
POSTGRADO

REGLAMENTO DE
UTILIZACION DE
LABORATORIOS DE
RESOLUCION | 705/2018 LAS ENTIDADES DE | EN FORMAINTEGRA
EDUCACION

SUPERIOR

FORMACION DE
GRADO,
TRATAMIENTOS ¥
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS

QUE ESTABLECE
LOS CRITERIOS Y
RESOLUCION | 255/2019 | CATEGORIAS DE EN FORMA INTEGRA
LAS AREAS DEL
SABER

FORMACION DE PRE
GRADO, FORMACION
DE GRADO,
FORMACION DE
POSTGRADO

REGLAMENTO QUE
ESTABLECE LA
COMISION DE
ADMISION ¥
CONTROL DE
PROCESOS,
PAUTAS, PROCESOS
Y PLAZOS
APLICABLES A LA
CREACION DE LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION
SUPERIOR (IES),
APROBACION Y
ACTUALIZACION DE
CARRERAS DE
PREGRADO, GRADO
Y POSTGRADO

RESOLUCION | 420/2020 EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE
GRADO, FORMACION
DE GRADO,
FORMACION DE
POSTGRADO

QUE APRUEBA LA
GUIA DE LOS
PROCESOS DE
CREACION DE LA
IES (INSTITUCIONES
DE EDUCACION
SUPERIOR) Y
APROBACION DE
RESOLUCION | 515/2020 UAS CARRERAS BE EN FORMA INTEGRA
PREGRADO, GRADO
Y POGRAMAS DE
POSTGRADO
(CAPACITACION,
ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y

FORMACION DE PRE
GRADO, FORMACION
DE GRADO,
FORMACION DE
POSTGRADO

DOCTORADO) ) )

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

)

X

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por.la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen la-

responsabilidad social investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

San Lorenzo — Paraguay // {15)
e a— FORMACION DE PRE
LOS ARANCELES
DEL CONSEIO GRADO, FORMACION
RESOLUCION | 425/2021 EN FORMA INTEGRA DE GRADO,
NACIONAL DE
FORMACION DE
EDUCACION POSTGRADD
SUPERIOR (CONES)
ADMISION,
PO LA CHALSE FORMACION DE
APRUEBA EL PLAN PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
ESTRATEGICO DE
GESTION DE LA
LA FACULTAD DE
CALIDAD ACADEMICA,
CIENCIAS MEDICAS g i
RESOLUCION | 858-00- | DELA
e 2071 UNIVERSIDAD EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
RO ONELEE NORMAS Y POLITICAS
ASUNCION DE INVESTIGACION,
CORRESPONDIENTE PROYECIOADF
AL PERIODO 2021- EXTENSION
2025 UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
POR LA CUALSE PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
APRUEBA EL
GESTION DE LA
ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE CALIDAD ACADEMICA,
PROYECTOS DE
RESO'C‘BC'ON 13?)41)30- ETE:B&(I:;JSL‘I'I:ED?CE& s | EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
g NORMAS Y POLITICAS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
NACIONAL DE
ASUNGION EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
POR EL CUAL SE GESTION DE LA
APRUEBAN LAS CALIDAD ACADEMICA,
POLITICAS DE PROYECTOS DE
RESOEEC'ON 25/2019 | COMUNICACION | EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
DE LA FACULTAD NORMAS Y POLITICAS
DE CIENCIAS DE INVESTIGACION,
MEDICAS PROYECTOS DE
EXTENSION
UN IVERSITARIA, ==
/ RELACIONES Y BECAS
O, DE EXTENSION,

VISION INSTITUCIONAL "K

Ser reconocida nacional e interiadionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POR EL CUAL SE ROSTGRADD),
APRUEBAN LAS SEATION DE Ly
CALIDAD ACADEMICA,
RESOLUCION 93-00- ngfgf Iﬂs‘ERNO PROVECIOS DE
s 4893 VERSIGN 3.DELA EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
FACULTAD DE NORMAS Y POLITICAS
DE INVESTIGACION,
CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNA PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
FORLA L g PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,
APUEBA LAS
NORMAS GESTION DE LA
GENERALES PARA g:gg:gggg‘;w'%
RESOE‘;UON 154/2018 Ec;f;mmg: O | eN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
' NORMAS Y POLITICAS
FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE
DE LA FACULTAD o0
pe——
WEBKASUNR RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
ADMISION,
FORMACION DE
PREGADO, GRADO,
POR LA CUAL SE POSTGRADO,
APRUEBA LA GUIA GESTION DE LA
TECNICA PARA LA CALIDAD ACADEMICA,
ELABORACION Y PROYECTOS DE
RESOEEC'ON 433;’20' ACTUALIZACION DE | EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
LOS MANUALES DE NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACION Y DE INVESTIGACION,
FUNCIONES DE LA PROYECTOS DE
FCM-UNA EXTENSION
UNIVERSITARIA,
RELACIONES Y BECAS
DE EXTENSION,
POR LA CUAL SE PROYECTOS DE
APRUEBA LA EXTENSION
RESOLUCION ACTUALIZACION UNIVERSITARIA,
cD Si8/2022 DEL MANUAL DE EN FORMA INTEGRA RELACIONES Y BECAS -
ORGANIZACION Y DE EXTENSION'
FUNCIONES DE LA ) ) UNIVERSITARIA
! 7
MISION INSTITUCIONAL L( VISION INSTITUCIONAL \f\ v

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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DIRECCION DE
EXTENSION DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DELA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA
COMISION
RESOLUCION CURRICULAR

cD PERMANENTE DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

821/2022 EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
GRADO Y GESTION DE
LA CALIDAD
ACADEMICA

POR LA CUAL SE
APRUEBA CON
MODIFICACIONES
EL REGLAMENTO
GENERAL DEL

RESOLUCION | 46100- | MODELOY

@ 02 ADMISION A LA

CARRERADE
MEDICINA, SEDE
CENTRALY FILIAL
SANTA ROSA DEL
AGUARAY

SISTEMA DE EN FORMA INTEGRA ADMISION

POR EL CUAL SE
APRUEBA EL
REGLAMENTO
GENERAL DE
APLICACION DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES EN LOS
RESOLUCION PROCESOS DE

cD S61/1020 ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE
LAS CARRERAS DE
PREGRADO Y
POSTGRADO DE LA
FACULTAD DE

CIENCIAS MEDI
UNA P

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE
GRADO, GRADO Y
FORMACION DE
POSTGRADO

,
MISION INSTITUCIONAL ! i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e ;’ntemaciona!menr&‘_poﬁ la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contemplen fa -

investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso._social
y medioambiental
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POR EL CUAL SE
APRUEBA EL
REGLAMENTO
GENERAL DE
APLICACION DE
HERRAMIENTAS
DIGITALES EN LOS

RESO'C'SC'ON 579/2020 | PROCESOS DE EN FORMA INTEGRA i
ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN
LOS PROGRAMAS
POSTGRADO DE LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
UNA
POR EL CUAL SE
APRUEBA EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS FORMACION DE PRE
PARA LA GRADO, FORMACION

RESOLICION | 797/2020 | HABILITACION DE | EN FORMA INTEGRA DE GRADO,
HERRAMIENTAS FORMACION DE
DIGITALES EN DE POSTGRADO
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
UNA
POR LA CUAL SE ADMISION,
DECLARA LA FORMACION DE
UTILIZACION DE PREGADO, GRADO,
LOS CORREOS POSTGRADO,
ELECTRONICOS GESTION DE LA
INSTITUCIONALES CALIDAD ACADEMICA,
COMO CANALES PROYECTOS DE

RESOEBC'O” 733;’20' OFICIALES DE EN FORMA INTEGRA INVESTIGACION,
COMUNICACION NORMAS Y POLITICAS
INTERNA PARA LOS DE INVESTIGACION,
DISTINTOS PROYECTOS DE
PROCESOS DE EXTENSION
GESTION DE LAS UNIVERSITARIA,
DEPENDENCIAS DE RELACIONES Y BECAS
LA INSTITUCION DE EXTENSION,
POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

RESOE‘;C'ON 1271/2021 | DEL CURSO EN FORMA INTEGRA ADMISION
PROPEDEUTICO DE
ADMISION A LA §
CARRERA DE
MEDICINA-CPAM [ ])

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacibn y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente- por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la sajud a
través de programas académicos que . contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE
APRUEBA CON
MODIFICACIONES
EL REGLAMENTO
GENERAL DEL
MODELO Y
SISTEMA DE
ADMISION A LA
CARRERA DE
MEDICINA, SEDE
CENTRALY FILIAL
SANTA ROSA DEL
AGUARAY

RESOLUCION

D 323/2023

EN FORMA INTEGRA

ADMISION

POR LA CUAL SE
APRUEBA EL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
HOMOLOGACION
DE TITULOS,
DIPLOMAS Y/O
PROGRAMAS DE
ESTUDIOS
EXPEDIDOS POR
INSTITUCIONES DE
EDUCACION
SUPERIOR EN EL
EXTRANJERO

RESOLUCION

D 548/2022

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
GRADO , FORMACION
DE POSTGRADO

POR LA CUAL SE
APRUEBA LA
PROPUESTA DE
DIRECCION
ACADEMICA SOBRE
EL REGIMEN DE
TRANSICION A LA
MALLA 2015 DE
ESTUDIANTES
REZAGADOS DE
MALLAS 2011 Y
ANTERIORES

RESOLUCION

D 1257/2021

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE
GRADO

POR LA CUAL SE
APRUEBA LA
NOMINA DE
ALUMNOS
BENEFICIADOS CON
EL REGIMEN DE
TRANSICION DE LA
MALLA 2019 DE LA
CARRERA DE
KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA

RESOLUCION

P 419/2023

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

\ GRADO

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

D,/
i

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PROYECTOS DE
REGLAMENTO DE EXTENSION
RESOLUCION EXTENSION UNIVERSITARIA ,
cD 866/2022 UNIVERsTARiapE | BN FORMAINTEGRA RELACIONES Y BECAS
LA UNIVERSIDAD DE EXTENSION
NACIONAL DE UNIVERSITARIA
ASUNCION
POR LA CUAL SE
APRUEBA E
IMPLEMENTA LA
ACTUALIZACION PROYELTOS DE
DEL INVESTIGACION,
NORMAS Y POLITICAS
RESOLUCION 708/2022 PROCEDIMIENTY EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
D OPERATIVO DE LA
DIRECCION DE REGISTRO'Y
PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACIONES NVESTEACE
DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS
MEDICAS UNA
POR LA CUAL SE
APRUEEA LA PROYECTOS DE
PRIMERA TANDA
SELINEAS DE INVESTIGACION,
RESOLUCION INVESTIGACION E HORMAS ¥ POLHICAS
1950/2017 EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
D INVESTIGADORES
RESPONSABLES DE ReGEANO Y
PROCESAMIENTO DE
LAFACLLTAD DE INVESTIGACION
CIENCIAS MEDICAS
-UNA
PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
SERERIEION AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
p 1766/2021 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N° REGISTRO Y
1950/2017 PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
N— AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
5 379/2022 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N° REGISTRO Y
1950/2017 PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
RESOL[;JC'ON 1073/2022 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N° EGISTROY |
1950/2017 OCESAMIENTO DE
Y 1/ VESTIGACION
v (il
MISION INSTITUCIONAL \F}”’/ VISION INSTITUCIONAL 5

!
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de
responsabilidad social

P

la poblacion y con

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
RESOLI;JC'ON 208/2023 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N° REGISTRO Y
1950/2017 PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
POR LA CUAL SE
APRUEBAN LAS
AREAS, LINEAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION,
RESOLUCION RESPONSABLES DE NORMAS Y POLITICAS
0 1163/2019 | LA CARRERA DE EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
KINESIOLOGIA Y REGISTRO Y
FISIOTERAPIA DE PROCESAMIENTO DE
LA FACULTAD DE INVESTIGACION
CIENCIAS MEDICAS
UNA
PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
RESHCION AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
5 990/2021 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N° REGISTRO Y
1163/2019 PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
PROYECTOS DE
POR LA CUAL SE INVESTIGACION,
RESOLUCION AMPLIAN LOS NORMAS Y POLITICAS
" 564/2022 | ALCANCES DE LA EN FORMA INTEGRA DE INVESTIGACION,
RESOLUCION D. N® REGISTRO Y
990/2021 PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
POR LA CUAL SE
APRUEBA LAS
LINEAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE INVESTIGACION,
SESBIIEIDN LA FACULTAD DE NORMAS Y POLITICAS
b 1328/2022 | CIENCIAS MEDICAS | FILIAL SANTA ROSA DE INVESTIGACION,
- FILIAL SANTA REGISTRO Y
ROSA DEL PROCESAMIENTO DE
AGUARAY INVESTIGACION
DEPARTAMENTO
DE SAN PEDRO
VA
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de
responsabilidad social

la poblacién y con

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE
RESUELVE
DISPONER QUE LOS
PROFESIONALES
ABOGADOS QUE SE
ENCUENTRAN
CUMPLIENDO
FUNCIONES EN LA
FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DE LA

RESOLUCION UNIVERSIDAD GESTION JURIDICA
D 515/2017 NACIONAL DE LEYESY REGIAMENTOS INTERNA Y EXTERNA
ASUNCION,
DEPENDAN DE
MANERA DIRECTA
DE LA DIRECCION
DE LEYES Y
REGLAMENTOS DE
LA INSTITUCION, A
PARTIR DE LA
PROMULGACION
DE LA PRESENTE
RESOLUCION

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/11/2024

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

W] COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024 \\

MACROPROCESO: GESTION HOSPITAI.ARI(‘) / -

j?V 2N g
/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL Tk

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e fnremacfonaimentel. por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de J/a poblacién y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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J1.(23)

(2)
Jerarquia
dela
Norma

(3) Nimero
/ Afio

(6) Aplicacién

(4) Articulo y Titulo Especifica

Procesos que aplica

ARTICULO 58 - DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS EXCEPCIONALES

Se garantizara a las personas
excepcionales la atencién de su
salud, de su educacion, de su
recreacion y de su formacion
profesional para una plena
integracion social.

El Estado organizara una politica de
prevencion, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los
discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales, a quienes prestara el
cuidado especializado que
requieran.

CONSULTORIO
EXTERNOY
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS

Se les reconocera el disfrute de los
derechos que esta Constitucion
otorga a todos los habitantes de la
Republica, en igualdad de
oportunidades, a fin de compensar
sus desventajas.

ARTICULO 68 - DEL DERECHO A LA
SALUD

CONSTITU
CION
NACIONAL

EN FORMA

L INTEGRA

El Estado protegera y promovera la
salud como derecho fundamental
de la persona y en interés de la
comunidad.

Nadie serd privado de asistencia
publica para prevenir o tratar
enfermedades, pestes o plagas, y
de socorro en los casos de
catastrofe y de accidentes.

Toda persona estard obligada a
someterse a las medidas sanitarias
que establezca la ley, dentro del
respeto a la digridad humana.

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia

MISION INSTITUCIONAL fﬁ/
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES IEI\I.I\"I'Z(OE;:?A URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
CONSULTORIO
EXTERNOY
SERVICIO DE
LEY 1264/98 GENERAL DE EDUCACION IENNTEEELAA URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
LEY 4995/13 E:Ri%ld%CION SUPERIOR DEL 'ENNngirA URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
CONSULTORIO
EXTERNOY
SERVICIO DE
LEY 2072/2003 | DE CREACION DE ANEAES ‘ENNTEEELAA URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
“ACUERDO DE ADMISION DE
TITULOS Y GRADOS ESTNESRLILI-;SRIO
UNIVERSITARIOS PARA EL SERVICIO DE
LEY 3304 EJERCICIO DE ACTIVIDADES EN FORMA URGENCIAS
ACADEMICAS EN LOS ESTADOS INTEGRA ?
TRATAMIENTOS Y
PARTES DEL MERCOSUR, LA PROCEDIMIENTOS
REPUBLICA DE BOLIVIAY LA MEDICOS
REPUBLICA DE CHILE I
POR LA CUAL APRUEBA EL
ACUERDO SOBRE LA CREACION E CONSULTORIO
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EXTERNOY
DE ACREDITACIONES DE CARRERAS EN FORMA SERVICIO DE
LEY 6344/2019 | UNIVERSITARIAS PARA EL INTEGRA URGENCIAS,
RECONOCIMIENTO REGIONAL DE ‘ TRATAMIENTOS Y |
LA CALIDAD ACADEMICA DE LAS OCEDIMIENTOS
RESPECTIVAS TITULACIONES EN EL DICOS 7
MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS
X
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social

investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Este Codigo CONSULTORIO
regula Iasg EITERNCY
funciones del SERVICIO BE
Estado en los URGENCIAS,
relatiio 5l TRATAMIENTOS Y

idado integral PROCEDIMIENTOS
LEY 836/80 | CODIGO SANITARIO ;‘: I:salu S MEDICOS, SERVICIO
Syt o ios DE APOYO A LA
derechos y LOGISTICA,
obligaciones de SERGIhS OE
T———— APOYO INTEGRAL A
- LA FUNCION
ASISTENCIAL
QUE MODIFICA, ADICIONA'Y
ACTUALIZA LA LEY N° 357/72,"QUE E:g&gﬁgﬁﬁog
REPRIME EL TRAFICO ILICITO DE MEDICOS. SERVICIO
LEY 1340/88 ESTUPEFACIENTES Y DROGAS EN FORMA DE APOYé
PELIGROSAS Y OTROS DELITOS INTEGRA INTEGRAL A LA
AFINES Y ESTABLECE MEDIDAS DE FUNCION
PREVENCION Y RECUPERACION DE ASISTENCIAL
FARMACODEPENDIENTES"
QUE MODIFICA LA LEY N° 1340/88 TRATAMIENTOS Y
QUE REPRIME EL TRAFICO ILICITO PROCEDIMIENTOS
DE ESTUPEFACIENTES Y DROGAS EN FORMA MEDICOS, SERVICIO
LEY 1881/2002 | PELIGROSASY OTROS DELITOS INTEGRA DE APOYO
AFINES Y ESTABLECE MEDIDAS DE INTEGRALA LA
PREVENCION Y RECUPERACION DE FUNCION
FARMACODEPENDIENTES" ASISTENCIAL
DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA: CONSULTORIO
El ejercicio de la enfermeria, libre o EXTERNO ¥
en relacion de dependencia en SERVIGILRE
todos sus grados, sean estas URGENCIAS,
publicas o privadas, queda sujeto a TESFRERENL ¥
. PROCEDIMIENTOS
LEY 3206/07 esta Ley, a. los trat.ados, conven};os y | EN FORMA MEDICOS, SERVICIO
acuerdos internacionales suscritos, INTEGRA
. DE APOYO A LA
aprobados y ratificados por la
Republica del Paraguay sobre la LOGISTICA,
materia, asi como la SERWICIO DE
? i APOYO INTEGRAL A
reglamentacion que en su LA FUNCION
consecuencia se dicte.

\\QSISTENQAL_ T

v

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 4820/2013

Ley N° 42820 / Modifica el Articulo
24 de la Ley N° 3206/07 " Del
Ejercicio de Enfermeria"

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

EN FORMA
INTEGRA

LEY 5423/15
PARAGUAY"

DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL
OBSTETRA EN LA REPUBLICA DEL

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO
INTEGRALA LA
FUNCION
ASISTENCIAL

EN FORMA
INTEGRA

LEY 6109/2018

REGLAMENTA LA PROFESION DE
INSTRUMENTACION QUIRURGICA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DEAPOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

EN FORMA
INTEGRA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE

LEY

7018/2022

DE SALUD MENTAL

EN FORMA
INTEGRA

URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO A LA™
OGISTICA/

MISION INSTITUCIONAL ;'
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan

a las necesidades de salud de la poblacibn y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente par la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL
POR LA CUALSE REGLAMENTA LA EN FORMA E)?Théil:ugf;lo
DECRETO 9811/2023 II;AE:NI\-ITA'/;-OISKZOZZ DE SALUD INTEGRA SERVICIO DE
URGENCIAS
CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
Por la cual se adoptan la Norma de URGENCIAS,
Requisitos Minimos para un TRATAMIENTOS Y
sistema deControl Interno del EN FORMA PROCEDIMIENTOS
377/2016 Modelo Estandar de Control INTEGRA MEDICQOS, SERVICIO
Interno para las Instituciones DE APOYO A LA
Publicas del Paraguay - MECIP LOGISTICA,
2015. SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL
CONSULTORIO
EXTERNOY
SERVICIO DE
URGENCIAS,
RES. POR LA CUAL SE RATIFICA LA TE?(-Z?[\:IEN;-OEJS
P IMIEN
fm:,nEBRLSE; RESz.é3113:00— POLITICA DE LA UNIVERSIDAD fg‘TEg:rA MEDICOS, SERVICIO
ARIA NACIONAL DE ASUNCION DE APOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL
CONSULTORIO
EXTERNOY
REGLAMENTO DISCIPLINARIO EJERRGVEIEEADSE
UNICO PARA LAS ACTIVIDADES :
UNIVERSITARIAS, DOCENTES TRATANIENTOS ¥
RESOLUCI 149/2021 GRADUADOS ES:FUDIANTESY EN FORMA PROCEDIMIENTOS
ON CSU : INTEGRA MEDICOS, SERVICIO
FUNCIONARIOS DE LA DE APOYO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOGISTICA, e
ASUNCION SERVICIO DE~~
POYO INTEGRAL A
(i } Xa FUNCION
MISION INSTITUCIONAL \% VISION INSTITUCIONAL -\ \
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por-la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen- la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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ASISTENCIAL
CONSULTORIO
EXTERNO Y
RESOLUCI QUE REGLAMENTA LA LEY N° EN FORMA SRR S
ON 166/2013 | 4995/2013 INTEGRA UROENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
CONSULTORIO
QUE REGLAMENTA EL INCISO B DEL ::;5?38 ;E
RESOLUCI | o | ARTICULO 38 DE LA LEY N EN FORMA enCias
ON 4995/2013 DE LA EDUCACION INTEGRA !
iz TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS
REGLAMENTO DE UTILIZACION DE TRATAMIENTOS Y
RESCCJ}IN-UCI 705/2018 LABORATORIOS DE LAS ENTIDADES FNNTEgE)TA PROCEDIMIENTOS
DE EDUCACION SUPERIOR MEDICOS
CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN URGENCIAS,
ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE l:gg:';':;’;’gﬁfo‘;
RESOLUCI | 858-00- | CIENCIAS MEDICAS DE LA EN FORMA
ON CD 2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INTEGRA '[‘)"EEEL%%%?E&’ Ko
ASUNCION CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2021-2025 LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL
CONSULTORIO
EXTERNO Y
POR LA CUAL SE APRUEBA EL fﬂgig A[;E
REsOLUCI | 193-00- | ORGANIGRAMAINSITUCIONALDE | o copnga TRATAMIENTOS Y
ONCD oorg | TARUHIAR DECIENCUG INTEGRA PROCEDIMIENTOS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION METICORS, SERVEIS
DEAPOYOA LA _——1-
\;OGISTICA,
Y / ERVICIO DE
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen Ia

responsabilidad social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

RESOLUCI
ON CD

1404-00-
2021

POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS
POLITICAS DE CONTROL INTERNO
VERSION 2 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNA

EN FORMA
INTEGRA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

RESOLUCI
ON CD

1110-00-
2022

CODIGO DE ETICA- VERSION 3 DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS

EN FORMA
INTEGRA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

RESOLUCI
ONCD

154/2018

POR LA CUAL SE ACTUALIZA'Y
APUEBA LAS NORMAS GENERALES
PARA LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS UNA

fo L

EN FORMA
INTEGRA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DE APOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LAFUNCION

\

| ASISTENCIAL~

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de /a Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
SERVICIO DE
RESOLUCI DE PSICOLOGIA DEPENDIENTE DE EN FORMA APOYO INTEGRAL A
ancn 1036/2022 | LA DIRECCION ASISTENCIAL DEL INTEGRA N EUNCION
HOSPITAL DE CLINICAS DE LA ASETENGIAL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION
POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO TRATAMICNTOS ¥
PROCEDIMIENTOS
DE ANATOMIA PATOLOGICA MEDICOS, SERVKTIO
RESOLUCI 1037/2022 DEPENDIENTE DE LA DIRECCION EN FORMA g APOYé
ON CD ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE INTEGRA INTEGRALA LA
CLINICAS DE LA FACULTAD DE EINCION
CIENCIAS MEDICAS DE LA ASISTERICIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION
POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE CREACION DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CONSULTORIO
RSO PALIATIVA DEPENDIENTE DE LA ENEORNAK EXTERNGY
BNCD 817/2022 | DIRECCION ASISTENCIAL DEL iNTEGRA SERICIOS BE
HOSPITAL DE CLINICAS DE LA URGENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION - - -
POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE HEMOCENTRO DEPENDIENTE TRATAMIENTOS Y
R?ﬁ '(':L[’Jc' 819/2022 | DE LA DIRECCION ASISTENCIAL DEL IENNTECGJ::AA PROCEDIMIENTOS
HOSPITAL DE CLINICAS DE LA MEDICOS
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION
POR LA CUAL SE DECLARA LA E%'E%g?mo
UTILIZACION DE LOS CORREOS SERVICIO DE
ELECTRONICOS INSTITUCIONALES URGENCIAS
RESOLUCI 709-00- COMO CANALES OFICIALES DE EN FORMA TRAT AM’EN’TOS y
ON CD 2022 COMUNICACION INTERNA PARA INTEGRA PROCEDIMIENTOS
LOS DISTINTOS PROCESOS DE MEDICOS. SERVICIO
GESTION DE LAS DEPENDENCIAS DE e
DE APOYO A'LA
LA INSTITL{CﬁN ]D \J waistica,

MISION INSTITUCIONAL \,}f/ VISION INSTITUCIONAL ‘\ ‘

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacioén e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL

700/2017

ON CD DENUNCIAR

RESOLUCI OBLIGACION DE LOS JEFES DE EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO
EXTERNO Y
SERVICIO DE
URGENCIAS,
TRATAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
MEDICOS, SERVICIO
DEAPOYO A LA
LOGISTICA,
SERVICIO DE
APOYO INTEGRAL A
LA FUNCION
ASISTENCIAL
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(2) Jerarquiade la | (3) Numero (8) Titulo (6) Aplicacién Procesos que
Norma / Afio Especifica aplica
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social

y medioambiental
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ARTICULO 46 - DE LA IGUALDAD
DE LAS PERSONAS
Todos los habitantes de la i
S " _— Gestion del
Republica son iguales en dignidad
y derechos. No se admiten Persor.\:‘a\l,
discriminaciones. El Estado SEIQCCIO.'} Y
removera los obstaculos e EvaRigeiandel
- o Personal,
impedira los factores que las : 5
mantengan o las propicien. Eienestandel
Personal,
. Formaciény
Las protecciones que se _ Capacitacion
establezcan sobre desigualdades
injustas no seran consideradas
como factores discriminatorios
sino igualitarios
ARTICULO 47 - DE LAS GARANTIAS
DE LA IGUALDAD
El Estado garantizara a todos los
habitantes de la Republica:
CONSTITUCION 1. la igualdad para el acceso a la . Gestion del
NACIONAL 1992 justicia, a cuyo efecto allanard los | E" foMaintegra | oo conal,
obstaculos que la impidiesen; Seleccion y
Evaluacion del
2. laigualdad ante las leyes; Personal,
Bienestar del
3.la igualdad para el acceso a las Personal,
funciones publicas no electivas, Formacién y
sin mas requisitos que la Capacitacion
idoneidad, y
4. la igualdad de oportunidades
en la participacion de los
beneficios de la naturaleza, de los
bienes materiales y de la cultura.
ARTICULO 58 - DE LOS DERECHOS Gestion del
DE LAS PERSONAS Personal,
EXCEPCIONALES Seleccion y
Se garantizara a las personas Evaluacion del
excepcionales la atencién de su Personal,
salud, de su educacién, de su Bienestar del
recreacion y de su formacion Personal, B
profesional para una plena Formaciény~~ -
integratién bocial. Capacitacion
MISION INSTITUCIONAL 0( VISION INSTITUCIONAL \S\ '

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovatlores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente pdr la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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El Estado organizara una politica
de prevencion, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los
discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales, a quienes prestara el
cuidado especializado que
requieran.

Se les reconocera el disfrute de
los derechos que esta
Constitucion otorga a todos los
habitantes de la Republica, en
igualdad de oportunidades, a fin
de compensar sus desventajas.

ARTICULO 88 - DE LA NO
DISCRIMINACION

No se admitird discriminacién
alguna entre los trabajadores por
motivos étnicos, de sexo, edad,
religion, condicion social y
preferencias politicas o sindicales.
El trabajo de las personas con
limitaciones o incapacidades
fisicas o mentales sera
especialmente amparado.

ARTICULO 89 - DEL TRABAJO DE
LAS MUJERES

Los trabajadores de uno y otro
sexo tienen los mismos derechos
y obligaciones laborales, pero la
matemidad sera objeto de
especial proteccion, que
comprenderd los servicios
asistenciales y los descansos
correspondientes, los cuales no
seran inferiores a doce semanas.
La mujer no sera despedida
durante el embarazo, y tampoco
mientras duren los descansos por
matemidad.

La ley establecera el régimen de
licencias por paternidad

Gestion del
Personal,
Seleccién y
Evaluacion del
Personal,
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion

Gestion del
Personal,
Seleccion y
Evaluacién del
Personal,
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolbgica, con compromiso social
y medioambiental
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ARTICULO 91 - DE LAS JORNADAS
DE TRABAJO Y DE DESCANSO
La duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo no excedera
de ocho horas diarias y cuarentay Gestion del
ocho horas semanales, diurnas, barsonal
salvo las legalmente establecidas Selecciér; v
por motivos especiales. La ley Evaluacion del
fijara jornadas mas favorables Personal
para las tareas insalubres, Bienesta:' del
peligrosas, penosas, nocturnas o —
las que se desarrollen en tumos
continuos rotativos.
Los descansos y las vacaciones
anuales seran remunerados
conforme con la ley.
ARTICULO 92 - DE LA
RETRIBUCION DEL TRABAJO
El trabajador tienen derecho a
disfrutar de una remuneracion
que le asegure, a él y a su familia, .
una existencia libre y digna. La ley g:::::;;jel
consagrara el salario vital minimo, Seleccidr: y
el aguinaldo anual, la bonificacion Evaluacién del
familiar, el reconocimiento de un Personal
salario superior al basico por Bienesta; del
horas de trabajo insalubre o ———"
riesgoso, y las horas
extraordinarias, nocturnasy en
dias feriados. Corresponde,
basicamente, igual salario por
igual trabajo.
ARTICULO 95 - DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
El sistema obligatorio e integral s
de seguridad social para el s:::;?a?el
trabajador dependiente y su Selecciér‘l y
familia sera establecido por la ley. Evaluacsn dal
Se promovera su extension a ——
todos los sectores de la Bienesta’r del
Reblacian, Personal
Los servicios del sistema de Formacic';n "
seguridad social podrdn ser Caiaciiacitin A —
publicos, privados o mixtos, y en Z
todos los casos estaran
supmisgﬁis por el Estado.

MISION INSTITUCIONAL

VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Ila poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Los recursos financieros de los
seguros sociales no seran
desviados de sus fines
especificos; estaran disponibles
para este objetivo, sin perjuicio
de las inversiones lucrativas que
puedan acrecentar su patrimonio.

ARTICULO 98 - DEL DERECHO DE
HUELGAY DE PARO

Todos los trabajadores de los
sectores publicos y privados
tienen el derecho a recurrir a la
huelga en caso de conflicto de
intereses. Los empleadores gozan
del derecho de paro en las
mismas condiciones.

Los derechos de huelga y de paro
no alcanzan a los miembros de las
Fuerzas Armadas de la Nacién, ni
a los de las policiales.

La ley regulara el ejercicio de
estos derechos, de tal manera
que no afecten servicios publicos
imprescindibles para la

cual establecera las sanciones en
caso de su violacion.

Gestion del
Personal,
Seleccion y
Evaluacion del
Personal,
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion

comunidad.
ARTICULO 99 - DEL Bstifiiddl
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ="
LABORALES e
s Seleccion y
El cumplimiento de las normas ..
: Evaluacion del
laborales y el de las de seguridad
2 ; i Personal,
e higiene en el trabajo quedaran .
i G Bienestar del
sujetos a la fiscalizacion de las
i Personal,
autoridades creadas por la ley, la i
Formaciony

Capacitacion

ARTICULO 102 - DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS Y DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

Los funcionarios y los empleados
publicos gozan de los derechos
establecidos en esta Constitucion
en la seccién de derechos
laborales, en un régimen
uniforme para las distintas
carrefas ;ff;ntro de los limites

Gestion del
Personal,
Seleccion y
Evaluacion del
Personal,
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
i

MISION INSTITUCIONAL ’ g
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la ’ie_'xcelenc:'a
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen . la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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establecidos por la ley y con
resguardo de los derechos
_adquiridos.
ARTICULO 103 - DEL REGIMEN DE
JUBILACIONES
Dentro del sistema nacional de
seguridad social, la ley regulara el
régimen de jubilaciones de los
funcionariosy los empleados
publicos, atendiendo a que los
organismos autarquicos creados
con ese proposito acuerden a los Gestion del
aportantesy jubilados la Personal,
administracion de dichos entes Bienestar del
bajo control estatal. Participaran Personal,
del mismo régimen todos los que,
bajo cualquier titulo, presten
servicios al Estado.
La ley garantizara la actualizacion
de los haberes jubilatorios en
igualdad de tratamiento
dispensado al funcionario publico
en actividad.
ARTICULO 105 - DE LA Gestién del
PROHIBICION DE DOBLE Personal
REMUNERACION S
" ; . Seleccion y
Ninguna persona podra percibir i
: ; Evaluacion del
como funcionario o empleado
e R Personal,
publico, mas de un sueldo o .
i ; Bienestar del
remuneracion simultdneamente,
i Personal,
con excepcion de los que i
i i Formaciony
provengan del ejercicio de la Sl
: Capacitacion
docencia.
ARTICULO 106 - DE LA
RESPONSABILIDAD DEL
FUNCIONARIO Y DEL EMPLEADO Gestion del
PUBLICO Personal,
Ningun funcionario o empleado Seleccion y
publico esta exento de Evaluacion del
responsabilidad. En los casos de Personal,
transgresiones, delitos o faltas Bienestar del
que cometiesen en el desempeifio Personal,
de sus funciones, son Formaciony
personalmente responsables, sin Capacitacion -~ -
perjuicio de la responsabilidad oo
subsididria del Estado, con /

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacibn y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL -\

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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derecho de éste a repetir el pago
de lo que llegase a abonar en tal
concepto
LEY QUE APRUEBA EL S::‘:;’;fe'
LEY ANUAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EN FORMA Seleccic’:r,\ v
NACION PARA EL EJERCICIO INTEGRA ..
FISCAL Evaluacion del
Personal
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
DE LA PROVISION DE Gestion del
INFORMACION DEL USO DE EN FORMA Personal,
LEY 5189/2014 | RECURSOS PUBLICOS SOBRE INTEGRA Seleccion y
REMUNERACIONES Y OTRAS Evaluacion del
RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL Personal
SERVIDOR PUBLICO
QUE MODIFICA EL ARTICULO N° 8
DE LA LEY 5189/14, "QUE
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
DE LA PROVISION DE
LEY 5747/16 INFORMACIONES EN EL USO DE EN FORMA Gestion del
LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE | INTEGRA Personal
REMUNERACIONES Y OTRAS
RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY
Gestion del
Personal,
DE LA REDUCCION DE LA Seleccion y
UTILIZACION DE PAPELEN LA EN FORMA Evaluacion del
LEY 6562/2020 | GESTION PUBLICAY SU INTEGRA Personal,
REEMPLAZO POR EL FORMATO Bienestar del
DIGITAL Personal,
Formaciény
Capacitacion
Gestion del
- 200/70 - | ESTATUTO DEL FUNCIONARIO EN FORMA ::{:gc’;g:; ,
1626/200 PUBLICO INTEGRA i
Evaluacion del
Personal
Gestion del
PROHIBE EL NEPOTISMO EN LA EN FORMA Personal,
LBy 5295/2014 FUNCION PUBLICA INTEGRA Seleccion y /'.‘__;/- 1=
) Evaluacion def
L Yol 4
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ’ |21

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la bkcp.*encfa
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen.-.la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Personal
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD E;::g:;f’e'
DE LA INCORPORACION DE EN FORMA s
LEY 2479/2004 | oEaSONAS CON DISCAPACIDAD | INTEGRA ij:;:‘::;: -
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Personal
MODIFICA LOS ARTS. 1°,4°y 6° Gestion del
de la Ley 2479/2004 QUE —
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD EN FORMA g2
e 3585/2008 | e\ A INCORPORACION DE INTEGRA :E:EE?SE: -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Personal
EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
PROMOCION, PROTECCION DE LA | .\ ooy S:::ﬁ;;je'
LEY 5508/2015 | MATERNIDADY APOYO A LA INTEGRA Bienesta'r del
LACTANCIA MATERNA
Personal
MODIFICAY AMPLIA LA LEY N° Gestién del
5508/2015 " PROMOCION, EN FORMA Personal
LEY 6453/2019 | PROTECCION DE LA MATERNIDAD STEGRA : ’ del
Y APOYO A LA LACTANCIA o
MATERNA
Gestion del
Personal,
Seleccion y
EN FORMA Evaluacion del
LEY 7018/2022 | DE SALUD MENTAL Personal,
INTEGRA .
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
Gestion del
Por la cual se adoptan la Norma Personal,
de Requisitos Minimos para un Seleccion y
sistema deControl Interno del EN FORMA Evaluacion del
Resolucion 377/2016 Modelo Estandar de Control Personal,
- INTEGRA .
Interno para las Instituciones Bienestar del
Publicas del Paraguay - MECIP Personal,
2015. Formaciony
Capacitacion
RESOLUCION Gestion del
N° 34-00, POR LA CUAL SE APRUEBA Y Personal,
TJEI\?IV’;SR?'I\'?'E:: ACTA N° PONE EN VIGENCIA EL ESTATUTO :ENNTEg:rA Seleccion y p
7/2016 (AS. | DE LA UNA Evaluacion del
7/05/2017) A [ Personal, J
| ERE
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ' l

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan

a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacién y con

\

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud & . -
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Bienestar del
Personal,
Formaciény
Capacitacion
Gestion del
Personal,
Seleccion y
RES. ASAMBLEA RES. 01-00- POR LA CUAL SE RATIFICA LA EN FORMA Evaluacion del
UNIVERSITARIA 2013 POUTICA DE LA UNIVERSIDAD INTEGRA P?rsonal'
NACIONAL DE ASUNCION Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
Gestion del
Personal,
POR LA CUAL SE APRUEBA EN Seleccion y
" PARTICULAR, EL REGLAMENTO Evaluacion del
RES. C.S.U. J 22&51;00- GENERAL DE LA FUNCION :EI:I“TEEFR{rA Personal,
PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD Bienestar del
NACIONAL DE ASUNCION Personal,
Formaciony
Capacitacion
POR LA CUAL SE APRUEBA EL _—
REGLAMENTO DE CARGOS DE batsonil
RES. C.S.U. N°305-00- | CONFIANZA, ADMINISTRATIVOSY | EN FORMA Se[eccic’:r; .
2018 ACADEMICOS DE LA INTEGRA Evaluacién del
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Parsoral
ASUNCION
REGLAMENTO DE CONCURSO Gestion del
RESOLUCION N°398-00- PARA ESCALAFONAMIENTO DE EN FORMA Persor‘lfll,
CS.U. 5013 CONCURSO PARA INTEGRA Seleccion y
ESCALAFONAMIENTO DOCENTE Evaluacion del
EN LA FCM UNA Personal
Gestion del
POR LA CUAL SE APRUEBA EL Personal,
PLAN ESTRATEGICO DE LA Seleccion y
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS N FO Evaluacion del
RESOLUCION CD | 858-00-2021 | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL IE;\ITEGFR{;M Personal,
DE ASUNCION Bienestar del
CORRESPONDIENTE AL PERIODO Personal,
2021-2025 Formaciony
- Capacitacién
v
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA Gestion del
ELABORACION, MONITOREO, Personal,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE Seleccién y
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, EN EORNA Evaluacion del
RESOLUCION CD 820-00-2022 | OPERATIVAY EL PLAN DE INTEGRA Personal,
MEJORAS DEL PLAN OPERATIVO Bienestar del
ANUAL DE LA FACULTAD DE Personal,
CIENCIAS MEDICAS DE LA Formaciony
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Capacitacion
ASUNCION
Gestion del
Personal,
POR LA CUAL SE APRUEBA EL Seleccion y
ORGANIGRAMA INSITUCIONAL DE EN FORMA Evaluacién del
RESOLUCION CD 193-00-2018 | LA FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRA Personal,
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD Bienestar del
NACIONAL DE ASUNCION Personal,
Formaciony
Capacitacion
Gestion del
Personal,
POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS ieiel':c'c’.g Y
RESOLUCION CD 1404-00- | POLITICAS DE CONTROL INTERNO | EN FORMA P‘:S‘;i‘zl n del
2021 VERSION 2 DE LA FACULTAD DE INTEGRA ; !
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNA Blensetar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
Gestion del
Personal,
Seleccion y
CODIGO DE ETICA- VERSION 3 DE Evaluacion del
RESOLUCION CD 1121{?2_20_ LA FACULTAD DE CIENCIAS EN FORMIA Personal,
MEDICAS INVEGRA Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
Gestion del
POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS Personal,
POLITICAS DE GESTION Y Seleccion y
1109-00- DESARROLLO DELTALENTO EN FORMA Evaluacion del
RERLUCION LD 2022 HUMANO VERSION 4 DE LA INTEGRA Personal,
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Bienestar del.—— |- |
UN Personal,, 70—
h‘ ) Formac@éh y
MISION INSTITUCIONAL % VISION INSTITUCIONAL VX

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen fla
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Capacitacion
POR LA CUAL SE DISPONEN LOS
PROCEDIMIENTOS A SER
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO GastiBe dél
DE LOS CONCURSOS DE TITULOS, Personal
N°728-00- | MERITOS Y APTITUDES A EN FORMA S
RESOLUGON €D 2020 LLEVARSE A CABO EN LA INTEGRA :3;5‘:3:: S
INSTITUCION PARA EL ACCESO A Personal
LOS DISTINTOS CARGOS
ACADEMICOS Y ASISTENCIALES
EN PUGNA
Gestion del
POR LA CUAL SE DECLARA LA R
UTILIZACION DE LOS CORREOQS Selecciér; ”
ELECTRONICOS INSTITUCIONALES Evaluacisn del
COMO CANALES OFICIALES DE EN FORMA
RESOLUCIONCD | 709-00-2022 | (-5\1(;NICACION INTERNA PARA | INTEGRA ;giz:ta;’r 4
LOS DISTINTOS PROCESOS DE bersonal
GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Aoy c';n g
DE LA INSTITUCION S
Capacitacion
Gestion del
Personal,
Seleccion y
OBLIGACION DE LOS JEFES DE EN FORMA Evaluadon def
RESOLUCION CD 700/2017 DENUNCIAR INTEGRA Pgrsonal,
Bienestar del
Personal,
Formaciony
Capacitacion
POR LA CUAL SE RESUELVE
DISPONER QUE LOS
PROFESIONALES ABOGADOS QUE
SE ENCUENTRAN CUMPLIENDO
FUNCIONES EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LEYES Y Gestién del
RESOLUCIOND | 515/2017 | ) ¢\;NcION, DEPENDAN DE REGLAMENTOS | Personal
MANERA DIRECTA DE LA
DIRECCION DE LEYES Y
REGLAMENTOS DE LA
INSTITUCION, A PARTIR DE LA
PROMULGACION DE LA PRESENTE
RESOLUGION \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social
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POR LA CUAL SE DISPONE QUE EL
REGISTRO DE ASISTENCIA SEA A Gestion del
TRAVES DE LOS MECANISMOS EN FORMA Personal,
RESOLUCION D 154-B/2016 | TECNOLOGICOS, MEDIANTE EL INTEGRA Seleccion y

RELOJ MARCADOR BIOMETRICO | Evaluacion del
COMO UNICO METODO DE Personal
CONTROL

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/11/2024 '

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024 |

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA
¥ COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
Fi M EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024

MACROPROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO

(2) Jerarquia de (3) Nimero / (4) Articulo y
NG Afo Titulo (6) Aplicacién Especifica Procesos que aplica
Organizacion,
sistemasy
métodos,
CONSTITUCION CONSTITUCION Planes,programasy
NACIONAL 1992 NACIONAL EN FORMA INTEGRA proyectos,Procesa
miento de datos,
| Fortalecimiento
Il Institucional
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY DE
UNIVERSIDADES.
DE SU
NATURALEZA'Y

FINES. Articulo 29.-

Las Universidades tendran
los siguientes fines:

a) El desarrollo de la
personalidad humana
inspirada en los valores de
la democracia y la libertad;
b) La ensefianza y la
formacion profesional;

c) La investigacion en las
diferentes areas del saber
humano;

d) El servicio a la
colectividad en los ambitos
de su competencia;

e) El fomento y la difusion
de la cultura universal y en
particular de la nacional;
f) La extension Universitaria,
V4

g) El estudio de la
problematica nacional.

Organizacion,
sistemasy
métodos,

Planes,programasy
proyectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento
Institucional

LEY 136/93

LEY DE
UNIVERSIDADES.
DE SU
NATURALEZA'Y

(),)

FINES.Articulo 32.-

Para el cumplimiento de sus
fines y sobre la base del
principio de libertad de
ensefianza y catedra, las
Universidades deberdn:

a) Brindar educacién a nivel
superior, estimulando el
espiritu creativo y critico de
los profesores y estudiantes
mediante la investigacion
cientificay tecnoldgicay el
cultivo de las artes y de las
letras;

b) Formar a los
profesionales, técnicos e
investigadores necesarios
para el pais munidos de
valores trascendentes para
contribuir al bienestar del
pueblo;

c) Poseer y producir bienes y
prestar los servicios
relacionados con sus fines;
d) Divulgar trabajos de
caracter cientifico,

Organizacion,
sistemasy
métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento
Institucional

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblaciéon y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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tecnolégico, educativo y
artistico, y;

e) Formar los recursos
humanos necesarios para la
docencia y la investigacion,
y propender al

| perfeccionamiento y

| actualizacion de los
graduados.

Organizacion,
sistemasy
métodos,

Planes,programas y
proyectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento
Institucional

DE EDUCACION
LEY 4995/13 SUPERIOR DEL EN FORMA INTEGRA
PARAGUAY

Este Codigo regula las

funciones del Estado en los
CODIGO relativo al cuidado integral
SANITARIO de la salud del pueblo y los
derechos y obligaciones de
las personas en la materia.

LEY 836/80 Planes y programas

El ejercicio de la enfermeria,
libre o en relacion de
dependencia en todos sus
grados, sean estas publicas
o privadas, queda sujeto a
esta Ley, a los tratados,
convenios y acuerdos Planes y programas
internacionales suscritos,
aprobados y ratificados por
la Republica del Paraguay
sobre la materia, asi como la
reglamentacion que en su
consecuencia se dicte.

DEL EJERCICIO DE

LEY A206/07 LA ENFERMERIA

Esta ley regula la
administracion financiera Fortalecimiento
del Estado, que comprende institucional,
el conjunto de sistemas, las Organizacion,
normas basicas y los ( sistemasy
procedimientos métodos,

LEY DE
ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL
ESTADO

LEY 1535/99

ajustaran proyectos~ . '

Oﬂ } sus distintos organismos y

]
_\ : /
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por Ia excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen fla
responsabilidad social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social ™

y medioambiental

administrativos a los que se nesprogramasy | |
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dependencias para
programar, gestionar,
registrar, controlar y evaluar
los ingresos y el destino de
los fondos publicos.

LEY

5189/2014

ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD
DE LA PROVISION
DE INFORMACION
DEL USO DE
RECURSOS
PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES
Y OTRAS
RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO

Esta Ley regula la provision
de informacion de Fuente
Publica

Fortalecimiento
institucional

LEY
|
|
|

5747/16

QUE MODIFICA EL
ARTICULO N° 8 DE
LA LEY 5189/14,
"QUE ESTABLECE
LA
OBLIGATORIEDAD
DE LA PROVISION
DE
INFORMACIONES
EN EL USO DE LOS
RECURSOS
PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES
Y OTRAS
RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO
DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY

Esta Ley regula la provisidon
de informacion de Fuente
Publica

Fortalecimiento
institucional

LEY

5282/2014

DE LIBRE ACCESO
CIUDADANO A LA
INFORMACION
PUBLICAY
TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

)

Esta ley regula la
informacion publica y
transparencia

gubernamental \

Vroyectos,Procesa :
\

Fortalecimiento
institucional,
Organizacion,
sistemasy
métodos,
Planes,programasy

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan

a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacion y con

7

VISION INSTITUCIONAL

miento de datos

/
. (2

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la. salud a
través de programas académicos que contemplen  la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY

6562/2020

DE LA REDUCCION
DE LA UTILIZACION
DE PAPELEN LA
GESTION PUBLICA
Y SU REEMPLAZO
POREL FORMATO
DIGITAL

EN FORMA INTEGRA

Organizacion,
sistemasy
métodos,

Planes,programasy
proyectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento
Institucional

DECRETO

ANUAL

POR EL CUALSE
ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION,
FORMULACION Y
PRESENTACION DE
LOS
ANTEPROYECTOS
DE PRESUPUESTOS
INSTITUCIONALES
COMO MARCO DE
REFERENCIA PARA
LA ELABORACION
DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA
NACION,
CORRESPONDIENT
E AL EJERCICIO
FISCALY PARA LA
PROGRAMACION
DEL PRESUPUESTO
PLURIANUAL

EN FORMA INTEGRA

Planes, programasy
proyectos

RESOLUCION CGR

377/2016

Porla cualse
adoptan la Norma
de Requisitos
Minimos para un
sistema deControl
Interno del Modelo
Estandar de
Control Interno
para las
Instituciones
Publicas del
Paraguay - IMECiP
201%.)

EN FORMA INTEGRA

\

Fortalecimiento
institucional,
Organizacion,
sistemasy
métodos,
Planes,programasy
proyectos,Procesa |
miento de datos”

4

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacion y con

VISION INSTITUCIONAL

&.

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social

y medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal = Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

San Lorenzo — Paraguay //{47)
Fortalecimiento
institucional,
RESOLUCION N° igFF:UL?BiUYAPLSEE Organizacion,
REs ASAMBLEA S acIaN EN VIGENCIA EL EN FORMA INTEGRA SJSt.emaS Y
UNIVERSITARIA 7/2016 (A.S. métodos,
ESTATUTO DE LA
7/05/2017) Planes,programas y
UNA
proyectos,Procesa
miento de datos
Fortalecimiento
POR LA CUALSE institucional,
RATIFICA LA Organizacion,
RES. ASAMBLEA POLITICA DE LA sistemas y
UNIVERSITARIA RES.01-00-2013 UNIVERSIDAD ENFORMAINTEGRA métodos,
| NACIONAL DE Planes,programasy
‘ ASUNCION proyectos,Procesa
miento de datos
‘ POR LA CUAL SE
APRUEBA EN Fortalecimiento
PARTICULAR, EL institucional,
REGLAMENTO Organizacion,
R GENERAL DE LA sistemasy
RES. C.S.U. N® 269-00-2018 FUNCION PUBLICA EN FORMA INTEGRA MEtodAs
EN LA Planes,programasy
UNIVERSIDAD proyectos,Procesa
| NACIONAL DE miento de datos
| ASUNCION
POR LA CUALSE
APRUEBA ELPLAN
ESTRATEGICO DE Fortalecimiento
LA FACULTAD DE institucional,
CIENCIAS MEDICAS Organizacion,
DE LA sistemasy
RESOLUCION CD 858-00-2021 UNIVERSIDAD EN FORMA INTEGRA métodas,
NACIONAL DE Planes,programasy
ASUNCION proyectos,Procesa
CORRESPONDIENT miento de datos
E ALPERIODO
2021-2025
POR LA CUALSE
[ APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS
PARA LA Planes, programasy
RESOLUCION CD | 820-00-2022 ELABORACION, EN FORMA INTEGRA \ proyectos - +~}
MONITOREOQ, Vi
| SEGUIMIENTO Y
| EVALVACJON DE LA [

MISION INSTITUCIONAL T
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL J\

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen Ia
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA,
OPERATIVA Y EL
PLAN DE MEJORAS
DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL
DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION
POR LA CUALSE
APRUEBA EL Fortalecimiento
ORGANIGRAMA institucional,
INSITUCIONAL DE Organizacion,
. LA FACULTAD DE sistemasy
RESOLUCION CD 193-00-2018 CIENCIAS MEDICAS EN FORMA INTEGRA itodos,
DE LA Planes,programas y
UNIVERSIDAD proyectos,Procesa
NACIONAL DE miento de datos
ASUNCION
POR EL CUALSE Fortalecimiento
APRUEBAN LAS institucional,
POLITICAS DE Organizacion,
CONTROL INTERNO sistemasy
RESOLUCION CD 93-00-2023 VERSION 3 DE LA EN FORMA INTEGRA ilitadas
FACULTAD DE Planes,programasy
CIENCIAS MEDICAS proyectos,Procesa
DE LA UNA miento de datos
Fortalecimiento
CODIGO DE BUEN institucional,
GOBIERNO - 0rgamzauon,
RESOLUCION CD | 1111-00-2022 | VERSION3DELA | EN FORMA INTEGRA stemasy
FACULTAD DE fetados,
CIENCIAS MEDICAS Fianes;programasy
proyectos,Procesa
miento de datos
Fortalecimiento
institucional,
CODIGO DE ETICA- Organizacién,
VERSION 3 DE LA sistemasy
RESOLUCION CD 1110-00-2022 FACULTAD DE EN FORMA INTEGRA métodos,
CIENCIAS MEDICAS Planes,programasy
4 / proyectos,Procesa
'\’) \ miento de/datos
MISION INSTITUCIONAL 7 VISION INSTITUCIONAL x '

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de J/a poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de\Ja:salud a

través de programas académicos que
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social

y medioambiental

contemplen

la
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RESOLUCION CD

435-00-2022

POR LA CUALSE
APRUEBA LA GUIA
TECNICA PARA LA
ELABORACION Y
ACTUALIZACION
DE LOS MANUALES
DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DE
LA FCM-UNA

Organizacion,

EN FORMA INTEGRA . ;
sistemas y métodos

RESOLUCION CD

438/2022

POR LA CUALSE
APRUEBA LA
ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE
PLANIFICACION DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

Organizacion,

EN FORMA INTEGRA ; 2
sistemas y métodos

RESOLUCION CD

1121/2023

ACTUALIZACION
DE LA GUIA
TECNICA PARA
ELABORACION DE
MANUAL DE
FUNCIONES

Organizacion,

EN FORMA INTEGRA : ;
sistemas y métodos

RESOLUCION CD

1122/2023

GUIA TECNICA
PARA
ELABORACION DE
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

Organizacion,

EN FORMA INTEGRA ; .
sistemas y métodos

RESOLUCION CD

709-00-2022

POR LA CUALSE
DECLARA LA
UTILIZACION DE
LOS CORREOS
ELECTRONICOS
INSTITUCIONALES
COMO CANALES
OFICIALES DE
COMUNICACION

Fortalecimiento
institucional,
Organizacion,
sistemasy
métodos,
Planes,programasy
proyectos,Procesa
miento de datos

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

INTERNA P S
DISTINTOS

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

}
VISION INSTITUCIONAL \\
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la exgelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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PROCESOS DE
GESTION DE LAS
DEPENDENCIAS DE
LA INSTITUCION

RESOLUCION CD
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NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024

MACROPROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

(2) Jerarquiade | (3) Ndmero / (4) Articulo y Titulo (6) Aplicacién Procesos que aplica | |
la Norma Afio Especifica
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacién y con

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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CONSTITUCION | 1992 ARTICULO 58 - DE LOS | En forma | Comunicacién
NACIONAL DERECHQOS DE LAS | integra Interna,
PERSONAS EXCEPCIONALES Comunicacién
Externa, Gestion de
Se garantizarda a las Sistemas
personas excepcionales la Informaticos,
atencion de su salud, de su Protocolo,
educacion, de su Ceremonial, Archivo
recreacion y de su Documental,
formacion profesional para Concursos, Gestion
una plena integracion Documental, Gestion
social. Interna.
El Estado organizard una
politica de prevencion,
tratamiento, rehabilitacion
e integracion de los
discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales, a
quienes prestara el
cuidado especializado que
requieran.
Se les reconocera el
disfrute de los derechos
que esta Constitucion
otorga a todos los
habitantes de la Republica,
en igualdad de
oportunidades, a fin de
compensar sus
desventajas,
g
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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CONSTITUCION
NACIONAL

1992

ARTICULO 73 - DEL
DERECHO A LA EDUCACION
Y DE SuUsS FINES

Toda persona tiene
derecho a la educacion
integral y permanente, que
como sistema y proceso se
realiza en el contexto de la
cultura de la comunidad.
Sus fines son el desarrollo
pleno de la personalidad
humana y la promocion de
la libertad y la paz, Ila
justicia social, la |
solidaridad, la cooperacion
y la integracion de los
pueblos; el respeto a los
derechos humanos y los
principios democraticos; la |
afirmacién del compromiso |
con la Patria, de la|
identidad cultural y Ila
formacion intelectual,
moral y civica, asi como la
eliminacion de los
contenidos educativos de
caracter  discriminatorio.

La erradicacion del
analfabetismo y la
capacitacion para el
trabajo son  objetivos
permanentes del sistema
educativo.

%J

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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CONSTITUCION
NACIONAL

1992

ARTICULO 74 - DEL
DERECHO DE APRENDER Y
DE LA LIBERTAD DE
ENSENAR

Se garantizan el derecho
de aprender y la igualdad
de oportunidades al acceso
a los beneficios de |la
cultura humanistica, de la
ciencia y de la tecnologia,
sin discriminacién alguna.

Se garantiza igualmente la
libertad de ensefiar, sin
mas requisitos que la
idoneidad y la integridad
ética, asi como el derecho
a la educacion religiosa y al
pluralismo ideologico.

ARTICULO 79 - DE LAS
UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS  SUPERIORES

La finalidad principal de las
universidades y de los
institutos superiores sera la
formacion profesional
superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extension
universitaria.

Las universidades son
auténomas. Estableceran
sus estatutos y formas de
gobierno y elaboraran sus
planes de estudio de
acuerdo con la politica
educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se

nJ
A

¥

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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garantiza la libertad de
ensefianza y la de la
catedra.

Las universidades, tanto
publicas como privadas,
seran creadas por ley, la
cual  determinard las
profesiones que necesiten
titulos universitarios para

su ejercicio.
LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES EN FORMA | Comunicacién
INTEGRA Interna,
Comunicacion
Externa, Gestion de
Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
LEY 2529 Ley de Universidades: | EN FORMA | Comunicacion
"QUE MODIFICA  LOS | INTEGRA Interna,

ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y 15
DE LA LEY N° 136/93 "DE
UNIVERSIDADES"

Comunicacion
Externa, Gestion de
Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental

la poblacion y con
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LEY 3873/2009 Ley de Universidades: | EN FORMA | Comunicacion
"QUE MODIFICA | INTEGRA Interna,
PARCIALMENTE EL ART. 1° Comunicacion
DE LA LEY N° 2529/06, Externa, Gestién de
"QUE MODIFICA  LOS Sistemas
ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y 15 Informaticos,
DE LA LEY N°136/93, "DE Protocolo,
UNIVERSIDADES" Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
LEY 1264/98 GENERAL DE EDUCACION EN FORMA | Archivo
INTEGRA Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
LEY 4995/13 DE EDUCACION SUPERIOR | EN FORMA | Archivo
DEL PARAGUAY INTEGRA Documental,
Concursos, Gestidn
Documental, Gestion
Interna.
LEY 2072/2003 DE CREACION DE ANEAES EN FORMA | Archivo
INTEGRA Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
LEY 3304 “ACUERDO DE ADMISION | EN FORMA | Concursos, Gestion
DE TITULOS Y GRADOS | INTEGRA Documental
UNIVERSITARIOS PARA EL |
EJERCICIO DE ACTIVIDADES |
ACADEMICAS EN LOS |
ESTADOS PARTES DEL
MERCOSUR, LA REPUBLICA
DE BOLIVIA Y LA
REPUBLICA DE CHILE \\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 6344/2019 POR LA CUAL APRUEBA EL | EN FORMA | Concursos, Gestion
ACUERDO SOBRE LA | INTEGRA Documental
CREACION E
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE
ACREDITACIONES DE
CARRERAS
UNIVERSITARIAS PARA EL
RECONQCIMIENTO
REGIONAL DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LAS
RESPECTIVAS
TITULACIONES EN EL
MERCOSUR Y ESTADOS
ASOCIADOS
LEY 836/80 CODIGO SANITARIO Este  Cddigo | Gestion Interna
regula las
funciones del
| Estado en los
| relativo al
| cuidado
integral de la
' salud del
pueblo y los
derechos y
obligaciones
de las
personas en la
materia.
LEY ANUAL LEY QUE APRUEBA EL|EN FORMA | Comunicacion
PRESUPUESTO GENERAL | INTEGRA Interna,
DE LA NACION PARA EL Comunicacion
EJERCICIO FISCAL Externa, Gestion de
Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
™y \nterna. A
\@
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 5189/2014 ESTABLECE LA | EN FORMA | Archivo Documental,
OBLIGATORIEDAD DE LA | INTEGRA Concursos, Gestion
PROVISION DE | Documental
INFORMACION DEL USO DE ;
RECURSOS PUBLICOS |
SOBRE REMUNERACIONES!
Y OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL SERVIDOR
PUBLICO
LEY 5747/16 QUE MODIFICA EL | EN FORMA | Archivo Documental,
ARTICULO N° 8 DE LA LEY | INTEGRA Concursos, Gestion
5189/14, "QUE ESTABLECE I Documental
LA OBLIGATORIEDAD DE LA |
PROVISION DE |
INFORMACIONES EN EL |
USO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL SERVIDOR
PUBLICO DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
LEY 5282/2014 DE LIBRE ACCESO | EN FORMA | Comunicacion
CIUDADANO A LA | INTEGRA Interna,
INFORMACION PUBLICA Y Comunicacion
TRANSPARENCIA Externa
GUBERNAMENTAL
LEY 6562/2020 DE LA REDUCCION DE LA | EN FORMA | Comunicacién
UTILIZACION DE PAPEL EN | INTEGRA Interna,
LA GESTION PUBLICA Y SU Comunicacion
REEMPLAZO POR EL Externa, Gestién de
FORMATO DIGITAL Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
\\Interna. Az
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia:
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud &
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Ila poblacion y con
responsabilidad social
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LEY 7102/13 DEL ARCHIVO GENERAL DE | EN FORMA | Archivo Documental,
LA NACION Y DEL SISTEMA | INTEGRA Gestion Documental,
NACIONAL DE ARCHIVOS Gestion Interna.
DECRETO ANUAL POR LA CUAL SE | EN FORMA | Comunicacion
REGLAMENTA LA LEY DE | INTEGRA Interna,
PRESUPUESTO  GENERAL Comunicacion
DE LA NACION PARA EL Externa, Gestion de
EJERCICIO FISCAL VIGENTE Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
. Ceremonial, Archivo
I Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
377/2016 Por la cual se adoptan la | EN FORMA | Comunicacion
Norma de Requisitos | INTEGRA Interna,
Minimos para un sistema Comunicacion
deControl Interno  del Externa, Gestion de
Modelo Estandar de Sistemas
Control Interno para las Informaticos,
Instituciones Publicas del Protocolo,
Paraguay - MECIP 2015. Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
RES. ASAMBLEA | RESOLUCION POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Comunicacion
UNIVERSITARIA | N° 34-00, | Y PONE EN VIGENCIA EL | INTEGRA Interna,
ACTA N°® | ESTATUTO DE LA UNA Comunicacion
7/2016 (A.S. Externa, Gestion de
7/05/2017) Sistemas
Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
ocumental, Gestion
N s %@rna. S
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

y medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contemplen
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
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RES. ASAMBLEA | RES. 01-00- | POR LA CUAL SE RATIFICA | EN FORMA | Comunicacion
UNIVERSITARIA | 2013 LA  POLITICA DE LA | INTEGRA Interna,
UNIVERSIDAD NACIONAL | Comunicacion
DE ASUNCION Externa, Gestiéon de
Sistemas
. Informaticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
| Documental, Gestion
! Interna.
RES. C.S.U. N°  305-00- | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Archivo Documental,
2018 EL REGLAMENTO DE | INTEGRA Concursos, Gestion
CARGOS DE CONFIANZA, Documental, Gestion
ADMINISTRATIVOS Y| Interna.
ACADEMICOS DE LA |
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION '
RESOLUCION N°398-00- REGLAMENTO DE | EN FORMA | Archivo Documental,
C.S.U. 2013 CONCURSO PARA | INTEGRA Concursos, Gestion
ESCALAFONAMIENTO  DE | Documental, Gestion
CONCURSO PARA Interna.
ESCALAFONAMIENTO
DOCENTE EN LA FCM UNA
RESOLUCION 556/2018 QUE ESTABLECE LAS | EN FORMA | Concursos
EXIGENCIAS PARA LA | INTEGRA
ENSENANZA DE LOS
DOCENTES EXTRANJEROS
NO PERMANENTES EN
PROGRAMAS DE
POSTGRADO
RESOLUCION 255/2019 QUE ESTABLECE LOS | EN FORMA | Concursos
CRITERIOS Y CATEGORIAS | INTEGRA
DE LAS AREAS DEL SABER
RESOLUCION 858-00-2021 | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Comunicacion
CcD EL PLAN ESTRATEGICO DE | INTEGRA Interna,
LA FACULTAD DE CIENCIAS Comunicacion
MEDICAS DE LA xterna, Gestion de
UNIVERSIDAD  NACIONAL Sktemas
DE @ / ASUNCION In aticos,
MISION INSTITUCIONAL e VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud &
traves de programas académicos que
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

contemplen la-—"
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CORRESPONDIENTE AL | Protocolo,
PERIODO 2021-2025 Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
RESOLUCION 820-00-2022 | POR LA CUAL SE | EN FORMA | Comunicacion
CD APRUEBAN LOS | INTEGRA Interna,
LINEAMIENTOS PARA LA | Comunicacion
ELABORACION, Externa, Gestion de
MONITOREO, . Sistemas
SEGUIMIENTO Y Informaticos,
EVALUACION DE LA Protocolo,
PLANIFICACION Ceremonial, Archivo
ESTRATEGICA, OPERATIVA Documental,
Y EL PLAN DE MEJORAS Concursos, Gestion
DEL PLAN OPERATIVO Documental, Gestion
ANUAL DE LA FACULTAD Interna.
DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
RESOLUCION 193-00-2018 | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Comunicacion
CD EL ORGANIGRAMA | INTEGRA Interna,
INSITUCIONAL DE LA Comunicacion
FACULTAD DE CIENCIAS Externa, Gestion de
MEDICAS DE LA Sistemas
UNIVERSIDAD NACIONAL Informaticos,
DE ASUNCION Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
RESOLUCION 1404-00-2021 | POR EL CUAL SE APRUEBAN | EN FORMA | Comunicacion
CcD LAS POLITICAS DE | INTEGRA Interna,
CONTROL INTERNO Comunicacion
VERSION 2 DE LA Externa, Gestion de
FACULTAD DE CIENCIAS istemas
MEDICAS DE LA UNA rmaticos,
P colo, _
Cekdmonial, Archivo
'A l ~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de [a poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la exéefencfa
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
RESOLUCION 435-00-2022 | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Comunicacion
cD LA GUIA TECNICA PARA LA | INTEGRA Interna,
ELABORACION Y Comunicacion
ACTUALIZACION DE LOS Externa, Gestion de
MANUALES DE Sistemas
ORGANIZACION Y Informaticos,
FUNCIONES DE LA FCM- Protocolo,
UNA Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestion
Documental, Gestion
Interna.
RESOLUCION 25/2019 POR EL CUAL SE APRUEBAN | EN FORMA | Comunicacion
cD LAS POLITICAS DE | INTEGRA Interna,
COMUNICACION DE LA Comunicacion
FACULTAD DE CIENCIAS Externa, Gestion de
MEDICAS Sistemas
Informaticos
RESOLUCION 439/2022 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Comunicacion
CD EL PROYECTO DE | INTEGRA Interna,
CREACION DE LA Comunicacién
DIRECCION DE Externa
COMUNICACIONES
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
f
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION
CcD

N°728-00-
2020

POR LA CUAL SE DISPONEN
LOS PROCEDIMIENTOS A |
SER IMPLEMENTADOS EN |
EL  MARCO DE LOS |
CONCURSOS DE TITULOS,
MERITOS Y APTITUDES A |
LLEVARSE A CABO EN LA |
INSTITUCION ~ PARA  EL |
ACCESO A LOS DISTINTOS |
CARGOS ACADEMICOS Y
ASISTENCIALES EN PUGNA

EN FORMA
INTEGRA

Concursos

RESOLUCION
CcD

561/2020

POR EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL |
DE APLICACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
EN LOS PROCESOS DE |
ENSENANZA =
APRENDIZAJE DE  LAS
CARRERAS DE PREGRADO Y
POSTGRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS UNA

EN FORMA
INTEGRA

Gestion de Sistemas
Informaticos

RESOLUCION
CcD

579/2020

POR EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL
DE APLICACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
EN LOS PROCESOS DE |
ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN  LOS
PROGRAMAS POSTGRADO
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS UNA

EN FORMA
INTEGRA

Gestién de Sistemas
Informaticos

RESOLUCION
CcD

797/2020

POR EL CUAL SE APRUEBA
EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA
HABILITACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
EN DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS UNA
L

EN FORMA
INTEGRA

Gestion de Sistemas
Informaticos

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con

responsabilidad social

A

VISION INSTITUCIONAL

y medioambiental

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que
investigacién e innovacioén tecnolégica, con compromiso social

contemplen la
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RESOLUCION 709-00-2022 | POR LA CUAL SE DECLARA | EN FORMA | Comunicacién

CcD LA UTILIZACION DE LOS | INTEGRA Interna, Gestion de
CORREOS ELECTRONICOS Sistemas
INSTITUCIONALES COMO Informaticos

CANALES OFICIALES DE
COMUNICACION INTERNA
PARA  LOS  DISTINTOS
PROCESOS DE GESTION DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA

INSTITUCION
RESOLUCION 548/2022 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN  FORMA | Concursos
cb EL MANUAL DE | INTEGRA

PROCEDIMIENTOS PARA LA

HOMOLOGACION DE

TITULOS, DIPLOMAS Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
EXPEDIDOS POR
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN
EL EXTRANJERO

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/11/2024

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/11/2024

Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha: 09/12/2024

COMITE DE CONTROL INTERNO (€C) ' EACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETT)

RMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024

MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION
(2) Jerarquia | (3) Namero | (4) Articulo y Titulo (6) Aplicacign | Procesos que
| de laNorma / Afio Especifica aplica T
i ) \ LoE
7 ¥
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con | través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Constitucién 1992 ARTICULO 58 - DE LOS | Enforma integra Control de Ila
Nacional DERECHOS DE LAS Atencion y
PERSONAS procedimientos
EXCEPCIONALES Médicos,
Gestidn de
Se garantizara a las Monitoreo vy
personas excepcionales la Control,
atencion de su salud, de Gestion de la
su educacién, de su Evaluacion y
recreacion y de su Acreditacion,
formacion profesional Informacién de
para una plena integracion Graduados de
social. Pre-grado,
Grado y
El Estado organizard una Postgrado,
politica de prevencidn, Espacios de
tratamiento, Capacitacion,
rehabilitacién e Auditoria de
integracion de los Gestidn,
discapacitados fisicos, Auditoria
psiquicos y sensoriales, a Financiera,
quienes prestara el Seguimiento,
cuidado especializado que Planificacién vy
requieran. Consolidacién
Se les reconocerda el
disfrute de los derechos
que esta Constitucion
otorga a todos los
habitantes de la
Republica, en igualdad de
oportunidades, a fin de
compensar sus
desventajas.
Y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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ARTICULO 73 - DEL
DERECHO A LA
EDUCACION Y DE SUS
FINES

Toda persona tiene
derecho a la educacion
integral y permanente,
que como sistema vy
proceso se realiza en el
contexto de la cultura de
la comunidad. Sus fines
son el desarrollo pleno de
la personalidad humana y
la promocion de la
libertad y la paz, la justicia
social, la solidaridad, la
cooperacion Y la
integracion de los
pueblos; el respeto a los
derechos humanos y los
principios democraticos; la
afirmacion del
compromiso con la Patria,
de la identidad cultural y
la formacion intelectual,
moral y civica, asi como la
eliminacion de los
contenidos educativos de
caracter discriminatorio.

La erradicacion del
analfabetismo y la
capacitacion  para el
trabajo son objetivos
permanentes del sistema
educativo. =

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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ARTICULO 74 - DEL
DERECHO DE APRENDER Y
DE LA LIBERTAD DE
ENSENAR

Se garantizan el derecho
de aprender y la igualdad
de  oportunidades al
acceso a los beneficios de
la cultura humanistica, de
la ciencia y de la
tecnologia, sin
discriminacién alguna.

Se garantiza igualmente la
libertad de ensefiar, sin
mas requisitos que la
idoneidad y la integridad
ética, asi como el derecho
a la educacion religiosa y
al pluralismo ideolégico.

ARTICULO 79 - DE LAS
UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES

La finalidad principal de
las universidades y de los
institutos superiores sera
la formacién profesional
superior, la investigacion
cientifica y la tecnoldgica,
asi como la extensidn
universitaria.

Las universidades son

autonomas. Establecerdn

sus estatutos y formas de

gobierno y elaboraran sus \\

planes de estudio de

acuerdo con la politica

edusativa y los planes de n
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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desarrollo nacional. Se
garantiza la libertad de
ensefianza y la de Ia
catedra.

Las universidades, tanto
publicas como privadas,
seran creadas por ley, la
cual determinard las
profesiones que necesiten
titulos universitarios para

su ejercicio.

LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES EN FORMA | Control de la
INTEGRA Atencion y
procedimientos

Meédicos,
Gestion de
Monitoreo y

Control,

Gestion de |la
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacién vy
’ Consolidacion

¥

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan | y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen Ia
responsabilidad social investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCI()N
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

San Lorenzo — Paraguay //{68)
LEY 2529 Ley de Universidades: | EN FORMA | Control de Ila
"QUE MODIFICA LOS | INTEGRA Atencion y
ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y 15 procedimientos
DE LA LEY N° 136/93 "DE Médicos,
UNIVERSIDADES" Gestién de
Monitoreo y

Control,
Gestion de |la
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion

Y g

LEY 3873/2009 Ley de Universidades: | EN FORMA | Control de Ia
"QUE MODIFICA | INTEGRA Atencion y
PARCIALMENTE EL ART. 1° procedimientos
DE LA LEY N° 2529/06, Médicos,
"QUE MODIFICA LOS Gestién de
ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y 15 Monitoreo y
DE LA LEY N°136/93, "DE Control,

UNIVERSIDADES"

Gestion de la
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacién de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y

MISION INSTITUCIONAL lvrﬁ/

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Postgrado,
spacios _-de
pacitacion,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacién y
Consolidacion
LEY 1264/98 GENERAL DE EDUCACION | EN FORMA | Control de la
INTEGRA Atencién y
procedimientos
Médicos,
Gestion de
Monitoreo y
Control,
Gestion de la
Evaluaciéon vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion
LEY 836/80 CODIGO SANITARIO Este Codigo regula | Control de Ila
las funciones del | Atencion y
Estado en los | procedimientos
relativo al cuidado | Médicos,
integral de la salud | Gestidn de
del pueblo y las | Monitoreo vy
derechos ontrol ,""
n/ obligaciones de las .f;
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL \J& g

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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personas en la
materia.

LEY 1340/88 QUE MODIFICA, ADICIONA | EN FORMA | Control de Ila
Y ACTUALIZA LA LEY N° | INTEGRA Atencion y
357/72,"QUE REPRIME EL procedimientos
TRAFICO ILICITO  DE Médicos,
ESTUPEFACIENTES Y Gestion de
DROGAS PELIGROSAS Y Monitoreo vy
OTROS DELITOS AFINES Y Control
ESTABLECE MEDIDAS DE
PREVENCION Y
RECUPERACION DE
FARMACODEPENDIENTES"

LEY 1881/2002 QUE MODIFICA LA LEY N° | EN FORMA | Control de Ila
1340/88 QUE REPRIME EL | INTEGRA Atencion y
TRAFICO ILICITO DE procedimientos
ESTUPEFACIENTES ) Médicos,
DROGAS PELIGROSAS Y Gestion de
OTROS DELITOS AFINES Y Monitoreo vy
ESTABLECE MEDIDAS DE Control
PREVENCION Y
RECUPERACION DE
FARMACODEPENDIENTES"

LEY 1535/99 LEY DE ADMINISTRACION | EN FORMA | Auditoria  de
FINANCIERA DEL ESTADO | INTEGRA Gestion,

Esta ley regula Ia Auditoria

administracion financiera Financiera,

del Estado, que Seguimiento,

comprende el conjunto de Planificacion y

sistemas, las normas Consolidacion

basicas y los

procedimientos

administrativos a los que \

se ajustaran

sus distintos organismos y

dependencias para

prog@a}, gestionar, 1
MISION INSTITUCIONAL f VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intermacionalmente por.fa.excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de'/a salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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registrar, controlar vy
evaluar los ingresos y el
destino de los fondos
publicos.
LEY ANUAL LEY QUE APRUEBA EL|EN FORMA | Auditoria de
PRESUPUESTO GENERAL | INTEGRA Gestion,
DE LA NACION PARA EL Auditoria
EJERCICIO FISCAL Financiera,
Seguimiento,
Planificacién y
Consolidacion
LEY 2051/2003 LEY DE CONTRATACIONES | EN FORMA | Auditoria de
PUBLICAS INTEGRA Gestién,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion
LEY 7021/2022 DE SUMINISTRO Y| EN FORMA | Auditoria de
CONTRATACIONES INTEGRA Gestidn,
PUBLICAS Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacién vy
Consolidacion
LEY 5189/2014 ESTABLECE LA | EN FORMA | Auditoria de
OBLIGATORIEDAD DE LA | INTEGRA Gestion,
PROVISION DE Auditoria
INFORMACION DEL USO Financiera,
DE RECURSOS PUBLICOS Seguimiento,
SOBRE REMUNERACIONES Planificacién vy
Y OTRAS RETRIBUCIONES Consolidacion
ASIGNADAS AL SERVIDOR
PUBLICO \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblaciéon y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 5747/16 QUE MODIFICA EL | EN FORMA | Auditoria de
ARTICULO N° 8 DE LA LEY | INTEGRA Gestion,
5189/14, "QUE ESTABLECE Auditoria
LA OBLIGATORIEDAD DE Financiera,
LA PROVISION DE Seguimiento,
INFORMACIONES EN EL Planificacién vy
USO DE LOS RECURSOS Consolidacion
PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL SERVIDOR
PUBLICO DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY
LEY 5282/2014 DE LIBRE ACCESO | EN FORMA | Auditoria de
CIUDADANO A LA | INTEGRA Gestion,
INFORMACION PUBLICA Y Auditoria
TRANSPARENCIA Financiera,
GUBERNAMENTAL Seguimiento,
Planificaciéon vy
Consolidacion
LEY 6562/2020 DE LA REDUCCION DE LA | EN FORMA | Control de Ia
UTILIZACION DE PAPEL EN | INTEGRA Atencion y
LA GESTION PUBLICAY SU procedimientos
REEMPLAZO POR EL Médicos,
FORMATO DIGITAL Gestion de
Monitoreo vy
Control,
Gestion de Ila
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado v
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria -
@1/ Financie;a:'
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL  _\- _

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen . la-
investigacién e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion
LEY 5295/2014 PROHIBE EL NEPOTISMO | EN FORMA | Auditoria de
EN LA FUNCION PUBLICA INTEGRA Gestion,
Seguimiento
A.l ACCION DE | EN FORMA | Auditoria  de
INCONSTITUCIONALIDAD INTEGRA Gestion,
CONTRA LA LEY PGN Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion
DECRETO 20.132/03 POR EL CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Auditoria de
EL MANUAL QUE | INTEGRA Gestion,
ESTABLECE NORMAS Y Auditoria
PROCEDIMIENTOS PARA Financiera,
LA ADMINISTRACION, Seguimiento
CONTROL, CUSTODIA,
CLASIFICACION Y
CONTABILIZACION DE LOS
BIENES DEL ESTADO Y SE
DEROGA EL DECRETO N°
39.759/83.
DECRETO ANUAL POR LA CUAL SE | EN FORMA | Auditoria de
REGLAMENTA LA LEY DE | INTEGRA Gestion,
PRESUPUESTO GENERAL Auditoria
DE LA NACION PARA EL Financiera,
EJERCICIO FISCAL VIGENTE Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion
DECRETO 8127/2020 POR LA CUAL SE | EN FORMA | Auditoria de
ESTABLECEN LAS | INTEGRA Gestion,
DISPOSICIONES LEGALES Y Auditoria
ADMINISTRATIVAS QUE Financiera,
REGLAMENTA LA Seguimiento,
IMPLEMENTACION DE LA Planificacién vy
LEY 1535/99 DE Consolidacidn
ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO
Y EWUNC]ONAMIENTO
.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por laexcelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen Ia
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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DELSIAF
DECRETO 2992/2019 POR LA CUAL SE | EN FORMA | Auditoria de
REGLAMENTA LA LEY N° | INTEGRA Gestion,
2051/2003 DE Auditoria
CONTRATACIONES Financiera,
PUBLICAS Y SuU Seguimiento,
MODIFICATORIA LA LEY N° Planificacién vy
3439/2007 Consolidacion
DECRETO 9823/2023 POR LA CUAL SE | EN FORMA | Auditoria de
REGLAMENTA LA LEY | INTEGRA Gestion,
7021/2022 DE Auditoria
SUMINISTRO Y Financiera,
CONTRATACIONES Seguimiento,
PUBLICAS Planificacién y
Consolidacion
RESOLUCION 1195/2008 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Auditoria de
C.G.R. Y DISPONE EL USO DEL | INTEGRA Gestion,
MANUAL DE AUDITORIA Auditoria
GUBERNAMENTAL PARA Financiera,
LAS INSTITUCIONES Seguimiento,
PUBLICAS SUJETAS A LA Planificacién vy
FISCALIZACION Y Consolidacion
CONTROL DE LA
CONTRALORIA GENERAL
o DE LA REPUBLICA
677/2004 POR LA CUAL SE| EN FORMA | Auditoria de
REGLAMENTA LA | INTEGRA Gestion,
RENDICION DE CUENTAS Y Auditoria
SU REVISION Y SE Financiera,
ESTABLCE LA Seguimiento,
INFORMACION A  SER Planificacion vy
PRESENTADA A LA Consolidacion
|| CONTRALORIA GENERAL
377/2016 Por la cual se adoptan la | EN ORMA | Auditoria de
Norma de Requisitos | INTEGRA Gestion,
Minimos para un sistema Auditoria
|  Anterno del Financiera, ,
deCo@ﬁ. / te ‘
MISION INSTITUCIONAL \T VISION INSTITUCIONAL \

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social
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Modelo Estandar de Seguimiento,
Control Interno para las Planificacion vy
Instituciones Publicas del Consolidacién
Paraguay - MECIP 2015.
583/2019 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Auditoria de
LA ACTUALIZACION DEL | INTEGRA Gestion,
MANUAL DE AUDITORIA Auditoria
GUBERNAMENTAL PARA Financiera,
LAS INSTITUCIONES Seguimiento,
PUBLICAS SUJETAS A LA Planificacién y
FISCALIZACION DE LA Consolidacién
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
236/2020 Por la cual se aprueba la | EN FORMA | Auditoria  de
guia basica de | INTEGRA Gestion,
documentos de rendicion Auditoria
de cuentas que sustentan Financiera,
la ejecucion de los Seguimiento,
principales rubros Planificaciéon vy
presupuestarios de Gastos Consolidacién
e Ingresos de los
Organismos y Entidades
del Estado, sujetos al
control de la C.G.R.
250/2020 Por la cual se modifica | EN FORMA | Auditoria de
parcialmente la | INTEGRA Gestion,
Resolucidn CGR N° Auditoria
677/2004 Financiera,
Seguimiento,
Planificaciéon vy
Consolidacion
436/2023 POR LA CUAL SE|EN FORMA | Auditoria de
ACTUALIZA EL | INTEGRA Gestion,
PROCEDIMIENTO Auditoria
ADMINISTRATIVO PARA EL Financiera,
REGISTRO Y CONTROL DE Seguimiento,
RENDICION DE CUENTAS Planificacién vy
DE VIATICOS LA PLANILLA Consolidacion
DE REGISTROS MENSUAL g
DE VIATICOS, SU MODELO /
INSTRUCTIVO, LOS [
MISION INSTITUCIONAL % VISION INSTITUCIONAL )\

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud. a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacibn y con
responsabilidad social
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FORMULARIOS DE
RENDICION DE CUENTAS
POR BENEFICIARIO Y SUS
INSTRUCTIVOS

605/2022 POR LA CUAL SE|EN FORMA
ESTABLECE LA GUIA | INTEGRA
BASICA DE DOCUMENTOS

DE RENDICION DE
CUENTAS QUE
SUSTENTAN LA
EJECUCION

PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS Y GASTOS DE
LAS ENTIDAD SUJETAS AL
CONTROL DE LA CGR

Auditoria de
Gestidn,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion vy
Consolidacion

RESOLUCION | 394/2019 POR LA CUAL SE|EN FORMA
SG MSP Y BS ESTABLECEN LOS | INTEGRA
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
RENDICION DE CUENTAS
DEL OBJETO DE GASTO
839 "OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificaciéon y
Consolidacion

PARA LA APLICACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CREDITOS ACADEMICOS
EN LAS CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO EN LAS
MODALIDADES

APROBADAS POR
CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION  SUPERIOR

VARIAS" PARA

TRANSPLANTES
RESOLUCION 280/2022 QUE ACTUALIZA Y| EN FORMA | Gestion de la
CONES ESTABLECE LOS CRITERIOS | INTEGRA Evaluacion vy

Acreditacion

(CONES)
% "\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL \$
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan | y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS '

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
5an Lorenzo — Paraguay

/].(77)
RES. RESOLUCIO | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Control de Ia
ASAMBLEA N N° 34-00, | Y PONE EN VIGENCIA EL | INTEGRA Atencion v
UNIVERSITARI | ACTA N°® | ESTATUTO DE LA UNA procedimientos
A 7/2016 (AS. Médicos,
7/05/2017) Gestion de
Monitoreo vy
Control,
Gestion de Ila
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacién y
Consolidacion
RES. RES. 01-00- | POR LA CUAL SE RATIFICA | EN FORMA | Control de Ia
ASAMBLEA 2013 LA POLITICA DE LA | INTEGRA Atencion Y
UNIVERSITARI UNIVERSIDAD NACIONAL procedimientos
A DE ASUNCION Médicos,
Gestion de
Monitoreo y
Control,
Gestion de la
Evaluacion y
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
\ Espacios _-de
M\ Capacitacion,
MISION INSTITUCIONAL W VISION INSTITUCIONAL ¥

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por Ie_i"ﬂxbe.fenc'ia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de ‘la safuq‘ a >
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social

investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con

responsabilidad social

.J/.(78)
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificacion y
Consolidacion
RESOLUCION | 107/2022 POR LA CUAL SE|EN FORMA | Gestion de la
CsSu HOMOLOGA EL | INTEGRA Evaluacién vy
REGLAMENTO DE Acreditacion
EDUCACION
SEMIPRESENCIAL Y A
DISTANCIA PARA LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION,
ESPECIALIZACION,
MAESTRIAS Y
DOCTORADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS
RESOLUCION | 528-00-2016 | POR LA  CUAL  SE | CARRERA DE | Gestién de la
CS.U. HOMOLOGA EL | MEDICINA Evaluacion vy
REGLAMENTO GENERAL Acreditacion
DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y
PROMOCION EN  EL
GRADO DE LA CARRERA
DE MEDICINA - MALLA
CURRICULAR 2015 DE LA
- FCM- UNA (.
| RESOLUCION | 319-00-2011 | POR LA  CUAL  SE | CARRERA DE | Gestion de Ila
CS.U. HOMOLOGA EL AJUSTE DE | KINESIOLOGIA Y | Evaluacién vy
LA MALLA CURRICULAR DE | FISIOTERAPIA Acreditacién
LA CARRERA DE
KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA DE LA FCM \
UNA \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION | 400-00-2013 | POR LA  CUAL  SE | CARRERA DE | Gestion de la
cs.U. HOMOLOGA EL CAMBIO | INSTRUMENTACIO | Evaluacién vy
DE DENOMINACION DE | N Y AREA | Acreditacion
LAS ASIGNATURAS | QUIRURGICA
CORRESPONDIENTES A LA
CARRERA DE
INSTRUMENTACION Y
AREA QUIRURGICA DE LA
FCM-UNA
RESOLUCION | 374-00- POR LA CUAL SE CREA LA | CARRERA DE | Gestion de la
gsi. 2013 CARRERA DE TECNICO | PODOLOGIA Evaluacién vy
SUPERIOR EN PODOLOGIA Acreditacion
DE LA FCM UNA Y SE
HOMOLOGA EL PLAN DE
ESTUDIOS
CORRESPONDIENTE
RESOLUCION | 149/2021 REGLAMENTO EN FORMA | Informacién de
csu DISCIPLINARIO UNICO | INTEGRA Graduados de
PARA LAS ACTIVIDADES Pre-grado,
UNIVERSITARIAS, Grado y
DOCENTES GRADUADOS, Postgrado
ESTUDIANTES ¥
FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
RESOLUCION | 0006/2023 | POR EL CUAL  SE [ EN FORMA | Auditoria  de
RECTORADO ESTABLECE EL | INTEGRA Gestion,
UNA PROCEDIMIENTO DE Auditoria
PRESENTACION DE LOS Financiera,
INFORMES DE Seguimiento,
AUDITORIAS INTERNAS DE Planificacién vy
LAS UNIDADES Consolidacién
ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
RESOLUCION | 184/2014 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Auditoria  de
RECTORADO EL MANUAL DE | INTEGRA Gestion,
AUDITORIA DE LA Auditoria
UNIVERSIDAD NACIONAL Financiera,
DE ASUNCION PARA LA Seguimiento,
UTILIZACION  POR LA Planificacion "y
MISION INSTITUCIONAL @@/ VISION INSTITUCIONAL X

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por Ia excelencia.
y liderazgo en la formacion de profesionales de la sair._rd a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social-
y medioambiental
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AUDITORIA GENERAL Y Consolidacion
LAS AUDITORIAS
INTERNAS
INSTITUCIONALES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS
RESOLUCION 420/2020 REGLAMENTO QUE | EN FORMA | Gestion de la
ESTABLECE LA COMISION | INTEGRA Evaluacion y
DE ADMISION Y CONTROL Acreditacion
DE PROCESQOS, PAUTAS,
PROCESOS Y  PLAZOS
APLICABLES A LA
CREACION DE LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
(IES), APROBACION Y
ACTUALIZACION DE
CARRERAS DE PREGRADO,
GRADOQ Y POSTGRADO
RESOLUCION 858-00-2021 | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Control de Ia
CcD EL PLAN ESTRATEGICO DE | INTEGRA Atencion y
LA FACULTAD DE CIENCIAS procedimientos
MEDICAS DE LA Médicos,
UNIVERSIDAD NACIONAL Gestion de
DE ASUNCION Monitoreo vy
CORRESPONDIENTE AL Control,
PERIODO 2021-2025 Gestion de la
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado v
Postgrado,
Espacios de
Capacitacion,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
~ I \ Seguimiento,
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL %ﬂ
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Planificacion vy
Consolidacién
RESOLUCION 193-00-2018 | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Control de Ia
CcD EL ORGANIGRAMA | INTEGRA Atencién v
INSITUCIONAL DE LA procedimientos
FACULTAD DE CIENCIAS Médicos,
MEDICAS LA Gestidn de
UNIVERSIDAD NACIONAL Monitoreo vy
DE ASUNCION Control,
Gestion de la
Evaluacion vy
Acreditacion,
Informacion de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espacios de
Capacitacién,
Auditoria de
Gestion,
Auditoria
Financiera,
Seguimiento,
Planificaciéon y
Consolidacion
RESOLUCION 1037/2022 POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Control de la
CD EL MANUAL DE | INTEGRA Atencion Y
ORGANIZACION Y procedimientos
FUNCIONES DEL Meédicos,
DEPARTAMENTO DE Gestion de
ANATOMIA PATOLOGICA ' Monitoreo  y |-
DEPENDIENTE DE LA \\ Control
DIRECGION  ASISTENCIAL /

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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DEL HOSPITAL DE
CLINICAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha:
08/11/2024
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha:
09/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno Fecha:
09/12/2024

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI)
EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETH)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024

A

MACROPROCESO: GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA \

N .Y

/
|

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL y .

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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(2) Jerarquia | (3) Numero Procesos que
e 1o Nara / Afio (4) Articulo y Titulo (6) Aplicacién Especifica splica
Gestion de
Las Camaras pueden solicitar Compras, 9““0"
; de Tesoreria,
a los demas poderes del =
Gestion de
Estado, a los entes
auténomos, autarquicos Presupuesta;

b Y Gestion Contable,
descentralizados, y a los :
funcionarios publicos, los Gestiones

DE LA ESTRUCTURAY ¥oiies sobre asunt::ls da Administrativas,
. DE LA ORGANIZACION S : io
CONSTITUCIO | 20 de junio interés publico que estimen Gest.lon d‘e
NNACIONAL | de1992 | DELESTADO,ARTICULO | o oo rios, exceptuandola | F2trimonio e
[ 192 - DEL PEDIDO DE W R p. Inventario, Gestion
actividad jurisdiccional. e
INFORMES 3 de Verificacion y
Los afectados estaran :
3 Control, Custodia
obligados a responder los :
: . de Legajos,
pedidos de informe dentro P
- Gestion de
del plazo que se les sefale, el =
i Suministros,
cual no podra ser menor de or
e it Gestion de la
9 ' Calidad
. Administrativa
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES | EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblaciéon y con
responsabilidad social
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LEY 2529

Ley de Universidades:
"QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 4°,5°, 8°Y
15 DE LA LEY N° 136/93
"DE UNIVERSIDADES"

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

LEY 3873/2009

Ley de Universidades:
"QUE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ART.
1° DE LA LEY N°
2529/06, "QUE
MODIFICA LOS
ARTICULOS 4°,5° 8°Y
15 DE LA LEY N°136/93,
"DE UNIVERSIDADES"

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
deVerificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de Ja poblacion y con

responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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GENERAL DE

LY 1264/98 | epucacion

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de

EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

DE EDUCACION
LEY 4995/13 SUPERIOR DEL
PARAGUAY

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de

EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacidon y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
DE CREACION DE AesHon
LEY 2072/2003 EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
ANEAES . L
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestién
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

Este Codigo regula las
funciones del Estado en los
relativo al cuidado integral de
la salud del pueblo y los
derechos y obligaciones de
las personas en la materia.

LEY 836/80 CODIGO SANITARIO

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan | y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de Ila poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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| LEY DE =
ADMINISTRACION gj::‘i’;:’zestién
FINANCIERA DEL i T:sor;:ria
ESTADO Esta ley regula - d
ek i Gestion de
la administracion
financiera del Estado FrEsubuesto,
’ Gestién Contable,
que comprende el p
. . Gestiones
conjunto de sistemas, ST .
L . Administrativas,
las normas basicas y los ¥
' rocedimientos Qestionde
' LEY 1535/99 P = : EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
[ administrativos a los : A
; ; Inventario, Gestion
que se ajustaran I
' sus distintos de Verificacién y
. T Control, Custodia
d ; nd nci: ara de Legajos,
fc?erar:ar Z.ftionar Sestion de
f iitrar c;itrolar , Suminkstras,
eiiluar I:as in resosv el Gestionde fa
: gresosy Calidad
destino de los fondos T .
G Administrativa
publicos.
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestién Contable,
Gestiones
LEY QUE APRUEBA EL Administrativas,
PRESUPUESTO Gestién de
LEY ANUAL GENERAL DE LA EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
NACION PARA EL Inventario, Gestion
EJERCICIO FISCAL de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
LEVDE Gestion de
| LEY 2051/2003 CONTRATACIONES EN FORMA INTEGRA e ——
PUBLICAS N ¥
DE SUMINISTRO Y \Gestionde
LEY 7021/2022 | CONTRATACIONES EN FORMA INTEGRA ompras, Gestién
PUBLICAS N ‘J e Suministros
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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‘ Art. 3° del Decreto N°
1079/2003 “POR EL CUAL SE
| ADOPTAN MEDIDAS QUE
| AYUDEN AL AUMENTO DE LA
EFICIENCIA EN LA GESTION
AS| COMO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA Gestion Contable,
LEY 1079/2003 CERTIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE Gest.lon d.e
ESTADOS CONTABLES LAS ENTIDADES PUBLICAS DE | Patrimonio e
SEGURIDAD SOCIAL, Inventario
EMPRESAS PUBLICAS
EMPRESAS MIXTAS,
ENTIDADES FINANCIERAS
OFICIALES PUBLICAS Y LAS
UNIVERSIDADES
NACIONALES”.
ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE
LA PROVISION DE
INFORMACION DEL SEisa e
USO DE RECURSQOS ;
LEY 5189/2014 PUBLICOS SOBRE EN FORMA INTEGRA izl[:?:'.cijstraﬁva
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO
QUE MODIFICA EL
ARTICULO N*° 8 DE LA
LEY 5189/14, "QUE
ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE
LA PROVISION DE
INFORMACIONES EN EL Gestion de la
LEY 5747/16 USO DE LOS RECURSOS | EN FORMA INTEGRA Calidad
PUBLICOS SOBRE Administrativa
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO DE
LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY h
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestidn Contable,

DE LA REDUCCION DE Gestiones

LA UTILIZACION DE Administrativas,

Gestion de
LEY 6562/2020 PAPELEN LA GESTION EN FORMA INTEGRA Patrimonio e

PUBLICA Y SU kg AW
REEMPLAZO POR EL o i e R
de Verificacion y

AR T ORSETAL Control, Custodia

de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
DE PROCEDIMIENTOS . :
LEY 675/2021 ADMINISTRATIVOS EN FORMA INTEGRA Patrlmor?to e y
| Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
‘ de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan | y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacion e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
! Gestién Contable,
Gestiones
Administrativas,
ACCION DE Gestion de
Al INCONSTITUCIONALIDA | EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
D CONTRA LA LEY PGN Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
POR EL CUALSE
APRUEBA EL MANUAL
QUE ESTABLECE
NORMASY
PROCEDIMIENTOS Gestion Contable,
PARA LA Gestiones
ADMINISTRACION, Administrativas,
DECRETO 20.132/03 CONTROL, CUSTODIA, EN FORMA INTEGRA GEstidh de
CLASIFICACION Y Patrimonio e
CONTABILIZACION DE Inventario
LOS BIENES DEL
ESTADO Y SE DEROGA
EL DECRETO N°
39.759/83.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacién y con

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
POR LA CUALSE Gestiones
REGLAMENTA LA LEY Administrativas,
DE PRESUPUESTO Gestion de
DECRETO ANUAL GENERAL DE LA EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
NACION PARA EL Inventario, Gestion
EJERCICIO FISCAL de Verificacion y
VIGENTE Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
POR EL CUALSE
ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS Gestién de
GENERALES PARA LOS Compras, Gestién
FROCES0S DE de Tesorén’a
PROGRAMACION, Castidid ’
FORMULACION Y N estion ce
PRESENTACION DE LOS Gf;?;’:at:t’able
ANTEPROYECTOS DE Castivnes :
PRESUPUESTOS Ag;inistrativas
INSTITUCIONALES Gestion de !
COMO MARCO DE : .
DECRETO ANUAL REFERENCIA PARA LA EN FORMA INTEGRA r:‘a:;:r::rr;(l}o éestién
ELABORACION DEL de Verifica'cién y
PROFECTS DE Control, Custodia
PRESUPUESTO s Lega}os
GENERAL DE LA Geitidn de'
NACION, Suministros
CORRESPONDIENTE AL Gestidn de |:':l
EJERCICIO FISCALY ;
Calidad
PARALA Administrativa
PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO _
PLURIANUAL : A /i
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan

a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacion y con

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social

y medioambiental
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Gestion de
! Compras, Gestion
i de Tesoreria,
| POR LA CUALSE Gestion de
| ESTABLECEN LAS Presupuesto,
DISPOSICIONES Gestion Contable,
LEGALES Y Gestiones
ADMINISTRATIVAS QUE Administrativas,
REGLAMENTA LA Gestion de
DECRETO 8127/2020 IMPLEMENTACION DE EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
LA LEY 1535/99 DE Inventario, Gestion
ADMINISTRACION de Verificacion y
FINANCIERA DEL Control, Custodia
ESTADOYEL de Legajos,
FUNCIONAMIENTO DEL Gestion de
SIAF Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
| POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N°
| 2051/2003 DE st
estion de
DECRETO 2992/2019 CQNTRATACIONES EN FORMA INTEGRA Compras
PUBLICAS Y SU
MODIFICATORIA LA LEY
N° 3439/2007
POR LA CUALSE
REGLAMENTA LA LEY o
7021/2022 DE Gesionde
! DECRETO 9823/2023 SUMINISTRO Y EN FORMA INTEGRA Compra.s,‘Gestlén
CONTRATACIONES de Suministros
PUBLICAS P }
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
ROICLCUAL SE gfsstlij::gsot:t’able
REGLAMENTA LA Gestiones ,
AENDICION DE Administrativas
CUENTAS Y SU . i
REVISION Y SE Gstiniac
RA Patrimonio
677/2004 ESTABLCE LA EN FORMA INTEG Ina:ent:riﬂ ;estién
INFORMACION A SER de Verifica’cién
PRESENTADA.A LA Control Custod\i{a
CONTRALORIA de Lega}os
GENERAL £ '
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestién de
P t
Por la cual se adoptan res%l!aues ©
2 Gestion Contable,
la Norma de Requisitos .
Lo Gestiones
Minimos para un .. .
; Administrativas,
sistema deControl 3
Interno del Modelo Gestian de
377/2016 EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
Estandar de Control : o
Inventario, Gestion
Interno para las S
oo - de Verificacion y
Instituciones Publicas .
Control, Custodia
del Paraguay - MECIP ;
2015 de Legajos,
: Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
/
v [l
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL o

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblaciébn y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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236/2020

Por la cual se aprueba
la guia basica de
documentos de
rendicion de cuentas
que sustentan la
ejecucion de los
principales rubros
presupuestarios de
Gastos e Ingresos de los
Organismos y Entidades
del Estado, sujetos al
control de la C.G.R.

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestién
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

250/2020

Por la cual se modifica
parcialmente la
Resolucion CGR N°®
677/2004

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

l“")f’ /

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan

a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacion y con

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@ med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

//..(95)
POR LA CUALSE
ACTUALIZA EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA
EL REGISTROY
CONTROL DE .
rENDICON o B e
CUENTAS DE VIATICOS id& Presu;;uesto
436/2023 LA PLANILLA DE EN FORMA INTEGRA Gestién Ccntab;e
REGISTROS MENSUAL Ssting s *
RESINHECH, M Administrativas
MODELO INSTRUCTIVO,
LOS FORMULARIOS DE
RENDICION DE
CUENTAS POR
BENEFICIARIO Y SUS
INSTRUCTIVOS B -
Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
POR LA CUAL SE gf::::;g:m
ESTABIECELAGUIA Gestion Cont’able
BASICA DE Gestiones ’
DOCUMENTOS DE A ;
RENDICION DE Adm':r)lstratlvas,
605/2022 GURISTRO CILE EN FORMA INTEGRA S:tsrtitr:r;:iz e
SUSTENTAN LA Inventario, Gestion
EJECUCION de Verifica,cién y
PRESUPUESTA_RIA DE Chiitrol. Gt
INGRESOS Y GASTOS DE de Lega}os
LAS ENTIDAD SUJETAS Gestion de,
AL CONTROL DE LA CGR S
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de

responsabilidad social

la poblacién y con

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
POR LA CUAL SE {:e“'m det
ESTABLECEN LOS IERMPAEGy
PROCEDIMIENTOS Gestion Contable,
ADMINISTRATIVOS Y DE Gestiones
RENDICION DE Administrativas,
Gestion de
RESOLUCION CUENTAS DEL OBJETO S
somspyes | 042019 | pe GasTo 839 "oTRAs | ENN FORMAINTEGRA Ir;a:;:::::’ éestién
TRANSFERENCIAS s
CORRIENTES AL SECTOR gzr:"tf;’f’cca;s':’: d‘i’a
PUBLICO O PRIVADO :
VARIAS" PARA de Legajos,
TRANSPLANTES Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
POR LA CUALSE
ESTABLECEN LOS T
LINEAMIENTOS PARA Compras, Gestién
EL INICIO DE LA ’
RESOI\:[EJE'ON 14/2023 | IMPLEMENTACION DE | EN FORMA INTEGRA ge F;f‘?z“é’“esm'
LAS ETARAS DE LA T::olrt:aria eGestién
gg‘;mm;fggm de Contabilidad
PUBLICO (CISP)
POR LA CUALSE
REGLAMENTA LA
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO DE
PROVEEDORES DEL
RESOLUCION ESTADO, DEL REGISTRO Gestién de
i 3801/2023 P CONIRADORES EN FORMA INTEGRA i
PUBLICOS Y OTROS
REGISTROS QUE DEBEN
OBRAREN LA
DIRECCION NACIONAL ;
DE CONTRATACIONES
PUBLICAS (DNCP) "
A ¥
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCIO
N N° 34-00,
ACTA N°
7/2016 (AS.
7/05/2017)

RES.
ASAMBLEA
UNIVERSITARI
A

POR LA CUAL SE
APRUEBA Y PONE EN
VIGENCIA ELESTATUTO
DE LA UNA

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

POR LA CUALSE
RATIFICA LA POLITICA
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

RES.
ASAMBLEA
UNIVERSITARI
A

RES. 01-00-
2013

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de [a poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
poRLA cns e
APRUEBA ELPLAN Gestiones ?
' ETRATESICODE L Administrativas
! FACULTAD DE CIENCIAS Gastidn dé :
| RESOLUCION 858-00- MEDICAS DE LA ks
cD 2021 UNIVERSIDAD ENTORMAINTEGE ;a::r:'t‘:r‘i‘;"éesﬁdn
NAGIGNALDE de Verifica'cién y
ASUNCION Control, Custodia
CORRESPONDIENTE AL s Lega}os
PERIODO 2021-2025 s
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa
Gestion de
POR LA CUALSE Compras, Gestion
APRUEBAN LOS de Tesoreria,
LINEAMIENTOS PARA Gestion de
LA ELABORACION, Presupuesto,
MONITOREO, Gestién Contable,
SEGUIMIENTO Y Gestiones
_ EVALUACION DE LA Administrativas,
PLANIFICACION Gestion de
RESO(L:ECION 82;%-;}20 ESTRATEGICA, EN FORMA INTEGRA Patrimonio e
OPERATIVAY EL PLAN Inventario, Gestion
DE MEJORAS DEL PLAN de Verificacion y
OPERATIVO ANUAL DE Control, Custodia
LA FACULTAD DE de Legajos,
CIENCIAS MEDICAS DE Gestion de
| LA UNIVERSIDAD Suministros,
| NACIONAL DE Gestion de la
ASUNCION Calidad
pAdministrativa
/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con

responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION
cD

193-00-
2018

POR LA CUALSE
APRUEBA EL
ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

RESOLUCION
cD

1404-00-
2021

POR EL CUAL SE
APRUEBAN LAS
POLITICAS DE CONTROL
INTERNO VERSION 2 DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNA

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestién
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
(Administrativa

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

QQ/'

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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CODIGO DE ETICA-
RESOLUCION 1110-00- VERSION 3 DE LA
CD 2022

MEDICAS

FACULTAD DE CIENCIAS

Gestion de
Compras, Gestion
de Tesoreria,
Gestion de
Presupuesto,
Gestion Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestion de
Patrimonio e
Inventario, Gestion
de Verificacion y
Control, Custodia
de Legajos,
Gestion de
Suministros,
Gestion de la
Calidad
Administrativa

EN FORMA INTEGRA

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de /a poblacién y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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POR LA CUALSE
RESUELVE MODIFICAR
PARCIALMENTE LA
RESOLUCION CD N°®
1438/2021 POR LA
CUAL SE APRUEBA E
IMPLEMENTA EL
PROTOCOLO DE
| GESTION DE
, SANCIONES Y MULTAS
i POR AUSENCIAS,
LLEGADAS TARDIAS O
SALIDAS ANTICIPADAS
E INCUMPLIMIENTO DE
CARGA HORARIA
ESTABLECIDAS PARA EL

Gestion de
Tesoreria, Gestion
de Presupuesto,
Gestion Contable,

RESOLUCION PERSONAL :
| D 128/2022 PERMANENTE Y EN FORMA INTEGRA idels:li:?;:ativas
| CONTRATADO CON Gastidids !
FUNCIONES DOCENTE, P A—
ASISTENCIALES Y
Control

ADMINISTRATIVAS EN
LA INSTITUCION A
PARTIR DE LA
PROMULGACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION
PRECISANDO LOS
MONTOS A SER
DESCONTADOS POR
FALTAS
ADMINISTRATIVAS
COMETIDAS POR LOS
FUNCIONARIOS DE LA
INSTITUCION
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social

y medioambiental
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i FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA
M COMITE DE CONTROL INTERNO (CC)
il EQuIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ET1)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS- VERSION 1- ANO 2024

MACROPROCESO: GESTION JURIDICAY NORMATIVA

(2) Jerarquia | (3) Numero | (4) Articulo y Titulo (6) Aplicacién | Procesos que
de la Norma / Afio Especifica aplica
Constitucion 1992 ARTICULO 58 - DE LOS | En forma | Gestion
Nacional DERECHOS DE  LAS | integra Normativa y Legal
PERSONAS Interna, Gestion
EXCEPCIONALES Juridica Interna,
Gestion  Juridica
Se garantizara a las Externa

personas excepcionales
la atencion de su salud,
de su educacion, de su
recreacion y de su
formacion  profesional
para una plena
integracion social.

El Estado organizara una
politica de prevencion,
tratamiento,

rehabilitacion e
integracion  de los
discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales, a
quienes prestara el

cuidado  especializado , =\ b
que requieranr)/
N
Se les reconocera el /|
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacion e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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disfrute de los derechos
que esta Constitucion
otorga a todos los
habitantes de la
Republica, en igualdad
de oportunidades, a fin
de compensar  sus
desventajas.

ARTICULO 73 - DEL
DERECHO A LA
EDUCACION Y DE SUS
FINES

Toda persona tiene
derecho a la educacion
integral y permanente,
que como sistema vy
proceso se realiza en el
contexto de la cultura de
la comunidad. Sus fines
son el desarrollo pleno
de la  personalidad
humana y la promocion
de la libertad y la paz, la

justicia social, la
solidaridad, la
cooperacion y la

integracién de  los
pueblos; el respeto a los
derechos humanos vy los
principios democraticos;
la afirmacion del
compromiso con la
Patria, de la identidad

cultural y la formacion g
intelectual, moral vy
civica, asi como la

eliminacion de los N
contenidos educativos s
de carécter( ) 2

MISION INSTITUCIONAL VISION lﬂs/rfrucmmu

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e interacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacion y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacion e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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discriminatorio.

la erradicacion  del
analfabetismo vy Ila
capacitacion para el
trabajo son objetivos
permanentes del
sistema educativo.

ARTICULO 74 - DEL
DERECHO DE APRENDER
Y DE LA LIBERTAD DE
ENSENAR

Se garantizan el derecho
de aprender y |la
igualdad de
oportunidades al acceso
a los beneficios de la
cultura humanistica, de
la ciencia y de Ila
tecnologia, sin
discriminacion  alguna.

Se garantiza igualmente
la libertad de ensefar,
sin mas requisitos que la
idoneidad y la integridad
ética, asi como el
derecho a la educacion
religiosa y al pluralismo
ideoldgico.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

)

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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ARTICULO 79 - DE LAS
UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES

La finalidad principal de
las universidades y de
los institutos superiores
sera la formacion
profesional superior, la
investigacion cientifica y
la tecnoldgica, asi como
la extension
universitaria.

Las universidades son
auténomas.
Estableceran sus
estatutos y formas de
gobierno y elaboraran
sus planes de estudio de
acuerdo con la politica
educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se
garantiza la libertad de
ensefianza y la de la
catedra.

Las universidades, tanto
publicas como privadas,
seran creadas por ley, la
cual determinara las

profesiones que
necesiten titulos
universitarios para su
ejercicio.
LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES | EN FORMA | Gestion
INTEGRA Normativa y Legal
Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestién  Juridica
D ) Externa />
i :
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a

a8 las necesidades de salud de /a poblacicn y con través de programas académicos que contemplen la

responsabilidad social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 2529 Ley de Universidades: | EN FORMA | Gestion Normativa
"QUE  MODIFICA LOS | INTEGRA y Legal |Interna,
ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y 15 Gestion Juridica
DE LA LEY N° 136/93 "DE Interna, Gestion
UNIVERSIDADES" Juridica Externa
LEY 3873/2009 Ley de Universidades: | EN FORMA | Gestion
"QUE MODIFICA | INTEGRA Normativa y Legal
PARCIALMENTE EL ART. Interna, Gestion
1° DE LA LEY N° 2529/06, Juridica Interna,
"QUE MODIFICA LOS Gestion  Juridica
ARTICULOS 4°, 5°, 8° Y Externa
15 DE LA LEY N°136/93,
"DE UNIVERSIDADES"
LEY 1264/98 GENERAL DE | EN FORMA | Gestidn
EDUCACION INTEGRA Normativa y Legal
Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestion  Juridica
Externa
LEY 4995/13 DE EDUCACION | EN FORMA | Gestion
SUPERIOR DEL | INTEGRA Normativa y Legal
PARAGUAY Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestion  Juridica
Externa
LEY 5189/2014 ESTABLECE. LA | EN FORMA | Gestion
OBLIGATORIEDAD DE LA | INTEGRA Normativa y Legal
PROVISION DE Interna, Gestion
INFORMACION DEL USO Juridica Interna,
DE RECURSOS PUBLICOS Gestion  Juridica
SOBRE Externa
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacién tecnoldgica, con compromiso social
y medioambiental
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LEY 5747/16 QUE MODIFICA EL | EN FORMA | Gestidn
ARTICULO N°® 8 DE LA | INTEGRA Normativa y Legal
LEY 5189/14, "QUE Interna, Gestién
ESTABLECE LA Juridica Interna,
OBLIGATORIEDAD DE LA Gestion  Juridica
PROVISION DE Externa
INFORMACIONES EN EL
USO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS SOBRE
REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL
SERVIDOR PUBLICO DE
LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY
LEY 5282/2014 DE LIBRE ACCESO | EN FORMA | Gestion
CIUDADANO A LA | INTEGRA Normativa y Legal
INFORMACION PUBLICA Interna, Gestion
Y TRANSPARENCIA Juridica Interna,
GUBERNAMENTAL Gestion  Juridica
Externa
LEY 6562/2020 DE LA REDUCCION DE LA | EN FORMA | Gestion
UTILIZACION DE PAPEL | INTEGRA Normativa y Legal
EN LA GESTION Interna, Gestion
PUBLICA Y SuU Juridica Interna,
REEMPLAZO POR EL Gestion  Juridica
FORMATO DIGITAL Externa
LEY 200/70 ESTATUTO DEL | EN FORMA | Gestion
1626/200 FUNCIONARIO PUBLICO | INTEGRA Normativa y Legal
Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestion  Juridica
Externa
LEY 5295/2014 PROHIBE EL NEPOTISMO | EN FORMA | Gestion
EN LA FUNCION PUBLICA | INTEGRA Normativa y Legal
Interna, Gestidn
Juridica Interna,
stion Juridica
%, teyna =
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL \

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud ‘a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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Al ACCION DE | EN FORMA | Gestion
INCONSTITUCIONALIDA INTEGRA Normativa y Legal
D CONTRA LA LEY PGN Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestion  Juridica
Externa
RES. RESOLUCIO | POR LA CUAL SE|EN FORMA | Gestién
ASAMBLEA N N° 34-00, | APRUEBA Y PONE EN | INTEGRA Normativa y Legal
UNIVERSITARI | ACTA N° | VIGENCIA EL ESTATUTO Interna, Gestion
A 7/2016 (AS. | DELAUNA Juridica Interna,
7/05/2017) Gestion  Juridica
Externa
RES. RES. 01-00- | POR LA CUAL SE|EN FORMA | Gestion
ASAMBLEA 2013 RATIFICA LA POLITICA | INTEGRA Normativa y Legal
UNIVERSITARI DE LA UNIVERSIDAD Interna, Gestion
A NACIONAL DE Juridica Interna,
ASUNCION Gestion  Juridica
Externa
RES. C.S.U. N° 305-00- | POR LA CUAL SE APRUEBA | EN FORMA | Gestion
2018 EL  REGLAMENTO  DE | INTEGRA Normativa y Legal
CARGOS DE CONFIANZA, Interna, Gestion
ADMINISTRATIVOS b Juridica Interna,
ACADEMICDS: BB LA Gestion  Juridica
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION Externa
RESOLUCION 858-00-2021 | POR LA CUAL SE|EN FORMA | Gestion
CD APRUEBA EL  PLAN | INTEGRA Normativa y Legal
ESTRATEGICO DE LA Interna, Gestion
FACULTAD DE CIENCIAS Juridica Interna,
MEDICAS DE LA Gestion  Juridica
UNIVERSIDAD Externa
NACIONAL DE
ASUNCION
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2021-2025 0o
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan
a las necesidades de salud de /a poblacién y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION 820-00-2022 | POR LA CUAL SE | EN FORMA | Gestion
CcD APRUEBAN LOS | INTEGRA Normativa y Legal
LINEAMIENTOS PARA LA Interna, Gestion
ELABORACION, Juridica Interna,
MONITOREOQ, Gestion  Juridica
SEGUIMIENTO Y Externa
EVALUACION DE LA
PLANIFICACION
ESTRATEGICA,
OPERATIVA Y EL PLAN
DE MEJORAS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION
RESOLUCION 193-00-2018 | POR LA CUAL SE | EN FORMA | Gestion
cD APRUEBA EL | INTEGRA Normativa y Legal
ORGANIGRAMA Interna, Gestion
INSITUCIONAL DE LA Juridica Interna,
FACULTAD DE CIENCIAS Gestion  Juridica
MEDICAS DE LA Externa
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION
RESOLUCION 1404-00- POR EL CUAL SE|EN FORMA | Gestion
CcD 2021 APRUEBAN LAS | INTEGRA Normativa y Legal
POLITICAS DE CONTROL Interna, Gestion
INTERNO VERSION 2 DE Juridica Interna,
LA FACULTAD DE Gestion  Juridica
CIENCIAS MEDICAS DE Externa
LA UNA
RESOLUCION 1111-00- CODIGO DE BUEN | EN FORMA | Gestion
CD 2022 GOBIERNO - VERSION 3 | INTEGRA Normativa y Legal
DE LA FACULTAD DE Interna, Gestion
CIENCIAS MEDICAS Juridica Interna,
Gestion  Juridica
2y V\Externa
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de la poblacion y con
responsabilidad social

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacion e innovacion tecnologica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION 1110-00- CODIGO DE  ETICA- | EN FORMA | Gestion
CcD 2022 VERSION 3 DE LA | INTEGRA Normativa y Legal
FACULTAD DE CIENCIAS Interna, Gestion
MEDICAS Juridica Interna,
Gestion  Juridica

Externa

RESOLUCION 1122/2023 GUIA TECNICA PARA | EN FORMA | Gestion
CcD ELABORACION DE | INTEGRA Normativa y Legal
MANUAL DE Interna, Gestidn
PROCEDIMIENTOS Juridica Interna,
Gestion  Juridica

Externa

RESOLUCION 700/2017 OBLIGACION DE LOS | EN FORMA | Gestidn
CcD JEFES DE DENUNCIAR INTEGRA Normativa y Legal

Interna, Gestion
Juridica Interna,
Gestion  Juridica

Externa
RESOLUCION D | 515/2017 POR LA CUAL SE | LEYES Y | Gestion
RESUELVE DISPONER | REGLAMENTO | Normativa y Legal
QUE LOS | S Interna, Gestion
PROFESIONALES Juridica Interna,
ABOGADOS QUE SE Gestion  Juridica
ENCUENTRAN Externa

CUMPLIENDO
FUNCIONES EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ASUNCION, DEPENDAN
DE MANERA DIRECTA DE
LA DIRECCION DE LEYES
Y REGLAMENTOS DE LA
INSTITUCION, A PARTIR
DE LA PROMULGACION
DE LA PRESENTE
RESOLUCION . |

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan y liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
a las necesidades de salud de la poblacién y con través de programas académicos que contemplen la
responsabilidad social investigacién e innovacién tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCION D | 154-B/2016 | POR LA CUAL SE | EN FORMA | Gestidn
DISPONE QUE EL | INTEGRA Normativa y Legal
REGISTRO DE Interna, Gestion
ASISTENCIA  SEA A Juridica Interna,
TRAVES LOS Gestion  Juridica
MECANISMOS Externa
TECNOLOGICOS,
MEDIANTE RELOJ
MARCADOR
BIOMETRICO comMo
UNICO METODO DE
CONTROL
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha:
08/11/2024
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha:
09/11/2024
Aprobado por: Comité de Control Interno ' Fecha:
(\& \ | 09/12/2024
Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ 2/l Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Secretaria de la Facultad V4 Decano

C.C. Direcci6n de Planificacién, Vicedecanato, Archivo. OMCT/RGM/bg

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan
a las necesidades de salud de [la poblacion y con
responsabilidad social

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigacién e innovacion tecnolégica, con compromiso social
y medioambiental




