
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
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Acta N" 3268 (A.S.O.C.D. N" 3268l30l0tl2025l
Resolución N' 044{0-2025

"POR LA CUAI SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DE LA FACUTTAD DE CIENC¡AS MÉDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN". -

V!STO Y CONSIDERANDO: ElOrden del Día.

La Nota con ME Nro. 8085/2024, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la

aprobación de los documentos que fueron tratados y aprobados por el
Comité de Control lnterno, Normograma lnstitucional. ----------

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

EL CONSEJO DIRECTIVO DE I.A FACUTTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
DE LA UNIVERSTDAD NAC¡ONAL DE ASUNCIÓN,

en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

C44-07-2025 APROBAR el Normograma de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional

de Asunción, según detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS -UNA
coMlfÉ oE coNTRoL INTER§O (CCr)
Equrpo f É.cil,co r¡srtructot{.tL {ETt)

NORMAS OE REqUISITOS MINIMOS PARA SIÍEMAS DE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PIANIFICACION
PRTNCTPIO: GEsrlóN pOR PROCESOS VERSrÓN r- nÑO ZOZ+

MACROPROCESO: FORMACION EN CIENCIAS DE [A SALUD

(2) Jerarqula
de la Norma

(3)

Número/
Año

(4) Artlcrlo y Título Procesos que aplica

CONSTITUCI

ON

NACIONAL

20 de junio
de 1992

DE LOS DERECHOS

DE LA FAMILIA,

ARTICULO 58 - DE

LOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS

EXCEPCTONALES ,

Se garantizará a las personas

excepcionales la atención de su salud, de
su educación, de su recreación y Ae$\
formación profesional para una Oten\ \
integración social. \ \

ADM§IÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO

MTSTÓN 
'NSTTTUCTONALFormar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores,

con l¡denzgo, valores éticos y capacidad de gestión que
respondan a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lid ad soc¡al

VTSTÓN TNSTTTUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalmente
[z.tx

la exelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profes¡onales
tnvés de prognmas académicos qrc
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y med¡oamb¡ental

9Ei
QrNl,{á}.1

(6) Aplicación Especlfica

)t,t



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡vers¡tar¡o
Telef. 48G081/583931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

San Lorenzo - Paraguay ./t..Ql

DE Iá EDUCACION

Y DE LA CULTURA,

ARTICULO 73 - DEL

DERECHO A LA

EDUCACION Y DE

SUS FINES

frilstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad soc¡al

Toda persona tiene derecho a la

educación integral y permanente, que
como s¡stema y proceso se realiza en el

contexto de la cultura de la comunidad.
La erradicación del analfabetismo y la
capacitación para el trabajo son objetivos

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO

anentes del sistema educat¡vo

vtstÓN tNsTtTuctoNAL

LS¡i+ ,l,i
*lÉitsdt- i\,
, ¡\4 \::

Ser reconocida nac¡onal e intemac¡onalmente
y l¡derazgo en la fümación de
tÉvés de programas académ¡cos que
investigación e innovac¡ón tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental

DE I.A EDUCACION

Y DE LA CULTURA,

ARTICULO 74 - DEL

DERECHO DE

APRENDER Y DE LA

LIBERTAD DE

ENSEÑAR

Se garantizan el derecho de aprender y la
igualdad de oportunidades alacceso a los
beneficios de la cultura humanística, de
la ciencia y de la tecnología, sin
discriminació n alguna.
Se garantiza igualmente la libertad de
enseñar, sin más requisitos que la
idoneidad y la integridad ética, así como
el derecho a la educación religiosa y al
pluralismo ideo lógico.

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO

DE LA EDUCACION

Y DE LA CULTURA,

ARTICULO 79 - DE

LAS

UNIVERSIDADES E

INSTITUTOS

SUPERIORES

La finalidad principalde las universidades
y de los institutos superiores será la
formación profesional su perio r, la
investigación cientÍfica y la tecnológica,
así como la extensión universitaria.
Las universidades son autónomas.
Establecerán sus estatutos y formas de
gobierno y elaborarán sus planes de
estudio de acuerdo con la polÍtica
educativa y los planes de desarrollo
nacional. Se garantiza la libertad de
enseñanza y la de la cátedra.
Las universidades, tanto públicas como
privadas, serán creadas por ley, la cual
determinará las profesiones que
necesiten tÍtulos universitarios para su

ejercicio.

ADMISIÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

LEY 136/93

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE SU

NATURALEZA Y

FINES. Artículo 2s.-

11 )

Las Universidades tendrán los siguientes
fines:

a) Eldesarrollo de la personalidad
humana inspirada en los valores de la
democracia y la libertad;
b) La enseñanza y la formación
profesional;
c) La investigación en las diferentes áreas
del saber humano;
d) El servicio a la colectividad en los
ám bitos de su competenc¡a;
e) El fomento y la difusión de la cultura
universaly en particular de la nacionfl¡
f) La extensión Universitaria, y; \ \
g) El estudio de la problemática nacion\1. \

ADM6IÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES YBECAS

DE EXTENSTÓN,
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LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE 5U

NATURALEZA Y

FlNES.Artículo 3s.-

*ttsrÓN tNsTlTUctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad social

Para el cumplimiento de sus fines y
sobre la base del pr¡ncip¡o de libertad de
enseñanza y cátedra, las Universidades
deberán:

a) Brindar educación a nivel superior,
estimulando el espíritu creativo y crítico
de los profesores y estudiantes mediante
la investigación cientÍfica y tecnológica y
el cultivo de las artes y de las letras;
b) Formar a los profesionales, técnicos e

investigadores necesarios para el país

munidos de valores trascendentes para

contribuir al bienestar del pueblo;
c) Poseer y producir bienes y prestar los
servicios relacionados con sus fines;
d) Divulgar trabajos de carácter
científico, tecnológico, educativo y
artístico, y;

e) Formar los recursos humanos
necesar¡os para la docencia y la

investigación, y propender al
perfeccionamiento y actualización de los

u ados.

ADM
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENgÓN,

CONSULTORIO

EXTERNO Y SERVICIO

DE URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS,

UN IVERSITARIA,

AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION,

MONITOREO Y . ,.
CONTROL ,:,1'

,'ll.

,,),_

la salud a
tnvés de programas académicos gte contemplen. td
investigac¡ón e innovación tecnológica, con comprcm¡so soc¡al
y medioambiental

LEY 3873/2009

Ley de

U niversidades:
''QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL

ART. 1'DE LA LEY

N'2s29/06, "QUE

MODIFICA LOS

ARTICULOS4",5",
8" Y 15 DE LA LEY

N'135/93, "DE

UNIVER5IDADE5".

Articulo 4"

I

"Artículo 4e.- Las Universidades, tanto
públicas como privadas, serán creadas
por Ley. El Congreso autorizará el

funcionamiento de las mismas, previa

recomendación favorable y fundada del
Consejo de Universidades, ante el cual
deberán ser acreditados los siguientes
requisitos mínimos:
a) elevar los estatutos que regirán el

funcionamiento de la ent¡dad;
b) poseer instalaciones físicas, requeridas
para el eficiente funcionamiento de las

unidades pedagógicas y de investigación;
c) disponer de los recursos humanos
calificados para el cumplimiento de sus

fines; y,

d) presentar un proyecto en el que se

demuestre la viabilidad económica, los
recursos que se aplicarán para alcanzar
los fines propuestos y los beneficios que
se brindarán a la colectividad a la que se
integre." 

\
r.ü. -¡

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser rcconoc¡da nac¡onal e intemacionalmente
y liderazgo en la fqmación de profesionales
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LEY 3873/2009

Ley de
U niversidades:
.'QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL

ART. 1" DE LA LEY

N" 2s29l06, "QUE
MODIFICA LOS

ARTICULOS4",5",
8" Y 15 DE LA LEY

N"136/93, "DE

UNIVERSIDADES".

Articulo 5"

MTSTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
rcsponsabilidad social

"Artículo 5s.- La autonomía reconocida
por esta Ley a las universidades ¡mplica
fundamentalmente la libertad para fijar
sus objetivos y metas, sus planes y
programas de estudios, de investigación
y de servicios a la colectividad, crear
universidades académicas o carreras, con
la previa aprobación del Consejo de
Universidades, elegir sus auto ridades
democráticamente y nombrar a sus
profesores, administrar sus fondos y
relacionarse con otras instituciones
simila res.

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSÓN,

Ser reconocida nacionat e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en ta formación de profesionales de ta etud a
tnvés de prqlramas académicos que contemptlen ta
invest¡gación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social.
y med¡oambiental

VTSTÓN TNSTTTI'CTONAL

K-
-{#il

FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSrGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION E5 Y BECAS

DE EXTEN9ÓN,

CONSULTORIO

EXTERNO Y SERVICIO

DE URGENCIAS,

TRATAM IENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS,

UNIVERSITARIA,

AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION,

MONITOREO Y

CONTROL

ADM

LEY L36193

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE SU

FUNCIONAMIENTO.

Artículo 7s.-

0)

Artículo 7s.- Compete a las

U niversidades:
a) Formular y llevar a la práctica los
planes de enseñanza, investigación y de
serv¡c¡o a la colectividad;
b) Administrar su patrimonio;
c) Elegir sus autoridades y designar y
remover su personal de acuerdo con las

leyes respectivas;
d) Expedir títulos o diplomas
correspondientes a los estudios de
enseñanza superior o universitaria, así
como otorgar el título de profesor
universitario de su escalafón docente y
de distinciones honoríficas;
e) Mantener relaciones de carácter
científico, cultural, con lnstituc¡ones
nacionales o extranjeras;
f) Organizar su estructura preservando la

unidad de sus funciones de enseñanza,
investigación y servic¡o a la colectivitlad y

asegurar la utilización racionalde sus

recursos humanos y materiales; y,

g) Realizar otros actos conforme a sus

fines

\
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LEY 2s29/2006

LEY N'2529
QUE MODIFICA LOs

ARTICULOS49, 59,

89 Y 15 DE LA LEY

Ne 136/93 "DE

UNIVERSIDADES".

Articulo 8'

httstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabil¡d ad social

"Artículo 8e.- Los títulos o diplomas
expedidos por las universidades habilitan
para el ejercicio de la profesión una vez

registrados en el Ministerio de Educación
y Cultura. En el caso de títulos o
diplomas expedidos por universidades
extranjeras, la habilitación para el

ejercicio de la profesión estará sujeta a

los tratados, convenios y acuerdos
internacionales aprobados y ratificados
por Ley de la Nación."

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POsrGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTENSÓN,

vtstÓn tNsTtTuGtoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente pü la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
truvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y med¡oambiental

q
*
c

FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

ADMISI

DE EXTENSI

LEY 3873/2009

Ley de
U niversidades:
''QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL

ART, 1" DE LA LEY

N" 2s29l06, "QUE
MODIFICA LO5

ART|CULOS4",5",
8" Y 15 DE LA LEY

N"136/93, "DE

UNIVERSIDADES..

Articulo 15"

"Artículo 15.- Compete alConsejo de
U niversidades:

a)velar por elcumplimiento de la

presente Ley;

b) formular la polÍtica de educación
superior integrada al sistema educativo
nacio na l;

c) coord¡nar y evaluar las actividades
universitarias en el orden nacional;
d) dictaminar respecto a los estatutos y
la autorización del funcionamiento de
nuevas universidades. El dictamen
deberá ser emitido en un plazo de
sesenta días;

e) establecer los grados académicos,
como licenciado, mag¡ster, ingeniero,
doctor u otros, que serán títulos
un¡vers¡ta r¡os exclusiva mente; y,

f) dictar su Reglamento lnterno.
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LEY 136/93

fritstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Chncias de la Salud,

Art. 14e.- La docencia un¡versitaria queda

sujeta a I siguiente escalafón:
Profesor Asistente

Profesor Adjunto
Profeso r Titu la r
Profesor Emérito

Art. 15e.- Las universidades reconocerán
a los efectos de la enseñanza, las

siguientes catego rías especia les:

Profesores contratados
Docentes Libres
Encargados de Cátedras

Auxiliares de Enseñanza

Art. 15e.- El derecho a la cátedra
proveída en titularidad dura 10 años.

El ProfesorTitular que haya cumplido un
período en ejerc¡cio de la cátedra podrá
acceder solamente a otro más, siempre
que resultare designado previo un nuevo
concurso de titu méritos

vtsrÓN,NsTrTt ctoNAL

con

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA.

Artículos 14,L5,15

ADM N,

FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTENS]ÓN,

l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad soc¡al

Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente po( la excelenc¡a
y l¡derazgo en ta formación de profesionales de ta salud a
tnvés de programas académ¡cos gue contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovac¡ón tecnológica, con compromiso so.cial

y medioambiental

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN,

LEY L36/93

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA.

Artículo 21

Art. 21".- Los profesores deberán ser

removidos de sus cargos por el Consejo
de Universidades por las s¡guientes
causaS:

a) condena por delito doloso que

merezca pena de penitenciarÍa mayor de
24 meses;

b) conducta inmoral o reiterado
incumplimiento de sus deberes
académicos; e

c) inhabilidad física o mental para el
ejercicio de la docencia.
Estas causales deberán comprobarse en

sumario administrativo en el cualse dará
intervención al afectado con las garantías

legales para su defensa.

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSI-GRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

LEY L36/93

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA.

Artículos23/24

t) )

Art. 23'.- Libérase a las universidades de
todo ¡mpuesto fiscal o municipal.
Art. 24'.- Las donaciones y legados que

se realicen a favor de las Universidades
para el cumplimiento de sus fines estarán
excentos del pago de ¡mpuestos y serán

deducibles para la tributación
impuesto a la Renta.
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LEY 49esh3
DE EDUCACION

SUPERIOR DEL

PARAGUAY

fritstÓN tNsTtrucDNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

EN FORMA INTEGRA

vtsrÓN tNsTtTarctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente
y liderazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a
tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GEÍION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RE TACION ES Y BECAS

DE EXTENSIO

ADMI

LEY 2072/2003
DE CREACION DE

ANEAES
EN FORMA INTEGRA

ADMISIÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSrGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN,

LEY 3304

,,ACUERDO 
DE

ADMISION DE

TITULOS Y GRADOS

UNIVERSITARIOS
PARA EL BERCICIO

DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS EN

LOS ESTADOS

PARTES DEL

MERCOSUR, LA

REPUBLICA DE

BOLIVIA Y LA

REPUBLICA DE

CHILE

EN FORMA INTEGRA

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

REI-ACIONES Y BECAS

\pE ExrENSrÓN,

ql
por la excelenc¡a

t
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LEY 63M/2019

POR LA CUAL

APRUEBA EL

ACUERDO SOBRE

LA CREACION E

IMPLEMENTACION

DE UN SISTEMA DE

ACREDITACIONES

DE CARRERAS

UNIVERSITARIAS

PARA EL

RECONOCIMIENTO

REGIONAL DE LA

CALIDAD

ACADEMICA DE LAS

RESPECTIVAS

TITULACIONES EN

EL MERCOSUR Y

ESTADOS

ASOCIADOS

EN FORMA INTEGRA

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POsrGRADO,
GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,
RETACIONES Y BECAS

DE EXTEN9ÓN,

LEY 6709/2018

REGLAMENTA LA

PROFESION DE

INSTRUMENTACIO

N QUIRURGICA

EN FORMA INTEGRA

ADMISIÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

LEY 6s62/2020

DE LA REDUCCION

DE LA UTILIZACION

DE PAPEL EN LA

GESTION PUBLICA

Y SU REEMPLAZO

POR EL FORMATO

DIGITAL

AI

EN FORMA INTEGRA

\

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

\ RELACTON ES YAECAS

,bE rxrgxsró¡r,

frrtstÓN ,NsÍtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtructoMAl
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente par la excelencia
y liderazgo en la fumación de profesionales de ta salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental
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MTSTÓN TNSTTTUCIONAL

Formar profes¡onales en Cbnc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabil¡dad social

LEY 70t8/2022 DE SALUD MENTAL EN FORMA INTEGRA
FORMACION DE

GRADO

VTSTÓN INSTTTUCTONAL

Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente excelencia
y l¡derazgo en la fümación de profes¡onales de la salud a
tñvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

FORMACION DE

GRADO,
DECRETO 98t1/2023

POR LA CUAL SE

REGIAMENTA LA

LEY N" 7018/2022
DE SALUD MENTAL

EN FORMA INTEGRA

377 /20L6

Por la cual se

adoptan la Norma

de Requisitos
Minimos para un
s¡stema deControl
lnterno del Modelo
Estandar de Control
lnterno para las

lnstituc¡ones
Públicas del
Paraguay - MECIP

2015.

EN FORMA INTEGRA

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGRADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

RESOLUCION

CONES
280/2022

QUE ACTUALIZA Y

ESTABLECE LOS

CRITERIOS PARA LA

APLICACIÓN DEL

SISTEMA

NACIONAL DE

CRÉDITOS

ACADÉMrcOS EN

LAS CARRERAS DE

GRADO Y

PROGRAMAS DE

POSTGRADO EN

LAS MODALIDADES

APROBADAS POR

CONSEJO

NACIONAL DE

EDUCACIÓN

SUPERIOR (CONES)

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN

RESOLUCI

oN N" 34-
OO, ACTA

N" 7/2016
(A.S.

7lo5/2017
)

POR IA CUAL SE

APRU EBA Y PON E

EN VIGENCIA EL

ESTATUTO DE LA

UNA

o,t

EN FORMA INTEGRA

ADMIgÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,
POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

\onuns v PoLrTrcAs

§r rruvrsrrclcróru,

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITA

RIA

\
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PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITA

RIA

REs.01-

00-2013

POR I.A CUAL SE

RATIFICA LA

POLITICA DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN

RESOLUCION

csu
707 /2022

POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

REGLAMENTO DE

EDUCACIÓN

SEMIPRESENCIAL Y

A DISTANCIA PARA

LOS PROGRAMAS

DE CAPACITACIÓN,

ESPECIALIZACÓN,

MAESTRIAS Y

DOCTORADOS DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

EN FORMA INTEGRA
FORMACIÓN DE

POSTGRADO

RESOLUCION

c5u
448/2022

POR I.A CUAL SE

APRUEBA EL

REGLAMENTO

GENERAL DE

POSTGRADO DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA
FORMACIÓN DE

POSTGRADO

RESOLUCION

c.s.u.
N"398-00-

2013

REGLAMENTO DE

CONCURSO PARA

ESCALAFONAMIEN

TO DE CONCURSO

PARA

ESCALAFONAMIEN

TO DOCENTE EN LA

FCM UNA A

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO, FORMACION

DE POSTGRADO,

CONCURSOS

frttstÓN tMsntfit ctoNAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad soc¡al

VTSIÓN TNSTITUCIONAL

Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente
y liderazgo en la formac¡ón de
tnvés de programas académicos que
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con
y medioambiental

\

a

ft\
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Itttt s t Ó N, Ns 7 t7u c I o NA L

Formar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsab¡lidad soc¡al

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO , PROYECTOS

DE EXTENSÓN

UNIVERSITARIA

vtstÓN tMsfitructoMAl
Ser reconocida nac¡onal e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioamb¡ental

RESOLUCION

c.s.u.
52740-

20L6

POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

PLAN ACADEMICO

DE LA CARRERA DE

MEDICINA MALLA

CURRICULAR 2015
DE LA FCM . UNA

/Q
ll¿
a'
.}__l

RESOTUCION

c.s.u.
528{0-

20t6

POR I.A CUAL SE

HOMOLOGA EL

REGLAMENTO

GENERAL DEL

SISTEMA DE

EVALUACION Y

PROMOCION EN EL

GRADO DE LA

CARRERA DE

MEDICINA. MALLA

CURRICULAR 2015
DE LA FCM- UNA

CARRERA DE MEDICINA

FORMACION DE

GRADO , GESTION DE

LA CALIDAD

ACADEMICA

RESOLUCION

c.s.u.
319{0-

2011

POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

AJUSTE DE LA

MALLA
CURRICU LAR DE LA

CARRERA DE

KINESIOLOGIA Y

FISIOTERAPIA DE

LA FCM UNA

CARRERA DE KINESIOLOGIA Y

FISIOTERAPIA

FORMACION DE

GRADO , GESTION DE

LA CALIDAD

ACADEMICA

FORMACION DE

GRADO , GESTION DE

LA CALIDAD

ACADEMICA

RESOLUCION

c.s.u.
400{0-

2013

POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

CAMBIO DE

DENOMINACION

DE LAS

ASIGNATURAS

CORRESPONDIENTE

S A LA CARRERA DE

INSTRUMENTACIO

N Y AREA

QUIRURGICA DE LA

FCM-UNA

CARRERA DE INSTRUMENTACIÓN Y AREA

QUIRURGICA

RESOLUCION

c.s.u.
37440-

2013

POR LA CUAL SE

CREA LA CARRERA

DE TECN ICO

SUPERIOR EN

PODOLOGIA DE LA

FCM UNAYSE
HOMOLOGA EL

PLAN DE ESTUDIOS

coRRESPONDtENfü

CARRERA DE PODOLOGíA

\)

FORMACION DE PRE

GRADO, GESTION DE

LA CALIDAD

ACADEMICA
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RESOLUCION

CSU

POR LA CUAL SE

HOMOLOGA LA

RESOLUCIÓN CD N"

674{0-2018 DEL

10 DE FEBRERO DE

2O2O DE LA

FACULTAD DE

crENcrAS MÉDrCAt
REFERENTE A

MODIFICACIÓN DEL

ARTíCULO 22 DEL

REGLAMENTO DE

RESIDENCIAS

MÉDICAS

EN FORMA INTEGRA
N" 330-0-

2020
FORMACION DE

POSTGRADO

RESOLUCION

CD
1t7512022

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA

MODIFICACIÓN DEL

REGTAMENTO DE

RESIDENCIAS

MÉDICAS DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA
FORMACION DE

POSTGRADO

RESOLUCION

csu
14512018

POR LA CUAL SE

REGLAMENTAN

LOS MECANISMOS

DE REGISTRO DE

VIGENTES PARA

PROFESORES Y

AUXILIARES DE LA

ENSEÑANZA DE

TODAS LAS

CARRERAS DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO

EN FORMA INTEGRA

\

PROYECTOS DE

EXTENSION

UN IVERSITARIA

ffi,
Rrsolucróru

CSU
s43/202r

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

REGLAMENTO DE

rxrEruslóu
UNIVERSITARIA DE

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

asu¡¡cróru t )

vtstóx ,¡tsrtructovAlutstóx t¡tsrtructonAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
re s p on sa b i I id ad soc i al

Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales
tnvés de prcgramas académicos que contemplen
invest¡gac¡ón e innovac¡ón tecnológ¡ca, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental

i
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RESOLUCION N" 5/2010

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA

ACTUALIZACION DE

LA GUIA DE

ELABORACION DE

PROYECTOS

EDUCATIVOS

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
tesponsabilidad soc¡al

EN FORMA INTEGRA

vtstóN tNsTrTttctoNAL
Ser reconocida nacional e
y l¡derazgo en la fqmación de
tnvés de programas
¡nvestigación e innovación
y medioambiental

ADMISION,FORMACI

ON DE PRE GRADO,

FORMACION DE

GRADO, FORMACION

DE POSTGRADO,

la excelenc¡a
de la salud a

académicos que contempten la

RESOLUCION L66/2Ot3
QUE REGLAMENTA

LA LEY N"
499s/2073

EN FORMA INTEGRA

ADMISIÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSÓN,

RESOLUCION L1612077 EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO, FORMACION

DE POSTGRADO,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION

RESOLUCION 216/20L8

QUE REGLAMENTA

EL INCISO B DEL

ARTICULO 38 DE LA

LEY N" 499sl2013
DE LA EDUCACIÓN

SUPER IOR

EN FORMA INTEGRA

ADMISIÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

RESOLUCION ss6l20L8

o
QUE ESTABLECE

LAS EXIGENCIAS

PARA LA

ENSEÑANZA DE

EN FORMA INTEGRA

)

FORMACION DE

POSTGRADO

tecnológica, con compromiso soc¡al

..t/..(13t

¡\
+\
áil

CRITERIOS Y

REQUISITOS PARA

LOS PROCESOS DE

ACTUALIZACIÓN DE

PROYECTOS

CURRICUI,ARES DE

CARRERAS DE

GRADO Y

PROGRAMAS DE

POSTGRADO

\
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LOS DOCENTES

EXTRANJEROS NO

PERMANENTES EN

PROGRAMAS DE

POSTGRADO

MTSTÓN INSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valües ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡l¡dad soc¡al

vtstÓN tNsTtTuctoNA
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente pü la excelenc¡a
y l¡derazgo en la formac¡ón de profesionales de la Élud a
tñvés de prqramas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

RESOLUCION 70s/20t8

REGLAMENTO DE

UTILIZACIÓN DE

LABORATORIOS DE

LAS ENTIDADES DE

EDUCACIÓN

SUPERIOR

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO,

TRATAM IENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

RESOLUCION 255/20t9

QUE ESTABLECE

LOS CRITERIOS Y

CATEGORIAS DE

LAS ÁREAS DEL

SABER

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO,

FORMACION DE

POSTGRADO

RESOLUCION 420/2020

REGLAMENTO QUE
ESTABLECE LA

COMIgÓN DE

ADMIgÓN Y

CONTROL DE

PROCESOS,

PAUTAS, PROCESOS

Y PLAZOS

APLICABLES A LA

CREACIÓN DE LAS

INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN

suPERroR (rES),

APROBACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DE

CARRERAS DE

PREGRADO, GRADO

Y POSTGRADO

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO,

FORMACION DE

POSTGRADO

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO,

FORMACION DE

POsrcRADO

RESOLUCION srs/2020

QUE APRUEBA LA

GUIA DE LOS

PROCESOS DE

CREACIÓN DE LA

rES (TNSTTTUCTONES

DE EDUCACIÓN

SUPERIOR)Y

APROBACIÓN DE

LAS CARRERAS DE

PREGRADO, GRADO

Y POGRAMAS DE

POSTGRADO

(cAPACrrACrÓN,

ESPECIALIZACIÓN,

MAESTRÍA Y

DOCTORADO)

EN FORMA INTEGRA

o/ \

,"1
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RESOLUCION 425/202r

QUE ESTABLECE

LOs ARANCELES

DEL CONSEJO

NACIONAL DE

EDUCACIÓN

SUPERIOR

fritstóN t&s|tTarctoMA L

Formar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO,

FORMACION DE

POSTGRADO

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
par la excelenciaSer reconocida nacional e

y l¡derazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a
t¡avés de programas académ¡cos que coftemplen la
¡nvest¡gac¡ón e ¡nnovac¡ón tecnológica, con comprom¡so social
y med¡oambiental

RESOLUCIÓN

CD

858{0-
202L

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL PLAN

ESTRATEGICO DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

CORRESPONDIENTE

AL PERIODO 2021-
2025

EN FORMA INTEGRA

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN,

RESOLUCIÓN

CD

193{0-
2018

POR LA CUAL 5E

APRUEBA EL

ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

ADMIgÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

ADMIgÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESIION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACóN,
PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

uNtvERstTARtAi-
RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN,

RESOLUCION

CD
2s/2019

POR EL CUAL SE

APRUEBAN LAS

POLITICAS DE

COMUNICACIÓN

DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS

MEDICAS

o

EN FORMA INTEGRA

\ i\
:, !t

_irt
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MtstóN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

ADMIgÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTEN$ÓN

vtstÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pq la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

través de programas académicos que contempleñ la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

RESOLUCION 93-00-
2023

POR EL CUAL SE

APRUEBAN LAS

POLITICAS DE

CONTROL INTERNO

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNA

EN FORMA INTEGRA
CD

RESOLUCIÓN

CD
ts4/20t8

POR LA CUAL SE

ACTUALIZA Y

APUEBA I-AS

NORMAS

GENERALES PARA

LOS MANUALES DE

ORGANIZACIÓN,

FUNCIONES Y

PROCEDIMIENTOS

DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS

MEDICAS UNA

EN FORMA INTEGRA

ADMISÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACIONES Y BECAS

DE EXTENSÓN,

RESOLUCION

CD

43s{0-
2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA GUIA

TECNICA PARA LA

ELABORACION Y

ACTUALIZACION DE

LOS MANUALES DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DE LA

FCM-UNA

EN FORMA INTEGRA

ADMI$ÓN,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACóN,
PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSÓN,

8L812022

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA

ACTUALIZACIÓN

DEL MANUAL DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DE LA r

EN FORMA INTEGRA

I

PROYECTOS DE

EXTENSION

UNIVERSITARIA,

RELACTON ES Y BECAS

DE EXTENSION

UNIVERSITARIA

RESOLUCIÓN

CD

\\



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡vers¡tario
Telef . 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay .l/..(17l,

DIRECCIÓN DE

EXTENSIÓN DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

MtstÓN tNsTtTucroNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

VTSIÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e
y liderazgo en la formación de
fravés de programas académ¡cos gue
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con

RESOLUCIÓN

CD
82L/2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

MANUAL DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DE LA

coMrgÓN
CURRICU LAR

PERMANENTE DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO Y GESTION DE

LA CALIDAD

ACADEMICA

RESOLUCION

CD

461{0-
2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA CON

MODIFICACIONES

EL REGLAMENTO

GENERAL DEL

MODELO Y

SISTEMA DE

ADMISION A LA

CARRERA DE

MEDICINA, SEDE

CENTRAL Y FILIAL

SANTA ROSA DEL

AGUARAY

EN FORMA INTEGRA ADMISION

s6L/2020

POR EL CUAL SE

APRUEBA EL

REGLAMENTO

GENERAL DE

APLICACIÓN DE

HERRAMIENTAS

DIGITALES EN LOS

PROCESOS DE

ENSEÑANZA -

APRENDIZAJE DE

LAS CARRERAS DE

PREGRADO Y

POSTGRADO DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAs.
UNA n

EN FORMA INTEGRA

\)

FORMACION DE PRE

GRADO, GRADO Y

FORMACION DE

POSrGRADO

RESOLUCION

CD

y medioambiental

I
ffi



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡versitario
Telef. 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay .l/..(181

RESOLUCION
s79/2020

POR EL CUAL SE

APRUEBA EL

REGLAMENTO

GENERAL DE

APLICACIÓN DE

HERRAMIENTAS

DIGITALES EN LOS

PROCESOS DE

ENSEÑANZA -

APRENDIZAJE EN

LOS PROGRAMAS

POSTGRADO DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

UNA

tilstÓN lNsit7uctoMAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad soc¡al

EN FORMA INTEGRA

vrstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e
y l¡derazgo en la formación de
tnvés de programas académ¡cos
¡nve stig ac¡ón e in novac¡ón tecnológ ica,
y med¡oambiental

CD

FORMACION DE

POSTGRADO

RESOLUCION

CD
797 /2020

POR EL CUAL SE

APRUEBA EL

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

PARA LA

HABILITACION DE

HERRAMIENTAS

DIGITALES EN DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

UNA

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE PRE

GRADO, FORMACION

DE GRADO,

FORMACION DE

POSTGRADO

RESOLUCION

CD

709{0-
2022

POR LA CUAL SE

DECLARA LA

UTILIZACION DE

LOS CORREOS

ELECTRONICOS

INSTITUCIONALES

COMO CANALES

OFICIALES DE

COMUNICACIÓN

INTERNA PARA LOS

DISTINTOS

PROCESOS DE

GESTION DE LAS

DEPENDENCIAS DE

LA INSTITUCION

EN FORMA INTEGRA

ADMISION,
FORMACION DE

PREGADO, GRADO,

POSTGRADO,

GESTION DE LA

CALIDAD ACADEMICA,

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACIÓN,

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA,

RELACION E5 Y BECAS

DE EXTENgÓN,

RESOLUCION

CD

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

DEL CURSO

PROPEDEUTICO DE

ADMISION A LA

CARRERA DE
?

MEDTCTNA-CPAM /

EN FORMA INTEGRA

\
j

ADMISION

)

con social

r27u2021
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MrsrÓN tNsTrTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de gest¡ón que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabil¡dad social

EN FORMA INTEGRA ADMISION

¡nvest¡gación e ¡nnovac¡ón tecnol6g¡ca, con compromiso soc¡al
y medioambiental

RESOLUCION

CD
32312023

POR LA CUAL 5E

APRUEBA CON

MODIFICACIONES

EL REGLAMENTO

GENERAL DEL

MODELO Y

SISTEMA DE

ADMISION A LA

CARRERA DE

MEDICINA, SEDE

CENTRAL Y FILIAL

SANTA ROSA DEL

AGUARAY

RESOLUCION

CD
s48/2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

PARA LA

HOMOLOGACÓN
DE TíTULOS,

DIPLOMAS Y/O
PROGRAMAS DE

ESTUDIOS

EXPEDIDOS POR

INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN

SUPERIOR EN EL

EXTRANJERO

EN FORMA INTEGRA

FORMACION DE

GRADO, FORMACION

DE POSTGRADO

RESOLUCIÓN

CD
L257 /202t

POR I-A CUAL SE

APRUEBA LA

PROPUESTA DE

DIRECCIÓN

ACADÉMICA SOBRE

EL RÉGIMEN DE

TRANSICÓN A LA

MALLA 2015 DE

ESTUDIANTES

REZAGADOS DE

MALLAS 2011 Y
ANTERIORES

EN FORMA INTEGRA
FORMACION DE

GRADO

EN FORMA INTEGRA

))

\

FORMACION DE

GRADO

ffi§

RESOLUCION

CD
4L9/2023

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA

NÓMINA DE

ALUMNOS
BENEFICIADOS CON

EL REGIMEN DE

TRAN9CÓN DE LA

MALLA 2019 DE LA

CARRERA DE

KINESIOLOGíA Y

FISIOTERAPIA 1(

VTSTÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente excelencia
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RESOLUCION

CD
86612022

POR LA CUAL 5E

APRUEBA EL

REGIAMENTO DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA DE

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA ,

RELACION ES Y BECAS

DE EXTENSIÓN

UN IVERSITARIA

RESOLUCION

D
708/2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA E

IMPLEMENTA LA

ACTUALIZACIÓN

DEL

PROCEDIMIENTO

OPERATIVO DE LA

DIRECCIÓN DE

INVESTIGACIONES

DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS

MEDICAS UNA

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D
19s0/2017

POR LA CUAL SE

APRUEBA LA

PRIMERA TANDA
DE LíN EAS DE

INVESTIGACIÓN E

INVESTIGADORES

RESPONSABLES DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

- UNA

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D
L766/2021

POR LA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N"

19sO/20L7

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

379/2022

POR LA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N"

L9s012017

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D

EN FORMA INTEGRA

\
/

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

\ DE tNVEST|GACTON,

\rcrsrRo Y

r hoc¡savlrrNTo DE

U¡vrsrcaoo¡r

RESOLUCION

D
to73/2022

POR LA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N"

rgso/20t7
l-)

ntstóx ,NsrtructouAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pq la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con compromiso soc¡al
y med¡oambiental
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N'
t950/2017

208/2023 EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

D

RESOLUCION

D
t763/20t9

POR LA CUAL SE

APRUEBAN LAS

ÁnEas, líru Ens or
INVESTIGACIÓN

RESPONSABLES DE

LA CARRERA DE

KINESIOLOGíA Y

FISIOTERAPIA DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

UNA

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D
990/202L

POR tA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N"

L763/20L9

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D
s6412022

POR LA CUAL SE

AMPLIAN LOS

ALCANCES DE LA

RESOLUCIÓN D. N"

990/202L

EN FORMA INTEGRA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

RESOLUCION

D
1328/2022

POR LA CUAL SE

APRUEBA LAS

LINEAS DE

INVESTIGACIÓN DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

- FILIAL SANTA

ROSA DEL

AGUARAY

DEPARTAMENTO

DE SAN PEDRO

FILIAL SANTA ROSA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

NORMAS Y POLITICAS

DE INVESTIGACION,

REGISTRO Y

PROCESAMIENTO DE

INVESTIGACION

OÉL r¡

MtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTarctoNAL

Ser reconocida nac¡onal e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y med¡oambiental
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60ctTE 0[ coflIRot NrER¡0 {cü)
EOUPo TÉCilrCO tr{§nIUCror{tl {Efl)

tütsrÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de ge§ión que respondan
a /as necesrdades de salud de la población y con
responsabilidad social

LEYES Y REGLAMENTOS

FACUTTAO DE CIENCIAS MEDICAS -UNA

Ser reconocida nac¡onal e ¡nte excelencia
y l¡derazgo en la formación de la salud a
través de programas académicos qrc contémplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

RESOLUCION

D

POR Iá CUAL SE

RESUELVE

DISPONER QUE LOS

PROFESIONALES

ABOGADOS QUE SE

ENCUENTRAN

CUMPLIENDO

FUNCIONES EN LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN,

DEPENDAN DE

MANERA DIRECTA

DE LA DIRECCION

DE LEYESY

REGLAMENTOS DE

LA INSTITUCIÓN, A

PARTIR DE LA

PROMULGACÓN
DE LA PRESENTE

RESOLUCIÓN

sts/20t7 GESTION JURIDICA

INTERNA Y EXTERNA

NORMAS DE REQUIS¡TOS MIN!MOs PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

vtstÓN tNsfit7t cto¡tAl

Elaboado pon Equipo Técnico MECIP techa: 08/tt/2024

Revisado por: Com¡té de Control lnterno Fecha: 09/ll/2024

Aprobado pon Comité de Controllnterno techa: O9ll2/2024

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE l.A PLANIFICACION
N

PRINCIPTO: GEST!ÓN POR PROCESOS- VERSIÓN 1. AÑO 2024

MACRO PROCESO : G ESTION HOSPITAIAR'D ) Y
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(3) Número

/ Año

CONSTITU

ctoN
NACIONAL

L992

fritstóN tNsTtTucroHAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud,

(4) Artículo y Título
(6) Aplicación
Específica

EN FORMA

INTEGRA

Procesos gue apl¡ca

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad soc¡al

V'STÓN 
'NSTTTUCIONAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelenc¡a
y t¡derazgo en ta fumación de profes¡onales de ta satud a
través de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

con

ARTICULO 58 - DE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS EXCEPCIONALES

Se garantizará a las personas

excepcionales la atención de su

salud, de su educación, de su

recreación y de su formación
profesional para una plena

integración social.

El Estado organizará una política de
prevenc¡ón, tratamiento,
rehabilitación e integración de los

discapacitados físicos, psíquicos y

sensor¡ales, a qu¡enes prestará el

cu idado especializado que
requ ie ra n.

Se les reconocerá el disfrute de los

derechos que esta Constitución
otorga a todos los habitantes de la
República, en igualdad de
oportunidades, a f¡n de compensar
sus desventajas.
ARTICULO 68 - DEL DERECHO A LA

SALUD

El Estado protegerá y promoverá la

salud como derecho fundamental
de la persona y en interés de la

comunidad.

Nadie será privado de asistencia
pública para prevenir o tratar
enfermedades, pestes o plagas, y

de socorro en los casos de
catástrofe y de accidentes.

Toda persona estará obligada a

someterse a las medidas sanitarias
que establezca la ley, dentro del
respeto a la dignipad humana.

(2)

Jerarqufa
de la

Norma

\



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡vers¡tario
Telef. 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay ..ll..Q4l

LEY 136193 LEY DE UNIVERSIDADES

fritstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTttctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

LEY 1264198 GENERAL DE EDUCACION
EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

LEY 499slL3
DE EDUCACION SUPERIOR DEL

PARAGUAY

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

LEY 2072/2003 DE CREACION DE ANEAES
EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

LEY 3304

,ACUERDO 
DE ADMISION DE

TITULOS Y GRADOS

UNIVERSITARIOS PARA EL

EJERCICIO DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS EN LOS ESTADOS

PARTES DEL MERCOSUR, LA

REPUBLICA DE BOLIVIA Y LA

REPUBLICA DE CHILE

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

LEY 6344/2079

POR LA CUAL APRUEBA EL

ACUERDO SOBRE LA CREACION E

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

DE ACREDITACIONES DE CARRERAS

UNIVERSITARIAS PARA EL

RECONOCIM IENTO REGIONAL DE

LA CALIDAD ACADEMICA DE LAS

RESPECTIVAS TITULACIO NES EN EL

MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

¡TRATAMIENTOS Y

, hRocrolvllrrutos

$orcos

r/l,/
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LEY 836/80 CODIGO SANITARIO

Este Código
regula las

funciones del
Estado en los

relativo al

cuidado integral
de la salud del
pueblo y los

derechos y

obligaciones de
las personas en la

materia.

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

IA FUNCION

ASISTENCIAL

LEY t34O/88

QUE MODIFICA, ADICIONA Y

ACTUALIZA LA LEY N" 357 fiz,"QUE
REPRIME ELTRAFICO ILICITO DE

ESTUPEFACIENTES Y DROGAS

PELIGROSAS Y OTROS DELITOS

AFINES Y ESTABLECE MEDIDAS DE

PREVENCION Y RECUPERACION DE

FARMACODEPENDIENTES"

EN FORMA

INTEGRA

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO

INTEGRAL A LA

FUNCION

ASISTENCIAL

LEY 788112002

QUE MODTFTCA LA LEY N" 1340/88
QUE REPRIME ELTRAFICO ILICITO

DE ESTUPEFACIENTES Y DROGAS

PELIGROSAS Y OTROS DELITOS

AFINES Y ESTABLECE MEDIDAS DE

PREVENCION Y RECUPERACION DE

FARMACODEPE NDIENTES"

EN FORMA

INTEGRA

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO

INTEGRAL A LA

FUNCION

ASISTENCIAL

LEY 3206107

DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERÍA:

El ejercicio de la enfermería, libre o

en relación de dependencia en

todos sus grados, sean estas
públicas o privadas, queda sujeto a

esta Ley, a los tratados, convenios y

acuerdos internaciona les suscritos,
aprobados y ratificados por la
República del Paraguay sobre la

mater¡a, asícomo la

reglamentación que en su

consecuencia se dicte.

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA
LA FUNCION

Msrsr¡rucrnL

e
httstÓN INsTrTUcIoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tMsútr¿rctoMAl
Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente por la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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LEY 4820/2073

fiitstÓN tMsTtructoNAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabil¡dad soc¡al

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e excelenc¡a

lá salud ay liderazgo en la fqmac¡ón de profesionales
tnvés de programas académicos que
invest¡gación e ¡nnovación tecnológica, con comprom¡so social .

y med¡oamb¡ental

Ley N" 42820 / Modifica el Artículo
24 de la Ley N" 3206/07 " Del

Ejercicio de Enfermería"

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

I.A FUNCION

ASISTENCIAL

iA
i¡',fl
y/

{t

LEY s423lLs
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL

OBSTETRA EN LA REPUBLICA DEL

PARAGUAY"

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ErtERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO

INTEGRALA LA

FUNCION

ASISTENCIAL

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

LA FUNCION

ASISTENCIAL

LEY 6109/2078
REGLAMENTA LA PROFESION DE

INSTRU MENTACION QUI RURG ICA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

,DE

\o
APOYO

GIST

LEY 7Ot8/2022 DE SALUD MENTAL

n)

EN FORMA

INTEGRA

\
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liderazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabil¡d ad soc¡al

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

LA FUNCION

ASISTENCIAL

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser ¡econocida nacional e ¡ntemacionalmente pú la excelenc¡a
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
tnvés de prognmas académicos que contemplen la
investgación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

IÜISTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, con

DECRETO 981L12023
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA

LEY N" 7018/2022 DE SALUD

MENTAL

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTRIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS

377/2076

Por la cual se adoptan la Norma de

Requisitos Minimos para un

sistema deControl lnterno del
Modelo Estandar de Control
lnterno para las lnstituciones
Públicas del Paraguay - MECIP

2075.

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

LA FUNCION

ASISTENCIAL

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSIT

ARIA

RES. 01-00-
20L3

POR LA CUAL SE RATIFICA LA

POLITICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

LA FUNCION

ASISTENCIAL

EN FORMA

INTEGRA

\

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENÍOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

r SERVICIO DE

\povo TNTEGRAL A

\ l¡ rur'¡cor,r

RESOLUCI

ON CSU
t491202t

REGLAM ENTO DISCI PLINARIO

UNICO PARA I.AS ACTIVIDADES

UNIVERSITARIAS, DOCENTES

GRADUADOS, ESTUDIANTES Y

FUNCIONARIOS DE I.A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

A/

./
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MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡l¡dad soc¡al

ASISTENCIAL

vtsrÓN tMsrtrttctoMAl
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la formac¡ón de profes¡onales de la salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
investigrción e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

RESOLUCI

ON
!66120L3 QUE REGLAMENTA I.A LEY N'

499s120L3
EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

RESOLUCI

ON
2!6/2Ot8

QUE REG]AMENTA EL INCISO B DEL

ARTICULO 38 DE I.A LEY N'
499s120t3 DE LA EDUCACTÓN

SUPERIOR

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

RESOLUCI

ON
705/2078

REGLAMENTO DE UTILIZACIÓN DE

LABORATORIOS DE LAS ENTIDADES

DE EDUCACIÓN SUPERIOR

EN FORMA

INTEGRA

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

RESOLUCI

ót'¡ co
858{0-

2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN

ESTRATEGICO DE IA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION CORRESPONDIENTE AL

PERTODO 202t-202s

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

LA FUNCION

ASISTENCIAL

RESOLUCI

óru co
193-00-

2018

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

ORGANIGRAMA INSTTUCIO NAL DE

IA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION

nl

EN FORMA

INTEGRA

\

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

\r-ocrsrcn,
bEnvrcro oe
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MtstóN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡l¡dad social

APOYO INTEGRALA

LA FUNCION

ASISTENCIAL

vt§tÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y medioamb¡ental

RESOLUCI

ON CD

1404-00-
2021

POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS

POLITICAS DE CONTROL INTERNO

VERSION 2 DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE LA UNA

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

Erl-ERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA
LA FUNCION

ASISTENCIAL

RESOLUCI

ó¡r co
1110{0-

2022

CODIGO DE ETICA- VERSION 3 DE

IA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

LA FUNCION

ASISTENCIAL

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A LA

LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

IA FUNCION

ASISTENCIAL,

RESOLUCI

ó¡¡ co
Ls4/2Ot8

POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y

APUEBA LAS NORMAS GENERALES

PARA LOS MANUALES DE

ORGANIZACIÓN, FU NCIONES Y

PROCEDIMIENTOS DE LA FACUTTAD

DE CIENCIAS MEDICAS UNA

f\l

EN FORMA

INTEGRA

\

r
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L036/2022

MtsrÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovado¡es, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionatmente pu la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a

tñvés de programas académicos que contemplen la
investigac¡ón e innovac¡ón tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

RESOLUCI

óru co

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGíq OrprruOrrr'nr Oe

LA DIRECCIÓN ASISTENCIAL DEL

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE I.A

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

IA FUNCION

ASISTENCIAL

RESOLUCI

ó¡r co
7037 /2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

DE ANATOMIA PATOLÓGICA

DEPENDIENTE DE IA DIRECCIÓN

ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE

CLíNICAS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO

INTEGRALA LA

FUNCION

ASISTENCIAL

RESOLUCI

óru co
817 /2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

PROYECTO DE CREACIÓN DEL

DEPARTAMENTO DE ME DICINA

PALIATIVA DEPENDIENTE DE LA

DIRECCIÓN ASISTENCIAL DEL

HOSPITAL DE CLíNICAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIOS DE

URGENCIAS

8L912022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

DE HEMOCENTRO DEPENDIENTE

DE LA DIRECCIÓN ASISTENCIAL DEL

HOSPITAL DE CLíNICAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS

RESOLUCI

óru co

EN FORMA

INTEGRA

\

CONSULTORIO

EXTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A"LA

LOGISTICA,

RESOLUCI

ON CD

709-00-
2022

POR LACUALSE DECLARA LA

UTILIZACION DE LOS CORREOS

ELECTRO N ICOS INSTITUCIO NALES

COMO CANALES OFICIALES DE

COMU NICACIÓN I NTERNA PARA

LOS DISTINTOS PROCESOS DE

GESTION DE LAS DEPENDENCIAS DE
I

LA INSTITI,'CION /I )t /
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Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Comité de Control lnterno

SERVICIO DE

APOYO INTEGRAL A

LA FUNCION

ASISTENCIAL

RESOLUCI

ON CD
7OOl20L7

OBLIGACIÓN DE LOSJEFES DE

DENUNCIAR

EN FORMA

INTEGRA

CONSULTORIO

ETTERNO Y

SERVICIO DE

URGENCIAS,

TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS

MEDICOS, SERVICIO

DE APOYO A I-A
LOGISTICA,

SERVICIO DE

APOYO INTEGRALA

l.A FUNCION

ASISTENCIAL

Fecha

Fecha

Fecha

08/Lt12024

osltLl2o24

09/t2/2024

co*t,T§ 0E coxfnot DtfÉRlro lccr)
EqúlPo TÉc,l{to rNsf tfugror.rAL (§Tu

FACUTTAD DE C¡ENCIAS ME

NORMAS DE REQUISITOS M¡N¡MOS PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO. MEC!P 2015

*ilstÓN tMsrtrarcroMAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsrtrt ctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la exrr-lencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROT DE lA PIANIFICACION

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESO} VERSIóN 1. AÑO 2024

MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Procesos que
aplica

(2) Jerarquía de la
Norma

(3) Número

I Año
(6) Aplicación
Específica

(4) Título

q( \
\

@
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S¡no alita r¡os

CONSTITUCION

NACIONAL
7992

rJtts tÓN t Nsr r7l, c to NA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud,
liderazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de gestión que
a las necesidades de salud de la población

respon sabilidad soc¡al

ARTICULO 46 - DE LA IGUALDAD

DE LAS PERSONAS

Todos los habitantes de la
República son iguales en dignidad
y derechos. No se admiten
discriminaciones. El Estado

removerá los obstáculos e

impedirá los factores que las

mantengan o las propicien.

Las protecciones que se

establezcan sobre desigualdades
injustas no serán consideradas
como factores discriminatorios

con

En forma íntegra

vrstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 47 -DE LAS GARANTIAS

DE LA IGUALDAD

El Estado garantizará a todos los

habitantes de la República:

1. la igualdad para el acceso a la
justicia, a cuyo efecto allanará los

obstáculos que la impidiesen;

2. la igualdad ante las leyes;

3. la igualdad para el acceso a las

funciones públicas no electivas,
sin más requisitos que la

idoneidad, y

4. la igualdad de oportunidades
en la participación de los

beneficios de la naturaleza, de los

bienes materiales y de la cultura.

Gestión del
Personal,

Selección y
Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 58 - DE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS

EXCEPCIONALES

Se garantizará a las personas

excepcionales la atención de su

salud, de su educación, de su

recreación y de su formación
profesional para una plena
integqatipn )ocial.

y con D
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El Estado organizará una política

de prevención, tratamiento,
rehabilltac¡ón e integración de los
discapacitados físicos, psíqu¡cos y

sensoriales, a qu¡enes prestará el

cuidado especializado que

req u ieran.
Se les reconocerá el disfrute de
los derechos que esta

Constitución otorga a todos los

habitantes de la República, en

igualdad de oportunidades, a fin
de com r sus desventajas.

fr]TSTÓN INSTTTUCIONAL

Formar profesionales en Cbncias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las ¡Ecesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tMsrtTttctoMAl
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excetencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
través de programas académ¡cos que corrtemplen la
investigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

\T4\.

ARTICULO 88 - DE LA NO

DISCRIMINACION

No se admitirá discriminación
alguna entre los trabajadores por
motivos étnicos, de sexo, edad,
religión, condición social y
preferencias políticas o sind icales.

El trabajo de las personas con

limitaciones o incapacidades
físicas o mentales será

especialmente a mpa rado.

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 89. DELTRABAJO DE

LAS MUJERES

Los trabajadores de uno y otro
sexo tienen los mismos derechos
y obligaciones laborales, pero la

matemidad será objeto de
especial protección, que

comprenderá los servicios
asistenciales y los descansos

correspondientes, los cuales no
serán inferiores a doce semanas.

La mujer no será despedida
durante el embarazo, y tampoco
mientras duren los descansos por
matemidad.
La ley establecerá el régimen de
licencias por paternidad

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

V
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conforme con la

tüt§tÓN tNsTtTarctoMA L

Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsab¡l¡dad social

ARTICULO 91- DE LAS JORNADAS

DE TRABAJO Y DE DESCANSO

La duración máxima de la jomada
ord¡nar¡a de trabajo no excederá
de ocho horas diarias y cuarenta y

ocho horas semanales, diurnas,
salvo las legalmente establecidas
por motivos especiales. La ley

fijará jornadas más favorables
para las tareas insalubres,
peligrosas, penosas, nocturnas o

las que se desarrollen en tumos
continuos rotat¡vos.
Los descansos y las vacaciones
anuales serán remunerados

Gestión del
Personal,
Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pq la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académicos que contemplen la
investigxión e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

ARTICULO 92 - DE IA
RETRIBUCION DEL TRABAJO

El trabajador tienen derecho a

disfrutar de una remunerac¡ón
que le asegure, a ély a su familia,
una existencia libre y digna. La ley

consagrará el salario vital mínimo,
el aguinaldo anual, la bonificación
familiar, el reconocimiento de un
salario superior al básico por
horas de trabajo insalubre o
riesgoso, y las horas
extraordinarias, nocturnas y en

d ías feriados. Corresponde,
básicamente, igual salario por
igual trabajo.
ARTICULO 95 - DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

El sistema obligatorio e integral
de seguridad socialpara el

trabajador dependiente y su

familia será establecido por la ley
Se promoverá su extensión a

todos los sectores de la

población.
Los servicios del sistema de
seguridad social podrán ser
públicos, privados o mixtos, y en

todos los casos estarán
I

supÉtvis#os por el Estado.

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

vtstÓN ,NsTtTuctoNAL
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MtstóN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud,

Los recursos financieros de los

seguros soc¡ales no serán

desviados de sus fines
específ¡cos; esta rán disponibles
para este objetivo, sin perjuicio
de las inversiones lucrativas que
puedan acrecentar su patrimonio.

con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad soc¡al

ARTICULO 98 - DEL DERECHO DE

HUELGA Y DE PARO

Todos los trabajadores de los

sectores públicos y privados

tienen el derecho a recurrir a la

huelga en caso de conflicto de

intereses. Los empleadores gozan

del derecho de paro en las

m¡smas cond¡c¡ones.

Los derechos de huelga y de paro
no alcanzan a los miembros de las

Fuerzas Armadas de la Nación, ni
a los de las policiales.
La ley regulará el ejercicio de
estos derechos, de tal manera
que no afecten servicios públicos

imprescindibles para la
comunidad.

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 99 - DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

LABORALES

El cumplimiento de las normas
laborales y el de las de seguridad
e higiene en el trabajo quedarán
sujetos a la fiscalización de las

autoridades creadas por la ley, la
cual establecerá las sanc¡ones en
caso de su violación.

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 102 - DE LOS

DERECHOS LABORALES DE LOS

FUNCIONARIOS Y DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS

Los funcionarios y los empleados
públicos gozan de los derechos
establecidos en esta Constitución
en la sección de derechos
laborales, en un régimen
uniforme para las distintas
.rrf"\, /"ntro de los límites

Gestión del
Persona l,

Selección y

Evaluación del
Personal,
Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

y medioambiental

t

Ser reconoc¡da nacional e pot
y liderazgo en la fo¡mación de profesionales de
tnvés de programas académicos que

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Unlversitar¡o
Telef.48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay .//..(361

establec¡dos por la ley y con

resguardo de los derechos
u iridos.a

ARTICULO 103 - DEL REGIMEN DE

JUBILACIONES

Dentro del sistema nac¡onal de
seguridad social, la ley regulará el

régimen de jubilaciones de los

funcionarios y los empleados
públicos, atendiendo a que los

organismos autárquicos creados
con ese propósito acuerden a los

aportantes y jubilados la

administración de dichos entes
bajo control estatal. Participa rán

del mismo régimen todos los que,

bajo cualquier título, presten

servicios al Estado.

La ley garantizará la actualización
de los haberes ju bilatorios en
igualdad de tratam iento
dispensado al funcionario público

en actividad.

Gestión del
Personal,

Bienestar del

Personal,

ARTICULO 105 - DE LA

PROHIBICION DE DOBLE

REMUNERACION

Ninguna persona podrá percibir
como funcionario o empleado
público, más de un sueldo o

remuneración simultáneamente,
con excepción de los que

provengan delejercicio de la
docencia.

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

ARTICULO 106 - DE LA

RESPONSABILIDAD DEL

FUNCIONARIO Y DEL EMPLEADO

PUBLICO

Ningún funcionario o empleado
público está exento de
responsabilidad. En los casos de

transgresiones, delitos o faltas
que cometiesen en el desempeño
de sus funciones, son
personalmente responsables, sin
perjuicio de la,responsabilidad
subsididrid de{ Estado, con

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Caoacitación . ""
, :.

MtsrÓN tMsitructoÚAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud,
l¡derazgo, valqes éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN ,NsrfiuctoMAl
con Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente pu la excetencia

y liderazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso socíal
y medioambiental

I
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LEY ANUAL

LEY QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO GENERAL DE LA

NACION PARA EL EJERCICIO

FISCAL

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

LEY s789/2014

ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

DE LA PROVISION DE

INFORMACION DEL USO DE

RECU RSOS PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y OTRAS

RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

LEY 5747/L6

QUE MODIFICA EL ARTICULO N" 8

DE LA LEY 5189/14, ''QUE
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

DE LA PROVISION DE

INFORMACIONES EN EL USO DE

LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y OTRAS

RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO DE I.A

REPUBLICA DEL PARAGUAY

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal

LEY 6s62/2020

DE LA REDUCCION DE I.A

UTILIZACION DE PAPEL EN LA

GESTION PUBLICA Y SU

REEMPLAZO POR EL FORMATO

DIGITAL

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y
Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

LEY
200/70 -
1626/200

ESTATUTO DEL FUNCIO NARIO

PUBLICO

EN FORMA
INTEGRA

Gestión del
Personal,
Selección y
Evaluación del
Personal

LEY s295/2074
PROHIBE EL NEPOTISMO EN LA

FUNCION PUBLICA

,/a ) \

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y
Evaluación

MtstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Cbnc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a /as necesrdades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de proÍesionales de la 'salud a
tavés de programas académicos que contemplen. Ia 

-
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

derecho de éste a repetir el pago

de lo que llegase a abonar en tal
concepto

[': i
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LEY 2479/2004

ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

DE LA INCORPORACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EN IAS INSTITUCIONES PUBLICAS

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

3s8s/2008

MODIFICA LOS ARTS. 1",4" y 6"
de la Ley 247912004 QUE
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD

DE LA INCORPORACION DE

PERSONAS CON DISCAPACI DAD

EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

LEY
EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

LEY ss08/201s
PROMOCION, PROTECCION DE LA

MATERNIDADYAPOYOALA
LACTANCIA MATERNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Bienestar del

Personal

LEY 64s3120t9

MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N"

5508/2015 " PROMOCTON,

PROTECCIÓN DE I.A MATERNIDAD

Y APOYO A LA UCTANCIA
MATERNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Perso n a l,

Bienestar del
Perso n a I

LEY 7Ot812022 DE SALUD MENTAL
EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

Resolución 377 /20L6

Por la cualse adoptan la Norma
de Requisitos Minimos para un
s¡stema deControl lnterno del
Modelo Estandar de Control
lnterno para las lnstituciones
Públicas del Paraguay - MECIP

2015.

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,
Bienestar del

Personal,

Formación y
Capacitación

RES. ASAMBLEA

UNIVERSITARIA

RESOLUCION

N" 34-00,
ACTA N"

7l21t6 (A.5.

7/0s120L7)

POR LA CUAL SE APRUEBA Y

PONE EN VIGENCIA EL ESTATUTO

DE LA UNA

I

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal, .'

MTSTÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

Personal

vtstóN tNsTtTarctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a . ,

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental

\
*
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POR LA CUAL SE RATIFICA LA

POLITICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,
Formación y

Capacitación

RES. ASAMBLEA

UNIVERSITARIA

RES.01{0-
2073

N" 269-00-
2018

POR LA CUAL SE APRUEBA EN

PARTICU LAR, EL REGlAMENTO

GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

RES. C.S.U
N" 305{0-

20L8

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO DE CARGOS DE

CONFIANZA, ADMINISTRATIVOS Y

ACADEMICOS DE LA

UN IVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

RESOLUCION

C.S.U.

N"398-00-
2013

REGLAMENTO DE CONCURSO

PARA ESCAI.AFONAMIENTO DE

CONCURSO PARA

ESCALAFONAM I ENTO DOCENTE

EN IA FCM UNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Persona l,

Selección y

Evaluación del
Personal

RESOLUCIÓN CD 8s8{0-2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL

PLAN ESTRATEGICO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE IA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

CORRESPON DI ENTE AL PERIODO

2027-2025

EN FORMA

INTEGRA

t\

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,
Bienestar del

Personal,

Formación y
Capacitación

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, values éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pü la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de prqramas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso soc¡al
y medioambiental

RES. C.S.U.
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RESOLUCIÓN CD 82040-2022

MTSTÓN TNST'TUCIONAL

Formar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valo¡es éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

POR LA CUALSE APRUEBAN LOS

LINEAMIENTOS PARA LA

ELABORACIÓN, MON ITOREO,

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE

LA PLANIF ICACIÓN ESTRATÉC ICN,

OPERATIVA Y EL PLAN DE

MEJORAS DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS DE LA

UN IVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

tnvés de programas académicos
inve stigac¡ón e ¡n novación tecnológica,
y medioamb¡ental

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

RESOLUCIÓN CD 19340-2018

POR LA CUALSE APRUEBA EL

ORGAN IG RAMA INSITUCIONAL DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

RESOLUCION CD
1404-00-

2021

POR EL CUALSE APRUEBAN LAS

POLITICAS DE CONTROL INTERNO

VERSION 2 DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE IA UNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del
Personal,

Formación y

Capacitación

RESOLUCIÓN CD
1110-00-

2022

CODIGO DE ETICA- VERSION 3 DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y
Capacitación

RESOLUCION CD
1109-00-

2022

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS

POLITICAS DE GESTION Y

DESARROLLO DELTALENTO
HUMANO VERSION 4 DE 1A

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

UNA

n.)

EN FORMA
INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar d

Persona
Forma

que contemplen la
con compromiso social

VTSTóN TNSTTTUCTONAL

Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡ntemacionalmente
y liderazgo en la formación de profesionales

\
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RESOLUCION CD
N"728-00-

2020

POR LA CUAL SE DISPONEN LOS

PROCEDIMIENTOS A SER

IMPLEMENTADOS EN EL MARCO

DE LOS CONCURSOS DE TITULOS,

MERITOS Y APTITUDES A

LLEVARSE A CABO EN LA

INSTITUCION PARA EL ACCESO A
LOS DISTINTOS CARGOS

ACADEM ICOS Y ASISTENCIALES

EN PUGNA

EN FORMA

INTEG RA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

RESOLUCION CD 70940-2022
EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,

Formación y

Capacitación

RESOLUCION CD 7O0/2Ot7
OBLIGACIÓN DE LOS JEFES DE

DENUNCIAR
EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal,

Bienestar del

Personal,
Formación y

Capacitación

RESOLUCION D sts/2017

POR LA CUAL SE RESUELVE

DISPONER QUE LOS

PROFESIONALES ABOGADOS QUE
SE ENCUENTRAN CUMPLIENDO
FUNCIONES EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS DE LA

UN IVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCIÓN, DEPENDAN DE

MANERA DIRECTA DE LA

DIRECCION DE LEYES Y

REGLAMENTOS DE LA

INSTITUCIÓN, A PARTIR DE LA

PROMULGACIÓN DE LA PRESENTE

R N

LEYES Y

REGLAMENTOS

Gestión del
Personal

MISTÓN TNSTTTUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

Capacitación

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

POR LA CUAL SE DECTARA LA

UTILIZACION DE LOS CORREOS

ELECTRONICOS I NSTITUCIONALES

COMO CANALES OFICIALES DE

COM UN ICACIÓN I NTERNA PARA

LOS DISTINTOS PROCESOS DE

GESTION DE LAS DEPENDENCIAS

DE LA INSTITUCION

\
\
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RESOLUCION D 7s4-Bl20t6

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.UNA
cotrTÉ DE corrnor rr{fÉRxo (cct}
EqurPo rÉcNlco rNs¡tructoilaL (En)

NORMAS DE REqUISITOS MtNtMOS PARA STSTEMAS DE CONTROL TNTERNO - MECIP 2015

POR LA CUAL SE DISPONE QUE EL

REGISTRO DE ASISTENCIA SEA A

TRAVES DE LOS MECANISMOS

TECNOLÓGICOS, M EDIANTE E L

RELOJ MARCADOR BIOMÉTRICO

COMO ÚruICO MÉTODO DE

CONTROL

EN FORMA

INTEGRA

Gestión del
Personal,

Selección y

Evaluación del
Personal

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08177/2024

Revisado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/tt/2024
Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 0911212024

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROT DE tA PI.ANIFICACION

PRINCIP!O: GESTIÓN POR PROCESO$ VER$óN 1- AÑO 2024

MACROPROCESO: GESTIóN DE tA PTANIFICACIÓN Y DESARROTTO

(2)Jerarqufa de
la Norma

(3) v(4)Artículo
Título

(6) Aplicaclón Especlfica

CONSTITUCION

NACIONAL
7992

CONSTITUCION

NACIONAL
EN FORMA INTEGRA

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento

lnstitucional

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en C¡encias de la Salud, innovaciores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabil¡dad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la ex@bncia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos qrc contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

Procesos que aplica
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LEY 736/93

MtstÓN tMs|rnttctoMAL
Formar profesionales en Cbncias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

Las U niversidades tend rán

los siguientes fines:
a) El desarrollo de la

personalidad humana
inspirada en los valores de
la democracia y la libertad;
b) La enseñanza y la
formación p rofesional;
c) La investigación en las

diferentes áreas del saber
humano;
d) El servicio a la

colectividad en los ámbitos
de su competencia;
e) El fomento y la difusión
de la cultura universal y en
particular de la nacional;
f) La extensión Universitaria,

Y;

g) El estudio de la

roblemática nacional.

vtstÓN t¡tsTtTUctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente pü la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fümación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con compromiso soc¡al
y medioambiental

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE SU

NATURALEZA Y

FINES. Artículo 2e.-

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento

lnstituciona I

LEY DE

UNIVERSIDADES.

DE 5U

NATURALEZA Y

FlNES.Artículo 3e.-

DI

Para el cumplimiento de sus

fines y sobre la base del
principio de l¡bertad de
enseñanza y cátedra, las

Un iversidades deberán :

a) Brindar educación a nivel
superior, estimu lando el

espíritu creativo y crítico de
los profesores y estudiantes
mediante la investigación
científica y tecnológicay el

cultivo de las artes y de las

letras;
b) Formar a los
profesionales, técnicos e

investigadores n ecesarios
para el país munidos de
valores trascendentes pa ra

contribuir al bienestar del
pueblo;

c) Poseer y producir bienes y
prestar los servicios
relacionados con sus fines;
d) Divulgar trabajos de
carácter científico,

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento

lnstituciona I
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MtstÓN,NsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
respon sabil¡dad social

tecnológico, educativo y
artístico, y;

e) Formar los recursos
humanos necesar¡os para la

docencia y la investigación,
y propender al
perfeccionamiento y
actualización de los
graduados.

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacionat e intemacionatmente pq la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fümac¡ón de profesionales de la salud a
ttavés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con comprom¡so social '

y medioamb¡ental

LEY 499slL3
DE EDUCACION

SUPERIOR DEL

PARAGUAY

EN FORMA INTEGRA

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos,Procesa
miento de datos,
Fortalecimiento

lnstitucional

LEY 836/80
CODIGO

SANITARIO

Este Código regula las

funciones del Estado en los

relativo al cuidado integral
de la salud del pueblo y los

derechos y obligaciones de
las personas en la materia.

Planes y programas

LEY 3206lO7
DEL EJERCICIO DE

LA ENFERMERíA

El ejercicio de la enfermería,
libre o en relación de

dependencia en todos sus
grados, sean estas públicas

o privadas, queda sujeto a
esta Ley, a los tratados,
convenios y acuerdos
internacionales suscr¡tos,

aprobados y ratificados por
la República del Paraguay

sobre la materia, así como la
reglamentación que en su

consecuencia se dicte.

Planes y programas

LEY

LEY DE

ADMINISTRACION

FINANCIERA DEL

ESTADO

ñ,)

Esta ley regula la

administración financiera
del Estado, que comprende
el conjunto de sistemas, las

normas básicas y los
procedimientos
administrativos a los que se

aju sta rán

sus distintos organismos y

Fortalecimiento
institu ciona l,

Organ ización,

sistemas y
métodos,

es,proSramas Y
proyectos

I

1s3s/99
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MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profes¡onales en Cbncias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

dependencias para
programar, gestionar,

registrar, controlar y evaluar
los ingresos y el destino de

los fondos públicos.

VTSIÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemac¡onatmente por la excelenc¡a
y t¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tÉvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

ftfrfi#'É\- \ I'

LEY s78912074

ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD

DE LA PROVISION

DE INFORMACION

DEL USO DE

RECU RSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES

Y OTRAS

RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO

Esta Ley regula la provisión

de información de Fuente
Pública

LEY s747lt6

QUE MODIFICA EL

ARTICULO N" 8 DE

LA LEY 5189/14,
..QUE 

ESTABLECE

LA

OBLIGATORIEDAD

DE LA PROVISION

DE

INFORMACIONES

EN ELUSO DE LOS

RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES

Y OTRAS

RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO

DE I.A REPUBLICA

DEL PARAGUAY

Esta Ley regula la provisión
de información de Fuente
Pública

Fortalecimiento
instituciona I

LEY s282/2014

DE LIBRE ACCESO

CIUDADANO A LA

INFORMACION

PUBLICA Y

TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL

Esta ley regula la

información pública y
tra nspa ren c¡a

gubernamental

\

Fortalecimiento
institu ciona l,

Organ ización,

sistemas y
métodos,

Planes,programas y

\ proyectos,Procesa

\miento de datos

Fortalecimiento
institu ciona I
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LEY

MtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtsrÓN tNsTtTarctoNAL

Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente por la
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investgación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

6s62/2O2O

DE LA REDUCCION

DE LA UTILIZACION

DE PAPEL EN LA

GESTION PUBLICA

Y SU REEMPLAZO

POR EL FORMATO

DIGITAL
EN FORMA INTEGRA

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa

miento de datos,
Fortalecimiento

lnstituciona I

DECRETO ANUAL

POR EL CUALSE

ESTABLECEN LOS

LINEAMIENTOS

GENERALES PARA

LOS PROCESOS DE

PROGRAMACIÓN,

FORMUIACIÓN Y

PRESENTACIÓN DE

LOS

ANTEPROYECTOS

DE PRESUPUESTOS

INSTITUCIONALES

COMO MARCO DE

REFERENCIA PARA

LA ELABORACIÓN

DEL PROYECTO DE

PRESUPUESTO

GENERAL DE LA

NACIÓN,

CORRESPONDIENT

E AL EJERCICIO

FISCAL Y PARA LA

PROGRAMACIÓN

DEL PRESUPUESTO

PLURIANUAL

EN FORMA INTEGRA
Planes, programas y

proyedos

RESOLUCION CGR 377 /2016

Por la cualse
adoptan la Norma
de Requisitos
Minimos para un

sistema deControl
lnterno del Modelo
Estandar de
Control lnterno
pa ra las

lnstituciones
Públicas del
Paraguay -,MEClP

zoLl.\ ^)

EN FORMA INTEGRA

\

Fortalecimiento
instituciona l,

Organ ización,
sistemas y
métodos,

Planes,programas y

\ Proyectos,Procesa

\ miento de datos -'

\\
.V
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RES. ASAMBLEA

UNIVERSITARIA

RESOLUCION N"

34-00, ACTA N"

7/20t6 (A.5.

7 /0sl2oL7l

POR I.A CUAL SE

APRUEBA Y PONE

EN VIGENCIA EL

ESTATUTO DE LA

UNA

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
instituciona l,

Organ ización,

sistemas y

métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa

miento de datos

RES. ASAMBLEA

UNIVERSITARIA
RES. 01-00-2013

POR I.A CUAL SE

RATIFICA LA

POLITICA DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
institucional,
Organ ización,

sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos, Procesa

miento de datos

RES. C.S.U N" 269-00-2018

POR LA CUAL SE

APRUEBA EN

PARTICULAR, EL

REGLAMENTO

GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA

EN LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

Fortalecimiento
institu ciona l,

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa

miento de datos

RESOLUCIÓN CD 858-00-2021

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL Pl.AN

ESTRATEGICO DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE 1A

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

CORRESPONDIENT

E AL PERIODO

2021-2025

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
instituciona l,

Organización,
sistemas y

métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa

miento de datos

RESOLUCION CD 820-00-2022

POR LA CUAL SE

APRUEBAN LOS

LINEAMIENTOS

PARA LA

ELABORACIÓN,

MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y

¡v6r\nc)ór'¡ oe ra

EN FORMA INTEGRA \
Planes, programas y

proyectos

U
MTS'ÓN TNSTTTTTC'ONAL

Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud,
l¡derazgo, valares éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente pq la excelencia
y l¡derazgo en la fümación de profesionales de la salud a
tnvés de prqramas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con comprom¡so social
y med¡oambiental

con

EN FORMA INTEGRA

\
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PLANIFICACIÓN

ESTRATÉGICA,

OPERATIVA Y EL

PLAN DE MEJORAS

DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL

DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS

MÉDICAS DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

RESOLUCIÓN CD 193-00-2018

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
instituciona l,

Organ ización,

sistemas y

métodos,
Planes,programas y
proyectos,Procesa

mlento de datos

RESOLUCION CD 93-00-2023

POR EL CUAL SE

APRUEBAN LAS

POLITICAS DE

CONTROL INTERNO

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNA

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
institu ciona l,

Organ ización,

sistemas y
métodos,

Planes,programas y
p royectos, Procesa

miento de datos

RESOLUCIÓN CD

CODIGO DE BUEN

GOBIERNO -

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
instituciona l,

Organ ización,

sistemas y

métodos,
Planes,programas y
p royectos, P rocesa

miento de datos

RESOLUCION CD L710-O0-2022

CODIGO DE ETICA-

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

c/
EN FORMA INTEGRA

\

Fortalecimiento
institucional,
Organización,

sistemas y
métodos,

Planes,programas y

\ Proyectos,Procesa
) miento de datos

MtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pa(
y liderazgo en la fqmación de prolesionales de
tnvés de programas académicos que
investigación e innovación tecnológica, con
y medioamb¡ental

Lttt-oo-2022
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RESOLUCION CD 43s-00-2022

MrsrÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a /as necesldades de salud de la población y con
responsabilidad social

EN FORMA INTEGRA
Organización,

sistemas y métodos

VTSIÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pot la
y liderazgo en la fümac¡ón de profesionales de
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioamb¡ental

POR I.A CUAL SE

APRUEBA LA GUIA

TECNICA PARA LA

ELABORACION Y

ACTUALIZACION

DE LOS MANUALES

DE ORGANIZACIÓN

Y FUNCIONES DE

LA FCM-UNA

RESOLUCIÓN CD 438/2022

POR I.A CUAL SE

APRUEBA LA

ACTUALIZACIÓN

DEL MANUAL DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DE LA

DIRECCIÓN DE

PLANIFICACIÓN DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

DE LA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA
Organización,

s¡stemas y métodos

RESOLUCIÓN CD L12u2023

ACTUALIZACIÓN

DE LA GUIA

TECNICA PARA

ELABORACIÓN DE

MANUAL DE

FUNCIONES

EN FORMA INTEGRA
Organización,
sistemas y métodos

RESOLUCIÓN CD 772212023

GUA TECNICA

PARA

ELABORACION DE

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

EN FORMA INTEGRA
Organización,
sistemas y métodos

RESOLUCION CD 709-O0-2022

POR LA CUAL SE

DECLARA LA

UTILIZACION DE

LOS CORREOS

ELECTRONICOS

INSTITUCIONALES

COMO CANALES

OFICIALES DE

COMUNICACIÓN
INTERNA PARA 1.OS

DtsINrosr ) ,/

EN FORMA INTEGRA

Fortalecimiento
institu ciona l,

Organización,
sistemas y
métodos,

Planes,programas y
proyectos, Procesa
miento de datos

t)

\



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal - Campus Un¡versitario
Telef. 48G081/683931 ¡nt. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

San Lorenzo - Paraguay ..il..$0)

PROCESOS DE

GESTION DE LAS

DEPENDENCIAS DE

LA INSTITUCION

379/2024

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL P]AN
DE TRABAJO MECIP

2024 DE tA
FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

UNA

EN FORMA INTEGRA
Fortalecimiento
institucional

RESOLUCION CD

Elaborado por: ut Técnico MECIP Fecha: 24

Revisado Comité de Control lnterno Fecha: 24

Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/72/2024

coH¡fE oe coiltaot rxfÉRHo fcct)
Eourpo rec¡¡rco ¡ils¡rruuor¡aL {Er¡l FACULTAD DE C¡ENCIAS MEDICAS -UNA

- 
NoRMAs DE REeursrros MrNrMos pARA srsrEMAs DE coNTRot TNTERNo - MEcrp 2o1s

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICAC¡ON

PRINCtPtO: GEST!ÓN POR PROCESOS- VERSIÓN 1- AÑO 2024

MACROPROCESO: GESTION DE LA ¡NFORMAC!Óru V COIVIUNICACIÓN

(2) Jerarquía de

la Norma
(3) Número /

Año
(4) Artículo y Título (6) Aplicación

Específica

Procesos que aplica

MIS'ÓN 
'NSTIÍUC'ONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la poblacién y con
responsabilidad social

vtstÓN NsflTucroNAL
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la ex@lencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos qrc contemplen la

investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioamb¡ental

ffi
.\

\l
:\1

:
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Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas

lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

CONSTITUCION

NACIONAL

7992 ARTICULO 58 . DE LOS

DERECHOS DE LAS

PE RSO NAS EXCE PCIONALES

Se garantizará a las

personas excepcionales la

atención de su salud, de su

educación, de su

recreación y de su

formación profesional para

una plena integración
social.

El Estado organiza rá una
política de prevención,

tratamiento, rehabilitación
e integración de los

discapacitados físicos,
psíquicos y sensoriales, a

quienes prestará el

cuidado especializado que
re qu ie ra n.

Se les reconoce rá el

disfrute de los derechos
que esta Constitución
otorga a todos los
habitantes de la República,

en igualdad de
oportunidades, a fin de
compensa r sus

desventajas,

En forma
íntegra

ntstóx tnsrtructonAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsab¡lidad soc¡al

vtstó¡t tnsTtructonAl
Ser reconocida nac¡onal e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la

¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

ffi
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CONSTITUCION

NACIONAL

1992 ARTICULO 73 - DEL

DERECHO A LA EDUCACION

Y DE SUS FINES

Toda persona tiene
derecho a la educación
integral y permanente, que

como sistema y proceso se

realiza en el contexto de la

cultura de la comunidad.
Sus fines son el desarrollo
pleno de la personalidad

humana y la promoción de
la libertad y la paz, la

ju sticia socia l, la

solidaridad, la cooperación
y la integración de los
pueblos; el respeto a los

derechos humanos y los
principios democráticos; la

afirmación del compromiso
co n la Patria, de la

identidad cultural y la

formación intelectua l,
moral y cívica, así como la
eliminación de los

contenidos educativos de
carácter discriminatorio.

La erradicación del

a na lfa betismo y la

capacitación para el

trabajo son objetivos
permanentes del sistema

ed ucativo. \''

utstóu ,NsrtructonAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

VISTÓN 
'NSTTTUCIONAL

Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pq la excelencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal- Campus Un¡veEitar¡o
Telef. 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay .//..(s3)

ARTICULO 74 - DEL

DERECHO DE APRENDER Y

DE LA LIBERTAD DE

ENSEÑAR

Se ga rantizan el derecho
de aprender y la igualdad
de oportunidades al acceso

a los beneficios de la

cultura humanística, de la

ciencia y de la tecnología,
sin discriminación alguna.

Se garantiza igualmente la

libertad de enseñar, sin
más requ isitos que la

idoneidad y la integridad
ética, así como el derecho
a la educación religiosa y al
plu ra lismo ideológico.

*
9;:

É

CONSTITUCION

NACIONAL

7992

NJ

ARTICULO 79 - DE LAS

UNIVERSIDADES E

INSTITUTOS SUPERIORES

La finalidad principal de las

universidades y de los

institutos superiores será la
formación profesional

superior, la investigación
científica y la tecnológica,
así como la extensión
un iversita ria.

Las universidades son

autónomas. Establecerán
sus estatutos y formas de
gobierno y elaborarán sus
planes de estud io d e

acuerdo con la política

educativa y los planes de
desarrollo nacional. Se

utstóx wsrtructouAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
respon sabil¡dad social

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con comprom¡so social
y medioambiental

vtsrÓN tNsTtTt ctoNAL \! 1*,

\
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ga ra nt¡za la libertad d e

enseñanza y la de la

cáted ra.

La s universidades, tanto
públicas como privadas,

serán creadas por ley, la
cual determinará las
profes¡ones que neces¡ten

títulos universitarios para

su ejercicio.

LEY L36/e3 LEY DE UNIVERSIDADES EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas

lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

LEY 2529 Ley de Universidades:
"QUE MODIFICA LOS

ARTTCULOS 40, 5",8" Y 15
DE LA LEY N' 136/93 "DE

UNIVERSIDADES"

)

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión
Documental, Gestión
I nte rna.

I
ntstóx ,Nsrtructo¿AL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
respon sabilid ad social

vtstÓN ,NsTtTuctoNAL
Ser rcconoc¡da nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

(i
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LEY 387312009 Ley de Universidades:..QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL ART. 1"

DE LA LEY N" 2s29106,
.'QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4", 5O, 8' Y 15
DE LA LEY N"135/93, "DE

UNIVERSIDADES"

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas

lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
I nterna .

LEY 12il198 GENERAL DE EDUCACION EN FORMA
INTEGRA

Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión
Documental, Gestión
I nterna .

LEY 499s173 DE EDUCACION SUPERIOR

DEL PARAGUAY

EN FORMA
INTEGRA

Archivo
Documental,
Concu rsos, Gestión
Documental, Gestión
lnterna.

LEY 2O72l2OO3 DE CREACION DE ANEAES EN FORMA

INTEGRA

Archivo
Documental,
Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
I nterna.

LEY 3304 "ACUERDO DE ADMISION
DE TITULOS Y GRADOS

UNIVERSITARIOS PARA EL

EJERCICIO DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS EN LOS

ESTADOS PARTES DEL

MERCOSUR, LA REPUBLICA

DE BOLIVIA Y LA

REPUBLICA DE CHILE

EN FORMA
INTEGRA

Concu rsos, Gestión
Documental

\

ql
1+

nrctóx t¡tsrtructonAl
Formar protesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsrtTuctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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LEY 63Ml2OL9 POR LA CUAL APRUEBA EL

ACUERDO SOBRE LA

CREACION E

IMPLEMENTACION DE UN

SISTEMA DE

ACREDITACIONES DE

CARRERAS

UNIVERSITARIAS PARA EL

RECONOCIMIENTO

REGIONAL DE LA CALIDAD

ACADEMICA DE LAS

RESPECTIVAS

TITULACIONES EN EL

MERCOSUR Y ESTADOS

ASOCIADOS

EN FORMA

INTEGRA

Concu rsos, Gestión

Documental

LEY 836/80 CODIGO SANITARIO Este Cód igo

regu la las

funciones del
Estado en los
relativo al

cu idado
integral de la

salud del
pueblo y los

derechos y

obligaciones
de las
personas en la
materia.

Gestión lnterna

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonia l, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión

\Documental, Gestión

\nterna.

LEY ANUAL LEY QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO GENERAL

DE LA NACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL

l-)r

EN FORMA

INTEGRA

MtstóN tMsrtructoMAl
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con

responsabilidad social

vtstóN tvsrtratctouAl
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
t¡avés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

\
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LEY s789l2Or4 ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISION DE

INFORMACION DEL USO DE

RECURSOS PUBLICOS

SOBRE REMUNERACIONES

Y OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL SERVIDOR

PUBLICO

EN FORMA

INTEGRA

Archivo Documental,
Concu rsos, Gestión

Documental

LEY s747/L6 QUE MODIFICA EL

ARTICULO N' 8 DE LA LEY

5t891L4, "QU E ESTABLECE

LA OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISION DE

INFORMACIONES EN EL

USO DE LOS RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL SERVIDOR

PUBLICO DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY

EN FORMA
INTEGRA

Archivo Documental,
Concursos, Gestión

Documental

LEY 5282/2074 DE LIBRE ACCESO

CIUDADANO A LA

INFORMACION PUBLICA Y

TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL

EN FORMA

INTEGRA

Comun icación

I nterna,
Comun icación

Externa

EN FORMA
INTEGRA

\

Comun icación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonia l, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión
Documental, Gestión

LEY 6s62l2O2O DE LA REDUCCION DE LA

UTILIZACION DE PAPEL EN

LA GESTION PUBLICA Y SU

REEMPLAZO POR EL

FORMATO DIGITAL

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstóN tmsrtrarctouAl
Ser reconoc¡da nacional e intemacionalmente por la
y liderazgo en la formación de profesionales de la
tñvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

v
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LEY 7702173 DEL ARCHIVO GENERAL DE

LA NACIÓN Y DEL SISTEMA

NACIONAL DE ARCHIVOS

EN FORMA

INTEGRA

Archivo Documental,
Gestión Documental,
Gestión lnterna.

DECRETO ANUAL POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY DE

PRESUPUESTO GENERAL

DE LA NACIÓN PARA EL

EJERCICIO FISCAL VIGE NTE

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonia l, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión

Documental, Gestión
I nterna.

377 /2076 Por la cual se adoptan la

Norma de Requisitos

Minimos para un sistema
deControl lnterno del
Modelo Estanda r de
Control lnterno para las

lnstituciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015.

EN FORMA
INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

RES. ASAMBLEA

U N IVERSITARIA

RESOLUCION

N" 34-00,
ACTA N"

7/2016 (A.S.

7lls/2017l'

POR LA CUAL SE APRUEBA

Y PONE EN VIGENCIA EL

ESTATUTO DE LA UNA

I

EN FORMA

INTEGRA

Comu n icación
I nterna,
Comun icación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión

tQocumental, Gestión

\\,.n.

tt¡t s tÓ N t Ns 7 tTat c t o NA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstóx tnsrtrttctoNAl
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmac¡ón de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental
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RES. ASAMBLEA

UNIVERSITARIA

RES. 01-00-
20t3

POR LA CUAL SE RATIFICA

LA POLITICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas

lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

RES. C.S.U N" 305-00-
2018

POR LA CUAL SE APRUEBA

EL REGLAMENTO DE

CARGOS DE CONFIANZA,

ADMINISTRATIVOS Y

ACADEMICOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Archivo Documental,
Concursos, Gestión
Documental, Gestión

lnterna.

RESOLUCION

c.s.u.
N'398-00-
20L3

REGLAMENTO DE

CONCURSO PARA

ESCALAFONAMIENTO DE

CONCURSO PARA

ESCALAFONAMIENTO

DOCENTE EN LA FCM UNA

Archivo Documental,
Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

RESOLUCION ss612018 QUE ESTABLECE LAS

EXIGENCIAS PARA LA

ENSEÑANZA DE LOS

DOCENTES EXTRANJEROS

NO PERMANENTES EN

PROGRAMAS DE

POSTGRADO

EN FORMA
INTEGRA

Concu rsos

RESOLUCION ¿ssl2079 QUE ESTABLECE LOS

CRITERIOS Y CATEGORIAS

DE LAS ÁNEAS DELSABER

EN FORMA

INTEGRA

Concursos

8s8-00-2021 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL PLAN ESTRATEGICO DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION().)

EN FORMA
INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación

Gestión d_eExterna,
s\Lmas
r"\\"at

RESOLUCIÓN

CD

nts tó ¡t t xs¡ trarc t oNA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡deruzgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
respon sabilid ad social

vtstóN tNsTtrt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pü la éxcetencia
y tiderazgo en la formación de profesionales de ta sr,lud a
través de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

EN FORMA
INTEGRA

I

§
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CORRESPONDIENTE

PERTODO 2027-2025
AL Protocolo,

Ceremonia l, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión
Documental, Gestión
lnterna.

RESOLUCIÓN

CD

820-00-2022 POR LA CUAL SE

APRUEBAN LOS

LINEAMIENTOS PARA LA

ELABORACIÓN,

MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DE LA

PLANIFICACIÓN

ESTRATÉGICA, OPERATIVA

Y EL PLAN DE MEJORAS

DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS MÉDICAS DE

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión

Documental, Gestión
lnterna.

RESOLUCIÓN

CD

193-00-2018 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonial, Archivo
Documental,
Concursos, Gestión
Documental, Gestión

lnterna.
t404-00-2021 POR EL CUAL SE APRUEBAN

LAS POLITICAS DE

CONTROL INTERNO

VERSION 2 DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA UNA

a,

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de
Sistemas

Nrmáticos,
Plp\ocolo,
Ce\dmonial, Archivo

RESOLUCION

CD

fr]TSTÓN TNSTTTUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y tiderazgo en ta formación de profesionates de la satud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

.P, 4r
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Documental,
Concursos, Gestión
Documental, Gestión

lnterna.

RESOLUCION

CD

435-OO-2022 POR LA CUAL SE APRUEBA

LA GUIA TECNICA PARA LA

ELABORACION Y

ACTUALIZACION DE LOS

MANUALES DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DE LA FCM-

UNA

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comun icación

Externa, Gestión de
Sistemas
lnformáticos,
Protocolo,
Ceremonia l, Archivo
Docu menta l,

Concu rsos, Gestión

Documental, Gestión
Interna.

RESOLUCION

CD

2sl2ot9 POR EL CUAL SE APRUEBAN

LAS POLITICAS DE

COMUNICACIÓN DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna,
Comunicación
Externa, Gestión de

Sistemas
lnformáticos

RESOLUCIÓN

CD

43912022 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL PROYECTO DE

CREACIÓN DE LA

DIRECCIÓN DE

COMUNICACIONES

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

Comun icación

I nterna,
Comun icación

Externa

@;

ntstó¡t tnsrtructo¿Al
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstó¡t tMsrtrt ctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fümación de profesionales de la salud a

tñvés de programas académicos que contemplen la

¡nvestqac¡ón e innovación tecnológica, con comprom¡so social
y medioambiental

q/
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RESOLUCION

CD

N'728-00-
2020

POR LA CUAL SE DISPONEN

LOS PROCEDIMIENTOS A

SER IMPLEMENTADOS EN

EL MARCO DE LOS

CONCURSOS DE TITULOS,

MERITOS Y APTITUDES A

LLEVARSE A CABO EN LA

INSTITUCION PARA EL

ACCESO A LOS DISTINTOS

CARGOS ACADEMICOS Y

ASISTENCIALES EN PUGNA

EN FORMA

INTEGRA

Concursos

RESOLUCION

CD

s5112020 POR EL CUAL SE APRUEBA

EL REGLAMENTO GENERAL

DE APLICACIÓN DE

HERRAMIENTAS DIGITALES

EN LOS PROCESOS DE

ENSEÑANZA

APRENDIZAJE DE LAS

CARRERAS DE PREGRADO Y

POSTGRADO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS UNA

EN FORMA
INTEGRA

Gestión de Sistemas
lnformáticos

RESOLUCION

CD

s7912020 POR EL CUAL SE APRUEBA

EL REGLAMENTO GENERAL

DE APLICACIÓN DE

HERRAMIENTAS DIGITALES

EN LOS PROCESOS DE

ENSEÑANZA

APRENDIZAJE EN LOS

PROGRAMAS POSTGRADO

DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS UNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión de Sistemas
lnformáticos

RESOLUCION

CD

797 12020 POR EL CUAL SE APRUEBA

EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS PARA LA

HABILITACION DE

HERRAMIENTAS DIGITALES

EN DE LA FACULTAD DE
I

oENCTA§T/TEDTCAS UNA

EN FORMA
INTEGRA

Gestión de Sistemas
lnformáticos

nrctóx t*srtructonAl
Formar profesionales en Cbncias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
respon sabil¡dad social

vtsrÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pa( la excelenc¡a
y liderazgo en la fqmac¡ón de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e ¡nnovación tecnológica, con comproñ¡so social
y med¡oamb¡ental
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RESOLUCION

CD

709-OO-2022 POR LA CUAL SE DECLARA

LA UTILIZACION DE LOS

CORREOS ELECTRONICOS

INSTITUCIONALES COMO
CANALES OFICIALES DE

COMUNICACIÓN INTERNA

PARA LOS DISTINTOS

PROCESOS DE GESTION DE

LAS DEPENDENCIAS DE LA

INSTITUCION

EN FORMA

INTEGRA

Comunicación
lnterna, Gestión de
Sistemas

lnformáticos

RESOLUCION

CD

s4812022 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS PARA LA

HOMOLOGACÓN DE

TíTULOS, DIPLOMAS YIO

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

EXPEDIDOS POR

INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN SUPERIOR EN

EL EXTRANJERO

EN FORMA

INTEGRA

Concu rsos

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/71,/2024

Revisado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/LU2024
Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 0911212024

AS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO. MECIP 2015

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.UNAconrfÉ oE coHTRor rrTERNo (ccr)

f 0urPo IÉcllrco rH§¡¡Tuct0¡¡At {ETf }

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPTO: GESflÓN POR PROCESOS- VERSIÓN 1. AÑO 2024
MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION

(2) Jerarquía
de la Norma

(3) Número

I Año
(4) Artículo y Título

¡-\ j
(5) Aplicaci(n
Especlfica 

\
aplica

á

Procesos que

\
ti

ntstóu txsrtructoMAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capac¡dad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTttctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemac¡onalmente por la exebncia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de /a salud a
través de programas académicos que contemplen la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso soc¡al
y medioambiental

,/
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Constitución
Naciona I

7992 ARTICULO 58 - DE

DERECHOS DE

PERSONAS

EXCEPCIONALES

LOS

LAS

Se garant¡zará a las
personas excepc¡onales la

atención de su salud, de
su educación, de su

recreación y de su

formación profes¡onal
para una pfena integración
soc¡a l.

El Estado organizará una
política de prevención,

tratamiento,
rehabilita ción e

integración de los

d isca pacitados f ísicos,

psíquicos y sensoriales, a

quienes prestará el

cuidado especializado que
requ iera n.

Se les reconocerá el

d isfrute de los derechos
que esta Constitución
otorga a todos los
habitantes de la

República, en igualdad de
oportunidades, a fin de
compensar sus

d esventaja s.

En forma íntegra Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y

Acred itación,
lnformación de

Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado,

Espacios de

Ca pacitación,
Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

/¡,

tt

MtstÓN lNsTtTatctoMAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstótt tusrtructo¿Al
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pat la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la

investigación e innovac¡ón tecnológha, con compromiso social
y med¡oambiental

ql -:R-
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ARTICULO 73

DERECHO A

EDUCACION Y

FINES

Toda persona tiene
derecho a la educación
integra I y permanente,
que como sistema y
proceso se real¡za en el

contexto de la cultura de
la comunidad. Sus fines
son el desarrollo pleno de
la personalidad humana y
la promoción de la

libertad y la paz,la justicia

social, la solidaridad, la

cooperación y la

integración de los
pueblos; el respeto a los

derechos humanos y los
p rincipios democráticos; la

afirmación del
compromiso con la Patria,

de la identidad cultural y

la formación intelectual,
moral y cívica, así como la

eliminación de los
contenidos educativos de
carácter discriminatorio.

La errad icación del
analfabetismo y la

capacitación para el

trabajo son objetivos
permanentes del sistema

educativo.

- DEL

LA

DE SUS

§'.

fritstóN r¡{srtrucroÚA L

Formar protesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e intemacionalmente pü la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la

¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioamb¡ental

,á
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ARTICULO 74 - DEL

DERECHO DE APRENDER Y

DE LA LIBERTAD DE

ENSEÑAR

Se garantizan el derecho
de aprender y la igualdad

de oportun¡dades al
acceso a los beneficios de
la cultura humanística, de
la ciencia y de la

tecnología, sin

discriminación alguna.

Se garantiza igualmente la
libertad de enseñar, sin

más requ isitos que la

idoneidad y la integridad
ética, así como el derecho
a la educación religiosa y
al plura lismo ideológico.

4
r§rli

¡+

{. \:

ARTICULO 79 - DE LAS

UNIVERSIDADES E

INSTITUTOS SUPERIORES

La finalidad principal de
las universidades y de los
institutos superiores será

la formación profes¡onal
superior, la investigación
científica y la tecnológica,
así como la extensión
u nive rsita ria.

Las universidades son
autónomas. Establecerán

sus estatutos y formas de
gobierno y elaborarán sus

planes de estudio de
acuerdo con la política

edocai¡va y los planes de \

mtstóx t¡tsrtructovAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡l¡d ad soc¡al

vt§tÓN tMsfitructottAl
Ser reconocida nac¡onal e intemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

través de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

\ l
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desarrollo nac¡onal. Se

garant¡za la libertad de
enseñanza y la de la

cáted ra.

Las universidades, tanto
públicas como pr¡vadas,

serán creadas por ley, la
cual determinará las
profesiones que necesiten
títulos universitarios para

su ejercicio.
LEY 136/93 LEY DE UNIVERSIDADES

nl

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de
Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y

Acred itación,
lnformación de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y
Postgrado,
Espa cios de

Ca pacitación,
Aud itoría de
Gestión,
Auditoría
Fina nciera,
Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

ntstóx tnsrtrt ctoNAL
Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsTtructoNAl
Ser reconocida nac¡onal e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
t,avés de progr¿,mas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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LEY 2529 Ley de Universidades:
.,Q.UE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4", 5",8' Y 15

DE LA LEY N' 136/93 "DE

UNIVERSIDADES''

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y
Acreditación,
lnformación de
Graduados de

Pre-grado,
Grado y

Postgrado,

Espacios de

Ca pacitación,
Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
LEY 3873/2009 ley de Universidades:.'QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL ART. 1'
DE LA LEY N" 2529106,
"QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4", 5",8" Y 15
DE LA LEY N'L36/93, "DE

UNIVERSIDADES"

nr

FORMA

\

EN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos
Médicos,
Gestión de
Monitoreo y

Control,
Gestión de la

Evaluación y
Acreditación,
lnformación de
Graduados de
Pre-grado,
Grado y

, Postgrado,

\soacios de

\fapacitación,

ntstóx ,NsrtructovAl
Formar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstóx tnsrtructoNAl
Ser reconaida nacional e ¡ntemac¡onalmente pq la excelencia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

::
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Auditoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

LEY t264198 GENERAL DE EDUCACION FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y
Acreditación,
lnformación de

Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado,

Espacios de
Ca pacitación,

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Pla n ificación y
Consolidación
Control de la

Atención y
procedimientos
Médicos,
Gestión de
Monitoreo y

LEY 836/80 CODIGO SANITARIO

D")

Este Código regula

las funciones del
Estado en los

relativo al cuidado
integral de la salpd

del pueblo v l\s .

derechos \
obligaciones de las\

utstóx tvsrtructo¿Al
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
respon sabil¡d ad soc¡al

vtstóx ,NsrtructoNAl
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la
y liderazgo en la formación de profesionales de
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnol^g¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

\ontrol
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personas en la

materia.

LEY L340l88 QUE MODIFICA, ADICIONA

Y ACTUALIZA LA LEY N'
351172,"QUE REPRIME EL

TRAFICO ILICITO DE

ESTU PEFACIE NTES Y

DROGAS PELIGROSAS Y

OTROS DELITOS AFINES Y

ESTABLECE MEDIDAS DE

PREVENCION Y

RECU PERACION DE

FARMACODEPENDIENTES"

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control

LEY 1887/2002 QUE MODIFICA LA LEY N'
7340188 QUE REPRTME EL

TRAFICO ILICITO DE

ESTU PEFACIE NTES Y

DROGAS PELIGROSAS Y

OTROS DELITOS AFINES Y

ESTABLECE MEDIDAS DE

PREVENCION Y

RECU PERACION DE

FARMACODEPENDIENTES"

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y

procedimientos
Médicos,
Gestión de
Monitoreo y

Control

LEY 1s3s/99 LEY DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO

Esta ley regu la la

administración financiera
del Estado, que

comprende el conjunto de
sistemas, las normas
básicas y los
procedimientos
administrativos a los que

se ajustarán
sus distintos organismos y
dependencias para
progfiha¡ gestionar,

FORMA

\

EN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

utstóx t¡tsrtructoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud,

vtstóx tmsrtructomA
Se r reconoc ida nac¡onal e i nte m ac¡onalme nte pú,la,excelenc¡a
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
rcsponsabilidad social

\
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reg¡stra r, contro la r y

evaluar los ingresos y el
destino de los fondos
públicos.

LEY ANUAL LEY QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO GENERAL

DE LA NACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
LEY 20sLl2003 LEY DE CONTRATACIONES

PUBLICAS

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
LEY 7021,/2022 DE SUMINISTRO

CONTRATACIONES

PÚBLICAS

Y FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
Aud itoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,
Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

LEY s1.89/2014 ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISION DE

INFORMACION DEL USO

DE RECURSOS PUBLICOS

SOBRE REMUNERACIONES

Y OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL SERVIDOR

PUBLICO

FORMA

\

EN

INTEGRA

w
,,

MtstÓN ,NsTtTarctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilid ad social

vtstÓ¡t tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

fravés de programas académicos que contemplen la
¡nvestigac¡ón e innovación tecnológ¡ca, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental
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LEY s747/L6 QUE MODIFICA EL

ARTICULO N'8 DE LA LEY

5L89 /t4, "QUE ESTABLECE

LA OBLIGATORIEDAD DE

LA PROVISION DE

INFORMACIONES EN EL

USO DE LOS RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL SERVIDOR

PUBLICO DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

Aud itoría de
Gestión,
Auditoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

LEY s282120L4 DE LIBRE ACCESO

CIUDADANO A LA

INFORMACION PUBLICA Y

TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Eva luación y
Acreditación,
lnformación de
Graduados de

Pre-grado,

Grado y

Postgrado,
Espacios de

Ca pacitación,
Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

LEY 6s6212020 DE LA REDUCCION DE LA

UTILIZACION DE PAPEL EN

LA GESTION PUBLICA Y SU

REEMPLAZO POR EL

FORMATO DIGITAL

FORMAEN

INTEGRA

nptóx tnsrtructonAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

vtstó¡t tnsrtructoNAl
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la.excelencia
y l¡derazgo en ta fqmación de profesionales de la salud a
fravés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

F¡lQ/
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Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
LEY s29sl20t4 PROHIBE EL NEPOTISMO

EN LA FUNCION PUBLICA

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Seguimiento

A.t. ACCIÓN DE

INCONSTITUCIONALIDAD

CONTRA LA LEY PGN

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

DECRETO 20.732103 POR EL CUAL SE APRUEBA

EL MANUAL QUE
ESTABLECE NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA

LA ADMINISTRACION,
CONTROL, CUSTODIA,

CLASIFICACION Y

CONTABILIZACION DE LOS

BIENES DEL ESTADO Y SE

DEROGA EL DECRETO N'
39.7s9183.

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de
Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento

DECRETO ANUAL POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY DE

PRESUPUESTO GENERAL

DE LA NACIÓN PARA EL

EJE RCICIO FISCAL VIGENTE

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

81.27/2020 POR LA CUAL SE

ESTABLECEN LAS

DISPOSICIONES LEGALES Y

ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA

LEY Ls3s/99 DE

ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO

Y Er-\FUNCTONAMTENTO

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Pla n ificación y
Consolidación

l§

DECRETO

nrctóu t¡lsrtÍucto¿Al
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstó¡t tNsrtructouAl
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud. a

tnvés de progr€,mas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

E-l
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DEL SIAF

DECRETO 299212019 POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY N"

20s1./2003 DE

CONTRATACIONES

PÚBLICAS Y SU

MODIFICATORIA IA LEY N'
3439/2007

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
DECRETO 982312023 POR LA CUAL

REGLAMENTA LA

7O2tl2O22
SUMINISTRO

CONTRATACIONES

PÚBLICAS

SE

LEY

DE

Y

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
119s/2008 POR LA CUAL SE APRUEBA

Y DISPONE EL USO DEL

MANUAL DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL PARA

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS SUJETAS A LA

FISCALIZACIÓN Y

CONTROL DE LA

CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPÚBLICA

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Pla n ificación y
Consolidación

67712004 POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA

RENDICION DE CUENTAS Y

SU REVISION Y SE

ESTABLCE LA

INFORMACION A SER

PRESENTADA A LA

CONTRALORIA GENERAL

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

Por la cual se adoptan la

Norma de Requisitos
Minimos para un sistema
deContisl ,lnterno del

\.),/

EN

INTEGRA

MA

Fina nciera,

deAuditoría
Gestión,
Aud itoría

é4

RESOLUCION

c.G.R.

37712016

utstóx tusrtructouAl
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

VTSIóN 
'NSTTTUC'ONAL

Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oambiental

\
*\
,r)il

it
/
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Modelo Estandar de
Control lnterno para las

lnstituciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015.

Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

s83l2O7s POR IA CUAL SE APRUEBA

LA ACTUALIZACIÓN DEL

MANUAL DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL PARA

LAS INSTITUCIONES

PÚBLICAS SUJETAS A LA

FISCALIZACIÓN DE LA

CONTRALORIA GENERAL

DE LA REPÚBLICA

FORMAEN

INTEGRA

Auditoría de
Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

23612020 Por la cual se aprueba la

guía básica de
documentos de rendición
de cuentas que sustentan
la ejecución de los
principales rubros
presu puesta rios de Gastos

e lngresos de los
Organismos y Entidades

del Estado, sujetos al

controlde la C.G.R.

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Auditoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

2so/2020 Por la cual se modifica
pa rcia lmente la

Resolución CGR N"

67712004

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
436/2023 POR LA CUAL SE

ACTUALIZA EL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO PARA EL

REGISTRO Y CONTROL DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

DE VIATICOS LA PLANILLA

DE REGISTROS MENSUAL

DE VIATICOS, SU MODELO

rNSTBOfrryo, Los

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

ntstóx tnsrtructonAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstóx tmsrtructouAl
Ser reconxida nacional e intemacionalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a

fravés de programas académ¡cos que contemplen la
¡nvest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental
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FORMULARIOS DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

POR BENEFICIARIO Y SUS

INSTRUCTIVOS

6Osl2022 POR LA CUAL SE

ESTABLECE LA GUIA

BÁSICA DE DOCUMENTOS

DE RENDICIÓN DE

CUENTAS QUE
SUSTENTAN LA

EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS Y GASTOS DE

LAS ENTIDAD SUJETAS AL

CONTROL DE LA CGR

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

RESOLUCIÓN

SG MSP Y BS

39412019 POR LA CUAL SE

ESTABLECEN LOS

PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y DE

RENDICION DE CUENTAS

DEL OBJETO DE GASTO

839 "OTRAS

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL SECTOR

PÚBLICO O PRIVADO

VARIAS" PARA

TRANSPLANTES

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
F ina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

RESOLUCION

CONES

28O/2022 QUE ACTUALIZA Y

ESTABLECE LOS CRITERIOS

PARA LA APLICACIÓN DEL

SISTEMA NACIONAL DE

CRÉD|TOS ACADÉMICOS

EN LAS CARRERAS DE

GRADO Y PROGRAMAS DE

POSTGRADO EN LAS

MODALIDADES

APROBADAS POR

CONSEJO NACIONAL DE

EDUCACIÓN SUPERIOR

(cqtdESy

FORMAEN

INTEGRA

Gestión de la

Evaluación y

Acreditación

MISTÓN INSTTTUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud,
liderazgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtsrÓN tNsTtTttctoNAL
con Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente por la

y liderazgo en la formación de profesionales de la a

tnvés de programas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

fi
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FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y
Acreditación,
lnformación de

Graduados de

Pre-grado,

Grado y

Postgrado,

Espacios de

Capacitación,
Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITARI

A

RESOLUCIO

N N' 34-00,
ACTA N"

7l2OL6 (A.5.

7 /0s/2017]|

POR LA CUAL SE APRUEBA

Y PONE EN VIGENCIA EL

ESTATUTO DE LA UNA

Control de la

Atención y

procedimientos
Médicos,
Gestión de
Monitoreo y

Control,
Gestión de la

Eva luación y

Acreditación,
lnformación de
Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado,
Espa cios de

Ca pacitación,

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITARI

A

RES. 01-00-
201.3

POR I.A CUAL SE RATIFICA

LA POLITICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

A)

FORMAEN

INTEGRA

vtstóx tvsrtructouAl ffiatstótt tusrtructoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabil¡d ad social investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al

y med¡oambiental

\

y liderazgo en la fumación de profesionales de
tnvés de programas académicos que
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Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Financiera,

Seguimiento,
Planificación y
Consolidación

RESOLUCION

CSU

t0712022 POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

REGLAMENTO DE

EDUCACIÓN

SEMIPRESENCIAL Y A

DISTANCIA PARA LOS

PROGRAMAS DE

CAPACITACIÓN,

ESPECIALIZACIÓN,

MAESTRIAS Y

DOCTORADOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

FORMAEN

INTEGRA

Gestión de la

Evaluación y

Acred itación

RESOLUCION

c.s.u.
s28-00-2016 POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL

REGLAMENTO GENERAL

DEL SISTEMA DE

EVALUACION Y

PROMOCION EN EL

GRADO DE LA CARRERA

DE MEDICINA - MALLA

CURRICULAR 2015 DE LA

FCM. UNA

DECARRERA

MEDICINA

Gestión de la

Evaluación y

Ac red itación

Gestión de la

Evaluación y

Acreditación

RESOLUCION

c.s.u.
319-00-2011 POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL AJUSTE DE

LA MALLA CURRICULAR DE

LA CARRERA DE

KINESIOLOGIA Y

FISIOTERAPIA DE LA FCM

UNA

CARRERA

KINESIOLOGIA

FISIOTERAPIA

\

DE

Y

N.

p
MTS'ÓN 

'NSTITUC'ONAL
Formar profesionales en Cbnc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsftructoNAl
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oambiental

:
PI
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RESOLUCION

C.S.U.

400-00-2013 POR LA CUAL SE

HOMOLOGA EL CAMBIO
DE DENOMINACION DE

LAS ASIGNATURAS

CORRESPONDIENTES A LA

CARRERA DE

INSTRUMENTACION Y

AREA QUIRURGICA DE LA

FCM.UNA

CARRERA DE

INSTRUMENTACIÓ

N Y AREA

QUIRURGICA

Gestión de la

Evaluación y

Acreditación

RESOLUCION

c.s.u.
374-00-
2013

POR LA CUAL SE CREA LA

CARRERA DE TECNICO

SUPERIOR EN PODOLOGIA

DE LA FCM UNA Y SE

HOMOLOGA EL PLAN DE

ESTUDIOS

CORRESPONDIENTE

CARRERA

PODOLOGíA

DE Gestión de la

Evaluación y
Acreditación

RESOLUCION

cSU

1.49/2027 REGLAMENTO

DISCIPLINARIO UNICO

PARA LAS ACTIVIDADES

UNIVERSITARIAS,

DOCENTES GRADUADOS,

ESTUDIANTES Y

FUNCIONARIOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCIÓN

FORMAEN

INTEGRA

lnformación de

Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado

RESOLUCIÓN

RECTORADO

UNA

000612023 POR EL CUAL SE

ESTABLECE EL

PROCEDIMIENTO DE

PRESENTACIÓN DE LOS

INFORMES DE

AUDITORIAS INTERNAS DE

LAS UNIDADES

ACADEMICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCIÓN

FORMAEN

INTEGRA

Aud itoría de
Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación

EN

INTEGRA

\

FORMA Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nciera,
Seguimiento,
Pla n ificación y

RESOLUCION

RECTORADO

184/2014 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL MANUAL DE

AUDITORIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCIÓN PARA LA

UTILIZACIÓN POR LA

mtstóN tMsrtrucroMAl
Formar prolesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

VTSIÓN TNSTITUCTONAL

Ser reconxida nacional e
y l¡derazgo en la füñación de
tnvés de progr¿tmas académicos que contemplen la

investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioamb¡ental

por
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AUDITORIA GENERAL Y

LAS AUDITORIAS

INTERNAS

INSTITUCIONALES DE LAS

UNIDADES ACADÉMICAS

Consolidación

RESOLUCION 420/2020 REGLAMENTO QUE
ESTABLECE LA COMISIÓN
DE ADMISIÓN Y CONTROL

DE PROCESOS, PAUTAS,

PROCESOS Y PLAZOS

APLICABLES A LA

CREACIÓN DE LAS

INSTITUCIONES DE

EDUCACIÓN SUPERIOR

(rES), APROBACTÓN Y

ACIUALIZACIÓN DE

CARRERAS DE PREGRADO,

GRADO Y POSTGRADO

FORMAEN

INTEGRA

Gestión de la

Evaluación y

Acreditación

POR LA CUAL SE APRUEBA

EL PLAN ESTRATEGICO DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

CORRESPONDIENTE AL

PERTODO 202L-2025

FORMA

\

EN

INTEGRA

Control de la

Atención y
procedimientos

Médicos,
Gestión de

Monitoreo y

Control,
Gestión de la

Evaluación y

Acred itación,
lnformación de

Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado,

Espacios de
Ca pacitación,
Auditoría de
Gestión,
Auditoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,

RESOLUCIÓN

CD

858-00-2021

mrctótt tvsrtructouAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabil¡dad soc¡al

vtstóN tnsrtrttctoNAl
Ser reconoc¡da nacional e por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

N
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Planificación y
Consolidación

RESOLUCIÓN

CD

193-00-2018 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL ORGANIGRAMA
INSITUCIONAL DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

FORMAEN

INTEGRA

Control de la

Atención y
proced imientos
Médicos,
Gestión de
Monitoreo y
Control,
Gestión de la

Evaluación y

Acreditación,
lnformación de

Graduados de
Pre-grado,

Grado y

Postgrado,

Espacios de
Ca pacitación,

Aud itoría de

Gestión,
Aud itoría
Fina nc ie ra,

Seguimiento,
Planificación y

Consolidación
Control de la

Atención y
procedimientos
Médicos,
Gestión de

Monitoreo y
Control

4

RESOLUCIÓN

CD

L03712022 POR LA CUAL SE APRUEBA

EL MANUAL DE

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONES DEL

DEPARTAMENTO DE

ANATOMIA PATOLÓGICA

DEPENDIENTE DE LA

Dlff.§cgÓN ASTSTENCTAL

FORMA

\

EN

INTEGRA

ilrstóN tnsrtructo¿Al
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsrtratctoNAl
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente pq
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud á
través de prqramas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con comprom¡so social
y medioamb¡ental
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DEL HOSPITAL DE

CLíNICAs DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS MEDICAS DE

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ASUNCIÓN

Elaborado por: Equ¡po Técnico MECIP Fecha:

08/tL/2024
Revísado por: Comité de Control lnterno Fecha:

09/tt/2024
Aprobado por: Comité de Control lntefno Fecha:

09lL2l2O24

FACULTAD DE CIENC¡AS MEDICAS -UNA
corirfÉ oE 6o!.TRoL rNf ERNo {ccr)
Eaurpo rÉcNlco tNsr¡TUcro¡aAL tETr)

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROT INTERNO . MECIP 2015

vtstÓN tMsfitructoNAlMTSIÓN TNSTITUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de ge§¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

Ser reconoc¡da nac¡onal e internacionalmente porh exelencia
y l¡derazgo en la fumación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
invesügación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y med¡oambiental

NORMOGRAMA

COMPONENTE: CONTROT DE LA PIANIFICACION

PRINC!PIO: GESTTóN POR PROCESOS. VERSIóN 1. AÑO 2024

MACROP ROC ESO: G ESTIÓN FI NANCI ERA Y ADM I N ISTRATIVA

@
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MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valües ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

(4) Artículo y Título (6) Aplicadón Especlfica
Procesos que

apl¡ca

vrstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente pü la excelenc¡a
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

(2) Jerarqufa
de la Norma

(3)Número

I Año

V

CONSTITUCIO

N NACIONAL
20 de junio

de 1992

DE LA ESTRUCTURAY

DE I.A ORGANIZACION

DEL ESTADO, ARTICULO

192 - DEL PEDIDO DE

INFORMES

Las Cámaras pueden solicitar
a los demás poderes del

Estado, a los entes
autónomos, autárquicos y

descentralizados, y a los

funcionarios públicos, los

informes sobre asuntos de
interés público que estimen
necesarios, exceptuando la
actividad jurisdiccional.
Los afectados estarán
obligados a responder los
pedidos de informe dentro
del plazo que se les señale, el
cual no podrá ser menor de
quince días.

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

LEY 736193 LEY DE UNIVERSIDADES EN FORMA INTEGRA

\

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

f!
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LEY 2s29

Ley de Univers¡dades:
,,QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4", 5", 8" Y

15 DE LA LEY N' 136/93
..DE UNIVERSIDADES''

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Corrtrol, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Adm inistrativa

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

LEY 3873/2009

Ley de Universidades:
"QUE MODIFICA

PARCIALMENTE EL ART.

1" DE LA LEY N"

2529/06,"QUE
MODIFICA LOS

ARTICULOS 4",5", 8" Y

15 DE LA LEY N'136/93,
..DE UNIVERSIDADES,,

&:t*"
Íls,-:'
lJ.l ¡' '
Í¡-.- .: ,I

li,'1 r -

MTSIÓN TNSTTTUCTONAL

Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

VTSTÓN TNSTTTI'CTONAL

Ser reconoc¡da nac¡onal e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a
tnvés de progr¿tmas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con ccmpromiso social
y medioambiental

V
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LEY L264198
GENERAL DE

EDUCACION
EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,

Gestión de la

Calidad
Administrativa

LEY 499s/13
DE EDUCACION

SUPERIOR DEL

PARAGUAY

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y
Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Cbncias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a /as neces,dades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con comproñiso soc¡al
y medioambiental

qa(
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LEY

MTSTÓN TNSTTTUCTONAL

Formar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
respon sabilid ad social

vrstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la formación de profesionales de la salud a
tavés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

2O72/2003
DE CREACION DE

ANEAES
EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gesticnes
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

LEY 836/80 CODIGO SANITARIO

Este Código regula las

funciones del Estado en los

relativo al cuidado integral de
la salud del pueblo y los

derechos y obligaciones de
las personas en la materia.

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presu pu esto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

q(
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LEY 1s3s/99

úblicos.

iltstóN tNsTtTucroNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTUctoNAL
Ser reconocida nac¡onal e intemac¡onalmente pü la excelencia
y l¡derazgo en la fümación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos gue contemplen la

¡nvestigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

LEY DE

ADMINISTRACION

FINANCIERA DEL

ESTADO Esta ley regula

la administración
financiera del Estado,
que comprende el

conjunto de sistemas,
las normas básicas y los
procedimientos
administrativos a los
que se ajustarán
sus distintos
organismos y

dependencias para
programar, Best¡onar,
registrar, controlar y

evaluar los ingresos y el
destino de los fondos

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

LEY ANUAL

LEY QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO

GENERAL DE LA

NACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras

LEY zOsLl2003
LEY DE

CONTRATACIONES

PUBLICAS

EN FORMA INTEGRA

N
, Gestión de

tornprrr, Gestión

¡!e Suministros
LEY 7027/2022

DE SUMINISTRO Y

CONTRATACIONES

PÚBL|CAS 

^ 
)

EN FORMA INTEGRA \



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
AvCa. Mcal. López y Coronel Cazal- Campus Un¡veR¡tar¡o
Telef . 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@rned.una.py
San Lorenzo - Paraguay

.//..(881

LEY 1079/2003
CERTIFICACION DE

ESTADOS CONTABLES

Art. 3'del Decreto N"
LO79I2m3 "POR ELCUALSE

ADOPTAN MEDIDAS QUE
AYUDEN ALAUMENTO DE LA

EFICIENCIA EN LA GESTION

ASICOMO PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA

SITUACION PATRIMON IAL DE

LAS ENTIDADES PUBLICAS DE

SEGURIDAD SOCIAL,

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS MIXTAS,

ENTIDADES FINANCIERAS

OFICIALES PUBLICAS Y LAS

UNIVERSIDADES

NACIONALES".

Gestión Contable,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario

LEY s789120L4

ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD DE

LA PROVISION DE

INFORMACION DEL

USO DE RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO

EN FORMA INTEGRA

Gestión de la

Calidad

Administrativa

Gestión de la
Calidad

Administrativa
LEY s747 /t6

QUE MODIFICA EL

ART¡CULO N" 8 DE LA

LEY 5189/14, "QUE

ESTABLECE I.A

OBLIGATORIEDAD DE

LA PROVISION DE

INFORMACIONES EN EL

USO DE LOS RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO DE

LA REPUBLICA DEL

PARAGUAY

fr¡tstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a /as necesldades de salud de la población y con
responsabilidad social

VISIÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pq la excelencía
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

üavés de programas académ¡cos que contemplen la

¡nvest¡gación e innovación tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental

EN FORMA INTEGRA

ql
a:
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LEY 6s6212020

DE LA REDUCCION DE

LA UTILIZACION DE

PAPEL EN LA GESTION

PUBLICA Y SU

REEMPLAZO POR EL

FORMATO DIGITAL

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sum in istros,
Gestión de la
Calidad
Administrativa

LEY 67s1202t
DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS
EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

frttstóN tNsTtTUctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

VTSTÓN TNSTITUCTONAL

Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente pü la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

ff'
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ACCIÓN DE

INCONSTITUCIONALIDA

D CONTRA LA LEY PGN

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e

lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

w

iltstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profes¡onales en Cénc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad soc¡al

vtsrÓN tNsftTUctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la fdmación de profesionales de la salud a
tnvés de prqramas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

DECRETO 20.732/03

POR EL CUAL SE

APRUEBA EL MANUAL

QUE ESTABLECE

NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS

PARA LA

ADMINISTRACION,

CONTROL, CUSTODIA,

CLASIFICACION Y

CONTABILIZACION DE

LOS BIENES DEL

ESTADO Y SE DEROGA

EL DECRETO N'
39.7s9183.

EN FORMA INTEGRA

Gestión Contable,
Gestiones
Administrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario

ffi \t
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DECRETO ANUAL

POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY

DE PRESUPUESTO

GENERAL DE LA

NACIÓN PARA EL

EJERCICIO FISCAL

VIGENTE

MtsrÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Cbncias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capac¡dad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconac¡da nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la fümación de profes¡onales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e innovación tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y med¡oamb¡ental

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

(

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sum in istros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

DECRETO ANUAL

POR EL CUAL SE

ESTABLECEN LOS

LINEAMIENTOS

GENERALES PARA LOS

PROCESOS DE

PROGRAMACIÓN,

FORMULACIÓN Y

PRESENTACIÓN DE LOS

ANTEPROYECTOS DE

PRESUPUESTOS

INSTITUCIONALES

COMO MARCO DE

REFERENCIA PARA LA

ELABORACIÓN DEL

PROYECTO DE

PRESUPUESTO

GENERAL DE LA

NACIÓN,

CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCALY

PARA LA

PROGRAMACIÓN DEL

PRESUPUESTO

PLURIANUAL

EN FORMA INTEGRA

\
at
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DECRETO 8L27 12020

IÜTS'ÓN IHSTITI'GIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblaciÓn y con
responsab¡lidad social

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

vtstÓN tNsTtTucroNAL

Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente pu la excelencia
y liderazgo en la formación de profesionales de la salud a

fravés de programas académ¡cos que corrtemplen la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso soc¡al
y medioambiental

POR LA CUAL SE

ESTABLECEN LAS

DISPOSICIONES

LEGALES Y

ADMINISTRATIVAS QUE

REGLAMENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LA LEY 1535/99 DE

ADMINISTRACION

FINANCIERA DEL

ESTADO Y EL

FUNCIONAMIENTO DEL

SIAF

EN FORMA INTEGRA
Gestión de
Compra§

DECRETO 2992120L9

POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY N"

20s712003 DE

CONTRATACIONES

PÚBLICAS Y SU

MODIFICATORIA LA LEY

N" 3439/2007

EN FORMA INTEGRA

I

Gestión de
Compras, Gestión
de Suministros

DECRETO 982312023

POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA LEY

7O2L/2022DE
SUMINISTRO Y

CONTRATACIONES

PÚBLICAS

:.\,.
r:i

;\
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677 12004

POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA

RENDICION DE

CUENTAS Y SU

REVISION Y SE

ESTABLCE LA

INFORMACION A SER

PRESENTADA A LA

CONTRALORIA

GENERAL

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sum in istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

3771201,6

Por la cual se adoptan
la Norma de Requisitos

Minimos para un

sistema deControl
lnterno del Modelo
Estandar de Control
lnterno para las

lnstituciones Públicas

del Paraguay - MECIP

2015.

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

€

MtstÓN tNsTtTatctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

vtstÓN ,NsTtTuctoNAL
Ser recon@¡da nacional e ¡ntemac¡onalmente pot la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

¡:

EN FORMA INTEGRA
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236/2020

fittstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Cbncias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad soc¡al

vtsrÓN tNsTrTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e ¡nnovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental

Por la cual se aprueba
la guía básica de

documentos de
rendición de cuentas
que sustentan la

ejecución de los
principales rubros
presupuestarios de

Gastos e lngresos de los

Organismos y Entidades
del Estado, sujetos al

control de la C.G.R.

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

ffi

zsol2o20

Por la cualse modifica
parcialmente la

Resolución CGR N"

677lzOU

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e

lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad
Administrativa

\.
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436/2023

POR LA CUAL SE

ACTUALIZA EL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO PARA

EL REGISTRO Y

CONTROL DE

RENDICIÓN DE

CUENTAS DE VIATICOS

LA PLANILLA DE

REGISTROS MENSUAL

DE VIATICOS, SU

MODELO INSTRUCTIVO,

LOS FORMUIARIOS DE

RENDICIÓN DE

CUENTAS POR

BENEFICIARIO Y SUS

INSTRUCTIVOS

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Tesorería, Gestión
de Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Administrativas

60s12022

POR LA CUAL SE

ESTABLECE LA GUIA

BÁSICA DE

DOCUMENTOS DE

RENDICIÓN DE

CUENTAS QUE

SUSTENTAN LA

EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS Y GÁSTOS DE

LAS ENTIDAD SUJETAS

AL CONTROL DE I.A CGR

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

htrstÓN tNsTtTttctoNAL
Formar profesionales en Cienc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsfitÍttctoMAl
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a

tavés de prqramas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioamb¡ental

ffi'
\
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htrstÓN tNsTtTt ctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valares ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las ¡tecesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad
Administrativa

vtstÓN ,NsTrTucroNAL
Ser reconocida nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con comprom¡so soc¡al
y medioambiental

RESOLUCIÓN

SG MSP Y BS

POR LA CUAL SE

ESTABLECEN LOS

PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y DE

RENDICION DE

CUENTAS DEL OBJETO

DE GASTO 839 "OTRAS

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL SECTOR

PÚBLICO O PRIVADO

VARIAS.,PARA

TRANSPLANTES

39412019

Gestión de
Compras, Gestión
de Presupuesto,
Gestión de
Tesorería, Gestión
de contabilidad

RESOLUCION

MEF
1412023

POR LA CUAL SE

ESTABLECEN LOS

LINEAMIENTOS PARA

EL INICIO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

LAS ETAPAS DE LA

CADENA INTEGRADA

DE SUMINISTRO

PÚBLrco (crsP)

EN FORMA INTEGRA

RESOLUCIÓN

DNCP
38OL12023

POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA

ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONAMIENTO DEL

REGISTRO DE

PROVEEDORES DEL

ESTADO, DEL REGISTRO

DE COMPRADORES

PÚBLICoS Y oTROS

REGISTROS QUE DEBEN

OBRAR EN LA

DIRECCIÓN NACIONAL

DE CONTRATACIONES

PÚBLICAS (DNCP)

EN FORMA INTEGRA

a)

Gestión de
Compras
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RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITARI

A

RESOLUCIO

N N'34-00,
ACTA N"

7/20t6 (A.5.

7los/2ot7l

POR LA CUAL SE

APRUEBA Y PONE EN

VIGENCIA EL ESTATUTO

DE LA UNA

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Admin istrativas,
Gestión de
Patrimonio e

lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

Administrativa

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITARI

A

RES. 01-00-
2013

POR LA CUAL SE

RATIFICA LA POLITICA

DE I.A UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la

Calidad

ftministrativa

4
..r..ulL
/§.

V C

fritstÓN tNsTtTUctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a

tnvés de prqramas académ¡cos que contemplen la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental
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M'STóN TNSTTTUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la poblac¡ón y con
responsab¡lidad social

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e

lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la
Calidad

Adm inistrativa

vtstÓN tNsTtTlrctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

RESOLUCIÓN

CD

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL PLAN

ESTRATEGICO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

CORRESPONDIENTE AL

PERTODO 2021-2025

8s8-00-
2021

RESOLUCIÓN

CD

820-00-
2022

POR LA CUAL SE

APRUEBAN LOS

LINEAMIENTOS PARA

LA ELABORACIÓN,

MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DE LA

PLANIFICACIÓN

ESTRATÉGICA,

OPERATIVA Y EL PLAN

DE MEJORAS DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS DE

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e

lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la
Calidad

¡Sdministrativa

ñ
v
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RESOLUCIÓN

CD

193-00-
2018

POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

ORGANIGRAMA

INSITUCIONAL DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD
NAC1ONAL DE

ASUNCION

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión

de Verificación y

Control, Custodia
de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la

Calidad
Administrativa

RESOLUCION

CD

1404-00-
2027

POR EL CUAL SE

APRUEBAN LAS

POLITICAS DE CONTROL

INTERNO VERSION 2 DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE

LA UNA

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm in istrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Suministros,
Gestión de la
Calidad

f\dministrativa

ilTSTÓN INSTTTUCTONAL

Formar profes¡onales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
l¡derazgo, valües éticos y capacidad de gestión que resporúan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconocida nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

tr
v
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RESOLUCIÓN

CD

CODIGO DE ETICA-

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Compras, Gestión
de Tesorería,
Gestión de
Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Patrimonio e
lnventario, Gestión
de Verificación y

Control, Custodia

de Legajos,

Gestión de
Sumin istros,
Gestión de la
Calidad

Administrativa

1110-00-
2022

fritstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconoc¡da nac¡onal e intemac¡onalmente pq la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fqmación de protesionales de la salud a

tnvés de programas académicos que contemplen la

investigrción e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y med¡oamb¡ental

w

tr
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RESOLUCION

D

POR LA CUAL SE

RESUELVE MODIFICAR

PARCIALMENTE LA

RESOLUCIÓN CD N"

1438/202t POR t-A

CUAL SE APRUEBA E

IMPLEMENTA EL

PROTOCOLO DE

GESTIÓN DE

SANCIONES Y MULTAS

POR AUSENCIAS,

LLEGADAS TARDIAS O

SALIDAS ANTICIPADAS

E INCUMPLIMIENTO DE

CARGA HORARIA

ESTABLECIDAS PARA EL

PERSONAL

PERMANENTE Y

CONTRATADO CON

FUNCIONES DOCENTE,

ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVAS EN

LA INSTITUCIÓN A

PARTIR DE LA

PROMULGACIÓN DE I.A

PRESENTE RESOLUCIÓN

PRECISANDO LOS

MONTOS A SER

DESCONTADOS POR

FALTAS

ADMINISTRATIVAS

COMETIDAS POR LOS

FUNCIONARIOS DE LA

INSTITUCIÓN

EN FORMA INTEGRA

Gestión de
Tesorería, Gestión
de Presupuesto,
Gestión Contable,
Gestiones
Adm inistrativas,
Gestión de
Verificación y

Control

128/2022

*ITS'ÓN 
'NSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a /as necesrdades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente por la excelencia
y liderazgo en la fümación de profesionales de la salud a

tñvés de pragrí,mas académicos que contemplen la

¡nvestigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 08/tl/2024

Revisado por: Comité de Control lnterno Fechat 09hU2O24
Aprobado por: Comité de Control lnterno Fecha: 09/1212024
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FACUTTAD DE C¡ENCIAS MEDICAS -UNA
corrrE 0t coNfiol lNfÉ¡r¡0 (cct)

EAUTPO TEGXTCO tX§f rltJClOXAt {§tü

NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MEC¡P 2015

NORMOGRAMA
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTIÓN POR PROCESOS. VERSIÓN 1- AÑO 2024

MACROPROCESO: GESTION JUR¡DICA Y NORMATIVA

(2) Jerarquía
de la Norma

(3) Número

/ Año
(4) Artlculo y Tltulo (6) Aplicación

Específica

queProcesos

aplica

Constitución
Nacional

7992 ARTICULO 58 - DE LOS

DERECHOS DE LAS

PERSONAS

EXCEPCIONALES

Se garantizará a las

personas excepcionales
la atención de su salud,

de su educación, de su

recreación y de su

fo rmación profesiona I

pa ra una plena

integración social.

El Estado organizará una
política de prevención,

tratamiento,
rehabilitación e

integración de los

discapacitados físicos,
psíquicos y sensoria les, a
qu ie nes presta rá e I

cuidado especializado

Se les reconocerá el

que req u ieran

formaEn

íntegra
Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Ju rídica lnterna,
Gestión Jurídica
Externa

t¡tstó¡t tnsrtructoruA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de ge§ión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad social

vtstóx tvsrtructoNAl
Ser reconoc¡da nacional e ¡nternac¡onalmente por la exebncia
y liderazgo en la formac¡ón de profesionales de la salud a
través de programas académicos qLE contemplen la
¡nvest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental

/

n4
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disfrute de los derechos
qu e esta Co nstitu ción
otorga a todos los

ha bita ntes d e la

República, en igua ldad

de oportunidades, a fin
de compensa r sus

desventaja s.

ARTICULO 73 - DEL

DERECHO A LA

EDUCACION Y DE SUS

FINES

Toda persona tiene
derecho a la educación
integral y permanente,
que como sistema y
proceso se realiza en el
contexto de la cultura de
la comunidad. Sus fines
son el desarrollo pleno
de la personalidad
humana y la promoción
de la libertad y la paz, la

justicia social, la

solidaridad, la

cooperación y la

integración de los
pueblos; el respeto a los
derechos humanos y los
principios democráticos;
la afirmación del
compromiso con la

Patria, de la identidad
cultural y la formación
intelectual, moral y

cívica, así como la

eliminación de los

contenidos educativos
de carácter(' ) )

uts tó ¡t t ¡tsr truc t oNA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstótt
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemac¡onalmente por la excelenc¡a
y liderazgo en la lormación de profesionales de la salud a
tnvés de programas académicos que contemplen la
investigac¡ón e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

..1/..(Lo3l
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discrim inatorio.

La erradicaclón del
analfabetismo y la

capac¡tac¡ón para el

trabajo son objetivos
pe rma nentes de I

s¡stema educativo.
ARTICULO 74 - DEL

DERECHO DE APRENDER

Y DE LA LIBERTAD DE

ENSEÑAR

Se garantizan el derecho
de aprender y la

igua ldad de

oportunidades al acceso

a los beneficios de la

cu ltura hu manística, de
la ciencia y de la

tecnología, sin

discriminación alguna.

Se garantiza igualmente
la libertad de enseñar,
sin más requisitos que la

idoneidad y la integridad
ética, así como el

derecho a la educación
religiosa y al pluralismo
ideo lógico.

\'i\
:il
ltq

IÜTSTóN 
'NSTTTUCTONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, ¡nnovadores, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gestión que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilid ad social

vtstÓN tNsTtTt ctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pot la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tavés de programas académicos que contemplen la
investigación e innovación tecnológ¡ca, con comprom¡so social
y medioambiental

tr
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ARTICULO 79 - DE LAS

UNIVERSIDADES E

INSTITUTOS SUPERIORES

La finalidad pr¡ncipal de

las universidades y de
los institutos superiores
será la formación
profesional superior, la

investigación científica y
la tecnológica, así como
la extensión
un iversita ria.

Las universidades son

autónomas.
Establecerán sus

estatutos y formas de
gobierno y elaborarán
sus planes de estudio de

acuerdo con la política

educativa y los planes de

desarrollo nacional. Se

gara ntiza la libertad de

enseñanza y la de la

cáted ra.

Las universidades, tanto
públicas como privadas,
serán creadas por ley, la

cual determinará las

profesiones que

necesiten títulos
universitarios para su

ejercicio.
LEY 1361s3 LEY DE UNIVERSIDADES EN FORMA

INTEGRA

)J

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa

ntstó¡t txsrtructo¿Al
Formar profesionales en C¡encias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valotes ét¡cos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsab¡lidad social

vtstó¡t tnsrtrttc toNA L

Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente por la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salad a
tnvés de programas académicos que contemplen la
invest¡gación e innovación tecnológica, con compromiso social
y medioambiental

../t..g0sl
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LEY 2529 tey de Univercidades:
,.QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4" 5", 8" Y 15

DE LA LEY N'135/93 "DE

UNIVERSIDADES"

EN FORMA

INTEGRA

Gestión Normativa
y Legal lnterna,
Gestión Jurídica
lnterna, Gestión
Jurídica Externa

LEY 3873/2009 Ley de Universidades:..QUE MODIFICA
PARCIALMENTE EL ART.

1' DE LA LEY N" 2529/06,
,.QUE MODIFICA LOS

ARTICULOS 4", 5", 8' Y

15 DE LA LEY N'136/93,
''DE UNIVERSIDADES"

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa

LEY 7264198 GENERAL

EDUCACION

DE EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnte rna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

LEY 499s/73 DE

SUPERIOR

PARAGUAY

EDUCACION

DEL

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnte rna, Ge stión
Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa

Gestión
Normativa y Legal

lnte rna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica
Externa

\

LEY 578912074 ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISION DE

INFORMACION DEL USO

DE RECURSOS PUBLICOS

SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO

EN FORMA

INTEGRA

V

Mt§rÓN tMsftTuctoMAl
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vrstÓN tNsTtTuctoNAL
Ser reconocida nacional e intemacionalmente pü la excelencia
y liderazgo en la fúmación de profes¡onales de la salud a

tñvés de programas académicos que contemplen la

investigación e ¡nnovación tecnológica, con compromiso social
y med¡oambiental

t\
)l
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LEY s747116 QUE MODIFICA EL

ARTICULO N' 8 DE LA

LEY 5789174, "QUE

ESTABLECE LA

OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISION DE

INFORMACIONES EN EL

USO DE LOS RECURSOS

PUBLICOS SOBRE

REMUNERACIONES Y

OTRAS RETRIBUCIONES

ASIGNADAS AL

SERVIDOR PUBLICO DE

LA REPUBLICA DEL

PARAGUAY

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica Interna,
Gestión Jurídica
Externa

LEY s282/201.4 DE LIBRE ACCESO

CIUDADANO A LA

INFORMACION PUBLICA

Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnte rna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

LEY 6s62/2020 DE LA REDUCCION DE LA

UTILIZACION DE PAPEL

EN LA GESTION

PUBLICA Y SU

REEMPLAZO POR EL

FORMATO DIGITAL

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica
Externa

LEY 2OO/70

1.6261200

ESTATUTO DEL

FUNCIONARIO PUBLICO

EN FORMA

INTEGRA

LEY s29512074 PROHIBE EL NEPOTISMO

EN LA FUNCION PUBLICA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión
Jurídica lnterna,
bestión Jurídica

Inürn,

fritstóN tMsrtrarctoMA L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes ét¡cos y capac¡dad de gest¡ón que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

VTSIÓN TNSTTTUCTONAL

Ser reconocida nacional e intemac¡onalmente pü la excelencia
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académ¡cos que contempten ta

investigación e innovac¡ón tecnológica, con compromiso social
y med¡oamb¡ental

F



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
Avda. Mcal. López y Coronel Cazal- Campus Univers¡tario
Telef . 48G081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py
San Lorenzo - Paraguay

.//..(708)

A.t ACCIÓN DE

INCONSTITUCIONALIDA

D CONTRA LA LEY PGN

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

RES.

ASAMBLEA

U NIVERSITARI

A

RESOLUCIO

N N' 34-00,
ACTA N"

7120L6 (A.5.

7losl2ol7l

POR LA CUAL SE

APRUEBA Y PONE EN

VIGENCIA EL ESTATUTO

DE LA UNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnte rna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

RES.

ASAMBLEA

UNIVERSITARI

A

RES. 01,-00-

2013

POR LA CUAL SE

RATIFICA LA POLITICA

DE LA U NIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

RES. C.S.U No 305-00-
2018

POR I.A CUAL SE APRUEBA

EL REGI.AMENTO DE

CARGOS DE CONFIANZA,

ADMINISTRATIVOS Y

ACADEMICOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

RESOLUCIÓN

CD

858{0-2021 POR LA CUAL SE

APRUEBA EL PIAN

ESTRATEGICO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

CORRESPONDIENTE AL

PERTODO 2027-2025

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica
Externa

N

{t,

frit s rÓ N I Ns 7 t7r, c t o NA L

Formar profes¡onales en Ciencias de la Salud, innovadorcs, con
l¡derazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la poblac¡ón y con
responsabilidad social

V'STÓN TNSTITUCIONAL

Ser reconoc¡da nacional e intemac¡onalmente pú la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fqmación de profesionales de la salud a

tnvés de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e innovación tecnológ¡ca, con compromiso social
y medioambiental
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RESOLUCIÓN

CD

820-00-2022 POR LA CUAL SE

APRUEBAN LOS

LINEAMIENTOS PARA LA

ELABORACIÓN,

MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DE LA

PLANIFICACIÓN

ESTRATÉGICA,

OPERATIVA Y EL PIAN

DE MEJORAS DEL PIAN
OPERATIVO ANUAL DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MÉDICAS DE

LA U NIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa

RESOLUCIÓN

CD

193-00-2018 POR LA CUAL SE

APRUEBA EL

ORGANIGRAMA

INSITUCIONAL DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCION

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

RESOLUCION

CD

1404-00-
2027

POR EL CUAL SE

APRUEBAN LAS

POLITICAS DE CONTROL

INTERNO VERSION 2 DE

LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS DE

LA UNA

EN FORMA

INTEGRA

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica
Externa

RESOLUCIÓN

CD

1111-00-
2022

CODIGO DE BUEN

GOBIERNO - VERSION 3

DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS MEDICAS

^l

EN FORMA

INTEGRA

§

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa

ntstóx t¡lsrtructo¿Al
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores ét¡cos y capac¡dad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tNsTtTarctoNAL
Ser reconoc¡da nacional e ¡ntemacionalmente pü la excelenciá
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
tñvés de programas académ¡cos que contemplen la
investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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RESOLUCIÓN

CD

1110-00-
2022

CODIGO DE ETICA-

VERSION 3 DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnte rna, Gestión
Jurídica lnterna,
Gestión Juríd ica

Externa
RESOLUCIÓN

CD

11.22/2023 GUIA TECNICA PARA

ELABORACION DE

MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa
RESOLUCION

CD

7OOl21t7 OBLIGACIÓN DE LOS

JEFES DE DENUNCIAR

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

Gestión
Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

RESOLUCION D stsl2o77 POR LA CUAL SE

RESUE LV E DISPO NER

QUE LOS

PROFESIONALES

ABOGADOS QUE SE

ENCUENTRAN

CUMPLIENDO

FU NCIONES EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS

MÉDICAS DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

ASUNCIÓN, DEPENDAN

DE MANERA DIRECTA DE

LA DIRECCION DE LEYES

Y REGLAMENTOS DE LA

INSTITUCIÓN, A PARTIR

DE LA PROMULGACIÓN

DE LA PRESENTE

RESOLUCIÓN

LEYES Y

REGLAMENTO

S

\

aÉtóx tttsrtructonAl
Formar profesionales en Cbnc¡as de la Salud, inncvadcres, con
liderazgo, valües éticos y capacidad de gest¡ón que respondan
a las neces¡dades de salud de la población y con
responsabilidad social

vtstÓN tMsTrructoMAl
Ser reconocida nacional e intemac¡onatmente pü la excelenc¡a
y l¡derazgo en la fqmación de profes¡onales de la salud a

través de programas académ¡cos que contemplen la

investigación e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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RESOLUCION D ts4-B/2076 POR LA CUAL SE

DISPONE QUE EL

REGISTRO DE

ASISTENCIA SEA A

TRAVES DE LOS

MECANISMOS

TECNOLÓGICOS,

MEDIANTE EL RELOJ

MARCADOR

BIOMÉTRICO COMO

úuco MÉToDo DE

CONTROL

EN FORMA

INTEGRA

Gestión

Normativa y Legal

lnterna, Gestión

Jurídica lnterna,
Gestión Jurídica

Externa

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha:

08/71/2024
Revisado por: Comité de Control lnterno Fecha:

09/7112024
Aprobado por: Comité de Control lnterno

N\
Fecha:

09/7212024

Lic GIt MARTINEZ

Secretaria de la Facultad

C.C. Dirección de Planif icación, Vicedecanato, Archivo. OMCT/RGM/bg

frttstÓN tNsTtTuctoNAL
Formar profesionales en C¡enc¡as de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valqes éticos y capacidad de gestión que respondan
a las necesidades de salud de la población y con
responsabilidad social

Mg. Prof. Dr. OSMAR UEt CUENCA TORRES

Decano

vtstÓN tN§TtTatctoNAL

Ser reconocida nacional e intemacionalmente pü la excelencia
y liderazgo en la fqmación de profesionales de la salud a
través de programas académicos que contemplen la
investig*ión e innovación tecnológica, con compromiso soc¡al
y medioambiental
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