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,,POR LA CUAI SE APRUEBA Et ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROT INTERNO DE TA FACUTTAD

DE CIENCIAS MÉDICAS DE tA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN - AÑO 2024". -

VISTO Y CONSIDERANDO: ElOrden del Día. ----------------

La Nota con ME Nro.8085/2024, del MB. Prof. Dr- Fabrizio Frutos, Vice
Decano y Representante Titular del MECIP, por la cual solicita la

aprobación de los documentos que fueron tratados y aprobados por el
Com¡té de Control lnterno, Análisis Crít¡co del Sistema de Control
lnterno.

Las dispos¡ciones legales y reglamentarias v¡gentes

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACUTTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
DE tA UNIVERSIOAD NACIONAL DE ASUNCIÓN,

en uso de sus atribuciones legales;

RESUEI.VE:

046-01-202s APROBAR el Anális¡s Critico del 5¡stema de Control lnterno de la Facuhad de C¡enc¡as

Médicas de la Unlversidad Nac¡onalde Asunción - Año 2024, según detalle:

INFORME ANUAT

1

2

FACULTAD DE CIENCIAS MÉDrcAS AÑO 2024

A} ANTECEDENTES

Resolución cGR Ne 377, de fecha 13 de mayo de 2016 "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos

Mín¡mos para un Sistema de Control lntemo del Modelo Estándar de Control lntemo para lnst¡tuc¡ones
Públicas del Paraguay - MEClPr2015"
Resolución CGR Ne 147/2019 "Por la cual se aprueba la "Matriz de Evaluación por N¡veles de Madurez", a

ser utilizada en el Marco del S¡stema de Control lnterno del Modelo Estándar de Control lnterno para

lnstituciones Públicas del Paraguay - MECIP:2015.

Resoluc¡ón C.D. N"766612O2L de fecha 01 de noviembre de 2021 "Por la cual se asume el compromiso para

la implementación, desarrollo y seguim¡ento de la Norma de Requis¡tos Mín¡mos para un Sistema de

Control lnterno del Modelo Estándar de Control lnterno para lnst¡tuciones Públ¡cas del Paraguay - MECIP:

3

4

2075, en la Facultad de Ciencias Médicas de la Un¡versidad Nacional de Asunción, y se designa

representante titular ante el m¡smo".
Resolución C.D. N'453/2024 de fecha 3 de abril de 2024" Por la cual se designa al equ¡

roles, responsab¡l¡dades y obligaci

MtstÓN rsTtTuctoNAL
Fofinar prcles¡onales en CbrÉ¡as & la Salud, innovadotes, con
l¡de@zgo, valdes ét¡cos y capac¡dad de gestión que rcspondan
a /as ¡¡ecesidades de salud de la población y con

res pon sa b¡l ¡¡l ad soci a I

ara la impl
6

e trabaj o

Acta N" 3258 (A.s.O.C.D. N" 3268/3Olotla0zsl
Resolución N' 046{0-2025
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8) OBJETTVO

Evaluar las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en el proceso de ¡mplementación de la Norma
de Requ¡sitos Mín¡mos para un Sistema de Control lnterno del MECIP;2015 en la Facultad de Cienc¡as Médicas -
UNA, con la finalidad de asegurar la conven¡enc¡a, adecuación y eficacia de las acciones Ilevadas a cabo.

c) DESARROTTO

La Facultad de Cienc¡as Médicas por medio de ¡a Resoluc¡ón C.D. N"1666/2021 de fecha 01 de noviembre de
2021 asume el compromiso para la implementac¡ón, desarrollo y seguim¡ento de la Norma de Requisitos
Mínimos para un S¡stema de Control lntemo del MECIP:2015 y se des¡gna representante titular, y la Resolución

C.D.N" 45312024 Por la cual se asignan funciones a los representantes del nivel direct¡vo y equ¡po técn¡co
institucional, de manera a llevar adelante los trabajos que conlleva ¡mplementar el SCl.

Tomando mmo base las resoluciones mencionadas, se han conformado los siguientes grupos de Trabajo:

Comité de Control lnterno: lntegrado portodos los Directores de las d¡ferentes áreas de la lnst¡tución
Equipo Técnico lnstitucional: conformado por jefes de departamentos y func¡onarios de las diferentes
áreas de la lnstitución.

Según la matr¡z de evaluación por niveles de madurez emit¡do por la Contraloría Gener¿l de la República, la

m¡sma presenta los sigu¡entes cr¡terios de valorac¡ón:

MtstÓN tNsTtTuctoNAL
Fofinat prcfe§onales en Ciencias de la Salud, ¡nnovaclorcs, con
l¡deñzgo, valúes étbos y capac¡alac! ale gestión que ñsponclan
a /as ,ecesrdades de salud de la poblac¡ón y con
respon sa b¡l kl ad soci al

vtstÓNtNsTt¡uctoNAL,/
Set rcconocida nacional e ¡ntemacionalmente pot la excelan.c¡a .

y \íclerczgo en la fomación de pñfesionales de la salud a través
de prcgrcmas aca&micos que contempten la investigación e :1
innovac¡ón tecnológica, cd1 coñprcmiso social y
medioamb¡ental

Valorac¡ón Situación Nivelde Madurez

El Control lnterno no está sistematizado. Algunos pocos elementos del Sistema

de Control lntemo se encuentran definidos

lnícíal1 1,99

EI Sistema de Control lnterno se encuentra en fase de D¡seño. Algunos

Controles básicos están establecidos, pero en general se trata de "impulsos"
personales

2,9 El Sistema de Control lnterno está correctamente definido. Los Cont[oles se

ejecutan de acuerdo a lo plan¡f¡cado y ex¡ste cierta "disc¡plina" respectta ellos

,.\/ \\

S¡stema de Control lntemo del Modelo Estándar de Contro¡ lnterno para lnstituc¡ones Públ¡cas del Paraguay

- MECIP: 2015, en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nac¡onalde Asunción."

lnterpretación de Niveles de Madurez

0 I 0,99 Doñ.idne

Dlseñado2
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ElSistema de Control lnterno se encuentra desplegado e ¡mplementado, y se

cuenta con medic¡ones de los factores de desempeño asoc¡ados

A continuac¡ón, se desarrolla los pr¡nc¡pales Ítems según lo d¡spuesto en la Norma de Requ¡sitos Mín¡mos
(MECIP: 2015):

a) El estado de las decisiones y acc¡ones emanadas de anter¡ores revis¡ones por la dirección

Con respecto a las acc¡ones real¡zadas conforme al Plan de lmplementac¡ón del MECIP en Ia inst¡tución elaborado en
base al Análisis Crít¡co de¡ S¡stema de control ¡ntemo año 2023, se han cump¡¡do con los s¡guientes puntos:

Real¡zación de Talleres de Sens¡bilizac¡ón del Sistema de Control lnterno Mec¡p:2015 d¡r¡gido a todos los
func¡onar¡os de la instituc¡ón. En totalfueron concretados 6 encuentros, con la part¡cipación de más de 180
participantes

Rev¡s¡ón, actualización y aprobación de la M¡sión y Vis¡ón lnst¡tuc¡onal

Anál¡s¡s FODA institucional

Rev¡sión de los macroprocesos y procesos ¡nst¡tuc¡onales vers¡ón 4

Diseño y aprobac¡ón de las siguientes ca ra cter¡zac¡on es de procesos: Cadena de Valor; matriz de
interacc¡ones entre macroprocesosy procesos; identificación de recursos, reportes generados e indicadores
de gestión.

Aprobación del Plan Operat¡vo Anual 2024, seguim¡ento del mismo por semestre

Actual¡zación del Normograma versión 4

Revis¡ón de la EsÚuctura Organ¡zacional en forma sectorial conforme a la elaboración de Manuales de
organ¡zac¡ón, func¡ones y perfiles de cargo

La organización optim¡za continuamente su S¡stema de Control lnterno,
logrando mejoras comprobables en su desempeño

Se han aprobado Manuales de organ¡zac¡ón y funciones

3 19s Géstionado

4 4,W Optim¡zado

5 5
La organ¡zac¡ón demuestra un n¡velde excelencia que la coloca como "primera
en su Clase" para elelemento evaluado

Excelencia

Macroproceso "Formac¡ón de profesionales en Cienc¡as de la Salud", D¡recc¡ón de
de Efacim, Cátedra y Servic¡o de

DltstóN tÚsrtTuc toNAL
Fúñat prcles¡onales en Cienc¡as de la Salud,
l¡deñzgo, valorcs ét¡cos y capac¡dad de ge§ión que Éspondan
a las neces¡dades de sdlud & la pobladón y con
responsa bi I ki ad soc¡ al

vtsrÓ¡J tMsTtTuctoNAL

con Set ftconoc¡cla nac¡onal e ¡ntemac¡onalmente pot
y liderazgo en la loinación de pñfes¡onales de la
de p¡ograñas aaatérnicos que contemplen ]a
¡nnovación tecnológica, co¡1 coñprc¡n¡so
rnedioam b¡ental
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Manualde procedimientos de la Direcc¡ón de Auditoria lnterna

Elaborac¡ón y presentación de la matriz de ¡dent¡ficación, calif¡cación y evaluación de riesgos sobre
subprocesos, versión l- aprobada

D¡seño y aprobac¡ón de Políticás Operacionales, con base a riesgos crít¡cos de los procesos.

Realización de la Evaluación de Desempeño correspondiente alaño 2024," reportado por el Departamento
de Selecc¡ón, responsable de¡ proceso "Selección y Evaluac¡ón del Personal", dependiente D¡rección de
Gest¡ón y Desarrollo del Talento Humano quien es responsable del desarrollo del Macroproceso "Gestión
delTalento Humano"

. Habilitac¡ón de varias estac¡ones de trabajo HIS (Sistema de Gestión Hospitalar¡o)

. Seguimiento semestral a las acciones de mejora propuestas en los planes de mejoram¡ento funcionales

. Presentac¡ón del lnforme de Gest¡ón correspondiente al periodo, realizado en forma presencial y través de
la página del Facebook en vers¡ón L¡ve pard todo público.

Reuniones del Comité de Ética y Buen Gobierno
Matr¡z de Controles Operativos
Actualizac¡ón de los manuales y procedimientos v¡gentes por proceso.

b) La v¡tencia de la política de control interno

La PolÍt¡ca de Control lnterno versión 3 fue aprobada por Resolución CD N" 923/2023, y la difusión del mismo a

través de los medios de comunicac¡ón internos hab¡l¡tados y se encuentra publicado en la página web
¡nst¡tucional. La polít¡ca se encuentra vigente para el año 2024, contemplando su rev¡s¡ón para el año 2025.

La Facultad de C¡encias Médicas de la UNA en el marco del proceso de Direccionamiento
prior¡dad ¡dentif¡car, determinar y analizar las caracterÍst¡cas o aspectos esenciales del ent

tratégico tiene como
en el cual opera la

et¡vos estratégicosbusca alcanzar su m¡sión, visión y

vtstÓN tus¡riucroNAL
Ser Éconociata nacional e ¡nteñac¡onahnenle pot ld
y ldeñzgo en Ia foftnacíón de ptufes¡onales de la salud
de Nogrcñas acadéñ¡cos que conlemplen la ¡n
¡nnovac¡ón tecnológíca, con coñüoñiso

?¿

ent¡dad (contexto externo) y de¡ ambiente en q curl

Vt/
,stóN tNsttfucto9Al 

' I

Fqmat prcfesíonales en Ciencias de Ia Saluc!, innovaalorcs, con
lide@zgo, valotes élicos y capacidad de gesl¡ón que respondan
a /as necesrdades de salud & la pobbción y con
res po nsa b¡ I ¡d ad soc¡ a I

med¡oamb¡ental

vestigAqü
socá/ v

i

Macroproceso Gestión Financ¡era y Admin¡strat¡va,

Ejecuc¡ón del 100% del PIan de Capac¡tac¡ones año 2024, aprobado por Resolución O. N"LS24/2O24,
presentac¡ón del informe de evaluación de las actividades de formación dictadas, así como la base de datos
de los funcionarios que part¡c¡paron de las m¡smas, del Departamento de Gpacitac¡ón y Desarrollo,
responsable del Proceso "Formac¡ón y capac¡tación", dependiente Dirección de Gest¡ón y Desarrollo del
Talento Humano quien es responsable del desarrollo del Macroproceso "Gest¡ón delTalento Humano,,

Activ¡dades no realizadas de acuerdo al Plan de Trabaio Anual Mecip

c) Los cambios en el contexto externo e interno que sean pert¡nentes al sistema de control interno,
incluyendo su direccionam¡ento estratégico,
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(contexto ¡ntemo), entend¡endo que la comprensión del contexto en general apona a la planeación estratég¡ca, la
gest¡ón de r¡es8os, a la sostenib¡l¡dad y mejora cont¡ñua.
Se realizó la evaluac¡ón del avance en la ejecución del plan de operátivo anua¡ de forma semestral con las
d¡recciones y sus respectivos equipos cooperantes.
Se realizó además la rev¡s¡ón y adual¡zación de los macroprocesos y procesos ¡nstitucionales en coherencia con la

m¡s¡ón y v¡s¡ón respedivamente. Asi como la rev¡sión y actual¡zac¡ón de h estructura organ¡zac¡onal general.
5e c¿pacitó nuevamente a los recursos humanos de nivel d¡red¡vo y operativo sobre principios y apl¡cac¡ones de las

normas y requ¡s¡tos mín¡mos del MECIP 2015 y se llevaron a cabo talleres de sens¡b¡lizac¡ón sobre la ¡mportancia de
consolidar el control ¡nterno en la ¡nstitución.
Se llevaron a cabo talleres para la actualización según lineam¡entos de los programas académicos de postgrado: Guía
coNEs N" 51s/2020.
Con respedo a la nivelación salar¡al correspondiente al año en curso, se realizaron paros aleator¡os en la inst¡tución,
situación que interrumpió el curso de las ad¡v¡dades programadas, y repercutió en el cumpl¡m¡ento total de las

metas establec¡das, el servic¡o asistenc¡a I se v¡o afectado en cuanto a consultas externas y estud¡os agendados.
El logro más s¡gnif¡cativo fue la actual¡zac¡ón de la Mis¡ón y visión lnst¡tuc¡onal, lo cual fue aprobada por resolución
cD N' 1140-00-2024.

d) La información sobre el des€mpeño del control interno, incluidas las tendencias e ¡nd¡cadores relativos a:

2. Seguim¡ento y resultados de las mediciones

5e real¡zó el segu¡miento y mon¡toreo semestral del Plan Operat¡vo Anual 2024, con base a lo establec¡do a la
Resolución CD N"820/2022, el informe arrojo un resultado de cumplimiento satisfactorio con respecto a los

¡nd¡cadores y líneas de acc¡ón programadas.

3. Resultados de las auditorías ¡nternas y externas

En el marco del Plan de Tr¿bajo Anual de la D¡rección de Aud¡toría lnterna lnst¡tucional Ejerc¡c¡o Fiscal 2024,

rem¡tido a la Máxima Autor¡dad lnstituc¡onalel cual fue aprobado por Resoluc¡ón D.Ne 277212023 de fecha 27 de

noviembre de 2023 y modificada por Resoluc¡ón D. Ns 1113/2023 de fecha 17 de julio 2023 ldentif¡coción y Plon

de cestión de Riegos ( IPGR), Plon de frcbh Anuol ( PTA) y el Cronogromo de Actividodes. En las cuales se

establecen Aud¡tor¡as F¡nancieras, Aud¡torias de Gest¡ón v Segu¡m¡ento

lnformes presentados a la Máx¡ma Autoridad:

> AUD'ÍORIA FINANCIERA DE HECUCION

EBTóN TNST'TUCTONAL

Fodnat prcfes¡onales en CierÉias de la Salud, ¡nnovaclorcs, con
l¡deftzgo, valorcs ét¡cos y capac¡dad de ge§ión gue Éspondan
a /ás necesdades de elud de la pobhción y con

re sponsa b¡l rlad soc¡al vsocialotecnológicavac¡ón
b¡ent

1. Evolución de planes y ob.¡etivos institucionales

El Plan Estratég¡co lnst¡tuc¡onal 2O2L-2O25 aprobado sigue v¡gente, conforme al mismo se presentó el Plan

Operat¡vo Anual 2024, s¡n nuevas versiones en el per¡odo evaluado.
En cuanto alanális¡s anual del plan estratég¡co inst¡tuc¡onal, se realizó un anál¡sis FODA, tarea ¡n¡c¡ada para la
actual¡zación de la Misión y Visión lnstituciona¡.
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N¡vel 700 "Servicios Personoles",Subgrupos: 770 "Remuneroc¡ones Bosicos",
Complementor¡os",74o "Personol Controtodo" y 790 "Otros "Gostos del personof,

semestre concluiilo).

730" As¡gnaciones
( PTA - segundo

> AUDfTORIA FINANCIERA DE ESTADOS CONTABTES

Auditoría Financ¡era (ACTIVO, PASIVO, INGRESOS Y EGRESOS ), DE ESTADO PATR|MONtAL y DE EJECUCTON

PRESUPUESTARIA correspondiente al ejerc¡c¡o f¡scal 2022. ( pTA - pr¡mer semestre conclu¡do)

> AIJDITORIA DE GESÍIÓN DE DEPARTAMENTO, SERVICIO Y /O CATEDRA TORRE DE CONSULTORIO.

En la presente auditoría se exam¡naron informaciones y documentaciones respaldator¡as que sustentan la gestión
realizada en el proceso Atención Méd¡ca (Torre de Consultorio), del periodo tomado como muestra, por lo que no
incluye una revisión detallada e ¡ntegral de cada una de las act¡vidades realizadas durante todos los meses del año,
por tanto, el presente informe no puede cons¡derarse como expos¡ción de todas las eventuales situaciones solo las
observadas dur¿nte dicho per¡odo. ( PTA - segundo semestre concluido)

> AUDITORIA DE GESTION RUBRO lOO SERVICIOS PERSONALES

Verificoción de sus procesos en etopo de ¡nforme f¡nol.

( PTA - segundo semestre )

> SEGUIMIENTO A LOS PL4'NES DE MEJORAMTE IIO. Primer semestre

/ En el marco del PTA, el Departamento de Seguim¡ento conforme a Planes de Mejoram¡ento presentados

por las dependencias, se aboco a presentar ( 25) veinte y cinco lnformes de Avances de Planes de

Mejoramiento, de los cuales (11) once lnformes de APM ind¡G que han logrado el c¡en por ciento de

cumplim¡ento del proceso.

/ EVATUACIóN DE GRADO DE MADUREZ MECIP. PriMEr SEMESIÍE 2024

Según ¡nforme de Aud¡toría lnterna.

> SEGUIMIENTO A LOS P¿/.NES DE MEJORAMIEN|O púmety segundo sernestre
/ Se procedio al seguimiento en referenc¡a a los Planes de Mejoramiento presentado por las diferentes

vance de Planes de

4. Retroalimentac¡ón de los grupos de ¡nteÉs

tstóN ,NsTtTuctoNAL
Fqñat prcfesionales en Cbnc¡as de la Salud, ¡nnovadores, con
l¡derazgo, valorcs éticos y capac¡dad de gestión que responda¡1
a las neces¡dades de sálud * la poblac¡ón y con
respon sa b¡ I id ad soc¡ a I

dependencias.
El Depanamento de Seguim¡ento presento (27) ve¡nte y siete lnformes de

Mejoramiento.

w
vtsrÓN ,NsTt7uctoNAL
Set Ecohoc¡da nacional e intehacionalñente pot la
y lderazgo en la fomac¡ón de profes¡onales de la
de progÉmas aádénlicos que conteñplen la
¡nnovac¡ón tecnológ¡ca, con coñprcñiso soc¡al y
rnedioam biental



Es necesar¡o segu¡r aumentando los esfuerzos en referencia a la soc¡alizac¡ón de la Norma de Requis¡tos Mínimos
entre todos los funcionar¡os de la ¡nstituc¡ón, así como todos los produdos generados mediante la apl¡cac¡ón del
mismo.

Para el año 2025 se trabajará en realizar más charlas, encuentros entre funcionar¡os por dependencias, de manera a

lograr mayor lmpacto en los resultados.

5' Cuest¡ones relat¡vas a los proveedores e ¡nstituc¡ones externas, y a otras partes ¡nteresadas pert¡nentes

Estud¡o de mercado para la selección de proveedores: Evaluación d e potenc¡ales proveedores basado en cal¡dad,
costo, t¡empo de entrega y experiencia en el mercado,

Gestión d e Contratos capac¡dad para cumplir con el contrato, negoc¡ac¡ón y mantenim¡ento que sean benefic¡osos y
claros para ambas partes

cal¡dad v sum¡n¡stro: Mon¡toreo cont¡nuo de Ia cal¡dad de los productos o servic¡os sum¡nistrados y su cápac¡dad
para cumpl¡r con los plazos de entregas establec¡dos.

6. Adecuac¡ón de los recursos requeridos para mantener un silema de control ¡ntemo eficaz

1. Monitoreo sistemático del Plan operativo Anual.
2. Presentac¡ón del lnforme de Gestión Semestral de las d¡recc¡ones en t¡empo y forma
3. Elaboración de manualde proced¡mientos.
4. Revis¡ón de TIC'S util¡zadas.
5. Capac¡tación constante de los recursos humanos.

7. El desempeño de los procesos y la conform¡dad de los productos y serv¡c¡os

evaluar las act¡vidades del proceso y asegurar que las adividades ¡nvolucradas cu
normativas legales v¡gentes.
Del m¡smo modo, en el año 2024 se han ¡mplementado tableros de indicadore

plan a cabalidad con las

los procesos críticos

{Misional), de manera a realizar else imiento de las metas propuestasU

vtsrÓit tNsTtTUc toNAL
Set econocida nacjonal e ¡ntemacionalñente pot la
y l¡deazgo en ta lomación de protes¡oñates de la salud a lra;ré!.'
de programas a@ém¡cos que conlemplen la investigacióñ e
¡nnovación Ecnológ¡ca. con conlpromiso soc¡ál y
rnedioañ b¡enlal

Fofinat prcÍesbóales eñ Cienc¡as de la Sdlud, ínnovaalores, con
lideftzgo, valües éli@s y capacidad de ge§ión que Éspondan
a ,as ,ecesrdades de elud & la pobbdón y con
respoñse bi I id ad soci a I
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Riesgos v Sustituc¡ón: ldent¡ficac¡ón de r¡esgos asoc¡ados con la dependencia de c¡ertos proveedores con los canales
de fabricación y/o d¡stribuc¡ón, y eldesarrollo de planes de contingenc¡a.

Para emitir resultados sobre desempeño de procesos, se util¡zan los informes de la Aud¡tor¡a lnterna
lnstitucional, que con respecto al año 2024 informo que se deben fortalecer los proced¡mientos que
contemplen controles fundamentado en los criter¡os establec¡dos en la Norma de Requ¡s¡tos Mín¡mos para
Sistemas de Control lntemo - MECIP 2015, por cons¡gu¡ente, s¡rvan para asegurar los procesos ¡nvolucrados,
afianzar los proced¡m¡entos que garant¡cen la ef¡c¡encia y eficacia en la gest¡ón y el aval documental de las

act¡v¡dades realizadas de modo a m¡nimizar los r¡esgos y facilitar respuestas a los requerim¡entos de control
¡nterno y extemo en t¡empo y forma. Conforme a lo mencionado realizar revis¡ones periódicas, con el f¡n de

*tts tóH firs Tt TU c, o rra L
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e) La eficacia de las acc¡ones tomadas para el tratam¡ento de los r¡esgos;

Area Académica: obtuvimos la renovación de la acred¡tac¡ón de cal¡dad por 4 años para la Carrera de
K¡nes¡ologh y F¡s¡oterap¡a.

Área As¡stenc¡al: ¡mplementación progresiva dels¡stema HIS en los serv¡cios as¡stenc¡ales.

5e ha habilitado una nueva sala de quirófano y las c¡rugías programadas se extendieron hasta los días
sábados, contamos con una nueva sala de descanso para médicos residentes de g¡necología y obstetric¡a, se

ha inaugurado un Consultor¡o de atenc¡ón ¡ntegral para la mu.¡er en la cátedra y servic¡o de medicina
fam¡l¡ar, un consultorio exclusivo de psicología para el área de mastología, consultor¡o para el manejo del
dolor postoperator¡o, la pr¡mera clín¡ca de trestomos mentales refractar¡os del país y la lnauSuración de la
Primera Escuela para padres h¡to h¡stórico para la salud per¡nataldel Paraguay

Programa contención Ps¡cológica de Salud Mental para todo el personaly en 10 un¡dades académicas de la
Univers¡dad Nacional de Asunción
Realizac¡ón de jornadas de inducc¡ón sobre sobre Riesgos, B¡osegur¡dad y de Control de infecciones
¡ntrahosp¡ta larias y ep¡demiolog¡a

Area Adm¡n¡strativa: Abastecimiento de los recursos humanos, financieros y tecnológ¡cos, con adeo.¡ación
de la dispon ¡b¡lidad presupuestar¡a.

Procesos de pago en t¡empo y forma (salar¡os, proveedores)

f) La gest¡ón de los programas de meiora y las nuevas oportun¡dades de meiora potenciales.

La adopc¡ón de tecnologías
La Capacitación y formación del personal de la institución de forma continua
Los planes de mejoram¡ento ehborado por las dependencias
La Evaluación Extema lnstituc¡onal con f¡nes diagnósticos de la ANEAES

La reducción de las cargas burocrát¡cas y adm in rstra tivas, promoviendo un alto grado de transparenc¡a a

través de la implementación del Mecip 2015.

Elementos de Sálida

a) Las oportun¡dades de merora conünua

La Facultad de Cienc¡as Médicas ha implementado algunas acciones de mejoras derivadas de los Planes de

Mejoramiento surgidas de los ¡nformes de la Aud¡toría lntema lnst¡tuc¡onal.

Al respecto, es fundamental buscar mecanismos de manera a ejecutar acciones propuest por los func¡onar¡os con

relac¡ón a proced¡m¡entos, fo s, normasy otros productos ut¡l¡zados par¿ elejerc¡ e sus funciones
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b) Cualquier neces¡dad de camb¡o en elsistema de controlinterno, ¡ncluyendo las neces¡dades de recursos

El Modelo de Control lnterno que se adopta constituye un instrumento que permite elcumplimiento de los objet¡vos

füados, el mejoram¡ento de la gestión de los recursos, asÍ como la mejora en la sat¡sfacc¡ón de los grupos de ¡nterés

que se relacionan con la ¡nst¡tuc¡ón,

posible

Mg. Prof . Dr. OSMAR UEt CUENCA TORRES
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De manera constante, la FCM actual¡za sus procesos, procedimientos, activ¡dades constituyéndose en un factor

clave para el fortalec¡m¡ento del control interno institucional.

Toda actual¡zac¡ón para se8u¡r cumpl¡endo con los objet¡vos m¡s¡onales recae en contar con más recursos, ya sean

humanos, materiales o financieros, por lo que se trabaja y se segu¡rá trabajando en gest¡onarlos de la mejor manera


