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Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu.py - fem@fcmuna.edu.py WEB: www.med.una py
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3273 (A.5.0.C.D. N° 3273/13/03/2025)
Resolucién N° 0159-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION". -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota con ME Nro. 4067/2025, del Mg. Prof. Dr. Javier Escobar Cantero,
Director de Planificacion, por la cual eleva el PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 de la Facultad de Ciencias

Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, la misma fue elaborada en base a los Planes Operativos

de cada Direccion, recibidas en la dependencia a su cargo.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

En uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

0159-01-2025 APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Asuncién, segun el siguiente detalle:

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.



TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lpez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna. edu py - fc

n@fcmuna edu py  WEB: www.med una. py

San Lorenzo — Paraguay

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: 1. Formacion de Grado 2. Gestién de la Calidad Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO N*1: y/o lograr las carreras de grado y programas de postgrados
METAS por Semestre RECURSOS PERION0 DE
EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2do. S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Malla Curricular de | Realizar seguimiento a la Resolucion CD N*
Mantener la acreditacion Modelo | |\ " 7 | 1260-00-2024 En el marco de Andlisis y Equipo Docentes y
Nacional (ANEAES) de las carreras | | . o000 evaluacion de la malla curricular 2015 en el | Cantidad de Resolucién Directién 10 informatico y i dela lucién del CSU
de Medicina 2024-2030 (vigencia | o 1 — Jul Dic
- marco de “Ajuste 2024 de la Malla Curricular Académica materiales de Carrera de
:‘so:ué:’:""l?l‘:x: 13':: 2015, para su aprobacién en el Consejo oficina Medicina
e %
‘Superior Universitario
diciembre de 2023 .
Mantener la acreditacion Sistema | Carrera de
ARCU-SUR de la carrera de | Medicina Solicitar la inscripcion  al proceso de Equipo Docentes y Nota de Inseripcion
Medicina  2024-2030  (altima | A por la luacién para la dit: en el Sistema 1 Direccion 02 informatico y E sulio Estudiantes de la al proceso de
ion s/ on | ANEAES (Sistema | ARCU-SUR de la Carrera de Medicina 2024- | inscripciénalproceso |~ | Académcia materiales de o) - Carrera de Acreditacion
N'354/2018 de fecha 15/10/18, | ARCUSUR} 2030 oficina Medicina ARCU-
por 6 afios
Carrera de
la ditacion Sistema | Medici
ARCU-SUR de la carrera de | A por la o Direccién de Equipo Docentes y
: del informe de autoevaluacion
Medici 2024-2030 It
_,:“m,. h.' ,“:" ANEAES  (Sistema | g0 13 carrera (previa comunicacion de la Cantidad . Informe de e 1 Aseli:rz:::o e 4 :::’::::::: julio Dic Est::i;:::s::h Nota e informe
ARCUSUR) ANEAES gue el proceso puede continuar) G
N'354/2018 de fecha 15/10/1B, Académica oficina Medicina
por 6 afios
Mantener la acreditacion Modelo | C3rTera de : . ireccié ocent:
Nacional (ANEAES) de las carreras | Medicina (Central) | Verificacion de laimplementacion del plan de e b ercacra ) D 'nhd iEl:'uhwIi ” - D|’i e-s: -
Acreditada por la | mejorar de la carrera de medicina (Central) 2 e [— 1 guramianto de 4 tormitico. ¥ Jul Dic Stidianter e Notas e informes
de Medicina de la Filial ANEAES  (Modelo la implementacion del Ia Calidad materiales  de Carrera de
Nacional} Académica oficina Medicina
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionaimente por la’8
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
programas académicos que contemplen la investigacion e innova

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna. edu.py

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

WEB: www.med una.py

San Lorenzo — Paraguay

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N” 1 : Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados

PROCESO: 1. Formacion de Grado 2. Gestion de la Calidad Académica

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excele

liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a tra

programas académicos que contempien la investigacion e innov.

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.
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METAS por PERIODO DE
Semestre RECURSOS EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VENRCACIEN
ler.S ler.5 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Solicitar la renovacién del Comité Direccién de Informdticos y
de evaluacin institucional Cantidad de nota presentada 1 —— Aseguramiento de la 2 papeleria de Enero Julio [« idad A Not.
interno de la FCM Calidad Académica oficina
luacién A far las g Cantidad de informe sobre las Direccién de Informéticos y
con vistas a la ds e 1 Aseguramiento de la z papeleria de Julio Dic. Comunidad Académica Nota e informe
Acrecitackis Inthuckinal de I WA Institucional de la UNA por la previos al ¢ fad Calidad Académica oficina
ANEAES
e o ety o -,
del Plan de Mejoras Direccién en las diferentes - 2 m’:"‘:_: ‘:‘" L materiales de ulio B || Comus ol s
actividades - oficina
N Monitorear y evaluar la Equipo
Mantaner la acreditacion por el Modelo informes
Nacional [ANEAES) de la carrera de Carrera de Kinesiologia y """"_""":‘:’:::" "'":' """"'i:'u""""“":::“" = s "'""'?‘&‘: Ene Dic | Comunidad Académica "::.:'.":_m"
Kinesiologia y Fisioterapia 2024-2028 Fisioterapia acreditada por la fsa. aveaia 2 TRY SN 1 Direccién Académica massas
AREAR Kinelogia y F. oficina
Mantener la acreditacion por el Modelo | Carrera de  Ki l ¥y | A Rami a Ia Cantidad de informe sobre el Direccién de I hE:r‘:li:olm Docentes y Estudiantes
Nacional (ANEAES] de la carrera de ditada por la e ién  del Plan de acompafamiento del Plan de - 1 Aseguramiento de la 4 " terialas ‘: Julia Dic de |a Carrera de Notas e Informes
Kinesiologia y Fisioterapia 2028-2028 ANEAES Mejoras Mejoras Calidad Académica - u;m Kinesiologia
Mantener la acreditacion por el Modelo Docentes y Estudiantes
Nacional (ANEAES) de la carrera de | Carers de Instrumentacion y | Mmoo ¥ d_'l“:‘;:‘ d': Informe de Ia *Evaluacidn del Direccién de i de la Carrera de
Instrumentacién  Quirirgica  2024-2028 | Area Quinirgica acreditada por m-';am % B G | Plande Mejoras de la Carrera — 1 Aseguramiento de la a " skl ; Julic dic Instrumentacion Nota e informe
Resolucion de acreditacion N 377 de fecha | la ANEAES st de Ingtrumentacién Quinirgica® Calidad Académica m
Instrumentacién Quirirgica oficina
8/11/2023 [ )
-
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu.py - fem@femun

By WEB: www

.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

MACROPROCESQ: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

PROCESO: 1. Formacion de Grado 2. Formacion de Pregrado

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 1: y/o lograr las carreras de grado y p de pi s
Semestae KecuRsos ecucon
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
2 Docentes y
Presentar Plan de Mejoras | Cantidad Plan de Mejoras <
Mantener la acreditacién por el actualizado con las | actualizado de la Carrerade | 1 - “:d""“‘m:_ 12 Ene | Jul E"““"Q "“:' - :'““f""" de aprobaciia del Plas
Modelo Nacional (ANEAES) de la | Carrera de | recomendaciones de la ANEAES Instrumentacion Equipo shisyir? e mejoras
carrera de ion yArea informético y Instrumentacion
Quiriirgica 2024-2028 Resolucion | Quirirgica acreditada | o 0 o materiales de
y evaluar la | Cantidad de Informe de la 2 Docentes y » - =
de acreditacion N° 377 de fecha | por la ANEAES implementacion  del Plan  de | "Evaluacion del Plan de i R — Direccion 12 oficina & sl Estudiantes de la del Pl: "::w:: da l.“E;'::‘m
8/11/2023 mejoras de la Carrera de | Mejoras de la Carrera de = Académica - Carrera de e B T s
= = A remastaddh nstrumentacion
{ del tiv Nota e informe donde mencione
y apoyo a las acciones de que % de las asignaturas
1. Malla Curriculardela | oo isn  pedagogica de las e Direccién Docsatesy presentan una actividad
Carrera de Medicina asignaturas  y  médulos  de 1 . Acasbaicn 10 Mar Jul Estudiantes de la falidcants cok lanouadise
018 formacién (Proyectos Académicos Carrety il Madicine pedagogica de la Carrera de
Innovados) Medicina.
i i de | thy Nota e informe donde mencione
= y apoyo a las acciones de Docentes y que % de las asignaturas
:‘,'r"“c:"::': g. 1: innovacion  pedaggica de  las . | Direccion i i | Estudiantes de la presentan una actividad
ol iologia | gnawras y  modulos  de - Académica Carrera de relacionada con innovacién
formacién (Proyectos Académicos Al menos:' !D:: de las Equipo Kinesiologia pedagogica de la Carrera de
Fromoves K innousiiis Innovados) asignaturas u:: a carrera informatico  y Kineslologia.
pedagigica/ educativa i L de i r pheciosd con n:::rulu e Nota e informe donde mencione
wakle: Curviciilar de in y apoyo a las acciones de pedagégica PRcaa Docentes y que % de las asignaturas
innovacion pedagogica de las ——— Direccion Estudiantes de la presentan una actividad
Carrera de 1 10 Mar Jul
i acidn asignaturas y  modulos  de — Académica Carrera de relacionada con innovacion
nstrumen formacion (Proyectos Académicos Instrumentacion pedagogica de la Carrera de
Innovados) Instrumentacion.
de v
y apoyo a las acciones de Docentes v Nota e informe donde mencione que %
Malla Curricular de 2 | innovacién pedagégica de las , | = | Dpireccion " e | g | Eotaentes du la | S0 he oo possenien we
Superior en Podologin. | TUERMUres  y  médulos de - Acssimica Caitacn o Medicins de Ia Carrera de Técnko
pe! g i ion [ Acadé
(Proy de Podplogia Superior en Podologia.
Innovados)
\\y
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las

necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

liderazgo en la formacion de profesionales de Ja salud
programas académicos que contemplen Ia investigacion e
tecnoléaica, con compromiso social v medioambiental.




FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO
Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu py - fem@femuna edu.py

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

WEB: www. med. una.py

San Lorenzo — Paraguay

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacion de Pregrado

QBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: /o lograr ditar las carreras de grado y prog: de mﬁr!lm
METAS por PERIODO DE
Semestre e EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
:"‘ :"" HUMANOS | MATERIALES wicio | FIN
Gestionar procesos durante la | cantidad de informes de la visita Direccion de Equipo informati Estudiantes de |
visita de evaluacion externadel | de evaluacext. de la ANEAES Aseguramiento de a iy W. "i:,r;: :ﬂ Dic . “4, o infors
programa de Medicina Familiar para postgrado de Medicina — 1 Ia Calidad :ﬁdr:: e e Ene pr:llmas post Notas e informes
Familiar, Académica s
Cantidad de informes de la visita
Programas de rado Dit ién d
Ahsat v lograe b Acreinba || cofirtadion riarom. | Gestionar procesos durante la | de evaluac.ext. de la ANEAES e T Equipo informtico Estudiantes de los
de los programas de post grados acreditados por la visita de evaluacion externa del | para postgrado de, Oncologia | —— 1 In Coliclad a y materiales de | Ene Dic programas de post | Notas e informes
ANEAES programa de Oncologia Médica | Médica y  Ortopedia vy a oficina grados
Traumatologia. Acadé
Gestionar procesos durante la Cantidad de informes de ta visita Direccion d Equipo informatico Estudiantes de los
2 5 de evaluac.ext. de la ANEAES Aseguramiento de A
visita de evaluacion externa del iy il o — 1 laC a y materiales de | Ene Dic programas de post | Notas e informes
programa de Traumatologia Triwsici ia ol oficina grados
Acompaiamiento a la
implementacién del Plan de | Informe de acompahamiento a i m:::‘:ﬂ: e Equipo informatico i
Mejoras de la Carrera de | la implementacion del Plan de | 1 g wrva, 2 y materiales de | julio | dic o Notas e infarmes
Medicina (Filial) conforme al | Mejoras (Filial) e oficina
cronograma
Solicitar la actualizacién del | Cantidad de nota solicitando la :';::h: M':‘"":Id"" :;
Asegurar la calidad educativa, con la Comité de A luacion de | actualizacion del Comité de la 1 - 2 Ene junio de A luaciin de la
implementacion de las acciones Plan de Mejoras de la | la Carrera de Medicina (Fillal) | carrera de Medicina (Filial) o "”;' ; :d; s
tendientes al cumplimiento totalde | Carrera de dici Liged ol na [Filieh
los criterios de la Carrera de (Filial)  implementado Cartiini i emnd di Fquipo
Medicina (Filial) en el Modelo 1 al Reunién de Coordinacion de e REE P sciita formibth
ANEAES acciones entre el Comité de | Comité de Autoevaluaciény el 3 3 Is):m o F*::: 4 :'wuw":"h‘ _— e d Resolucién, Notas e
Autoevaluacion y el Comité de | Comité de Gestian de la Filial 7 Académica informes.
= Aguaray y materiales de
Gestion de la Filial
oficina
Implementacion del Plan de
Mejoras de la Carrera de | % deAvance del Plan de Mejoras
Medicina conforme al 50% Notas e informes
cronograma
ion
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excgibaCt
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a
programas académicos que contemplen la investigacion e ii
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.



TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna edu.py - fem@femuna edu.py  WEB: www med una py

San Lorenzo - Paraguay

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: 1. Formacion de Grado 2. Formacion de Pregrado

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de postgrados
METAS por PERIODO DE
RECURSOS
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR ApE— RESPONSABLE EJECUCION BENEFICIARIOS v;‘:mn
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Promocion de los alumnos con un puntaje
Clmpli i gartodog 84/l rotaichies superior o igual al 60%, ademas de Rotaciones de los alumnos | % de Rotaciones de los ; : Notas e informes
troncales, intermedias y optativas. Direccién Utiles de Oficina Meédicos
3 4 completar la rotacién de 10 meses de los por los servicios | alumnos por  los referente a las
Recepcién de las calificaciones S del RCPS, 5 i 5 e 100% 100% Internado 2 ¥ Equipos | Marzo | Diciembre | Internos ¥ e 36 156
m‘:’mm:‘ tdh:" os evaluaciones en cada rotacién con de la Institucion correspondiente Rota oriition Alsmnes alumnos
Lol calificaciones iguales o superiores al 60%
A
VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacién
tecnoldaica. con compromise social v medioambiental




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edupy - fom@Bfemuna edu.py  WEB: www.med una. py
San Lorenzo — Paraguay

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos de Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 2: Impulsar la ia de imi tecnologias y experiencias que contribuyan a dar a sectores de la sociedad
METAS por Semestre RECURSOS P:':;z?ﬁ?: O E
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO | FIN
100% de | 100% de 2. Mismros e
pr— Apoyar a través de | Porcentaje de - 6 Direccién
ectos nes/ L Direccion
multidisplinarios x;uo:do i Anuprovu:tn:! / ! d linarios y/o | i disciplinarios y/o :":‘::'"""’ Equipos " Dic Comunidad Notas ¥
Ejecutar proyectos de | y/o multicentricos acién ] erins e ‘ iticéntricos o = ™0 | informaticos - | E"eT0 académica dictamenes
investigacin dprobadss dictamenes a proyectos | multicéntricos evaluados & i o A y/o | Investigaciones minimo del Comitéde | \\ o\ o O
interdisciplinarios  que Interdisciplinarios. v/oaprobadas s bad, f““ o insumos  de
contribuyan a dar nvestigaciones oficina - Acceso a
soluciones a distintos internet ¥
Gestionar el seguimiento
sactorss e is Socicad a proyectos de P:;:::h de Provectos | ;i de los provectos | 100% de los proyectos Direccion  de | 1 Director Snaeo [¢ d ——
::vnciad investigacion financiados > uimh::o N | de i igacio de i cid Mvestigacionas Encargados telefonico Enero Dic | académica/ ook Rachtros
neecos por el instituciones | St gestionad Administrativos Investigadores i
externas (CONACYT) técnico/administrativo
Proyectos de alto :l:nmucnn V'::"-::::
:""‘;‘; considerando  aspectos | N de Proyectos Elecutados s i e il
T prioritarios de la gestién . proyectos
académica, asi como las Necutados
Fortalecer Ia lineas de investigacion y
transferencia de extension. po—
conocimientos, Comunidad
" , informatico ¥ Notas e informes
Filial
techologias Y Ge inf & & Cantidad  de  informes ::.;"::"u u:: materiales  de :::::k‘: referente a
e?‘peﬂeﬂd“ l:: "f:': :‘e AL 2 referente a la cantidad de dal Agime oficina, i - cantidad de
vinculacién  con benefi de  los 1 1 - Transporte  y | Junio | dic naficlads por | | opciarion  de
diversos sectores de la de los proy N 7 ey los Proyectos
region y la comunidad | Informe de | ejecutados :l’:"""‘ L -l vibticos los P"’"‘-“‘:
internacional satisfaccion de los sjecutados an
Pt Filial
involucrados a—— . Notas e informes
referente a fa satistacon | Cotidad  de  informes referente  a  la
d o referente a la satisfaccion - 1 DIC satisfaccion de los
/A AC1OMES | e los actores involucrados actores
n J involucrados
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internaciopg
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién de profesiony
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social programas académicos que contemplen

tecnoldaica. con compromiso social v medi




TIPO DE MACROPROCESOD: MISIONAL

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@fernuna edu.py - fem@fernuna.edu py

San Lorenzo — Paraguay

WEB: www

.

Macrguan O
N .1..(8)

e

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO N” 3: Evaluar la formacion impartida en las aulas de la FCM.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

PROCESO: Proyectos de Investigacion

OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTO

ACTIVIDAD

INDICADOR

METAS por
Semestre

lerS

2daS

RESPONSABLE

RECURSOS

PERIODO DE
EJECUCION

HUMANOS | MATERIALES

INICIO FIN

BENEFICIARIOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

Evaluar la formacion procesual de
los cursantes de la Carrera de
Medici para la i i0

de mejora

Seguimiento de egresados de las
carreras ofertadas por la FCM,
gestionados

a) Identificar las promociones
atrabajar.

b) Remitir formularios de
evaluacion de la formacion.

¢) Elaborar informe sobre la
evaluacion de la formacién.

Cantidad de informe sobre el
50% de carreras de grado,
verificando  satisfaccion de
estudiantes

Direccién de
Aseguramiento de la
Calidad

Equipo informatico
4 y materiales de
oficina

Julio dic

Comunidad
académica

informes

Seguimiento de egresados de las
carreras ofertadas por la FCM,
gestionados

a) Identificar las promociones
a trabajar para todas las
Carreras.

b} Remitir formularios de
evaluacion de la formacion en
el rol de egresado.

¢} Elaborar informe sobre la
satisfaccion como egresado y
estimar la  empleabilidad
actual.

Cantidad de informe

Direccién de
Aseguramiento de la
Calidad

Equipo informatico
a y materiales de
oficina

Comunidad
académica

Notas
informes

Evaluacion del desempefio docente
de las carreras de grado gestionadas
por la FCM,  efectivamente
implementadas

a) Realizar la evaluacion del
Desempeiio  Docente  de
acuerdo al modelo
Institucional.

b) Coordinar acciones con las
carreras involucradas

c) Procesar informes

individuales.

d) Gestionar la entrega de los
informes a los interesados.

Cantidad de Informes sobre el
% de evaluacion  del
desempeiio docente
gestionado por Carreras.

Direccion de
Aseguramiento de la
Calidad

Equipo informaético
a y materiales de

Comunidad
académica

Notas
informes

())
%

/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

L

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida nacional e internacionalme
liderazgo en la formacion de profesionales
programas académicos que contemplen la i




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edupy - fem@fomuna ecupy  WEB: www.med una.py
San Lorenzo — Paraguay

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos de Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM

METAS por. PERIODO DE
H RECLR30:8 EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR amashe RESPONSABLE
" BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.5 | 2doS. Humanos | Materiales Inicio | Fin
Evaluar la formacién procesual de —— - Implementacion del | Cantidad de informes a.thrcmg b 5n Filial de R Notas e Informes fe!eunte a
los cursantes de la Carrera de Mecanismo de | a la implementacion  del 2 la implementacion del
e rendimiento A 1 1 Santa Rosa del | 7 equipo informatico, tinta | Mar Dic Estudiantes

para la oy del Plan de | mecanismo de seguimiento al Aguara vipapsl Mecanismo de seguimiento a
de mejora Estudios Plan de Estudios (Filial) s al Plan de Estudios (Filial)
Consolidar el mecanismo de

CES o Implementacion v f : Conexion a  Internet
“"m“m““’wd"‘”m infurm! e evaluacion del mecanismo | Cantidad de informes sobre Disaccion Fissl 2 Equipos Informiéticos Comunidad
y el uso de la recogida imients Ll 5 de | saguimiento a agresados (Filelh |~ 1 Santa Rosa del | 2 1 improsons: | M Dic Kembsics Nota e Informes relacionados
p-r-.l- implementacion de mejoras | egresados egresados de Ia Fillal Aguaray Tintay Papel al Seguimiento a Egresados
continuas. (Fitial)
Obtener informacion acerca del | Seguimiento a | Elaborar encuestas para | Cantidad de informes sobre la Direccién de Insumos de papeleria,
d A profesional v dos de los | las strias, kinesiologi laboracion de las P i equipos  informaticos, Comunidad
0 ostgrado 10
académico de autoridades y | programas de | y otros programas sin | para las maestrias, kinesiologiay % internet, Resoluciones, Roera [ Dicimars académica Notes s infoirmes
docentes postgrados residencia otros programas sin residencia ) Encuestas, Formularios
3
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacién e innovacion

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

E-MAIL: sg@fcmuna.edu py - fem@fermuna edupy

San Lorenzo — Paraguay

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 3: Evaluar la formacion impartida en las aulas de la FOM

PROCESO: Proyectos de Investigacion

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnol6aica, con compromiso social v medioambiental.

METAS por PERIODO DE
Semestre MECURpOS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
BENEFICIARIOS MIDIIY e
ler.s | 2dos. Humanos Materiales inicio | Fin VERIFICAGON
Evaluacion de la aplicacién del | Cantidad de informe 0% 1 N nf
Instrumento como prueba piloto presentado jota e informes
Elevar al CD la propuesta de =
actualizacion y las nuevas de la Conlict 0e mac 0% 1 Nota e informes
z & presentada Direccion de
Obtener informacion  acerca  del a eg! de
< - esional il Postgrado Insumos de papeleria, Comunidad
¥ o de | los programas de squipos informiticos Enero Dic. émi
autoridades y docentes postgrados 10 académica
40% de egresados
[ de la dos de los iltimos 20% 20% Informes, notas
10 ahos
Analizar los resultados Cantidad Informe de-los 0 1 Nota e Informes
resultades analizados
/ *q\ﬂﬂﬂs‘r,,o
~ ) /A DT
By 4
.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna.edu py - fem@femuna edu.py

WEB: www.med.una. py

San Lorenzo - Paraguay

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N°* 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la FCM

PROCESO: Proyectos de Investigacion

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con comopromiso social v medioambiental.

METAS por R PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO Semestre L BECUCION
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RSFOTEABLE BENEFICIARIO MEDIOS DE
S
ler.s | 2dos HUMANOS MATERIALES INicio FIN VERIFICACION
Seguimie sados de los Cantided de Dlrcritde .Mulml::i:i:::‘:h il [ idad N
eguimiento a egresados de R 2 Postgrado inf i, Internet, a omun| otas e
i o ke Informar a las autoridades informes 0 1 10 R N Encu Enero | Diciembre bomica ke
__" wdoy elaborados
Formularios

Cantidad de
Obtener informacion acerca Actualizacion de las segun 1 0 Enai jinto Resoluciones,
del desempeiio profesional y daci para su aplicacié Bedab por el notas
académico de autoridades y Evaluacion de la gestion de los en el periodo académico 2025 Direccién de Insumos de papeleria, equipos Py o
docentss programas y el desempeiio de Postgrado 10 informaticos, internet, s

autoridades y docentes de Resoluciones, Encuestas,
programas de postgrado 100 %de Formularios
Socializar la nueva encuesta documentos 100% 0 Enero junio Circulares
socializados
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal — Campus Universitaria

E-MAIL: sg@fcmuna.edupy - fem@femura edupy  WEB: v
San Lorenzo - Paraguay k_:‘/'
J1-412)
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos de Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N” 3: Evaluar la fi i en las aulas de la FCM
METAS por RECURSOS ::3000 I:IE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR SRR RESPONSABLE cuad MEDIOS DE
BENEFICIARIOS
ler.S | 2dos HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Actualizacion de las encuestas segun instrumentos
r para su aplicacion en aprobados por el CD: 100% o0 Enero junio Notas
el periodo académico 2025 1
Socializar la nueva encuesta mn.-mu o 100% 0 Enero junio Circulares o notas
socializados
Implementar de la encuesta
100% di
correspondiente al periodo académico dm;::::m: 100% 0% Enero junio Encuesta o notas
2024 - 2do. Semestre ¥
swah:u el iMn:'m parala mo_ m documentos 100% % r— —
T ion cor
Insumos de
Obtener informacion acerca del | Evaluacion de la gestion c_k los \mpl tar la encuests i Direccion de papeleria, equipos
dlﬂ!‘npeho pwhﬂ:uf ¥ pfm‘a:n,‘u y el desempeio de Canis l picile il 100% de las % 100% | Postgrado 10 informaticos, Julio dic Cnmunldd Informes, notas o
i de ¥ v de p: autoridades Académica encuestas
2024 - ler. Semestre
docentes de postgrado
Analizar los dos correspondi pilacion y
al periodo académico 2024 - 2do. analisis de los datos 100% 0% Enero junio Informes, notas
Semestre recabados
Analizar los Itados correspondi lacion y
al periodo académico 2024 - 2do. analisis de los datos 0% 100% Julio dic Informes, notas
Semestre recabados
100% de informes
Informar a las autoridades abkorsiies 100% 100% Enero dic Informes, notas
del Wiar ol Informe con s F? d:im 100% 100% Enero Informes o notas
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por 1a™R

liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edu. py

m@femuna.edu.py

San Lorenzo — Paraguay

WEB: www.med.una.py

TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 3: Evaluar la formacion impartida en las aulas de la FCM.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UN.A

PROCESO: Seguimiento Y Control Del Desarrollo De Los Programas De Postgrado

METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE BIECUCION BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S. 2doS. HUMANOS MATERIALES INICIO ] FIN
Proceso: Gestién de la Calidad Académica
Cantidad de  Informes
Informe de rendimiento | Evaluaciones de término del | realizados referentes al N )
académico luego de cada démi i démi — | julio | Diciembre !
evaluacion final en 0 acad o
2 Jefes de
Departamento 5
) - 1 Coordinador | COXeR
Evaluar la formacién proces: informe de_indices de | Analiar los indices de Dirsctién  Filtal | 1 Seerwtaeio z“ "“l:
de los cursantes de la Carrera de e e ‘= | eficencia académica tales | Cantidad  de informes | Santa Rosa del | 3 Docentes | | et Estudiantes Notas e Informes referente a
Madiclus, ory G s " como graduacion, progresion, | referente a la eficiencia | 1 | Aguaray miembros  del :‘ "'I""'““" sulio | dic la eficiencia interna de la
implementacion de mejoras. desercion y retencion en forma | interna de la carrera (Filial) Comité mu’“’;m carrera (Filial)
anual. Todos - y Papel
Cantidad de inf sab Rotaat
. | e informes re
Info:me de uﬂcfar.:{on de Eveluer 1o satiéfaccion de 1os | ta  satisfaccid e ok Nota e itufnrmzs sobre la
los ¥ sobrela | & i o= 1 Jullo dic satisfaccion de los docentes y
sobre la formacién en la oy i - estudiantes  sobre  la
formacion en la carrera sobre la formacién en la g8
carrera (filial) formacion en la carrera
carrera Z
”
N0
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL fodd ke

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la pobiacién y con respensabilidad social.

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a lravés de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@fermuna.edu.py - fem@femuna edu.py

WEB:

med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

\‘1‘?@:‘3&2‘/
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025- FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A.

PROCESO: Seguimiento Y Control Del Desarrollo De Los Programas De Postgrado

Proceso: Seguimiento a Egresados

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.

METAS por PERIODO DE
RECURSOS 10
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre RESPONSABLE EJECUCION MEDIOS DE
BENEFICIARIOS
VERIFICACION
ler.S. | 2do.S. HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Disefio, aprobacidn, impl ion y evaluacién Notas e informes
Consolidar el mecanismo de un mecani de seguimi de eg de la Conexi6n a de Base de datos
seguimiento de egresados de la ’ Filial, que contemple los siguientes aspectos: Internet de Graduados al
Filial y el uso de la informacion s:‘ Iml:n‘:ea resp: bl p dimient i e :;se d!‘DIjDS 1 — Direccion de 2 2 Equipos Mar No Comunidad 2023
recogida para la "‘r v °? | indicadores de seguimiento tales como: datos | - Postgrado Informéticos V| Académica
impl ion de i QETesadion laborales, insercién, niveles de satisfaccion con la 1 Impresora informes de
continuas. formacion recibida, intereses en temas de pos Tinta y Papel Seguimiento a
graduacion. Egresados
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




E-MAIL: sg@femuna.edupy -f

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario

@fcrauna.ed WEB

San Lorenzo — Paraguay

. Naciounr - s

T LJ.(15)

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacién de Pregrado

OBJETIVO ESTRATEGICO N*4: Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bi la equidad social y el equilibrio socio ambiental.
— T
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR coibicgitn
RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
lerS 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
3 L Equipo
1. Malla Curricular de la | Ajuste de los prog de asig de que =0 ax £
Carera de  Medicina | con la incorporacion de criterios de | implementan la  incusion | 1 [ D"",“"k_ 12 ::: ::‘: o | re dic c:_“‘d::‘n':'
2015 inclusion educativa educativa Achc
oficina
Apoyar las gestiones de | Malla Curricular de la | Ajuste de los de asi i de que — o Comunidad
U.N.A Inclusiva, teniendo en Carrera de Kinesi i con la incorp: de criterios de | implementan la  inclusion 1 — Académica 12 P ‘: feb dic atadionien
csenta 8 la poblacisn | 2019 indlusién educativa educativa oficins Nota e Informe del Porcentaje de
D Pl
vulnerable de la FCM - UNA. o 2
Contar con un protocolo de | yyoy, cyrricular de la Ajustede los de asi je de asi que Equipo incusion educativa
inclusion educativa de la FCM 4 2 vl (B2 £ : Direccion informatico vy Comunidad
.C.lrr.ra de | con la incorporacion de criterios de | implementan la  inclusion 1 — Acudémics 12 ikartilas de feb dic émica
educativa
oficina
X Equipo
Malla Curricular de la | Ajuste de los programas de asignaturas | Porcentaje de asignaturas que .
Carrera de Técnico | con la incorporacion de criterios de | implementan la  inclusion 3 — AT::‘r::a 12 :::‘::i? ‘: feb dic Com:nml::d
Superior en Podologia inclusion educativa educativa oficina
Malla Curricular de la Comunidad
Carrera de Medicina hancibia Sa e dikai o de los | POTCentaie de las carreras que 1 — 10 _— feb dic -y Nota e Informe de Porcentaje de las
Formar  estudiantes con | 2015 2 s © implementan  espacios  de — académica carreras que implementan espacios
2 . g es. P de . Direccion informatico ¥
competencias en el area de formacion  basados en de formacién basados en
ajustes Informes de impacte en la Académica materiales de i - &)
RSU Malla Curricular de la g PR, Faey metodologias  activas  en fic Fomuided activas en
Carrera de Kinesiclogia | formacion de profesionales enelgrado. | . .00 psu 2 — 10 onana feb dic aRsU
2019
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoldaica. con compromiso social v medioambiental.




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

u.py -fc

@fc

muna.edu

San Lorenzo — Paraguay

WEB: »

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.e: ¥ i

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO N°4: Contribuir al desarrollo nacional en'

PROCESO: Admision
latizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social

liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a trav

S 06
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental

METAS por PERIODO DE
S RERURSO EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR ey MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS ON
lerS | 2daS HUMANOS | MATERIALES INICIO | FIN VERIFICACI
Crear las condiciones Resolucion que avale Resolucion que avale
fngmiuﬂm adecuadas para | Resolucion de Plazas - ) la disponibilidad de Dirsccién de Articulos . ) Postulentes ' de el otorgamiento de
incorporar programas de | para de la de plazas para las plazas para —— 1 Admisién L] ficina Julio Dic Slos plazas para
inclusion de grado y pi pueblos orig de pueblos originarios postulantes de xh A postulantes de
de postgrados ofertados pueblos originarios pueblos originarios
Implementar un  plan de | 40% de docente, 70% de Implementacion de espacios de formacion sobre Cantidad de Direccién Filial Escritorio, sillas, Notas e Informes
inclusién social o a las y 90% de | inclusion y educacion inclusiva, diry a toda la Capacitaciones en " 1 phbsaistind % equipos ik - Comunidad referente a
particularidades de la region de | funcionarios y directivos | comunidad educativa. Inclusion :.l sty informaticos vy ¥ en
influencia de la Filial capacitados sobre Aguaray Gtiles de oficina Inclusion
educacion inclusiva

mok i6n del Plan de Inclusidn a) situaci

que requieren Rami [ {t
Implementar  un  plan  de a la salud mental, consultorios, protocolos ante Escritorio, sillas,
inclusion social conforme a las | Plan de inclusin Socal | acoso, entre otros), b]. procedimientos para fa | CoUdad de informe Diccciie Filel equipos ! Meths A ilommes

B S, S sobre el Plan de 1 1 de Santa Rosa 12 2 Feb Dic Estudiantes referentes al Plan de
particularidades de la region de | Implementado de de apoyo Iickislon 1 Filial) del Aguar informaticos  y Ind 1 (fifial)
influencia de la Filial educativo, ¢} tipos de intervencion, d) ajustes - atiles de oficina
bles posibles, y ¢) evaluacis

del mecanismo.
Crear las condiciones
organizativas adecuadas para

Recopilar y analizar datos referentes a equidad e Insumos de

t:
Incepaiat, 8. 1 :stru.nuu Informe referentes a | inclusion, y dar las recomendaciones pertinentes Digiad s Infqma Direccion de papeleria . Autoridades  de Rloessa Informe 9
Institucional un Observatorio de : = referentes a equidad e 1 1 = 2 Enero Diciembre actividades de
equidad e inclusion para alcanzar el maximo cumplimiento de las Planificacion equipos la Institucion 5
Equidad en el acceso, y dispasicionas lagales inclusion Informéticos inclusion
desarrollo  de  todos  los pe
estamentos implicados ,
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Gestion Hospitalaria

OBJETIVO ESTRATE

1CO N* 5: Brindar calidad en los servicios asistenciales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal = Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna.e

oy - fem@femuna ecu.py

San Lorenzo — Paraguay

WEB:

F PROCESO:

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalment
liderazgo en la formacion de profesionales d
programas académicos que confemplen la inve
tecnoldaica. con compromiso social v medioambié

METAS por Semestre RECURSOS P:;g:odzs
DRp PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR '
ESPECIFCO RESPONSABLE BENEFICIARIOS Meas ne
ler.s 2do’s HUMANOS MATERIALES INICIO N VERIFICACION
Agendamientos  por Can & 1 (un) coordinador informes del
Pmentgs-umndidos o Call Center para 105 | 4 1o mes referente a | Informes Informes r.nd-"':::".ym:uo L."::: ;D:l:i‘;lldﬂf de la
o5 P tidad e ' 1 les, datos o
de la Unidad | ambulatorios ¥ - 7 Sotos | & = tarde. Coordinador de la ey o ohicig, ’“km.{ de Ambulatoria
pacientes atendidos, | del sistema HIS, del sistema HIS, Direccion equipos de informatica, consultorio
Ambulatoria de | agendamientos cantidad de Sace | invins ictencial Unidad Ambulatoria i s Enero Dic Adultos, datos
Adultos, de la Unidad | prasencisies para los endamientos, el si:uma de | por el si:uml de Adyltok: s o Tablet, acoesonlntprnal—' “‘;""‘:‘ rio ¢ . da
ambulatoria pediatrica | pacientes derivados de :mn S ol A Medico turno mahana, y el sistema HIS, datos
y de Ginecoobstetricia | urgencias, utilizacién | =7 VP un encargado medico del Dpto. de
Asegurar la del sistema HIS turno tarde. Estadisticas.
calidad en los
servicios
ofrecidos en los 1 coordinador adm, 4
Serviclos coordinadores médicos informes del
asistenciales. Cantidad de | -Informes por ¢/ turno (mahana, coordinador de la
|mplementaci del fi tr b datos tarde y noche) para el | insumos de oficina, Unidad
Pacientes atendidos en sls:!ml HIS para el . cantided _ da | proveidos. por. ol | informes Direccion o S equipos de  Informitica, Paclentes Ambulatoria
S P s pacientes atendidos, | sistema  HIS. trimestrales, datos istenclal Adultos. 1 Coordinador | teléfonos celulares, | enero Dic atendidos en la | Adultos, datos
urgencias 2‘"".‘ diferenciados  por | Numero de | delsistema HIS Médico para la Catedray | Tablet, acceso a internet, urgencia estadisticos del
niveles de | estaciones HIS a Servicio de Pediatria. 1 | monitores/televisores sistema HIS, datos
complejidad (RAC). habilitar Coordinador Médico para del  Dpto. de
la Catedra y Servicio de Estadisticas.
Gineco-Obstetricia
Coordinacion
— em":‘;"‘ V% de notas e Pacientes  del | Notas e informes
calidad en los administrativa de los Informes pcesados Hospital de | referente a la
" Bloque para el 7 referente a la T, . Clinicas que | construccion  del
servicios tramites Direccién de Insumos de  oficina, N
Departamento de construccion del 100% 100% p 2 2 febrero | Diciembre | requieran del | bloque para el
ofrecidos en los ia P ici correspondiente al b \ Planificacion equipos informaticos g
2 Anatomia Patologica Proysctn Blogus parn loque para el servicio de | Departamento de
asistenciales el Dpto. de Anatomia Diyaraments . de mln_mfl Anato‘mh
Patolégica Anatomia Patologica r\ ‘) “ Patologica Patologica
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Gestion Hospitalaria
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 5: Brindar Calidad en los Servicios Asistenciales

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna. edupy - fom@femuna.edupy  WEB: www.med una py

San Lorenzo — Paraguay

-/1.(18)

F PROCESO:

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacig
liderazgo en la formacién de profesid
programas académicos que confemplé
tecnoléaica, con compromiso social v

PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS EIECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOCS | MATERIALES INICIO FIN
Asegurar la calidad en los | Plan de Trabajo del | Elaboracion del Plan de : e "
I Nota, Inf del
servicios ofrecidos en los | Centro de Atencién | Trabajo del Comité de Hival e 'npkme"t“m"e!.l 50% del plan de | 100% del Plan de | Direccion  Filial FHHIW § z O, oy e
:! B N = % Plan de Trabajo del Comité % A informatico y Comunidad del | Comité de Gestion del
centros asistenciales, en el Médica Universitaria | Gestion del Centro, con trabajo Trabajo Santa Rosa del 20 X Feb Dic = p: g o
Pinicn da.los prograriss da | Apmbads | i oo b e arkladig del Centro de Atencion | . = Agintay materiales  de areadeinfluencia | Centro de Atencion
z o0 N P! e itaria
formacién préctica de la Filial. I d d Médica Unfvacsiaria oficina Médica Universitar
METAS por PERIODO DE
RECURSOS
M
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semene RESPONSABLE BECUCION | gengriciaios VE:I:"’C:C?;N
ler.S | 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Recfpdonar I ,“"‘j_md ga Cantidad de informe
realizar auditoria asistencial referente a la
hospitalaria a Catedras, faaneibn d& 100% 100% Nota y/o informe
Servicios y departamentos i3
: solicitudes
médicos
Promover el perfeccionamiento de la atencion meédica, | Inf de ditori: "
it do un valioso para la ed 6 h lari 3 . i Direccion de fq’u'pﬂ? de .
continua, basada en el mecanismo de la autocritica e | realizadas a solicitud de la '.‘“““' ".ahjo daycianpasen | Cantided de- Informe Auditoria 2 nformatica ® | Enero Dic Depariamcls
i R 5 area auditada para recabar | sobre el avance en el | 100% 100% insumos de recurrente Notas y/o informes
integrando a todo el cuerpo médico comprometido con Maxima Autoridad o “Aabos o alassesios de jalcin ekl de e Médica Al
la atencion brindada Direccion Asistencial ) b P
Emitir informe preliminar o final "‘:;;:"'I::: “n"‘";;': Nota al decano del
que refleja el resultado parcial o :obu | trabajo d 100% 100% informe  de la
total de la auditoria realizada i o auditoria realizada
campo realizado
Y
]
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lpez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu.py - fem@fcmuna edu.py  WEB: www
San Lorenzo — Paraguay

d.una.py

TIPO DE MACROPROCESO: APOYOD

MACROPROCESO: GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PROCESO: GESTION DE PRESUPUESTO
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 6: Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimi fici de las funci isionales de la institucion
METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre — EJECUCION RECIARIGE MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Impulsar reuniones para | Cantidad de reuniones Direccion de Insumos de - Comunidad
Elaboracién del Anteproyecto de | para elaboracién de 1 —— Administracién y 2 papeleriay equipos mayo Jjunio i Acta de Reunis
Presupuesto anual 2026 Anteproyecto 2026 Finanzas informiticos - Usuarios
- la obtencion de los Anteproyecto de | Envid del anteproyecto de Cantidad de nota y Insumos de - Comunidad Nota, Anteproyecto
'“‘"?’. presupuestarios neoesarbs. para el Anual anual 2026 al | Anteproyecto de 1 — Direccion de 1 papeleria y equipos mayo junio Educativa de Presupuesto Anual
de 2026 Consejo Directivo Presupuesto Anual 2026 Administracion y informaticos - Usuarios 2024
misionales de la Institucion Faanzas
::c':::‘ntmh‘ ::':."I::I':I: Cantidad de nota y Direccion de Insumos de - Comunidad Nota, Anteproyecto
m’b" pi ’:mm: e | Anteproyecto de 1 — Administracién y 2 papeleriay equipos | mayo | junio Educativa de Presupuesto Anual
o ' Presupuesto Anual 2006 Finanzas informaticos - Usuarios 2024
Hacienda.
MACROPROCESO: Gestion Financiera y Administrativa Proceso: Gestion de Compras
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 7: ar idad ' iva en el uso eficiente de los recursos i L
METAS por RECURSOS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semestre AESPONSABLE EJECUCION SENERCURIOS MEDIOS DE
ler. S 2do S HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Elaboracion del Plan Anual de | Cantidad de Plan Anual de
Contrataciones Contrataciones -3 - 3 E Sebrere Wesa, FAC
Licitacion
Gvsl:lo'n de r.nntnnchhn d’e bienes, Forunlzl: de llamados 100% 100% a E icdambes N Y
s, obras, Direccion de -Comunidad
Ejecutar mayor al 90% el ad s iony Insumaos de %
presupuesto anual de la FCM ) ) g papeleria y equipos y - Usmarios "
Resolucion del llamado Porcentaje de llamados 100% 100% 2 Enero diciembre Resok
Pedidos de luci
de los llamados % e & —
de la - 100% 100% 2 Enero du“bre R ki
N rl esolu
|
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de |,
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investi
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiel




TIPO DE MACROPROCESO: APOYO
MACROPROCESQ: Gestion Financiera y Administrativa

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edupy - fem@femuna edu py

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

WEB: wavw.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

PROCESO: Gestion de Tesoreria

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 7: Demostrar idad administrativa en el uso efici de los institucionales.
M
o s —
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS
ler.S | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Pago de Sueldos, dietas y otras | Porcentaje de Sueldos, dietas y
remuneraciones del Personal | otras  remuneraciones  del | 100% 100% 2 Enero Diciembre Notas, Planillas
" Personales Pag Permanente FF10, FF30 Personal Permanente FF10, FF30
Ejecutar mayor al 90% 1 Direccion de leria -Comunidad
el presupuesto anual Pago al Personal Contratado Pottaiaje’ de’sagos &l Fersony 100% 100% Administracion y 2 insuman e papeler Enero diciembre Educativa Notas, Planillas
Contratado ¥ equipos
de la FCM Finanzas =
Servicios No  Personales Porcantaje de pago =
Pagados, Bienes de Consumo, | Pago a Proveedores rovesdores 100% | 100% 3 Enero diciembre Notas de Informes
Inversion Fisica y Otros Gastos. L
Ejecutar mayor al 90% Direccion de Direccion de -Comunidad Balance General y
el presupuesto anual :'I.r:::‘ﬁ.““' ¥ Cusdro de ;:‘:::;::T s::::. Contatie. lax P je de registros bl 100% 100% Administracion de 10 Administracion y | Enero Diciembre | Educativa Cuadro de
de la FCM esultados i IRy e Finanzas Finanzas Usuarios Resultados
Elaboracion coordinada con la UOC Insumos de papeleria Comunidad
Necesidades de los Bienes v/ para el PLAN  ANUAL DE | Cantidad de PAC 1 — 2 Y equipos Enero marzo Educativa PAC
Ejecutar mayor al 90% Smvicos CONTRATACIONES (PAC) Direccion de informaticos - Usuarios
el presup anual Admi & de
de la FCM Estimacion preliminar de los ingresos Finanzas Insumos de papeleria - Comunidad
Astaproyectn de Presupuesto y gastos. Para la elaboracion de | Cantidad de Informe 1 e a ¥ equipos | Enero junio Educativa Nota e informes
- Ingreso y Gastos Anteproyecto de Presupuesto. informaticos - Usuarios
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

163 edupy  WEB: www.med una py \4\% < {/'
San Lorenzo — Paraguay ~Jaciowm T
W/1-(21)
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 7: enel fici de los recursos institucionales.
Proceso: Gestién de Patrimonio e Inventario
MET!
AS ot RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
Semestre
MEDIOS DE
'OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICACIO
RESPONSABLE MEDIOS DE BENEFICIARIOS
ler. S 2doS HUMANOS MATERIALES VERIFICACIS FIN
5 2 = Direccion de Insumos de papeleria - Comunidad
_Rotmar los Bienes de l{so o Porcentaje de bienes de uso 100% J00% Administracién de 5 Vaqiilpos Enero diciambre | Educative Notas e
incorporados en la Institucion rotulados 5 Iy 2 Informes
Descripeidn, Identificacion Finanzas informaticos - Usuarios
y Control de Bienes de la
Institucion i -
Registro de Bienes de Uso en el Porcentaje Registro de Bienes de Dlreedénfz tnsumas de papeleria I'.'Dmu.nld.d Notas
= X 100% 100% Administracion de 5 ¥ equipos Enero diciembre | Educativa
Inventario Patrimonial Uso en el Inventario Patrimonial 3 A Informes
Finanzas informaticos - Usuarios.
Ejecutar mayor al 90% Bienes de Uso e Inmueble Rt el ble \ Porcentaje de Registro de Direccion de Insumos de papeleria - Comunidad Nk
el presupuesto anual de | incorporados al Inventario i m, ek Inmueble en el Inventaric 100% 100% Administracion de L1 y equipos Enero diciembre | Educativa
_ Inventario Patrimenial 7 2 i Informes
la FCM Patrimonial Patrimonial Finanzas informaticos - Usuarios
Dar de baja a los bienes de uso Porcentaje de baja de los bienes Direccién de Insumos de papeleria - Comunidad Notis's
Bienes de uso de baja en desuso, por deterioro, de uso en desuso, por deterioro, 100% 100% Administracion de 5 Y equipos Enero diciembre | Educativa i
pérdida o fin de vida atil pérdida o fin de vida Gtil Finanzas informaticos - Usuarios
Registro de Movimient Registrar en el Sistema Porcentaje de Registro en el Direccion de Insumos de papeleria - Comunidad Notas e
egistro ce N P oS Patrimonial los movimientos de Sisterna Patrimonial de los 100% 100% Administracion de 5 ¥ equipos Enero diciembre | Educativa
Internos de Bienes de Uso i 4 ¢ A % Informes
Bienes de Uso movimientos de Bienes de Uso Finanzas informaticos - Usuarios
Proceso: Fiscalizacion de Legajos
Ejecutar mayor al 90% . Z S Direccion de - Comunidad
tri Verificacis o ai I
el presupuesto anual Fk:all;ac:-:n:i:n o Verificacion de Legajos Poﬂ:entaje: 2 ! itficacion s 100% | 100% Administracion de 5 :H:’Tn:;::':::‘:::i:s Enero diciembre Educativa l:'n:::;
de laFCm s o Finanzas vEAI - Usuarios ©
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente!
liderazgo en la formacion de profesionales de
programas académicos que contemplen la investi
tecnoléaica. con compromiso social v medioambie




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem®femuna edupy  WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

-11.122)
TIPO DE MACROPROCESO: APOYD
MACROPROCESO: Gestion Financiera y Administrativa PROCESO: Gestion de Tesoreria
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: Demostr; idad ad en el uso de los recursos institucionales.
Proceso: Gestion de Informatica
"2::;::" RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO MEDIOS DE
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
ESPECIFICO g e RESPONSABLE W - AATERALES MEDIOS DE . BENEFICIARIOS | VERIFICACIO
er. s UMAN VERIFICACIO N
Ejecutar mayor al Realizar soporte técnico en :’:::;';“j:n l::)rm::l::n: Direccién de Insumos de - Comunidad Notis
90% el presupuesto | Soporte técnico informatica a todas las todes tis Hebéndencias da 100% | 100% | Administracion de | 5 papeleriay equipos | Enero diciembre | Educativa Informes .
anual de la FCM dependencias de la FCM la FCM P Finanzas informaticos - Usuarios
Proceso: Orga on, Archivo y Custodia de Legajos
Legaj . . g 25 In d .
Ejecutar mayor al oig:ﬁzsadns Organizar, archivas  y | Porcentaje de legajos de Direccion de :u:;?a © - Comunidad Notas e
90% el presupuesto E ’ custodias los legajos de la | la FCM  Organizados, | 100% | 100% | Administracion 4 pape Y| Enero diciembre | Educativa
archivados ) : . equipos 3 Informes
anual de la FCM ; FCM archivados y custodiados de Finanzas . . - Usuarios
custodiados informaticos
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia y

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacidn de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO
Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal = Campus Universitario \ $
E-MAIL: sg@femuna.edupy - fem@femuna.edupy WEB: www.med.una py \ J‘i
e RN L%
San Lorenzo — Paraguay Crawal- "~
1.(23)
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO:
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 8: el de ion pedagogica/ i
METAS por Semestre RECURSOS F;:g;?dl:f
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Fortalecer la Modulos B 5 Proyectos
implementacion  sistémica n Planificacion, ejecucion y | Namero de Y en el | Di i Filial ‘s - Informes de los Proyectos
de la innovacion pedagogica d:::rmlldos evaluacién de los Méodulos | Implementados en el Marco de | ——- Marco de los | Santa Rosa del | 10 oficina agosto | diciemb Ej dos como parte de
en todas las asignaturas de Reatmente Integradores con las asi los Moduls d Médulos Aguaray los Madulos Integradores
la Carrera de Medicina vinculadas. Integradores
Coordinacion ecucion | % de notas inform
% o d: Tos el 2 i or i ,‘ :: Notas e informes referente
” Insumos de al Proyecto “Disefio vy
correspondiente al Proyecto | Proyecto “Disefio ¥ Direccién de Comunidad %
“Disefio y Construccion del Centro | Construccion  del Centro de 100% 00 Planificacion hm;mdm " ko Académica Simulacié k‘l’::ml:::.
fortalecer u de Simulacion de la Facultad de | Simulacion de la Facultad de kos n’l""h’:'“m““ *
. | Centro de | Ciencias Médicas Ciencias Médicas e
implementacion  sistémica 7
dela i g TR Simulacion do:
en todas las asignaturas de Coord 2 i 4 % d nota: informes
Ia Carrera de Medicina Chenclas Médices A e S AP o Notas e informes referente
1 & ” Insumos de al Proyecto  “Construccién
wnespondi_enu al  Proyecto | Proyecto ‘Construccion  del 100% 100% Dlret.dénd'e aficine, equipos | & dic Cnmu-nldul del 2do. nivel del Centro de
“Construccion del 2do. nivel del | 2do. nivel del Centro de Planificacion ke ambtic Académica Shnalicite de la Paculiad &
Centro de Simulacién de la Facultad | Simulacion de la Facultad de matices m“‘: ""”‘“k“_““ .
de Ciencias Médicas” Ciencias Médicas” neias
N
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

tecnoldaica, con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacién e innovacion




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal
E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna edu.py

= Campus Universitario

WEB: www.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

PROCESD: 1. Formacion de Grado 2. Formacion de Pregrado

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 9: ¥ lizar los proyectos acadé de carreras de grado y programa de post grado
METAS DO DE
Semust:r Be P:I:;CI(;:I
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR SESPONRANLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.s 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Realizar un seguimiento sistemdtico y una 01 Informe del seguimiento tforme del seguimiento
dencisn de bs ok i6n del p itico y evaluacion de la o'y e o
innovado a la Carrera de Medicina ['m-rmo implementacion del Proyecto |} — du ln implementacibn dal
académico con ajustes resultantes de la | innovado a la Carrera de Equipo D Proyecto
Maila Cu:‘riculir':;:i I evaluacién al egreso de la primera cohorte Medicina Direccion 7 informatico ¥ Feb Dic E::‘dﬂ;"rnu & t:
Enmarn: e Niodicma Académica materisles  de | *
2015 oficina Carrera de
01 Proyecto Académico de
Proponer al CD ajustes en base al Itado di dici
= Notas e infor
la evaluacion. 1 einformes
(ajustes)
Habilitar y actualizar los )
proyectos academicos de las 01 Infon del imiento
carreras  de  Medicina, Realizar - squim':enw shcem:u‘lm y una Ev:l:aci::-e Se::ln W : Direccién lEq':ipomk IEJncz;:!: “ |:
Instrumentacién y Podologia ° dela ion de - . nformatico  y studiantes
académico de la carrera de Instrumentacion 'mnk.r:.::‘:" :'L;L:“;: % Aiadbnaicn A materiales  de keb il Carrera de Note & lnfarms
Malla Curricular de 1a | acredita por ANEAES en el afio 2023 2 oficina Instrumentacion
Instrumentacion
Carrera de
Instrumentacion Direccion Equipo Docentes Y
Proponer al CD ajustes si los hubiere, en base | 01 documento donde se 5 informatico v Estudiantes de la
al resultado de la evaluacién propongan los ajustes z ich 4 materiales  de Feb D Carrera de ¢informe
oficina Instrumentacion
Malla Curricular de la Direccion Eghipo. Docentes ¥
icular de
Carrera de Técnico | Evaluacion de la carrera de Podologia OL: IifornR: priabthdo por i 1 | Académica 2 informético: v/ | Dic | Estudiantes de la | Notae informe
p Coordinacién de Carrera materiales  de
Superior en Podologia f Carrera

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores élicos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

tecnoléaica. con compromiso social v medzoambrenral




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO:

E-MAIL: sg@fcmuna.e

DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
- fem@fermuna.edu py

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

WEB: www ined una py

San Lorenzo - Paraguay

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las

necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalme)

METAS por PERIODO DE
Semestre oo EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS | MEDIOS DE VERIFICACION
1:" 2:"' HUMANOS MATERIALES micio | FIN
Disefiar estandares de Calidad para la gestion de los Evaluar los estandares d lidad Equipo
e aidiine PS8, GRS e | Estindares de Calidad | "1 0% SEANTHE oA | cantidad de | i Direccion 5 informatico  y | i Comunidad
Sk 'I‘D actualizados parn phos. Informe Académica materiales de académica
la Direccion Académica. proponer ajustes
oficina
Realizar seguimiento a la Equipo
Malla Curricular de la | impl i6n del Plan académico | Cantidad de | 5 Direccion 5 informatico vy | - Comunidad
Carrera de Medicina 2015 | (analisis de efidencia interna de | Informe Académica materiales de - académica
cada carrera elaborado) oficina
Realzar  seguimiento &  la Equipo NOU = Iutormes sie anilicis
Carers 4. Kinesioogia | mplementacion del Plan cadémico | Cantiad de | | | Disccién g | mormateo v | || commidsd | 2 ShcnS T T
Monitoricar v Analizer Ia Informacion sobee of pi 2019 (analisis de eficiencia interna de | Informe Académica materiales de académica BN i 4
formativo en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cada carrera elaborado) L sioioany majoras
en relacion a indicad de Calidad blecidos y
& i L. d R e o
seguimiento a la Equipo
Continuo. z"':' Chriciler; &y ‘:‘ impl ién del Plan académico | Cantidad de | : Direccién " informatico ¥ | | " Comunidad
e a i ® | (analisis de eficiencia interna de | Informe Académica materiales  de W | académica
feamen " cada carrera elaborado) oficina
Realizar seguimiento a la Equipo
r;:':“c"'"::"’ T:c.nh:: impl del Plan académico | Cantidad de | i Direccion Y informatico vy | L " Comunidad
it e P it (anlisis de eficiencia interna de | Informe Académica materiales  de W | académica
. ologle cada carrera elaborado) oficina
Actuaiizar of sistema de admision para s Carreras de la | 548 de admision con | Revisar el sistema de admisin pars | ooy g, Direccién de Atticulos  de Postulantes a las
FCM UNA - e ostulion | I de o FOM pare w1 | e ! 0 Admision L Oficina Enarm | JemlopN carieres Mota's iaforiess
actualizado potencial actualizacion ﬂ \
]
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL -




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edupy - fom@femunaedupy  WEB: www.med una py
San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacion de Postgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO N 9: Habilitar y actualizar los proyectos démicos de carreras de grado y de post grado
METAS por PERIODO DE
RECU!
Semestre oS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS 4
ler.s | 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
% de programas Comunidad
analizados por |a Direccion de académica Informes o
bi
Comision Asesora de So% S0% Postgrado 10 Enero iiiemibls notas
Proyectos Académicos
% de programas
remitidos para | 50% 50% Notas
Programas Habilitados: proyectos | Realizar seguimiento sistematico a los | Aprobacion por el CD
Actualizar y habilitar los | presentados para habilitacion de nuevos | procesos de actualizacion; Aprobacion 10 Insumos de papeleria, Comunidad
de d pr Programas | en CD; Homologacion por CSU; Direccién de equipos informaticos, | £ oo | giciembre académica
ofertados por la F.C.M- | en proceso de ion: pr con ién por el CONES de todos los P d internet,
U.N.A. 'mas de 10 afos de habilitacion o que solici de postgrado de la FCM- Resoluciones, guias
su actualizacién UNA %) Se progremm .
remitidos . para so% s0% S, B
Homologacion por el resolucion
csu
% de seguimiento a los
programas  remitidos Direccion de . Comunidad Notas,
para Habilitacion por el b A% Postgrado a0 Eriero Hiclontg académica resolucion
CONES
T
~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e interna
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién de profesk)
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas academicos que contempl

tecnoldaica, con compromiso social v




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edu py - fem@fomuna edipy  WEB: www med.una py
San Lorenzo — Paraguay
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacion de Postgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10: Fortalecer los programas de Post grado y formacion continua,
METAS por
RECURSOS PERIODO DE LIECUCION
ORIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIOAD INDICADOR RESPONSABLE MEDIOS DF VERIFICACION
BENEFICIARIOS
ler. 5 2da s HUMANOS MATERIALES INKIO AN
Conformar el Comité de Admisién y el Equipo Técnio ::‘b siokidenias sprokiadeeper | o 0 Mn'fm“ de | 10 Enero Dic Notas y resohuckén
Uamado a inscripcién, revision de curriculum, Examen de forimes,
Admisién, Reclamos en Primera Instancia, dicié % de 100% [ 10 Enero Junio Resoluciones,
Seleccion de Plazas, Nombramientos, matriculacion Dictamenes, notas
Informas,
e de Admision 3 las Resdenclat | o obacion del Programa para el Examen de Admision :‘; sprobadaspor | yo0n ° 10 Enero Junio Resokuciones,
Meédic Dictimenes, natas
Insumos  de  papeleria, equipos
Informiticos, intermet, Informes,
Aprobacién da Plazas L :‘;‘"‘"’ aprobadaspor | o | 0% 10 Julto | diclembre Resoluclones,
Ofertar  programas  de Dictamenes, notas
posigrado
de resoluciones Pomumiciad
Apertura de programas bt sprenacacedt | o | o 1 Enero dic scadémica
Direccion  de
Post Grado
. """"‘": de especialzacdn. | o icacion de las ofertas an medios internos y redes sociales | % de publicaciones realizadas 100% o Enera junio
Informes,
10 Resoluciones,
Aprobacin de 1a lista de alumnos y matriculacién :;"""‘""“""’“““"‘ son | so% Enero | diciembre Sicthmand, wotes
:; esoluciones aprobadaspor | gy | so% 10 Enero | dicembre
Ofrecer programas de | Programas habiltados en modaldad » il de de | ¥ de programas remitidos pars | L Insumes  de  papeleria,  equipos Informes,
post grado en modalidad | distancla:  proyecios  presentados  para v.m-lu-nna:u:-l- Homologacién por el CSU i i internet, oo Resoluciones,
a distancia de gulas, - leasing Dictdmenes, notas
Cantidsd  de  programas
remitidos para_Habllitacién por | 50% | 50% 10 #nero
ol CONES. n }
MISION INSTITUCIONAL ( VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internaciond
liderazgo en la formacién de profesionald
programas académicos que contemplen la )
tecnoléaica. con compromiso social v medioa.

\.




DECANATO

WEB: wwy

San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
sna.edu.py - fem@femuna edu.py

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N” 10: Fortalecer los prog

de Post grado y formacién continua.

PROCESO: Formacion de Postgrado

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e interacionalmg
liderazgo en la formacién de profesionaled
programas académicos que contemplen Ia i

METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
MEDIOS DE
ler.s 2dos BESPONSALE HUMANOS MATERIALES INICIO N BENERCARIOS VERIFICACION
Habitar NUEVES | Realizar seguimiento
ofertas de d 21
a los p de Insumos de
Habilitar ~ programas  de actualizacién; Aprobacion en | % de programas analizados papeleria, equipos
ectos Di 5 ' Informes,
:;"I’::“L:t"::‘"m;' b‘h :&num para co: ologacion por CSU; [ por la Comision Asesora de 50% S0% rm'l;:::"m 10 informaticos, Ene dic C idad académica s
habilitacién - Habilitacion por el CONES de | Proyectos Académicos internet, Dictamenes, notas
modalidad s todos los nuevos programas de Resoluciones, guias
distancis postgrado de la FCM-UNA
adas
% de resoluciones aprob: 50% 50%
por el CD
% de programas remitidos
para Homologacion por el 50% 50% Informes,
v 10 Enero diciembre Resoluciones,
Dictamenes, notas
% de programas remitidos
para Habilitacion por el 50% 50% Comunidad académica
CONES
Habilitar cursos de
Habilitar programas de | formacion continua: Insumos de
posigrado de formacién | cursos a propuesta Habilitar, ejecutar y culminar los - papeleria, equipos
% d ramas remitidos Informes,
para d vy | de los prog o | cursos de posigrado, menores a HTI;P::‘ P .;Melcn 50% 50% 10 informaticos, Enero diciembre Resoluciones,
médicos residentes de | de la Jefatura del | 100 has. internet, Dictamenes, notas
postgrado Departamento de Resoluciones, guias !
Formacion Continua A
]
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcrmun: oy -fem@femunaedupy  WEB:
San Lorenzo - Paraguay

w.med.una.py

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UN.A

PROCESO: 1. Formacién de Grado 2. Formacion de Pregrado

OBJETIVO ESTRATEGICO N*12: Fortalecer los programas y lineas de on, Desarrollo e ion (I+D+)
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
Ro ter.s 2dos REERONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO AN BERCHORRIS MEDIOS DE
VERIFICACION
Equipos
100% de las | 100% de las informaticos -
Analizar las propuestas de Civons & Gestionar la recepcion de :i::::m. :: solicitudes  de | solicitudes de ;:;"m;:::h :: Muebles e
lineas de investigacion con B lineas de investigacion por 2 lineas de | lineas de | Direccion de insumos de Comunidad
s o) i:\:asuu;ion Citedra/ s s la I.nvesu-:slun e N 5 P :‘::‘:‘:dc - 1 i 5 i Enero Diciembre onlca Notas, resoluciones
responsables. probad: FCM-UNA. P "":‘, v procesadas y/o | procesadas y/o b internet ¥
bad bad: Administrativo
P api servicio
telefonico
OBJETIVO ESTRATEGICO N*12: Fortalecer los programas y lineas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+)

METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE

ler.S 2do S RESPONSABLE HUMANOS JATERIALES ENEFICIARIOS

= MATE icio FIN " VERIFICACION

Realizar reuniones de
Proyectos de impacto | planificacion de proyectos | Cantidad de Informe
[
et I d dos en las lineas | sobre Proyectos de Direccién Filial Santa ) Hatara:dnformes donie
cronograma la ejecucion de = " N it 1 2 Dic de impacto
» i acién de p: Rosa del Aguaray y Comunidad i 'h
royectos vestig ap s, posterior implementados
ejecucion . N
-
s\~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de ia poblacion y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu py - fem@femu Y WEB:
San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud. PROCESO: EDICION Y PUBLICACIONES
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 13: Fortalecer los sistemas de on cientifica
METAS por PERIODO DE
Semestre EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTD ACTWVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
lerS 2doS HUMANOS MATERIALES NICIO FIN
Revista ANALES vigente | Publicar tres nimeros por
en s plataformas | volumen anual con 18 articulos m‘m 7 n 5 :u"x:::-ﬂnilh, enerc | diciembra
indexadas originales por afio. 2 N
Ejecucién de proyecto  de Equipos de informitica,
fortalecimiento e revistas. | CoeCthCiones 1 2 s‘“‘:’;ﬂm“"" insumos de oficna, | enero | diclembre
Capacitaciones. : Recursos de CONACYT.
Revista ANALES, | Ewcucién de proyecto  de de Informétics,
Programa da | torimieckmienio. ‘de. .reviemt.. | Adwisicdin =l B 0 5 D i, | -onaew: | ictamirn
For ] - - Recursos de CONACYT.
revistas. trabajo. Portales que alojan a la Revista ANALES de la
F.CM. (Scielo Py, OIS). Medios de difusidn
EDUCATIVA (Redes Sociales de la Direccién, Comunicacion
Mantener la vigencia de la revista Elecucién de proyecto de Interna, Prensa de la F.C.M.)
ANALES en los portales indexados, fortalecimiento  de  revistas. "'m““""d‘ . e . ¥ Dirsccién de I | 5 (contrataciin da 2nuevos | CTUPO* "d_" <y
ya sea en tiempo v en la cantidad de Gastionar la Incorporacién de pe ireas Editorlal EFACIM RRHH) m‘. oficina. enero diciembre
nimeros por aho RRHH Sepeciions. oMLy, COMUNIDAD
MEDICA EN
GENERAL
5 (Contrate de personal
Revista ANALES ediciones Digitalizacién de Revistas Anales Cantidad de Revistas o 0 especializado externc a la Equipos de informitica, ey e
de 1981 hasta el 2000. antiguas (1981 al 2000) ANALES dighalizadas. institucion, para | insumos de oficina. - e
digitalizacion)
Publicacién de Ubros en
su versién Dighal VanRcackio: el vtetiot Cantidad de Ubros | 5 :. co "': oo o = ‘:‘ Equipos de informitica, ore
digitales publicados. patiskmdy . s insumos de oficina. Sarw | o
Institucién, para edicién) /—
y Gy,
7/ GLRE VER
Agend institucional Cantidad de agendas Equipos de informatg W) %
- Disefa y distribucion de agendas. | 0T 0 800 0 n/‘ s s e ichia: g’.@u erm % Constancia de las agendas entregadas
-~
S1E A YIEFIE
o= e -l
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ' N T ot (A
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmel
liderazgo. valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de de
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social, programas académicos que contemplen la investigacion € innovacion

tecnoldaica, con comoromiso social v medioambiental



TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 13: Fortalecer los sistemas de divulgacion cientifica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna edu.py
San Lorenzo — Paraguay

WEB: -

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UN.A

PROCESO: EDICION Y PUBLICACIONES

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

|

Ser reconocida nacional e internacionall

liderazgo en la formacion de profesionale\{&

programas académicos que contemplen la in

METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
ORIETIVD PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIARIOS MEDIOS DE
ESPECIFICO RESPONSABLE VERIFICACION
ler.S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Identificacion de
Acrecentar Ia = ) peee Cantidad de
= la publicacion vy
puls de Publicaciones remision de los Informe sobra Nota e inform:
resultados de 5 publicaciones Direccion Filial Docentes, s ok
R en revistas de | articulos Aranceles de publicacion, . = sobre
investigacion . realizadas (Filial) 1 1 Santa Rosa del 2 i Feb Dic Estudiantes  y
alto impacto | Incorporacion de la papeleria e impresiones publicaciones
cientifica de la Filial, Aguaray Comunidad
Revista Medicina realizadas (Filial)
en medios de alto
iy Clinica y Social, en al
Fgnr S IMnacty: menos una base de
datos internacional.
Proceso: Proyectos de Investigacion
Analizar, evaluar | Porcentajes de | 100% de | 100% de
y/o aprobar proy de de proyectos de 5
i ' h‘mde I'md' anteproyectos de | tesis para escalafon | tesis para escalafon | tesis para escalafon Di# . de z‘ Mi:mbrm e ; Eavivis
Promover la cultura nvestigac Sprobecios tesis para escalafon | docente evaluados docente evaluados | docente evaluados NSRS :“F S
: P bad. b
cientifica .a‘xr-m de docente y/o y/o ap! y/o aprobados (Director, Revi Muebles p— Dlchisiivs Comunidad
la revision de designado y 4 i de oficina académica
proyectos de B
) de Secretaria) - | - Acceso ainternet
investigacion Analizar, evaluar | ool e tesis | 100%detrabajosde | 100%detrabajosde | Direccion  de | investigaciones ¥ servicio
Proyectos  de vie nprobiar para lafo tesis para lafo tesis para escalafon | Investigaciones y telefoni
. " 2 ico
investigacion Thak aprokecss o de l“.‘ docente evaluados | docente evaluados | docente evaluados | Revisor
para escalafon Jo aprobad y/o aprobad v/o aprobad N
docente v +
(%/Q‘q
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femun py - fem@femuna WEB: w

San Lorenzo - Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.

Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Proyectos De io ia ¥ De bik
OBJETIVO ESTRATEGICO N*14: bl alianzas égicas con org abli privadas y sociales a nivel nacional e internacional.
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE EJECUCION MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIARIOS '
ler.s 2do s RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERFICACION
Gestionar firma de acuerdos
y convenios de desarrollo
especifico formalizados con "
M e el  sector  empresarial, Q"w:‘: ga 1 e ol e @ Departamento  de Insumos de o h""“:' de
:'“' ity ove* | gremios y asociaciones de o) ¥ i . Relaciones y Becas, | StaffdelDpto. | oficina,  equipo | Enero Diciembre =l | Qoo ni =
it s profesionales universitarios, Secretaria General informatico o S
asi como con el Gobiemo | & firmados
Central, Gobernaciones vy
Municipios.
Establecer alianzas
estratégicas, acuerdos ¥
convenios de;ta: FLM don: | DS e Cantidad  de
organizaciones publicas, o 8 i bios entre | Insumos de Informe de
R . . Devarts 5 X
privadas y sociales ademas de udos.m .ad‘n::::; di y d a 1! v l,fo d::‘::t:sm" ::;‘::::M“ vlo l:l:lnn':::l:gmh Staff del Dpto. oficina, equipo | Enero Diciembre Dl::dnl:n‘ v "':::“'"bm )
redes académicas a nivel [ PPoEt 2 PYCH] nivel nacional e internacional | docentes ¥ informatico estudiantes L aayon
nacional e internacional osarmadianid gestionados
i utar:
Progremas Y Ph“m d-'hd:::m . Paniie de
proyectos de | D ks de la | CAMtidad de | 5 programas de | . via Insumos de actividades
progi P .
ity Facultad Politicnica de la | POSTAMas  v/o | radio vy 20 oo oq0 de | Planificacion staffdelapey | oty equivo | o Diciembre Comunidad antirna.u: || vosliads;
universitaria con »; proy de | proy de A = informatico, bus, la UNA fotografias,
UNA, proyectos de extension 5 5 extension Extension
organizaciones con colegios © empresas extension extension viaticos publicacion en
pablicas y privadas piblicas y pi - /—\ / '\ redes sociales
W\ -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna.edu.py - fem@femuna edu py

WEB: www.med. una py

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA}2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: P De ion L ia¥De
OBJETIVO ESTRATEGICO N°15: C ibuir al desarrollo naci do el bk la equidad social y el equilibrio socio ambi I
METAS por Semestre RECURSOS PERIODO DE BENEFICIARIOS MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR — " ExEcuCoN VERIFICACIGN
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Planilla de
Fortalecer los Planificar y ejecutar | Cantidad deproyectos | 2 proyectos de | 3  proyectos de Insumos - actividades
ectos sociales con Froysclos fes royectos de i0 de io con 0 con i6 con Diencatn - oficlom vk lizada:
iyt 3 con énfasis en ética g w_ A = Extension Staff de la DEU informatico, bus, | Ene Dic Comunidad externa a la UNA s .
enfasis en eética y y equidad con énfasis en ética y | énfasis en ética y | énfasis en ética y | énfasis en ética y Unl itaria Vi A fotografias,
equidad equidad equidad equidad equidad e alanahitaciin puhhlludnn en redes
sociales
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: P De ion L ia ¥ De bis
OBJETIVO ESTRATEGICO N"16: ias de o itari da al di s ibh
METAS por semeste necursos rexioRo 08
OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS
ler.S 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
Planificar ¥ ejecutar 2 proyectos de | 2 proyectos de
Imples t: i . o ™ proyectos de extension con :::g o d:o:'?:':: :: i0 con id con | Direccion de Comunidad
orientadas al desarrollo | B énfasis en concienciacion % énfasis en | énfasis en | Extension Staff de la DEU Ene Dic extena a la
2 desarrollo sostenible % i concienciacion  sobre la A : . &
sostenible sobre la importancia de los importancia de los ODS L ia UNA
0Ds parsans sobre los 0DS sobre los 0DS o i Planilla de
i actividades
oficina, equipo
informitico, bus, :
F A fotografias,
1 proyectc de | 1 proyecto de viaticos, servicio
Dr“."ﬂus ’“"r'm“u’: DQ‘:v::z::ni::e:rnudunaI:,: Planificar jecutar Cantidad: da- provacts. de 6 e 5 o s almantaciti prm“bhh?nhs -
szt ional ::'-r ional ara el rovectos de :ﬂ:n:l’én — extension con énfasis en | énfasis en ODS en | énfasis en ODS en | Direccion de Comunidad e
= o b2 z ’. < '.'w 0DS realizados junto a | conjunto con | conjunto con | Extension Staff de la DEU Dic externa a la
e de énfasis en ODS en conjunto GiE e S S
" g 4 1l . d o L e L UNA
al a la | conorganizaciones totormationaios A . o &
sostenible promocion de los ODS 5 4
/ :cmacyuln internacionales
MISION INSTITUCIONAL /
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con A\

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Cienclas de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu py - fem@femuna edu py

WEB: www.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

PROCESO: Proyectos De Extension Universitaria ¥ De Intercambio

OBJETIVO ESTRATEGICO N'16: Impl egias de itari da al
PERIODO DE
METAS por Semestre RECURSOS EECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S 2do.5 HUMANDS MATERIALES INICIO FIN
i) de proy Planificar y ejecutar | Cantidad de | 3 proyectos de | 3 proyectos de = Insumos de oficina,
:: _— E""":: de ion | proyectos de 0 de | extension con | extension con | Drecot 9 | Siatt de to | equipo Informitica, tnero | Diciembre | Comunidad i fotmas
mh""‘:“ e | universitaria orientados | con énfasis en 0D 3,4 | extensin con | énfasis en ODS | énfasis en ODS u&..hm“ e DEU bus, vidticos, servicio ewmaniaung | Noe i
& il al desarrollo sostenible y13 énfasis en ODS 3,4y13 3,4y13 de alimentacion
Planificar ,ejecutar y | Cantidad de
'.";':::“ '"":":;:i:: r:"l:“’:h:; "::": evaluar los proyectos | proyectos Direccion  Filial T Docentes , | wotas e informes referentes
paralae pleme: ke o B | ke w W 5 5 santa Rosa del 2 s Y | tebrero | Diciembre | Estudiantes vy | proyectos enmarcados en las
de  Proyectos de | marco de la extension " L i d " materiales de oficina d i d sl
Extensién Un inile unive 2 lineas de neas de Aguaray Comunidad neas e ension
aprobadas. aprobadas. aprobadas, indicando la
cantidad de beneficiarios
LY
-
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacin y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.




TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL
MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO N*17: Establecer un Sistema de Gestion Eficiente de Servicio del Area Asistencial

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda, Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@Tcmuna.edu py - fem@fermuna.edu.py

WEB: waww fmed una.py

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL [POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

METAS por Semestre RECURSOS PERIORO DE
OBJETIVO EJECUCION
CIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
ESPE RESPONSABLE BENEFICIARIOS pe
ler.s 2das HUMANOS MATERIALES NICIO | BN VERERCNOON
Montaje *‘dl':r“m"ﬂ de red en 1 estaciones de o 2 Plantel Asistencial y | Infraestructura tecnologica dacsant Noras y Reporte con
rack (RACK “A" N"3) trabajo - m"m'““i d"'.‘l Administrativo  de la | (Tablet, estructura  de | Enero | Jumio | d’; :‘ listado  de P
e i habilitadas Catedra y Servicio intranet, P, RACK, etc.) ndidos otorgados
1. Mejoramiento en la
infraestructura del sistema
LOGRAR LA de red existente.
OPERACION Cantidad de
DIGITAL ESTABLE 2 blecimi de de
Montaje de dispositivos de red en | PUeVas infraestructura de | trabajo habilitadas
rack (RACK “A” N°4) red
3 estaciones de Direccién Plantel Asistencial y | Infraestructura tecnologica Paclentes Notas y Reporte con
Masto/Otorrino/Oftalmelogia trabajo — preccin, | Adminisuativo de 12 | (Tablet, estructura de | Enero | Junio :’:dm listado de IP
habilitadas Catedra y Servicio intranet, Pc, RACK, etc.) otorgados
o e it N—
General

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo. valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacin e innovacion
tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental




DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fermuna.edu, !

By -

San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

.ned.uha.py

-/1..136)

TIPO DE MACROPROCESO: ESTRATEGICO
MACROPROCESO: PLANIFICACION Y DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATEGICO N*18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en |a gestion institucional.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UN.A

PROCESO:

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmenf
liderazgo en la formacién de profesionales
programas académicos que contemplen la invg
tecnoldaica, con compromiso social v medioa

METAS por
Tioatin RECURSOS PERIODO DE EJECUCION
OBIETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR
tor. | 2e | RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
s s HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Preparar una Base de Datos que i %
Racoy lizar  d de Informacién
proporcione  datos  esmadisticos | o . 4y datos ¥ pler Y. anaficar. datos. | Cuntides! Talakive. Diraccién de papelaria . Autoridades dela | Planillas de datos estadisticos
asistenciales y académicos requeridos acadimicos relacioneds sl POA y | datos estadisticos asistenciales y 1 1 Manificacién 2 agsion Enero Die 2
en la elaboracién del Plan Operativo académicos académicos relacionados al POA informitions ¥
anual (POA)
Consolidar s informar elnivel de | Cantidad de nota e informe Insumos do
i et i Yo bl | (Yot cncselideds :':‘""“"":m': Pan | cumplimiento  del  Plan | presentado referent ol informe de | | | Disccién de 5 papaleria o | toere v Dirscelonad de la
misionales de la F.C.M. :'h' 'c"“ uelo oree Estratégico y POA 2024 de la | nivel de cumplimiento del Plan Planificacién equipos o FoM MNeota & Informe
Fom Estratégico y POA 2024 de la FCM Informiticos
Insumas de
Consolidar y slevar el Plan | Cantidad de Plan Operativo 2025 de la . ’
Plan Op Anual 2025 C Operativo Anual 2025 para su | FCM presentado 3 la Miwms | 2 | 7 Dirwcia do 2 s * | tnero Febrerg | Direcclonesde s | oy o informe
sakuiitn - Plantficacion equipos o
informaticos
Evaluar la ejecucién de los objetives | o Anual 2026 cadauna | Impulsar n siaboraciin del Plan | Cantidad de Notas aas i8direcciones | o s ot -
isionales de s F.C.M. *b‘;""' “:h 'CM"'" ey Operativo Anual 20263 todas las | soliciténdoles a slaborar el POA 2026 | 15 n.m:m“b;én 2 ""b_ ® | Noviembrs | Diciembre ;'(":“""" dela | Nows solickindoles I
Direcciones de la Direccion correspondiente e elaboracion del POA 2026
recciones Informiticos
Informe del Seguimiento del Plan Estratégico | Realizar  seguimiento Insumos de Notas de las 18 Direcclones
Institocional y Manitoreo del Plan Opsrativa Anual | evaluacion del Plan Estratégico | Cantidad de direcciones con informes | | e | Dirsccldn de 5 papaleria . o rece shin of Wlorwa: &
2025 de todas las Direcciones/Consolidado ler. | de la FCM afo 2025 y Plan | del Monitoreo del POA ler semestre o Plantficacion equipos Meys Lo Dirseclonss Monkorso yfo saguimiento
Semestre Afio 2025 Operativo anual de la FCM 2025 informiticos del POA ler. semestre
Evaluar la ejecucion de los objetivos Informe del del Plan Realizar seguimiento ¥ Insumos de Notas de las 18 Direcciones
misionales de la F.C.M. luacién del Plan Cantidad da dirscciones con informes | - Direccién e papeleria . whee: ol ivforme. e
Institucional y Monitoreo del Plan Operativo Anual 12 2 Now. Direcclones.
o ook taa da Int Drecciicamdala FeM Ao 202s | S FCMyPnOpernthonausd | del Moskorse i POA Mo pormastin |« Phonticncie squipos Monitoreo y/o seguimienta
de la FCM 2025 / informiticos del POA 2do, semestre
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal = Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu.pr @fcmuna edu py  WEB: www

San Lorenzo — Paraguay

®

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

s
11.437)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: ESTRATEGICO
MACROPROCESO
OBJETIVO ESTRATEGICO N°18: Fortalecer los ara la eficiencia en la gestién institucional.
METAS por PERIODO DE
Semestre RO EJECUCION
MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE § NEFICIAR|
240 PTG VERIFICACION
1:" P HUMANOS MATERIALES NICIO FIN
lsar a las d denclas/direccion que no han | Cantidad de informes Insumos d .
Plan de Mejoras | logrado el 100% de cumplimiento del POA ler | consolidado del Plan de | —— | Direccién  de 2 kot ; - o i i Dependeacias  que
del POA 2025 2025, a elaborar el plan de Mejoras del del POA ler. | - Planificacion papulerit s scrpos: | Ao Setiamive | requiersn un plen de: | Motas informes
Promover mejora continua del informaticos mejoras
sistema de programacion, mismo semestre 2025
v Saciba de
actividades. Evaluacion  del | Realizar seguimiento de los avances en la | Cantidad de informes de la o n  de Insumos de Dependencias  que
Plan de Mejoras | impl ion de las de mejoras | Evaluacion del Plan de R ; § Plan 1on 2 papeleria e equipos | setiembre | diciembre | requieran un plan de | Nota e Informes
del POA 2025 determinadas en el Plan de POA Mejoras del POA informaticos mejoras
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo
MACROPROCESO Gestion Juridica y Normativa PROCESO: Gestion de Asesoria Interna
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
METAS por PERIODO DE
Semestre Recu EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS
RESPONSABLE BENEFICIARIOS oF
ler.S | 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO | FIN VERIFICACION
Brindar el Soporte Juridico y legalala | Informes, notas, | Procesar documentos que requieren andlisiso | % de expedientes Eiaipie da O
T " " ) e g2 1 & de . tidad Secr: endenc e
gestion 0 a conocimientos de‘ area legal, tanto finiquitados o can 100% 100% etaria  de 2 Informatica, Enero Diciambee Institu Ihf‘m. de
los requerimientos de los organos de | convenios, Memos, | reglamentaciones internas como leyes y | de resoluciones Facultad Insu de oficina - gestian
control entre otros reglamentos de la Repiblica emitidas e renmrer
&
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

programas académicos que contemplen la investigacion e inni

tecnoloaica. con compromiso social v medioambiental.




FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@foemuna edupy  WEB: med.una py A 54
San Lorenzo — Paraguay Jacrowns T~
-/1..(38)
OBJETIVO ESTRATEGICO N°19: Fortal programas de desarrollo para Talento Humano Proceso: Gestion del Personal
METAS por PERIODO DE
Semestre EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RECLWSOS:
RES| E BENEFICIARIOS BEDA0S DE
= VERIFICACION
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Reporte de cantidad de
Hicacié PEREREES O
Contar on :h'n'* d y Ejecud‘éa d:l I’ dirlglr, y ajecutar irregular  y/o c::ﬂﬂente ue Direccion de Equipos
funcionarios/profesionales  idoneos procesos que permitan el b v i q_ 4 jefaturas y 30 | informaticos, Institucién, Oinforme
& R, procedimiento de control de permitan la realizacion de analisis Gestion ¥ A 2
con la atencts o os control de asistencia de los o daiabigies ws scommlan 50% 50% Desartols del técnicos Insumos para | Enero | Diciembre | funcionarios en | técnico
:l.un::sah:uhwdnloru de la y Registro de fnmlu::;hs en forma for 3l cumplimiento de loa Tibiotis Hidilisins administrativos :‘hbnr::nn de general semestral
. Licencias y permisos. conca codigos y valores éticos de la
institucion
Conter b :::?.:;;Tm Direccién  de Eqilpos
funcionarios/profesionales idoneos 2 Cantidad = 4 jefaturas y 30 | informaticos, Institucion, Informe
W PR Recursos Humanos | través de procesos de Gestion '] . P
con la Optimizados A = 500 500 rrollo del técnicos Insumos para | Enero Diciembre funcionarios en | técnico
P i TR aNoE G Desa taboracié
:nl:;u:;n a la cultura/valores de la continua que favorezcan el e Talints HumARO it de general semestral
s bienestar laboral.
Contar con P Equipos
Direccion de 5 "
funcionarios/profesionales idoneos | 1y ooy de Legajo del | Actualizacion de datos en | % de Legajo del Personal Gestién vi|7 thcnicoq | otmiticos; Institucion, Inforons
con la N ol el legajo laboral actualizado 50% 50%. Desarrolio del | administrat Insumos para | Enero Diciembre | funcionarios en | técnico
integrados a la cultura/valores de la g Talento Hu elaboracion  de general semestral
Institucion informes
Proceso: Seleccion y Evaluacion del Personal
N N 2 Equipos
Contar con funcionarios/profesionales | Personal, las del talento Direccion de ¥
== £ 5 © 5 f 2 informaticos, Institucion, Informe
idoneos con la p en los | % de funcionarios s0% | so% Gestion y|7 técnicos i o a | E — Nnkiiarics il
integrados a la cultura/valores de la | a través de llamados a de luaci 6 beneficiadgs Desarrollo del | administrativos £ “dz e, 1. "I'r fead em:;, d
Institucion concursos. induccién, reinduccion, 6 Talento Humano oy ——
A \
7
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANATO

- fem@fernuna. e

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edu.py

du.py  WEB: wy

San Lorer.\;-: Paraguay ‘\_“':fzn__“_“/
J/..(39)
Proceso: Formacion y Capacitacion
s N pec—. Plan anual de capacitaciones de | Cantidad de Pla Direccén  de |1 efe de | [EPE .
idéneoas comp idos con la én, | Elaboracion de Plan anual | 0 b Mmu.: m:.l d: ) | estion y | departaments y 2 :" ticos, Institucién, Informe
integrados a la cultura/valores de la | de capacitaciones hsumc\oul:sd i - Desarrollo  del | Auxiliares e';::';’“' '":' Enero | Diclembre | funcionarios en | técnico
Institucion Talento Humano Administrativos 2 general semestral
informes
Garantizar la optimizacién de los Equipos
ncion: rofesional ioi
:4:'"':; con '“u ::;‘-’;: BBpes recursos humanos, a través de | Cantidad de :::;"" d: 4 jefaturas y 30 | informaticos, Institucion, Informe
i . - de NPTy y | tunci o 500 | 500 técnicos Insumos. para | Enero | Diciembre | funcionarios en | técni
rados la cult lores de la | O izados z ; D ollo  del . - chico
:n:‘huck’:n » culturafvalores  de e capacitacién continua que favorezcan | Capacitados T::“':ounmn: di lab ! de general semestral
el bienestar laboral. informes
Proceso: Bienestar del Personal
Planificaron y gestion de
acciones de mejora que | Planificar, gestionar y ejecutar planes 2 ” -
Contar con funcionarios/profesionales | reafirmen el | de mejora que permitan la Direccio de | © i : “;"P:s
idéneos dos con la 6 i de la | identificacion de debilidades y la | % Resolucionesde | .. | coo | Gestion y | ¥ 7a loa v 4| 1 ormiticos, B Institucién, Informe
integrados a la cultura/valores de la | institucién con el | ion  de que i Desarrolio  del | oo ey e "";: Eoar Diclembre | funcionarios en | técnico
Institucion bienestar laboral y | favorezcan el Bienestar personal y Talento Humano ‘:' ki ' e general semestral
personal  de  los | Laboral de los funcionarios. i Wiformas
funcionarios
Proceso: Comunicacion Interna
Contar con funcionarios/profesionales | Reciprocidad de la - tsmos que facliten 1 Direccién de | 1 jefe de ::::vm )
idéneos comprometidos con la Institucién, | comunicacion interna | o Lo ug q“.m“ e % de funcionarios | sox | Gestion y | departamento y 4 | ¥ Institucién, "f""'“'
integrados a la cultura/valores de la | con los funcionarios un:hsd!oomwia:i:n beneficados. Desarrollo  del | técnicos '::::' '": Enero Diciembre funcionarios en | técnico
Institucion de la Institucion Talento Humano | Administrativos ® a3 general semestral
informes “
\9““‘730’
(7
UL
0% LIWC
A/ NG
o[ o o\z
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIO : g - 2
Formar profesionales en Ciencias de fa Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional ~lp Sffelencia y 5
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacién través de
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social programas académicos que innovacion

tecnoléaica. con compromiso

d3




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario
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Proceso: Seleccion y evaluacion del Personal docente

ision d | previo al fiamis ala ision asesoras,
Apoyar y acompafiar el A e i 1 s et e e w |9 e down Secretarle. de Facultad Equipos o Docentes de | Informe de
proceso de escalonamiento s A PR 2 2 SoRE 100% | 100% | Dpto. de 3 2024 | 2024
escalafonados Consejo para su y ap de de la FCM-UNA Gestion
docente Docente Insumos de oficina
nombramiento al rectorado
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud PROCESO: Formacion de Grado
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 20: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los resultados.
METAS por PERIODO DE
Semestre REQmsC EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
i 2d0 RESPONSABLE
s : s HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN

Cantidad de Informe del avance Nota e Informe del avance en la

Plan de desarrollo actualizado | Plan de desarrollo de | Gestion para la elaboracion | en la ion del Plan de . elaboracion del Plan de Desarrolio
ireccion fi Comunidad
acorde a la linea del plan estratégico | cada carrera de la | del plan de desarrollo para | Desarrollo de cada carrera - i :u démica. 10 ::::J:::':::;: julio dic A :.““ de cada carrera
institucional 2021-2025 FCM cada carrera :
Nota e Informe de indicadores de
o it | s e | st o s e | o de wimes sove | || [ orein || ooty || | comian | G o ot s
de s Diseccion Académi ol Lo Manal de Fis indicadores de gestion Académica materiales de oficina “ Académica
-
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestidn que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

liderazgo en la formacién de profesionales de 5
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental




MACROPROCESO Gestion de la informacion y comunicacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N°* 22: Impulsar la cultura de la informacién y la comunicacion interna y externa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edupy - fem@femuna edu py

San Lorenzo — Paraguay

WEB: w

PROCESO: Gestion Documental

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e intermacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoldaica, con compromiso social v medioambiental

METAS por PERICDO DE
Semestre b v EJECUCION
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE BENEFICIARIOS VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
R i las di il o di y | P je de d Cabtatariade Equipos de
derivar a la Secretaria de Facultad para la | o expedientes derivados a | 100% 100% Facultad 3 Informatica, Enero Diciembre
providencia del Sefior Decano Secretaria de Facultad Insumos de oficina
Fortalecer la cultura de la del ID. del Proce: ¥y i las doc . sided
informacién  para  usuarios i _m“ y de providencias por el Sefior Decano segin los temas | rm“d'“ n | 106% 100% Secretaria de 5 p— Diclembre Dependencias Informe de
internos de la Facultad de Consajo Dirscthm para emision de resoluciones del decano o prnvidenr.ia e Facultad recurrentes gestion
Ciencias Médicas UNA tratamiento en consejo directivo s
— " . < Equipos de
Procesar lo r':suzlm en l:ans.em Directivo y por el | Porcentaje de resoluciones 100% 100% Secretaria de 6 ormktic; Enero Diciembre
Decano y registrar las resoluciones aprobadas aprobadas Facultad
Insumos de oficina
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo
MACROPROCESO Gestion de la informacion y comunicacién

E-MAIL: s @fer

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

py - fem@femuna edu.py

WEB: www . med una py

San Lorenzo — Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A

PROCESO: Gestion Documental

OBJETIVO ESTRATEGICO N* 22: 1a cultura de la informacién y la icacion interna y externa
METAS por PERIODO DE
Semestre RECURSOS EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS | /e piFiIcACION
ler.S. | 2do.S HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Gestionar y procesar la providencia del
Resoluciones emitidas | ¢, a0 Directivo y la Maxima Autoridad | Cantidad de Equipos de
del Decano vy del de la institucién a través de los actos | resoluciones 100% | 100% Secretaria de a Informatica, Enero | Diciembre Dependencias Informe de
Consejo Directivo d ativos  inh a generadas  por Facultad Insumos de recurrentes Gestion
Fortalecer la cultura de dministrativos, académicos y/o p oficina
la informacién para de concursos
usuarios internos de la
Facultad de Ciencias
Médicas UNA Resoluciones de :’r:t:n;sla. ri:a::::s d:d';;s;::::n:: Cantidad de Equipos de
sumarios i“ e o Jimi " * | Resoluciones de 100% | 100% Secretaria de 2 Informitica, gnera | Diciembre Dependencias informe de
administrativos Y ;;:&:n gn:nsenlpt:m:‘ gl d“::::‘:: sumarios y asuntos Facultad Insumos de recurrentes Gestidn
% B ofici
otres FEtos Iegale por prestacién, entre otros. legaies =
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental




Proceso: Sistema de Informacién

DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@femuna.edupy - fem@fernuna.edupy  WEB: www. med una py

San Lerenzo — Paraguay

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

programas académicos que confemplen ¥
tecnoléaica, con compromiso social v m

e — o
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR AT MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS 6!
ler.S | 2doS HUMANDS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
" " n Equipos de
- . 3 i " d
:""i“’ de | D by  arehiy daln notas | joo% | 100% S'm;:;" a8 Informatica, Insumes | Enero | Diclembre :ﬂ d::‘:n": o """'i'f" s
Fortalecer la cultura de la informacion acshnsoR Snciatannganera) L £ac8 de oficina " icas on
para usuarios internos de la Facultad
de Ciencias Médicas UNA Distribuir los documentos generados en la | Cantidad de Equipos de &
A " Depend: d
:::::::““’ secretaria general, hasta su destino, tanto dentro | documentos 100% 100% :,:::::. a8 2 Informatica, Insumos | Enerc Diciembre r;::m:::m ::::;:z: *
may como fuera de la institucion, en tiempo y forma distribuidos de oficina
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)2025 - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - U.N.A
TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo
MACROPROCESO Gestién de la informacion y comunicacion PROCESO: Gestion Documental
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 22: Isar la cultura de la informacion y la i interna y externa
METAS por PERIODO DE
Semestre yERos EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEFICIARIOS
ler.S | 2dos HUMANOS MATERIALES INICIO FIN VERIFICACION
" N N Porcentaje de documentos z
las ] di y derivar a la Secretaria de o Dependencias Informe de
Sutalia 1 Faciltad e M v vidé ncks Gal Salior Dacans, [ . Sipedientey darivedor.a | 100 | A07% Facultad : Enero | Diciembre | o rentes gestion
Secretaria de Facultad Equipos &
Informdtica,
Procesar y las i p por el de d . Insumos de oficina
o nde:
Resoluciones amitidas del | SeAorDecana segin los temas para emisidn de resoluciones del | pracesados segin | 100% | 100% 5'::'::: :' 5 Enero | Diciembre :':"M":" :.f:::: -
Decano y del Consejo decano o tratamiento en consejo directivo providencia
Directivo
Fortalecer la cultura de la "
, Procesar lo resueto en Consejo Directivo y por el Decano y | Porcentaje de resoluciones Secretaria de - Dependencias Informe de
informicits.  pam  usisrios registrar las resoluciones aprobadas aprobadas 100% | 100% Facultad * Enero | Diciembre |\ rrentes Gestidn
internos de la Facultad de
Ciencias Médicas UNA
Gestionar y procesar la providencia del Consejo Directivo v la o de
Mixima Autoridad de la institucion a través de los actos | Cantidad de resoluciones | oo | oo | Secretaria de § i T Dependencias informe  de
administrativos  inherentes a asuntos administrativos, | generadas porasuntos Facultad i recurrentes Gestian
Insumos de oficina
académicos y/o procesos de concursos
Resoluciones de sumarios | Procesar la redaccién de hy a sumarios | Cantidad de Resoluciones Equipos de
administrativos’ 'y otros | “ad " \gaciones prel asuntos legales | de sumarios y os | 100% | 100% "::‘::: d"' 2 Informética, 2024 | [N\ao2a ?::rx:“‘ :‘:"’!"';': L]
asuntos legales en general, emb por ién, entre otros. legales /' Insumos de oficina
MISION INSTITUCIONAL !ﬂsrdﬂ INSTITUCIONAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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DECANATO
Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fermuna.edu.py - fem®@femuna edupy  WEB: www ed. una.py
San Lorenzo — Paraguay
Proceso: Sistema de Informacién

Archivo de | Digitalizar y Custodiar el archivo documental de la secretaria | Resoluciones, notas, 100% | 100% Secretaria de s Equipos de Informitica, 2024 | 2028 La Facultad de | Informe de

documentos general memos Facultad Insumos de oficina Ciencias Médicas Gestion
Fortalecer la cultura de la informacién para
usuarios internos de la Facultad de Ciencias
Médicas UNA

buir los doc E dos en la ria general, | Cantidad de o "
Reschécionss, hasta su destino, tanto dentro como fuera de la institucién, en | documentos 100% | 100% s':"“::‘* 2 'E:::m::::d"" Mok, | 2024 | 2024 | Dependenchs Ijorine oo
notas, memos tiempo y forma distribuidos acul mos na recurrentes Gestion
Proceso: Protocolo y C ial
Fortalecer la cultura de la informacién para | Informes sobre actos | Organizar y coordinar los eventos formales de las | Cantidad de Direccion de Equipos de Facultad de Ciencias
usuarios internos de la Facultad de Ciencias | realizados por | autoridades institucionales, los actos de graduacion, | eventos 100% | 100% Protocolo y Informética, Insumos | Emero | Dic | Médicas, lInstituciones Ilorma.de
Médicas UNA semestre ceremonias de colacion entre otros realizados Ceremonial de oficina afectadas Gestion
AN
-
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

E-MAIL: sg@femuna.edu.py - fem@femuna edu.py

WEB: www. med una py

San Lorenzo — Paraguay

/1..145)
PROCESO: Proyectos de Investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 23: Isar la Cultura de la igacio
METAS por Semestre RECURSOS PEIIOD'%“ e
CRRTVO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR —
ErEcnco RESPONSABLE BENEFICIARIOS r;?:z - OND[
ler. S 2do S HUMANOS MATERIALES INICIO | FIN
al .
Fortalecer a :":::::’ ;:b:‘:‘ "i: Porcentaje  de | 100% de los | 100% de los Equipos informaticos -
incorporacion de | Articulos P 5 P Articulos articulos articulos Di G 2 Miembros de la Direccion de | Muebles e insumos de kdad Convocatoria,
estudiantes en el | centificos eswdhnlurlo [veset i dientificos Mvestigiclones Investigaciones  (Director y | oficina - Acceso a | Enero Diciembre lud:miu notas [
programa de iniciacion | aprobados ::x ER dv. a FOM- evaluados y/o | evaluados y/o | evaluados ylo Encargado de Secretaria). internet y  servicio dictamenes
cientifica UNA ' aprobados aprobados aprobados telefonico
Proceso: Produccién Clentifica
4 Miembros de la Direccion de .
P e 100% de datos | 100% de datos s e Equipos informaticos -
:'“k'::'::'::"“":’ . ac | Actividades do Ciencia y | Porcentaje incorporados o) :“’::"”“"” 3 | Direccion  de | Encargado de suministro de :"n'::::"_'":“'“"' 48 = piciembre | Comunidad S——
c; is v T . ;’I " L Tecnologia realizadas por | Informe final nforms fioal nforma fical Investigaciones informacion, Encargado de registro Inbetnat E:r:m' nera m académica otas; formes
it miembros de la FCM-UNA de la informacion, Personal | M ¥ =
Administrativo).
N [aN
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social

tecnolbaica. con compromiso social v medioambiental.

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacién




-
~
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION ¢ A\
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS A
DECANATO "
Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario \ ) /
E-MAIL: sg@femuna edu py - fem@femuna.edupy : N <4
San Lorenzo — Paraguay Macromar 7
—_//.46)
MACROPROCESO: Formacion de Profesionales en Cienclas de la Salud PROCESO: O izacio L ¥ Métod
OBJETIVO ESTRATEGICO N* 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional
METAS por PERIODO DE
Semestre s EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
ler.5 2do S HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Nota
Revisar y adecuar los Manuales de
Manual de Organizacion, - Equipo
funciones y Procedimientoy | OTSanizacite. fuacionss i o Corided Ju: Mot ": . 5 Direccionde | informtico v | 4 | Dependencias | Relacionadas a la revision de
o P PO e Manuales de
de cada Direcddn v/o | puecion de Planificacion por las | Procedimientos revisados Pianieacion matarinley; s Gl P o siniic: faionas
Dependencia e ot aendi oficina rganizacion, ¥
Mantener  actualizado el erantic dapendancies Procedimientos
Organigrama, Manual de
Funciones y Procedimientos
de la Institucion
% Cantidad de nota referente Equipo Notas relacionada a la
Organigrama  Institucional Eh“r.h:"mu:ed:h“dm:“ih a la propuesta  de 1 Direccion de 2 informatico ¥ Julio dic denci. p ion de prop de
Actualizado Lo actualizacion del | T Planificacion materiales  de de la FCM actualizacion del
Organigrama Institucions Organigrama Institucional oficina Organigrama Institucional
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e intemacionalmente por la excelencia y

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica, con compromiso social v medioambiental



OBJETIVO ESTRATEGICO N* 24: Optimizar la estructura

E-MAIL: sg@Tcrmuna.edy,

DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario

San Lorenzo — Paraguay

py - fem@femuna edupy WEB: wy

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

THed. Una. py

izacional, funcional y p! i

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social.

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacién e innovacion

METAS por PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR Semastre A SENERCIARIOS v;w ﬂm:‘;u
ler. 5 2doS HUMANOS MATERIALES INKIO FIN
Revisar y adecuar wnl::mn al ” s s b Direccién de Insumas  de  papeleria, equipos G Ty Resabats
de las de la DPG 1 o do 10 informaticos, internet, Enerc Junic %
misionales de la DPG Postgra acadéemica Dictéimenes, notas
Insumos de papeleria, equipos
Propuesta presentada a la Direccién de [« dad f [’
Eleveria Difwcckin de Planiickclan Direccién de Planificacién ° 3 Postgrada o Ml oem fcos; P ety | Mo g académica Dictimenes, notas
Insumos de papeleria, equipos R
Actualizar el Organigrama, Manual de | Manual de Organizacién y Reakzar: co lones: n.casn. da: ser Documentos presentados [} 1 Rirsceidn de 10 informiticos, intarnet, | Julio diciembre Em = Informes, luciones,
i ¥ de la DPG i de la DPG soari Postgrado Resoluciones, guias académica Dictimenes, notas
& o Insumos de papeleria, equipos
bacién por el MECIP % de propuestas aprobada ° 1 Direccién de 10 I oss, intemet, | Julio e Comunidad Informes, Resoluciones,
por el MECIP Postgrado R académica Dictamenes, notas
: Insumos de papeleria, equipos
Cantidad de resoluciones Direccién de « dad L
Aprobaciés 1CD ] 1 0] informaticos, inte ad
e DTS aprobadas por el CD Postgrado X Riski gulas o o e académica Dictéimenes, notas
dec fo I "
B o v | Propuesta presentadaslas | | o Direccién  de | iy S SV | trane: | i Comunidad Informes, Resolucianes,
rlu autoridades de la DPG Postgrado 2 " académica Dictdmenes, notas
Reglamento  de  los | Elevar a Decanato para socializar Propmasts’; prasciade. al'| 5 a Drancin h‘:‘«:. Enero | junio Comunidad Infoeraes, Maselucionas,
Actualizar el Reglamento de los Programas de Postgrado de Decanato Postgrado académica Dictamenes, notas
Programas de Postgrado de la DPG Ia DPG
Cantidad de resoluciones Direccién Comunidad Informes, Resoluciones,
0 ’ F 3 ,
Aprobacién por al CD aprobadas por el CD A Postgrado intarnet, | Enero | junia académica Dictdmenes, notas
equipos
Direccién [« fe Iuci
Socializai nts ntados 1 o i
clalimnr Documentos prese! Postgrade Wierhey, ‘"'""\ ank académica Dictimenes, notas
f
-\ -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL




MACROPROCESO: GESTION JURIDICA Y NORMATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal — Campus Universitario

San Lorenzo — Paraguay

PROCESO: GESTION DE ASESORIA JURIDICA INTERNA

OBJETIVO ESTRATEGICO N*
Asistir juridicamente a las dades y demas d d de la FCM-UNA
METAS por PERIODO DE
Semestre REQHAYON EJECUCION
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR MEDIOS DE
RESPONSABLE BENEOARIOS VERIFICACION
ler.S 2doS HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN
Emitir dictamenes juridicos g e Registro de Mesa de
Equipos de Informatica,
con celeridad y uniformidad 5 . " Porcentaje de - Dependencia Entrada de
de citerio T B estudiary | pocumentos 100% | 0% | Direccién deleyes |, i":'d";: de °:'i""" fibros | ¢ ero | Diciembre | solicitante de la FCM-
analizar documentos. racapclowadod ¥ Reglamentos Juri , normativas y leyes UNA dicthmenes
vigentes. seleccionados
Equipos de  Informatica,
Reuniones z - Abogado
" ! i I de Actas d
Cimeres | Oy ke e e e s oo o | P o | e S W e | e | G o | 2
elaborados an caso plante: segun ni realizadas ¥ men *ﬂ“:_ Y iado
- Equipos  de  Informatica,
Analizar documentos y elaborar la opinion " " Dependencia R
Porcentaje de Direccion de Leyes insumos de oficina, libros Informe de Gestion
FCM-
juridica de acuerdo .1'“ rql:m.enudone: dicthmenes emitidos 100% 100% y Reglamantos 8 Jarkiicos,  notinativee ¥ teyes Enero Diciembre | solicitante de la FCM da Dictimamwss
igs sobre la i UNA
vigentes.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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DECANATO

Avda. Mcal. Lopez y

Coronel Cazal - Campus Universitario

E-MAIL: sg@fcmuna ec u.py WEB:w
San Lorenzo — Paraguay N Jacegn |
./1..(49)
Equipos de  Informatica,
Porcentaje de Dependencia Informe de Gestion
Recepcionar, registrar, estudiar y analizar Bocamanios 100% | 100% Direccion de Leyes y 2 insumos de oficina, libros s Biclembre | solickante de fa FoM- | da e
documentos. Reglamentos juridicos, normativas y leyes .
recepcionados UNA emitidos
vigentes,
Asesorar juridicamente a las
autoridades ¥ demas
dependencias de la FCM-
UNA.
Analizar documentos y elaborar la opinion | Porcentaje de Dir e Layes Equipos de Informatica, Dependencia Informe de Gestion
juridica de acuerdo a las regl i dicta 100% | 100% R o Yla insumos de oficina, | Enero Diciembre | solicitante de la FCM- | de dictamenes
ig sobre la 6 Itad: d: - normativas y leyes vigentes UNA emitidos
L % conregle v/o Evaluar, revisar, corregir y/o evaluar los
o convenios ¥ | Convenios  y/o ios y/o v d Porcentaj de
= 5 es Acuerdos para su | correcta aplicacion de las normativas | acuerdos v/o
:r:l‘:;hns :‘:"; FCM-UNA ity Juriico;. | lages e sl oon Equipos de Informatica, Dependencias
o . sobrs Y entre ln FCMAUNA Y | recepcionados y 100% | 100% | Direccion de levesy | insumos  de  oficina, | Enero | Diclembre | soficitantes de la FcM. | INfOTme de Gestién
ot € otras instituciones, asi como el Reglamentos = Iy Mves Wigantiss UNA de Convenios
¥ ¥ i juridico de cuestiones | Porcentajes  de ormativas y
asesoramiento juridico al al | legales s ¥ en los exs de | A jas al CPAM
i cPAM ingreso a Ia FCM-UNA en el marco de la | realizadas
licacion de las tivas vig
Racapcionis, s, notificer. wochar :\?:l"“:gonﬂ “ Direccion de Leyes .Er::.lm': d:. onc"'“ libros Dapsndeacta :nfw""::oﬁ':w
informes, tomar audiencias, estudiar y ' 100% | 100% En SELAE | ina, Wbros | oo | Diclembre | solicitante de la FoM- | IMVestBacione
= preliminares Reglamentos juridicos, normativas y leyes Preliminares
daci elaborar r UNA ¥
Tramitar las investigaciones d las recepcionadas vigentes. realizadas
preliminares » A
encomendadas por el R i
D_ 5 vie Sontsio funcionarios de la
Directivo Institucion Equipos de  Informatica, Dependencia Informe de Gestién
Realizar las investigaciones preliminares Direccion de Leyes y insumos de oficina, libros Investigaciones
E o
dentro de los plazos establecidos 100% | 100% |y octamentos s juridicos, normativas y leyes | Dicembeu :"’:f“"" de ln FOM- | opeliminares
vigentes. “ realizadas
() ] \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacid

liderazgo en la formacién de

programas académicos que contemplen’
tecnoldaica. con compromiso social v me

profesioky
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PROCESO: GESTION DE AS

legal de la insti

enlosp

¥

ESORIA JURIDICA EXTERNA

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social

Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.

Tramitar i istrativos encomendados por el Rectorado de la UNA
Recepcionar, analizar, notificar,
solicitar  informes,  tomar Direccion de Leyes y | Wectordo de s UNA -
R di diencias, estudiar y elab el 100% | 100% Reglamentos Enero Unidad de
Tramitar los sumarios 5 o o | S Porcentaje de Equipos de  Informatica, la UNA solicitante Informe de
administrativos encomendados por < sumarios insumos de oficina, libros Gestion de
el Rectorado con celeridad de funclonarios g iy Y juridicos, i y leyes Sumarios
g unidades académicas de la
acuerdo a las normativas vigente tramitados vigentes, tramitados
UNA Abogado designado
Realizar los sumarios e Ackiaria el Rectorado de la UNA -
administrativos dentro de los to0% | 1oo% | Jome SR ROt Enero bre | Unidad Académica de
plazos establecidos s la UNA solicitante
umario
= Equipos de  Informatica,
Llevar la defensa de los juicios i
Escritos juridicos ante los gad i de oficina, libros Dependencia Informe de
’c:'m"'“f“““ “"::d:‘:"“""’:ﬂ diversos estamentos f:i'::"; promover-efanss de ::::;‘;‘:s'::‘::r 100% | 100% | de la facultad d jurid) dis Enero | Diciembre | solicitante de la FCM. | Gestion de
Judiciales al caso judiciales, normativas y UNA Juicios
responsabilidad y diligencia.
vigentes.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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MACROPROCESO: PROCESO: Control y Evaluacién Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 25: C lidar el sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna
METAS por PERIODO DE G
Semastre EJECUCION "
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTVIDAD INDICADOR RES MEDIOS DE VERIFICACION
ler.S | 2dos HUMANOS | MATERIALES NICIO FIN
Insumeos de Plan de Trabajo Aprobado, Actas
Porcentaje de papeleria . de reunion y planilas de
Optimizar ol ""': da contral intemo pars instttacioncs ::;:w‘- trabajo | | lementacion del plan da trabajo anuslaprobsdo | Eecucion del Plan | 95% 5% Dirsccién o 3 aquipos Enero Diclombrs | Foruied da Cloncles | i o1 y CTL, Notas th
Piblicas - Normas de Requisitos Minimos Sposnde de Trabajo MECIP eoactle informatices, red ek solicitud de  aprobacién de
internet formatos, documentos, etc.
e MECIP, an iy = -~
forme ntidad de ifme sutoeveluacisa,
:‘m“mm“ forma semestral, considerando la matriz de madurez Ot e i : Dirsccién  de 5 papeleria ) [ Dictembre | Faculsd de Clendas | matriz de madurer Mecp en
i v los documentos analizades. Realizar la carga eliohida Planificacion equipos Médicas formato excel, Nota de remision
bgcan semestral s las avidencias en el portal de la CGR Autos informaticos del informe
Equipo Auditoria General del
Direccion de Rectorado UNA,
Plan de Trabajo Anual Correspondients al Ejercicio Cantidad de dormitics .
Informas bapsllil = woik 1 1 Auditoria 1 4o | Enero Diclembre | Consejo  Directivo, | Informes de Audhoria
Interna Decano, -‘l‘.
Oniche Auditada
Auditoria General del
Direccién de Rectorado UNA,
Ejercicio Fiscal la Informatico
Plan mem" Anual 2025 de c-nud-‘mdv z - Aditoria 1 oion u: Enaro junio Conssjo  Directivo, | informes de Auditoria
Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos N Intema kil Decano, Area
institucionales #n ¢l marco de las normativas vigentes los Auditada
valores éticos, y los esténdares de calidad d.
Planificar sl desarrollo de las actividades de forma a dar
cumplimiento a los procedimientos de acuerde a las leyes, Auditoria General del
reglamentos y demis normativas vigentes. Informe de seguimiento segundo semestre al Poa Cantidad de Direccion de W‘“” Rectorado UNA,
Informe ejercicio fiscal 2024 de la Direccion de Auditoria | - 1 1 Auditoria 1 * | sutio Noviembre | Consejo  Directivo, | Informes de Auditoria
rmes emitidos Insumos de i
Interna. Interna Dacana,
Oficina
Auditada
Auditoria General del
Dirsccién de Rectorada UNA,
Informe Semaestral de la Direccién de Auditoria Cantidad de Informatico e
- Interns Institucional, Ejercicio Fiscal 2025 Informes emitidos * 3 Munlnaria 1 et e Enera Diciembre jo Directivo, Informes de Auditoria
Interna , Area
/-\ Oficina
MISION INSTITUCIONAL vnfdn INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmen
liderazgo en la formacion de profesionales
programas académicos que contemplen la in

tecnolbaica. con comoromiso social v medio
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Eaui Auditoria General del
e.un:wuhm e S b Cantidad de v Infarmatico e iy
nlers: Repablica y Dtras Instancias de Control, , Ejercicio informes smitidos 2 X B Insumos de D f h."' Mitbries da Nushuirle
Fiscal 2025 Basma Ofici Decano,
Auditada
Cantidad de e Auditoria General del
Informes Direccién de n Shas s Rectorado UNA,
Informes Resuman de actividades, Ejercicio Fiscal 2025 emitidos 1 1 Auditoria 2 '"" i i Enero Diciembre Consejo Directive, Informes de Auditoria
Interna —— Decano, Area
Auditada
Cantidad de
Informes S Auditoria General del
emitidos Direcciéin de 3 Rectorado UNA,
Nivel 100 “Servicios Personales” , Subgrupo: 130 Informatico «
Tnlormas *Asignaciones Complementarias” 1 Auditoria i = Marzo Junie Consajo Directivo, wilorimei da Naniieciie
Interna Decano, Area
Auditada
- Auditoria General del
Nivel 200 “Servicios No Personales” Subgrupo 240 Cantidad de Dirsccién de - Rectorado UNA,
Informes. “Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Informes 1 Audnoria 3 Consejo Directivo, informes de Audntoria
Realizar sxamen objetivo, sistemdtico, profesional A Insumos de
independients sobre flos estados financieros de In Reparaciones’ emitidos Interna Oficias Setiembre | Noviembre Decano, Area
i o énd Auditada
los saldos.
Byvipo Auditaria General del
_ . | cantided de Direccién  de Rectorado UNA,
; i mﬂm I“.imm d;camunmu » bnsumos”, Subgrupo: o 1 Ausdiorie 2 I'"'"""“"’ ‘: Agosto Setiembre | Consejo  Directivo, | Informes de Auditoria
Otres Miras il emitidos Interna et Decano, Aren
o Auditada
Equipo Auditoria General del
Cantidad de Direccién  de
Auditoria de Estados Financiercs 2024 [Activo, Pasivo, Informitico & Rectorado UNA,
Informes Informes 1 - Auditoria 3 Marzo mayo Informes de Auditoria
Ingresos y Egresos) e B Insumes de Consejo  Directivo,
Oficina Area Audtada
Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos Cantided da Siiwcrlle.. 0 mww . . mn&n‘:
Institucionales en el marco de las normativas vigentes los | Informes Cétedra y Servicio de Medicina en imagenes [ e 1 - Auditoria L] s & Enero Mayo Informes de Auditoria
valores éticos, y los estindares de calidad aceptados: ma Oficina i Disective,
Evaluar el desempeiio y/o cumplimiento de los procesos
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL 2

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmentg
liderazgo en la formacién de profesionales de Y3
programas académicos que contemplen la investig
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental”
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realizados a fin de determinar su grado de eficlencia y
eficacia dentro del marco legal aplicable, asesorando y o e Equipo Auditoria General del
do sobre la de los recursos en Cantidad de Divecc Informético @ Rectorado  UNA,
Vista a los abjatives T Informes. Politicas de Talento Humano S 1 mﬂl a Iniiomes e Abril Junio o Directivo, Iinformes de Auditoria
Oficina Area Auditada
Equipo Auditoria General del
Direccién de.
Cantidad de Informatico . Rectorado UNA,
informes Bienes Patrimoniales (BIENES DE USO) rforsnes sinitidos - 1 IAhn:.dlbdl 4 . Julio diciembre Conssio ivo, Informes de Auditoria
i Oficina Area Auditada
al Plan de on
base al Informe DAI N* 28/2022 Auditoria Financiers Audhoria Gen
Verificar sl grado de de las de Ejecucién Presupuestaria de los Subgrupos 220 Ca & Direcciéon de m' S R ":'::
‘emitidas en los informes de la Direccién de Auditoria Interna informes Transporte y Almacenajs, 250 Alquileres y Derecho, Informes emitkios 1 1 Auditoria 1 ot de Enero diciembrs tonmio i 5 Informes de Auditoria
Institucional. 260 Servicios Técnicos y Profesionales, 270 Serviclo o Interna Ofic Ares Auditads ’
Social, 280 Otros Servicios en general y 290 Servicios o
de Capacitacion y Adiestramiento
imiento al Plan de Mejorami
elabes o ‘:."f," DAIN® 39/2022 ""‘,’"::' —_—— Auditoria General
a Pr ia
v-rlfh‘-arlﬂ grado t)cumpiimitn.to de las Nivel 500 160 Fislen, aspact 7 Cantidad de nh-@é« de . del Rectorado
en los de la Informes %2 KB 1 1 Auditoria 1 Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
5 SR los subgrupos: 530 A de ias, Insumos de
Di de Interna emitidos Interna Directivo, Area
equipos y herramientas en general, 570 Oficina Auditada
di isicion de activos s .'l' vSlD,
Estudios y Proyectos de Inversion
Auditoria General
al Plan de Mej i . . Equipo
| grado de = i de R
Verificar el gr o d:umpilntfn:od: las ki an al Informe DAI N* 30/2022 Cantidad de Direccién krabitse . del Rectorado o
en los de la Informes - Informes 1 1 Auditoria 1 Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccion de Auditoria Interna Institucional fpitinia B¢ teinsio cleros (ACTIVO, emitidos Interna Insuirmos e Directivo, Area
oo . PASIVO, INGRESOS y EGRESOS) Oficina g
Auditada
al Plan de Mejorami Equipo AmdNarie Ganeryl
o .
m:;Mu;:::::\:;:"::“;‘:‘::ﬂh:e Ia Informes Wisbaricla.em hase sl Informe UAI N 4/ 2022 uamm::s 1 1 umm“ 1 informiticoe | e o | diciembre ::::, cm::n Informes de Auditoria
% e ’ Auditoria de Gestion de Patrimonio (Bienes de Insumos de 4 oo
de Interna Instit | i emitidos Interna Oficina ectivo, Area
P uditada
£ Y,
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internaciorfg 7
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacién de profesio !
necesidades de salud de Ia poblacion y con responsabilidad social. programas académicos que contemplei \
tecnoléaica. con compromiso social v mg
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento Equipo Auditoria General
Verificar el grado de cumplimiento de las elaborado en base al Informe DAI N® 69/2021 Cantidad de Direccion de o A del Rectorado
daci itidas en los inf de la Informes Auditoria de Gestion de Proyectos de la Informes 1 1 Auditoria 1 Insumos de Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria Interna Institucional Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad emitidos Interna Oficina Directivo, Area
Nacional de Asuncion. Auditada
S al Plan de M, Equi Auditoria General
Verificar el grado de cumplimiento de las elaborado en base DAI N® 75/2022 Auditoria Cantidad de Direccion de In Ao . del Rectorado
daci itidas en los inf dela Informes de Gestion de (Bienes de C: ) 1 1 Auditoria 1 s e Enero diciembre UNA, Consejo Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria Interna Institucional de la Facultad de Ciencias Médicas de la emitidos Interna of Directivo, Area
Universidad Nacional de Asuncion. Auditada
al Plan de laborada en
Varificar of grado de deolas baseal informe DAIN' 12/2024 * Auditoria de o g & . "'""’"'""u;"'
emitidas en los informes de la Direccién de Auditoria interna Informes Gestidn de Blanes de Consumo” tomando como 1 o ”h 1 ""’"'“‘:. Enero | diciembre e rin Informe de Auditoria
Institucional muestra los blenes gestionados en el Departamento ° 1 tema l:"ll - Cons .
de Al Nutricién y =
al Plan de en Equipo Auditoria General del
base al Informe DAI N 01/2024 " Auditoria Financiera Cantidad de Direccion de Informitico « Rectorado UNA,
feine v de Ejecucion Presupuestaria del Nivel 800, Objetode | Informes emitido A 1| audnoris intema Ll Insumos de fnero | dicembre | rsejo Directivo, Area e ]
Gasto B41 BECAS™ Oficina Auditada
al Plan de laborads
. Equipo Auditoria General del
base al Informe DAI N* 34/2023 * Auditoria Financiera
Cantidad de Direccién de Informitico « Rectorado UNA,
Informes {Activo, Pasivo, Ingresos y Egresos, de Estado s 1 1 i 1 i oy Enero diciembre v - Informa de Auditoria
Patrimonial y de Ejecucion Presupuestaria) ol Audhocia o — Loshal et
correspondiante al ejercicio fiscal 2022. Ofichan -
| Plan de laborad
base al Informe DAI N' 36/2023 * Auditoria Financiera
" Equipo Auditoria General del
de Ejecucién Presupuestaria del Nivel100 " Servicios
Informes Personales * Sub Grupo 110 * Remuneraciones “'"“:“L 1 1 ""‘“".’::'m 1 """"""":" Enero | diclembre ":"'“" “""“m Informe de Audhtoria
Bisicas” , 130 * Asignaciones complementarias®, 140~ | o™ ) — ¥
Pearsonal Contratado” y 190 * Otros Gastos del
-
al Plan de Mej iaborad Equipo Aughpria General del
ripfipnaslath Cantidad de Direccién de Informético e rado UNA,
Informes base al Informe DAI N’ 61/2023 Auditoria de Gestidn s 1 1 o e 1 ) o N e Informe de Auditoria
de Servicios Personales q / Oficina
€
7
qQ 3 .
= )
] LN
<\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL f?) " = e N
¥,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y con responsabilidad social.

Ser reconocida nacional e internacionalmen
liderazgo en la formacion de profesionales de |
programas académicos que contemplen la investigai
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento
elaborado en base al Informe DAl N* 35/2023 | Cantidad de Direccién de ih E"“:':_" “":“‘"i':"l:::"
Informes "Auditoria de Departamento, Servicio y fo Informes 1 1 Auditoria ': e "': © Enero e ¢ ? Informe de Auditoria
Catedra tomando como muestra la Torre de emitido Interna nmosne onsejo =
& Oficina Area Auditada
Consultorio
Verificar el grado de cumplimiento de las Evaluacion del Nivel de Madurez de la Cantidad de Direccion de f::m,dw . :"‘ .dDGJ;:.I ol
d itidas en los infi de la f on del Sistema de Control Informes 1 1 Auditoria 1 Insumos de Enero diciembre O Informes de Auditoria
Direccién de Auditoria b Consejo Directivo,
e nterna Internc MECIP 2015 emitidos Interna Oficine diae Kl
Camtiant do. Do by fr:.f:r'pr:a!kn e ::::rn:; ::l:eclnudn
Informes Dictamen del Informe de Gestion del Decano Informes Auditoria 1 Enero Febrero
emitidos Siterna Insumos de UNA, Consejo
Oficina Directivo
Equk Decano, Auditoria
Cantidad de Direccién  de e N General
Informes Arqueos de Cajas y Arqueo de Preceptoria. Informes. 6 6 Auditoria 3 e e Enero Diciembre
emitidos Interna del Rectorado UNA,
Oficina Consejo Directivo
; Decano, Auditoria
Verificar el grado de cumplimiento de las Cantidad de Direccion de f'::' ”.m General
iones en los inf de fa | Inf Certificacién de Estados Contables informes 6 s Auditoria a e a | Enere Diciembre
Direccién de Auditoria Interna Institucional emitidos Interna Hnos del Rectorado UNA,
- Consejo Directivo
Equi Decano, Auditoria
Cantidad de Direccion  de oot S General
Informes Incorporacion de Bienes Informes Auditoria s P Enero Diciembre
emitidos Interna Rectorado UNA,
jo Directiv
Y
S~ -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social.

e por la excelencia y
liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
programas académicos que contemplen Ia investigacion e innovacion

tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental.
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Mg. Prof. Dr. OSMARMVIANUEL CUENCA TORRES

Decano

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social. programas académicos que contemplen la investigacion e innovacion
tecnoléaica. con compromiso social v medioambiental



