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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA LISTA DE MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI) DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

La nota D.P. N° 018/2024 con M.E. N2 2496/2024, del Mg. Prof. Dr. Javier escobar, Director de
Planificacién, por la cual solicita la actualizacién de los miembros del Equipo Técnico Institucional, que
estan a cargo de realizar labores concernientes a la implementacion del MECIP, en la Institucién durante
el periodo 2024.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art.12  ACTUALIZAR la lista de miembros del Equipo Técnico Institucional (ETI) de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidn, conforme al siguiente detalle:

1 1.723.394 LIC. LILIAN PAOLA DUARTE HERRERA

2 3.495.349 LIC. MARIA MERCEDES SALDIVAR

3 1.058.525 LIC. BLANCA NOEMI ALVARENGA DE ROJAS

4 4.187.269 LIC. SERGIO HEDELIO PEREZ ISASI

5 5.056.761 ABOG. JOSE EMILIO CUBILLA GOMEZ

6 4.342.635 C.P. MARIA ASUNCION SALINAS SPAINI

7 4.777.597 LIC. MIRENA JAMILE CARDOZO OVIEDO

8 2.919.417 LIC. ALDO RENE ALFONSO CORREA

9 4.014.554 MGTER. EVA NATALIA GIMENEZ LEGAL

10 3.495.171 SR. EVER LUIS CARTES DUARTE

11 3.533.455 ABOG. ADRIAN GRANCE MELLONE

12 4.639.076 C.P. EMILCE FAVIOLA LEIVA RICARDI

13 3.193.756 LIC. ZUNILDA DELEON

14 2.061.088 ABOG. VIVIANA GUADALUPE VILLALBA GARCETE _~ =

15 4.196.017 UNIV. LUIS FERNANDO ALMIRON ORUE /

16 5.388.295 LIC. JOHANA GABRIELA BENITEZ SILVERO

17 2.232.188 LIC. EDGAR DARIO SILVA VALDEZ ‘
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18 4.759.976 PROG. CHRISTIAN DOS SANTOS MENDEZ
19 3.000.756 ING. CRISTIAN VERA
20 4.321.811 SRA. LILIAN ESCOBAR
21 3.658.816 LIC. SANDRA ELIZABETH CHAVEZ GONZALEZ
22 3.526.803 ABOG. ALCIDES PAEZ MONTANIA
23 4.595.201 C.P. PATRICIA ZARATE
24 2.181.181 LIC. ELBA ALICIA MORA AYALA
25 3.391.633 DRA. ALLISON ESPINOLA
26 4.023.712 DRA. ANDREA CABALLERO FLORENTIN
27 640.878 MGTER. DRA. FLAVIA MONTANIA
28 2.988.680 SR. CARLOS CARDOZO PORTILLO
29 3.496.877 UNIV. RICHARD JOSE DUARTE MELGAREJO
30 1.238.098 LIC. ANGEL DAVID GONZALEZ
31 4.342.488 LIC. VERONICA OLAZAR BENITEZ
32 1.392.324 LIC. SARA NURNEZ AC‘UNA
33 4.281.319 C.P. MARIA ANGELICA GONZALEZ MINARRO
34 3.979.626 C.P. CARLBS ANGEL ALFONSO
35 3.331.051 C.P. EVELYN PAMELA HIDALGO
36 1.136.460 | C.P. FATIMA CONCEPCION VILLALBA
37 4.187.204 v UNIV. LUCAS CIBILS

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
Decano

C.C. Direccién de Gestién y Desarrollo de Talento Humano, Direccién de Postgrado, Administracién de Postgrado, Cétedras/Departamentos/Servicios, Interesados, Archivo. OMCT/RGM/vabr

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



