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MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES
competencias y destrezas, Evaluacion psicotéen

jca.- . ‘w\%g\.-wﬁ ’ AT

»  Calificacion curricular, Analisis de
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= Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presc?ntar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacién del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 10 AL 18 DE JULIO del 2025. en el horario de 08:00 a

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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