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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES
PARA CUBRIR UN (1) CARGO DE PROFESIONAL DE SALUD (CONTRATO) CON FUNCIONES DE MEDICO
ESPECIALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CARDIACA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO:
La nota con M.E. 6929/2025, del Dr. Jorge Rdtela, Jefe del Dpto. de Cirugia Cardiaca, por la cual solicita
apertura de llamado a concurso para cubrir 1 cargo vacante de Profesional de Salud (contrato), con
funciones de Médico Especialista, en |la dependencia a su cargo.---

CONSIDERANDO:

La Resolucion N2 0109/2019, de fecha 16 de enero de 2019, emanada del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncién, “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL
NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/0 CONTRATACION DEFUNCIONARIOS EN LA UNA” . ~=----memmmmmmeeemmmm e

La Resolucion CD N2 0127-00-2020, de fecha 10 de febrero de 2020, Acta N2 3130, que establece los
Procedimientos de Llamados a Concursos Abreviados de Titulos, Méritos y Aptitudes en la FCM/UNA, de la
siguiente manera:

PROCEDIMIENTOS  INSCRIPCION A CONCURSO  EVALUACION DE CURRICULUM VITAE  PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS

PLAZOS  CINCO (05) DIAS HABILES TRES (03) DIAS HABILES CINCO (05) DfAS HABILES

La Resolucion CD N2 0760-00-2019, de fecha 22 de agosto de 2019, Acta N2 3116, por la cual se aprueba la
propuesta de Carta de Compromiso a ser suscripta por postulantes, en caso de que el horario del cargo
concursado se superponga con el horario de algun cargo vigente al momento de presentarse en los
diferentes llamados a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes en la Institucién.

La Resolucion CD N2 0101-00-2021, de fecha 05 de febrero de 2021, Acta N2 3157, por la cual se establece
el plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la aprobacién del resultado del Concurso de
Titulos, Méritos y Aptitudes por parte del Consejo Directivo, para que el ganador del mismo se presente a
asumir efectivamente el cargo, presente renuncia a otros cargos en caso de existir superposicion horaria, y
en general, realice todas las tareas tendientes y necesarias para el nombramiento o contratacion derivado
del llamado, pasado dicho plazo, asumira el cargo el siguiente postulante en orden de prelaciéon del
concurso respectivo. -- -

La Resolucion CD N2 1256-00-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, Acta N2 3178, “POR LA CUAL SE ACLARA
QUE EL REQUISITO OBLIGATORIO DE CAPACITACION PEDAGOGICA PARA LOS FINES DE LA DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N2 4995/2013 ‘DE EDUCACION SUPERIOR’
QUE DEBEN POSEER TODAS LAS PROPUESTAS DE PERFILES PRESENTADOS POR LOS JEFES DE CATEDRAS,
DEPARTAMENTOS Y/O SERVICIOS EN EL MARCO DE LOS CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES A
LLEVARSE A CABO EN LA INSTITUCION PARA EL ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS AC’AQQMICOS Y
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos,; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelendia &) W m
académicos y cientificos a nivel nacional e mtemacronaé
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud_
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e f'nno'Gadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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ASISTENCIALES EN PUGNA, INCLUYE LAS CAPACITACIONES, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS
Y DOCTORADOS DESARROLLADOS EN ESTA AREA”.

La Resolucion CD N2 0297-00-2022, “POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS PROCEDIMIENTOS A SER
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LOS CONCURSOS DE TITULOS MERITOS Y APTITUDES A LLEVARSE A
CABO EN LA INSTITUCION PARA EL ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS ACADEMICOS Y ASISTENCIALES EN
PUGNA® , e eeeeeeeee

La Resolucion CD N2 1077-00-2024, “POR LA CUAL SE APRUEBA CON CAMBIOS, LA PROPUESTA DE
MODIFICACIONES DEL SISTEMA DE CALIFICACION DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ----

EL DECANO AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art.12 APROBAR el llamado a Concurso Abreviado de Titulos, Méritos y Aptitudes para cubrir un (1)
cargo de Profesional de Salud (contrato), con funciones de Médico Especialista en el Dpto. de
Cirugia Cardiaca de Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, por el
término de cinco (5) dias habiles, a partir del dia lunes 21 al viernes 25 de julio 2025. --------------

das en el articulo
ario de 07:00 a

precedente, en la Secretaria General — San Lorenzo de la FCM/UNA, e
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Lic. RAQ“EI. GIL MARTINEZ

Art.22 DISPONER que las inscripciones para el concurso se realizaran en las fechas jnd
r{ﬁl

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
Decano
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éareas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



