UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIGN
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccién y Evaluacion

Avda. Mcal. Lopezy Coronel Cazal - Campus Universitaria
&
hmm.n_ﬁf E-mail: seleccionth@ @ fcmuna.edu.py@fcmuna. edu.py
San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO INTERNO NRO. 21/2025

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE PERSONAL DE SERVICIO ESPECIFICO
CANTIDAD DE VACANCIAS (11) ONCE
CATEGORIA/ SALARIO S71 =3.850.000

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO .
FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD
AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS A LA FECHA,
POSTULANTES DESEMPENANDO FUNCIONES DE PERSONAL DE SERVICIOS
DENTRO DE LA FCM UNA

|| PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromisa, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia {valores
éticos segiin Cédigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional

Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato

Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

SER  FUNCIONARIO CONTRATADO desempefande actualmente funciones PERSONAL DE SERVICIOS (LAVANDERIA,
MANTENIMIENTO, CAMILLA, SERVICIOS GENERALES, GUARDIA DE SEGURIDAD, CHOFER, ETC.) dentro de las dependencias de la
FCM, Hospital de Clinicas; con una antigliedad minima A LA FECHA de 5 afios en la institucidn, (Excluyente).

NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)

TITULO DE ESCOLAR BASICA O BACHILLER, Excluyente).

Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE}

> S O S O o & o

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias {Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
Certificade de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

Copia simple de certificado de actualizacion inherente al drea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ARQS (Jornadas, Congresos, Cursos),
solamente se consideran vélidos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentas originales ubicados en
orden de las copias.-

e e & & o o & ©

ILOS EXAMENES Y LA ENTREGA D
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES CARPETAS SE REALIZARAN T
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

" Calificacién curricular, Andlisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotécnica.-
* Consideracidn de los Registros de asistencia (marcacién).-
* Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en ¢l Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de agosto del 2025, cn ¢l horario de 08:00 3 12:00 hs

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacién

LLAMADO INTERNO NRO. 22/2025

CONCURSO ABREVIADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 —FF10
X 7 A TK
| CARGO VACANTE ASIST. ADMINISTRATIVO 10 — FF30
. P (3) TRES - CO1= 2.798.309
 CATEGORIA SAL oS ) TRES - DI~ 2.798 309

(SE OTORGA POR ORDEN DE PRELACION)
i HPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS CONTRATADO CON ANTIGUEDAD
| AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 2 ANOS A LA FECHA,
J POSTULANTES DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO
\ DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, com
éticos seguin Cédige de Etica de FCM-UNA).-
Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Compromiso Institucional

Predisposicidn ante ordenes o mandatos del superior inmediato
Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

‘ SER FUNCIONARIOS CONTRATADO CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA DE 2 ANOS A LA FECHA, DESEMPENANDO
| EUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, {Excluyente).
NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)

| ¢ TITULODE BACHILLER, (Excluyente).
¢ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS {EXCLUYENTE)

1
J PERFIL DEL CARGO
‘ promiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores

* & & * > > 2

-

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias {Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por |a DGyDTH DE LA FCM.

Copia simple de certificado de actualizacién inherente al 4rea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en
orden de las copias.-

* o & & o o e @

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN
‘ » ) . i L, L EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
= Calificacidn curricular, An.éhsns de cog’npete'-ncras % de's’trezas, Evaluacién psicotécnica.- ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
| * Consideracién de los Registros de asistencia (marcacion).- COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

| ® Consideracién del legajo del personal.-

POSTULANTES ‘
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccién de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de Agosto del 2025, en ¢l horario de 08:00 2 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacién

LLAMADO INTERNO NRO. 23/2025
CONCURSO ABREVIADO

CARGO VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
CANTIDAD DE VACANCIAS (1) UNO

CATEGORIA SALARIO COT=2.798.309
PO DE VINCULO/MOVIMIENTO

NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS CONTRATADO CON ANTIGUEDAD
AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS A LA FECHA,
POSTULANTES

DESEMPENANDO FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO
DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-

' PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable,
Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Compromiso Institucional

Predisposicion ante ordenes o mandatos del su perior inmediato
Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

s 6 s s 0+ s s

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementas de trabajo.
SER FUNCIONARIOS CONTRATADO CON_ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS A LA FECHA, DESEMPENANDO

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, (Excluyente).
NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)

TITULO DE BACHILLER, (Excluyente).
Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

¢ Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado. NG

+ Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente) ’}; =/

+ 2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm) \06

+  Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente \¢

¢ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

+ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec

¢ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

+ Copiasimple de certificado de actualizacidn inherente al drea de funcion DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),
solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en
orden de las copias.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES CARPETAS SE REALIZARAN
L EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS

= Calificacién curricular, Andlisis de competencias y destrezas, Evaluacién psicotécnica.- ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE

»  Consideracién de los Registros de asistencia (marcacién).- COMUNICADAS A TRAVES DE

= Consideracion del legajo del personal.- COMUNICACION INTERNA!

POSTULANTES

Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccidn de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de Agosto del 2025, cn el horario de 08:00 a 12:00 hs.

OS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
' PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

T ————————

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccidn y Evaluacién

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cozal - Campus Universitaiio
Email. seleccionth@@lcmuna edupy@fcmuna edu py

LLAMADO INTERNO NRO. 24/2025
CONCURSO ABREVIADO
- PERSONAL DE SERVICIO - FF 10
CARGO YACANTE TECNICO ESP. 03 — FF30
\ . " . —_ (3) TRES - S70 — 3.5375.000
CANTIDAD DEE VACANCIAS - . \ g ¢ :
CATEGORIA/ SALARIO PYENLY) - KD =2y il

(5E OTORGA EN ORDEN DE PRELACION)
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO  NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD
INSTITUCIONAL MINIMA DE I ANO A LA FECHA,

DESEMPENANDO FUNCIONES DE PERSONAL DE SERVICIOS
DENTRO DE LA FCM UNA

: AREA DE POBLACION DE
i POSTULANTES

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos segun Cédigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.
Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Compromiso Institucional

Predisposicion ante ordenes o mandataos del superior inmediato
Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

| PERFIL DEL CARGO

* & & & & & & @

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
SER FUNCIONARIO CONTRATADO desempefiando actualmente funciones PERSONAL DE SERVICIOS (LAVANDERIA,
MANTENIMIENTQ, CAMILLA, SERVICIOS GENERALES, GUARDIA DE SEGURIDAD, CHOFER, ETC.) dentro de las dependencias de la

FCM, Hospital de Clinicas; con una antigiiedad minima A LA FECHA de 1 afio en la institucion, (Excluyente).
¢ NO CONTAR CON QTRO CARGO (EXCLUYENTE)
+

oo
TITULO DE ESCOLAR BASICA O BACHILLER, (Excluyente). o
Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, {(Excluyente).

T M
~ &

tidn

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE) { ‘g‘&\; :
[ ‘-.C.‘;» \
| Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado. A&

7

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente) 355G -
2 fotos tipo carnet. (medida 3em X 4cm) m—
Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec

Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

Copia simple de certificado de actualizacién inherente al drea de funcion DE LOS ULTIMOS § ANOS {Jernadas, Congresos, Cursos),
i solamente se consideran vélidos para el Concurso aguellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en
|

* & S & S > & »

orden de |as copias.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN
o . L ) EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
*  Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacién psicotécnica.- ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
| = Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-

COMUNICADAS A TRAVES DE
|« Consideracién del legajo del personal.- COMUNICACION INTERNA!
|

| MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

POSTULANTES o T
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccién de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de agosto del 2025, en ¢l horario de 08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE A)SUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion ¥ Evaluacion

Avda. Mcal. Léper y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-mail: seleccionth®@fcmuna edu.py@fcmuna edu.py
San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO INTERNO NRO. 25/2025

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO/A EN SALUD
ANTIDAD DE VACANCIAS (6) SEIS |
CATEGORIA/ SALARIO S80 = 4.640.000
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO )
FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIG UEDAD
AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 1 ANO A LA FECHA, CON
POSTULANTES TITULO DE TECNICO EN AREA DE SALUD, DESEMPENANDO
FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA
PERFIL DEL CARGO
eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia {valores |

k:Spr’ritu de Servicio, honestidad, integridad, compremiso, transparencia,
8ticos seglin Codigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional
Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato

Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional
Manejo adecuado de elementas de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
pendencias de la FCM, Hospital de

SER FUNCICNARIO CONTRATADQ desempefiando actualmente funciones dentro de las de
A FECHA de 1 afio en la institucion, (Excluyente).

L R I S Y Y

Clinicas; con una antigiedad minima A L

NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE}
TITULO DE TECNICO EN AREAS DE SALUD, (LABORATORIO, FARMACIA, RADIOLOGIA) [Excluyente

A CUMPLIR FUNCIONES DE ACUERDO A SU FORMACION.

+ REGISTRO DE TECNICO VIGENTE.
Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

), EL GANADOR DEBERA PASAR

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.
Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3¢cm X 4cm)

Antecedente Judicial y policial — Original Vigente
de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania
Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
Copia Autenticada por Escribania del Registro de Técnico.
Certificado de Trabajo original detalladoy actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
inherente al drea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

Copia simple de certificado de actualizacién
solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estdn respaldados por documentos originales ubicados en

orden de las copias.-

* + &+ s 4 s e o0

jLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES CARPETAS SE REALIZARAN
Anilisis de competencias y destrezas, Evaluacidn psicotécnica.- EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

» Calificacién curricular,
«  Consideracion de los Registro
= Consideracién del legajo del personal.-

s de asistencia {marcacion).-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccién de
Gestién Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de agosto del 2025, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner

]


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacion

Avda Mcal Lopez y Caronel Caral - Campus Universitario

£ mail seleccionth@® @fcmuna edu py®fcmuna. edu py

San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO INTERNO NRO. 26/2025

CONCURSO ABREVIADO '
CARGO VACANTE TECNICO/A EN ENFERMERIA - NIVEL 11
CANTIDAD DE VACANCIAS (3) TRES
CATEGORIA/ SALARIO 8§79=4.610.000

| TPO DE VINCULO/MOVIMIENTO - PROMOCION —~ASCENSO .
FUNCIONARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD
; AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS A LA FECHA, CON TITULO
POSTULANTES DE TECNICO EN ENFERMERIA, DESEMPENANDO FUNCIONES
DENTRO DE LA FCM UNA
PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
' éticos segun Cddigo de Etica de FCM-UNA).-
Buena presencia y trato agradable.
Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Compromiso Institucional

Predisposicion ante ordenes o mandatos del superior inmediato
Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional
Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

SER FUNCIONARIO PERMANENTE desempefiando actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM, Hospital de
Clinicas; con una antigliedad minima A LA FECHA de 5 aios en |a institucién, (Excluyente)
TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA (Excluyente).

REGISTRO DE TECNICO VIGENTE.
‘ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

* & S > & 5 & &

* @

¢ Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.
| ¢ Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
¢ 2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)
;' ¢ Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente
¢ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
| ¢ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
| . Copia Autenticada por Escribania del Registro de Técnico.
*+ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.,
¢ Copia simple de certificado de actualizacién inherente al area de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ARQS (Jornadas, Congresos, Cursos),
sclamente se consideran vélidos para el Concursa aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en
orden de |as copias.-
| iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
' MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES CARPETAS SE REALIZARAN
*  Calificacién curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacién psicotécnica.- EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
. — i P . - ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
*  Consideracidn de los R?ng[l’OS de asistencia (marcacidn).- COMUNICADAS A TRAVES DE
*  Consideracién del legajo del personal.- COMUNICACION INTERNA!
POSTULANTES

| Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion

y Evaluacién del Talento Humano de la Direccion de
| Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18

de agosto del 2025, en ¢l horario de 08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNC](’JN
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacion

Avda. Mcal Lapez y Coronel Cazal - Campus Universitaria

C-mail: seleccienth@ @ femuna edu py@femuna.edu py
San Larenzo - Paraguay
LLAMADO INTERNO NRO. 27/2025
| CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO/A EN ENFERMERIA — NIVEL I1
CANTIDAD DI VACANCIAS (3) TRES
CATEGORIA SALARIO 879 - 4.610.000
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO - NOMBRAMIENTO }
1 FUNCIONARIOS (.'()N'I'R/‘t']'f\!)().‘w"(.'()N ANTIGUEDAD
AREA DE POBLACION DE INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS A LA FECHA, CON TITUl‘AO
POSTULANTES DE TECNICO EN ENFERMERIA, DESEMPENANDO FUNCIONES

w DENTRO DE LA FCM UNA
PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos seglin Codigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional

Predisposicion ante ordenes o mandatos del superior inmediato

Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

SER FUNCIONARIO CONTRATADO desempefianda actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM, Hospital de

: Clinicas; con una antigiiedad minima A LA FECHA de 5 afios en la institucion, (Excluyente).

| ¢ TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA [Excluyente).

| ¢ REGISTRO DE TECNICO VIGENTE,

¢ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

* S S S S S & S

Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
Copia Autenticada por Escribania del Registro de Técnico.

Certificado de Trabzjo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

Copia simple de certificado de actualizacién inherente al drea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),

solemente se consideran validos para el Cancurso aquellos datos que estén respaldados por documentos ariginales ubicados en
orden de las copias.-

* 4 ¢ & S & & & &

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

*  Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacidn psicotécnica.-
* Consideracion de los Registros de asistencia (marcacién).-
*  Consideracién del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacién del Talento Humano de la Direceion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de agosto del 2025, en ¢l horario de 08:00 a 12:00 hs.

PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

|
LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacion

Avda. Mcal Lopez y Coronel Cazal - Campus Universitario
[-mall. seleccionth@®@fcmuna edu py@fcmuna.edu.py
San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO INTERNO NRO. 28/2025

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO ESP. 03 - FF30
CANTIDAD DE VACANCIAS - (2) DOS
CATEGORIA/ SALARIO Lils = 2.7‘)8.301:)NT0
0 DE VINCULO/MOVIMIENTO  NOMBRAMIE ‘ ,
I::r(:. DE POBLACION DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS, DESEMPENANDO FUNCIONES
POSTULANTES EN LA DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA.-
PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional

Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato
Buena reputacién

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

SER FUNCIONARIO CONTRATADO desempefiando actualmente funciones dentro de las distintas dependencias de la FCM, Hospital
de Clinicas_(Excluyente).

NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)

TITULO DE ESCOLAR BASICA O BACHILLER, (Excluyente).

CONTAR CON EXPERIENCIAS Y/O FORMACION EN AREAS DE LABORATORIO (PREFERENTEMENTE)

EL GANADOR DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN EL DPTO. DE LABORATORIO (Excluyente).

Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, {Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

> & © & S & o °

* & @ ¢

¢ Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado. A : \ \

¢+ Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias {Legibles y Vigente) ™ i %

¢ 2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm) N s o, / /

¢  Antecedente Judicial y Palicial - Original Vigente o S (_\/

+ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec \og 3\;‘%\3‘)

¢ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec -l

¢ Certificado de Trabajo original detallado v actualizado emitido por la DGYDTH DE LA FCM.

+ Copia simple de certificado de actualizacién inherente al drea de funcidn DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (lornadas, Congresos, Cursos),
solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en
orden de las copias.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES CARPETAS SE REALIZARAN

= Calificacidn curricular, Andlisis de competencias y destrezas, Evaluacién psicotécnica.- Exfl::ﬂvsmmﬂ e A

*  Consideracion de los Registros de asistencia (marcacidn).- A U lERITGAMENTS

= Consideracidn del legajo del personal.- D

o) Ea) P - COMUNICACION INTERNA!
POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacién del Talento Humano de la Direccién de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 11 al 18 de agosto del 2025, cn ¢l horario de 08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

