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Resolución DN" //"/ lLl2o25
2 t 07l202s

"POR LA CUAr 5E APRUEBA Et "P¿ÁrV ANUAL DE TRANSPARENCTA E //NTEGRTDAD PÚBL\CA (pAnpr
DE LA FACUTTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE TA UNIVERSIDAD NACIONAL OE ASUNCIóN". .

vlsTo Y CoNSIDERANDO: La nota UNA Ne 1004/2025 con ME Ne 6944/2025, del Prof. Dr.
M¡guel Torres Ñumbay, Vicerrector - Rector en Ejercic¡o, por la cual hace mención a la Resolución
CGR NE 445/2025, "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL Ptr'.N ANUAL DE

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N9 7389/24, QUE
ESTAELECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA

CORRUPCIÓN DE LA REPÚBL\CA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO", y sol¡cita a las diferentes Unidades
Académicas, en cumpl¡miento del art. 3e de la mencionada Ley, la presentación del Plan Anual de
Transparencia e lntegridad Pública (PATIP).

La Nota D.P. Ne 72/2025 con ME Nro. 7 L36/2O25, de la Lic. Lilian

Paola Duarte, Encargada de Despacho de la oirecc¡ón de Planlficación, por la cual remite el "Plan
Anualde Transparencia e lntegr¡dad Públ¡ca (PATIP), elaborado por la Un¡dad de Transparenc¡a y de
Acceso a la lnformación Pública, dependiente del Dpto. de Fortalecim¡ento de la Gestión
lnst¡tucional de la Dirección de Planificación, conforme a los lineamientos establecidos en la

Resolución CGR Ne 445, de la Contraloría General de la República del Paraguay.

Las d¡spos¡c¡ones legales y reglamentarias vigentes

Et DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉOICAS

DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL DE ASUNCIóN,
en usos de sus atribuc¡ones legales

RESUELVE:

Art. le APRO

Facult

frrts,Ó rÚs|,|uctoMAl
Fo.mar prcfes¡onales en C¡enc¡as de la Salúd ¡nnovadorcs, con
liderazgo, valores ét¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan a las
neces¡dades de salud de la población y con responsab¡l¡dad soc¡al.

BAR el Plan Anual de Transparencia e lntegr¡dad Pública (PATIP) de la

ad de Ciencias Médirqsde la Unive

U
K

rsidad Nacional de Asunció

vtstÓN tMs|tfuctoMAl

n, gún deta lle:

Ser reconocida nac¡onal e ¡nlemac¡onal¡nente pot la excelenc¡a
y l¡derazgo en Íoíndc¡ón de p@tes¡onales de la salud a trcvés
de progrcmas académ¡cds que contemplen la ¡nvestigac¡ón e
¡nnovac¡ón tecnglógba, con comprom¡so soc¡al y
nedioambiental.
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PI-AN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N" '7389 /U "Que establece el Régimen Nacional de Integtidad, Ttanspatencia y Prevención de la Cottupción en
la Repúbüca del Paraguay"

Forma de P¡esentación: formato drgrtal

INSTITUCIÓN: Facultád de Ciencias Médicas - Universidad Nacional de Asunción AÑO: 2025

COMPONENTE: Acceso a la información pública

METAS:
l- Lograr el cumplimiento del l00yo de las activ¡dades relacionadas a la Ley 5189/l,l y 52¡12/¡.1
2- Puesta en marcha en un l00ol, lá funcionalidad del Buzón de quejas y Sugerencias

PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES

Agosto Setiem bre Octubre Noviembre Dicientbre
MEDIOS DE

VERI FICACIÓN
l- Mantener la
información
actualizada en la
página web
institucional y
verificar que los
enlaces y
documentos estén
vigentes.

Porcentaje de
cumplimiento de
las actividades
relacionadas con
la Ley 5189/14 y
5282/14

Datos actualizados
en la Pág¡na web
institucional
(apartado
Transparencia)

Implementación
un buzón de

queJas y sugerenclas
a través de la página
web institucional

2-
de

COMPONENTE: Participación ciudadana

l - Dos socializaciones concretadas

PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES I ND ICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dicie m bre

Folos, videos,
flyers de las

compañas de
socializaciones
ejecutadas

l- Socialización a la
ciudadanía, a través
de los canales de

difusión
institucional, sobre
los espacios y/o
herramientas

Cantidad
socializaciones
realizadas

Y vtstóN tÚsTtTuctoNALtütstóN tNsTtTucroNAL
Fomat profes¡onales en CierÉ¡as de la Salud tnnovadores, con
lideñzgo, valorcs éticos y capac¡dad de gestión que respondan a las
necesidades de salud de la poblac¡ón y con rcsponsab¡lidad soc¡al.

Set reconoc¡da nac¡onale inleñac¡onalñe4é pr la eidéferíta
y tiderazgo en loínación de profes¡onales dcb sAÍud d lra./é§
de programas acadéñ¡cas que contempk*t Ía'invesl(É,c¡óo' ;
¡nnovac¡ón tecnológ¡ca. con coñp&ñiso s@ial. .y
ñed¡oambEntal

Porcentaje de

imp¡ementación
y puesta en
marcha del buzón
de quejas y
sugerencias
institucional

Apartado de
quejas y
sugerencias
visualizado en la
página web
institucional

METAS:
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disponibles con que

cuenta la instfución
para promover la
interacción con la

ciudadanla

t tstÓN tMsTtÍucroNAL vtstóN tNsTtTuctoNAL
Set rcconoc¡da nac¡onal e interñac¡onalmente por la er$eleneiá'"
y l¡dorazgo en fomac¡ón de proÍes¡onales de la salud á t6\és
de pÍograñas académ¡cas que conleñplen la ¡nveil¡glciÚo e
¡nnovac¡ón tecnolóqica, con coñp@rniso sócE/. :y
ñeclbamb¡ental-

COMPONENTE: Gestión de Riegos

M ETAS: I - Análisis de 2 (dos) procesos críticos en materia de integridad y transparencia

PLAZO ANO 2025AC]TIVIDADES INDICADORES MEDIoS DE
VERI FICACIÓN Agosto Noviembre Diciembre

l- ldentificar y
anal¡zar los riesgos
sobre procesos
crit¡cos en materia
de integridad y
ransparencia

Cantidad de
procesos críticos
analizados en

materia de
integridad y
transparencia

Análisis de riesgos
críticos en materia
de integridad y
transparencia,
aprobado por el
Comité de Control
interno
Institucional

COMPONENTE: lntegridad y Ética Pública

l- 100 funcionarios capacitados

PLAZO ANO 2025ACTIVI DADES INDICADORES MEDIOS DE
VERI FICAC IÓN Agosto Setiem bre Octubre Noviembre Diciembre

l- Capacitaciones a

los funcionarios
sobre el Código de

Etica y el Código de
Buen Cobierno

Cantidad de
funcionarios
capacitados

Planilla de
Asistencia a las

capacitacioncs

COMPONENTE: lniciativas Adicional€s en integridad

METAS:

PLAZO ANO 2025
ACTI VI DA DES INDICADORES MEDIOS f)E

VERI FICAC IÓN Agosto Setiembre Octubre Noviembre Dicienr bre
Anteproyecto de
Rendición de

Cuentas diseñado
por el área de
Fortalecimiento
de la Geslión
Institucional,

Anteproyecto de
procedimiento
operativo sobre
rendición de
cuentas
institucion9.\ 

,

Fomar profes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadorcs, cotl
l¡demzgo, valores éticos y capacidad de gest¡ón que respondan a las
neces¡dades de salúd de la poblac¡ón y con responsab¡lidad soc¡al.
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Setiembre Octubre

M ETAS:

l- Anteproyecto de procedimiento operativo revisado y aprobado por la Dirección de Planificación
lnstitucional

l- Diseñar un
procedimiento
operativo sobre
rendición de cuentas
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dependiente de la
Dirección de
Planificación

lil0f-/
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cc: Rectorado UNA, Oir€cción de Planificación, archivo. OMCI/RGM/jn

nrstóN tNsTtTuctoNAL
Fonnat proiesionales en C¡enc¡as de la Salud innovaclores, con
liderazgo. valores étbos y cdpdcidad de gest¡ón qúe respondan a las
noces¡da&s de salud de la poblac¡ón y con responsabil¡dad social.

Mg. Prof. Dr. OSMA M. CUENCA TORRES

Deca no

vtstóN t¡ts1r¡uctouAl
Set rcconoc¡da nac¡onal e inteñac¡onalmente pot la e\celenc¡a
y l¡de@zgo en fonnaciSn & prolesionales de la salud a üavés
de prcgramas acadéñ¡cas qu6 contemplen la invest¡gac¡ón e
¡nnovac¡ón tecnol,ógica, con coñprom¡so social y
ñedioañbiental.

Lic. RAQUE GIT MARTINEZ
Secretaria de Facu ltad

r1¡aclones


