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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

TENCI()N Y RECUPERACION DE LA SALUD (A)

D t h Fase STms\

prende e Interpreta la organizacion, estructura y funcion normal y patolGgica de los seres humanos a

—-n . ""h.largo delgiclo vitaly,

Cin _‘- A.F1.2,,Compre réc_onoce la estructura y funcion normal de cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
N ﬁsul“ar, 2 niH istemas, en las distintas etapas de la vida.
F1.3. Compren conoce los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray
-~ ; fun‘q}n ;:lél cuerpo huwiano.,
=7 b - A.F1.4% Comprende Ias bases de la conducta humana normal y sus alteraciones en el contexto socio-cultural.
A F1.5. mprende lo dGmenos de interaccidn entre los componentes bioldgicos, culturales, socioeconOmicos
— . ":__ eograﬁ.cos ; para determinar sus efectos en proceso salud-enfermedad en cada etapa del ciclo vital.
— ____:-" A.F1.6. Provee en forma adecuada atencion médica de urgencia.
_":_"ju _"":_ AF1.7. Obliene y elabora historia clinica que contenga toda la informacidn relevante.
- ; —_ = " AF1.8. Realiza examen.m) completo y valoracion mental correspondiente.

i ‘E-"'i Fase2( J)c,:---- { !:

= EMESTRES :" ¥
:—r " i :ﬂ_ . 1 :-r - ;_ ‘h "“': §
. A -2'.'I1."Elabor£ un juicie.diagnOstico inicial y establece una estrategia diagnOstica razonada.

n disponible y'en condiciones de bioseguridad clinica.
Com L nde losfundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
sande!e en'la*evidencia cientifica disponible.
A. Fz.ﬁ rib ecuadamente medicamentos, de acuerdo a la situacion clinica.
A l ~ H ﬁeﬂh% 5.4ndicaila terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crOnicos mas prevalentes, asi como de los

n fase terminal.

.6. Reconoce y trata las situaciones que ponen en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atenciOn
inmediata.

A.F2.7. Mantiene y maneja las bases de datos con informaciOn del paciente para su posterior analisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

Fase 3
4 SEMESTRES

A.F3.1. Adquiere experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion
adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
A.F3.2. Lleva a cabo la practica clinica centrada en la atencion primaria de la salud.

a) Redactar historias clinicas.

b) Realizar en cualquier ambiente la anamnesis completa, los aspectos psicosociales y ambientales que

inciden en la salud de las personas.
c) Realizar el examen fisico completo incluyendo la evaluacion del estado mental.
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d) Realizar el diagndstico sindromatico y formular hipdtesis diagndsticas teniendo en cuenta los datos
anamnésicos, los hallazgos del examen fisico y las enfermedades prevalentes.

e) Plantear diagnoésticos diferenciales.

f) Guardar en forma completa y segura los registros médicos.

g) Seleccionar, indicar e interpretar las pruebas diagnoésticas teniendo en cuenta la relacion costo-
beneficio y riesgo-beneficio.

T ;... h) Indicar y realizar los tratamientos médicos correspondientes.

m | |) Conducir a la rehabilitacion en casos necesarios.

i F j Derlvar al paciente a otro nivel de atencion segiin necesidad.
J Eo ‘Realizar evaluaciones periddicas de su desempeiio en la practica clinica.
é ee con responsabilidad y eficacia atencion médica de urgencia.
'_,-.-ruq-‘q conocer; evaluar y categorizar las emergencias médicas.
M b) II r Ia fase inicial de la emergencia médica.
= eros auxilios.

e vital avanzado.

.; ) \{3\; porte vital basico y reanimacion cardio -cerebro — y pulmonar.
le
ar cl d B al'paciente con trauma y otras urgencias.

A FM Préscribe mementos adecuadamente atendiendo (integramente) la condicion biopsicosocial del paciente.

f="% ;% :"' a) Seleccmnar 16§ medicamentos indicados segun el contexto clinico y psicosocial.
s b) % Prescribir de m ra clara, precisa y segura.
o ol c) ‘Beconocer \ n?;%r los eventos adversos provocados por la medicacion.
e s WAGF3.5. Realiza procedimientos diagndsticos y terapéuticos pertinentes, con responsabilidad de acuerdo a la
= --._"' evr‘enaa cientifica disponible.
. __'-. a) Evaluar signos V|tales
- f b) Reallzar veno p on.
- Realizar canali venosa.
- - _.-_=. "I . d) Administrar medicamentos por las diferentes vias.
J)ieah:ar |ntuba*t:|orrorotraqueal y soporte vital basico.
o f) Colocar sonda'!"'-- J
N =+ 9) Realizar cuidados, de ostomias.
T ™ *- O Realizar punci6fi'suprapibica.
- i).. Realizar to ntesis, paracentesis y puncién lumbar.
A T - .-
M ) _"Realizar electrocardiogramas.
R —— " k) nder, partgs eutdsicos.
— ~ . eallzagmpeculsscopla, tacto vaginal y tomas citoldgicas.
- Real t#cto rectal.

n) AReali tamnamlento nasal anterior.
%‘Ilzar mﬁnlobras hemostaticas iniciales ante hemorragia externa.
lizar'suturas, curaciones de heridas y drenaje de abscesos.
, inmovilizar y transportar pacientes.

entifica los factores determinantes en el proceso salud — enfermedad y fomenta las practicas y acciones de
ocién y preventivas pertinentes, basadas en la evidencia cientifica disponible.

a) Identificar los factores psicoldgicos (stress, dependencia y abuso de alcohol, drogas y tabaco).

b) Identificar los factores sociales (violencia, accidentes, maltrato, abuso, marginacion, discriminacion).

c) Identificar los factores economicos (pobreza, inequidad).

d) Identificar los factores ambientales (contaminacion, clima, destruccion del ecosistema).

RAZONAMIENTO CIENTIFICO E INVESTIGACION (RC)

Fase 1 (F1)
6 SEMESTRES

RC.F1.1. Selecciona, analiza, discierne, comprende, interpreta, sintetiza y evalaa la informacion.
a) Acceder a las fuentes de informacion.

b) Usar recursos informaticos (programas, Internet, computadores y accesorios).

Identifica las necesidades, problematiza la realidad, formula hipétesis o preguntas a ser investigadas.
RC.F1.2. Plantea soluciones utilizando los paradigmas, l6gicas, métodos pertinentes al problema.
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Fase 2 (F2)
5 SEMESTRES

RC.F2.1. Sistematiza y comunica resultados y hallazgos utilizando un lenguaje apropiado en espaiiol e inglés.
RC.F2.2. Ejecuta y/o participa en proyectos de investigacion.
a) Aplicar el método cientifico.

icipar en trabajos de investigacion en equipos multidisciplinarios.
|ca|"hs prlnC|p|os de bioética en la investigacion médica.

ende Iq, a|:1portanCIa y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el
e edades.

1.40tilizala e\ﬁcia en la practica médica.
Demuestra en Ia ivjdad profesional un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
a Ja‘ |nvest|g

e GEST ON EN SALUD (G)
—_— ____':- Fa 1 (F1
i ] X MESTIiES

|

; { |
===.. " GIE1. Aplicasel pe'lllsamg cientifico y el razonamiento critico para el analisis de los determinantes de la salud y

- "'r-é;:‘. la.enfermedad; que afe I ser humano en el entorno en que desarrolla su proceso vital.
F1.2. atlza las car ticas socio-demograficas de la comunidad para planificar acciones que garanticen el

idad la saIqu y I;co erfacwn de la vida.

""“J—n.r e Fase e [ )
RESI’ ¥
o q:?

aja f“"eﬂp nte en los sistemas de salud.
econ la estructura y funcionamiento de los sistemas de salud.

m}rar gestionar los distintos sistemas basicos de salud de la poblacion.
r y planificar el tiempo en los programas de atencion de la salud.
articipar efectiva y activamente en el equipo de salud y en la comunidad.
e) Reconocer y aplicar las politicas y programas de salud del pais.
f) Reconocer y gestionar los recursos para la atencion en salud.
g) Reconocer el perfil epidemiolégico de la poblacion.
h) Reconocer y aplicar los principios de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
i) Conocer, aplicar y respetar las normas de bioseguridad.
G.F2.2. Promociona un estilo de vida saludable para mantener la salud y previene las enfermedades con enfoque de
ciclo vital, mirando los determinantes sociales de la salud.

Fase 3
4 SEMESTRES
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G.F3.1. Propone las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
G.F3.1. Lleva a cabo la practica clinica centrada en la atencion primaria de la salud.

EDUCACION Y SALUD (ES)

Fase 1 (F1)
6 SEMESTRES

ientos para retroalimentar los procesos educativos dentro y fuera de la facultad.
eto a la verdad, honradez, juicio critico, sentido de pertenencia y compromiso

\
<\

\

At
et i am
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COMPETENCIAS GENERICAS

|J t abllllhgl social, contrlbuyendo a una ciudadania activa, ejerciendo un liderazgo responsable en beneficio de
ollihndad y autonomia de las personas, familias y comunidades, respetando sus creencias, sin ningiin
tlp m| acion.
F 2. Fav el trabajo en equipo logrando el empoderamiento de aquellas personas que lo rodean en un

. onoce los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsa es'y el ejercicio profesional centrado en el paciente, sus creencias y cultura. Comprende la
""sqqlportanaa de taI&hcipios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al
sécreto.profesiona
o . RS.Fi4. Participa en sesos colectivos liderando la persecucion del bien comin, superando las brechas existentes
= A . €en eI entorno‘en el cual se desempeiia, alcanzando una vinculacién social.
— . RS.F.5. lg'emuestra actlpﬂteligente, comprensiva, justa y empatica para la resolucion de problemas individuales y
- ciales.”,
— —— gﬁ F.6. Rsuelve problemas basandose en la capacidad de investigar, planificar, gestionar y reflexionar sobre las
_— Slt ciones que se le presentan.
7. Delruestra respeto por 13 libertad de las personas actuando con dignidad y solidaridad en un ambiente que
— j? p"l’bmueva a convivencia constructiva.
RS F.8. Garantiza la igu de derecho sin discriminacion ni distinciéon de género, etnias, religion, cultura, grupo
— 1 mlnzntarlo, orientacion sexual o politica, entre otros.
x ---':h' RS.F 9. [}elp__estra una %ﬁcién integral donde el factor ético de sus actos genera el respeto y la confianza de los
mas- b
RS.F. 10. Se desempeiia con aut'lonomla visualizandose un constante crecimiento en el plano intelectual, afectivo y
humano;, dommdmetl 6=con su formacién continua.

CION COMUNICATIVA (I)

ce interdcciones comunicativas orientadas al entendimiento, a la bisqueda de acuerdos y la
on coirjur'fﬂ'dejconoqmlentos
1c3ﬂtenmbn, obtiene, comprende y sintetiza informacion pertinente acerca de los problemas que

p— - - . . . s -
— 1%y - amblegte gmop, comunicacion y confianza.

33 .

n 0.
.F.3.Tr jae eﬁul'po para comprender los problemas y las posibles soluciones de la comunicacion verbal y no
verb
. I-.F 4.C pregdé la diversidad y muestra apertura al dialogo y actitud de escucha.
l & Se C nica efectivamente utilizando un lenguaje claro y pertinente con el paciente, los familiares, los medios
ide co cacion y otros profesionales.
. Se apropia del vocabulario técnico apropiado.
1.F.7. Comprende y redacta material cientifico.
1.F.8. Se comunica efectivamente en su ejercicio profesional.
1.F.9. Conoce, valora criticamente y utiliza correctamente las fuentes de informacion clinica y biomédica para
obtener, interpretar, organizar y comunicar informacion cientifica y sanitaria.
1.F.10. Utiliza efectivamente de la informacion y sus tecnologias en un contexto médico.

a) Comunicarse de manera eficaz oralmente, por escrito y en forma no verbal, teniendo en cuenta la

diversidad y las limitaciones que pueden dificultar la comunicacion con los pacientes, la familia, el equipo

de salud, la comunidad.

b) Comunicar con celeridad la naturaleza y situacion del padecimiento.
c) Obtener el consentimiento informado del paciente y de los familiares, cuando corresponda.
d) Comunicarse en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

1.F.11. Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacién.
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I.F.12. Se comunica en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua extranjera.

ETICA Y HUMANISMO (E)

E.F.1. Aplica los principios éticos y legales en la practica de la medicina.
a) Aplicar principios y analisis éticos en el ejercicio clinico.

b) Obtener y registrar el consentimiento informado.

'nd'kr cuidados al paciente terminal.
Y

'h e -
icados;de acuerdo con la legislacion vigente.
L |

-Colﬂ'unl ar |

s enErn:?dades de notificacion obligatoria a la entidad correspondiente.

'-h.

g Sl i) formar ‘i_adecuadamel'?te al paciente sobre la conducta a tomar, sus consecuencias y opciones.

— i ’ i ! __.
| — R Ajusta su actiar a las normas éticas universalmente establecidas y los cddigos de ética del campo médico.
e | L . Actia con una vision humanista e integral de los seres humanos.
™= | = = i E.F.4. Recohoce Iosgierezde jos pacientes, en especial el de la confidencialidad y el del consentimiento

T o, -

=== /1" inform Ao |
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