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Acta N' 3282 (A.S.O.C.o. N' 3282l0ll07lZO25l
Resolución N' 0705-00-2025

,,POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLíTICA DE CONTROL INTERNO VERSIÓN 4 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS DE LA UNIvERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN",

VISTO: El orden del día

La nota con ME Nro.6537/2025, del Mg. Prof. Dr. Fabr¡z¡o Frutos, V¡ce Decano, Representante

T¡tular del MECIP, por la cual sol¡c¡ta la aprobación de los documentos que fueron tratados y aprobado por el

Comité del Control lnterno - MECIP

CONSIDERANDO:

La Ley N" 1535/99 De Administración F¡nanciera del Estado, en su Art.60 dispone que los

instrumentos, mecan¡smos y técn¡cas de control interno serán establecidos en la reglamentación pert¡nente. -
La Resolución de la Contraloría General de la Republ¡ca Ne 377 /2016 se ha establec¡do y

adoptado la Norma de Requ¡sitos Mín¡mos para un Sistema de Control lnterno del Modelo Estándar de Control

lnterno para lnstituc¡ones Públicas del Paraguay Mecip: 2015", como marco de control, fiscalización y

evaluación de los sistemas de control interno de los Organismos y Ent¡dades del Estado sujetas a la supervisión

de la Contraloría General de la Republica.

La Resotución c.D. N" 1666/202 L "POR LA CUAL U FACULTAD DE CIENCIAS MÉO\CAS AnnCe
LA ADOPCIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS MíUI¡VIOS PAAA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN".

LA RCSOIUCióN C.D. N" 0923-OO-ZOZ3 "POR LA CUAL SE APRUEBA LA POL|TICA DE CONTROL

INTERNO VERSIÓN 3 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNTVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN". --

Las disposic¡ones legales y reglamentarias vigentes

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAs

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

En uso de sus atr¡buciones legales,

RESUELVE:

0705-01-2025 APROBAR la POLITICA DE CONTROL INTERNO VERSIÓN 4 de la Facultad de Ciencias Médicas

de la Universidad Nac¡onal de Asunc¡ón, en los siguientes términos:

LA POLíTICA DE CONTROL INTERNO DE tA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS dE IA UN¡VErS¡dAd

Nacional de Asunción, será la herramienta a ser utilizada para proporc¡onar una seguridad razonable

sobre la consecución de sus objetivos lnst¡tucionales mediante la generación de una cultura que

promueva la transparenc¡a en la gestión pública y potencie su efectividad bajo los fundamentos de

Autorregulac¡ón, Autocontrol y Auto8estión

LA POLITICA DE CONTROT INTERNO DE

Nacional de Asunción, se encuentran en

FACULTAD DE CIENCIAS MEDI e la Un¡versidad

dancia con el propósito lnstitu al, que es la de

vrstóN tMst fltctoNAl
SeÍ rcconoctda naaional e ¡nlenac¡onalmenle por y l¡cleBzgo

rgóN ,NsrrructoMrL
Fomat p¡ofes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
lideezgo, valores él¡cos y capacidad de gest¡ón que respondan a
l¿s necosiclades de salucl cle la población y con rcspohsabliclad
social.

en loñnac¡ón de prales¡onales cle la salud a través de progrcmas .:

acadün¡cas que conlemplen la nvesl¡gac¡ón e ¡nnovación lecnológica, coñ
coñpron¡so social y nedioambenlal
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ASEGURAR QUE LOS REQUISITOS DEt SISTEMA DE CONTROL INTERNO SE INTEGREN OENTRO DE

LOS PROCESOS estratégicos, misionales y de apoyo, a través de lo s¡guiente:

a) AMBIENTE DE CONTROL. Crear conciencia en todos los funcionarios de la ¡nst¡tución, sobre la

importancia del control, med¡ante la generación y mantenimiento de un entorno favorable, que

perm¡ta la aplicación de los principios del Modelo Estándar de Control lnterno. Todos los

funcionarios de la lnstitución, serán responsables de conocer y aplicar los valores y pr¡ncipios del

Código de Ética, debiendo los representantes de la alta dirección y jefes de área, evaluar
per¡ód¡camente que las personas componentes de su equipo conozcan y apliquen los preceptos

adoptados en ese documento.

b) COMPONENTE CONTROT DE PLANIFICACION. La Facultad de Ciencias Médicas asume como

marco para orientar su gest¡ón basada en procesos para alcanzar eficaz y eficientemente el

cumplimiento de su M¡sión, el logro de su V¡s¡ón y el cumplimiento de sus objetivos

lnst¡tuciona les.

c) COMPONENTE DE CONTROL DE tA IMPLEMENTACIóN. La Facultad de Ciencias Médicas de la

Un¡versidad Nacional de Asunción definirá acciones mediante políticas y procedimientos,

orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organización.

Las actividades de control serán llevadas a cabo por todas las áreas de la organ¡zación, a través

de los procesos y la tecnología que les dé soporte.

d) COMPONENTE DE CONTROT DE EVALUACIóN. La Facultad de Ciencias Méd¡cas de la Universidad

Nacional de Asunción definirá, desarrollará y ejecutará evaluaciones s¡stemáticas para

determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del control interno.

e) COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA. La Facultad asume el compromiso de mejorar
continuamente la efectividad del sistema de control ¡nterno med¡ante el uso de los resultados de

las auditorías, el análisis de datos, las acc¡ones correct¡vas y preventivas y el análisis crít¡co de la

alta dirección.

DISPONER COMO MARCO DE REFERENCIA para el establecimiento y la revisi el control
institucional los sigu¡entes principios:

INSTIfUCIONAL
Set reconoc¡da nacionale ¡nternac¡onalmente por la excélgnrJa y l¡derazga
en lormac¡ón de proles¡onalesde la salud é través de qrogranas
acaclémicas que contemplen la investigacióh e ¡nnovdclóh leenalógtca, con
coñp¡amso socol y mectoambental

ttstóN tNsttTuctoMul
Foinar pñlesionales en C¡enc¡as de Ia Salud ¡nnovacloaes, coh
liddrazgo, valotes éthos y capaciclacl de geslión qúe responclan a

,as r¡éces/dades de sa/ucl de la población y con ¡esponsabiliciacl

Acta N' 3282 (A.S.O.C.D. N" 3282103107 l202sl
Resolución N" 0705-00-2025

"Formor profesionoles en Cienc¡os de lo iolud, innovodores, con liderozgo, volores éticos y

copacidad de gestión que respondon o los necesidodes de solud de la pobloción y con

responsobiIida d soci o1".
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Acta N'3282 (A.s.o.c.D. N" 3282lo3lo7lzo2sl
Resolución N' 0705-00-2025

Art.2' DISPONER que la Facultad de C¡encias Méd¡cas de la Universidad Nacional de Asunción se

compromete a través de su Politica de Control lnterno, promover, implementar y mantener un

s¡stema de control interno ef¡ciente y efectivo

Art. 3'

Art. 4'

Art.5"

Art.6

ENCOMENDAR a los funcionarios de la lnstitución aplicar los criterios definidos en esta Politica para

la realización de sus actividades utilizando las herramientas de control interno que le fueran

encomendadas para el cumplimiento de la Misión lnstitucional.

DISPONER que la Facultad de Cienc¡as Médicas de la Univers¡dad Nacional de Asunción se

compromete a revisar las oportunidades de mejora y las debilidades de control a fin de tomar

acciones para optimizar cont¡nuamente su Sistema de Control lnterno en pos de la mejora cont¡nua. -

DISPONER que la Política de Control lnterno de la Facultad de Ciencias Médicas debe ser revisada

anualmente de manera a asegurar su conveniencia y adecuación continua

DISPONER que la Política de Control ln

socializada en la lnstitución y que se encu

cultad de ciencias s sea difundida y
para los grupos de i ert¡nentes. -

Mg. Prof. Dr. OSMA

terno de la Fa

etre d;spo n ible

M. CUENCA TORRES

Decano

rstóN tMsrtÍuctoNAl
Formar prcfes¡onales en C¡enc¡as de Ia Salud ¡nnovadorcs, coñ
l¡clenzgo, valorcs éticos y capac¡dad de geslón que responcian a

/as necesrdades de sa/¡rd de la poblac¡¡'n y con responsabil¡dad
social-

vtstóN rNsrrTuctoNAL
Ser rcconoc¡cla nac¡onal e inlernacionalrnenle pot la excelenc¡a y ltderazgo
en formac¡ón de proÍesionales ale la salucl a tavés de p¡og¡anas
acadén¡cas que conternplen la ¡nvesl¡gac¡ón e ¡nnovac¡ón lecñolÓqica. con
con prcmiso soc¡él y ñealioañb¡ental-

1. Compromisos de la Alta Dirección
2. Acuerdos y Compromisos Éticos

3. Protocolo de Buen Gobierno
4. Polít¡ca de Gestión del Talento Humano

5. D ireccio n a m ie nto estratég¡co
6. Gestión por procesos

7. Estructura orga nizacional

8. ldentlficación y evaluación de riesgos

9. control operac¡onal
10. Competenc¡a, Formación y toma de conc¡encia
11. Gestión de la información
12. Comunicac¡ón
13. Seguimiento y medición del control interno
14. Auditoría lnterna
15. Anál¡sis crít¡co del s¡stema de control ¡nterno
16. Mejora continua

ahk
LiC. RAQUETIGIT MARTíNEZ
secretar¡a de la Facultad

C.c. MEclP,vic€decanato,archivo. oMcI/aGM/cds


