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Acta N' 3282 (A.S.o.c.D. N' 3282103/07 /2025t,
Resoluc¡ón N' 0707-00-2025

"POR tA CUAL SE APRUEBA EL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION 4 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

MÉDIcAS DE LA UNIVERSIDAD NAcIoNAL DE AsUNcIoN".

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del día. ---------
La nota con ME Nro.6537/2025, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice Decano, Representante

Titular del MECIP, por la cual sol¡c¡ta la aprobación de los documentos que fueron tratados y aprobado por el

Las disposic¡ones legales y reglamentar¡as v¡gentes

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

En uso de sus atribuciones legales,

RESUETVE:

CONSEJO DIRECTIVO

DECANO

Mgter. Prof. Dr. Osmar Manuel Cuenca Torres

VICE DECANO

Mgter. Prof. Dr. Fabrizio R¡cardo Frutos Porro
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* StÓN tNS¡tfUCtONAL
Fomar prolesbñales en C¡enc¡as de la Salud ¡nñovado¡es, con
lideazgo. valoÍes él¡cos y capacidad de gestién que iespohdah a
las necas¡dacles de salud de la poblac¡ón y con resqnsabilidad
soc,al

vtstóN tN§ÍtructoNAl
Sef ¡ecoñoc¡clé nac¡onal e ¡nleñac¡ooalmente Nt la exceleñcta y lidenzgo
en fofinac¡ót1 cle profes¡onales de le salucl a l/avés de prograñas
acaaléñ¡cas que conteñplen la ihvest¡qac¡ón e ¡nnovac¡ón lecnológ¡ca, con
coñproñ¡so soc¡al y ñedioañbénté|.

Com¡té del Control lnterno - MECIP.

O7074L-2O25 APROBAR el Codigo de Buen Gobierno versión 4 de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Asunc¡on, según detalle:

1 AUTORIDADES DE LA FACULTAO DE CIENCIAS MÉOICES - U.Tr¡.I.
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MIEMBROS TITULARES

PRoF. DR. JosE ANTBAL GoMEz CANToRE

PRoF. DR. JoRGE Luts Rutz DrAz PERETRA

PRoF. DR. AKIRA KIKUcHI HISAoKA

PRoF. DR. RUBEN DAV|D DoMTNGUEz AZUAGA

PRoF. DR. RoDRIGo ARIEL SANTACRUz GALEANo

PRoF. DR. ENRIQUE DANIEL PEREz GIRALA

DR. LUIS MARCELO MIÑo

DR. LILIo EMILIANo IRALA LEDEZSMA

DRA, Ross| MERY ESTIGARRIBIA ARGUELLo

UNrv. SrLVro DAV|o GTMENEz TRoxLER

UNtv. ANDREA MoNTSERRAT RoMERo EsplNoLA

UNrv. HUMBERTo ADRTAN CANo ToLEDo

MIEMBROS SU PTENTES

Prof. Dr. Hugo Antero Ojeda Fiore

Prof. Dr. Alc¡des Recalde Cañete

Prof. Dr. Jose Raul Balmaceda Godoy

Prof. Dra. Maria de Fatima Agüero Halley

Prof. Dr. Luis Bernardo Gonzalez Sanabria

Prof. Dra. Maria Cristina San Miguel de Vera

Dr. David Manuel Lopez Toledo
Lic. Jacquel¡ne Noemi Urunaga Gomez

Lic. Arnaldo Roberto de la Cueva Cano

Univ. Bas¡l¡o Ruiz Galeano

Univ. Mirtha Carolina Mart¡nez Lopez

Univ. Mar¡a Cec¡lia Recalde Cardenas

Acta N' 3282 (A.S.O .C.O. N" 3282lO3lO7lzo2sl
Resolución N' 0707-00-2025
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nE,ÓN ,NsT'7Uc,oNAL
Fomal pñtes¡ooales en Ciencias de la Salucl innovadores, con
l¡derazgo, valorcs élcos y capac¡dad de gesüón que respoñdan a
las necesiclades de salucl de la población y con resqnsabilidad
social-

vBróN ,NsitfucIoNAL
Set reconoc¡da nacbnal e ¡nlemac¡onalmenle Nr la excelenc¡a y l¡cle¡azgo
eñ lomación cle WÍeÉionales da la salud a través de pÍogranas
acadüñhas que cohterñpleñ la iñvestigación e ¡nnovación tecnológba, con
conprom¡so soc¡al y ned¡oamb¡ental.
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Miembros del Comité de Control lnterno - Resol. CD. N' 553{0-2022

Secretar¡a de la Facultad

Dlrección de Aseguram¡ento de la Calidad Académica

Dirección Académica

Dirección de Admisión

Dirección de lnvesti8aciones

Dirección de la Editorial (EFACIM)

Dirección de Extensión Universitaria

Dirección General Asistencial

Dirección de Planificación

Dirección de lnternado Rotatorio

D¡rección de Administración y Finanzas

Direcc¡ón de Desarrollo y Talento Humano

Dirección de Leyes y Reglamentos

D¡recc¡ón de Postgrado

Dirección Filial Santa Rosa del Aguaray

Dirección de Auditoría lnterna

D¡recc¡ón de Aud¡toría Méd¡ca

Miembros del Equípo Técnico MECIP - Resol. DECANATO. N'991/2025

LIC. LILIAN PAOLA DUARTE HERRERA

LIC. MARÍA MERCEDES SALDÍVAR

LIC. BLANCA NOEMfALVARENGA DE ROJAS

C.P. FERNANDO RAFAEL OJEDA BENITEZ

UNIV. RICHARD JOSÉ DUARTE MELGAREJO

LIC, SANDRA ELIZABETH CHÁVEZ GONZÁLEZ

ABOG, ALCIDES PÁEZ MONTANIA
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hrrstó tMsfl¡uctoMAl
FoÍnat Nofesionales en C¡encias cle la Salucl ¡nnovadorcs, con
lideftzgo, valores élcos y capacidacl de gest¡én que rcsponclan a
las ñecesidades cle salud de la poblac¡ón y con responsab¡l¡dad
social

vrsróN tNsrr|ucroN L
Ser ieconocida nacional e ¡nlenacionalmente por la excelencia y l¡clerazgo
en lofiñac¡ón de profesionales de la salud a lravé6 de ptogramas
acacléñicas que conlemplen la ¡ñvesttgac¡ón e innovac¡ón tecnológica, con
comprorñiso soc¡al y med¡oamb¡ental.

Acta N' 3282 (A.S.o.c.D. N" 3282lo3l07l2o2sl
Resolución N' 0707-00-2025
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UNIV. LUIS FERNANDO ALMIRÓN ORUE

ABOG. JOSÉ EMILIO CUBILLA GÓMEZ

LIC. SERGIO HEDELIO PÉREZ ISASI

C.P. MARíA ASUNCIÓN SATINAS SPAINI

LIC. MIRENA JAMILE CARDOZO OVIEDO

MG. PROF. DRA. MARíA BELÉN GIMÉNEZ REYES

LIC. ALDO RENE ALFONSO CORREA

JOHANNA BELÉN DE LA SIERRA VELAZQUEZ

LIC. ZUNILDA DELEON AVALOS

LIC. JOHANA GASPARINI BENíTEZ

MGTER. EVA NATALIA GIMÉNEZ TEGAL

LIC. EVER LUIS CARTES DUARTE

ABOG. ADRIAN ALEJANDRO GRANCE MELLONE

ABOG. VIVIANA GUADATUPE VIttALBA GARCETE

LIC. .'OHANA GABRIELA BENíTEZ SILVERO

LIC. EDGAR DARíO SILVA VALDEZ

PROG. CHRISTIAN FABIÁN DOS SANTOS MÉNDEZ

LIc. ÁNGEL DAVID GONZÁLEZ CÁCERES

MG. ENRIQUE GUSTAVO SÁNCHEZ AGUILERA

SR. BARTOLOMÉ SÁNCHEZ

LIC. JORGE IBARRA

LIC. LIZ MARíA JOSÉ GUERRERO LÓPEZ

C,P. MARíA ANGELTCA GONZÁLEZ MIÑARRO

C.P. EVELYN PAMELA HIDALGO

C.P. FÁTIMA CONCEPCIÓN VILLALBA

DRA. ALLISON ESPÍNOLA

MG. DRA. FLAVIA ELIZABETH MONTANIA FERREIRA

SR, CARLOS EDUARDO CARDOZO PORTILLO

DRA. ANDREA CABATLERO FLORENTÍN

ABOG. G ISELLE ENRÍQUEZ

UNIV. NATATIA ROJAS

C.P, PATRICIA ZARATE

LIC. ELBA ALICIA MORA AYATA

LIC. GRACIELA BAREIRO ROMERO

UNIV, DIEGO MANUEL MARTíNEZ RESQUIN

LIC. SARA NÚÑEZ ACUÑA

LIC. VERóNICA OLAZAR BENíTEZ

tr§tÓN tMs|tTuctonal
FoÍnar pro¡esionales en Ciencias de la Salud ¡nnovadores, con
lideraago, valores étc!'s y capac¡clad clo goshón qua Íospondan a
/as necesdades de sa/ud cle la poblactón y con responsabilclad
§oc¡r¿

vtstÓN tNsftTUcroNAL
Ser ¡econocida nac¡onale ¡nlemacionalmenle pot la excelenc¡a y l¡clerczgo
en fomación de prcles¡onales cle la salud a lravés de programas
acadén¡cas que conlemplen la invesl¡gac¡ón e ¡nnovac¡ón lecnológ¡ca, con
con prcn¡so soc¡al y neclioa¡nb¡ental.

Acta N" 3282 (A.S.O.C.D.N" 32821011O71202s],

Resoluc¡ón N' 0707-00-2025
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Acta N" 3282 (A.S.O.C.D. N" 328210310712025l-

Resoluc¡ón N" 0707-00-2025

PRESENTACIÓN

vtstóN tNsTtTUctoNAt

MISIÓN INSTITUCIONAT

FUNCIÓN CONSTITUCIONAL Y tEGAt

IDENTIFICACIóN Y NATURATEZA

vALoREs Éncos lusrructoNAtEs

CAPITULO I

DEFINICIONES Y ATCANCE

Nrt T'. CÓOIEO DE BUEN GOBIERNO

Art 2'. OBJETO OTI CÓOIEO OE BUEN GOBIERNO

trt ¡'. ÁMalro pE npltcaclÓ¡l

CAPITULO II

oe u oRr¡ruracró¡¡ ¡srRarÉcrcn o¡ u rrusr¡ucrór'¡

Art. 4' COMPROMTSO DE LA IruST¡TUCIÓru CON EL BUEN GOBIERNO

4.1 coMpRoMtso coN Los oBJETtvos MtstoNALEs Dr u l¡¡srtruclótrl

4.2. COMPROMISO CON LOS FINES INSTITUCIONALES

4.3. COMPROMISOS CON LA GESTIÓN

4.4. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA SOCIEDAD

CAPITULO III

polÍrtcns DE BUEN GoBtERNo pARA LA ADMtNtsrR¡clóru

ATt. 5" DE TAS POLíTICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRNCIÓru DE LA ENTIDAD

5.1 PRtNCtPtOS ÉTtCOS

5.2. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

s.¡ pRÁcrcm o¡uocRÁrcm

vtstóN tNsrtructoNAl
Set recoñocida nacional e ¡nlerñacionalmente p¡ la excelenc¡a y l¡derczgo
en lorñac¡én de proles¡onalos cle la salud a travé6 cle prograñas
acacléñ¡cas que conlemplen la ¡nvosl¡gac¡ón e innovac¡ón tocnológ¡ca, con
coñprcniso soc¡al y ñedioañb¡ental.

-¿,

ntstóN tNsTr¡uctoNAL
Fomat prolestonales en c¡enc¡as de la salucl ¡ñhovadores, con
l¡deréZqo, valores élcos y capac¡dad de qest¡óh que rcspahdan a
las neces¡dades cle salucl cle la población y con tesponsabil¡dacl
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Acta N" 3282 (A.S.O.C.D. N" 3282lO3l07l202sl
Resoluc¡ón N" 0707-00-2025

CAPITUTO IV

POLíTICAS DE BUEN GoBIERNo PARA LA GESTIóN ÉTICA

ART. 5" DE LAs polÍTrcAs DE BUEN GoBTERNo pARA LA GESTTóN Errcn or n lr.¡srrruclór'l

6.1. ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

6.2. coLABoRAcróru nle Rl¡lsltuctoNAL EN u pRolr¡oclótrl oe pRAcncm Élcm

CAPITULO V

polÍlca pnRn u crsrró¡¡ DEL TALENTo HUMANo

Art. 7' COMPROMISO CON LA PNOTTCC¡Óru Y ¡I DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

crpfrulo vr

polfTrcAs FRENTE A Los GRUpos o¡ rr,ttrRÉs

Art. 8' PREVENCIÓN DE CONFLICTOS OE I¡¡TTRÉS

g.T PRÁCTICAS Y PROHIBICIONES QUE DEBEN EVITARSE PARA LA PREVEIvcIÓIrI oE corurIIcTos DE INTERÉS

8.2 DEBERES DEL Eeurpo HUMANo RELAcroNADos coN Los coNFLrcros DE INTERES

capfluro vrr

polÍlcAs o¡ covurucrcró¡¡ e r¡rroRuaclótrr

Art. 9' POLITICAS OT COUUITIIC¡CIÓN INTERNA Y EXTERNA

9.1. coMpRoMtso coN tA coMUNroeo púsLlcn

9.2. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

9.3. coMpRoMtso coN EL GoBtERruo eru lÍ¡¡en

ceplrulo vlll

poLÍncAs or Rrucróru coru tos óRe a¡los DE coNTRoL ExrERNo

Art. 10'coMPROMTSO CON LOS ÓRCeruOS DE CONTROL EXTERNO

crpfrulo rx

políncns FRENTE A LA coMUNIDAD

turstóN ,NsrrructoMAl
Foñat prolesiohales en C¡enc¡as cle la Salud ¡nnovadorcs, con
lideQ2go, valotes ét¡cos y capac¡clad cle gestian que Íespondan a
las necestdades de sélud de la poblacbn y con msponsabihdad
soc¡al

vtstóN tMsfrtucto Al
Ser rcconoc¡da nacionale ¡nlenac¡onelñante por la excelenc¡a y l¡dezzgo
en loñacióh de proÍes¡onales de la salud a t,avés ale ptogiañas
acadéñicas que conterñplen la ¡nvesligación o innovación tecnológica. con
coñprom¡so soc¡al y nedioambienlal-

@
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Acta N'3282 (A.S.O.C.D. N" 32821031071202s1

Resolución N' 0707-00-2025

ART. 11" COMPROMISO CON LA CIUDADANfA

11.1 COMPROMISO RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS

11.2 tNFORMAC|ÓN Y COMUNTCACTÓru e Ll COtr¡UMOaO

11.3 COMPROMISO CON tA RENDICIÓN DE CUENTAS

11.4 COMPROMISO CON LA ATENCIÓN AL CIUDADANO

11.5 ACCESO A LA INFORMACIÓN

11.6 CONTROL SOCTAL

CAPITULO X

POtÍTICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIo AMBIENTE

ATt. 12. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE

CAPÍTULO XI

POLÍIIcA DE coNTRATACIóN PÚBtIcA

Art. 13. COMPROMISO EN EL PROCESO DE CONTRATACIONES

CAPÍTULO XII

POtfTICA DE CONTROL INTERNO

Art. 14' SISTEMAS DE CONTROL INTERNO

CAPÍTULO XIII

POLÍIICA DE AMINISTRACIóN DE RIESGoS

Art. 15' ADMINISTRACIóN DE RIESGOS

cAPlTUro xrv

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CÓDIGO

ATt. 16'COMITÉ DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

ATt. 17' FINATIDAD DEL COMITE DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO

ATt. 189 OBJETO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO

ATt. 19' MECANISMOS Y TRÁMITES DE DENUNCIAS

vtstóN ,ttsfr|ucroNAl
Set reconoc¡da nacional e inlemacionalñenle Nr la excelenc¡a y l¡derczgo
en lornac¡ón de profes¡onalas clo Ia salud a ¡ñvés cle pógQñas
acadéñ¡cas que contemplon la ¡nvesl¡gación e ¡nnovac¡ón tecnológica, con
compron¡so soc¡al y ñecl¡oañbienlal.

w
tstóN tNsflfuctoNAl

Fomat profes¡onales en C¡enc¡es de la Salud inñovadoes, con
l¡deraz?o. valores élcos y capac¡dad de gesl¡ón que respondan a
/as neces/dades de sa/ud de la población y con responsabil¡dad
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Acta N'3282 (A.S.O.C.D. N" 3282lO3lO7lz0zsl
Resoluc¡ón N" 0707-00-2025

CAPÍTULO XV

DE LA RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Art. 20' RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

CAPÍTULO XVI

REVISIÓN, VIGENCIA Y DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 21'REVISIÓN, VIGENCIA Y DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO

,sróN tNsTtfucroMrl
Fotttlú proles¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnovadores, con
liderazgo, valorcs él¡cos y capac¡dacl de gest¡ón que ¡ownalan a
las necestdacles de saluci de la población y con responsabiltdad

wstó tNsrtÍUCTONtL
Ser reconoc¡cla naciohal e ¡ntemac¡onalneote Nt la excelenc¡a y l¡cleÍazgo
en lonnación de golesionales de la salud a t¡avés ck Wwmas
ecadémices que conleñplen la investgeción e innovac¡ón tecñológha, con
coñprom¡so social y ñeclioanüental-
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Acta N' 3282 (A.s.o.c.D. N" 3282lo3lo7l2o25l
Resoluc¡ón N" 0707-00-2025

PRESENTACIóN

En el afianzamiento del Cód¡go de Buen Gobierno de la Facultad de Ciencias Méd¡cas de la Un¡vers¡dad

Nacional de Asunción como elemento fundamental de acciones de mejoras de transparencia y gest¡ón ética, el

Consejo Directivo, el Decano y el nivel D¡rectivo asumen un comprom¡so de seguir fortaleciendo los

mecanismos para el cumplimiento de los fines y objetivos de la lnst¡tución, en concordancia con el Plan

Estratég¡co I nstitucional.

Las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas continúan en el proceso de construcción de políticas
públ¡cas tend¡entes a orientar y fijar parámetros de actuación de los directivos y servidores públicos en el

cumplimiento de sus funciones, encaminadas al logro integral y efic¡ente de sus fines mis¡onales, que es la de
formar profesionales de salud de excelencia y que contr¡buyan con el desarrollo de una mejor cal¡dad de vida
de la población que recurre al Hospital de Clínicas. Todo esto dentro del marco de responsabilidad social y
buenas prácticas de la administración de recursos y bienes de la lnstitución.

Se adopta el presente Código de Buen Gobierno como instrumento para asegurar el manejo responsable,
transparente y efic¡ente del presupuesto asignado a la lnstituc¡ón, buscando generar confianza y credibilidad
en las autoridades de la Facultad de Cienc¡as Médicas y en la relación con los grupos de interés ¡nternos y

externos de la lnstitución.

Ser reconocida nacionale internacionalmente por la excelencia y liderazgo en la formación de profesionales de

la salud a través de programas académicos que contemplen la investigación e innovación tecnológica, con
compromiso soc¡al y med¡oambiental

MISIóN INSTITUCIONAT

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con l¡derazgo, valores éticos y capacidad de gestión
que respondan a las necesidades de salud de la población y con responsabilidad social

w
ilrstóst ,Ns|r¡uctoNAl

FoÍnat proles¡onales en Ciencias ale la Salud ¡nnovadoÍes, con
l¡ckrazgo, valores éticos y capac¡dad cle gest¡ón que respondan a
/as ,ecesidad6s de sa/ud de la población y con responsab¡l¡clad

vtsróN,NsflTucroN L
Set rccohocida nacionale ¡nlenac¡onalmenta Nr la excolencia y l¡de¡aago
en loÍneción de oÍesioñales de la salud a lftvés de prcg¡añas
acaclémicas que conternplen la invesligaciót1 e ¡nnovac¡ón lecnológ¡ca, con
conprcñ¡so sociél y rñedioarñbienÍal-

VISIóN INSTITUCIONAL

/".\
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Acta N'3282 (A.S.O.C.D. N" 3282103107lzozsl
Resolución N' 0707-00-2025

FUNCIÓN CONSTITUCIONAT Y LEGAL

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunc¡ón se or¡enta con lo establecido en la

Const¡tución Nacional en su Capítulo Vll, Art. 79 "La finalidad principal de las Universidades y de los ¡nstitutos
super¡ores será la formación profesional super¡or la investigación científica y la tecnológica, así como la

extensión univers¡taria. Las Universidades son autónomas. Establecerán sus estatutos y sus formas de
gobierno, y elaborarán sus planes de estudio de acuerdo con la política educat¡va y los planes de desarrollo
nacional. Se garantizarán la l¡bertad de enseñanza y la de cátedra. Las Un¡versidades tanto públicas como
privadas, serán creadas por ley, la cual determinará las profesiones que neces¡ten títulos universitar¡os para su

ejercicio".

La Facultad de Cienc¡as Médicas se rige por la Ley N'356/1956 "Que establece la Carta Orgánica de la

Universidad Nacional de Asunción". Ley N'4995/2013 "De Educación Super¡or, Estatuto de la UNA, así como
los Reglamentos, Normat¡vas y Políticas de la Un¡vers¡dad Nacional de Asunción".

La Facultad de C¡encias Médicas - UNA está enfocada a la formación de profesionales de la salud de alta
calidad, brindando un servicio as¡stencial a la comunidad, comprometida con sus fines esenciales de docencia,
¡nvestigación y as¡stenc¡a integral en el ámb¡to de la salud.

IDENTIFICACIÓN Y NATURALEZA

Es una entidad de Derecho Público inserta en el campo de la Administración Pública Descentralizada que

detenta autonomía y autarquía en el ámbito de su competencia, cuya finalidad es la excelencia en programas

académicos y científicos a nivel nacional e internacional.

VALORES ÉTICOS INSTITUCIONALES

Los valores éticos que ¡nspiran y soportan la gestión de la FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS - UNA son:

EMPATIA Y ESPIRITU DE SERVICIO

Una persona con vocación de servicio, da siempre un trato amable al ciudadano y pone al serv¡cio de los

demás, con lo mejor de sí mismo, con la mayor voluntad y solidaridad.

La Facultad de Ciencias Médicas con su espíritu de servicio, ayuda y adopta una act¡tud permanente de

colaboración; atendiendo los requerimientos de todos los ciudadanos con cortesía y focalizando su actuación
hacia el bienestar genera l.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Fortalecer los lazos de identidad institucional basados en los pr¡ncipios, creenc¡as, nor
ma de decisio

y valores ét¡cos,

y eficaz para elpromoviendo la cultura institucional íntegra, transparente en cuanto
logro de nuestros objetivos.
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Cada funcionario, con cada labor diaria realizada, forma parte del desarrollo y crecimiento de nuestra
institución educativa. "Sos parte, somos parte, Somos FCM-UNA"

HONESTIDAD

Una persona honesta busca con ahÍnco lo recto, lo honrado, lo razonable y lo justo. No pretende jamás

aprovecharse de la confianza, la ¡nocencia o la ignorancia de otros.

Realizamos nuestro trabajo con absoluta honradez, rectitud de ánimo, dignidad y decencia; cuidamos y
utilizamos los bienes y recursos que administramos exclus¡vamente para el desempeño de la función pública y
priv¡leg¡amos en todas las actuac¡ones el ¡nterés general.

INTE6RIDAD

La persona íntegra tiene un comportamiento probo, recto e intachable, sigue sus principios ét¡cos en lo que
dice y en lo que hace.

Desempeñamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integr¡dad, solidaridad, honestidad, decencia,
seriedad, moralidad, justicia y rect¡tud poniendo en la ejecución de nuestras labores toda nuestra capacidad,
conoc¡miento y experiencia laboral; procurando que en cualquier circunstancia nuestra conducta genere y
fortalezca la confianza en nosotros, en la inst¡tución y en la ciudadanía.

COMPROMISO

Una persona compromet¡da es capaz de reconocer y hacerse cargo de las obligaciones contraídas cons¡go
misma y ante la sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas, se compromete a destacarse por su competenc¡a, integridad,
transparencia y responsabilidad pública, actuando con objetividad, honestidad y profesionalidad en el
ejercicio de sus funciones, guiando las acciones de la Facultad hac¡a el mejoram¡ento de la gest¡ón y la
cual¡ficación del ejercicio de control ¡nterno, con el fin de garantizar la transparencia, eficiencia, eficacia y
efectividad en el cumpl¡miento de los fines.

NO D¡SCRIMINACIóN

Promover el ejercicio de los derechos de la persona, en igualdad de condic¡ones, igualdad de género y la
inclusión social en la diversidad, teniendo como base principal los derechos humanos.

La Facultad de Ciencias Médicas garantiza calidad en la enseñanza, que ningún individuo debe ser
discriminado con relación a otro independientemente de su ideología, opiniones, d\lít¡cas, de religión o
creencias, étn¡co y raciales, tanto en el entorno laboral como en la prestac¡ón de serli\ios a la ciudadanÍa.
Además, se incluye en este valor la concienciac¡ón para evitar el acoso /nqral en el trabUü.I.t't./ y
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IGUALDAD Y EQUIDAO

Actuar bajo el parámetro de que todos los ciudadanos t¡enen los mismos derechos y deberes, las mismas
garantías y protecc¡ones a esos derechos, con las limitaciones que determina la Ley.

Promover la educación inclusiva, desde la igualdad y la equidad, orientada a la accesibilidad, asequibilidad,
adaptabilidad y aceptab¡lidad en los servicios de enseñanza y as¡stenc¡a médica ofrecida. Así m¡smo,
garanti¿ar las mismas oportunidades al acceso de cargos y puestos de trabajo dentro de la Facultad de
C¡encias Méd¡cas-UNA, s¡n más requisitos que la idoneidad. lnter¡orizar y priorizar los valores en el
desempeño diario para lograr el trato igual¡tario y la no discriminación.

Una persona transparente actúa de manera abierta, v¡s¡ble, perm¡tiendo a los demás conocer la gestión
realizada y la razón por la que actúa en uno y otro sentido.

Acorde a las normat¡vas legales vigentes, brindamos a la ciudadanía información oportuna, completa y
veraz sobre la forma de ut¡lizac¡ón de los recursos y bienes públicos que adm¡nistramos y los resultados de
nuestra gestión. Declaramos bajo juramento ante la Contraloría General de la República, al asumir el cargo y
al dejar el m¡smo, nuestra s¡tuación patrimonial y las modificaciones durante el ejercicio del cargo. Además
de promover una cultura interna clara que impulse a todos nuestros func¡onarios a cumplir sus labores en
un clima de confianza.

EFICIENCIA Y EFICACIA

Una persona eficaz se esfuerza por alcanzar las metas y los objetivos propuestos y demuestra su efic¡encia
cumpl¡endo dichos objetivos con la mayor economía de recursos y la optimización de los procesos laborales,
tanto materiales como humanos.

Desempeñamos las funciones propias del cargo, con elevada moral, profesionalismo, vocación, disciplina,
diligencia, oportunidad y eficienc¡a para brindar un servicio sólido, de calidad, en tiempo y forma, con el uso
racional de los recursos asignados para el logro de los objetivos instituc¡onales, dando respuestas a todos
los grupos de interés.

RESPONSABILIDAD

Una persona responsable es capaz de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus propias
acciones y dar respuesta a todos los compromisos asumidos.

Es nuestra obligación conocer y respetar la Constitución Nac¡onal, las leyes y lamentos v¡gentes;
encias de nuestrasactuamos con un claro concepto del deber; reconocemos y

acciones u omis¡ones relativas al ejercicio de
os las con
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Una persona tolerante y respetuosa reconoce las ideas, opiniones del otro, acepta sus diferencias y
particular¡dades, comportándose con rectitud y decoro.

Reconocemos el derecho de los demás a tener su prop¡a opinión y distintas formas de ser; sostenemos que
las diferencias no son razones que just¡fiquen un trato discrim¡natorio ni preferencial; somos justos,
respetuosos y amables en nuestra relación con los usuarios, con nuestros superiores, con nuestros
colaboradores y con nuestros compañeros promoviendo un clima de armonía académica y laboral.

EXCETENCIA

La excelencia es una virtud, un talento o cual¡dad, lo que resulta extraordinariamente bueno y que permite
resaltar la consíderable calidad que conv¡erte a un individuo u objeto en merecedor de una est¡ma y aprecio
elevados.

CAPITULO I

DEFINICIONES Y AICANCE

Art 1.. CÓDIGO DE BUEN GoBIERNo

El presente código es un conjunto de políticas, principios y normas que or¡entan la correcta actuac¡ón y el
buen desempeño de las autor¡dades de la Facultad de Cienc¡as Médicas de la Universidad Nacional de

Asunc¡ón. Se establece el Protocolo de Buen Gobierno para guiar las acciones de la ¡nstitución hacia el

cumplimiento de la misión, en el contexto de la finalidad del Estado. El m¡smo será construido y revisado
periódicamente, de manera part¡cipativa y consensuada a nivel directivo de la Facultad de C¡enc¡as Médicas,
aprobada por acto administrativo del Consejo D¡rectivo de la ¡nstituc¡ón.

Art 2'. OBJETO DEL CóOICO DE BUEN GOBIERNO

Asegurar la aplicación del protocolo de buen gobierno, garant¡zar el cumplimiento de los valores éticos,
compromisos y polÍticas que orientan el desempeño del nivel dírectivo de la instituc¡ón.

Art 3". AMBITO DE APLIcAcIóN

El presente Código de Buen Gobierno establece un conjunto políticas y comp rom¡sos basados en pr¡ncip¡os,
valores y deberes aplicables a los funcionarios de nivel direct¡vo de la Facultad de enc¡as Médicas - UNA, de
acuerdo a las normas establecidas en el presente código.
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TOLERANCIA Y RESPETO
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Se consideran D¡rectivos con responsab¡l¡dad espec¡al en la aplicación del presente Código:

a) Consejo Direct¡vo
b) Decano
c) Vicedeca no

d) D¡rectores

Para la evaluación y control de su actividad, los funcionarios estarán sometidos externamente al control
social, político, fiscal y disciplinario, e ¡nternamente alcontrol disciplinario.

cAPtTUtO I

DE LA ORTENTACIÓ¡¡ ¡STRITÉCICI DE LA INST¡TUCIóN

Art, 4' COMPROMISO DE tA INSTITUCIÓN CON EL BUEN GOBIERNO

4.1 Compromiso con los Objetivos Mis¡onales de la lnst¡tuc¡ón

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo Direct¡vo, se comprometen a orientar sus gestiones hacia el
logro de los objetivos misionales establecidos en concordancia con la Const¡tución Nacional, la Ley de
Educación Superior y el Estatuto de la Un¡vers¡dad Nacional de Asunción.

Para el efecto deberá n:

a) Definir políticas y estrategias en el ámbito de su competencia de manera part¡cipativa y democrática
dentro del nivel directivo.

b) Brindar educación a nivel superior, est¡mulando el espíritu creat¡vo y crít¡co de los profesores y
estudiantes mediante la Investigación científica y tecnológica, la extensión un¡versitaria, y el fomento de las
actividades deportivas y el cuidado amb¡ental.

c) Formar los profesionales, técnicos e invest¡gadores en Ciencias de la Salud, necesarios para el país,

orientados a una asistencia inteBral y de calidad, sensibilidad a la realidad social que conozcan los valores
trascendentes a f¡n de contribu¡r al b¡enestar del pueblo.

d) Propender a la calidad de la enseñanza, impulsar trabajos de investigación y prestar los servicios
relac¡onados con los fines institucionales.

e) Divulgar los trabajos de carácter científico, tecnológico, educativo.

f) Formar los recursos humanos
perfecciona miento y actua lización

para la docencia, la inv igación y propender al
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graduados

g) Realizar act¡vidades extracurriculares dentro de sus fines para obtener recursos adic¡onales, necesar¡os
para la educación, la investigación y la extensión un¡vers¡taria.

h) Garantizar la l¡bertad de enseñanza de cátedra y de investigac¡ón. La libertad de enseñanza se

establecerá dentro de los lím¡tes determinados por la malla curr¡cular establecida en las carreras. La

invest¡gación y extensión univers¡tar¡a facilitarán la creación de nuevas ideas dentro del ámbito de la

Facultad de Ciencias Méd¡cas UNA.

¡) Establecer una polít¡ca de cooperación de relacionamiento nacional e internacional con las d¡stintas
Universidades y Centros Científicos, a fin de promover el intercambio de conocim¡entos, ¡nvest¡gación y
experienc¡as a nivel de todos los estamentos.

4.2. Compromiso con los F¡nes lnst¡tuc¡onales

El Consejo D¡rect¡vo, el Decano y su equipo direct¡vo, se comprometen adm¡nistrar la entidad bajo los
preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos públicos, rendir cuentas,
ser eficaces en la realización de sus gest¡ones, coordinar y colaborar con los demás entes públicos.

4.3. Compromisos con la gestión

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen orientar su gestión basada en
procesos por medio de su competencia, ¡ntegr¡dad, transparencia y responsabilidad públ¡ca, actuando con
objetividad, honestidad y profesionalídad en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción, hacia el cumplimiento de su misión.

4.4. Compromiso con la comunidad educativa y la sociedad

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo d¡rect¡vo se comprometen a realizar regularmente la rendición
de cuentas a la comunidad educativa y a la sociedad, a proveer todas las documentac¡ones requeridas a los
órganos de control, en forma oportuna, completa y veraz. lgualmente se comprometen a implantar las
acciones de mejoramiento inst¡tuc¡onal, en base a recomendaciones de los organismos competentes.

CAPITULO III

POLíTICAS DE BUEN GoBIERNo PARA LA ADMINIsTRAcIóN

ATt. 5' DE LAs POLÍTICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACIóN DE LA ENTIDAD

El Consejo Directivo, el Decano y la Alta Direcc¡ón de la Facultad de C¡enc¡ Médicas actuarán, en el
desempeño de sus funciones, de acuerdo con I

ajustarán sus actuaciones a los siguientes
rdenam¡ento jurídico, y"ff::':::".'u"''
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princ¡p¡os ét¡cos y de conducta que se desarrollan en este Código.

5.1 PRTNCTPTOS ÉTTCOS

Los pr¡ncipios éticos a los que se adhieren el Conse.io Directivo, el Decano, su equ¡po Directivo, el personal
administrativo y de serv¡c¡os, de la Facultad de Ciencias Médicas son:

2. En nuestra lnstitución el interés general prevalece sobre el particular

3. Participamos activamente del servicio que brindamos a los usuarios sin discriminación alguna, cuyo
cuidado se nos confía.

4. El talento humano como principal capital de la Facultad con un amplio desarrollo del sentido de
pertenencia a la lnst¡tución y la cultura organ¡zacional.

5. lnformamos a la ciudadanía los resultados de nuestra gestión

6. Utilizamos los recursos ¡nstituc¡onales exclus¡vamente para los fines de la excelencia académica y
asistenc¡a l.

7. Respetamos la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y la libertad con respo nsa bilidad.

8. Fomentamos y aplicamos la equidad, el pr¡nc¡p¡o moral de justicia para todos los funcionarios y usuarios
en general. Dar a cada quien lo que corresponde o pertenece.

5.2. PRINCIPIOS DE CONDUCTA

a) El desempeño de los altos cargos ex¡ge la plena dedicación.

b) Garantizarán el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la información sobre el funcionamiento de
los servic¡os públicos que tengan encomendados.

5,3 PRACfl CAS DEMOCRATICAS

La Facultad de Ciencias Médicas se compromete a promover y gestionar la adopción de prácticas
democráticas que permitan la activa partic¡pación de la ciudadanía, así como los grupos de ¡nterés, como
medio de apoyo alcontrol social, transparentando su gestión Bara ntizando e re acceso a la información
pública, veraz y oportuna.
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1. La Facultad de Cienc¡as Médicas existe para contribu¡r con la excelencia en la formación de talentos
humanos en el área de las Cienc¡as de la Salud.
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CAPITULO IV

PoLfTIcAS DE BUEN GoBIERNo PARA LA GESIÓN ETICA

ART. 6" DE LAS POLíTICAS DE BUEN GOBIERNO PARA tA GESTIÓN ÉTICE OT LA INSTITUCIóN

5.1. ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

El Consejo D¡rectivo, el Decano y su equipo directivo están en contra de toda práctica de corrupción y falta
de transparencia Para imped¡r, prevenir y combatir estos fenómenos, adoptarán como mínimo las siguientes
medidas:

a) Guiar sus actuaciones por los principios éticos establec¡dos en el Código de Ética y en este documento;

b) Difundir las normas éticas y promover su cumplimiento en todas sus actividades;

c) Garantizar que todos los proced¡mientos sean claros, equitativos, v¡ables y transparentes;

d) Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, para que las inst¡tuc¡ones competentes y la
sociedad juzguen las mismas;

e) capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética pública y responsabilidad social;

f) Efectuar rendición de cuentas a todos los grupos de interés, c¡udadanía, proveedores, organismos de
control, entes reguladores, organizaciones no gubernamentales, funcionarios y otras entidades, sobre la
gestión pública de las autoridades de la Facultad.

g) Hacer de la contratac¡ón estatal un proceso basado estrictamente en el cumpl¡m¡ento de la ley,
normas vigentes y establecer un s¡stema de segu¡miento.

h) Promover procesos transparentes que regulen los requ¡s¡tos y procedímientos para la gestión del
talento humano desde su incorporación, permanenc¡a hasta el retiro del servidor público.

i) Comprometer a la lnstitución (en)a la implementac¡ón, desarrollo y s im¡ento de la Norma de
Requisitos Mínimos para Sistemas de Control lnterno, en la búsqueda del de ollo de acciones para la
mejora continua en cada una de sus act¡vida

lt t s tóN t Nsf tTt t c toNAL
Fotñar profes¡onales eñ Cieñc¡as de la Salual ¡nnovadores. con
l¡detazgo, valotes é!¡cos y capac¡dad cle gestión que responclan a
/as necesldades de sá/ud de la poblac¡ón y con responsab¡l¡clacl

de Ia

Compromiso de la Alta Direcc¡ón en la aplicación del Código de Ética. El Consejo Directivo, el Decano y su
equipo directivo manifiestan su clara dispos¡ción en auto controlarse en el ejerc¡c¡o de la función pública
que les corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus act¡v¡dades de conformidad con los
principios enunciados en la Const¡tución Nacional, Convenios lnternac¡onales, las demás normas vlgentes
aplicables del presente Código de Buen Gobierno y el Código de Ética.

el logro de la

tNsftTuctoNAL
Ser reconocicla nacionel e intenacionahnente por la excelenc¡a y l¡delazgo
en lomación de prolesionales dé la salud a tavés de programas
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coñproñ¡so soc¡al y nedioañbieñtal
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lnstituc¡ón

6.2. COLABORACIÓIV IruTTRIruSTIIUCIONAL EN tA PROMOCIÓN DE PRACTICAS ÉTICAS

El Consejo D¡rect¡vo, el Decano y su equipo directivo, a fin de combatir la corrupc¡ón, se compromete a

mejorar los s¡stemas de comun¡cac¡ón e información, sosteniendo una comunicación flu¡da con otras
instituc¡ones públ¡cas, privadas y gremiales, y estableciendo pactos ét¡cos frente al desempeño de la función
adm¡nistrativa y la contratación estatal.

POLfTICA PARA LA GESTIóN DEL TALENTO HUMANO

ATt. 7' COMPROMISO CON LA PROTECCIóN Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

El Consejo Direct¡vo, el Decano y su equipo directivo están comprometidos con el desarrollo de las
competenc¡as, hab¡l¡dades, apt¡tudes, actitudes e ¡doneidad de docentes y funcionarios, observa políticas y
prácticas de gestión humana que incorporan los derechos y deberes co nst¡tucio na les y legales para
garant¡zar la justicia, equidad, imparcialidad y transparenc¡a, sin d¡scr¡minación alguna al realizar los
procesos de selección, inducc¡ón, formación, capac¡tación, promoción, evaluación del desempeño,
compensación, bienestar y la jubilación o ret¡ro de los funcionarios. La lnst¡tuc¡ón opta por la vinculación de
los más capaces e idóneos para el desempeño de cada función, bien sea como funcionarios permanentes o
como contratados.

Se reconocen como grupos de interés de la Facultad de Ciencias Médicas - UNA;

a-) Público interno: estudiantes, docentes, persona¡ de salud, sindicatos, funcionarios en general.

b-) Público externo: Unidades académicas de la UNA, ciudadanía, graduados, proveedores y contrat¡stas,
gobierno y órganos del control.

8.1 PRÁcflcAs y pRoHrBrcroNEs euE DEBEN EVIÁRFE/rNrEREs Y
PARA LA PREVEN N DE CONFI.ICTOS DE

vrstóN tNsflÍuctoMAL
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académ¡cas qua conleñplon la investigación é ¡nnovación tecnológ¡ca, con
conprcm¡so social y ñedioambiental.

CAPITUTO V

CAPíTULO VI

POLfTICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Art. 8' PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

El Consejo Direct¡vo, el Decano y su equipo direct¡vo se comprometen a aplicar en forma permanente los
siguientes l¡neamientos, que garantizan la prevención de los conflictos de interés.

,ttstóN tNsttiuctoMAl
Foma¡ Wfesionales en C¡enc¡as cle la Salucl innovadoes, con
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a) Rec¡b¡r remuneración, dád¡vas o cualquier otro tipo de compensación en dinero o espec¡e por parte de
cualquier persona jurídica o natural, en razón del trabajo o servicio prestado a la institución o a sus grupos
de interés;

b) Realizar proselitismo polít¡co o relig¡oso aprovechando su cargo, posición o relaciones con la instituc¡ón,
no pudiendo comprometer recursos económicos para financ¡ar campañas políticas; tampoco otorgará
favores políticos a cualquier otra persona natural o jurídica.

c) D¡scrim¡nar a los grupos de interés por razones de ideología política, credo rel¡g¡oso, origen social, raza,
idioma, sexo u otros mot¡vos.

d) Todas aquellas prácticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gest¡ón de la lnstituc¡ón
y en contra del buen uso de los recursos públicos.

e) Todo tráfico de influencias para privilegiar a cualquier persona en los procesos que tengan que ver con la
inst¡tución.

g) Utilizar indebidamente información privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la institución.

h) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la ¡nstituc¡ón.

i) Entregar o recibir dádlvas a cambio de cualquier tipo de benef¡cios.

j) Ut¡lizar los recursos de la inst¡tución para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni
encausarlos en provecho personal o de terceros.

k) Aceptar, para sí o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, contrat¡stas o
cualquier persona relacionada o no con la ¡nst¡tución.

8.2 DEBERES DEL EQUtpO HUMANO RELACTONADOS CON tOS CONFUCTOS DE TNTERÉS

a) Revelar a tiempo y por escr¡to a los entes competentes cualqu¡er posible conflicto de ¡nterés que crea
tener.

c) Guardar y proteger la informac¡ón que la normativa legal haya definido como de carácter reservado.

d) Contribuir a que se le otorgue a la comunidad educaliva, a

un trato equitativo, y a que se les garant¡cen sus dereÚ|gón

V'

todos los ciudad naciona les y extranjeros
blecidos.

s

stituciona lmente

vrsróN tNsrrructoMAl
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b) Contribuir a que se permita la adecuada realización de las funciones encomendadas a los órganos de
control interno y externo de la institución.
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CAPfTULO VII

PoLÍTIcAs DE coMUNIcAcIÓN E INFoRMAcIóN

Art. 9" POLITICAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXIERNA

La Facultad de Cienc¡as Médicas implementará una política de comunicación enfocada en las ¡nterrelac¡ones
con los funcionarios en general, la ciudadanía y los diferentes grupos de interés, con el compromiso de
mejorar la receptiv¡dad institucional y construir una visión compart¡da en torno a los planteamientos
estratégicos de la institución.

El Consejo D¡rect¡vo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a asumir el buen uso de los bienes
públicos y a util¡zar los medios de información y comunicación como elemento estratégico obligatorio
or¡entado alfortalecim¡ento lnstitucional por medio del relacionamiento con la sociedad educativa y civil.

9.2. COMPROMISO CON tA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción se compromete a establecer
políticas de información para la difusión en forma eficiente, precisa, actualizada, clara, veraz y confiable
entre los d¡ferentes nivelesjerárquicos y los grupos de interés, orientados al logro de los objet¡vos.

9.3. COMPROMISO CON EL GOBIERNO EN tfNEA

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción se compromete a informar a través
de la páglna WEB disponible, todas las informac¡ones y actividades efectuadas por las tnstitución en
referencia a:

La gestión admin¡strativa y académ¡ca en cuanto a procesos y resultados.
Estados f¡nancieros.
Concursos de oposic¡ón, mér¡tos y aptitudes de docentes y func¡onarios.
Avances en el cumpl¡miento de metas y objetivos del Plan Estratég¡co.
lndícadores e informes de gest¡ón; de eficiencia, eficacia y economía.
Otros servicios que la lnstitución presta a la c¡udadanía.

CAPíTULO VIII

POLíTICAs DE REIACIóN coN Los óRcnruos DE coNTRoT EXTERNo

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo direc

a)

b)

c)

d)

e)

f)

nrsróN tNsTrructoNAl
Fomat profesionales en Cienc¡as de la Salud innovado¡es, con
l¡denzgo, vabrcs élicos y capac¡dad de gesli'n que respondan a
/as ,eae§dedes de sa/ud cle la poblacién y con rcs@nsab¡tidaat

con

9.1. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD PÚBIICA

Art. 10' COMPROMISO CON LOS óRGANOS DE CONTROT EXTERNO
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los órganos de control externos citados y a suministrarles la información que legalmente requieran, en
forma oportuna, completa y veraz. Asim¡smo, seguir las recomendaciones realizadas por los mismos, a fin de
tomar acciones para la mejora continua en todos los niveles de la lnstituc¡ón.

Los órganos de control y vigilancia externos de la Facultad de Ciencias Médicas son:

a) Contraloría Generalde la República
b) Auditoría General del Poder Ejecutivo
c) Congreso Nac¡onal

d) Minister¡o Público
e) La ciudadanía y los med¡os de comunicación.

CAPíTULO IX

POtfTICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

ART. 11'COMPROMISO CON LA CIUDADANÍA

11.1 COMPROMISO RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS

La institución declara expresamente su compromiso con la protección de los derechos fundamentales, y en
particular la protección a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la d¡gnidad humana, a la ¡nt¡midad, a la
libertad de conciencia y de cultos, a la información, al trabajo, a la participación ciudadana, sin
d¡scriminación de ninguna índole entre otros.

11.2 INFORMACIóN Y COMUNICACIÓN A LA COMUNIDAD

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo d¡rectivo, se compromete a realizar rendición de cuentas por lo
menos una vez al año, con el objeto de informar a la ciudadanÍa sobre el proceso e avance y cumplimiento
de las metas contenidas en el Plan Estratégico d
presupuesto de la misma.

lnstitución, y de la forma o se está e.iecutando el

wstóN rMsTtiucroMAL
Ser rcconoc¡da nac¡onele ¡ntenac¡onahnente por la e\celencle y liderazOo
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La Facultad de Ciencias Médicas orientará todas sus acciones al control efect¡vo y buen uso de los recursos
asignados para el cumplimiento de sus objetivos institucio na les, precautelando el ¡nterés general sobre el
pa rticula r.

Los estados e ínformes económicos, financieros, contables y de gestión presentados por la instituc¡ón a los
respectivos entes de regulación y control, asícomo cualqu¡er otra información, deben ser dados a conocer y
estar disponibles para la comunidad.

11.3 COMPROMISO CON tA RENDICIóN DE CUENTAS
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11.4 COMPROMISO CON LA ATENCIÓN AL CIUOADANO

La Facultad de C¡encias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción habilitará una oficina de atención a

la comunidad educativa y la ciudadanía, en la cual ésta podrá presentar quejas, solicitudes, reclamos,
consultas e informaciones referentes a la gestión inst¡tucional.

Cualquier persona, s¡n discriminación de ningún tipo, podrá acceder a la información públ¡ca, en forma
gratuita; sin arancel por solicitar dicho servicio.

El ciudadano podrá presentar sol¡citudes de acceso a la información públ¡ca e información referente a la

Sestión interna de la misma, a las cuales se les dará respuesta en los términos previstos en las normativas
v¡gentes.

La Facultad de Ciencias Médicas impulsará la partic¡pac¡ón de la ciudadanía para prevenir, racional¡zar,
proponer, acompañar, vigilar y controlar la transparencia de gestión y la calidad de sus resultados.
lgualmente, pos¡bilitara en forma oportuna la información solicitada por la ciudadanía para el control de Ia

gestión ¡nst¡tucional.

CAPÍTULO X

POTITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE At MEDIO AMBIENTE

Art. 12. RESPONSAEILIDAD CON Et MEDIO AMBIENTE

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo direct¡vo se comprometen a promover y pract¡car una política de
sosten¡bil¡dad amb¡ental. La ¡nstituc¡ón se compromete a establecer l¡neamientos en esta materia que
comprendan: mecanismos de educación, promoc¡ón y cuidado medioamb¡ental con la comunidad educativa
y funcionarios; uso de tecnologías limpias; manejo de desechos y uso de recursos no renovables.

CAPíTULO XI

POIITICA DE coNTRATACIÓN PÚBTIcA

Art. 13. COMPROMISO EN EL PROCESO DE CONTRATACIONES

El Consejo Directivo, el Decano y su equipo direct¡vo, darán cumpl¡m¡ento a la normas legales v¡gentes en
materia de contratación pública, para lo cualse comprometen a actuar con tra arenc¡a y honestidad en el
proceso de contrataciones, adjudicando a las empresas

@yu^or"ncon 
los req tos legales y hayan

vtstóN ,NsrtTttctoNALstóN tMsÍtructoNAl
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11.5 ACCESO A LA INFORMACIÓN

11.6 CONTROT SOCTAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS

DECANATO
Avda. Mcal. López y CoronelCa¡al-Campu5 Un¡versitar¡o

E-MAl[: sp(of cmuna.edu.ov - t§!¡_]Qlc!!nB.edu.pv wE8: www.med.uña-pv
San Loreñzo - Para8uay

ktt
$

Acta N'3282 (A.S.O.C.O. N" 3282lO3lO7l2O2Sl

Resoluc¡ón N" 0707-O0-2025

presentado las ofertas más ventajosas, ev¡tando acciones corruptas.

CAPÍTULO XII

POLÍTICA DE CONTROL INTERNO

Art. 14'SISTEMAS DE CONTROT INTERNO

El Consejo Direct¡vo, el Decano y su equipo direct¡vo, establecerán políticas de control interno para
proporcionar un punto de referencia conforme a la Norma de Requis¡tos Mín¡mos para S¡stemas de Control
lnterno, de manera a dir¡gir la lnst¡tución hacia el logro de su misión y sus objet¡vos lnst¡tucionales.

CAPíTUTO XIII

POTÍTIcA DE AMINISTRACIóN DE RIEsGos

Art. 15' ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

El Consejo D¡rect¡vo, el Decano y su equipo directivo, se comprometen a establecer polít¡cas de
administración de los riesgos ¡nherentes a sus procesos, ¡mplementando proced¡mientos para la cont¡nua
identificación y evaluación de los riesgos, determinando las medidas a seguir.

CAPfTUtO XIV

DE tA ADMINISTRACIóN DEL CóDIGO

Art. 16' COMITÉ DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO

El Consejo oirect¡vo, el Decano y su Equ¡po Directivo estudiarán la conformación de un Comité de Ética y
Buen Gob¡erno para la promoción de la gest¡ón ética y el compromiso con el buen desempeño de
autoridades y funcionarios en general, con base a lo establecido en los códigos pert¡nentes.

ARr. 17' FtNAL|DAD DEL coMtrÉ DE Éflce y ¡u¡N eoslenNo

lnstancia encargada de promover y liderar el proceso de implantación de la gestión ét¡ca, las polít¡cas y
compromisos de las autoridades de la Facultad de Cienc¡as Médicas - UNA, promov¡endo el ejerc¡cio de la
función pública en términos de transparencia, integridad, eficacia y servicio a la ciudadanía.

Art, 189 OBJETO DEL COMITÉ OE ÉTICA Y BUEN GOEIERNO

a)
4t,\

I
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El comité de Étíca y Buen Gob¡erno tiene por objeto pronunciarse, bajo la forma de op¡niones consultivas,

sobre hechos que le fuesen puestos a su conocim¡ento, relacionado a conductas antiéticas, así como la

interpretación y aplicación del Código de Ética ¡nstitucional y Código de Bueno Gobierno, respecto a actos u

omisiones que resulten v¡olator¡os a los pr¡nc¡pios, valores, d¡rectrices, compromisos, act¡tudes y
comportam¡entos éticos por parte de cualquier funcionario de la inst¡tución y, asegurar el manejo
responsable, transparente y eficiente del presupuesto asignado a la ¡nstitución por parte de las autoridades,
buscando generar confianza y credlbilidad en las mismas.

Art. 19. MECANISMOS DE DENUNCIAS

Cualquier persona, podrá reportar que algún miembro de la Facultad ha infringido algún punto del presente
protocolo, para tal efecto, simplemente deberá reportar por escrito, fundamentando su denuncia, queja o

reclamo por los canales habilitados para el efecto.

La denunciante debe identificarse debidamente, lo cual permit¡rá realizar el debido proceso de seguim¡ento a
la denuncia planteada. Las denuncias serán manejadas con absoluta reserva y, en ningún caso se podrá

divulgar la ¡dent¡dad del denunciante, asÍ como tampoco el hecho denunc¡ado sin que efectivamente haya

sido comprobado.

Canales ha bil¡tados:

a- Mediante el acceso de la página web oficialde la Facultad de C¡encias Médicas - UNA, en el apartado
quejas y denuncias, adm¡nistrada por la oficina de Acceso a la lnformación o por medio del correo
inst¡tucional hab¡litado a dicho efecto.

b- Denuncias, quejas o reclamos presentados por escrito en la oficina de Acceso a la lnformación.

La oficina de Acceso a la lnformación, dependiente de la Dirección de Planificación de la Facultad de C¡encias

Médicas - UNA, dará curso a la denuncia reclbida, remitiéndola a la Dirección (dependencia) del personal

compromet¡do por el hecho.

Ésta Dirección (dependencia) del personal involucrado, realizará el análisis de la denuncia presentada,

recolectando los datos que fueren necesarios para la aclaración del hecho y elevará un informe a la Máxima
Autoridad de la institución.

La Máxima Autoridad de la lnst¡tuc¡ón tendrá la potestad de elevar la denuncia y el informe de la Dirección
involucrada al Comité de Ética y Buen Gobierno, quien cumplirá con el ced¡m¡ento establecido en el

reglamento del Comité de Et¡ca y Buen gobierno exped ición?a{. ry

Y
nrsróN ,sts¡tfucroNAl
FoÍnai prolesionales en Cienc¡as de la Salud inñovadoÍes, con
l¡de¡azgo, valores éticos y capact<lad de gesltón que rcspondan a
las necesidades de salud de la Nblac¡ón y con responsabilidad

vtsróN tMsrtTucto Al
Ser reconoc¡da nac¡onale ¡nlenacionalñehté por la excel@ncia y l¡cleíezgo
en Íormac¡ón de Wlesionales de la salud é través de prcgñmas
académhas que conlemplen Ia ¡nvestigación e ¡ñnovac¡ón tecnológ¡ca, con
coñprom¡so soc¡al y meclioañb¡e ntal.
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CAPfTUtO XV

DE tA RESOTUCIóN DE CONTROVERSIAS

Art. 20' RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha v¡olado o desconocido una norma del
Código de ética o Protocolo de Buen Gobierno, podrá dirigirse al Comité de Ética y Buen Gobierno,
radicando su reclamación por los canales correspondientes, que luego se estudiará y se responderá la
misma.

CAPÍTULO XVI

REVISIÓN, VIGENCIA Y DIFUSIóN DEL CóDIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 21' REVISIÓN, VIGENCIA Y DIFUSIÓN DEL CóDIGO DE BUEN GOBIERNO

El Código de Buen Gobierno será revisado per¡ódicamente, ajustado y actualizado, según necesidad, por el
Comité de Control lnterno (CCl), conformado por el nivel direct¡vo de la Facultad de Cienc¡as Médicas.

Entrará en v¡gencia a part¡r de la aprobación por acto administrativo del Consejo Directivo y se divulgará a

los miembros de la lnstitución y a sus grupos de interés. El documento estará d¡sponi en la página web de
la institución y la versión impresa en el archivo dependiente de la Secretar¡a Gene al oficina de Acceso a
la información

L¡C. RAQUEL GIL MARTfNEZ
Secretaria de la Facultad

Mg. Prof. Dr. OS M. CUENCA TORRES

Decano

nrstóN rNstr¡ucroNal
Foinat p@tes¡onales en C¡enc¡as de la Salud ¡nnotladoes, coh
lidañzgo, valores élicos y caqc¡clad de geslión quo Íéspon<tan a
/rs neces/dades de sa/ud cle la pblación y con ¡esponsabiltalad
s@¡al-

vtsróN tNs¡r¡uctoNAl
Set reconocida nec¡onal e inleñacionalmenle Nt la excelenc¡e y ldeñ2go
en loflnac¡ón cle paolesionales de la salud a lravés da prcgnnas
acadéñ¡cas que contanplen le ¡nvast¡gac¡ón e innovación tecnológica, con
coñproñ¡so soc¡al y meclioanbienlal.

El Com¡té de Ética y Buen Gobierno se encargará de sugerir el procedimiento con el cual se resolverán los
conflictos que surjan, de acuerdo con el evento presentado.

Ww ffi
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