UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacion

Avda, Mcal. Loper y Coranel Cazal - Campus Universitario
E-mall: selecclonth® ®fcmuna edu py@ femuna.edu py

LLAMADO INTERNO NRO. 37/2025
CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO/A EN SALUD
CANTIDAD DE VACANCIAS (2) DOS
CATEGORIA/ SALARIO $80 = 4.640.000

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO  ASCENSO/ PROMOCION -NOMBRAMIENTO
> - FUNCIONARIOS PERMANENTE Y CONTRATADOS, CON
AR BE FARAEION DR TITULO DE TECNICO EN AREA DE SALUD, DESEMPENANDO

POST :
VL ANLES FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA

PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional

Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato

Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

SER FUNCIONARIO PERMANENTE O CONTRATADO, DESEMPENANDO FUNCIONES DENTRO DE LA FCM UNA — HOSPITAL DE
CLINICAS (Excluyente).

NO CONTAR CON OTRO CARGO (EXCLUYENTE)
TITULO DE TECNICO EN AREAS DE SALUD, (LABORATORIO, FARMACIA, RADIOLOGIA, ETC.) (Excluyente), EL GANADOR DEBERA

PASAR A CUMPLIR FUNCIONES DE ACUERDO A SU FORMACION.(EXCLUYENTE)
¢+ REGISTRO DE TECNICO VIGENTE (EXCLUYENTE)
Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Registro de Técnico.
Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
Copia simple de certificado de actualizacidn inherente al area de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (lornadas, Congresos, Cursos),

solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en

LR IR R IR S S

* o

* & & S+ S ¢ o e o

orden de las copias.-
iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN
L EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
«  Calificacién curricular, Andlisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotécnica.- ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
»  Consideracién de los Registros de asistencia (marcacién).- COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

MODALIDAD DEL CONCURSQ: POR MERITOS Y APTITUDES

= Consideracién del legajo del personal.-

POSTULANTES 5 . .
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccién y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de

Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 22 al 26 de SEPTIEMBRE del 2025, en el horario de 08:00 a
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ

PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacién

LLAMADO INTERNO NRO. 38/2025

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE TECNICO 1
CANTIDAD DE VACANCIAS (2) DOS
CATEGORIA/ SALARIO K45=4.961.425

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO  PROMOCION-ASCENSO
FUNCIONARIOS PERMANENTE CON ANTIGUEDAD
INSTITUCIONAL MINIMA DE 10 ANOS A LA FECHA,

AREA DE P R 3 3
’ }POE;SJ{:JQ-E;?N b DESEMPENANDO FUNCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS
) DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM
UNA.-

PERFIL DEL CARGOQ
Espiritu de Servicio, hanestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencio (valores

éticos seguin Cddigo de Etica de FCM-UNA).-

¢+ Buena presencia y trato agradable. iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS

¢ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo CARPETAS SE REALIZARAN

¢ Compromiso Institucional EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS

+ Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE

¢ Buenareputacion COMUNICADAS A TRAVES DE

¢ FEticay Solvencia Profesional COMUNICACION INTERNA!

¢ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

¢ SER FUNCIONARIOS PERMANENTE CON ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA DE 10 ANOS A LA FECHA, DESEMPENANDOQ
FUNCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, (Excluyente].

¢ NO CONTAR CON OTRQ CARGO {EXCLUYENTE)

+ TITULO DE BACHILLER, (Excluyente).

¢+ HABER CURSADO Y APROBADO CUATRO PRIMEROS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA DE
GRADO DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA O CONTAR CON UN TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA. (EXCLUYENTE) b B

¢ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).
DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.

Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente

Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requeridg, visado por el Mec

Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
CONSTANCIA DE HABER CURSADO Y APROBADO LOS CUATRO PRIMEROS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE DE UNA CARRERA
ADMINISTRATIVA O TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.

Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM,

Copia simple de certificado de actualizacién inherente al drea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (Jornadas, Congresos, Cursos),
solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estdn respaldados por documentos originales ubicados en
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orden de [as copias.-

MODALIDAD DEL CONCURSQ: POR MERITOS Y APTITUDES

= Calificacién curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacidn psicotécnica.-

*  Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-

= (Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES

Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccién y Evaluacion del Talento Humane de la Direccién de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 22 al 26 de SEPTIEMBRE del 2025, cn cl horario de 08:00 a

12:00 hs.
LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ

PUBLICADO EL RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA
COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores

€ticos segun Cddigo de Etica de FCM-UNA).-

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacidn

Avda, Mcal. Ldpez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-mall: seleccionth@@fcmuna.edu.py®fcmuna, edu.py
San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO INTERNO NRO. 039/2025

CONCURSO ABREVIADO
CARGO VACANTE PROFESIONAL DE LA SALUD - TS
CANTIDAD DE VACANCIAS (1) UNO
CATEGORIA/ SALARIO $48=6.145.000

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO  ASCENSO/PROMOCION
FUNCIONARIOS PERMANENTES CON TITULO DE GRADO

AREA DE POBLACION DE (TRABAJADOR SOCIAL), DESEMPENANDO FUNCIONES EN
POSTULANTES LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, CON
ANTIGUEDAD MINIMA DE 5 ANOS.-

iLOS EXAMENES Y LA ENTREGA DE LAS
CARPETAS SE REALIZARAN
EXCLUSIVAMENTE EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS DEBIDAMENTE
COMUNICADAS A TRAVES DE
COMUNICACION INTERNA!

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Compromiso Institucional

Predisposicién ante ordenes o mandatos del superior inmediato

Buena reputacion

Etica y Solvencia Profesional

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad v cuidado de los elementos de trabajo.
FUNCIONARIOS PERMANENTES, DESEMPENANDO FUNCIONES EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA, CON
ANTIGUEDAD MINIMA DE 5 ANOS (Excluyente),

TITULO DE GRADQ - LIC. EN TRABAJO SOCIAL. (Excluyente).

REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE Excluyente).
EL GANADOR DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN EL DPTO. DE SERVICIO SOCIAL, EN EL HORARIO QUE LA JEFATURA

DISPONGA SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO (EXCLUYENTE)
Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, {Excluyente).

Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.

+

+ Copia Autenticada por Escribania de Cédula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)

¢ 2 fotos tipo carnet. (medida 3cm X 4cm)

+  Antecedente Judicial y Policial — Original Vigente

+ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec

¢ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec

+ Copia Autenticada por Escribania del Registro Profesional Vigente.

¢ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.

¢ Certificado de Trabajo original emitido detallado, de la Entidad Central, (EN CASO DE POSSER OTRO EN QTRAS
INSTITUCIONES)

¢ Copia simple de certificado de actualizacién inherente al drea de funcién DE LOS ULTIMOS 5 AROS (Jarnadas,|¢ongresos, Cursos);
solamente se consideran vélidos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentas or indl 7ubicados en
orden de las copias.- 7 .
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES ﬂg g

= Calificacién curricular, Andlisis de competencias y destrezas, Evaluacién psicotécnica.- Waler. 1.5, omy b gztgi

* Consideracidn de los Registros de asistencia (marcacidn).- Jeia-DPtO-deC ;q HC

* Consideracién del legajo del personal.- UNA RN -H:

POSTULANTES

Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacién del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 22 al 26 de SEPTIEMBRE del 2025, en ¢l horario de 08:00 a

12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

