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En cumplimiento a las facultades conferidas por el
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”

de Trabajo Anual del Ejercicio Fiscal 2025, aprobad

presentan los aspectos contenidos en el Informe DATN.

Auditoria financiera de ejecucion presupuestaria del /Viy
130 "Asignaciones complementarias”, del periodo cof

mes de diciembre del ejercicio fiscal 2024.

El trabajo fue ejecutado por el Equipo de Auditores
Manual y las Normas de Auditoria aprobadas que 1
Paraguay. Asi como, el Manual de Auditoria de la UN/
N° 0184/2014 del 18 de febrero del 2014, para su u
Auditorias Internas Institucionales de las Unidades Aca:

Estos antecedentes dejan constancia de la competencia
de Auditoria Interna de ejercer con solvencia, hong
concrecion de los trabajos aprobados por la Méaxima Au

Del control efectuado a los procedimientos de las areas

% A fin de reducir los riesgos significativos que
hasta niveles tolerables segin lo establecido en
Sistema de Control Interno NRM — MECIP 201
de Evaluacion de Control Interno a la Direcg
Humano F.C.M- UN.A., relacionado
Complementarias”, especificamente en
“Bonificaciones” (Antigiiedad), Del Cuestiong
efectuado al drea vinculante se visualiza, en
instrumentos de control referentes a las pregun

Al respecto, se han realizado las recomendaciones T
expuestos en el informe de Auditoria.
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Ref.: Auditoria financiera de ejecucion

presupuestaria del Nivel 100
"Servicios Personales"”,
Subgrupo: 130 '"Asignaciones
complementarias'.

Art. N° 61 de la Ley N° 1.535 “DE
y de acuerdo a lo contemplado en el Plan
la por resolucion D. N.° 2039/2024, se
° 16/2025 (PTA AC01 2025) referente a la
el 100 "Servicios Personales" Subgrupo
mprendido entre el mes de enero hasta el

conforme a las técnicas descriptas en el
igen para las Instituciones Publicas del
\, aprobado por Resolucion del Rectorado
ilizacion por la Auditoria General y las
démicas de la UNA.

y de las facultades legales de la Direccion
stidad profesional y académica para la
toridad Institucional.

involucradas se ha constatado que:

puedan afectar el logro de los objetivos
la Norma de Requisitos Minimos para un

5, el equipo auditor remite el Cuestionario

ion de Gestion y Desarrollo del Talento
al Subgrupo 130  “Asignaciones

el  Objeto de Gasto 133
rio de Evaluacién del Control Interno

varias ocasiones no fueron remitidos los
tas realizadas.

\ecesarias sobre los puntos observados y ses
e
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bconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y
rgo en la formacion de profesionales de la salud a través de
Lmas académicos que contemplen la investigacién e
hcién tecnolégica, con compromiso social y medioambiental
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social
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Se recomienda comunicar el resultado de esta auditoria a las areas vinculantes, a fin de
solicitar el cumplimiento de la recomendacion emitida y elevar Plan de Mejoramiento
Funcional en el plazo de 30 (freinta) dias desde su aprobacion, conforme lo establece la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Cantrol Interno.

Es mi informe.

San Lorenzo, 27 de junio de 2025
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En uso de las facultades conferidas por el Art. N° 61 de la Ley N° 1.535 DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO la Direccién de Auditoria Interna procedio

a efectuar auditoria financiera de ejecucion presupues

taria del Nivel 100 "Servicios Personales",

q

Subgrupo: 130 "Asignaciones complementarias”, tarea programada en el Plan de Trabajo Anual

del ejercicio fiscal 2025, aprobada por Resolucion D.

OBJETIVOS GENERALES

> Que los estados financieros presenten razonableme

» Que los informes contables hayan sido elaborado
Generalmente Aceptados.

N°© 2039/2024.

nte su situacion financiera.
s conforme a los Principios de Contabilidad

> Comprobar que las operaciones fueron ejecytadas de acuerdo a los procedimientos

administrativos establecidos.

» Corroborar la existencia y efectividad del control interno para la utilizacion del servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar la actualizacion del registro de sus operag
» Verificar la actualizacion de los registros, asi con

sustenten la utilizacion del servicio.

» Comprobar que todas las operaciones que gener

momento que ocurran.

ALCANCE DE LA AUDITORIA
El Departamento de Auditoria Financiera dependi

procedio a realizar auditoria de la ejecucion presupug
Subgrupo: 130 "Asignaciones complementarias "
ante las autoridades competentes sobre la razonabilic

riones econdmicas financieras.
ho la existencia de las documentaciones que

en o modifiquen recursos se registren en el

ente de la Direccion de Auditoria Interna,
»staria del Nivel 100 "Servicios Personales',
con el objeto de efectuar pronunciamiento
lad en la ejecucion presupuestaria, conforme

a las disposiciones legales aplicables, de manera 3
Facultad de Ciencias Médicas UNA en el uso de los
mision Institucional. Igualmente, se examinaron I

| contribuir al mejoramiento continuo de la
recursos publicos y en el cumplimiento de la
coaios de pagos relacionados al sub grupo

mencionado precedentemente. El periodo compren
corresponde desde el mes de enero hasta el mes de di

LIMITACIONES AL ALCANCE
El departamento de Auditorfa Financiera dependie

dido para la ejecucion del presente trabajo
ciembre del ejercicio fiscal 2024.

nte de la Direccion de Auditoria Interna no

cuenta con acceso directo a los subsistemas que int¢gran el Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF), que pudiera brindar mayores datgs con respecto al origen de fondos percibid
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desde el Tesoro Publico, asi como la ejecucion de acu
de la Facultad de Ciencias Médicas UNA.

Otra limitacién constituyo la provisién de documentos

con pedidos de prérrogas.
Cabe resaltar que la Administracion es responsable po
los Estados Financieros de conformidad con

mantenimiento de controles internos adecuados para

Estados Financieros que estén libres de errores signifig
y aplicacién de politicas contables apropiadas y la rea

razonables en las circunstancias y dar cumplimiento
56.- Contabilidad institucional. Las unidades insti
siguientes actividades, de conformidad con la reglam
a) desarrollar y mantener actualizado su sistema cont,
sus operaciones economico-financieras; c¢) prepara

organos de control interno y externo la documentacid
en sus registros, y d) mantener actualizado el in

patrimonio, asi como la documentacion que acredite
ley y la reglamentacion respectiva.

MARCO LEGAL

» Constitucion Nacional de la Republica del Paragua

funcionario y del empleo piblico”.
> Ley N® 7228 “Que aprueba el Presupuesto General de |

> Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Est

» Decreto N° 1092/2024 “POR EL CUAL SE REGLAM
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL

» Decreto N° 8127/2000 “Por el cual se establecen I
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracio

» Clasificador Presupuestario del ejercicio fiscal 2(
financiamiento y anexos correspondientes.

> La Resolucion CGR N° 605/2022 establece la “Guia £
que sustentan la ejecucion presupuestaria de ingresos }
Contraloria General De La Republica”.

» Resolucion C.G.R. N° 1195/2008 “Por la cual se apr
Gubernamental para las Instituciones Publicas sujetas
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erdo al “Plan Financiero”y “Plan de Caja”

respaldatorios fuera del plazo establecido o

r la preparacion y presentacion razonable de
as Normas Contables Gubernamentales
bilidad incluye el disefio, implementacion y
la preparacion y presentacion acertada de
rativos, debido a fraude o error; la seleccion
lizacién de estimaciones contables que sean
a lo dispuesto en la Ley 1535/99-Articulo
rucionales de contabilidad realizardn las
entacion que establezca el Poder Ejecutivo:
able; b) mantener actualizado el registro de
custodiar y tener a disposicion de los
n de respaldo de las operaciones asentadas
entario de los bienes que conforman su
el dominio de los mismos conforme con la

3
]

y, Art. N° 106 “De la responsabilidad del

a Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024”.

29

;zdo

ENTA LA LEY N° 7228,"QUE APRUEBA EL
EJERCICIO FISCAL 2024".

1s disposiciones legales y administrativas que
De Administracion Financiera del Estado y el
n Financiera — SIAF”.

24 que reglamenta los ingresos, gastos y

dsica de documentos de Rendicion De Cuentas
gastos de las Entidades sujetas al control de la

ueba y dispone el uso del Manual de Auditoria
a la Fiscalizacién y Control de la Contralpria

General de la Republica™. g
st
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» Resolucién C.S. N° 184/2014 “Manual de Auditoria de|la Universidad Nacional de Asuncién para su
utilizacion por la Auditoria General y las Auditorias Internas Institucionales de las Unidades
Académicas de la UNA”.

> Reportes financieros del ejercicio fiscal 2024, obrantes en los archivos del Equipo Financiero de la
Direccion de Auditoria Interna FCM-UNA.

PROCEDIMIENTOS APLICADOS
> Se informé por nota a la encargada de la Direccion de Administracion y Finanzas, los objetivos

y alcance del trabajo a ser ejecutado.

> Solicitamos el plan financiero Institucional del sub grupo afectado, detallado por fuente de
financiamiento, departamento y demds datos, del periodo comprendido desde el mes de enero
hasta el mes de diciembre del ejercicio fiscal 2024.

> Requerimos el registro mayor del sub grupo auditado, detallado por fuente de financiamiento y
departamento, del periodo comprendido desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del
ejercicio fiscal 2024.

> Se ha solicitado registros de ejecucién presupuestaria del sub grupo auditado, detallado por
fuente de financiamiento, departamento y demds datos, del periodo comprendido desde el mes
de enero hasta el mes de diciembre del ejercicio fisqal 2024.

> Andlisis de la ejecucion presupuestaria del sub |grupo auditado, considerando la relacion
Presupuesto Vigente/Obligado, acto seguido: Pago/Obligado, asi como la deuda flotante y
deuda del Ejercicio anterior si lo hubiere.

> En caso de una baja ejecucion presupuestaria, conforme a lo asignado al sub grupo auditado,
realizar las consultas pertinentes a fin de identificar|la causa principal de la limitacion.

> Del registro mayor seleccionamos los pagos ejecutados, a fin de solicitar las documentaciones
respaldatorias.

> Durante la verificacion de los legajos de pagos| se tuvo en cuenta la existencia, correcta
confeccion y archivo de los documentos indicados en la resolucién de la Contraloria General de
la Republica, del objeto de gasto correspondiente.

> Verificamos que las erogaciones efectuadas coincidan con los datos expuestos en el legajo de
pago respectivo. \
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1. PLANIFICACION FINANCIERA DEL NIVEL 100 "SERVICIOS PERSONALES",

SUBGRUPO: 130 "ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS",

EJERCICIO FISCAL 2024.

La planificacion financiera para el ejercicio fiscal 2
diciembre de 2024) para el Sub grupo: 130 “As
“Formacion de Profesionales en Ciencias de la Sa
gasto 133 “Bonificaciones” es por un valor total de
cuatro mil quinientos treinta y nueve millones cuatrod
por fuente de financiamiento 10 “Recursos del Tesoro
tres mil setecientos cuarenta y ocho millones setecientd
y seis) y por fuente de financiamiento 30 “Recurs
setecientos noventa millones seiscientos cincuenta y ¢
para una mejor apreciacion:

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Direccion de Auditoria Interna

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Carhpus Universitario

| DE ASUNCION

CORRESPONDIENTE AL

24 (desde el 01 de enero hasta el 31 de
actividad 3
lud”, especificamente para el objeto de
G. 44.539.414.026 (Guaranies cuarenta y
ientos catorce mil veintiséis), contemplado

jgnaciones Complementarias™

T G. 43.748.759.836 (Guaranies cuarenta y

s cincuenta y nueve mil ochocientos treinta
os Propios” G. 790.654.190 (Guaranies
uatro mil ciento noventa). Se adjunta tabla

ENTIDAD: 28 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

CLASE: 1 PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD: 3 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD
IDENTIFICACION DESCRIPCION ENERO FEBRERO -

100

Servicios Personales

3.337.095.780

3.475.907.577

5.465.8!

5.962 3.482,475.877

3.413.283.411

3.422.039.935

3.805.467.575

3.785.250.575

3.7593

0.575 3.729.965.171

4.061.488.969

7.455.212.619

49.193.414.026

1331010

BONIFICACIONES

3.278.402.245

3.417.214.042

3.330.123{

227 3.415.325.342

3.354.589.876

3.364.046.400

3.328.304.040

3.310.404.040

3.297.474

040 3.272.989.136

3.530.372.434

6.849.515.014

43.748.759.836

1333010

BONIFICACIONES

58.693.535

58.693.535

58.693.935

58.693.535

58.693.535

57.993.535

56.793.535

56.793.535

60.393.535

57.293.535

56.793.535

131.125.305

770.654.190

13330630

BONIFICACIONES

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

20.000.000

20.000.000

FF10

43.748.759.836

FF30

790.654.190

TOTAL

44,539.414.026

2. ANALISIS DE LA EJECUCION PRES
“PRESUPUESTO
"4SIGNACIONES COMPLEMENTARIAS",
FISCAL 2024.

El

presupuesto vigente para el Sub grupo:

VIGENTE/OBLIGADO/PAGADO?”,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

RELACION AL
130

UPUESTARIA EN
DEL SUBGRUPO:

130 “Asignaciones Complementarias”

especificamente para el objeto de gasto 133 “Bonificaciones”, de la actividad 3 “Formacion de
Profesionales en Ciencias de la Salud”, del periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 31

de diciembre de 2024, es de G 43.544.058.779 (

cuarenta y cuatro millones cincuenta y ocho mil y

Guaranies cuarenta y tres mil quinientos
setecientos setenta y nueve), del cual G.

43.053.404.589 (Guaranies cuarenta y tres mil cincuepta y tres millones cuatrocientos cuatro mil

quinientos ochenta y nueve) corresponde a Fuente de

Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”
Ve

.6%
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siendo importe obligado G 43.738.239.011 (Guaraniels cuarenta y ires mil setecientos treinta y y
ocho millones doscientos treinta y nueve mil once), representa al 100% y pagado G
39.919.696.853 (Guaranies treinta y nueve mil noyecientos diecinueve millones seiscientos
noventa y seis mil ochocientos cincuenta y tres) representando al 91% de lo obligado.

En Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Propios” para el Programa Central 1, el presupuesto
inicial fue de G. 490.654.190 (Guaranies cuatrocientas noventa millones seiscientos cincuenta y
cuatro mil ciento noventa), con un aumento en G. 280.000.000 (Guaranies doscientos ochenta
millones), totalizando el importe de presupuesto vigente de G. 770.654.190 (Guaranies setecientos
setenta millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ciento noventa), siendo el monto obligado G.
755.865.953 (Guaranies setecientos cincuenta y cincg millones ochocientos sesenta y cinco mil
novecientos cincuenta y tres), representando el 98% del presupuesto vigente y pagado el 100% de
lo obligado.

En Fuente de Financiamiento 30 “Recursos Propios” para el Programa Conacyt 63, el presupuesto
inicial fue de G. 0 (Guaranies cero), con un aumento de G. 20.000.000 (Guaranies veinte

millones).
ACTIVIDAD: 3 FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD
A ] c D E<{D/C) F G=(0/F)
PRESUP NI
GRUPO | SUBGRUPO OBJETO DEGASTO FF. o UES;[O ch MODIFICACIONES GS. PREM PUE;OVIGENTE IMPORTE OBLIGADO GS. | %OBLIGADO |IMPORTEPAGADOGS.| % PAGADO
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 48.278.058.779 915.355.247 49.193.414.026 49,134,424.664 100% 45,315.882.506 92%
133 BONIFICACIONES 10 43.053.404.589 695.355.247 43.748.759.836 43.738.239.011 100% 39.919.696.853 91%
100
133 BONIFICACIONES 30 490.654.190 280.000.000 770.654.190 755.865.953 98% 755.865.953 100%
133 BONIFICACIONES 30 - 20.000.000 20.000.000 - 0% g 0%

En cuanto a la ejecucion presupuestaria del sub grupp auditado durante el ejercicio fiscal 2024,
expresamos que existe razonabilidad. Cabe aclarar| que nuesiro trabajo no incluyé revision
integral de todas las operaciones, por lo tanto, el presente informe no puede considerarse como
exposicion de todas las eventuales deficiencias o de todas las medidas que podrian adoptarse

para corregirlas.

3. EVALUACION DEL SISTEMA CONTROL INTERNO
En el marco de la evaluacién de control interno, que busca asegurar la eficiencia, transparencia y

el uso adecuado de los recursos publicos en las instituciones del sector publico y ayuda a
identificar 4reas de mejora, a fortalecer la gestion publica y a garantizar que los controles sean
efectivos y que cumplan con las normativas establecidas.

A fin de reducir los riesgos significativos que puedan afectar el logro de los objetivos hasta niveles
tolerables segun lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno NRM — MECIP 2015, el equipo auditor remite el Cuestionario de Evaluacion de Control
Interno a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano F.C.M.- U.N.A., relacionado
al Subgrupo 130 “Asignaciones Complementarias”, especificamente en el Objeto de Gasto 33
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“Bonificaciones”(Antigiiedad), del cual se puede indi
fueron remitidos los instrumentos de control referentes

car a nivel general, en varias ocasiones no

a las preguntas realizadas.

La implementacién de lo mencionado fortalecera la cultura de control, mejorara el cumplimiento

normativo y promovera una gestion mas eficiente y transparente.
4. ANALISIS DE LOS LEGAJOS DE PAGOS
CORRESPONDIENTE AL SUB GRUPO AU
FISCAL 2024.

SELECCIONADOS POR MUESTREO
DITADO DURANTE EL EJERCICIO

La normativa vigente para el efecto y marco de control para el Equipo Auditor fue la resolucion de
la Contraloria General de la Republica N° 605/2022 donde se estableci6 la “GUIA BASICA DE
DOCUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS QUE SUSTENTAN LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS ENTIDADES SUJETAS AL
CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE| LA REPUBLICA”

Al respecto, se ha solicitado a la Direccion de Administracion y Finanzas de la Facultad de
s originales que respaldan los desembolsos
po 130 “Asignaciones Complementarias”,

Ciencias Médicas-U.N.A., la provisiéon de documento
(pagos) efectuados por la Institucién en el Sub Gry
especificamente para el objeto de gasto 133 “Bonificq
01 de enero al 31 de diciembre del 2024, por un valor
mil novecientos setenta y nueve millones veintiun
9.874.319.009 (Guaranies nueve mil ochocientos setenta y cuatro millones trescientos diecinueve
mil nueve) correspondiente a Fuente de Financiamiento 10 y G.
104.702.806 (Guaranies ciento cuatro millones setecientos dos mil ochocientos seis) a Fuente de

iciones”, del periodo comprendido desde el
total de G. 9.979.021.815 (Guaranies nueve
mil ochocientos quince), de los cuales G

“Recursos del Tesoro”

Financiamiento 30 “Recursos Propios”.

F.F CONCEPTO MONTO

10 LEGAJOS DE PAGO F.F. 10 9.874.319.009

30 LEGAJOS DE PAGO F.F. 30 104.702.806
Objeto de Gasto 133 Bonificaciones 9.979.021.815

09,\3 ?\(\3“ o™

Del control realizado a los recaudos legales que sustel
acuerdo a lo establecido en la normativa citada anteri
de la mayoria de los documentos considerados esencia

CONCLUSION
Se procedi¢ a realizar auditoria financiera de ejecuci

Personales", Subgrupo: 130 "Asignaciones comp
existe razonabilidad en su ejecucion, conforme a las d

Igualmente, examinamos legajos de pagos 1¢

precedentemente, del periodo comprendido desde el

ntan la ejecucion de los gastos pagados y de
ormente, se constato la existencia y archivo
les.

6n presupuestaria del Nivel 100 "Servicios
lementarias', ante lo cual indicamos que
sposiciones aplicables.

sub grupo mencionado

lacionados al

mes de enero hasta el mes de diciembre gghd®

VISI(

Ser
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ejercicio fiscal 2024, determinando la existencia y| archivo de los documentos considerados
esenciales.

De acuerdo con las Normas de Requisitos Minimos| para Sistemas de Control Interno MECIP
2015, en el componente C: "Control de Implementacion", en el Principio 3 "Gestion de la
Informacioén”, en los elementos 3.1 "Sistema de Informacion” y 3.2 "Control de Documentos", se
establece la necesidad de contar con un sistema institucional que asegure el manejo adecuado,
seguro y ordenado de la informacion. Este sistema de¢be permitir el registro, acceso, resguardo y
trazabilidad de todos los documentos generados y recibidos por la entidad.

En este contexto, es indispensable que toda la documentacion pertinente sea remitida
oportunamente a la Auditoria Interna Institucional, como mecanismo de verificacion del
cumplimiento de estos controles. Dicha prictica garantiza la transparencia, la responsabilidad
institucional y la mejora continua del sistema de control interno, asegurando asi la disponibilidad y
confiabilidad de la informacion para la toma de degisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se recomienda comunicar el resultado de esta auditoria a las 4reas vinculantes, a fin de
solicitar el cumplimiento de la recomendacién emitida y elevar Plan de Mejoramiento
Funcional en el plazo de 30 (treinta) dias desde |su aprobacién, conforme lo establece la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno.

Es nuestro informe.

\ TR
C.P.N. MARIA JOSE GUERRERO
Jefa
Departamento Financiero
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