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RESOLUCION N¢ 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Instrumentacion y Area Quirtirgica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Instrumentacion y Area Quirtrgica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Monica Vieth, Fernando
Martinez Bogado y Fany Rocha, a los efectos de redactar la sintesis evaluati
spectiva;
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RESOLUCION N° 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluaciéon realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Instrumentacion y Area Quirtrgica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo,
segtn consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

\07 RESUELVE:
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RESOLUCION N° 377

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

3.

ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Instrumentacion y Area Quirurgica,
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Instrumentacion y Area
Quirurgica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacidn con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. Pares Evaluadores: 1. (coord.) Prof. Dra. Monica Vieth
Carrera: Instrumentacian y Area Quinirgica 2. Prof. Dr. Fermando Martinez Bogado
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas 3. Prof. Lic. Fany Rocha

Sede/Filial: Central
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncién, es una institucidn que cuenta con varias Facultades, entre ellas la Facultad de Ciencias Médicas de quien depende la Carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica, carrera que es
evaluada en el marco del proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion de la Educacion Superior Es una carrera que forma Licenciados en Instrumentacion y Area Quirtrgica con un perfil Cientifico con
habilidades y destrezas técnicas que se enfocan a optimizar la gestion de los quirdfanos a nivel pais. La carrera dura 4 aflos, se accede a la misma a través de un examen de admision. cada afio ingresan los 50 alumnas con
los mejores puntajes. La carrera transcurre con un primer afio con asignaturas bdsicas, con un componente feorico y practico, en segundo y tercer afio se suman mas asignaturas del area y quehacer quirdrgico, con contenido
tedrico y practico. Durante el 4° afio, el alumno le dedica varias horas a la investigacion y al desarrollo de la tesis. Las clases tedricas son desarrolladas en aulas que son apropladas para el efecto, dotadas de infraestructura
necesaria. Las actividades précticas se inician en salas de simulacion y luego se van complementando en los quirdfanos y salas de esterilizacion de las diferentes dreas del Hospital de Clinicas. donde los alumnos cuentan
con tutores vinculados a la universidad y a la carrera durante sus actividades.

B. Descripcion de la Visita

La visita se enmarca en el proceso de evaluacion externa en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacidn de la Educacion Superior. La visita estuvo a cargo del Comité de Pares Evaluadores integrado por Msc. Prof. Dra.
Ménica Vieth (Coordinador), Mcs. Prof Lic Fany Rocha y Msc. Prof Dr Fernando Martinez, acompafiado por la técnica de enlace y un técnico de apoyo informatico de la UNA.

Se pudo percibir la buena predisposicion de las principales autonidades de la Universidad y en de la carrera, asl como de los miembros de la comumdad umversitaria, realizando las actividades en el marco de respeto.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, as/ como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, persanal administrativo y de apoyo, coordinadores de areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera. Instalaciones de la FCM UNA situadas en Sajonia y San Lorenzo, bibliotecas, salas de clases, salas de practicas y simulacion,
archivo, sector administrativo y académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacion ,salas de précticas hospitalarias. quirdfanos del hospital, salas de esterilizacion, drea tocoginecoldgica Se revisaron documentos
institucionales puestos a disposicion por la camera en formatos digitales y fisicos, ademas de documentacion adicional solicitada durante la visita, se pudo obtener informacion complementana que permitio la evaluacion de un
Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion recibido fue acorde a cada dimensioén, criterio e indicador requeridos. Se contd con la informacién proporcionada en los anexos del Informe y como documentacion adicional segun solicitud. EI
informe de autoevaluacion interna es claro, objetivo y esta respaldado con informacion apropiada, si bien algunos documentos estaban desfasados y reiterados, los mismos fueron evaluados al momento de las entrevistas y
de la visita presencial. El Informe en algunos aspectos tiende a ser mas descriptivo que analltico con un moderado nivel de autocritica. El plan de mejora es concreto y realista, logra responder a las debifidades defectadas en
la evaluacion interna
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

Cumnple Totalmente

La Universidad Nacional de Asuncion se encuentra estructurada con una

maxima autondad que es el Consejo Supenor Uniwersiano y ef o la Rector/a. El

C5U se encuenira formada por todos los decanos de las Facultades - Manual de organizacidn y funciones de la

atal dad, estos cargos son electivos La Carrers de LNA

in y Area quirdrgica se o lia en la Faculfad de Ciencias - Organigrama

Médicas, que cuenta con un Consejo Directivo, un Decano, un Vicedecano, - Resultado de Enfrevista wvirtual con

ademas de ofros cargos académicos. La carrera se encuentra dingida coordinadora y con el Consejo Asesor
por &l Coordinador de Carrera, o cuai resulta ser necesano para

el desamollo de la carrera

b. La estructura organizacional de la carrera es ;nﬁanura se de: .‘;:F:"' ok :: ::‘ :# . it -'ﬁ ms m&:ﬁ:ﬁum AR O RSN PG 06
coherente con la unidad académica a que Cumpie Totalmente P ") hier it NA
q carrera de Instr y Area Quirimgica, que se ligada a la : Wit ipititidonel
pertenece. salud. Orga
Pertinencia de la
Estructura La carrers de instrumentacidn y Area Quirurgica se desarrofla en la Facullad de
Organizacional de la ¢ Laestructura organizacional de la carrera Ciencias k:wcas de la L;:vgrs:dw Nmmsr de Asuncidn, se swdenua la
. " 2 fa de un M / dande se i :
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente los pmissslimel - para ol *nnrm o m objetives * Manuel de Organizacion y Funciones
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. de la carrera y formar a un p con fedrico-practico en
habirdades y tecricas del quehacer quIrUngIco,
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de Lu.:-mr |:.h(" de las ir e et for J"* fas y ¢ !' b Bﬂ:’fh - Manual de Organizacién y Funciones o ia
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente LINAL of ciiat o6 FpaamaRce oot kounes Mo ks Clericiea Adfuice Unkiarsidad Neciane e Abuncid
estructura organizacional. por resoluciones del Gonsejo Directiva - Resoluciones de adecuacianes
4 - Organigrama.
e Los cargos definidos en la estructura Cu To i Existe un organigrama de la Institucién, cuyos cargos se encuentran cublertas, y - Manual de Organizacion y funciones.
organizacional estan cubiertos . son idos por la - Resultado de las entrevistas virtuales con
. autondades compelentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La estructura organizacional de 1a carera se tra idadla en doct tivas Gue 500 ap para el desarrolio de la misma, los cuales luego del analisis documental minucioso son partinentes, sumado a las respuestas
Criterio en las ¥ la visita presencial se corrobora ia i 6n de fos mil i
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfogque de educacion inclusiva.

b. Las ¥ regl que rigen la carmera
los de

biosegunidad,

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y
Reglamentaciones que d Las normativas y reglamentaciones que rigen la
rigen la carrera carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f, Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO
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Cumgple Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumpie Totalments

Cumpie Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

La Uni idad donda se d fla fa carrera cuenta con normativas con
mfoqw inclusivo en vanos aspectos. En lo que concierne a la carmera de

y Area Qui que posee un componente praclico en donde
las habllidades Psicomotrices del estudiante debsn ser evaluadas por su rof
pmpand-mnfs al tratarse de m area sensible como lo es ef quirdfano, se puedse

da la inc 1 plena de todas los futuros estudiantes con
dificultades para la visidn y para la movilidad, debido a las caracteristicas
propias de la profesidn

LaF de Ciencias Médicas donde se lla la carrera de
Inst ion y Area Q cuenta con un Profocolo de Biosegundad y

- UNA Manus! de Org ¥

UNCIOnNe.
- Programa de ia Camera

- Protocoio de Brosegunidad, Normativas del
Canrm' de infecciones

narmativas referente al mnfml du infecciones, los cuales se enc
aprobados por fas | parts lemas se ha yprob su
implemenfacidn sistematica

La carrera se desarrolia en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, la cual
cuania con una pagina WEB dande se encuentra visible la carrera evaluada
demas de ias regl . Existe ewoh de que las
30N S0 con ia dad educativa mediante
mumoms y medios de difusion interna

Luego de realizar un anm:s dncummtal ¥ llevar a cabo enirevistas wriuales con
de la . 58 verifica que la carrera evaluada cumple
aprobadas por las instancias
asi su aplicacidn sistematica

con las vas y reg
P . . ga

La Facultad de Ciencias Médicas dande se desarrolia la carrera de

y Area Quirirgica cuenta con un Comité de Etica, ademds de
ello cuenta con Manual de Normas éficas que rige el desempefio de los
integrantes de la comunidad educativa,

Las ¥ Reg S00 acil de acuerdo a las

/ . 8@ han i tho aciee 1 las cuales se encuentran
aprobadas por el Consejo Directivo
Existen fvas y iones, sin emb i que la

comunidad educaliva no se ha :nlormdo acerca de las masmas Nama la
atencion la encuesta a docentes en la cual ef 50% reflere no conocer el Manual

Entrevistas virtuales con alumnos,
da:ml‘ns ¥ administrativos.
- Resultado de |a venficacion in situ

- Pagina Web de la UNA y de fa FCM.
- Informes de Catedras

Resultado de - ¥
agrusaﬁm de la carrera

- Manual de Orgamzacion y Funciones
Esa‘a!ufo: de la UNA
- gy | Universit
- Resufmn de entrevistas

-Codigo de Etica FCM
-Ratificacién del Codiga de Etica
- Codigo de Buen Gobfemo
hﬂps hwaw. med. una, pMnd‘e:r

phpdranspa ¥

COMPromisos- %CJ%ABM:N

- Manual de Organizacion y funciones
- Resoluciones de adacuacion.
- Resullado de entrevistas wrtuales

- Resultado de En!:us.ms

de Funciones. Con rel alaE a los estudiantes, de los 32 - Resullado de E
dos que ef 25 % de el cronog y las fvas es
no es sig debido a la escasa poblacién encuestada
Valoracion Cuantitativa asociada
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Criterio

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

de ias

En la carrera de Instrumentacidn y Area Quirirgica, fa

que un alto porcentaje de la comunidad educativa wummm.cm:ad-}as mismas y el

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacidn
efectiva de la oferta educativa.

d Lacarrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

9. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.
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5@ lieva a cabo da

enla

Cumnple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Ne Cumple

de

5N ¥ con un enfoque efech

La oferta educativa surge de la necesidad de la creacicn de una carmera que
lance profesionales cuya funcién sea la de garantizar la segunidad y a calidad de -
los ¥ toda lo inh al drea

El proyecto académico se encuenira aprobado por las instancias
correspondientes.

Gran parte del procesa enseflanza aprendizaje de la carrera se desarrolla en el
Hospital Escuela, donde los alumnos cuentan con lutores para las pract

de los oby stablecidos, sin embargo. 5@

- Acta de Creacion de camera
- Entrevistas con el Decano. Consejo Directiva.
Docentes y Estudiantes

- Proyecto académico.
-« Listado de Carrera aprobadas por el CONES

A e Entrevist i O "
hospitalanas. se valora en los cumculum vitae la cualificacion apropiada de los
mismos. Existe avmncudtmsemsommh incorporacion de mas h.:‘:mﬁs d.ﬂﬂif ? ”'mwmm
para la de las [ que se encueniren e
g al prog
Existe una infencidn de en cuanto al p / pl . de ap in p
en docmma formales, mnoniagmconcmurdemﬁaufauam - f lo de entrevistas a A dor de la

La carrera se murrulk en awas gue son de facl accese para los alumnos con

Carrera y a la Coordinadora de la carera

- Resultado de la wsita presencial a las aulas y
laboratonos

caon | digdctico para facilitar el proceso  fos
ﬂ- i apr aje, los lab de simulacion y de mi gia son - R de ant tas virfuales con
i para el d flo de las actt a esle chtero astudiantes y docentes

La carrera cuenta can un Manuaf de Qrganizacion. Funciones y Procedimientos

ae la de Instrumentacion, donde c lo inherente al desarrollo de lermui'lefﬂ'mn:Mnylem.l
la carrera, lodas las asig sus planes de de caledra a W de A de la caldad
ta Coordinacidn de camera, con el cronograma de ciases a ser desarmolladas, -Ruwmomsmmru Virtuales con
:uwdourrwamdaphamadaenaﬂbmde dtedra que es gado a la c y de Pract
ica af finalizar sl horano de /a clase o de la actividad - Resulfad, dere éin o ! in situ,
mddm establecida, para que sea cofejado por aseguramiento de la calidad,
Infarme de autoevaluacion

La carrera no cuenta wn un meacamsrnu de actualizacidn Presentan un informe
de autoevaluacion y un b de proyecto académico con aclas que podrdn
an una pro. [

Borrador de Froyecto académico a ser
presentado en el CONES
Actas da para la act 18




h La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el promiso de los tivos en la
capacitacion de lumrnuridnd an-:lirnm &n temas
relacionados a la b de

Lum.mmnmwmei

de las Casos de
emergencia que afecten el Ib.lmlormlum institucional.
_ Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

La Carrera cuenta con un Proyecto Académico, el cual, debido a la

Cumple Parcialmente

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

5i bien la UNA cuenta con instancias que velan por la inclusion, no se objed) i PR
en la carmera macanismo de adecuacion cumcular para este fin
Lammcmacan, de dad que fueron p en « informe de Capacitaciones

la P existe de gue se realizan - Informes de talleras.

en tama a binsagunidad y / de genci -F de Ei ista, a

estudiantes
Existe un p de bioseg d que se | ta, existe un Aula virtual en
la cual se desarrolian clases wrivales, se pudieron desarrollar clases incluso - Informeas de cwnp!fmmc defPOﬁ
durante la pandemia, que puso a prueba el i ¥ queds o 40 que - de it
fue i con ia segun ylos ltados de las estudiantes, egrasados.
el'ltllm-!lu
3

Juicio Valorativo del posteriormente avanzar hacia un campo de practica que se enge como una Unidad f
Criterio ! No

an
do los objetivos establecidos

vicios y dreas

h de la disciplina, se por su amplio enfoque en actividades practicas ErmmdeWHMstnmummaammﬂmmm
gadura, en la cual se lievan & cabo una amplia dad de pr Cabe qwm-wmemmumwm
bstante, resulta pertinente sefialar que la de un de programé ifico y dificulta la del

total

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

Eficacia en la gestion b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
del Plan de Desarrollo autoridad respectiva.

¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.
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Cumpie Totaimente

Cumpie Totaimente

Cumple Totaimenta

La carrera cuenta con un Plan E.
mﬂne todas las caracudsucas de un me de Dasarrofio, y el mismo es

- Plan Estratégico
- Resultado de E

‘ que tituye un plan integral que

Virtual con el Director
Académico de la Facultad de Ciencias Médicas

con la par dn de los actores educativos UNA.
Eil Plan E: igico se i do por & Consajo Directiva via Plan gico con resp ién oo
Resolucion aprobacion
La carrera cuenta con un Plan estructurado que és con fos abje
de la misma, que es la de formar a p lificados para o gmr‘Em:eTP | de E
an ol Area Q ica, éste a su ver concuerda con el Pan =

Estratégico Institucional.

de fa Educacion Supenar
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d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

t. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

LA Valoracién Cualitativa
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La slnurapmmafl me domh 58 Puln metas a corfo, mldmny largo plazo,
cuyo I a las i [
sislematicamente. Lu-po de la 1o | 5o ol ol
segun lo programado.

- Plan Estratégico Institucional

Luoqa dn analizar el informe de técricos del prnwmosh de la FC&! UNA 58
dei

Pl 1 fmp - Informe de .-lru: administrativa. Andlisis

H-nEstruMgacu S pind o

Ei seg to del 1l del Pian Estratégico se realiza medi el - Resultado de entrevistas wirluales a
andiisis de los inf i porlos & aseg de la Coordinador de Carrera, Encargado de
calidad y la D Acacédmi Aseguramienfo de la Calidad - informes

Valoracién Cuantitativa asociada

di y!arpnp&nza asimmofaseﬂmrmnpammnzam De esta manera, se configura coma un plan infegral que abarca todas las caracteristicas de un plan de

Juicio Valorativo del (s Carrers cuenta con un Plan Estratégico que estabh byet
Criterio ambésiigtpbldon =

y Evaluacién de fa Ed

pencr, el cual define el Plan de Desarrolio, o plan pluranual y el plan estratégico como térmings equivalentes

& Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¢ Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros

de la comunidad educativa.
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Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialments

- Organigrama de la UNA
- Manual de Orgamzacidn y Funciones
- Creacion de Aseguramiento de la Caldad

La Fi de Ciencias
Asegurarmenio de la calidad

de ja UNA cuenta con un Departamento de

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cuenta con un modeio de
Evaluacion pero no ha sido implementado por la carrera Se cuenta con un
Informe gue data del afo 2018 de la evaluacion del cumplimiento de los
programas en base a los libros de catedra. No han sido proveldos informes

-Instrumento de evaluacion de fa FCM UNA

acerca del J: atico de este indicador
Nnoxfsr_;;w’doncfldoqunhlnsido' I los de Entravists con Ag isnic de I Calidad
El de lo pr do en el intenor de las catedras es seguido por el
c..,,.‘ de ﬁbcaﬂdad Cmmwo-u evaluacion de . Lib d. I
los yia ala d son I de Ia Ca
con los docentes de cated dor de carrera y aseg de la g ‘ds. opedanpfiuinie

calidad, 5in embargo, no se observan las evidencias documentales de estas
declaraciones
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e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t.  Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Juicio mﬁ' iterio del La gestion del aseguramiento de la cahdad se ve limitado debido a que algunos procesos evalualivos son

Cumple Parciaimente

Cumpie Parciaimente

La carera cuenta con Dep de aseg f chmwmd que fue

creado para evaluar el firmi de los prog po no se ha 'Amﬁ. ‘ d,l' IO e ASeoursNeni de.

mmmmumpmm;immammm c'.';

Htacko de entrevistas con coordinadora de

esta accidn Existe una solicitud de adecuacion de malla curmcular gue aun no
se ha logrado oo
Los di istach iff su con los procesos
evaluativos, sin embargo en una encuesta a el itada no '?M'?:Eﬂmma'?amm
i, -f a
Valoracion Cuantitativa asociada
2
Q10 58 Img de manera si: ica, no exisie un proceso formal por el cual esta unidad poadria evaluar la calfdad

a Llacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

b Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la

Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos.

de la Informacion y

Comunicacién
4. Lainformacién proveida por el sistema se

utiliza para la toma de decisiones.

e Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.
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Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalments

umecmMm:sdchUanucmmnmsm :c:mnm"'z?kim" de Ci icacio
on interna y g ¥ ap por las i interna.
mmspandems - Resullado de Entrevistas

La mmurmm inerma se reaiiza en Fwﬂa efectiva mediante ciculares, grupos - Departamenio de Prensa.
an | dad La FCM cuenta - Pagm.l Web

con pgina Mbquaﬁwnmdiporl‘uduu los g de la d Resultado de E) e
educativa - vammmmm
La Facultad de Clenclas Médicas cuenta con un Dap de - Informes del Departamento de Informatica
Académica, que posee los dalos oe Jos esh ia imi el
Seguin resultada de ac do de Informética la
i iGN P ida por el s umuml‘nrmmdndumsampw - del D de

58 han debido a dafos p dos por - Resulfada de Er

ol sistemna

Existe una pagina Wab. Durante |as entrevisias los alumnos y egresados
1 de que al de la ipcion a la carrera el estudiante tiene

acceso a fos costos de aranceles. que por ser una Universidad Publica se
mantienen en o tiempo y de formularse alguna modificacion es sociahzada con

Egresadas




t Setiene evidencia de la satisfaccion de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del En la carrera evaluada la gestion de fa informacidn se realiza de manera tal que ayuda a de
cuenta conN MECANisMos de comunicacion intema y externa reglamentados y aprobados, gue se aplican summmm Se cuenta con una instancia que preserva los registros académicos y la informacion gue proporciona se uliliza para la foma

Criterio de decisiones

Segun el resultado de las Entrevistas a. estud dos y demids
integrantes de la comunidad educativa quienes manrhemn encuﬂrnr wn alto - Resultado de Entrevistas a Esfudiantes y
grado de salisfaccion con respecio a los de Jninterna y  Eg dos
externsa
Valoracion Cuantitativa asociada
5
soluciones en menor iempao y los infegrantes de fa idad e 58 fra fechos al respecio La camera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Carrera se desarrofia bajo la estructura de la Facuitad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion

ool

Se cuenta con una idn regl ¥ ap

por las P

Se cuenta con un Coordinador de Carrera que cuenta caon respalda de los altos directivos de la Facultad de Cilencias Médicas

Las funciones de cada actor se B @n las doc el

Cuentan con organigrama actualizade

La Universidad Nacional de Asuncidn forma parte de una red gue se enfoca en crear oporfunidades de Inclusion
La carrera cuenta con protocolo de Bioseguridad

La carrera cuenta con un reglamento de Etica y un Comité de Etica

Cuentan con un reglamentos aprobados por el Conseyo Directivo

La carrera cuenta con un Acta de creacidn

£l Proyecto académico esla aprobado.

Hospital Escuela abierto para el desarrolio de las practicas

Cuantan con propussta de g

Las aulas y sitios de prictica cuentan con recursos disponibles para educacion inclusiva

Se presentan cronogramas y planes anuales por catedras y libros de catedra para cormoborar ef 0 to del proyect
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Escaso nu de enct

na p valorar ef) ef criterio

Ci dad educaliva desinf la sobre las normas y reglamentaciones.

Faita de drsponibiidad presupuestana para responder al 100% de las necesidades de la carmera
Falta de rmecanismo de actualizacion de proyecto académico

Ausencia de mecanismo que objelive la adecuacidn curmcular para ef cumplimiento del ohjetivo
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La Universidad forma parte de una (niciativa UNA Inclusiva gue vefa por lo inherente a inclusidn.

El desarrollo de cursos y talleres de actualizacién en temas de inferds:

jo de instr tal

il

Cuentan con aula virtual y plataformas que ya fueron implementadas con éxito durante la pandemia.

La elaboracidn del plan se realiza con la particif de rep 0 delac idtad ad

Eil Plan Estratégico se encuentra aprobado por &l Consajo

Cuentan con un cronograma de actividades

Cuentan con presupuesto para lograr ef cumph del Flan E: gco
Cuentan con Dep de Aseg fo de la Cabdad Falta de Instrumento para unificar recoleccion de dalos y que avale la socializacion efectiva de los resulfados.
g dal o del ¢ o programatica y g der infe Faita sisteratizar los procesos evaluativos en fodos lcs ambites e informar al
Realizacion de con oh tes y U de Ca Escasa planifi dn de los p fuaty P 56 obf i geridas por el proceso evalualivo
Poca participacion de docentes en las encuestas
M de intema aprobach

Cuentan con Pagina WEB actualizada
Cuentan con Depariamentc de informatica que preserva los regisfros acadeémicos
Aranceles Fijos

UUsuanos satisfechos de la gesfion de recursos informaticos

Recomendaciones de Mejora
R1. implementar un plan de dn de las y g iones con toda la comunidad educativa
Rz Imp un en el cual se pueda recopilar la informacion para poder hacer oby Ia avaluacidn, que ple ofros indicad mds gue la cantidad de carga horana.
R3 implementar un instrumenta que avale la on efectiva de fos de procesos educativos
R4 Aumentar el numero de o b i il tar e el el claustro docente.
RS, Gestonar ef p T B para dar resp ta & los reql de ja carmera
R6. | de analisis dai proy ¥ para valorar necesidad de actualizacidn parcial conforme surjan necesidades
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RT Impl las adh oNes cumculares en c de los obj de la carrera

R8 Flamfcar la implementacion de fodos jos p luativos, ar los It e informar al respecto

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Sn;:wdnnmn la existencia de un perfil de egreso y estd divuigado en la Pégina Manu-! de O ERSaT A "
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara c Tot e Al tanmibién se o N oo a1 la Gula A 2020 y en el proc de la E de
y precisa, e i Instrumentacidn y Area Quirlrgicas
proyecto academico an proceso de p anfe las A
cormespondientes - Proyecto Académico (barrador)
- Guia Académica 2020
- Manual de Organizacidn, funciones y
El analisis documental evidencia que el perfil de egreso contemp de la E la che
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la camera, Cumple Parcialmente competencias relacionadas a las areas establecidas en la Vision y M'aadn dela  Instn an y Area Quirirg
Carrera - Proyecto Acade 1

- Guia Académica 2020
Relevancia del Perfil

de Egreso
o ¢ El perfil de egresa alos itados del estudio de El perfil do egreso responde a resultados de las necesidades y demandas del - Manuai de Organizacion, funciones y
Iu.s recesidades Mmau el i Cumple Totalmente medic detectadas por los instrumentadores quirurgicos en el proceso de procedirmienios de la Escuela de
y 3 creacion de la carrera en ol afio 1995 Instn dn y Area Quird
L El analr f que el perfil de egreso corfempla parciaimente - Manual de Organizacion, funciones y
g;ugsl:;:ﬂ de egreso responds & las exigencias aciuales de I Cumple Parciaimente campetencias rlacionadas al perfil de egreso del profesional de la Carmera en la procedimisntos de la Escuela de
x actualidad Instrumentacién y Area Quirdrgicas
&, La informacion sobre el parfil de egreso es accesible a Se evidencia o perfil de egreso aprabads se encuentra diviigado a través de la
todos los interesados. Cumple Torsiments pagina Web - Pagina Web
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del El Perfil del egreso de la carrera esta definido en of Manual de Organizaci ¥ o de la Escusda de | dn y Jmsas Qui icas y se nt fundido en la pagina Web de la FCM-UUNA Manhene relativa
coherencia con la wision y mision de la cen\!m responde a los resultados de estucho defa nece:m.s y demandas del medio realizado en 1995, por lo que no cumple con las exigencias acluales de la profesidn Se informa que actualimente se
Criterio encuentra en p de al Modelo i de Acreditacion y las exigencras actuales de la profesidn il en dicha model:
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos,

b. Los objelivos son coherentes con la misidn y vision de la
institucion,

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de |a carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de |a carrera estdn disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

[FCM). Se bies en medi

Cumple Totalmente

La i f

que los objetives de la Carrera se encuentran

- Manual de Organizacin, funciones y

meswhum:mmsnm«qmalwmqﬂm Parmiten ide
Wnamdnﬁamudecm.s“”

- pmcodmumrou de la Escuela de
definidos. v Arvde Qi
- Manual de Organizacidn. funcionas y
pmcmumfos de la Escuela de
Armas Quinirgh
La que los objetivos de la Carrera son acolados y Gem mm’pmﬂ ﬁ:“Ef::z i'nu Obywtivos
Cumple Parcialmente responden a un perfil técnico, Nose:mspoﬂtbn con mision y vision de la . Plan Estratéaico 2017-2020
Eama -Plan; Estratégico 2021-2025
- Mision y Visin FCM
= Proyecto Académico (borrador)
- Gula Academica 2020
La rewsion documental ewdencia que exisfe parcial correspondencia entre los . e . =
Cumple Parcialmente objetivos y el perfil de egreso de la Carrera Se considera que los objetivos de la érrr“:xfmﬂr&d: los Objetivos
carrera son mas amplios que eof perfil de egreso. ¢
Los objetivos de la carrera se encusntran disponibles en medios escntos: pagina - Piqmu Web - FCM
Cumple Totalmente web de ja Facultad de Ciencias Méds y la guia de de fa U dad Acade o
Nacional de Asuncien Gufa Acmm 2020
4
i ia [ i prafesional i en el drea M. refaliva ¢ spondencia con la Mision y Visidn de la Facultad de Ciencias Medicas
.y la guia fémica de la Lini 1A de Asuncidn

& La carrera cuenta con i de admision ck ite
s

estan difundidas y
dtponmles al publuo en farmatns accesibles

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los de prevén la evaluacié
conocimientos previos regueridos por la camrera.
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Cumple Totalments

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Info

-Manwual de Funciones y procedinventos de la
Escusla de instrumentacidn y Area Quirirgica
-Plan Estralégico 2017-2020 FCM
-Plan Estratégico 2021-2025 FCM

-Pagina Web de FCM
-Pag. Web de UNA

Srlrpml de Admision umﬁcadn FCMm
i de p

Los de admision se e th ki definidos en las

as probados por el Consefo Directivo
Los p dirmme 58 tran @ disposicion en la Pagina Web Institucional
de la FCM, en S fa de la Direccién de idn y en (s Pagina Web de fa
UNA
El procedimiento de admisicn a la carrara se realiza un de
omnn‘smn&mmmhcmwmdnahmm( . afo 2020 y

| de p de isidn aflo 2021

Telefax: +585 21 3286079 E-

Admision Unificado
-Reglamento Admisian Directa

mail: presidencia@aneaes.gov.py



No se la de estudios de de | on del -Programa de Estudio del Curso de Nivelacidn y

d. Los pr de iGN p alos i ¢ Je Parcial ; estudiante a la Camera. S bien existen asig en el programa de > Adiy
insertarse con éxito en la carrera. " que pudieran luego continuar en el desarrolio del plan de estudbos e incidir - E con C it de Carmara y con
positivarnenie en el irdnsifo def estudiante en fa Carrera Consefo Asesor.
e. Elnd e [ a ser admitidos por |a carrera se Se cumple con la fi | an relacion al de admisién de - C de practicas hospitaf;
corresponde con la capacidad operativa de la mllml Glimpis Tofatnants estudiantes. Dichos cupos se b 1@ S8gUN BV i - En!rvmh: a dmnm
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del [ os de Admision estan b y difundidas, Se efecti luacidn de fos pravios, no logrdnds i fe a los estudiantes inserfarse con dxifo en la carrera ya que no existe evidencla de un
Criterio fr de segui [ de dn @ la carrera Se prevé la correlacion entre de postulantes a ser adl en la carrera con la capacidad operativa

El ylas i evidencian que 8l Plan de estudios tiens
correspondencia con el perfil de egreso, siendo ambos de cardcter técnico, se -Manual de Funciones y Procedimienios de la

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Parci e detalla que sdlo la lesis le otorga el cardcter profesional y no esta la carga aneia de Instrumentacin y Area Quirdrgica

se desea lograr, horaria de la misma. De las 1 surge que 50 en g de las asig
proceso de actualizacidn a modo de cumpilir con los estand, ridos del Ei cC dora de Camera
Modeio Nacional

b. El Plan de Estudic las estruch ba ¥ . . s . .

e 3 1 Se evidencia que el Plan de esfudios considera las estruciuras basicas y de las asignaturas

" de 1 en los especificos de Cumple Totaimente dirctricas da Ia Hiuiscian Calsndanos acack

la titulacion.
Se ewidencia segun 51 o [ y entrevistas con directivos de la -Cronogramas .llodl y practica

¢ El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totaimente carrera, que la ién y prog idn del Plan de 8 c dora de Carrera, teoria y
dentro de los cuatro afios prev segun g I practica, docentes. estudianies

; M, | de Fi yPr fimientos de la
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totaiments Se evide que existe cob enla org dn de Ia malla o - la de | on y Arsa Quirirgica
asignaturas. o tooria y
Pertinencia en la
fica La d y de las que la carga horana
pllﬂi cion del Plan total del Plan es insuficiente para la wam de Licenciatura {2938 - Mnm du organizacidn, funciones
de Estudio I, g ¥

agregandole las horas de elaboracion de la fesis que no esta en el d to  proc de la Escusla de

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucian de Cumple Parclaimente curmicular Se anexa la nueva pr : Har que se &n fase de idn y Area Q

|a carga horaria & lo largo de la carrera. P i en los dife . segun surge de entrevistas con Hannudémudefacmaa
directivos de /a Carrera y FCM, pero no las lizaciones ir ias que s8  Inslr ién y Area Quiningica 2023
han realizado al plan de fos vigente y evaluada. Se pla an el Plan - Plan de Mejora
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1. Los programas de estudios de las diferantes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas,

@ Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requenidos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la

Cumple Tolaimente

Curnple Totaimente

Cumpie Totalmente

€0n una ade:

Se que en lala 3n de clases ted ¥ practicas de las
existe una preponderancia de horas précticas sobre horas feoncas - Programas.
acorde a la malla curricular y perfil de egreso lo que se identifica en los () g teoria y
crofogramas oe practica.
La revision documental evidencia la de prog de asig
tedricas y priclicas que comtempian las dreas de o y de aprendizaje - Prog
segun modelo pedagogico expresado para la Carrera
Segun entrevistas con dad ed los prog se en los e i i
espacios de aula y de practica. ot 4
Valoracién Cuantitativa asociada
4

. cons’perﬁmagm sienda ambos de cardcter técnico segun las dreas de formacién’ La carga horana fotal del Plan no cumple con los estandares
3 de la Carrera. El Plan de esiudios

alos

carrera.
h. Los prog de estudios estin disponibles en
a los int
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
SATISFACTORIO
; La planificacion del Plan de Estudios vigente es viable T E
mm del mmmma ucemm; La d\sm“ucadn de csaiga hmp::ar:ourxa ypml:e q
m se encuentra en proceso de segun

idos del Modeic Nacional

de horas de fecrias y ¥ de asig que resp by

a. El Plan de Estudios se impl i alo
b. Lat ion p ca p 1a para el tri de la
v i " pors
¢ Existe del seg o si itico de las
tividades p por los
Eficacia en la
de estudi en clases ted '3 es

implementacion y d, Elnu
actualizacién del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupa).

de Estudio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Fina

De la revisidn documental surge que la planificacién y efecucicn del Plan de
.Esl'ucﬁu se mmm dentro de ios cuatro afios previslos, con cronogramas y

- Cronogramas.
- Entrevistss docentes

Segiin ol proceso de elaboracion de la tesis
puede demandar mas tiempo por estudianfes.

La " " .

segun maifa cumcular en - Entrevistas

los escenanos ds prﬂmea de primer y segundo nivel de atencion segun - Cronogramas,
F. anuval y ia de las del Plan de Estudi - Calendanios anuales
. " Tk " b . - Libros de Cétedra
5:,::;: ‘;.d:m;;nm Gl E B (e - Planiflas de asistencias a pricticas.
- Entrevisias coordinadoras.
De la 150N doc al y enire unwmaqwsmumde
extirfiantas an cinsas tedrk Fh a5 . abser - Cronograma de practicas

- Entrevistas Coordinadoras, docentes y

¥F
docenfes de practica son insuficientes para la alencion de estos asrudnmas Se
cuenta con ef apoyo docente de los licenciados de los servicios
donde se reaiizan las prachcas

lefax: +585 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Libros de Catedra

Dl andiisis o i an las 58 identifican Bspacios :umculams
e Sa;mmn mecanismos de integracion de materias y/io No Ci A s TR0 ki e e O e the.C Se prred _F;m;:o amrlnfu.;as .
) e el e v pars sy - Entrevistas coordinadoras
n procedimi a ik De fa rewision dog no se ia de los programas - Programas de asignaturas
Se aplican prot Mod de e Cumple Parciaimente ana.‘mcas de las asignaturas Se informa y recoge en las enfrevistas que se - Entrevista Coordinadora de Carrera
programas del Pian de Estudio, segin necesidades 3 forss Uk 1 58 -dic Y q - Entrevists Dinsctor Académico
g Los P — alos La revision documental y las entrevistas no ewvich la retroah ion de la - Libros de Caledra
; planificacidn docente a partir de las de los Se - Programas de asignaturas
estudiantes se utiizan para el "'°-'°"'“““’° de Ia planificacion Cumple Parcialmante un de sta a docentes a tal fin pero no presenta - Instrumento Encuesta Docente
resultados ni andlisis de los mismos - Enlrevistas docentes
Valaracion Cualitativa Valoracidn Cuantitativa asociada
del Criterio
ESCASO 2
mm” umwmdndﬂﬁuﬂmfsnﬂnsdnmCanuranuptmﬁcadﬁyapmoahugmmaﬂacumcufar No se de infegracion de 'as y/o dreas entre sl ni p 7 e izacidn e los prog dei Plan de Estudia
Se efectua el seg o de impi lar para actividades prach ammsm lanillas de B . 5i bien se valora que el nu de d tes para dades pra no son suficients en aigunas areas, se cuenfa con el apoyo
docente de los licenciados de los servicios les. No se evidencia la relr an de la planifi i o a partir de las 4 s de los fantes

n La ;lroﬁ.lndl!lciéﬂ de les contenidos programaticos Los contenidas mgramdl'm se Mnrmhn da manera progresiva segun Plan P
L1 ponde con lo | @n &l Plan de Cumple Totalmente de Esrm De!.ls entre s& informa que existe mm“ ok
Estudia. profundizacion en coh ....,..aIlemEsﬂJdlo o &
b Losp de I izaje desarroll La evidencia es parcial y b ge sobre &l desarrofio del procesc de . Libros de Catedra
apurtan al logro de los obj blecidos para las di Cumple Parcialmente enserianza y de aprendizaje y el logro de las compelencias y objefivos - Pro 4 e i
Pertinencia y eficacia *¥0"as tablecidos para (as distintas asignaturas gramas de asignaturas
de los procesos de
Ensefianza o
La avidencia documentai es parcial y heterogénea de las estrategias
Aprendizaje c. Las estrategias metodolgicas y tecnicas didacticas Cumple Parcialmente metodoldgicas y técnicas ﬁd‘&:ﬂcai fi segun asig S M’ d;:;?::!ms
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, con una de dingidn a estudiantes, los Kad p p;::ug: a estudiantes
que el 57 8% de los encuestados no asr& de acuerdo n ok Mejora
d. Lz estred R " por los d La Carrera se basa en fo establecido en la institucidn que cuenta con insfancias - Programas analificos.
Cumple Totalmenie formalzadas (UNA Inclusiva. FCM incﬁasruj encargadas dsl‘mﬂu comifés en - Normativa FCM

responden a erdoqm pedagdpicos inclusivos

caso de requernr para &l ap I - Estatutos de la UNA
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e, Se evidencia la sistematica de mecanismas de

- Entrevista con Coordinadora de Carmera

analisis de los indices de eficiencia interna de |a carrera. No/Gdnpee No4w il i ORI O M G - Entrewista Direclor Academica,
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para prop 1l en el proceso de No Cumple No se studios de efi interna de fa Carrera AEEnstu;ion wam" de Carrera,
ensefianza aprendizaje. - Entrevista Director Académico.
De las aﬂfrsws!as se mrarma que estan blecidas Jos para la
u. Lus memrsmﬂs de insercion de uludlnnm en actividades S
rias, proy Ve Cumple Parcialmente delosa e an por la Ca m‘:m L?n: ;;mw i ar - Plan de Mejora.
mwnywolh uapllc.ln efectiva y sistematicamente. nus i Seincruwenﬂmndeﬁe}n'mma royect
h. Se ) uidli a Se d en una dingida & i donde ios resullados
Ilsukabdummc-y&mmm Cumple Parcialmente que los dos no estdn de 1o en un 57 8% alas -Ei a
por los docentes, gi gicas y cidd
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de limient
ESCASO 2
Sem!ulquuk,w ¥ e los p dI i ap son hetfe @ segun se d 1 derdndose gue los terndos d ach mmgmmsmsmmdanfanmh:ummw
z L Las Il doldgicas y lé dicddct 16 me!modelu dagogico que Jos sustenta. May ] e en la o que no existe ion de los estud con las
"“mwc ﬂ e del de enseﬂanu No se ewdonaan estudios de eﬁuanr_w interna que r it el 58 can de & o an actividad . identificado como debilidad & resolver en ef Plan de
Mejora.
" " s La i ntal es hete, . sobm las L
a Las estan a o ;
- . it s Prrsierhiy utiizadas. En las tas con la facl se idwntifica que las - Libros de Catedra
r el s de los obj en las Cumple Totalmente eyl g de los objeti praipl ¥ ; Coordinad yD
asignaturas, asignaturas
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cumple Parcialmente e : Jogias de ava mJ e J S pthkatin CM'F;S “?'fda. bhrusdec.ém
metodalogias y técnicas didécticas aplicadas en el aula, ¥ Sorves dithctices: & i - - Ef ¥ D s
i oo N I g " z - Libros de Cétedra
c. Las s el grado de See ia gue la de jos para la
. Cumple Totalmente 5 - Programas de asignaturas
Pertinencia y eficacia Sl ki Carrera segun evaluaciones parciales y finales de las asignaturas DAY 08 404 5
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
Se evidencia en los libros de catedra que los p, de fi £ i
d. Las evaluaci licadas son realizadas de do alo cu Tolalmante por fas '_ uras estén basad en el . Académi robado por el gm ﬁ::;’d"'
programado, ieve Consejo Directivo de la FCM a prop de la D, . W segun g Cafummdev e Aeadibics
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

4 " 3 De las entrevistas aurgs que sa fectua la p de coma
i annm TR o oporiuna kiago de Cumple Totalmente Jologia de for or @ cm evaluacion, y es realizada por - Entrevistas Coordinadores y Docentes
el fos docentes
: " . La rewi do no permile a scica de las —-Libros de Cétedra
! Lr:sd' s o Aplcating sor tmiisadin Cumple Parcialmente h f De las con directivos de la carrera ¥ ngmrrus de asignaturas
P e, docentes se recaba que si Coardi y D
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4
Las ias de h én de los aprend s00 rek tes para la Clnsm ¥ son segun lo prog . Se ohserva que dichas técnicas son heterog en sus cbjativos de verificar el fi de los abjel
en las asiy siendo ite by 3 do comesp parcial no pond npre con fas melodologias y técricas di i Se valora gue se efecluan instancias de mmmadu a pavurdn las evaluaciones
h para fi el p de i ¥ de ap

Lot 2 . + ” tan ol " Se evidencia que se encuentran dentra de las de la P dndel - Manual de organizaciones, funciones y
. LG8 prop e pleis ke o Cumple Totalmente Trabajo Final de Grado fTwrs} qw se rukzan como requisilo para la cbtencién  p de la la de

s del Titulo de L ¥ Area Quiringh h én y Areas Quirdig

b. Las lineas de investigacion de la carmera estan definidas,

¢, Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proy a5 tigacitn "
del medio externo.

alas

. Los proyectos de investigacion cuentan con |08 recursos
para su realizacion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpia Parcialmente

Cumple Parcialments

Cumple Totalmente

Cumple Parcigimente

Informe Final

La que existen lineas de investgacion a nivel de
fa FCM. No se documentan la existencia de lineas propias para la Carmera Se
incluye an ef Plan de Mejora.

No existen lineas de investigacidn para fa Camera, se informa en las on!rnws!'a.l
con docentes gue los Trabajos Finales de Grado se realizan segun o

- Listado de Tesis

AEmmtu condoconru
- Er con E pado de it g
- Plan de Mejora

Minunl dll organizaciones, funciones y
de ia de

orenfadores de ia Carrera y son del campo profesional. Se encuentra
parciaimente documentado en listado de tesis

Instrumentacidn y Areas Quirdrgicas
~ Listado de Tesis

Los proy de igacio den a las del media - Listado de Tesis.

desarrolfdndose en ams de conoc del campo pr ¥ @n relacidn Enrramra: con docentes

con los servicios asistenciales con Encargado de i

Se infl que los proy de 2 ----se das an fa

institucion, a través de la Di de / nyp sar fi f

con recursos de la FCM, del Rectorado y del CG!\MCYT No se d ta ni -E con gado de | g
surge de jas e de la inshtucton - Plan de Mejoras.

que &l p
establezca el monto a ser utiizada en la musﬂgucrdn para la Carrera Se
incluye en e

b
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En.rmv'm'ms con docentes

1. Los proyectos de invesbgacion cuentan con la participacién Cu Totstmenite Semnnﬁcamhmmdnwymenmwuas:awadnw iE &b Miviati By
de docentes y estudiantes. e onla de ia Tesis Renfammfada‘-'hw
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los propd pecto a igacion estan cf ! maipmynctammymBbctmunmﬂtmmacumcuhrﬁndmn!ldlbammdehmwmo isito pars ob el titulo de Lic Los estudics se real
: - en el marco del campo prof [ no do lineas propias da la Carrera; con la [ ¥ 8 las del medio desarrollandose en dreas de conocimiento profesional y en
Criterio rmlacidn con los servicios fes. Se identifica como debilidad no cantar con recursos propios para la tacion de los proy de i igacio

a. Los proposit ala estan b
xp en el proy
b. Los proy de on ap al logra de los objetivos
de la carrera,
¢. Los proy de llados por la carrera
p alas fades del
Pertinencia y
relevancia de los 3 =
d. Los proy de 1 con los a
Proyectos de realizacién. Ry
Extension
a. Los proy de extension con la participacicn de

docentes y estudiantes

[ X uvaMGMma‘mmdﬂh&ma
extensiin elp de P

@ Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

que los pr ala on se i en la visién

Se 0
¥ mision de fa carrera, asrcmommmﬂmwmmam r-aiany Visidn o camare. 202

Sa identifica info de p tos de inculados a de la s .

carrera (2016-2018) que cumplen con los objetivos de la carrera. De fas imﬂdﬂm"m’m‘"yhm FCM
surge se slados al campo p

Se ewnds que los proy de ext & y fas actwdades desarrolladas ? " 4

bordan prob L de la J propios del &rea de la salud. Informes de Actividades de extension

Se d m.!os,. 'y de on son realizados con los d o ™ . o .

de ot ) por la Dy ién de £ iy < para los de

P B frh
Emhnmcwws para J-FCM ne se evidencia que existan rubros destinados a FCM . Funciones y oadeta

la extensidn para la Carrera

Existe evidencia que los proyecios de in son realizados por los o I
¥ lutores en las asignaturas.

De la g b 58 fica la inclusion de las actiwdades de "

exiansidn en asignaturas i estan vinculadas con jos procesos de ensefianza y E:x:f;imnm

de aprendizaje

Seewdwmqusm oy de jién se real segln lo prog o o

con fa Dy de £ X dn Liniversitan; 4 de da axtension
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorative del Loz proyeclos de extension ostdn cl'aramar_ue expresados en el Proyecic " & . 58 ta en forma ar con dace_nh‘s de las asignaturas, pare o logro de n_x objetivos del Plan de Estudios. Las achiwdadi Had
Criterio problemas comunes de la comunidad propios del drea de la salud y 58 an con ia Dy de E u Faltan los recursos financieros propios de la Carrera para impulsar los proyectos de extensidn de la

misma

itos de la Escuela de instrumentacién y Areas

Perfil de egresc de ja carrera definido en Manual de Org an, fu ¥e
Quirtigleas

Perfil de egreso de la carrera difundido en pagina Web - FCM

Se ewvi ia la

de oby

Los objetivos de |a carrera se encuentran disponibles en medios escritos, pagina web de (a Facultad de Ciencias Me .y la guia

Universidad Nacional de Asurncion.

1 de 1 te definido

La carrera cuenta con proc

Se cumple con la en al numero de de esi. Dichos cupos se establecen anuaiments

La carrera cuenta con un Flan de estudios wgente que se encuenina en elapa de rediseic y aprobacion
La distribucion de la carga horana fednca y praclica es equilibrada

Existen programas de las asignaturas en formato fisico

El Ptan de Estudio &s viahle para su efecucion.

que i

Cuenta con programas de asig tedricas y [ las Areas de canoc y de je del Plan de Estudios

La planificacion y ejecucion del Plan de Esfudio se enmarca dentro de los cuatro afos previstos

Existen cronogramas de actividades praciicas por asignaluras

La formacian practica se te segun malla curncular
Seguimiento curricular para actividades practicas a través de planiilas de asistencia

de la LNA

Las ra ir

por los docentes . segun

Se documentan técricas diddcticas segun la asignatura

El perfil de egreso fue definido en el afio 1995 en el procese de creacidn de la Carmera, © pla parc P 1as de
egreso acluales del graduado de la Carrera
El Perfil de Egreso ¢ o f conmy las a las dreas wdas en fa Visidn y Mision de la

Carrera

Los objetivos de la Carrera son mds amphios que ef perfil de egreso que es acolado

Los objetivos de la Carrera no s comespondean con mision y wvision de la Carrera.

e de e acada de it

No existe g a la carmera

Ei Flan de estudios vigente flenea correspondencia con ef Perfil de Egreso, siendo ambos de caracter técnico, se defalla que sdio la
tesis le ctorga el caracier profesional

La carga harana fotal de Plan es ifi le para la ti on de Lic ira (2938 hs), agregandole las horas de elaboracidn de
la tesis que no estan confabiizada en el documento curncular, en el programa evaluado

Insuficrente evidencia de la actuahzacion de los programas analilicos de las asignaturas

Cantidad de docentes de pra fi e ai

areas

No existen espacros cumculares de integracion de matenas o areas de conocimiento

de los esh

No evidencian la refroglimentacion de la planificacidn docente a partir de las 1

Nao se ! ins de ia intarna de la Carrera para proponer mejoras en sl proceso de enseflanza - aprendizaje

La evidencia documental es parcial y heterogénea sobre las estrategias metodaldgicas y técnicas diddcticas planteadas segun
asignalura
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Poca fi 1 de estudiantes con respecto a las g I ) y técnicas didacticas aplicadas por los docentes

las al aicance de los objet 1 idos en las # Las Totogias evaluat son heterogé siendo may te objetivas, no te con el modelo padagag!

! o

Las icas evaluativas Lt

aestan
La 1 5n de los 1 poses rele para la Carrera Evidencia parcial de la rewi. 0 e las luati 0

Las evaluaciones apiicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Se efectua la pré de retr 10N como gia de fr I a cada i
g‘:a}o fTes.r'sJ como req para la 1 el Titulo de Licenciado en Instrumentacidn y Area Quinirgica ia Presentacién del Trabajo Final de Las lineas de investigecidn dé ia camera no estén definidas
Los proyecios de igacion se o sp con el campo profesional Losp de g dos no responden a las lineas de investigacidn definidas por la Carmera
L::ﬂf;:?;‘: »?CM ﬂaf:‘!m:rar:;a v dal CONACYT e 1 e, & rmia de e 1) i de gacion y ey sor Anpnciadas con No se establece en el presupuesto de fa nstifucion un monto 3 ser uliizado en la investgacion para la Carrera.
Los p tos de ligacid tan con la i} gn de docente o ¥y
Los propd sp ala an se en la wsidn y mision de la Carrera, asi como en los ob; del Proy Acadé No sa evidencia que existan rubros destinado a la extension para la Camera
Los proyectos de in estan a de la Carrera y cumplen con el logro de fos objetivos de la Carrera
Los proyectos de id [ [ de la ¢ idad propios def drea de ia salud
Los proy de son por los ¥ lutores en las asignaturas
Las i de gn se inch en asig as y estdn vinculadas con los p de i ¥ o aprendizaj
Recomendaciones de Mejora
Rt Modificar perfil de egreso que cumpla con crfenos de calidad, las compelencias de un profesional en el area y resp alas Jades actuales de la profesitn y del enformo
A2 Aprabar e &0 NUEVD proy ico que cormja el numero de horas del Plan de Estudio e incluya las areas de conocimiento segun criterios de calidad ANEAES para fitulacidn de Li f en insin. tacion y Areas Quirtrg
R3. Profundizar el modelo padagigico en que se sustenta o Proyecto Académico y g gias de ensenanza congruente con el mismo
R4. G un de seg e del desarrolio cumcular que permita tener el { alos direct y ol , gir desvios de la accion cumcular y ratroali los p
R5 Realizar estudios de rendi | o , rezago y ef fa interna como parte del de seg to de ia gn del Plan y el de los estudi en la Carrera
RE. | - ; de luacicn de fos aprendi. que dere proceso y resuffado en todas las asignaturas, que mantengan coherencia interna entre 1as estrategias de ensedanza y la evaluacidn. con retroalimentacion para todos los tramos curmculares seguin su
especificida

R7 Definir lineas de invastigacidn de la Carrera e incluir a estudiantes y docentes en la generacidn de conocimiento cientifico y su divulgacion adjudicando recursos a tai fin

que asegure ol t de la imph tacion del Fray Acade enla Carrera y fa dela lad educat

RE Instalar un sistema de registro y resguardo de fa mi on inforr
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procodnrnlunm de nlnc:mn.

evaluacian y p i6n del d p e
definidos

b. Losp de sel , evaluacion y pr &
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

¢. Los procedimientos de seleccién, svaluacidn y promocion del

personal directivo, son aplhcados con fransparencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimenta

Cumple Totalmente

Los procesos de seleccion, evaluacidn ¥ promocion estan especm:adns en los
la

- Manual de Organizacion, Funciones y

MMMWM de la Escuela de
# tacion y Armea Quirtirg

- Estatuto de la UNA

- Designacion de cargo dc Cogrdinador de la
Carrera de y Arma
de la FCM-UNA. Resoluciin D.N* 1298- 00 2021

- Reglamento de cargos de Confianza
Adrministrativos y Académicos de la UNA

esfatutos vigentes de fa UNMA asi como en las reg 0 Resolucidn CSU N 0305-00-2018

FCM-UNA -f G ! de Elecci de la
Universidad Nacional de Asuncién Resolucion
CSUN*® 0021-00-2019
- Reglamento General para Eleccién del Decano
¥ Vice Decana de jas Facultades de fa UNA
Resolucidn CSU N 0115-00-2019,
- Modificacidn del Reglamento General de
Elecciones de la Universidad Nacional de
Asuncidn. Resalucidn CSU N* 0021-00-2019
- Pagina Web de ia FCM

Paiitica de Comunicacidn Institucional

hitps:4 Awww.med. unia.pyfndex

Los procesos se encuentran difundidos en las reg g los dipoliticas-y-reg

cuales son visibles en la pagina web de la FCM UNA hﬂ’ps Meww med una pyindex
phpfacultadfresoluciones
hitps iww facebook

comtienciasmedicas UNA/

- Estatufo oe la LINA
- Hagfamlo de wgus de Confianza
i de la UNA
Resolucion CSU N 0305-00-2018.
- Cadigo de Buen Gobiemo Resolucion CO N®
24172016

g ."‘ " P ! de Elecci de la

Los procesos de seleccion de personal directivo se sncusntran sorsidad \ : Asuncidn. Resolucion
enmarcados dentro de lo que se cargo de . que se encuentra C-S'U N 0021-00-201

reglamentado sufi . son idos y aceptadas por los d i para Eleccién del Decano

¥ L-'n:: Decano de las Facullades de la UNA
Resolucidn CSU N 0115-00-2019

M idn del Regl o | de
Elecciones de la Umwmdad Nacional de
Asuncion. Resolucién CSU N® 0021-00-2019
- Resuitado de Entrevistas Docentes




- Manual de Organizacidn, Funciones y
Procedimientos de la Escuela de

d PR i A Juacion y i _ _ 3 b s
= " L Los de seleccid fuacidn y preve pautas para yAmea 0 i+l
aseguran que |a carrera cusnte con directives con el perfil Cumple Totalmente o ; ¥ g ; s
requerido para el carga. el perfil requendo para los cargos E‘"“‘:‘_"j“‘;_m .5 oy
Directivos

Lu Ceordinacion de la Carrera #s un cargo Directivo de conffanza, ésle es
jonado por la Ma A dad de la FCM UNA, de entre los Docentes - Plan Estrategico Institucional 2017-2020

e. Los resultados de la seleccid 2 v isn del

N NI A y gque han ingresado por concurso de titulos, mdrlm y aptitudes a la Carrera, en - Plan Estratégico Institucional 2021-2025

oitin: e ’“"""’“""'" Compe Carcainanis base a un perfl establecido en las rglamentaciones de fa Universidad. No se - Informes de gestion de la Coordmacicn 2020
cuenta con un instrumento de fi 6n a direct! ¥ que ademaés sea utiizado - ResuMtado de E

para la mejora de la gestidn

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Losmrpnummwmsﬂnrmdlhumsm de fi ¥ su designacion es resp bilidad de la maxi dad de [a Unidad Academica. Los directivos son ados entre los de la carrera que a su vez
Ingresaron a traves de P basados en titulos, méritas y Jes Los procesos de g son derados aproplados. No ob: . 58 identifica la falta de un mecanismo de evaluacion especifico para los directivos, con énfasis

ern la mejora de ia gestidn

- Regisiro de Asistencia,
3. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las c T Las directivos de la carrera posesn una carga horana estipulada de acuerdo a la - Carga Horana Resolucién CO Nro. 936-2014
necesidades de la carrera, necesidad y funcidn del cargo. los cuales se cumplen - Carga Horana de Encargado de Catedra y

Jefe de Citedra Resolucidn Nro 0751-00-2018

Exm un & sistema de comunicacidn Jn.rsmu que Hiega a fodos los actores - Pdgina Web de la FCM
b.Lla gia de icacion interna adoptada por los tan con comeos de grupos de - Politica de Comunicacion de la FCM
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente msq}eriamuanﬁmapmmem!ammndn%mmdoumw Resolucidn 025-00-2019
Eficacia y eficiencia carera. los fieren que es un métode dindmico que los - Resultado de £ f con
de la Gestién ayuda a estar | per nente coordinadora y docentes
Directiva
- Pégina Web de la FCM
- Codigo de Etca FCM
- Aprobacidn del Codigo de Etica Resolucion
CD N° 48272016
La o de los directivos se en las déticas requendas para - Codigo de Buen Gobierno. Resolucion CD N*
Z fos cargos en relac 8 esto 85 Imp resaltar que los mnos ¥ 241/2016
;La mndum:n d:llo: an::\m se ajusta los principios Cumple Totalmente de sus ¥ . ydelacasa - Conformacion de Comité de Etica Resolucion
W mosrudosmucudnfcmabmmn anafmmnmnmen Nro. 1311-00-2021
coneaimiento a cerca de faltas al codigo de éfica de los directivos hitps iwww.med.una pyindesx

phpAransparencia/meciptia- 1-1-pofeC3%
ADticas-de-control- I'!If.mﬂ

Resultado de £ =
e:rudumfu ¥ egresados
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d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera 52 basa en criterios académicos.

8. Se avidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la camera.

1. Existe evid de la 1 de los bras de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos

Q. Existen evidencias de que los directivos de la carmera
garantizan la inclusion de las Persanas con Discapacidad,

: Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criter

Los directivos de la Facuitad de Ciencias Médicas y de la Carrera evaluada demuesiran ser

Cumple Totaimenta

Cumple Totalmente

Curmnple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con ! Plan Opserativo anual de la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNA, en donde se establecen los objetivos de fa carmera basados
&n cnteros académicos

Los direclivos de la camera cumplen con (o requendo segun los informes de

de metas establecidos an el Plan Estratégico Institucional, POA y
que cuyu grado de cumplimeento es informado por los altos directivos
anualmente

- Pilan Operativo_Facultad de Clencias
Médicas_2017-2020

- POA-2021.

- Resuffado de las Enfrevistas

« Plan estratégico Institucional 2017-2020.
- Plan Estratégico Insfitucional 2021-2025
- Plan Operacional 2020

- Resultado de las Entrevistas

- Resultado de ta MECIP

Luego de las entrevisias a los docentes, tufores, . 58 bard la

satisfaccidn con relacion a la gestion de los directivos

La carrera cuenta entre sus funcionancs con personas con capacidades
especiales Existe un histado de los mismos

- Resultado de las entrevistas

- Pagina Web de [a LNA
- Listado de Funci con D idlad de
la Direccidn de Desarrolio y Talento Humanao
= hilps./www una py/2018/una--proyectan-
creacion-de-red-de-inclusion-de-la-una/

- hitp Awvww?2 una pyiunavindex php

Valoracién Cuantitativa asoclada

&n cuanfo a su gestion, la il

respo

respecto a su labor

8. La carrara cuenta con proudnmkerm.oe seleccién, y
evaluacion del personal 3

b. Los procedimi de 5n y evaluacion del personal
docents se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Informe

- Manual de Orgarnzaciones, Funciones y
Procedimientas de la Carrera de

En & Manual de Org 1y F
el perfil para cada docente, por asignafura

de la carmera 58 i

Los procedimientos se encuentran difundidos en la pagina WEB, en medios de
ion interna y extel

s tacion y
-~ L ientos de C de fa UNA
= de Namado & o

- Perfiles de Cargos de Gesfion Académica y de
Ensefianza en [a FCM-UNA
by i e

Papma Web dn ra FCM.

a
Runluam de Conformacion de Mesa
Examinadara de Concurso
= Politica de comunicacion inferna
- Afiches en Papeitgrafo de las respectivas
dependencias



- Pdgina Web de la FCM
- Linsamientos de Concurso de la UNA

¢ Los p dimientos de seleccion y evaluacion del p 1] El proceso de sek @5 por publico de oposicion, con lo cual se  Haaar s B
son sk con treneg ! Cumple Totalmente garantiza Ia transparancia def misma g o : a
- Resolusidn de ke
Pertinencia e
integridad de los
rocesos de d. Los procesos de evaluacion del personal docente Hay idos por fa Uni dad para la a ; - Modeio Institucional de Evaluacion de
psel i6n contemplan la opinion da los estudiantes, Curmple Parcistmente pera no existe : de su i ; Desemperio Docente en la FCM-UNA
Ll
evaluacion y
promocion Docente
2] et del de ciases propuesto por las cafy es - Modelo Institucional de Evaluaciin de
&. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para ¢ Parcial guido por el depart nto de A g de calidsd a fravés del control  Desemperio Docente en la FCM-UNA
proponer planes de capacitacidn pertinentes. tmois . de los libros de catedra Existe un instrumento de evaluacidn a docentes de - Capacitacion Profesional
reciente Implementacidn - Resultada da Entrevistas
mm:adaummcamnmcmdo
dtad b aiATLe 4 " Existen de ¢ o te ias a Ci i L de la Calidad Académica /
mmmﬁabmméemm”m e Faralmmse rmapmm;rlxmﬂndmﬂﬂmumfmnanfuudamcnnm ?E‘E"h do de Er istas a Coardinadar y a
docentes
Q. El Plan de carrera del personal docente es implementado c Totalments Los estatutos de fa Universidad preve los mecanismos para asegurar la carrera - Estalufo de la UNA
sistematicaments. e Tolsinjan dacente - Linearmientos de Concurso de la UNA
- Pégina Web de la UNA.
h. Los prog dep ion o pis s La U N | che A iGin cuenta con para la movilidad hm#mimu,., 0%-y
ilidad | & interr | de los Cuenple: Totihivnty docente los cuales se encueniran visibles en la pagina web fos/
hips iveww2 una p Mnmmadanafss/
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
mw“ El sistema de sel de docent do en perfiles y concursos publ la transp v la idoneidad de los candidatos. Ei control del cump dei g de clases a traves de los libros de caledra demuestra un esfusrza
por mantener un ntma dérm e do. Sin embargo. se identifica la r 1 d de meji la impte én de los E de luacion docente y de promover una mayor difusion de los procedimientos utiizados en los concursos.
3
- Manual de Organizaciones, Funciones y
Pmcud'muﬂmde;a(.‘mda
a. Losmm tan con la f & BT Loxdncam:sunmﬂscucanmdosandm con la formacidn en 5n y Area Quiringi
con la asigl que fiar. SN Tovaime e ia con [a asignatura que i qumﬂommnrmnﬂowm
de diic de docanie

Cumcuum vitae de los docentes,

&
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- Llamada a concurso Docente.

b. Los de con la f i6n pedagagi ” R, " -
querida para Ia t 2 Cumple Totalmente Los con ia de Oy L - Curriculum Vise de fos o ;
- Matnz de Caractenzacién Docente
Pertinencia del Perfil - Lineas de investigacion de la Direccidn de
Académico de log  |ctoe con producE Al etk e o Los atan con produceiéin cientifica, tanta los licenciados en Inesignciorce M. fariculon.
Docentes los proyectos de investigacion, como los del drea de libro Link de Revistas publicadas)
- do de Er al 3
egresados
- Matnz de Caractenzacion Docente
d. Los docantes de la carrera cuentan con formacién de - Currh vitae de docent
postgrado en su érea de especialidad Cumple Totalmente Los docentes de la Carrera son especialistas en sus dreas - Regultado de Ert fas & O
Directivos, slumnos y egresados
€. Existe entre la f el nivel o da Existe evidencia para avalar la coherencia entre la formacidn académica de los " in D
los ¥ las activid g ¥ Cumple Totalmente uk y la achiwdad realizada en la carrera, ya que la gran mayoria de los :g‘md., Ca' d:”: B e
extension) que desarmolian, docentes son profesionales de! drea de la salud .
PLENO 5
: .m”“-ml”“ Los docentes son especialistas en su drea, ] con en - : ntan con un alte perfil de reconocida trayectona, lo cual avala el cumplimiento de este criteno.

to de O fio o que realza

La carrera cuenta con un Dey
cursos. y capacitaciones al plantel

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamients docente. Cumipie: Tolbiments

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 25

informes def Dep de Desarro
- Cursos declarados de Inferés académico

institucional.
- Capacitacidn profesional
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b. Existen evidencias de la capactlndm de los duemms an
temas s alai g ¥
uso de TIC.

Cumple Totalmente

La universidad forma parte de la red inclusiva, ademas de eso se evidencia que
realizan capacitaciones inherentes al tema de discapacidad, biosegundad y use
de TIC

. P
Drscapacrdad‘
- Taller de formacion de evaluadores
“Accesibilidad al medio fisico y disefio
universal®

Tahru de :Ipu::rh(‘-rdn de fa Carrera de

¥ Area Quinurgica, asi coma

curso de la Facultad oe Cmn:-ru Medncas por
medio de las Sociedades Cientificas.
- Capacitaciones sobre TICs, utilizacion de
Classroom, Plataforma EDUCA
- Resullado de Entrevistas virtuales

a de

Pertinencia y
eficacia de los - Plan de Capacitacion Desarollo de la
Planes de ¢. L.os planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se ¢ Totalments La carrera presenta su POA bianual donde se encuentran agandadas Diocencia
Capacitacién y ph ati s RS Touimayy capacitaciones en forma sistematica - Resultadc de Entrevistas a docentes, lutores
elc
Perfeccionamiento
Docente
- Permiso para Estudios. Convenios Nacionales
& Intemacionales
- Postulacién de fi 0 Sus
La U i A | da A dn tiane Tar r:uramde hijos para acceder al convenio con
d. La carrera Pmmﬁpﬂ.:::wam docentes para el Curnple Talaiments perfeccionamienta docente. otorga p para ¢ te, ademd del pais
i de que puedan adquinr becas para nd desarrollo de capacitaciones - Planilla de funcionanos o hjos inferesados en
der a los baneff dal con
umversidades del pais Becas de Posltgrado
- Page an cancepto de pasaje
- Inf de D de D fio de la
uLﬂ!plmdecmanMnmln La Facuitad de Ciencias Meédicas cuenta con pian de Capacita d paro D
P 1a los M de la eval del d pef Cumnple Parcialmente los docentes no son evaluad con 0 de evaluacion de evaluacitn de de 4
docente. Te do de reci p acion. - Informe de parficipacidn docente
! Sa satisfaccion de los d con los Los d fi estar confi con las cursos de capacitacion = amcienzacin Docernts.
Py 41 conti b Lg v Cumple Totalmente " olreve il - Curmiculum Vilae
acion continua imp coniinya qQue oirece /a Urvversioad. - Resultados de Entrevistas a docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO \ 4
Juicio Valorativo del La Universidad Nacional de Asuncion muestra compromiso con el desarmolfo docente. A traves de su Departamento dﬂ Dosarroﬂo Decents, CUrsos y 1 A tes. en la red incl El Plan Op Anual incluye
Criterio capacitacionss sistematicas La universidad I‘lmbuln brinda cursos de perfaccionamianto, permisos y becas pama &l dh profesional Aungue las capac 185 sa reali las aun no rasp | @ la evaluacion del desemperio

des de it

docente porque &l insti es de reciente imph ion, los d expresan salisfaccion con las oport

Informe Final
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- Plan de Estudios
- de A

én al E Unico de
alos e ticiertacid "~ > i Los i clémie tran establecidas en los Ing
g = Cumple Totalmente mq.'amros ylmwmmmqmsanmmuyespmm; - Manual de procedimento del Sistema de
estan claramente estabiecidos. " por los i Admisién Unificado.
R do de Enf) o
esludianies
P ) mmwmm académicas se desarrollan bajo afmmudnpllmxduusnm -P!anmEMol
b. Las P en el T e de asig que son p de los planes de . e Clians
mmnmm Cumple Totaime: i dndnmqunm jados por ¥ -RumdesmmmaEr n
Ammodehmdod
Pertinencia y L janites-recibe it través de la coordinacion de
o5 n ot a traves de la naci
w“ch de los carrera i dea los di con p que al iniciar el afo es
Mecanismos de or fo por cada o de cated lmncmsmmroa libros de
Orientacién PP " drmica nianificad itedra y de los : d las istas Si axisten dudas - Cronograma de clases
A i la .‘"L.“ ugil?lo dadaicne " " Cumple Totalmente estas son aclaradas feh, te, ademas el al. cuenfa con la - Libros de céfedra.
COI'.HIIII:OQ mnmﬂdesenmrm,,.. i las planillas con los regi de - Resultados de Entrevistas \irtunles
poblacion estudiantil ¥ rendimi démice en los . S existe un alumno con
dificultades en cierfas dreas es orenfado por el departamento docente y
pedagogico
d e de - o Las actividades de 5 démica son inclusivas, para ciertas lem:::lﬂ.wj 2 Extud
inclusivas y r den a las ch'hlelulhnm Cumple Totaimente h ‘_ por e mp h;n!om 1 :mmmmmmm itada de E ab
i £ e tos & Fsicopedagogia, que apoya a los estudiantes en cuanto al bienestar asmnrdapmopmnga
e. Los de las de orientacion académica T nte La;anmcmacm de b drantil, donde se Ir#mmae!au;udadda&mmdapwﬁ
permiten el logro de los aprendizajes. Clmpla de la idn de los y banda it -R a estudi
. Val idn Cualitati Valoracion G titati ek
Nivel de cumplimiento 3
del Criterio
PLENO 5
‘Juicio Valorativo del
Criterio La carmra cuanta con reg i claras y tivas p que son idas por los diantes, cuentan con dep de psicopedagogia que brinda asistencia oporfuna

1% LaFi d de Ciencias . duBuNﬂmmcuﬂunpwmdeucau
8. La carrera cuenta con prog de apoyo a donde luego del analisis de Ja in S0¢ aapurfad-pord - Infarme de la Unidad de Psicopedagogia
{becas y d para los estudiantes. Cumple Totsimente de h studiantil y del rendimi son - Resultada da Entrevistas

otorgados a los solicitantes
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Resol de Adjudicacidn de Becas de
Grada 20?0 y 2021 {Lista de alumnos bacados)

b. Los prog de apoyo omico se aplican Los programas de becas y apoyo con a I y existe fenc de E on de Ar h
sislematicamente. Cumple Totalmente de que se realiza en forma sislematica i Amdérru:as 2020 y 2021 (Lista de alumnos
exonerados),
- Resuitado de Enfrevistas.
c. La cafrera cuenla con programas de atencidn a la salud de - B - La FCM UNA cuenta con programa de atencion a los estudiantes, ademas de un A::dém‘;ﬂ Cpto: de Apayon a Comu
los estudi y aplica medidas da biosaguridad. umplo Totalme Dapar der B E: i 2 oo Entiisiaza Eat

- Informe del Dpto de Apoyo a la Comumdad

d. Los programas de atencitn a la salud de Ios estudiantes se La carrera se desamolia en la FCM de & UNA, y cuentan con programas de

" Cumple Totalmente 4 B Académica
aplican efectivamente. atencion a la salud en forma gratuita y accesible. - Pasullado de Enliewslas 3 Sstiartes,
e. Los prog de apoyo . ¥ de on & la salud ' ira: tec P web de la FCM-UNA
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totaimente . i s inpactiptit e s’ Sl g
Pertinencia y SooemENes,
eficacia de los
A “eca"l':m“I:: - Estatuto de la UNA
poyo a la poblacion | (4 casera cuenta con mecanismos de - Pégius weli oo fa FOM-UNA
A apoyo a estudiantes e T " "
it . 4 La cuenta con de apoyo econdmico & raveés del Cenfro de - sobre de ayuda
lares o ¥
estudiantil para I:; . (deportivas, artisticas y Cumple Totalments Eitidahses aconiicE
cultur, . < Plosiab o3 36 Olom de
becas o ayuda econdmica
- Estatuio de la UNA
" - Pagina web de la FCM-UNA
2 Lﬂ. i aos ﬂ lDWO e “‘Lﬂlﬂﬂﬂ;ﬂjml I:' Hurales) c Totaimente Existe evidencia de que los ben ayuda vy que jos - Resoluciones sobre clorgamiento de ayuds
g o ¥ y 2 son i an farma si i econdmica
aplican sistematicamente. e Jes de olorg to de
becas o ayuda econdmica
- Infarme de Movilidad Estudiantd
- Programas de Mowlidad MARCA. ESCALA,
PAME-LIDUAL
- merw Marco de Cooperacidn
h. La camera cuenta con los para la ilidad c p—— La FCM de |a LUNA cuenta con inte ¥y , cuyos entre la Facultad de Ciencias
Mﬂmdowmmndmtnp&mmumm i e de seleccion e imple in estdn regl nados Meédicas de la U dad N de
Asuncién (Paraguay) y la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Slnranaer
(Colombya); Prog de | 1y
Area Quirirgica
i La FCM de la UNA farma parte de la Red Inciusiva que tividades do - Pagina Web de Ja LNA
II;aL:um ﬂ:&e;fmm mmmmm&m" las . ¢ Totaiments inclusion, por atro lado referente a las bareras fisicas, se destaca que las aulas - Creacidn del programa UNA-FCM-(
o8 satudiantes con e e destinadas al desanolio de la carera se encuentran en la planta baja. cuentan Rsml’umon CD 6382013,
con rampas de acceso y adecuada sefalizacion frado de £ i a asi|
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio

Juicio v.m del La carrera cuenta con mecanismo de apoyo a la poblacid tudianti, Bn o 1tes de jos cuales se destacan la atencidn de la salud fisica del estudiante fi atencion gratuila en los sgmcm Mddpcas prestados en el
Criterio Hospital de Clinicas, la de chéh s i i 3 dagd ¥y apoyo gico, en cuanto al asp becas de i paruhmanmmaam d . para la
realizacion de departes, entre ofros

- Manual de Normas y Funciones de la
Direccién de Desarrollo y Talenfo Humano de la
FCM-UNA
- Llamado a concurso intermo para personal

" administrativo.

" " ea Los mecanismos para la seleccidn, yp se 5
a.L.Ius_“ ylog tos de selecc an lgs de la UNA. La mayorla de fos Ew:a:"c:r:’:sdeoosmapmddpersml

1 del | de 0 Cu Totalmente X
eshlumuimr\hdaﬁm ks e YTEICA S L Jos cuales son abrertos y cONCCidos por fe -rmdommmmﬂlum“nma
iy idn y Capacitacién del |
- Ap de para
COMNCUrso,
- Resultado de Entrevistas Virtualas con
personal adminisirativo,

- Manual de Normas y Funciones de fa
Direccién de Desarrolio y Talento Humano de ja
Eficacia e integridad ki
- Llamado a concurso intemo para personal
en los procesos de b Les ylo proced de i administrativo
w':::cbn. wﬁ:&nywbﬂﬂmﬂurﬂmm,uwu Cumpie Totalmente Los k se fran disporubies para c ita, en la pagina web -E de D pefio del p /
estan dispon| para su cons administrativo
evaluacion y - Informes de gestion de los Departamentos de
promocion del alacc/ dai Fs
Personal Py

Administrativo y de

AMO - Pagina Web de la FCM.

c Los i yio di de sel o0 . | g 5 - Manual de Normas y Funciones de la
& aria i 4 g Existe evidencia de que los mecanismos son aplicados en forma sistematica. fos 3
¥ dal p son Cumple Totalmente ingrescs se realizan por Concurso mﬁwmmmy Talento Humaneo de la

- Liamado a concurso Administrativo

Los resp ini. menci que se disg e ©
Cumple Parcialmente Lisaisdbisg 28 .0 e ol O res, ) due a5 . Resultado de Entrevistas
la Umvcrsmd M:rurw de Asuncidn

d. Se cuenta con un Plan de carera para el personal
administrativo y de apoyo.

- Pégina Web oe (a FCM
e El Plan de carrera del persanal administrativo y de apoyo es £l ingrasa del p / se realiza por cancurso, sin embargong Sd0 8 CONCursa intemo para persoral
tad ol Bavimecds se objetiva ntacion de carrera del personal administrativo adminiaimiivo.
- Resultados de entrewvistas con personal
admimistrativo
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Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio mﬂlll del El personal administrativo ingresa por concurso, no se encuentra establecido el pian de carmera para ef personal administralivo y de apoyo, sin embarngo se plfada en el plan de mejoras

- Listado de Recursos Humanos C V de
a Elpmndtd'nmumoyuelpow mr:,mlormdbn Cumple Totalments El personal admirvsiraliva cuenta con cualificacion para el cargo que ocupa y las personal administrative

de las actividad actividades que realiza - Resultado de Entrevistas

- Pastulacton de funcionanos publicos o sus
hijos para acceder a convenios con
umvemdu pais.

bummmphﬂcmrmm c Total " Existe evidencia de que realizan capacitaciones a los funcionanos, come talleres idades del Depart "
o del p y de apoyo. il de TIC, etc ducmndndﬂmw
- Informes de geshion de Capacitacion del
Persanal
Eficaciay
; 4 T 9 = - Infarmes de Gestidn del Dpto. de Capacitacidn
pertinencia de la c. Los planes o p de p del p c Totalmente Los cursos de capacitacion se segun la 20‘!9 2020 y 2021.
mmkmﬁvoydawumﬂumm sistematicamente. prasantada, y las entrevisias mealizadas. ftado de E
Formacién y Ei
Desempeiio del
personal
admini - Resolucidn de carga harania del persanal
ministrativo y de 2 sy
apoyo La carga horana del perscnal administrative s de 30 horas semanales. los - Registro do marcacidn.
c.i.’La. p.'-‘lf’wmdalr e yicg y de apoyo c Tormimerie :’s&uaf.macunhrammuhnwhm o m_ s var ~ g : 0 Extra
personal administrativo - Copia de Contrato colectve
. Rasultads de istas a p y
administrativo y a Alumnos
- Farmulano de Evaluacion de Desempedo de
Fiaee del D de Seleccién y
aSamMnﬂbmm c Totaimente Se cuenta con un f lario de in, af cual se impl y los E i6 diente de la O ion de
acerca del pefio del p y de apoyo. . resultados dan cuenta de fa faccion de la dad acadé D-urrnlfoyﬁbnm}fmm
- Ri de Eniravistas a Ci de
carera
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del £ parsanal administrativo cuenta con la formacidn y Ia idoneidad requenida para ei cargo y la funcion desempefada en la carrera, los mismas han ingresado a la Universidad a iravés de un concurso, y son fos que dan P al

Criterio criterio evaluado.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
La carrera Cuenta con Manual de Organizacion y Funciones

La FCM-UNA cuenta can Pagina Web.

La UNA cuenta con estalufos que son claros y porlac ok il
El Manual de Organizacion y FL @l perfil para cada cargo

s dod

Carga Horana de [ BCOMDE 8 Nec de [a carmera

M de on Interma efe

Directives compromelidos con la carrera

Dwrectivos de alto perfil.
(¥ d ¥ plian bien a sus direchives.
de D i Concursos de titulos, méntos y aptifudes
Los p de idn o se tran en fos de la Lini o

Los concursos son publicos lo que asegura la transparencia

Exrste un Instrumento de Evaluacion Docente

Matnz de evaluaciin a docentes

Cuentan con vanos docentes médicos y otros licenciados en Instrumentacidn
Docentes con Especializacion en Diddctica Universitana

O les con

Docentes especialistas en sus dreas

D con ia en la o

[ f

Cuentan con Departamanto de Desarrolio Docente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Debilidades

Falta de instrumento de Evaluacion a Directivos, ideado para lograr mejora en la gestidn

La aplicacion del instrumento de evaluacidn ds es de impie; &

Falta mecanismo para instalar mej luego del andlisis de las svail phcadas a los o f

Falta de implementacin sistemdtica del i da [ 3 d s
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L Red Inclusiva de la que forma parte la Universidad

Cap i o i luidos en los Flanes Operativos de la Carrera,

Posibilidad de adquinr becas y p para las d

Existe un Plan de Capacitacion Docente

L o " bk bk

Onentacién académica a cargo de la Coardinadora de Camerm

a de esfudiantes

FPresencia de Departamenio de Bienestar E ¥ Dep de f P

La facultad cusnta con progi de becas a esfudiantes

Las becas son olorgadas en forma sistemilica
Cuentan con Protocolo de Biosegunidad implementado

La Unidad Formadora es un Hospital gue cuenta con amplia variedad de servicios médicos de calidad y g itos para los estudi

Cuentan con programas de incenfivos a los deportes y aclividades de recreacidn

El p '} g por 3 No estd establecido el mecanismo para carmera del personal admiistrativo
Los jerfos se i bles para su ita en forma abierta en la Pégina WEBS.
Cuenfan con que reg elp de sel )

Personal administrativo cualificada

Existe un Dep de Capacitacion a

Reaiizacidn de cursos y falieres al p fvo an forma i

Carga horana del personal administralivo acorde a las necesidades de la carera

Cuentan con instrumento de eval alp

R1imp 1 fo de idn a directfvos onentado a la mejora continua

R2 Sistematizar v calendarizar fas evaluaciones a docenfes

R3 Imp r de analisis de ltados de 1 para la mejora continua

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



™ a

alos d en forma si.

RS Incorporar mecanismo de carrera para personal administrativo

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los esy a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
nimero de estudiantes.

c. Las &alas de clases cuentan con todos los
ios para el desarrollo de las

mismes.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréfico como para la lectura,

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

{. Los laboralorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de |as actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpile Totaimente

Cumpile Tolalmente

Cumpie Totalments

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fi

El Informe del Departamento de Mantenimiento reporta que las condiciones son
fa bles para el desarr die act des, fas cuales fueron evaluadas in situ y
se corrobora que existen espacios destinados para el desarrollo de la carrera
que cuenta con las cond ydeb e

o de las clases tedricas
. ventilacién efc.

Las salas de clases son apr para el desar
cuentan can adecuado, il :

Las salas cueman con ios requenmientos para rmpamr clases. ademés cuentan
con salas de simulacidn de quirdgf; yde , ¥ dos amp ¥
comedos auditorios destinados para las clases magisirales

La FCM-UNA cuenta con bibliot a d in de los fi de fa
carrera, ademds se constala en el listado ofrecido Kbros de la Bibliografia
programética, cuentan con acceso al acervo bibliografico en fisico y virtual.

Las instalaciones cuentan con espacio y mobillana asi come medias informaticos
necesanos para el usufructo de los estudiantes

Los faborat de practr tan con fisico acorde a jas

idades, las salas de simulacidn, donde los estudiantes realizan sus
practicas antes de (ngresar al campo quirirgico propramente dicho, Asi tamibuén,
es de recalcar que el campo de préctica de esta carrera son los quirdfanos del
Haospital de Clinicas

Los espacios destinados a la camera con i
ademas de rampas, |as aulas se encueniran en planta baja lo que faciiita n.r

- Planos Arquitecicmcos

- Infarme de la Direccidn de Mantenimianta
2021

- Verfficacion in situ

- Planos arquitectdmeos
fi del Dep nta de Manter
202! Neta 452.-'2021

- Planos arquitectonicos
- Informe del Dep

2021 Nota 452/2021

- Resultado de la visita presencial.

nfo de Mi

- Planos arguitectonicos.
- Informe Técnico y Acervo Bibliografico BFCM
- Verificacian In situ

- Planos anguitectomcos
- Informe del Depart
2021 Nota 452/2021

- Informe Técnico y de Acervo Bibliografico
BFCM

- Venficacion In situ.

to de Ma.

F’I&nos arqmrer:rdnfuus
2021 Nota 4559001 )
- Resultada de la Venficacidn In situ,

- Planos amuitectdnicos

- Informe del Departamento de Mantenimento
2021 Nota 452/2021

- Resullado de la Venficacion In situ,

Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

I. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los destinados a la in y actividades exiracumculares son
aptos para lo cual fueron p 3 con esp para hna y sitios
destinados a [a lectura

Lii dvidariciss o fos p
donde resaltan los objetivos a lograr

obsarvar gue existe un plan de mejoras

- Plancs amuitectomncos
- Info del D) de Mar

2021 Nota 452/2021
- Resultado de la Vienficacion in situ

- Informe del Dep de M;

2021 Nota 452/2021

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
mbmﬂ Los esp alas a5 500 ap las para el de de las con espacios, salas comodas con buena i én. y o ial de apoyo auds |, salas da
Criterio simulacidn donde los est sus précticas antes de ing a las salas hospitalarias. ademas de poseer salas de informatica y bi con g pre cisponib

io estan disponibles

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico b El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

c. uwyummnummmmuu
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Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Informe Final

La carrera cuenta con InsUmes y equipos disporibles para las prachcas. cuentan
con presupuesio destinada. asi comao sala de simulacidn y 8l mayer campo de
préctica son los quirdfancs y éreas de estenlizacion del Hospital de Clinicas

- Informe de disponibilidad de equipos
Informaticos Nota BFCM 22/2021
- informe de idn de

de equip f ¥y
desarrollo de clases DIA 101/2021

= Informe de Departamento de Patnmonio &
Inventario
- del Dep de S i

inft de Gestian de la Coordinacidn de
Carrera
- Resultado de £

¥ Visita Pre

- Planilla de registro de uso de equipos

Existe regisiro de uso de los recursos, ya que con depar e
mantenimiento. Cuentan con libro de entrega de guardia donde queda registrada
o i d te las prachicas y en qué condiciones dejan

los equus

- Registro de Equipos del Laboratorio de
Simulacro de Quirdfanc
- Resultado de Visita p

- Notas de pedides de mantenimiento y
adguisician (Ejempios)
~ dari o T

Administrativa de Hospital, Direccidn de
Administracion y Finanzras FCM UNA
- Resultado de la visita presencial



d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

e. El acervo alas

M de la carrera,

t Las nor de d intel I s resp
g. Se aplican de eval 1@ del
acervo hibliografico.

h. El squipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes,

Cumple Totalmente

Cumgle Totaimente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FCM UNA cuenta con membresias de revistas clentificas y redes de
inft ion que son difundida; ool y estén al alcance, se constataron
i estan g izados ya que

las link de acceso y las
son acada

para

La FCM UNA cuenta con libros y medios tecnologicos pars estar actualizados en
cuanto a bibliografia

- Pdgina web www med una py

« Informe Técnico y de Acervo Bibiiogréfico
BFCM

- Nota DIA 33722 informe de adquisicion de
plataforma EPROF. Moodie y ACADS

- Informe Técnico y de Acarvo Bibliogrifica
BFCM

- Verificacion In situ de la biblioteca y acervo
bibliografico.

- Reglamento 0150-00-2013 de la propredad
intelectual de la LUNA
- Ley 1328/1998 de la Propiedad del aulor

La FCM UNA cuenta con

La FCM UNA cuenta con biblioteca con un acervo iblografico acorde a fa
carrera, ademas esios van incrementando conforme sugan necesidades,
cuentan para elio con presupuesto

- f tucién 1281-00-2021

- Resolucion CD 356/2016

- Nota de ja Direccidn de investigaciones sobre
Propiedad infelectual

« Informe Técnico y de Acervo Bibliogréfico
BFCM

- Revisidn de ibros en visita presencial
R do de ent con bililclecare

- Nota BFCM 2272021 informe de dispombiicdad
de equipos

El equipamiento it 56 en 1 y disponibles para ol
usufructo segun i de , ademas los docentes y estudiantes

refieren estar conformes con los mismas

- Informe DIA 101/2021 de declaracién de

i d de equip fi ¥
audiovisuales para el desarrolio de clases.
- Visita Presencial

La idad educativa se salisfecha con los recursos disponibles,
; - Encuesta de satisfaccion sobre el uso de
" " cuentan con awas con lodas las comodidades para el desarrolio de sus clases FSie 3
;.?d:v::nm n;J:h::m::‘:'I. comunidad educativa con el ¢ Tot sl Acamibs ot G o 2 de alguin Semegeibiuighgon pste  TBCUrSDS institucionales y procedimientas
ecursas dispor ¥ es solicitado por los docentes y gestionados por la Coordinadora de Carrera que = de r i PR
a través de las idades perfi 58 gan de p . o
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con dos salas de simulacion, en donde (o5 85t realizan las practicas anles de iniciar las hospitalanas. ademas de confar con recursos audiowisuales para mejorar la exp del p A prendizaj
Criterio cuentan con Recursos Disponibles para desarrollar los idos prog atic 4 ¥ praclicos en forma ad da para la carrera evaluada Se regisira el uso de los mcursos dispanibles

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

alosp ivas y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los p ientos establecidos son par los
responsables de gestionar la carrera.

¢ Losp dimi dmi ativos y financleros se
implementan efectvamente.
d. Los proc o5 para i las

- alos de la carrera.

e, Existen mecanismos de seguimiento y contral de la
ejecucitn presupuestaria.

1. Los mecanismos de seguimiento y control de |a ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

@. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
p y financieras implamentados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalments

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Ley 153999 de administracidn financiera de!

estado,
- Ley 5&?&‘?1’_ de asignacion del crédifo

La FCM UNA cuenta con p Jefi por ley. los docentes
ingresan por concursos, alg en card P . piros

Cuentan con Depart dministrativo gue refiere haber ejecutado of 75%
dal presupussto

Los procedimventos establecidos en cuanto al fi

- Decreto 6688/2027 que establece la ejecucidn
del PGN 2022
- Resultado de Entrevistas

- Crecimiento vegetativo
- Presupuesto 2022 FCM UNA

los responsables de gestionar la carrera, los pre

hempo asi coma los il de o F

- Resolucion B36/2017

- Resolucion 750/2018

5007 ¢ por - Resolucion 6182019,
s0n p, dos a - Resolucion 196/2020.
- Resolucion 23372021,

Existe un depart:

1o de Adh tracion, que gr

eficiente de jos procesos y pr

Para o inar las nec des son

¥ 08

todos los actores de la

carrera, se reakizan reurvones y se elevan solicifudes de mejoras

La FCM UNA cuenta con Depa de A

- Nota 033/22 Direccidn de suministras par la
cual se informa sobre los bignes entregados a la
Carmera de Instrumentacidn y Area Quirirgica
an los aflos 2017 2018 2018,2020,2021

- Ley 153599 de Admirustracion Financiera del
estada

- Ley 5189 de obligatoriedad en fa provisién de
en ol uso de recursos publicos de la
Republica del Paraguay

- Ley 2051/03 de Confrataciones Publicas

- Presupuesio 2022 FCM UNA
- Resultado de Entrevistas

remite los informes a las instancias o
el grado de sjecucidn presupuestana

Existe avch de que realiz.

de ejecucion presupuestana

acerca del cumplimiento

Existe ewdencia de que la iolad e

con jos p os

- de la O Ad fi
10302021
6n y Fi que - Ley 5189 da abiig @ fa p dn de
i a los efeclos de ar en el uso de recursos publicos de la
Repdblica del Paraguay
- Resultado de Ent tas a A de la

Carnera

- Pagina web www med una py

- Informe de la Direccidn Admiristrativa
103072021

- Resultado de las enfrevistas virtuales con el
Consejo directivo y la Administracién,

-Encuesta de satisfaccion sobre ef uso de
instituci vp iy
jvos  fi imph i




Los pr se encueniran reglamentados y fos procesos son respefados por los involucrados. el ienfo de los mi: es realizado por los direch de la carera mediante analisis de los informes

DIMENSION 4. RECURSOS

Espacios oy a los Yo ivo con condicionas sanitanas aceptables

Salas de clases conforfables y espaciosas

Cuentan con equipes audiowsuales, salas de jectura y conexidn will
Cuentan con rampas y ascernsores

Cuentan con salas de informalica con equipas suficienfes

Los lab se disponibles para el desarrolio de las praclicas

Existe un libro de registro de uso de recursos

Pra . ible para o yio PR——

Cuentan con bibliotecas e infernet &n casi fodos los puntos de a facultad

Cuentan con hibros de i . microbiologia, biologia, y Mécnicas quirirgicas y de insfrumentacién en formato impreso y digifal de calidad

La propiedad intelecival esia resg i diante los de la UNA
Procesos administrativos claros
Directivas idneos con alla capacidad de gestidn

Los procedimientos se realizan y se informan confarme af grado de desarrolio

Se realizan cont y se elevan 1es de ejecucion presupuestana
Dep. de Admir o y fi a cargo de personal capacitado con expenencia
Comunidad educativa conforme con el manejo adr de los

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe




DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La U d Nacional de A ion Neva a cabo encuestas dingidas a - Infarme estadistico de la UNA
a. La carmera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cu Totaiments D cdas por al No se dispone de informacidn - Manual de Organizecion y Funciones de la
egresados. pns'c-'sa sobre el listado cmnpl’ero oe wmndas La carrera en af afio 2021 Direccidn de Aseguramiento de la Calidad
realizd una encuesta a 167 egresados Académica de la FCM-UNA
b Coé : o . o e La ewdencia exisiente parmile observar gue la carmera cuenta con un sistema - Informes de Encuesta a sywsaaos
&t e | Cumpile Parciaimente que implements una encuesta donde de alguna manera se aborda la consulta Entrevist; lizada a te la
" Sonr ek :“ nde . sobre las necesidades de formacidn, que carecen de aplicacion sistematica wisita :

La carrera realiza aclividades enmarcados en talleres y cursos de capacitacidn

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de pasgrado = Informe de actiwdades de capacitacion

Cumple Parcialmente gue lignen como doswrursma a profesionales del éws & pesar de esfo falla
basados en las necesidades de formacion detectadas, incorporar algunos curios basados en las - Posigrade en didactica 2019 - 2021
d. Los mecani de Mo preven reg del iempo Se ha realizado una encuesta en el afio 2021 donde se previd este punto. y - Informe estadistico de fa UNA
medio utilizado por los egmnm para la obtencidn dal primer Cumple Totalmente menciona que un gran porcentaje cansiguio trabajo al afio del egreso, la mayoria - Informe de encuesta a egresados
Eficacia y eficiencia “mPlee- de los egresaduos obiuvo su pnmer emplec anles del afio - Resultado de Entrevisias
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados ) . Infore de a egresa
&/ Exlal nonooecncia enirs caipacie: labioost y Skl de Cumple Totalmente Un gran porcentaje de los encuestados se dedica a la carrera ¢ areas afines - Entrevists realizada duranie fa visita a
los egresados.
egresacos
- Jefa y subjefa Deplo de Instrumentacion
- Jefatura cardio pediatria.
I. Los egresados a cargos de resp lidad acordes La FCM UNA posee regi: que les de acceso - Jefalura cardiologia MSPES.
a su formacion y experiencia. Cuple Totaiments a cargos, en su institueidn - Jefatura Dpto. | i
- Resolucin mismbro del Consejo Directivo
- Resultado de Entravistas
P choia . - 5e han realizado encuestas donde los egresados opinan, refieren haber
sl e:gla et @n ol proy Cumple Parciaimente trabajado en alg bios en base a eslo, pero no se encontrd ewdencia = 51 ""”":: W'B”’io’ UNA i
P ? objetiva documentada = informe de encuesia a sgresacos
- Informe de encuesta a egresados
p : - Encuesta de satisfaccidn de empisadares
h. S5a de los eg acerca del Se ewvidencia mediante la encuesta que un elevado porcentaje se encuentra muy ; Sy
tu'nplimlvamn del parﬂl de agreso de la carrera, Cumple Tolaimente satisfecho y salistecho por la formacion recibida. ;Sr:::ga durante la visita, realizacs &
- Resuitado de Entrevistas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

SATISFACTORIO 4
El seguimiento de eg en la U idad N | de A ion se basa en Pero No se di e irif ion precisa sobre fodos jos eg Se realizan actividades de caf ion y segun la encuesta de 2021, un
Juinhmd.l alto p faje de eg g “mbqhmarpmrnﬁnyaadattunrn an!ms afines. Existen regiamentaciones para el acceso a cargos. Aunque los 8g o b en . 58 necesita
Criterio 1 byetiva o nada Eng I, hay satisfaccion con la f on recibida
- Reswlados de jstas & egresad
- Comunidad Santa Lucia.
. Lacom:wﬂa:mnexﬂulemspluvmruie wncuhn:n‘.\ndom
L&m&hmﬂuv:hnclufumhldlvMHGm Cumple Totalmente g como ser di de en donde los alumnos :q“m‘ soct w5 "
que sus luego son emy - Resolucién CD N* 146/15 de aprobacidn del
Manual de Funcianes de la Carmera
Naao.'uprl adnae . no ob en las
P R e siaron Su conformidac sn
b. Existe evidencia de que los resp bles de la carrera se Curmple P " mmahicbordemopmmsdehum?oquesamd(menmbmm
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio sxterna, nuummmmbummymcmmmmhnmﬂummml:omo - Resultado de Ei tas Virfual
publicos. ya que han particy de las ent: tas y aportado su
parecer
c. Se evi ia que las sug ias dadas por los agentes del No existe idencia que di gue ias reuniones son efecluadas
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple ¥ que las sugerencias de los agentes del medio externo son consideradas para - Yo de E S
académico, ajuste del proyecto académico
Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el guiste evi ia de la faccion de los leadores con e e Tol wambldumahlnmcbmuybwahsmsdm han expresado su E ia de . pleadore
Medio externo respectn al desempedio laboral de los egresados. dn con resp af pefo laboral de Ios egresados & su cargo - Resuitado de E a emplead
e E ctividades que reflejan la i ian de la carrera Exista svidencia que avale la participacion de la carrera an programas - Jdvenes investigadores
en el d lio de p les y regio Cumpls Totaimanie nacionales - Informes de extension
. ) s - Convenioc MSPBS.
1. Se cuenta con ity el :
b i L Cuentan con canvenios con el MSP y BS y ofros para &l -G d Santa Lucia
mrx‘n d:,g que af al logro del Cumple Totalmente de aclividades académicas. - Aprender viajando.
. - Movilidad estudiantil
lnfonmdeerfens:bn
de ion dal o Gabiota y

g. Los convenios inteninstitucionales para el desamolio de las
actividades académicas se ajecutan,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumpie Totaimente

Las am'mn mumms dan cuenta que existen convenios nacionales e
f para el

llo de actividach

Jos Cmmblmw infnnms de los Instructores
hl’l‘ps»\wwwuna ,, - urive ¥

¥



Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del 5 tien no existen i fe les que g la vinculacidn con el medio de los ey dos, los lead de los centros privados y los mas grand ntros g a9 del pais dan fe de a Sn y ivel
Criterio de de los ag dos, asi como su safisfaccidn par contar con su aporte dentro de sus senicios

a. Se avidancia resultados de los proyeclos de investigacion " " Hay sufici i e de proyactas de i ity - Trabajos de tesis
desarrollados. c b e desarrollados - Publicaciones cientificas
= - - P centificas
I;.!Lm r{-;nn.:t::::a da_loc proyectos de investigacion son Cumpie Total s m lus resultados en lus servicios para imp : nie al 3 Mwm invaatiucns
' - Resultado de entrevistas wirtuales
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de - Comumndad Santa Lucia.
lm:::teml‘:ny Se evidencia resultados de los proyectos de extensid S existe sut de que fo de :C"”;:'NP"”’"“
n c. Seev res 5 de los pr 5 de extensién i/ exi que fos proy son E
desarrollados. Eumpie Foruimerts desarrollados y levados a cabo por estudiantes y docentes I idfas. ¥ KOLPWGE" o
- Pnmeros auxilios
- Informe de extensidn
- Comurvdad Santa Lucia
- Aprender wajando
d. Los resultados de los proyectos de extension son Curnple Tolsimenis Las resuitacos de los proyecios de ion son translendos & la sociedad En Egg,‘;v;’"m
transferidos a la sociedad. las evidencias se consfafan solicifudes de divulgacion a la iecad
- Marcado 8 Obrera
- Pnmeros auxilios
- Informe de extensidn
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (s carrera se encuentra involucrada muy de cerca en vanas actividades que infegra uno de los pilares de fa formacidn del profesional universitanpetue s universitana. ademas de que existe sufh de que la g
58 tra acufiada COMo P enelqg del futuro lic en Instn ion y Area Quin

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Informe Final 40
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Fortalezas

Realzan segunmenfo a sus egresados que d ala Dv de Aseg de calidad
P citvidades de posigrado dingidas a eg
Se cuenta con g que p terr it it &f tismpo para sl primar smpleo

La gran mayoria de los egresados se dedican a actividades relacionadas al drea de tifulacidn

Egresados de la carrera ocupan cargos de

e las donde ejercen

Los directores de centros asislencrales tiene un buen concepto de los egresados de ja carmera.

B entre los bras de la cammera y los empleadores
Evidente satisfaccidn de los empleadores con el rendimiento de los eg !
(=) P An de los i Bn Actividao ’ por

Convenio con el Ministeno de Salud Publica y Bienestar Socral

Ci de aicance
Froyecios de extension ejecufados

Resuitados de activwdad de ¥ 5

Actividades de sxh dos 3

la calidad de vida de la poblacidn

Se izan los itados de las activid de -

R1. Mantener una base de dafos de fodos los egresados por afio de egreso, y procurar que las encuestas les llegue a la mayor cantidad de egresados

R2 implementar un instrumento de valoracion del prog con de inclusidn de sug de agentes del medio externo, si son peminentes.

R3 Aplicar 1 alos eg dos sobre idades de it y BCiLar en consecusncia

R4 R

") ¥ 1rarlas terudas con ag del medic externo
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Debilidades
Faita d de L &n ef Proyecto Académico basado en consultas a egresados
Falta de a los eg dos en cuanto a necesidades de formacidn
Faita CUrsos en las
Faita de ewdencia de ajustes del proyect a solicitud de los agentes e 5
Failta de que los resp biles de la carrera se rednen cada clerto tiempo con agentes del medio extermno
Recomendaciones de Mejora
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensiéon 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia & integnidad en la aplicacion de las Normal y Regl taciones que rigen la carrera 4
Criteric 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2, Eficacia en |la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4_ Eficacia en |a gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egresa 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 3
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 2
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de |las Técnicas Evaluativas aplicadas 3
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Extensidn 4

Criterio 3,1.1. Eficacia & integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de |a Gestion Directiva
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e inlegridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criteric 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los M. s de Orier n Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3,2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los p de sel 3 I n y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempenio del personal administrativo y de apoyo

Dimensién 4, Recursos

‘o A o

Criterio 4.1.1. Pertinencia y ad ion de los E jos destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Cnterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financi

(Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criteric 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externc

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proy del i0n y Extension
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Instrumentacion y Areo Quirtrgica se presenta como una discipling altamente especializada y fundamentul dentro del dmbito de lo salud, cuyo objetivo principal radica en garantizar la sequridad y eficacia de los procedimientos
quirurgicos. En este sentido se pueden resaltor los elementos fund les que respaldan su idoneidad y potencial de ser acreditada. La carrera de Instrumentacicn y Area Quirdrgica cuenta con un plan de estudios en elaboracidn acorde a las
necesidodes y ol perfil, disedodo para brindor una formacion integral a los estudiantes. Este progroma ocodémico abarca ung amplia gama de conocimientos tedricos y practicos, desde lo anatomio y fisiologio hasta la esterilizacion de
instrumentales y técnicas quirdrgicas avanzodas. Se destaco ademas el cuerpo docente altamente capacitado, los docentes que importen lo carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica poseen una vasta experiencia en el campo de la salud y,
especificamente, en el 6mbito quirtirgico. Su expertise y dedicocion se reflejon en lo colidad de lo ensefianzo impartida, gerantizando osi lo formaocicn de profesionales competentes y éticos.

En referencio a la infroestructura y recursos, se resalta que la carrera de Instrumentacion y Areo Quirirgico cuento con loboratorios y espacios de prdctica equipados con lo tecnologio y los instrumentos necesarios pare simular situaciones reales de
un entorno quirdrgico. Esta infroestructura focilita el desarrollo de habilidodes técnicas y destrezas manuales imprescindibles en el ejercicio de lo profesion.

En cuanto a los vinculos con instituciones de salud, lo carrera de Instrumentacién y Area Quirurgica se desorrollo en el Hospital de Clinicos que es su principal campo de practica y de vidriero, brindondo o los estudiontes la oportunidad de aplicar
sus conocimientos en escenarios reales, bojo lo supervision de profesionales oltamente colificados. Esta experiencio practica fortalece lo formacion integrol de los futuros instrumentadores quirirgicos. |

CONCLUSION

La carrera de Instrumentacion y Area Quirirgica se destaca por ser al nte especializodo en el émbito de la solud, con el objetivo de garentizar lo seguridod y eficacia de los procedimientos quirirgicos. En virtud de los elementos mencionodos
anteriormente, este comité de pares evaluadores considera que lo Carrera de Instrumentacion y Area Quirdrgico cumple con los estdndares y requisitos necesarios para obtener la acreditacion por parte de la ANEAES. Su enfoque especializado, el
programa académico rigurose, el profesorado altamente copacitado y los recursos adecuados garantizan una educocion integrol y de calidad para los estudiantes, existen algunos puntos o mejorar que por supuesto es el fin final de! proceso de
evoluacion la de tener dnimos de encontrar las debilidades y trabojor sobre ellos. |
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ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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