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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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San Lorenzo - Paraguay

NOTA DE RENUNCIA

Sefior/a

Director/a}. )

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
Presente

San Lorenzo de de 2026

Yo (cargo)

De (Catedra/Servicios/Dpto./Seccion) me dirijo a Ud. a efecto

de presentar mi renuncia a dicho cargo.

Por razones: , a partir del

Atentamente.-

Firma del funcionario/a V°B°: Jefe/a

Aclaracion

Aclaracion

C.I.N°:

Tel/Cel N°:

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ENTRADA N°

FECHA: /

RECIBIDO POR:
ACLARACION:

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e internacionalmente por la excelencia y

liderazgo, valores éticos y capacidad de gestion que respondan a las | liderazgo en la formacion de profesionales de la salud a través de

necesidades de salud de la poblacion y con responsabilidad social programas académicos que contemplen la investigacion e
innovacion tecnoldgica, con compromiso social y medioambiental



