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UNA/FCM/SG N2 1160 /2025

San Lorenzo, 02 de Diciembre de 2025.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a la Sefiora Rectora, acudiendo a sus buenos oficios, a fin de
solicitar la realizacién de los trdmites de rigor ante el Instituto de Prevision Social (IPS), para el
comisionamiento durante el ejercicio fiscal 2026, de la QF. LILIAN MARGARITA FRANCO BARNI, con C.I. N.”
3.395.007, Cargo Regente de Farmacia (Profesional Area Salud), a fin de que la misma pueda cumplir
funciones de Jefa Regente del Departamento de Suministros Médicos y Hospitalarios, del Hospital de
Clinicas, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas/UNA, desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Al mismo tiempo, cumplo en comunicarle que dicha profesional cumplird una carga
horaria de 24 (veinticuatro) horas semanales.

En ese sentido se eleva dicha solicitud a los efectos de la realizacion de las diligencias
administrativas ante la Institucion mencionada, para que la misma pueda ser factible, teniendo en cuenta
que las funciones desempefiadas por dicha profesional, son de suma importancia para la dependencia de

esta Unidad Académica.

Sin otro particular, me despido de la Sefiora Rectdrg, mi mayor consideracion. -

Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
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Sefiora
Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora
Universidad Nacional de Asuncién (U.N.A.)
E: S. D.
OMCT/oa.-
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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