UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
E-MAIL: sg@fcmuna.edu.py - fcm@fcmuna.edu.py  WEB: www.med.una.
San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3293 (A.S.0.C.D. N° 3293/18/12/2025)
Resolucién N°1165-00-2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Dia. - e .

La nota con ME Nro. 9779/2025, del Mg. Prof. Dr. Reinaldo Javier Escobar,
Director de Planificacién, por la cual solicita la actualizacién del Organigrama Institucional de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme a las modificaciones aprobadas
durante la Gltima reunién del Comité de Control Interno - MECIP, segun el Acta CCI N°4, de fecha 28 de
noviembre de 2025. e e

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ---- -

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Secretaria de la Facultad ’ Decano

C.C. Direcciones, Catedras, Departamentos, Servicios, Archivo. OMCT/RGM/cds

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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DIRECCION
ACADEMICA

DIRECCION
ASISTENCIAL

|

DIRECCION
DE POSGRA DO

COORDINACION DE LA
CARRERA DE MEDICINA

VICE DIRECCION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES

t

VICE DIRECCION DE APOYO

A SERVICIOS

|

Primera Cdtedra y Serviclo de
Clinica Médica

Dpto. de Cardiologia Vascular
Periferica y Cirugia Cardiaca

Dpto. de Hemocentro

Segunda Catedra y Servicio de
Clinica Médica

Dpto. de Cardiclogia
Pedidtrica

C atedra y Servicio

Dpte. Central de Reumatologlia

Transfusional

Dpto. de Nutricién Parenteral

de Semiologia Médica

Primera Cétedra y Servicio de Dpto. de Nefrologia Aduttos Dpto. Infectologia

Unidad de Medicina l
Clinica Quirdrgica |

1 L1l

Departamento de Nefrologia

Segunda Catedra y Servicio de Padiatrica

Clinica Quirlirgica

|
|

Dpto. Medicina Preventiva |

Dpto. de Hematologla

Catedra y Sarvicio de A dultos

Dpto. de Servico social |
QO rtopedia y Traumatologia

Dpto. de Control de Infecclones
Catedra y Servicio de Intrahcspitalaria

Gineco Obtetricla

Dpto. de O ncologia M édica

Dpto. de Hemato O ncologia Unidad de Camilla

Pediatrica

Catedra y Servicio de
Pediatria

Albergue del Hospital de I
Dpto. Culdados Clinicas

Intensivos Adultos

Catedra y Servicio de
Urclogia

Dpto. de Cuidados
Intensivos Pedlatricos

Catedra y Serviclo de
Neumologia

Cétedra v Servicic de

Dpto de Neonatologia
Dermatologla E L

Catedra y Servicio de
O ftaimolagia

Dpto. de Cirugia y Urologia
Infantil

Dpto. Central de
Neurecingia

Catedra y Servicio de
Otorrinolaringologia

Catedra y Servicio de

Psiquiatria Dpto. de Neurologia
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Catedra y Servicio de

Medicina Familiar Dpto. Central de Anestesiologia

Catedra de
Anatomia Patolégica

Dpto. de Gastroenterclog/a y
Endoscopla Digestiva
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Catedra y Serviclo de Médicina en
Imagenes

Dpto. de Instrumentacién
y Area Quirirgica
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Dpto. de Banco de Tejidos
¥ Huesgs

Unidad Multidisciplinaria
de Pie Diabético

Dpto. de Admisidn Hospitalaria

Dpto. de Cuildados Paliativos ]
Servicio de Emergencias Médicas l

Adultos
REFERENCIAS
CONDUCCION POLITICA
MACROPROCESO MISIONAL
MACROPROCESO ESTRATEGICO SOPORTE
MACROPROCESO DE APOYO m ASESORIA
| Todas Ias actividades de Ias dependencias asistenciales |
de |a institucién son de b asis
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



