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UNA/FCM/SG Ne 2} /2026
San Lorenzo, de enero de 2026.-

De mi consideracion:

Tengo a honra dirigirme a la Sefiora Rectora, a los efectos de considerar el término de
funciones en el cargo de confianza del Prof. Dr. EDIS PASCUAL ORTIGOZA ALVEZ, con C.l. N2 1.116.675,
en el cargo de COORDINADOR DE GESTION ACADEMICA, con antigliedad al 31 de diciembre del 2025 .-

Dicha solicitud se eleva en virtud a la Resolucion N° 0305-00-2018 del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CARGOS DE CONFIANZA,
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION” y la Resolucion D. N2
2517/2025, “POR LA CUAL SE DAN POR FINALIZADAS LAS FUNCIONES DEL PROF. DR. EDIS PASCUAL
ORTIGOZA ALVEZ, COMO COORDINADOR DE LA CARRERA DE MEDICINA — FILIAL SANTA ROSA DEL
AGUARAY DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

Por lo expuesto, vengo a proponer el termino de funciones del Prof. Dr. EDIS PASCUAL
ORTIGOZA ALVEZ, con C.I. N2 1.116.675, segun detalle:

MOVIMIENTO DE BAJA:

CATEGORIA /
LINEA - INTERL. NRO. C.I. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ASGNACIAN ANTIGUEDAD TIPO DE BAJA
COORDINADOR DE | Cat. UNS
650240- 2 1.116.675 EDIS PASCUAL ORTIGOZA ALVEZ | GESTION 31/12/2025 TERMINO DE FUNCION
P Gs. 5.988.654.-

Para los fines pertinentes, se adjuntan las documentaciones que acreditan la situacion
laboral del mencionado mas arriba. -

Sin otro particular, me despido de la Sefiora Rectora, con mi mayor consideracion. —

10 FRUTOS PORRO
cano en Ejercicio

Ala
Sefiora
Prof. Dra. ZULLY CONCEPCION VERA DE MOLINAS, Rectora
Universidad Nacional de Asuncién

E. S. D

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con | Ser reconocida nacional e intemacionaimente por la excelencia y
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las | liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
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