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UNA/FCM/SG N 3~ /2026

San Lorenzo, 27 de enero del 2026.-

De mi consideracion:
Tengo a bien dirigirme a la Sefiora Rectora, en mi caracter de Decano, haciendo referencia
a la nota UNA N2 0064/2026, con M.E. N° 328/2026, del Prof. Dr. Miguel Torres, Vicerrector de la
Universidad Nacional de Asuncidn, con relacién a la nota de la Contraloria General de la Republica, en donde
solicita la remision de informes y documentos sobre los recursos no reembolsables y/o donaciones al 31 de

diciembre de 2025, y sobre las donaciones no monetarias recibidas en el Ejercicio Fiscal 2025.

Al respecto, cumplo en remitir copia del Memorando DAF N2 78/2026, con M.E. N¢
639/2026, elevado por la C.P. Ana Leite, Encargada de Despacho de la Direccién de Administracion y
Finanzas de la FCM/UNA, por la cual informa, que la Facultad de Ciencias Médicas no registra recursos no
reembolsables al 31 de diciembre de 2025, conforme a los registros obrantes en la citada dependencia.
Asimismo, eleva informe correspondiente a las donaciones no monetarias (tangibles) recibidas durante el
ejercicio fiscal 2025, adjuntandose para el efecto la planilla Anexo de la Nota CGR N2 28, la cyalforma parte

integrante de la presente respuesta. -

Sin otro particular, me despido de Usted, con mi mayor estima. —

z. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
Decano

Ala
Sefiora
Prof. Dra. ZULLY CONCEPCION VERA DE MOLINAS, Rectora
Universidad Nacional de Asuncion

E. S. D.

OMCT/RGM /cds

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



