UNIVERSIDAD NACIONAL

Direccion de Auditor

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal - Cam
E-mail: auditoriafcm@fcmuna
San Lorenzo - Paraguay

INFORME EJECUTIVO DAI (PTA GM02-2025)

Mgtr. Prof. Dr.
OSMAR MANUEL CUENCA TORRES, Decano
Facultad de Ciencias Médicas - UNA.

En cumplimiento a las facultades conferidas por el
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO
de Trabajo Anual del Ejercicio Fiscal 2025, aproba
modificada segun Resolucion D. N° 1256/2025, se
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Ref.: Auditoria financiera de ejecucion
presupuestaria del Nivel 200
"Servicios No Personales",
especificamente el subgrupo 240
"Gastos por Servicios de Aseo,
Mantenimiento y Reparaciones".

Art. N° 61 de la Ley N° 1.535 “DE
y de acuerdo a lo contemplado en el Plan
ida por Resolucion D. N.° 2039/2024 y
presentan los aspectos contenidos en el

Informe DAI N.° 19/2025 (PTA GM02- 2025) referente a la Auditoria financiera de ejecucion

presupuestaria del Nivel 200 "Servicios No Person
"Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Repa
el mes de enero hasta el mes de diciembre del ejercicio

El trabajo fue ejecutado por el Equipo de Auditores
Manual y las Normas de Auditoria aprobadas que
Paraguay. Asi como, el Manual de Auditoria de la UN
N° 0184/2014 del 18 de febrero del 2014, para su u
Auditorias Internas Institucionales de las Unidades Aca

Estos antecedentes dejan constancia de la competencia
de Auditoria Interna de ejercer con solvencia, hon
concrecion de los trabajos aprobados por la Méxima Ax

Del control efectuado a los procedimientos del area inv

1. La ejecucion presupuestaria del subgrupo auditado
la exposicion financiera y ejecucion presupuestaria de
del subgrupo auditado, conforme al muestreo seleccior

2. Se observé que en el Comprobante de Pago N° 445
de la empresa Mecanic Center figura en el item Client
item Contrato el numero 281/2024, considerando qu
pago es el N° 186/2024

ales", especificamente el subgrupo 240
iraciones ", del periodo comprendido entre
fiscal 2024.

conforme a las técnicas descriptas en el
rigen para las Instituciones Publicas del
A, aprobado por Resolucion del Rectorado
tilizacion por la Auditoria General y las
démicas de la UNA.

y de las facultades legales de la Direccion
estidad profesional y académica para la
atoridad Institucional.

olucrada se ha constatado que:

, expresamos que existio razonabilidad en
> las imputaciones efectuadas en el marco
1ado y analizado por el equipo auditor.

4 de fecha 20/12/2024, el Informe Técnico
e: Secretaria Nacional de Deportes y en el
e el Contrato adjunto al Comprobante de
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En este sentido, se considera que lo expuesto| contribuird de manera significativa al
fortalecimiento del sistema de control interno en la [Facultad de Ciencias Médicas de la UNA,

promoviendo asi un enfoque de mejora continua que optimice la gestion y la eficacia de los
procesos.

Se recomienda comunicar el resultado de esta auditoria al 4rea vinculante, a fin de solicitar
el cumplimiento de la recomendacién emitida y elevar Plan de Mejoramiento Funcional en
el plazo de 30 (freinta) dias desde su aprobacidn, conforme lo establece la Norma de
Requisitos Minimos para Sistemas de Co{i}trol Interno.

Es mi informe.

San Lorenzo, 28 de noviembre de 2025 11
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Mg. AGUSTIN ARIAS PAREDES

Director
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