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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

RESOLUCION NF° 453

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa Rosa del Aguaray; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°¢ 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa Rosa del Aguaray;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Silvia Brizuela, Jairo Téllez y
Franz Calani, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Santa Rosa del Aguaray, segun consta
en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
__ EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

- RESUELVE:

lliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
suncion-Paraguay

E-mail: p_rt_’sidem'ia{f_t?a119&05.;10\-‘,11}_’



ANEAES . . P s
BEEEES Emeon O

&

RESOLUCION N° 453

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA), FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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1°.-  ACREDITAR, por 4 anos, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa
Rosa del Aguaray, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Santa Rosa
del Aguaray, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Medicina.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: Dra. Silvia Brizuela (Coord.)
Carrera: Medicina Dr. Jairo Tellez(Colombia)
Unidad Académica: Ciencias Médicas Dr. Franz Calani(Bolivia)

Sede/Filial: Santa Rosa del Aguaray
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INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncion UNA, es una Universidad publica fundada en 1889, con 133 anos de antigliedad, que se caracteriza por ser la de mayor
trayectoria y reconocimiento académico y de calidad en la Republica de Paraguay.
La UNA cuenta actualmente con 14 facultades y 78 carreras.

Para el 2021 contaba con aproximadamente 55.300 estudiantes, 9.174 profesores y 7.800 graduados.

dentro de las Facultades que conforman la UNA, se encuentra la Facultad de Ciencias Médicas, la cual oferta actualmente 5 carreras de grado. Esta Facultad tiene dos
carreras de Medicina. El programa de Medicina de la Sede Central localizada en Asuncion, se encuentra actualmente acreditado en el Modelo Nacional e
internacionalmente en el sistema ARCUSUR.

De otra parte, la carrera que funciona en la Filial de Santa Rosa de Aguaray, objeto de este proceso de acreditacion en el Modelo Nacional, fue creada mediante
Resolucion 053 de 2013, y dio inicio a las actividades académicas mediante la admision de la primera cohorte de estudiantes en 2014. Las normativas institucionales
fijaron en 40 el nimero de estudiantes admitidos anualmente. La graduacicn de la cohorte en el Plan de Estudio 2015 fue en el 2021, con 23 graduados.

Durante los 8 afios de existencia de la carrera filial, ha tenido 2 Planes de Estudio, el primero es Plan de Estudio 2011 y posteriormente se realizoé un ajuste curricular
dando como resultado el Plan de Estudio 2015, el cual se encuentra vigente actualmente.

La Filial cuenta con edificio de su propiedad, el cual se encuentra en desarrollo de lo adecuacion de la infraestructura fisica, tecnologica y dotacional, gue de acuerdo
con informacion recolectada durante la visita in situ, se encuentra en un avance de 80%-90%.

B. Descripcion de la Visita

Se ha realizado la visita de evaluacién externa modalidad combinada con fines de acreditacicn de la carrera Medicina-UNA- filial Santa Rosa del Aguaray los dias
8,9,10,11 de agosto del afio 2022. El equipo de Pares Evaluadores ha recibido previamente el informe de autoevaluacion, asi como los medios de verificacion
correspondiente. Asi mismo, se ha triangulado toda la informacion previa con las entrevistas a los diferentes actores académicos, y asi como se la realizado la visita in
situ.Toda la visita se ha desarrollado en el marco del respeto y la cordialidad,destacando la buena predisposicion de la carrera en cuanto a la informacion a ser
proveida. La participacion ha sido activa tanto de las autoridades de la carrera asi como la comunidad académica.La agenda establecida se desarrollo sin
contratiempos, solo en algunas ocasiones excediendo el tiempo establecido debido a que se tratan de dreas especificas de quienes se debia obtener mayor
informacion posible. El equipo de Pares trabajo en forma integrada, sin pres:'on conflicto de interés, por la que alienta a la carrera de Medicina, continuar en el
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

En cuanto a la calidad de los informes se destaca el orden y pulcritud con que fueron presentados.Si un dato no menor y que merece importancia es que muchos
documentas no contaban ni con fecha,afio ni validacién de las autoridades competentes,motivo por el cual no se puede dar validez. Se alienta a tener en cuenta estos
detalles pues una universidad centenaria no puede ajena a estos detalles.También hay mucha documentacion solo hablando de la sede central que no fue motivo de
evaluacion de esta visita.La calidad de los informes de la filial son buenos pero muchos sin validacion correspondiente.La documentacicon institucional bien clara y
completa. Los anexos bien ordenados por dimensiones y criterios e indicadores.Y si han facilitado documentacion anexa que ha solicitado este equipo de pares,segun
el formulario correspondiente de solicitud habilitado para dicho efecto.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional
responde a las exigencias de la
cdarrera.

b. La estructura organizacional de
la carrera es coherente con la
unidad académica a que
pertenece.

William Richardson N” 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a la evidencia presentada, la estructura organizacional
es matricial se establece la relacién de dependencia de la Filial
Santa Rosa con respecto a la gobernanza de la Universidad,
demostrado en el estatuto asi como en el Manual de Organizacion
y Funcicnes

La estructura organizacional de la unidad académica se encuentra
contemplada tanto en el Manual de Organizacidn y Funciones asl
camo en ef organigrama de fa FCM En el organigrama
mencionado existen estamentos que no se visualiza, ni en el
organigrama de la FCM, ni el organigrama actualizado de /a filial
coma es el Dpto de Informatica y Bioestadistica asi como el Dpto
de Mantenimiento y Servicios Generales.La articulacion entre
algunas dependencias no se visualizan en forma clara En la
documentacion adicional requerida se envia un organigrama de la
filial aparentemente actualizado pero no abra en los medios de
verificacion que sea el vigenle, la carrera funciona de acuerdo a
este organigiama segun o mmresl'ado por las autaridades

-

Estatuto de la Universidad.
Organigrama de FCM
Orgamigrama de la Filtal Santa
Rosa.

Organigrama de FCM.
Organigrama aprobado y vigente
de la filal Santa Rosa Resolucion
1053/2016.

Gula de Entrevistas.
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Si bien se visualiza que la Direccion de la Filial se encuentra en la
misma linea de las demas Direcciones de la FCM, asl como

Pertinencia de la tambien se puede observar los diferentes Departamentos qtie

Estructura componen la filial, no se puede visualizar como se relacionan o
Organizacional de la coordinan sus acciones con los diferentes estamentos, ya que
carrera previamente se indica que las acciones se coordinan por medio de
i i ilial. fal rar i s o

¢ La estructura organizacional de existo coordinacién pera no s6 puede visualizer con clandad oo C'9enIGrama de a il Santa
la carrera permite una adecuada se coordinan con las demas areas matriciales, salvo el fo6a aprobade por etk

: Departamento de Administracion y finanzas que al ser un ente 346/2013, Reslucidn 10533016
coordinacion de todos los Cumple Parcialmente donde se aprueba el manual de

publico Henen una administracion centralizada para toda la a e il

estamentos de la carrera para Universidad Se cuenta con un organigrama aprobado por gﬁa”’m"’" yfuncionas de fa
P rasolucion, tanto de la FCM asi como de la filial Santa Rosa, 3

lograr los objetivos. también un Manual de Funciones, pero existen designaciones de Gule de Entrevistas

departamentos que no se visualizan en el organigrama aprobado

de la fihal, tampoco se puede inferir la coordinacion de todos los

estamentos de la filial con la sede central, por ejemplo la Direccion

de Aseguramiento de la Calidad, as/ como la Direccién de

Investigacién y Extension con el Dpto. de Extension e

Investigacion de la filial

d. Estan definidas y formalizadas Resolucién 1053/2016. Resolucion

Se evidencia en el estruclura organizacional de la filial, que estan 1863/2019 Resolucion de

las funciones de las distintas establecidas algunas instancias, pero no asi por ejemplo el del : 4

) . i Cumple Parcialmente p . ; conformacion y designacién en
instancias establecidas en la {s)s:aaq:s.'ggnn:i;:: y Bioestadistica y el Dpto. de Mantenimiento y cargos de confianza de la Fiial
estructura organizacional. Santa Rosa del Aguaray.

e Los Cargos definidos en la Todos los cargos defimdos y no definidos en la estructura Manual de organizacién y
estructura organizacional estan Cumple Totalmente  organizacional se encueniran cubiertos formalizados por la funciones. Resolucion 1863/2019

cubiertos. resolucion de designacion correspondiente.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
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En cuanto a la pertinencia de la estructura organizacional de la carrera se ha evidenciado que responde a las necesidades de la carrera, s/ bien es una estructura matricial,
donde la filial es como un espejo de la FCM - Medicina de la sede Central situada en San Lorenzo,segun lo manifestado por las auteridades de la Carrera durante la entrevista
Juicio Valorativo del  asi como en la visita in situ. Sin embargo, tanto el organigrama, as/ como el manual de funciones, demuestran instancias no formalizadas Durante la entrevista las autoridades
Criterio de la carrera manifiestan que se encuentra en proceso de actualizacion una nueva estructura organizacional de la filial en consecuencia es dificil visualizar una adecuada
coordinacién de todos los estamentos. Se encuentran formalizadas las funciones de las instancias de la estructura organizacional vigente asi como también todos los cargos se
encuentran cubiertos y respaldados por la resolucion correspondiente.

a. Las normativas y

reglamentaciones que rigen la Segun las evidencias analizadas, se constata que las normativas  Politica educativa de la UNA Red
carrera estan aprobadas y tienen Cumple Totalmente  de la universidad se encuentran aprobadas y contemplan todo lo  de inclusién del rectorado.
relacionado a la educacion inclusiva, Convenio con el INDI y SENADIS

en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

Normas generales de
Se constata las reglamentaciones relacionadas a protocolos de brosegunidad Reglamentacion y

b. Las normativas y reglamentaciones que bioseguridad,asi como las normas generales de bioseguridad de la normas para usuarios.Esquema

ngen la carrera contemplan aspectos Cumple Totaimente ” "
i 2 filial asi como el esquema de use de fa morgue para estudiantes y  practico sobre uso de Morgue
relacionados a protocolos de bioseguridad. el técnico de labaratorio, Manual de tareas de técnico de
laboratorio.
c. Las normativas y
reglamentaciones que rigen la Se visualizan evidencias de acceso a a informacion por parte de 18 o .o web institucional. Boletin
P : Cumpie Totalmente  comunidad academica a través de los diferentes medios de ¢ rgideibicp

carrera estan difundidas en difusion {rineelal.Comunicacian intamea

diferentes medios accesibles.

Se constata la existencia de normativas y reglamentaciones
avaladas por las resoluciones correspondientes, también en lo
relacionado al acceso y permanencia del personal docente,
administrativo y estudiantes. En cuanto a la aphcacién del Cadigo
de Buen Gobierno, el Codigo de Etica, derivan de la

d. Las normativas y _ ;
implementacion del MECIP. En cuanto al enfoque inclusivo, los Céaigo de Etica. Codiga de Buen

reglamentacion ;
€ acianesque rigen la Cumple Totalmente  21u~>% "azeyabios y adecuariones o 'G”;;’?é oot o Gobiemo. Resolucion 0149-00-
Eficacia e integridad carrera se aplican forma individual considerando las caracteristicas y necesidades 2021
. ios particulares de cada estudiante requirente En ese sentido la
en la aplicaciéon de las  sistematicamente. Carrera cuenta con un sistema de accion tutonal, cuya
Normativas y implementacién se encuentra a cargo de la Unidad de Bienestar

Estudiantil y de los docentes tutores responsables, instancia en la
cual se prevé la deteccion y atencién de necesidades especificas

Reglamentaciones que
rigen la carrera
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Juicio Valorativo del
Criterio
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e. Las normativas que rigen la
carrera contemplan aspectos que
regulan el desempeiio ético de sus
miembraos.

Cumple Totalmente

1 Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se
actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativasy
reglamentaciones que rigen la
carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Existe la evidencia de normativas vigentes que contemplan
aspeclos éticos, de buen gobierno y reglamento disciplinario que
rige la Universidad Nacional.

El estaluto actualizado nige a la Universidad en si,asi como la
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones hace
referencia a la Facultad de Medicina de la sede Central no se
puede inferir las necesidades emanadas de la Filial se presenta
una encuesta a docentes y estudiantes de la UNA 2020
discriminada entre sede Central y Filial, pero sin validacién
correspondiente, sin fecha precisa de aplicacion, tampoco informa
a cuantos docentes se aplicaron. La nota donde se eleva el
Manual de Crganizacion y Funciones de la filial para su estudio y
aprobacion data del 21 febrero def 2021 estando a mas de un afio
de dicha solicitud y tampaoco se explicita si es una actualizacién o
una adecuacion.

Segun lo evidencia las encuestas presentadas, la comunidad
educativa tiene conocimiento de la normativa y las
reglamentaciones, pero dicha encuesta no tiene validacion
correspondiente solo habla que fue realizada en el 2020, pero no
indica mas datos, tampoco demastrd que cantidad de estudiantes
y docentes fueron encuestados.

Cédigo de Etica Cédigo de Buen
Gobiermo. Resolucién 0149-00-
2021

Aprobacion de las Normas
Generales para los Manuales de
QOrganizacion y Funciones de la
FCM. Nota FSR N° 043-2021 de
remision del Manual de
Organizacion y Funciones de la
Fikal Santa Rosa del Aguaray.

Encuesta de opinién a docentes y
estudiantes UNA 2020

Valoracién Cuantitativa asociada

4

A partir del analisis de las ewidencias relacionadas a la eficacia e integridad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera, se afirma un régimen
de gobernanza matricial basado en normativas y reglamentaciones que rigen a la Universidad Nacional y se aplica también a la Filial. En cuanto a la implermentacion de las
diferentes normativas, se constata el proceso de implementacion en la Filial. Se ha observado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos durante la
pandemia. Las normativas y reglamentaciones se encuentran difundidas en los diferentes medios de difusion de la Universidad. Existe un Codigo de Etica de la Universidad por
tanto, se puede colegir que se contempla desempefio ético en la carrera. En cuanto a necesidades emanadas de la Filial Santa Rosa del Aguaray, que hayan llevado a la
actualizacicn de normativas y reglamentaciones, se ha podido aseverar como se ha recolectado e implementado en dicho proceso. Las encuestas presentadas no cuentan con
la validacion correspondiente.
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En la documentacion existe un analisis realizado para el Proyeclo :
a. La oferta educativa es resultado de creacion de Ia filial, que no cuenta con fecha ni afo de ﬁr’;‘::’;gnp:ﬁa"::ﬂg’;f: ggu N
de un riguroso estudio de las elaboracion, tampoco cuenta con la validacion de las autoridades 0053-00-2013 Crea.c.i'dn de la Filial

¥ st Cumple Parcialmente  competentes, nos relata la situacién sociodemografica del Dpto. de de la FCM en Ia Ciudad de Santa
necesidades y posibilidades del San Pedro, ademas se plantea como uno de los ejes
- : Raosa del Aguaray, Dpto de San

medio externo. fundamentales, la vinculacion de la FCM con la sociedad y de falta Pedro

de recursos humanos en salud en toda el drea rural. '

b El proyecto académico El proyecto académico 2015 se encuentra homologado parala  Resolucion No 0527-00-2016
implementado esta aprobado W Carrera de Medicina de la sede central y filial/es Se anexa la Resolucion del CONES 80/2018 y
cortsiiGe 3158 mormativis Cumple Totalmente  osolucién del CONES 80/2018 y RESOLUCION CONES N* RESOLUCION CONES N°

: 568/2020. 568/2020
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos
human i i Se evidencia gque todos los cargos definidos en el organigrama se
i (dlr?awos' docentes, encuentran avalados por la designacion correspondientes y todos  Res 0. N° 1863/2019.
personal administrativo y de Cumple Totalmente  ocupados. La carrera cuenta con docentes y funcionarios conla  Designacion cargos directivos.
apoyo), en numero y cualificacion cantidad y cualificacion requeridas para la implementacion del Caracterizacion de docentes
A o , 4 Proyecto Académico

para la implementacion efectiva de e
Presupuesto Solicitado afic 2019 y
Presupuesto Solicitado afio 2020

Anteproyecto Crecimiento
, En la documentacién analizada, s/ bien muestra el crecimiento ::ge;g%%?:;::fn;ngigrio
d. La carrera preve recursos vegelalivo a través de los afos y como se preve los recursos para dministrativo 2018 y 2019

pago a docentes no se evidencia como se prevé los recursos para Res CD N° 0585-00-2019

resupuestarios suficientes para ; Ny . : S
P P pa Cumple Parcialmente  investigacicn y extension, asi como tampoco al area administrativa Aprobacién Plan Operativo Anual

satisfacer las necesidades de la ¥ de_‘ apoyo como implementacion de proyeclos de J‘nmvacid.'_'i 2019 de la FCM-UNA. Res CD N°
misma. Varios de los documentos no cuentan con fecha de elaboracién, ni s )
lidacién de | toridad tent 1279-00-2020 Aprobacién Plan
VRO (6 (s AUOOaCES CROMAaEa. Operativo Anual 2020 de la FCM-
UNA

e La carrera prevé

. apreve recur‘sos de La carrera se desarrolla actualmente en la sede propia a partir del

infraestructura, eq uipamientos, 2019, la infraestructura se encuentra mejorada, se observo una Presupuesto Solicitado afio 2019 y

materiales e insumos requeridos rampa para ingresar en la Institucion y un bafio para personas con  afic 2020.Planos Filial Santa Rosa.
y i q . Cumple Parcialmente  discapacidad, en construccidn. En cuanto a equipamientos Fresupuesto Otorgado afic 2019 y

para la implementacion eficaz de la materiales e insumos requendos, por lo manifestado, son 2020

misma, considerando el enfoque : autoridades académicas pero, no siempre

de educacion inclusiva.

p dependen del presupuesto general de gastos.
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Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico
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t. La carrera dispone de
mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacién del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

I. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacién de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones
de emergencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta en la filial, con un Dpto. Académico que debe
informar al director de la filial sobre el cumplimiento del Proyecto
Académico. Se dispone de informes elaborados por la
Coordinacion de la Carrera, utiizando los Libros de Catedra para
identificar el cumplimiento de contenido desarrollado y de carga
horaria de cada asignatura y en cada nivel Ademas se identifican
las asignaturas que presentan programas en tiempo y forma a la
Secretaria para el registro correspondiente. En los informes de
cada asignatura proporcionado por la Direccion de Aseguramiento
de la Calidad, se identifica la entrega de los programas a los
estudiantes con un alto porcentaje de cumplimiento

Cumple Totalmente

La carrera ha actualizado su Proyecto Académico en el afio 2015
con varios procesos previos. Se realiza cada afio infroduciendo
contenidos actualizados, pero no se comprobo

Cumple Totalmente

Dentro de la politica inclusiva de la carrera, no es pasible
evidenciar como se prevén posibles ajustes o adecuaciones
curriculares. La documentacion presentada son convenios o lo
obtenido como logro en el aflo 2012, de un espacio virtual para el
asesoramiento a las personas con discapacidad.

Cumpie Parcialmente

La mayoria de la evidencia presentada se refiere a capacitaciones
por demas importantes. dirigidas a comunidad académica sede
central muchas de ellas correspondientes al Hospital de Clinicas
Solo se observo un acta de capacitacion al personal de apoyo que
corresponde & la filial.

Cumple Parcialmente

Informe Final 8

Res CD N° 627-2015 Aprobacion
del Reglamento General del
Sistema de Evaluacion y
FPromocion en el grado de la
Carrera de Medicina-Malla
Curricular 2015 Marco general
para Seguimiento Académico

Proyecto académico 2011,
Carrera de Medicina Filial Santa
Fosa del Aguaray Proyeclo
académico 2015 de la Carrera de
Medicina-FCM.

UNA Inclusiva. http iwww2.una
py/unaifindex php?
oplion=com_content&view=article&
id=186&/Itemid=28 .Red de
Inclusidn de la UNA, Convenio
UNA-INDI Convenio de
cooperacion interinstitucional con
la SENADIS. hitps./www.una
pyluna-y-senadis-suscriben-
acuerdo-de-cooperacion-
intennstitucional/

Capacitaciones 2019-2021. Acta
de capacitacion al personal de
apoyo

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Res. CD N° 1254-00-2020

Frotocoio de clases précticas

: presenciales de acuerdo al

;;‘&?;ﬂ:fg: :awmcﬁ: :&:;smue En la documentacion analizada obran mecanismos que fueron g,: nc ;t: ;nreﬁsﬁl;::’ccrf; ggﬁgigzo

actividades ante posibles casos de Cumple Parcisimante  2PVcados para pricticas presenciales y exémenes durante la Res. CD N° 0974-00-2020

pandemia pero no se cuenta con Mecanismos para otras posibles st

emergencia que sactan:el funcionsmient emergencia donde se vea afectado el funcionamiento institucional Actusiizacion asl profacola. 08

institucional. erg p ' administracion de evaluaciones
finales del plan de contingencia
COVID-19 para las carreras de
pregrado y grado de la FCM-UNA

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Segun lo analizado en el criterio se observa la existencia de un relatorio realizade para el Proyecto de creacién de la Filial. Cuentan con una actualizacion del Proyecto
et Académico del afio 2015 aprobado y vigente segun las normativas. Si bien, los recursos presupuestarios son solicitados siempre estan sujetos al presupuesto general de
uicio Valorativo del gastos de la Nacién. La infraestructura actual es nueva, el acceso cuenta con una rampa, con un bafio para personas con discapacidad en construccion. Existen mecanismos
Criterio de seguimiento para establecer el cumplimiento académico de manera sistemética Existe compromiso por parte de las autoridades de la FCM sede Central con la comunidad
académica en capacitaciones relacionadas con bioseguridad y situaciones de emergencia pero, no se visualiza como los directivos de la Filial Santa Rosa del Aguaray se
encuentran comprometidos can su comunidad académica Se carece de mecanismos claros en caso de emergencia que puedan afectar el funcionamiento institucional

Si bien no se observa un Plan de Desarrollo con dicha Res CD N° 100-2017 Aprobacion
denominacion, existe un Plan Estratégico Institucional de la UNA  del Plan Estratégico de la FCM-
2021-2025 y también un Plan Estratégico de la FCM-UNA donde =~ UNA 2017-2020.Res CSU N° 03-

a. ElPlan de Desarrollo es menciona que la elaboracion fue realizado con la participacion 00-2020 Aprobacion del Plan

. . colaborativa de la comunidad educaliva pues se tiene Estratégico de la UNA 2021-2025
elaborado con la particip!aaén de Culmpl: Tataments representacion de los diferentes estamentos (docentes, Invitacion para Construccion del
todos los actores educativos. estudiantes, egresados, efc) a través de una serie de convocatorias  Plan Estratégico de la Facuitad de

para diferentes talleres tanto de construccion como de validacion  Ciencias Médicas periodo 2021-
por lo demastrado, a fravés de correos donde se hace extensiva la 2025."
Sqacion en la construccion del mismo
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. El Plan de Desarrollo esta
aprobado por la autoridad
respectiva.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Desarrollo es
coherente con el Plan Estratégico
Institucional y los objetivos de la
carrera,

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan
de Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Totalmente

e. ElPlan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios
suficientes para su
implementacion.

Cumple Parcialmente

f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Se observa que el Plan Estratégico Institucional asi como en el
Plan Estratégico de la Facultad de Medicina 2021-2025 cuenta con
la resolucion de las autoridades de la Universidad y de la carrera

Segun lo analizado no hay un Plan de Desarrollo denominado
camo tal pero el PE de la FCM se desprende del PE! institucional
siendo coherente con los objetivos de la carrera.

Camo resultado del analisis de evidencias,el comité de Pares
concuerda que los Planes Anuales Operativos presentados son los
planes de acciones para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
por tanto, cumple con el indicador

Segun la documentacion analizada se visualiza los planes
operativos anuales donde se constata la planificacidn de los
diferentes ejes y objetivos pero no se observa la inclusion de
presupuesto que lleve a la implementacion efectiva para el
cumplimiento de los diferentes obyjetivos

Carece de mecanismos de seguimiento para monitoreo del
cumphmiento del Plan de Desarrollo, pues solo se evidencia Plan
Estratégico de la FCM, que tampaco tiene un mecanismo de
seguimiento del cumplimiente de las acciones

Res CD N° 100-2017 Aprobacion
del Plan Estratégico de la FCM-
UNA 2017-2020 Res CSU N° 03-
00-2020 Aprobacion del Plan
Estratégico de la UNA 2021-2025,

Res CD N° 100-2017 Aprobacion
def Plan Estratégico de la FCM-
UNA 2017-2020 Res CSU N° 03-
00-2020 Aprobacion del Plan
Estratégico de la UNA 2021-2025.

Informe cumplimiento POA-FOI
2017-2020.

Evaluacion del Flan Estratégico de
la FCM-UNA. Periado 2017-2020.

Presupuesto Otorgado afio 2019
Presupuesto Otorgado aito 2020.

Informe cumphmento POA-POI
2017-2020

Valoracién Cuantitativa asociada

Analizando el criterio, se pudo evidenciar que la carrera cuenta con un Pfan Es:rarégrco de la Facultad de C:encras Médica que se alinea al Flan Esrra:égfco Institucional, siendo

coherente con los objetivos de la carrera. Carece de un Plan de Dpesk

realizan segun lo programado.Los recursos estan sujetos al progh

efectiva del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Mécee s 8

{/
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Res CO N° 154/2018 Manual de

La Facultad de Ciencias Medicas cuenta con instancias que Organizacion, Funciones y

aseguran la calidad de sus unidades académicas.En la evidencia  Procedimientos de la FCM-UNA.
a. Lacarrera cuenta con presentada se constata una resolucion de designacion del nexo  Res CD N° 12-2016 Manual de
instancias formales que se encarga Cumple Totalmente  entre la Filial y la sede Central, de un representante de la Funcrones de Direccion

Direccion de Aseguramiento de Calidad Académica, es reciente, Académica.Res CD N° 195-2018
del aseguramiento de la calidad. con fecha mayo 2022, realizado en el marco del proceso de Manual de funciones Direccidn de

acreditacion de la carrera de Medicina. Aseguramiento de la Calidad.

Res D N*876/2022.

Se ha visualizado los periodos de aplicacidn de las diferentes
evaluaciones en los diferentes niveles, asl como se ha descrito en
el propio informe autcevaluacin el instrumento de evaluacidn es  Nota FSR N° 043/2021 de remision

de aprobacion reciente para su efectiva aplicacién, La carrera del Manual de Organizacion y
2 prevé varios procesos evaluativos tales como. analisis de la Funciones de la Filial Santa Rosa
b. La ca‘arrera preve proce:-sos' situacion de los Libros de Catedras y las diversas situaciones del Aguaray.
evaluativos en todos los ambitos identificadas con el fin de organizar la gestién administrativa y Res CD N° 195-2018 Manual de

Cumple Tolaimente académica para el llenado y resguardo de los mismos, asi como el funciones Direccion de

desii gest.lon enel mar{fo del analisis del cumplimiente de carga horaria y de contenido de las Aseguramiento de la Calidad.
aseguramiento de la calidad. asignaturas cursadas en cada nivel y del informe de encuestas Organigrama de la carrera de
realizado que evidencian los procesos dacentes vividos. Se cuenta Medicina de la Filial Santa Rosa
con la evaluacion de desempefio realizada anualmente. del Aguaray.
lgualmente, se menciona el avance del cumplimiento del POA con
informes semestrales.

Calendario académico 2019-2020

s : X ; i Res CD N° 038-00-2019
. En el analisis realizado con los medios de verificacidn acercados e
Eficacia en la gestion © LOS procesos evaluativos se puede apreciar que los procesos evaluativos en cuanto al d; f DE besi C;ﬁinpﬁo' DE o[ :;:gf:ufm !
del Aseguramiento de planificados se implementan Cumple Parcialmente  proceso ensefianza aprendizaje se implementan, perc no asi. en 1, »
la Calidad sistematicamente los diferentes niveles de gestion, si bien hay un instrumento COpsEia) o
4 : ; " pendio de verificacion de
aprobado para la evaluacion, no se observa su implementacian Libros de Catedra 2020. Informe
Libro de Catedras 2019-2020.
d. Los resultados de los procesos Fueron presentadas actas de consejo que no se mencionan en
evaluati impl ningun punto los temas a tratar, tampoco las evaluaciones a jefes  Actas de consejo de nivel afio
. il emenFados son Cumple Parcialmente  de catedras y a los auxiliares de la ensefianza, si se informa lo 2019 y afio 2020,
socializados con los miembros de

relacionado a los libros de catedra, que fampoco cuentan con
eI de las autoridades competentes

ln, s 8,

la comunidad educativa.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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e Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras
en la carrera,

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores
educativos demuestran
satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Desde el 2012 se establece el proceso de innovacion curricular
que levo a la actualizacion del Proyecto Académico en el 2015
con diferentes talleres para evaluar dicha implementacicn. La
Carrera utiliza los resuftados de las evaluaciones para la
implementacion de mejoras conforme puede evidenciarse en el
informe de avance del plan de mejoras asl como en las diversas
mejoras implementadas tales como la implementacion del SAT, la
designacion de responsables de Bienestar Estudiantil y
Seguimiento de Egresados.

La carrera cuenta con una encuesta aplicada en el afio 2020 Asi
también, teniendo a vista el Informe de encuestas realizado por la
Direccion de Aseguramiente de la Calidad Académica a los
estudiantes en el primer semestre del presente afio; se visualiza
una alta adherencia a los procesos realizados a nivel institucional
en relacion a la Filial. En la entrevista los docentes han expresado
que son evaluados

Actas de consejo de nivel afio
2019 y afio 2020,

Comisién Curricular - Procesos
Informe de evaluacién diagnostica

Encuestas a docentes.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

De todo lo analizado en cuanto a la eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad se puede verificar que existen instancias formales de aseguramiento de la calidad,
asl también se observa como se articula e incide en el sequimiento, evaluacion y cumplimiento de los diferentes procesos en la filial. Cuentan con calendario académico anual
que establecen los procesos evalualivos para el proceso enseflanza aprendizaje pero, no se aplican en todos los ambitos de gestidn, as/ como la falta de socializacion de los
mismos. La encuesta aplicada habla de satisfaccién de docentes, y en el informe de autoevaluacion presentado también expresa que los procesos evaluativos a la comunidad

académica estan en proceso de implementacion en la Filial.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con
mecanismos de comunicacion
interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalments

Informe Final 12

La FCM-UNA cuenta con mecanismas de comumicacion
5 male establecidos segun lo verificado en la documentacion

Politica de Comunicacién de la
FCM Res CD N° 58/2018
Creacidn de la Unidad de
Comunicacion Interna,

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Link de acceso a la Pagina web.
www med. una py
Pagina Web. https /Awww.med.una
pyfindex phpffacultad/sedes-filial-
santa-rosa-fcm-una Link de acceso
departamento Comunicacion
. Social (Prensa). https://www.med.
b. Los mecanismos de Se verifica que tanto los mecanismos de comunicacion interna, una.pyﬁnd&x.pﬁ:pﬂf::unadfnurmas
comunicacion interna y externa se Cumple Totalmente como externa se aplican segun lo mencionado en los mecanismos Link de acceso a Comunicacion
aplican sistematicamente. establecidos interna: hitps./iwww med.una.
pyfindex
php/component/content/article/S-
facultad-de-ciencias-
medicas/2034-unidad-de-
comunicaci%C3%EB3n-interna?
Iterid=437 "

Segun lo mencionado en el informe de autoevaluacicn de fos
registros académicos se encarga el Dpto. Informatico dependiente
c,' ta carrt_!ra cuent.a' con ur‘! de la direccion académica y los registros académicos se gestionan
sistema de informacion confiable Cumple Totalmente @ lravés de un Sistema Informatico proporcionado por el Centro
que garantiza la preservacion de P Nacicnal de Computacion ,ademas cuentan con el sistema E-Prof
Eficacia en la gestién | . y E- Alu.Durante la entrevista se ha manifestado que el sistema
de la Informacién y os registros académicos. garantiza la preservacion de los registros académicos, ya que es
Comunicacién un sistema con afios de implementacion en la Universidad

Link de acceso a la Pagina web:
www.med una.py
Entrevista

. - . Los medios de verificacidn proveidos, si bien son datos

d la mform_a_c'on provelda por el proporcicnados por el departamento de informatica para la medir liforme de shHancia interia ECM-
sistema se utiliza para la toma de No cumple fa eficiencia interna, son dalos referentes a la carrera de Medicina UNA

sede central. no mencionan en ningun momento como la

decisiones. informacion obtenida de la filial se utiliza en la toma de decisiones.
Res. CD N° 0217-00-2019
e. Lainformacion sobre los Aprobacién de arancel académico

r de la FCM- Penodo 2019 Res CD
costos arancelarios totales y en Los costos arancelarios cuentan con resolucion correspondientes y N° 1062-00-2019 Aprobacidn de
detalle son proporcionados al Cumple Totalmente  segun lo declarado por la carrera se les proporciona al estudiante  arancel académico de la FCM-

. PR interesado al momento de la inscripcion Periodo 2020 Res. CD N° 037-00-
momento de la inscripcion en la 2021 Aprobacién de arancel
carrera. academico de la FCM- Periodo

2019
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La encuesta presentada del 2020 realizada por el rectorado dencta
la satisfaccion de los usuarios de la carrera respeclo a los

t Se tiene evidencia de la mecanismos de comunicacion interna y externa. Sin embargo las
satisfaccion de los usuarios de la mismas no cuentan con validacién correspondiente, tampoco o
: Comunicacion Interna - Resultado

. mernciona la cantidad de docentes y estudiantes de la filial fueron
carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente encuestados, En cuanto a la encussla realizada par la Unidad de g;f;;zf:;ayzf:c:igusﬂa a
comunicacion interna y externa Comunicacién interna esté dirigida al personal de la Filial, pero no
i especifica si el personal es adminisirativo.de apoyo o personal
implementados. docente tampoco se visualiza el resultado ni el instrumento

aplicado.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Evaluado los diferentes medios de verificacion en cuanto a la eficacia en la gestion de la informacion y comunicacion se puede evidenciar que la carrera cuenta con
Juicio Valorativo del mecanismos de comunicacion interna y externa bien establecidos los cuales son aplicados en forma sistematica. Se garantiza la preservacion de los registros academicos a
Criterio través del sistema informatico. No se puede constatar como la informacion proveida por el sistema se aplica en la toma de decisiones en la Filial. Si se comprueba los coslos
arancelarios por medio de resoluciones validadas cada afio. Se evidenciar satisfaccion parcial de la comunidad académica con los mecanismos de comunicacton.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas bllldades

Estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera

Cargos definidos en el orgamigrama totalmente cubiertos. Carece de coordinacion efectiva entre todos los estamentos de la carrera

El organigrama aprobado y vigente no contempla varios estamentos que en las entrevistas declaran

Manual de anizacion y Funcio i
Org ¥ nes aprobado que se encuentran trabajando en forma articulada.

Todas las instancias representadas en el arganigrama con resolucion de designacion Existen cargos con designacion, pero no figuran en el organigrama vigente.

Falta de aplicacién de instrumentos para identificar necesidades de actuahzacién de las normativas y

Existen normativas con enfoque inclusiva lamentaciones
regla

Se contempla normativas relacionadas a protocolos de bloseguridad se aplican sistematicamente.

Las normativas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las hecesidades ¥ se encuent
forma accesible

-

2
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b
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Se contempla desempefio ético de los miembros de la comunidad académica. Las recursos presupuestarios sujetos son limitados por estar sujetos al presupuesto general de gastos.

Insuficiente recursos de infragstructura, equipamientos,materiales e insumos para la implementacion

El ecto I :
proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes efectiva del Proyecto Académico considerando el enfoque Inchisivo.
Cuentan con un Plan Est ; iy Las adecuaciones curriculares y ajustes razonables no se observa como la carrera los preve ni como se
n Estratégico Institucional, del cual se desprende el Plan Estratégico de la FCM. ajusta a persanas con discapacidades
e TN e . o con partickcon de loa. SHtbies aducaios. oot la Carece de Plan de desarrollo de la carrera de Medicina de la filial Santa Rosa

validacion y aprobacion de las autoridades correspondientes

Na se garantiza el cumphimiento efective del Plan Estratégico de la FCM pues el presupuesto esta

El Plan de Desarrollo se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional, el cual es coherente con
sujeto al presupuesto general de gastos

los objetivos de la carrera y cumple con las acciones programadas

Cuentan con mecanismos formales de comunicacién interna y externa y se aplican sistematicamente Carece de monitoreo y seguimiento efectivo del Plan de Desarrollo en Ia filial.

Cuentan con un sisterma de Informacion que garantiza la preservacion de los registros académicos No se han implementado instrumentos de evaluacion validados en la filial

Los costos arancelarios son promocionados al momento de la inscripcion. Fafta de sacializacion con la comunidad académica los procesos evaluativos

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecta Académico.  La informacion proveida por el sistema no se utiliza para la toma de decisiones.

Evidencia de satisfaccidn parcial de los usuarnios de la carrera con los mecanismos de comumicacion

Cuenta con una instancta formal en la filial que se encargue del seguimiento y monitorea del
interna y externa implementados

aseguramiento de la calidad
Se observa mejoras en la filial coma resultado de los procesos evaluativos,

Los resultados de los procesos evaluativos implementadas son utilizades para introducir mejoras en la
carrera

:_Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados

Recomendaciones de Mejora

R1 El organigrama de la Filial carece de instancias importantes para asegurar la formacion y que sea totalmente coherente con la unidad académica.

R3. Favorecer el crecimiento de la Filial no solo er cuanto a infraestructura sino dotaria de los fr&th
la Filial camo tal. ]
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R4 Desarrollar el Plan de Desarrollo para la carrera de Medicina de la Filial Santa Rosa del Aguaray R8 Realizar y evidenciar el monitoreo efectivo del Plan de Desarrolfo de la Filial.

RS Validar por las autoridades competentes toda la documentacion que se utilice en la Filial

R6 Mejorar la caracterizacion del personal docente, administrativo y de apoyo de la Fllial.R14 Evidenciar la satisfaccion de los actores educativos con los diferentes procesos evaluativas.

R7 Asegurar que la informacion proveida por el sistema para la utilizacion de toma de decisiones

R8 Mejorar la satisfaccion de la comunidad académica en cuanto a la comunicacién intema y externa.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta
definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
mision de la carrera,

Relevancia del Perfil

de Egreso c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades y
demandas del medio.
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Res. CSU N° 628-00-2010
El perfil de egreso esta definide en forma clara y precisa en sus Homologacién Malla Curricular

dos planes curriculares del 2011 y 2015, homologados en las

Cumple Totalmente ’ 4 : 2011. Res. CSU 0527-00-2016
instancias correspondientes, de esta manera cumple totalmente el Homologacién Malla Curricular
indicador 2015

La mision (innovadores, con hderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las areas
cientifica, tecnolégica y humanista, con responsabilidad social y
ambiental) y el perfil (solida formacion disciplinana, cientifica y i
Cumple Totalmente ~ humanista: que actua con responsabilidad social y sentido ético) ﬁ;’f:lz ﬂzb"’g‘:;‘a"g:f’f”r:" . |
son coherentes, sobre fodo en la intencién de formar un tipo de g o
profesional médico, con caracteristicas pertinentes para la
satisfaccion de las necesidades sociales, cumphiendo totalmente el
indicador

En cuanto a la relacion del perfil de egreso y las necesidades del
medig,_en los documentos "Andlisis de Situacion y Contexto"y el Analisis de Situacion y Contexto
: 3ra.g/ proyecto de creacion de la Filial” se realizaron las "Analisis para ef proyecto de

Cumple Totalmente

(SeEnsideraei esarias para la formulacion del plan de creacion de la Filial"
es:u 5 irpliendo totalmente de esta manera el indicador
?u 2
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La respuesta del perfil de egreso a las exigencias acluales de la

profesion fueron producto de su innovacion curricular 2015, se

enmarcan en pardmetros internacionales, como el acuerdo de Proyecto de innovacion curricular
Bolonia dentro del Espacio Comun Europeo, el Proyecto Tuning 2015

Latinoamérica, el Arcu Sur y los requisitos globales minimos

esenciales, cumpliendo totalmente ef indicador

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Totalmente

El perfil de egreso esta presente en la pagina WEB de la Carrera,

€. Lainformacion sobre el perfil de egreso en los planes curriculares y sus respectivas homologaciones, ;
es accesible a todos los interesados. Cumple Totalmente .0\ mentos en linea. de esta manera cumple el indicador Pegine WEB de lo:Carmre.
totalmente.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa en los dos planes de estudio 2011 y 2015, responde a las necesidades del medio, esta acorde a las
Criterio exigencias actuales de ia profesion, abarcando aspectos cientifico-tecnologicos, clinicos, epidemiologicos y humanistas que forman parte del gjercicio de la medicina. El criterio
se cumple plenamente.

Res. N* CSU 0527-00-2016
Los objetivos de la carrera, estan claramente definidos en su plan  Homologacién Malla Curricular
Cumple Totalmente  curricular del 2015 y en el plan del 2011, cumpliendo totalmente e 2015. Proyecto académico 2071.
indicadar. Carrera de Medicina Filial Santa
Rosa del Aguaray.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

En cuanto a la coherencia de los objetivos con la misién y wision

de la carrera, en el anexo Res. CSU 0527-00-2016 Homologacion

Malla Curricular 2015, se encuentran los objetivos de la carrera Res N°® CSU 0527-00-2016

que se ajustan a la mision y vision de la Institucion, "dirigido a la Homologacién Malla Curricular
Cumple Totalmente  formacion de meédicos con enfoque disciplinar, cientifica y 2015 Proyecto académico 2011,
ica, actuando con responsabilidad social, sentido ético, Carrera de Medicina Filial Santa
Totmg medicina integral”. Esta orientado también hacia la  Rosa del Aguaray.
s actividades de Invesligacion y Extension i

g6la manera se cumple el indicador.

b. Los objetivos son coherentes con la
mision y visién de la institucidn.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
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! . " Res N* CSU 0527-00-2016
Los objetivos de la carrera, tienen una onientacién clara hacia el Homologacion Malla Curricular

t. Los objetivos de |a carrera estan logro del perfil de egreso en el plan 2011 y 2015, se ha identificado
orientados al logro del perfil de egreso. Cumple Totalmente e la malla curncular 2015 un finerario formativo que Garantiza su s ' o ey i) Sanry
cumplimiento. El indicador se cumple totalmente. Rosa del Aguaray.

Los objetivas de la carrera se encuentran disponibles en el

d. Los objetivos de ia carrere estn Proyecto Académico del 2015 y del 2011, ademas se encuentran Pégina WEB

ﬂseﬁ.:"s;bf:sy son accesibles a todos los Cumple Totalmente o, b hagina WEB de la filial dentro de los documentos
: curriculares, cumpliendo totalmente el indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os objetivos de la carrera estan en los Proyectos Académicos, estan orientados hacia el perfi, ademds de la formacion hacen referencia a la investigacion y a la extension,
Criterio estan disponibles en la Pagina Web, cumpliendo plenamente el criterio.

) . Res. CSU 0530-00-2016 Modeio v
a. La carrera cuenta con mecanismos de En cuanto a los mecanismos de admision se ha verticado en 8l oy g Admision. Res C.D.

admision claramente establecidos. Cumple Totaimente god::‘;sde asdnﬁsién y en las entrevistas la existencia de estos 75-2014 Aprobacion de Admision
SEPIEIES: Directa a la Carrera de Medicina
iod Los procedimientos de admision a la carrera se encuentran
b. Los procedimientos de admision estan 2 : ] i
2 4 Aoy difundidos y disponibles en la Pagina WEB de la Direccion de
di
foﬂr::dld:s y m::les al publico en Cumple Totalmente Admisitn, a iravés de lios de prensa, y también en su Pagina WEB, Facebook

Facebook

Los procedimientos de admisién establecen cuatro areas. a)
Pensamrenro cientifico-investigativo. b) Razonamiento logico-
------- gnguaje y comunicacian. d) Responsabilidad Res. CSU 0530-00-2016 Modelo y
T\ ple acuerdo a: el proyecto académico 2015. Se  Sistema de Admision.
fxa intencion de responder con el peifil de
\area socio humanista.

Pertinencia de los ¢. Los procedimientos de admision prevén
Mecanismos de la evaluacion de los conocimientos previos Cumple Totalmente
requeridos por la carrera.
Admisién
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En cuanto a la eficacia de los procedimientos de admision :e:'p:des ; Jo: %2;;;:1? ;:mmm
d. Los procedimientos de admision consignados en su modelo y en actividades de induccién a la vida admision. Res CD 294 - 2016
permiten a los estudiantes insertarse con Cumple Totalmente  universitaria, se ha evidenciado que existe la gran mayoria de los Regfameﬁto Direccion de Admiision
éxito en |a carrera. :ggud:antas que siguen su carrera de manera regular al segundo (CPAM). Taller de Introduccion a fa

vida Universitaria

En cuanto al indicador de la correspondencia de la capacidad ; q
operativa y los estudiantes admitidos, la carrera ha establecido gg:ﬁdggfg f:f;r:gr:zaanres fon
que su capacidad es de albergar a 40 estudiantes y cumplen con svaliaeiEn c.fiagn dstica

recibir a este numero de admifidos en cada gestion.

e. El numero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se corresponde con Cumple Totalmente
la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un Sistema de Admision con mecamsmos claramente establecidos y difundidos en formatos accesibles, donde prevé la evaluacion de los conocimientos
Criteri previos requeridos. Ademés, permite a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera, y cumplen con recibir al numero de admitidos segun la capacidad operativa que tiene
o fa carrera, por lo que cumple plenamente con el criterio.

Existe un perfil declarado en los planes de estudios 2011 y 2015,

Cumple Totalmente  coherente con sus asignaturas, en el tltimo cuentan con un Plan de estudios y su perfy
Fil ; sy declarado, 2011 y 2015
tineranio curncular que garantiza su cumplimiento.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el
perfil de egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las En cuanto a las estructuras basicas y directrices de formacion para X -

estructuras basicas y directrices de Cumple Totaimente '@ tiulacion. existe una matriz comparativa en Ia que se relaciona f:’rt:::;mdei Iﬂﬁﬂx&:animfy -
formacién definidas en los criterios tgrios especificos de la titulacion y el plan de estudios 2015, 4 ..o 0o enciacion
especificos de la titulacion, verifica su coherencia.
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En cuanto a la viabilidad del plan de estudios en su gjecucion, se 5
concluye que la tradicion, calidad y antigiedad de la carrera en la E‘::;ﬂi;:iﬁ::j::r; ‘;‘:? f;:;ﬁn ido
Cumple Totalmente  UNA de San Lorenzo, con el mismo curriculum y su vigencia a lo de eada afio, dasde le creacidnp da
largo de estos afios en fa filial, demuestran que este indicador se i /
la filial.
cumple totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su
ejecucion.

Andhsis de secuenciacion. Plan de
i Sobre la secuencia coherenle de las asignaturas, se evidencia en  estudios 20156 Cuadro
; { :
:eci‘;;; ::hi?;ﬁ:d?:t:;gzga Cumple Totalmente  su andlisis de secuenciacion, Plan de Estudios 2015, el comparativo ANEAES - Medicina
i cumplimiento de este indicador. UNA de la distribucion de la carga
horaria por ciclosfases.

Pertinencia en la Res CSU 0527-00-2016
planificacion del Plan Homologecion Makle Cumiculer
de Estudio 2015 y la del 2011. Proyecto
e. El Plan de Estudio presenta una El Plan de Estudios 2011 y 2015, cumplen con la equilibrada académico 2011. Carrera de
equilibrada distribucion de la carga horaria a Cumple Totalmente  distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera, demostrada Medicina Filial Santa Rosa del
lo largo de la carrera. en los medios de verificacion Aguaray. Cuadro comparativo

ANEAES - Medicina UNA de la
distribucion de la carga horaria por

ciclos/fases.

Las mallas curriculares 2011 y 2015, denotan una distribucion Gula Docente 2015. Res. CSU
f. Los programas de estudios de las pertinente de clases tedricas y practicas, en la ultima hacen un 0527-00-2016 Homologacion Malla
diferentes disciplinas tienen una distribucién Cumple Totaimente  andlisis de relacion de estos dos componentes. Se pudo valorar su Curricular 2015, Analisis de
pertinente de clases tedricas y practicas. buen cumplimiento en fos programas de las asignaturas a las que  relacién Tedrico Préactica Malla

se luvo acceso 2015 Planes de asignatura
g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos segun En los programas de estudio de /as asignaturas, existe un modelo Res. CSU 0527-00-2016
las normativas vigentes, en concordancia Cumple Tolalmente  de esiructura de acuerdo al modelo pedagogico planteado. Las Homologacion Malla Curricular
con el modelo pedagdgico adoptado por la asignaturas analizadas estan elaboradas bajo este formato. 2015. y Gula Docente 2015,

carrera.

Los programas de las asignaturas estan disponibles en la
plataforma educativa, no se pudo evidenciar gue se encuentren en

A 2 h P T, i
alidad. En las entrevistas mencionaron que se les RMaRIS DRIGRAYS, SCUREINS

los estudiantes realizadas el 2020,
entrevislas.

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente
interesados.

s encueslas a los estudiantes realizadas el 2020
entrega al iniclo de cada gestion.
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Valoraciéon Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoraciéon Cuantitativa asociada

En cuanto a la pertinencia en la planificacion del Plan de Estudios, la carrera cuenta con los Planes de Estudios coherentes con su perfil de egreso, presenta una secuencia
Juicio Valorativo del  tradicional de contenidos en el Plan 2011 e innovadora en el Plan 2015, su realizacion es viable. Los aspectos humanisticos estén contemplados en materias especificas. La
Criterio carga horaria, la relacion de la teoria y la practica es adecuada y la dedicacion a las distintas éreas del conocimiento es equilibrada. Faltan publicar en la pagina WEB algunos

programas de algunas asignaturas.

a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

b. La formacion practica prevista para el
transcurso de |a carrera se implementa
sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las aclividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Eficaciaen la
implementacion y

actualizacién del Plan d. Elnimero de estudiantes en clases
de Estudio tedricas y préacticas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Existe un desarrollo planificado de las actividades académicas que
denotan la implementacidn del Plan de Estudios 2011 y 2015
Algunas asignaturas no han cumplido con fa presentacién del libro
de céaledra, que constituye un instrumento de evaluacion de la
implementacidn curricular, lo que hace que el indicador se cumpla
parcialmente.

Las mallas curriculares del 2011 y la del 2015, denotan claramente
la distribucion de la carga horana practica, implementada de forma
sistematica, empezando con mencs en los primeros afios y
aumentando en los ultimos, sobre todo en el sexto curso donde
hacen el Internado Rotatorio, cumpliendo de esta manera el
indicador.

El "Marco General para Seguirmiento Acaderico” y el ibro de
catedra denotan los procedimientos del seguimiento sistematico de
las actividades préacticas. al no existir una presentacion de fodas
las catedras, de estos importantes instrumentos de evaluacion
curricular.

En cuanto a la idoneidad del numero de estudiantes en clases
reéncas y practicas, se han recibido las histas de los grupos que
iR dmsmnes que se hacen en fas préc!‘:cas v ramb;én

sludiantes y docentes en la visita, verificando el
g este indicador

Res CD N° 625-2015 Aprobacion
del Proyecto Académico de la
Carrera de Medicina 2015.
Compendio de verificacion de
Libros de Catedra 2020 y el
documento “Libro de catedra 2021
DESARROLLO
PROGRAMATICO"

Malla curricular del 2011 y la del
2015. Compendio de verificacion
de Libros de Catedra.

Marco General para Seguimiento
Académico. Compendio de
verificacion de Libros de Catedra.

Listas de grupos y resrrmomus
recabados enfavisita. =T
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La carrera cuenta con los modulos integradores, en los cuales se
hace la integracion horizontal o del afic al que pertenece, en las Manual de Mddulo Integrador y

e. Se implementan mecanismos de Gumble Parciaimenta entrevistas con los estudiantes no se ha evidenciado una plan de estudios 2015,
integracion de materias y/o areas entre si. P suficiente integracion bésico clinica ni clinica bésica, entre las Testimonios recabados en la visita
asignaturas de los primeros - Ultimos afios (infegracion vertical), externa

por lo que el indicador cumple parciaimente.

La actualizacion de los programas del plan de estudios se verifican Acta de Consejo de Nivel Afio

f. Se aplican procedimientos de ,, . A o : !

actuali en el "Acta de Consejo de Nivel Afo 2017 y en ofros similares, 2017 Proceso de innovacion

Es‘;?g:&?&ggﬂ:’:as del Planide Cumple Totalmente o medio de verificacion es la actualizacion e innovacion del Plan curricular del plan de estudios
X L de estudios 2015. 2015,

En cuanto al uso de los resultados de las evaluaciones para el

g. Los resultados de las evaluaciones mejoramiento de la planificacion docente,se han recibido

aplicadas a los estudiantes se utilizan para Cumple Parcialmente  festimonios de la realizacion de este frabajo en las enfrevistas. No  Enfrevistas
el mejoramiento de la planificacién docente. se ha evidenciado documentalmente el cumplimiento de este

indicador
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Jui La fmpfamanraqdn de las aclividades del Plan de Estudios se realiza de acuerdo a Io previsto. tanto en actividades tedricas y précticas cuya pertinencia y relacion son
uicio Valorativo del adecuadas. Existen actividades integradoras refenidas basicamente al afio (integracion horizontal) en el que se encuentra el médulo responsable, falta mejorar la integracion
Criterio vertical Existe incumplimiento parcial en la entrega del libro de cétedra, el cual constituye un instrumento de evaluacién curricular imprescindible. No se ha evidenciado que los
resultados de evaluaciones se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

Los programas de las asignaturas, especificamente sus Plan de Estudios 2011 y 2015,

a. La profundizacion de los contenidos ;
ograméticos desarrollad : contenidos corresponden con el plan de estudios de la Carrera de  programas de las asignaluras en el
P o sl g Cumple: Totalmente pellhnd y SUSRiyelivos, este aspecto se verifico en las materral recibido’y en la plataforma

con lo establecido en el Plan de Estudio. KoLy 35 o7 N Moodle
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b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los
objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Los programas de las asignaturas analizados incluyen objetivos de Plan de Estudios 2011y 2015,
Cumple Totalmente aprendizaje y son coherentes con las actividades descritas y los programas de las asignafuras,
testimonios en las entrevistas, ratifican estos aspectos. entrevistas.

Los programas de las asignaturas y las entrevistas con los
docentes y estudiantes de las materias basicas consignan
metodologias ledrico practicas coherentes con este mvel. Las
estralegras usadas en las materias preclinicas y clinicas son’

& Laseskaiagise matdoldgicas y actividades tedricas, resolucion de ejercicios, resolucion de casos, Programas de las asignaturas,

técnl i::t:;&msngtzmzes?: Cumple Parcialmente  visita médica asistencial. No hay evidencia del uso de la EBS plan de estudios , testimonios en
asicratie (Educacion Basada en la Simulacién) en forma sistematica y las entrevistas.
'9 ' técnica que contribuiria la formacion de las competencias y
resultados de aprendizajes planteados sobre lodo en su Plan de
Estudios 2015 que se declara innavar en un enfoque de Formacion
de Competencias.
Los estudiantes con cualquier tipo de problemas pueden ser
Perti . fi i asesorados en Bienestar Estudiantil este aspecto se verificd en la
ertinencia y eficacia ; . visita, pero no se encuentran documentacién con la descripcion de
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas : m ;
de los procesos de por los docentes responden a enfoques Clipis PaRiaNS estos procesos No hay evidencias del uso de estrategias Programas de las asignaturas,

En nza by i metodoldgicas que respondan a enfoques inclusivos por parte de  plan de estudios 2015.
A se“:iza pedagdgicos inclusivos. los docentes. Tienen una politica clara, aclividades
pren je extracurriculares y convenios para una educacion inclusiva, pero
no se pudo verificar su implementacion efectiva.

En cuanto al andlisis de los indices de eficiencia, la carrera realiza

andalisis en particular en lo relacionado a la retencién,

desgranamiento, graduacion y desercion, en funcion a los cuales  Indicadores de eficiencia interna
se realizan recomendaciones de mejora, actualmente se esta 2016 y 2018

trabajandc en la obtencion de otros indices de eficiencia, como por

gjemplo rendirmento procesual.

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de Cumpie Parcialmente
eficiencia interna de la carrera,

. Los resultados del analisis de los indices

de eficiencia interna son utilizados para La carrera realiza el anahsis de los indices de eficiencia interna en  Indicadores de eficiencia interna

proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcisimetite funcion a los cuales se realizan recomendaciones de mejora 2016 y 2018
ensefanza aprendizaje.
g. Los mecanismos de insercion de Informe de Extension Universitaria

Existe evidencia suficiente de las actividades de extensicn de

manera efectiva y sistemética e incipiente de las tutorias y de la 2017. Reglamento geniaral de

mvetteacion, debido a la pandemia y a la falfa de recursos Extension Universitaria. Plan de
Lo pn ¢ sy accion Tutorial INFORME DE

.
g/ b GESTION 2020. Entrevistas.

estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de extension  Cumple Parcialmepte—=
e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior ANEAES

h. Se evidencia satisfaccion de los En cuanto a la satisfaccién de los estudiantes con las estrategias f;ﬁg;ﬁ?;i’;ﬁf;ﬁ’
estudiantes con respecto a las estrategias Ciimbla Totatments metodoldgicas, existen resuitados de encuestas realizadas el afio realizada por la Direccidn de
metodolégicas y técnicas didacticas P 2020 en diferentes asignaturas, en estos expresan su amplia Aseguramiento de fa Calidad
aplicadas por los docentes. conformidad. Académica el afio 2020,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En cuanto a la pertinencia y eficacia de los procesos de enseflanza aprendizaje se observa que los programas de las asignaturas son acordes con lo establecido en el plan de
Juicio Valorativo del estudio y con los abjetivos de la carrera En los programas de cas! todas las materias se establece el uso de metodologias de ensefianza tedrico practicas suﬁcﬁen;es en los
Criterio primeros afios. No se ha evidenciado la simulacion como forma de trabajo sistematica y técnica que podria mejorar sobre todo la didéctica en los ultimos afios. Existe
resultados de andlisis de eficiencia interna en la filial. Existe satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias meltodologicas y tecnicas didacticas segun la
encuesta aplicada por la direccién de aseguramiento de la calidad, se evidencia insercion de los estudiantes a las actividades de extension.

En cuanto a la coherencia de las técnicas evaluativas y el
cumplimiento de los objetivos, se verificd que segun los pocos

a. Las técnicas evaluativas propuestas programas de las asignaturas a los que se fuvo acceso, se
estan orientadas a veriicar el cumplimiento o - proponen distintas modalidades de evaluacion que verifican el ﬁe"’g;?u”;f: gﬁfm"“gs'}:‘::’;c‘:a”"s
de los objetivos establecidos en las cumplimiento de los abjetivas sobre todo en los afios iniciales de la tudi me's
asignaturas. Carrera, no asf en los ultimos, espacios curriculares en las que las SERAIINDS,
habilidades y competencias psicomotoras se evalien con los
instrumentos adecuados, se corroboraron en las entrevistas.
b. Las técnicas evaluativas son coherentes Las técnicas evaluativas son coherentes con las melodologias de
con |las metodologias y técnicas didacticas Cumple Totalmente i Programas du.asignetire y

ansefianza aplicadas, segun los programas analizados y las

aplicadas en el aula. entrevistas a los estudiantes
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En cuanto a las evaluaciones y su eficacia para evaluar el grado
de importancia de los aprendizajes esperados, se han analizado

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el algunos examenes pasados y ofros lipos de evaluaciones, no se Programas de-asianaturas,
grado de importancia de los aprendizajes Cumple Parcialmente  cuenta con los suficientes modelos de evaluacion aplicados para o é?n anes asa;Es :
Pertinencia y eficacia esperados. verificar este indicador en su tolalidad. No se ha encontrado el uso 2 '

de la simulacidn como recurso evaluativo para verificar un logro de

de las Técnicas aprendizaje de las competencias procedimentales,

Evaluativas aplicadas

Sobre las evaluaciones aplicadas, se cuenta con la programacion
Cumple Totalmente  en los anexos de los programas de asignatura, en las enirevistas
afirmaron que se cumple el indicador

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado.

Programas de las asignaturas,
enlrevistas a los estudiantes

Sobre la retroalimentacion a los estudiantes después de ser
evaluados, no se encontro documentacion gue verifiqguen el
cumplimiento de este indicador. se ha evidenciado en las
entrevistas con fos estudiantes que si se realiza.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion

Entrevistas a los estudiantes
oportuna luego de ser evaluados.

Cumple Totalmente

En cuanto a la rewision penodica de las técnicas evaluativas se ha

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son evidenciado la referencia en el praceso de formulacion del Plan de  Proceso de Innovacion Curricular

. i 15, m ha encon ofra d ntacidn 2015 Actas de nivel Entrevistas a
reiEacas parbdioaments. CATPRERRN rE;!::::!i z?‘rgr?‘ra,s’!a: as;asa:e fver;_:f; seg&nofau::!f:ewsras los estudiantes
estarian encargadas de este punto no locan el tema
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto al analisis de la Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas las orientaciones generales para la evaluacion estén declarados en los Planes de Estudio
Juicio Valorativo del 2011 y 2015, las especificas en cada uno de los programas de las asignaturas, algunos programas indican las estrategias de evaluacion de cada tema, pero no existen un

c i proceso que verifique su cumphimiento. Se programan las evaluaciones y se da cumplimiento a esta planificacion, por otro lado, no todas las asignaturas cumplen con la
riterio entrega de los libros de catedra y éstos no tienen informes que conlleven a la identificacion de no conformidades ni de las acciones correctivas que debla realizarse para la
mejora conlinua de este proceso. Las actas de las revisiones p =ene-lgcan estos puntos.
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Proyecto académico 2011, Carrera

:” tléons ém:ﬂnﬁ r::;:.;cs;p dzsin:::lligacié:do Eampie Tilaimant Los proyectos académicos de la FCM y de la filial, expresan de Medicina Filial Santa Rosa del
e P proy claramente los propositos respecto a la Investigacion Aguaray, Proyecto acadeémico

2015 Carrera de Medicina-FCM

Se evidencia la definicion de lineas de investigacion, segun la

resolucion 1328 de agosto de este afio. En las entrevistas con los Enirevistais con aclorideges y

b. Las lineas de investigacion de la carrera docentes encargados de la

Cumple Parcialmente

estan definidas. docentes y autoridades, hicieron referencia que es muy reciente la investigacion
creacién de las mismas, con lo cual se constata 9 )
c. Los proyectos de investigacion Se constatd un informe sobre fa actividad de investigacion, en el Revision documental y entrevistas
desarrollados responden a las lineas de Cumple Totalmente  cual se evidencia la actividad fundamentalmente de los docentes  con autoridades y docentes
investigacion definidas por la carrera. que hacen investigacion. encargados de la investigacion
Pertinencia ¥ Conforme a la evidencia evaluada se puede infenr que existen aun
relevancia de los escasos proyectos de investigacion de la carrera, una
P d. Los proyectos de investigacion responden 4 investigacién en Telepsiquiatria, ofra de la participacion de los Proyecto de inveshgacion
| mye:;tos i‘;e a las necesidades del medio externo, Cumple Farciaimente docentes en un estudio sobre el COVID 18, por tanto, es incipiente Telepsiguiatria, Entrevistas
nvesugacion la sjecucion de proyectos de investigacion que respondan al medio

externo.

Segun lo analizado se puede evidenciar que no se cuenta con
presupuesto fijo asignado para la realizacién de proyeclos de
investigacion, algunas nvestigaciones estan siendo financiadas
Cumple Parcialmente  por los mismos investigadores. Se ha observado un Informe de
Investigaciones realizadas en las que hacer referencia a 4
investigaciones de fondos concursables, dos financiadas por el
Rectorado, una por la OPS y otra por una universidad de EEUU

Entrevistas. Autorizacion a la
convocaloria a presentacion de
proyectos de investigacion
financiados con el fondo de
investigaciones de la UNA. Informe
de gestion 2020.

e. Los proyectos de investigacion cuentan
con los recursos para su realizacion.

En las entrevistas indicaron que existe participacion de los

f. Los proyectos de investigacién cuentan estudiantes en los procesos de investigacion en su formacion ; :
con la participacién de docentes y Cumple Totaimente  cientifica, sobre todo en las asignaturas correspondientes a esta fgggw‘s““' imioame o gustcn
estudiantes. area. El informe del 2020 sefiala que existen publicaciones de los 4
estudiantes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento il —
del Criterio
SATISFACTORIO W 4
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En cuanta a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion: en los planes de estudio estan claramente explicitados los propdsitos respecto a la investigacién. La
Juicio Valorativo del  investigacion en la carrera es de escasa; existen pocos investigadores, ninguno de ellos con dedicacion exclusiva a esta actividad, Las lineas de investigacion tienen reciente
Criterio rasolucion de aprobacion. El Departamento de Investigaciones y Extension Universitaria no cuenta con presupuesta fijo, ni personal Los proyectos de investigacion cuentan
con la participacion de docentes y estudiantes en su formacion cientifica

Proyecto académico 2015 de la

. Carrera de Medicina-FCM.
Los proyectos académicos y otra documentacion propia de la UNA Proyecto académico 2011. Carrera

y la FCM. expresan los propositos respecto a fla extension. de Medicina Filial Santa Rosa del
Aguaray.

a. Los propositos respecto a la extension
estan claramente expresados en el proyecto  Cumple Totalmente
académico.

Froyeclos e informes de Extension

. ; ; Universitaria afios 2017-2021.
;g‘Lgs ;mh% e:;l:rl'-:uénrapuntan al Cumple Totaimente Eggsran mlran?es de ."as. a?!n;dade: o%s e:;:oe:srdn desarrolladas. en Proyecto académico 2011. Carrera
L oroncia i cumpimiento de-5us obymivos, de Medicina Filial Santa Rosa del
Aguaray.
c. Los proyectos de extension desarrollados Los proyectos de extensién surgen de las necesidades del Proyectlos e informes de Extension
por la carrera responden a las necesidades Cumple Totalmente entarno, segun lo descrito en sus informes y entravistas. Existen Universitaria afos 2017-2021.
del entorno. conferencias que san consideradas como extension universitaria.  Entrevistas.

— FProyectos e informes de Extension
Sobre los recursos para la extension: declaran en el informe de Universitaria afios 2017-2021. Res

Perti Gestion 2020 que el Departamenta de Investigaciones y Extension :
| ert ne‘ncc:a r d. Los proyectos de extension cuentan con Sl Baritaianta: 1 tienen una asignacton presupuestaria fija ni personal. Existe ggnmgozﬁfg'::;;‘;g%b::’?:
relevancia de los los recursos para su realizacion. e -RICRII0R evidencia de la realizacion de exlensiones universitarias que se FCM- U?v A. informe de gestich
Proyectos de realizan cada afio demostrando su factibilidad financiera, 2050 oimes de lns actliltedes
Extension verificados por los informes respectivos de estas actividades. - Inform
de extension
e. Los proyectos de extensién cuentan con En cuanto a la participacién de docentes y estudiantes en la Proyectos e informes de Extension

Cumple Totalmente  extensin universitaria, se evidencié la participacion de los dos

estamentos en los informes de estas actividades Universitans:alios 2017-2021

la participacion de docentes y estudiantes.

" Taller de Ca de Cuello Uterino.
el procesos ensenanza aprendizaje, existen Taller de Manejo de Férulas y

Rctos realizados en los cuales se incluyen
o skl Yesos. Camparia DONACION DE
(sefianza aprendizaje, lo que evidencia el g NG 153 - Deteccion Precoz

ador totalmente. da U de marma

£ Teletax: +595 21 3288081 -mail presidencia@aneaes.gov.py

f. Las actividades realizadas en el marco de
los proyectos de extension retroalimentan el Cumple Totalmente
proceso de ensefianza aprendizaje.
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En cuanto al cumplimiento de la programacion de los proyectos de

g. Los proyectos de extension se realizan de extensidn, no se ha encontrado en la documentacion una Informes de Extension

Cumple Parcialmente

acuerdo a lo programado. programacion de los proyectos de extension que se realizan en la  Universitaria afios 2017-2021
carrera, no obstante, se realizan regularmente cada afio.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La extension se encuentran muy bien especificada en los planes de estudio 2011 y 2015, apuntan al cumplimientc de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades
Criteri del entorno, es una actividad realizada por docentes y estudiantes, retroalimentan el proceso enseflanza aprendizaje y se realizan con regularidad cada afio. EI Departamento
r o de Investigaciones y Extension no cuenta con presupuesto fijo ni personal

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMIC

Folezas '

Perfil bien definido Falta de cumplimiento en la presentacion de los libros de caledra de algunas asignaturas.

Perfil disponible facilmente en la pagina WEB La integracion verfical es incipiente

Perfil que responde a las exigencias actuales de la profesion necesidades sociales de la pobiacién a la Falta de la verificacion del mejoramiento en la planificacion docente a partir de las evaluaciones
que esta dirigido el producto final de la formacién médica aplicadas a los estudiantes

El perfil declarado, crientado para la formacién por compelencias. Carece de la Educacion Basada en Simulacion sistematica ni técrica
Objetivos claramente definidos en los dos planes de estudio, son accesibles Incipientes resultados de analisis de la eficiencia interna de la carrera
Los objetivos son coherentes y orientan el lagro del perfil de egreso Insuficientes actividades de insercion estudiantil en actividades docentes: tutorias e investigacion

Carencia de inclusion sistematica y técnica de la simulacion y otras formas de evaluacion de los

La carrera cuenta con un Si. i i
con un Sistema de Admision sélido con gran tradicion, denivada de su ente matriz aprendizajes
El Sistema de Admision es producto de un andlisis de reflexidn técnica para su Plan de Esti

Carece de verificacion del cumplimiento de las técnicas evaluativas aplicadas evidencian el grado de
y sobre todo con el fin de admitir a los mejores postulantes. 4

iportancia de los aprendizajes esperados

£l Sistema de Admision ha incluido aspectos de Responsabilidad Social, o que
orientacion de su Nuevo Plan de Estudios
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Existe un plan de estudios innovador de acuerdo a las necesidades sociales y modernidad de la R ; ’ ; .
Educacion Superior, producto del trabajo y consenso de docentes y estudiantes Departamento de Investigaciones y Extension Universitana sin personal ni presupuesto fifa.

La carga tednica, practica y la relacion entre éstas son pertinentes. Carece de docentes con dedicacion exclusiva para la investigacion

La mayoria de los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados.  Lineas de investigacion con reciente resolucion de aprobacion

Implementacian planificada de los Planes de Estudio 2011 y 2015 Insuficiente produccion cientifica
E/ nimero de estudiantes en clases tecricas y practicas es adecuado Ei‘:l_‘a ﬁnf::;amianto fijo y dotacion de personal al Departamento de Investigacion y Extension
La pertinencia y relaciin de la carga tedrica y préclica es adecuada Falta de una programacion previa de las actividades de extension

Programacion de las metodologfas didécticas en las asignaturas a través de sus programas, donde se
tienen claramente establecido en cada tema su forma de trabajo.

Satisfaccidn de los estudiantes con las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por
los docentes

La evaluacion del aprendizaje esté descrita a un nivel general en los planes de la carrera y especifica
en las asignaturas

Los estudiantes recihen retroalimentacion oportuna
Las evaluaciones se aplican segun a lo programado.

Proyectos de investigacion con participacion de docentes y estudiantes en su formacion cientifica y
responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

Existe una clara intencidn institucional y curricular para el desarrollo de las estas actividades de
extension

Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera y se realizan con
participacion de docenles y estudiantes

Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion y responden a las
necesidades del entorno.

Las actividades de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
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R2 Incorporar procedimientos de Gestidn de Calidad que verifiquen y acomparen de cerca a la implementacion del Proyecto Académico en un Enfoque de Formacion Basada en Competencias, mediante el
cumplimiento de procesos claves como: la entrega del Plan de asignatura al inicio de las actividades académicas a los estudiantes, el uso de los resultados de las evaluaciones para mejorar el Proceso
Ensefianza Aprendizaje, la integracion vertical de las Ciencias Basica y Clinicas, anélisis e intervencion de indicadores de la calidad académica, asi como las Clinicas con las Bésicas, la incorporacion de la
Ensefianza Basada en la Simulacion

R3 Incorporar de manera sistematica y técnica la Educacién Médica Basada en la Simulacion, componente esencial para la Formacién Basada en Competencias. R4 Evidenciar el analisis de la eficiencia
interna de la carrera filial Santa Rosa, identificando las no conformidades y generando y monitoreando sus acciones correctivas

R5 Garantizar la integracion curricular horizontal y vertical para mejorar la formacién de competencias R6 Incrementar el uso de evaluaciones del aprendizaje mas apropladas para la Formacion Basada en
Competencias, como los Exdmenes Clinicos Objetivamente Estructurado (ECOPEs), Rubricas, Listas de Apreciacion, Listas de Cotejo.

R7 Fortalecer al Departamento de Investigaciin y Extension Universitaria asignandole un presupuesto fijo y personal permanente

R8 Mejorar el presupuesto para la investigacion

R9 Estimular la produccion cientifica del cuerpo docente y estudiantil .

R10. Implementar una unidad coma un Instituto de Inveshgaciones y la asignacion de carga horana exclusiva para que esla funcién se cumpla mejor.

R11. Establecer un cronograma de actividades de extension fortaleciendo los vinculos con el medio externo, para la prevencién de la enfermedad y promocion de la salud.

DIMENSION 3. PERSONAS

Resolucion CSU N 0305-00-2018
Aprobacion de Reglamento de
cargos de Confianza
E.‘ Esrafuro de la UNA establece que los cargos de confianza no Administrativos y Académicos de
- Proceso de seleccion abierto, sino que su designacion y  la UNA Resolucion 0505 de 2017
Sexpaliza directamente por el Rector y a solicitud del del CSU por el cual se definen los
cargos académicos y
admimistrativos considerados como
cargos de confianza en la
_ﬁ'.; Universidad Nacional de Asuncion.

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Parcialmente,
desempeno directivo, claramente definidos.
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b. Los procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion se encuentran Cumpie Totalmente
difundidos.
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
°Va'"a?|°" y c. Los procedimientos de seleccion,
promocion del evaluacion y promocion del personal Cumple Parcialmente

Personal Directive directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requendo para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del desempeno
directive son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Estatuto de la Universidad

Las normativas Institucionales de los procedimientos de Nacional de Asuncion

designacicn, remocion y separacion de cargos de confianza se Resolucion 0305 de 2018 del CSU
encuentran difundidos a través de diferentes medios y son “Reglamento de cargos de
conocidos por la comunidad académica. Confianza Administrativos y

Académicos de la UNA”™

El procedimiento para la designacion, remocion y separacion de

los cargos directivos es discrecional del Rector a propuesta del

Decano de Facultad y por conveniencia institucional Por lo Resolucion 0305 de 2018 del CSU
anterior, no se duda de la transparencia que puedan tener el "Reglamento de cargos de
Rector y el Decano para la designacion, remocion y separacion de  Confianza Administrativos y

los directivos, sin embargo, como se anoto anteriormente, no son  Académicos de la UNA"
procedimientos abiertos y claros para la comunidad académica,

por ser discrecionales.

Existen las normativas institucionales que determinan los
requisitos que deben cumplir los cargos de confianza y segun lo
analizado y descrito por la carrera, verificando lo establecido en el
esfatuto de la UNA, asi como en los perfiles declarados para la
gestion se concluye en un cumpliemiento total del indicador.

Resolucion 0305 de 2018 del CSU
‘Reglamento de cargos de
Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA".

Los Directivas prasentan informes periédicos de gestion a las

autoridades de la Facuitad, sin embargo, no hay evidencia Resolucién 0305 de 2018 del CSU
disponible que la evalvacion de estos informes se tenga en cuenta "Reglamento de cargos de
y apliquen en procesas y recomendaciones de mejora de la Confianza Administrativos y

gestidn.En la actualidad se encuentra en desarroflo La aplicacién  Académicos de la UNA"
de herramientas de gestion de procesos (Modelo MECIP)

Valoracion Cuantitativa asociada

Teniendo en cuenta la valoracion de los 5 indicadores del Criterio “Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promacion del Personal Directive’, se
Juicio Valorativo del  conciuye que existe una normativa que determina el reglamento para la designacion de cargos directivos de confianza, los procesos estan determinados en el estaluto asi como
Criterio en la determinacion aunque el nombramiento de los cargos directivos como su separacion o remccion son polestativos del Rector a solicitud el Decano de la Facultad de

Ciencias Médicas. lgualmente en el momentao se encuentra en implg
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La Resolucién 154 de 2018 del CD en su articulo 172 establece
que los Jefes del Dpto. actuan como auxiliares de ensefanza, en
los articulos 175 y 189 determinan que tendran actividades
docentes, de trabajos de nvestigacion y ofras actividades
asignadas por los jefes de catedra, y que cumpliran con 12
hs/semana como auxiliares de ensefianza. Teniendo en cuenta
que su carga horaria semanal es de 30 horas/semana, ésta se
considera adecuada

Resolucion 154 de 2018 del
Consejo Directivo Manuales de
Organizacion, Funciones y
Procedimientos de la FCM-UNA,
articulos 172, 175, 187 y 189

a. La dedicacion horaria de los directivos

salisfacen las necesidades de la carrera. Cumple Totaimente

Resolucion 154 de 2018 del

b. La estrategia de comunicacion interna De acuerda con la informacién suministrada y lo verificado en la Consejo Directivo Manuales de
adoptada por los directivos es efectiva para Cumple Totalmente  wvisita In Situ, las estrategias de comunicacion interna adoptadas Organizacion, Funciones y
el logro de los objetivos de la carrera. por los directivos se cumplen plenamente. Procedimientos de la FCM-UNA,

articulos 172 175 187 y 189

De acuserdo al analisis documental realizado y con lo verificado en  Cddigo de Buen Gobierno de fa
Cumple Totalmente la visita In Situ, no se enconlro evidencia que existan reparos ala  FCM-UNA. Cddigo de élica de la
conducta etica de los Directivos de la Filial. FCM

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

La ewidlencia analizada denola la toma de decisiones basados en

criterios académicos. La carrera da cuenta del analisis de la Resolucion 153 de 2016 del

Eficacia y eﬂci‘encla d. Latoma de decisiones para el logro de transicion de la malla 2011 a la malla 2015 como ejemplo de la gcn::{: aggzd’g;::;?;fg: la

de la Gestion los objetivos de la carrera se basa en Cumple Totalmente  toma de decisiones con criterio académico; igualmente; el proceso D:Fec v agémica de la filtal

Directiva criterios académicos. del desarrollo programatico de semestres comprimidos para la Santa Rosa de Aguaray. Informe
:;grsgg‘r?c;ad de la formacion con un calendario mas comodo para el cumplimienta POA-POI 2017-2020

Resolucion 153 de 2016 del
Consgjo Directivo. Manual de
Organizacion y Funciones de la
Direccion Acadeémica de la filial
Santa Rosa de Aguaray.

e. Se evidencia compromiso del personal
directivo para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

Se evidencio compromiso total de los directivos para el logro de
los obyetivos de la carrera en Santa Rosa de Aguaray

Encuesta a docenles realizada por
Tanto en las reuniones sostenidas con los estudiantes y docentes el Rectorado. Encuesta a
durante la visita in situ, asi como en las encuestas previamente estudiantes realizada por el
- fne por el Rectorado, se ewidencio alto porcentaje de Rectorado. Informe de
Bor la gestion realizada por los directivos de la carrera.  Autoevaluacion de la Carrera de

Medicina
- — '—’_l >

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica Cumple Totalmente
acerca de la gestion de sus directivos.

&
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En el transcurso de la reuniones sostenidas con los responsables Verificacion In Situ y entrevistas

g. Existen evidencias de que los directivos de las dreas en la carrera y en el recorrido por las Instalaciones de

de la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente  la carrera, se pudo constatar el compromiso de los directivos con gﬁ'}ab:a'::z?g;?::g: ":?;::;5
Personas con Discapacidad. acciones y normativas que tienden a garantizar la inclusion de las de la UNA

personas con discapacidad.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Realizada la valoracion de los 7 indicadores que conforman el Criterio “"Eficacia y Eficiencia de la Gestion Directiva”, se concluye que el compromiso con el Proyecto Académico
Juicio Valorativo del y las acciones desarrolladas por los directivos hasta el momento asignados a la carrera de Santa Rosa, en coordinacion con los directivos de la carrera de Medicina en
Asuncion y de la FCM.La gestion directiva siguiendo los objetivos de la carrera y los lineamientos éticos, e inclusivos, trabajando de cerca con la comunidad academica quien
Criterio demuestra satisfaccion en la gestion de los mismos demuestran eficacia en su gestion. Por otro lado, se cuenta con evidencias en cuanto a criterios académicos para la toma

de decisiones buscando el logro de los objetivos de la carrera.

Estatuto de la UNA. Resolucion
154/2018 del Consejo Directivo,
Aprobacion de las normas

; ; ’ generales para manuales de
Existen fas normativas institucionales claramente establecidas que organizacion, funciones y

determinan los procedimientos de seleccidn y evaluacion de los procedimientos de la FCM.

a. La carrera cuenta con procedimientos de ; : ; :
g ; docentes vinculados a la Universidad en sus diferentes unidades. :
e s v Cumple Totalmente i iyendo ia filial Santa Rosa del Aguaray.Para la seleccion de ggﬁ?;gg’kg;mﬁ?;ifﬂ ”
) ' docentes existe un concurso publico y abierto de méritas para aprueba el Modelo Institucional de
acceder a los cargos docentes en la Universidad. Evaluacion de Desempefo
Docente en la Facultad de

Ciencias Medicas de la
Umversidad Nacional de Asuncion.
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b. Los procedimientos de seleccion y Las normativas institucionales que determinan los procedimientos ;

evaluacion del personal docente se de seleccién y evaluacion de los docentes, los cuales se Fginas web de s UNA y de s
encuentran difundidos en formatos encuentran disponibles y accesibles en las paginas web de la UNA
accesibles. y de la FCM

FCM. Entrevista en reumon con los
docentes

Cumple Totalmente

Resoiucion 398 de 2013 del CD

Sistema de calificacion para el

concurso de Titulos, Mérnitos y
Las normativas institucionales para la seleccion y evaluacion de Aptitudes, adecuado a la Carrera

c. Los procedimientos de seleccion y docentes establecidos por la UNA, asi como en la FCM, son claros de Medicina y Cirugia FCM-UNA

evaluacion del personal docente son Cumple Totalmente  y publicos.lo que permite garantizar la tfransparencia y ética con Resoilucion 038-00-2019. Modela

aplicados con transparencia. que se aplican estos procedimientos, incluyendo la carrera filial en  Institucional de Evaluacién de
Santa Rosa Desemperfio Docente en la

Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad Nacional de

Asuncion.
Perti 3 Resoiucidn 038-2019 del Consejo
ertinencia e La Normativa Institucional que aprueba el Modelo de evaluacion  Directivo "Modelo Institucional de
integridad de los d. Los procesos de evaluacian del personal del desempefio docente en la Facultad de Ciencias Médicas Evaluacion de Desempefio
procesos de docente contemplan la opinién de los Cumple Totalmente  contempla la participacion de los estudiantes en esta evaluacion.  Docente en la Facultad de
» estudiantes, n reunion con estudiantes, se ratifi cumplimento de esta iencias icas de la
tudiant: E i ifict el i de C Medicas de |
seleccion, normativa Universidad Nacional de
evaluacion y Asuncion”

promocion Docente
Resolucion 038-2019 del Consejo
Existe la Normativa sobre el Modelo de evaluacidn del desempefo Directivo "Modelo Institucional de
docente en la Facuitad de Ciencias Médicas,que aun es incipiente  Evaluacion de Desempefio
la aplicacién en la filial de Santa Rosa, asi también existe la Docente en la Facultad de
ewvidencia de los planes de capacitacion pero de la sede Central, Ciencias Medicas de fa
donde se visualiza que en algunas de ellas participaron docente de Universidad Nacional de
la filial de Santa Rosa Asuncion” Reuniones con
docentes de la carrera

e. Los resultados de la evaluacion docente
se utilizan para proponer planes de Cumple Parcialmente
capacitacion pertinentes.

En el informe de Autoevaluacion de la carrera se precisa que. "El
informe de Evaluacion Diagnostica de la Filial fue provechoso para
introducir mejoras al interor de la carrera”, por ofro lado, en el
mismo informe se ha aclarado que la aplicacion de la evaluacion
docente en la filial aun es incipiente. En las entrevistas con fos
responsabies de estos aspectos, aclararon que estos resultados

f. Los resultados de la evaluacién docente
se utilizan para proponer mejoras para la Cumple Parcialmente
actividad docente.

Informe y cronograma de
achividades del Departamento de
Desarrollo de la Docencia.
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Existen las normativas institucionales relacionadas con el

Escalafén Docente y los concursos para el escalafonaniento Res CSU N° 0398-00-2013 que
docente, sin embargo, en la carrera no ha sido posible aprueba Reglamento de concurso
implementarlas totalmente, requiriendo una antiguedad institucional para escalafonamiento docente.
de 7 afios ademas, de los requisitos de escalafonamiento docente, Lisla de docentes por asignatura
la filial atn se encuentra en proceso incipiente de implementacion,

g. El Plan de carrera del personal docente

es implementado sistematicamente. Cumple Parciaiments

h. Los programas de promocién s Si bien existen numerosos convenios para fomentar la movilidad ~ Reuniones con docentes de la

f de docentes como de estudiantes no fue posible evidenciar carmrera.Link de accesoa la
ﬁ:mf;ﬂ ;uﬂgd;?s;?:nsl e No Curple indicadores significativos de movilidad intzaciona.‘ y nacional de  direccién de relaciones
: los docentes de la carrera Filial Santa Rosa. internacionales de la UNA,
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Se observa que existen las normativas que establecen claramente los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente; también el Modelo de Evaluacion de
Juicio Valorativo del docentes y los cancursos de escalafonamiento docente, sin embargo, es necesario considerar que estas normativas no ha sido posible aplicarlas plenamente dado el tiempo
. corto de existencia de la carrera en la Filial, situacion reconocida por fa institucion de acuerdo con lo manifestado en el informe de Autoevaluacion de la carrera En relacién con
Criterio movilidad internacional y nacional de docentes vinculados direclamente a la carrera de la Filial no se ha podido evidenciar su aplicacion salvo la existencia de varios canvenios
con organismos internacionales.

Resolucion 398 de 2013 del CD

; Sistena de calificacion para el
El Reglamento de escalafonamiento docente y otras Normativas, concurso de Titulos, Méritos y

a. Los docentes cuentan con la formacion establecen los requisitos que deben tener los docentes para ,
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente  participar en los concursos convocados. La formacion de los ggmum:;n:dmé;d?:gjﬁﬁf
ensefan, docentes vinculados actualmente con la carrera es coherente con Mecicins.y g

i 4 4 Caracterizacion de docentes.
as asignaturas que ensefia. Listado de docentes por

asignatura
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Resalucion 398 de 2013 del CD
La formacién pedagdgica de los docentes, unida a los demds Sistema de calificacion para el
b. Los docentes cuentan con la formacion requisitos es una condicion necesaria para acceder al Escalafon concurso de Titulos, Méritos y
pedagodgica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente  Docente de la UNA,que se verifica en la caractenizacion docente  Aptitudes. adecuado a la Cairera
universitaria. presentada como medio de verificacion donde figura que tienen de Medicina y Cirugia FCM-UNA.
habilitacién pedagdgica en todos los docentes. Informe de Autoevaluacion de la

carrara Filial Santa Rosa

Pertinencia del Perfil

Académico de los Se evidencia la productividad intelectual de los docentes

Informe de Autoevaluacion de la

c. Los docentes cuentan con produccion vinculados directamente a la carrera de Medicina en la Filial Santa Carrara. Eminidn con ef
Docentes intelectual derivada de los proyectos de Cumple Totalmente  Rosa, las publicaciones informadas por la carrera se concentran % cnéab-‘a de investigacién
Investigacion. en profesores de la filial. También se constato esta sifuacion eﬁepns"m an:la visits ff Situ ¥

durante la visita In situ

Segun lo constatado en la caracternizacion docente donde obra la

materia y la funcion de los diferentes docentes,se puede ﬂf;:; fﬁﬁsﬂﬁf}zé@ﬁ:’ la
ewdemar el avance en la formacion de postgrado en las areas de CAirars CAraACleHESEIcn docents
especialidad de los docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacién de postgrado en su area de Cumple Totalmente
especialidad.

De acuerda con la informacion provelda y corroborada en la visita
In situ. la formacidn académica de los docentes de la filial guarda
coherencia para las actividades de docencia. En cuanto a las

Cumple Totalmente  actividades de investigacion y extension, en Libros de Catedras se
presentan las actividades realizadas dentro del rempo asignado a
las asignaluras y los conceptos desarrollacios en cada uno de
ellos.

Reumones con docentes de la
camrera. Reunidn con el
responsable de investigacion y
extensidn en la visita In situ

e. Existe coherencia entre la formacién, el
nivel académico de los docentes y las
aclividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrallan,

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Evaluados los 5 indicadores de éste criterio, se concluye en primera instancia que, se evidencia un nimero de profesores todavia pequefio directamente vinculados con la
carrera filial. lo que lleva que exista una dependencia significativa de profesores de la carrera de Asuncion, como es el caso en las asignaturas del ciclo basico y los profesores
Juicio Valorativo del  del intemado. De otra parte, se constata que la formacion pedagdgica y de postgrado en su drea de especialidad de los docentes vinculadas a la Filial, ha cumplido con los
Criterio requerimientos exigidos. La productividad intelectual evidenciada en publicaciones es incipiente para los docentes de la carrera filial, adicionalmente las publicaciones
registradas recaen en pocos profesores. De acuerdo con la informacion recolectada durante las reuniones de la visita In situ, en la actualidad los docentes registran tiempo
asignado para actividades especificas de investigacion en los libros de catedra.

e
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El Departamento de Desarrolio de la Docencia realiza las
programaciones para la capacitacion de los docentes de la
Facultad de Ciencias Médicas,ademas en la evidencia se visualiza
el POA del mismo, donde se contempia el desarrollo de planes de
capacitacion y formacidn de los docentes pero a nivel de la Sede
Central la propia carrera manifiesta que se espera mayor

Informe y cronograma de
actividades del Deparfamento de
Desarrollo de la Docencia POA del
Departamento de Desarrolio de ia

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacion y perfeccionamiento docente,  CU™MPle Parciaimente

promocion de los cursos, asi como el involucramiento del plantel Hoennce
docente hacia las acciones internas de capacitacion docente.
&?;ﬁ::ﬁ:?m: f;;;gpn:(ia:iﬂ;de Se evidencia la realizacion de diversas capacitaciones como Informe de Autoevaluacion de la
inclislon, dissapacidad. bissaquridad v g6 Cumple Parcialmente  bioseguridad,inclusion etc pero a nivel de la Sede Central , siendo  carrera. POA del Departamento de
de TIC ! P ! 9 Y escasa la participacion de docentes de la sede Santa Rosa Desarrollo de la Docencia
% i ; Existe la evidencia que los planes y programaciones de Informe y cronograma de
Pertinencia y = E:::::‘:f‘t?mt:ﬁifm lementan  Cumple Parciaimente  C3PAcitacion docente se implementan sistematicamente en la sede  actividades del Departamento de
eficacia de los zg‘tam Aticaments p P central pero la participacion de los docentes de la filial es Desarrolfo de la Docencia. Informe
Planes de : incipiente de Autoevaluacion de la carrera
Capacitacion y
Perfeccionamiento La UNA y la FCM cuentan con estralegias de apoyo para que el
D n P docente puede continuar su perfeccionamiento profesional por FOA del Departamento t?e
ocente &L:;;r;?er: pr?;é;mg%g;:mg 2 Cumple Totaimente ~ ©€mplo becas desde el rectorado de la UNA  asi como convenios Desarrolfo de la Docencia.
Pe P nacionales e internacionales donde se oforgan diferentes Informacion recolectada durante

profesional de los mismos. beneficios Existe también un mecanismo de permiso por estudio a las reuniones de la visita In Situ

fin de estimular y promover la formacién continua

Existe evidencia documental que el Departamento de Desarrolio
de la Docencia y el Departamento de Capacitacion y desarrollo del  POA del Departamento de

e. Los planes de capacitacion abordan personal, realizan la planeacion de las capacitaciones de los Desarrollo de la Docencia. Informe

tematicas que respondan a los resultados Cumple Farcialmente  docentes, de acuerdo con necesidades de formacion detectadas  y cronograma de actividades del

de la evaluacion del desempefio docente. periddicamente pero de la sede central Segun el informe de Departamento de Desarrollo de la
autoevaluacion aon no han implementado el modelo validado y Docencia

aprobado de evaluacion de desempefio docente.

En las medios de verificacion se menciona una encuesta gue no
cuenta con la validacion ni formalizacion de las autoridades
moale

ales. sin embargo, durante la visita In situ y Informacion recolectada durante la

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes

ﬁ;l los prlu:::os:s de formacion continua Cumple Parciaimente Rovie a1 1a Fetifian cor Ios dACenIns, s svidench :;z:; :’; aSm;r E;}cuasr:r : dt;ocsnres
Bne . § planes y programas de capacitacion docente P .
e la FCM
e
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Evaluados los 6 indicadores que conforman el criterio, se concluye que los docentes de la carrera tienen poca participacion activa en las diferentes y estrategias de
Juicio Valorativo del
c capacitacidn, también se encontro evidencia de la existencia de eslrategias de apoyo para la capacitacion de los docentes de la carrera. Los docentes se encuentran
riterio satisfechos con las estrategias y los planes de capacitacion implementados.

Estén establecidas las estrategias aprobadas por el Consejo
Directivo que explicitan las actividades de orientacion acadénica a
los estudiantes al inicio de las actividades académicas. Los

a.Los mecanismos de orientacién : 4 ] ! Formato de los libros de catedra
. : estudiantes admitidos al primer afio reciben la orientacion
m:;%z : estudiantes estan claramente Cumple Totalmente correspondiente; también, durante el desarrolio de la carrera los E;?::;idoos por el Consejo
: estudiantes reciben las orientaciones académicas al inicio de cada :
asignalura por parte de los docenles encargados de cada
asignatura.
Pertinenciay Las actividades de orientacién académica estan previstas y Resoluclon " 027672021 del
: Caonsejo Directivo. Por la cual se
eficacia de los planificadas de acuerdo con las normalivas establecidas por el apnieba ol Sistema de Accion
M b. Las actividades de orientacién académica Consejo Directive de la FCM. Se evidencia la existencia del Tﬁro rial SAT Resolucion N° 645/
ecanismos de previstas en el mecanismo estan Cumple Totalmente  Sistema de Accion Tutorial (SAT) a cargo de la coordinacién de fa o o Po ool s o
Orientacién planificadas. carrera, también existen los cronogramas de presentacion de los fa :

cual se aprueba el formato de

Académica a la libros c_fe_ cétedra aprobados por el Consejo Directivo que explicitan Libro de Cétedra y se establecen
las actividades de ornientacion académica a los estudiantes as fechas de presentacion.

poblacién estudiantil

Las orientaciones académicas que reciben los estudiantes sl bien  Resolucion N* 645/ 2013 de!

estan establecidas en el SAT no se puede evidenciar que se han  Consejo Directivo. Por la cual se

inplementado segun lo planificado, asl como la entrega de los aprueba el formato de Libro de

dg caledra, pues si bien existe una normativa que establece Céatedra y se establecen las fechas
Wos de entrega no se puede corroborar que efectivamente  de presentacion. RES. CD N® 0275-
Segun lo establecido. 00-2021 - Aprobacion del SAT

c. Las actividades de crientacion académica
planificadas se implementan segun lo Cumple Parcialipemts
establecido.
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De acuerdo con la informacion recopilada en fa visita In Situ, cerca

- " del 90% de los estudiantes admitides al primer afio provienen del  Informacién de fos responsables
d. us;:tmgzsd;:snen:sdw&cﬁégca Cumple Totalmente  D8Partamento de San Pedro, igualmente se informa por parte de  de la Oficina de Admisiones
midad a8 da los st Ylian'benso umph los responsables de admisiones que en general se ha observado  durante la visita In Situ. Red de

un rendimiento menor en las areas de Lenguaje y Comunicacion, y inclusion UNA
Quimica, para lo cual se programan actividades de refuerzo

En la carrera de la Filial, se ha aprobado el sistema de accion
tutonal desde marzo 2021 dependiente de la Coordinacion de
Carrera. El Plan de Accion Tutonial es el espacio actual para

seguimiento de las orientaciones académicas a los estudiantes. Ef Resolucidn N° 0275/2021 del

e. Los resultados de las actividades de mismo cumple el rol para acompafiar las acciones encaminadas Con Divaclive. Par Ia cual 56

orientacion académica permiten el logro de Cumple Totalmente  por los tutores y la relacidn con los estudiantes. En las asignaturas i%m / Sist ;i da ABcian

los aprendizajes. del Plan Curricular; se evidencian los logros alcanzados por los arpfgﬁ f;” aiena.de e
estudiantes teniendo en cuenta las promociones para las Hona ]
diferentes asignaturas en todos los niveles de la cursada anual
Esta informacion esta disponible para evidenciar fa transferencia
de estudiantes para cada asignatura

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se evidencia la existencia de mecanismos, estrategias y programas que establecen y reglamentan la orientacion académica a los estudiantes admitidos al primer afio y a lo
Juicio Valorativo del largo de la carrera. lo cual incluye las responsabilidades del coordinador de la carrera y los docentes vinculados con las carreras, aunque no se evidencia la implementacion
Criterio sistematica y efectiva de estos mecanismos de onientacién académica A través de la Red de Inclusion UNA y el Sistema de Accidn Tutorial se fomenta que las actividades
academicas cumplan fos criterios de inclusion adoptados por la UNA. En cuanto al logro de los aprendizajes a través de la orlentacion académica se cuenta con el sistema de
accion tutorial desde el afio 2021

Existe evidencia documental y normativas que establecen

programas de apoyo econémico, becas y exoneracion de
a. La carrera cuenta con programas de eles académicos para los estudiantes de la Universidad, de  Programas Institucionales de
apoyo econdmico (becas y descuentos) Cumple Totalmente gF e L Senmgefician los estudiantes de la filial Los becas y apoyos estudiantiles
para los estudiantes. "l a1l Y BROS apoyos se asignan de acuerdo con un Péagina web de la FCM

o1e0npd & :;'

%,
s
N &
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. Los programas de apoyo econdmico se
aplican sistematicamente.

¢. La carrera cuenta con programas de
atencién a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de
los estudiantes se aplican efectivamente,

e. Los programas de apoyo econdmico y de
atencidn a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo con las Normativas Institucionales los procesos de
valoracion por méritos de la asignacion de los apoyos son
obligatarios, también se ewidencia que son de aplicacion
sistematica para estudiantes de toda la Institucidn cada periado
académico. La aprobacidn final de los diferentes apoyos
econdmicos a estudiantes es dada por el Consejo Superior
Universitario,

Se pudo evidenciar la inexistencia de programas de alencion de |a
salud de los estudiantes, si bien se cuenta con atencion gratuita
para los mismos en el Hospital Paraguay -Corea, asi como
también se cuenta con consultorios médicos en los predios de la
filial En el Hospital Paraguay-Corea, se atienden situaciones
complejas de salud o complicaciones que presenten los
estudiantes, esta alencion se presta sin coslo para el estudiante.
De igual forma fa Presidencia de la Republica emitio las
normativas para la implementacion un Plan de contingencia frente
a la pandemia de Covid 19, el cual fue desarrollado por la
Institucidn También cuentan con normas de bioseguridad para los
diferentes laboratorios.

El cumplimiento se evidencia con el documento analizado y luego
con la visita in situ ,se ha recabado informacion que esfos
programas de atencion en salud y su cumplimiento se aplican
sistematicarnente

Las programas de apoyo economico se encuentran amphamente
difundidos y son conocidos por los estudiantes asf como también
tienen acceso y conocimiento, que cuentan con servicios medicos
del Hospital General del Departamento de San Pedro Paraguay-
Corea en forma gratuita para los estudiantes de la carrera, asi
como en el Hospital de Clinicas de San Lorenzo en la Sede
Central Durante la visita se ha comprobado cuaderncs de actas
de atencion a los estudiantes en sus diferentes consullas en el
area de bienestar estudiantil

Los estudiantes de la filial Santa Rosa de Aguaray realizan
actividades extracurriculares ya sean deportivas o artisticas segun
fo relatado en un informe del afo 2017 del Departamento de
Investigaciones y Extensidn Universitaria. Ademas, a través del
Centro de Estudiantes y de la Representacion Estudiantil, se
mnoeden aportes para eventos cientificos organizados por estos,

TEmos topsensuadaos para recuperacion de clases cuando
= n!an en beneficios de actividades

HheMas, artisticas y/o culturales.

Programas Institucionales de
becas y apoyos estudiantiles
Pagina web de la FCM

Res. CD N° 1254-00-2020
Protocole de clases practicas
presenciales de acuerdo al
Decreto Presidencial N°4220_2020
Plan de Contingencia COVID
Esquema para estudiantes sobre
uso de laboratorio de Anatomia.
Manual de funciones del técnico de
laboratorio de Anatomia
topografica y Descriptiva

Res CD N° 1033-00-2021
Protocolo clases practicas

Pagina web FCM y de la UNA.

Informes periédicos dados por el
Departamento de Extension
Universitaria.
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Estatuto de la Universidad
’ Existe un informe del afio 2017 del Dpto de Extension e Nacional de Asuncion. Informes
;ﬁﬁmﬁmiﬁ:ﬁgﬁ&mhnms :nvasﬁgae_:fdn de la ﬁh’_a.f donde se mencionan actividades periodicos presentados por el
(deportivas, artisticas y culturales) se Cumple Totalmente  extracurriculares realizadas. Los mecanismos de apoyo se siguen Departamento de Investigacion y
aplican s st.ar'n AIEATMants implementando y la sistematicidad se observa a partir de los Extension Universitana. Diferentes
i registros de gestiones realizadas para estas actividades normativas Institucionales sobre
los apoyos a los estudiantes

Se cuenta a mivel de la FCM con convenios que fomentan la FouRisn sap. Jaratirs dé

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional e internacional, se evidencié que el ;

movilidad estudiantil nacional o internacional ~ Cumple Totalmente  estudiantes han sido beneficiados con programas de movilidad .fm;:ﬂgaa?; Y dEﬂf::d’}'.jmmfm

que se aplican sistematicamente. internacional ademas del que asistio a Peru estan los beneficiados 2: mg}::’ PHOSER IO IC
para México y Brasil, es de aplicacion incipiente '
Actualmente se encuentra en desarrollo la construccion y

i. La carrera prevé mecanismos que terminacion de rampas en el edificio de la Filial asi como bafios

coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y Cumple Parcialmente inclusivos . Adicionalmente, la Direccion de UNA inclusiva, que Plancs de la Filial Visita In Situ y

actitudinales gue impiden la inclusién P L brinda asesaramiento y onenfacion para la inclusion de personas  Guia de observaciones

efectiva de estudiantes con discapacidad. con discapacidad visual, auditiva y fisica en las distintas unidades
académicas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Realizada la evaluacion de lo 9 indicadores que conforman este criterio, se concluye que, la Universidad, la Facultad de Medicina y la carrera cuenta con programas de apoyo
Juicio Valorativo del econdmico y ayudas para los estudiantes que se cumplen sistematicamente durante cada periode y a los cuales tienen acceso los estudiantes de la carrera filial Igualmente, se
Criteri pudo verificar que existe apoyo para la atencion en salud. Cuentan con apayo a las actividades extracurriculares (deportivas, culturales y artisticas). Se encuentra en desarrollo
o la terminacion completa del edificio propio de Ia Filial, entre estos aspectos culminar las rampas de accesibilidad para personas con discapacidad fisica asi como banos
inclusivos. Finalmente, se verifico la existencia de convenios de movilidad y que varios estudiantes han sido beneficiados con programas de movilidad internacional
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Los mecanismas de seleccién y evaluacion del personal Formulario Evaluaciones de
. . administrativa y de apoyo, estén definidos y reglamentados Desemperio del personal
g :‘Ds mpm ylo pm?;fﬁs de mediante normativas institucionales, los cuales se realizan admimistrativo. Informes de gestion
SEIeeVn, ¥ P Cumple Totalmente mediante concursos publicos de oposicion de titulos, mentos y de los Departamentos de

personal administrativo y de apoyo estan

farmakmanite dafinides, aptitudes.Ademas se evidencia que la promocion del personal de  Seleccion y Evaluacicn del

apoyo se realiza por medio de convocatorias internas a concurso  Personal Llamado a concurso
dependiendo de la disponibifidad presupuestana. interno para promaocion.

Los mecanismos de seleccidn, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles en la

Cumple Totalmente  pagina web de la UNA y de la FCM; desde el aflo 2018 con la
creacion de la unidad de comunicacion interna, también se
encarga de la difusion de fos concursos

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Estatuto de la UNA. Fagina web de
la UNA y de la FCM.

ENGacis tntugriiad clnrart, Comicacion Inuicane
en los procesos de Los procesos de seleccion y promocion del personal administrativo de 5 {0 30 de 2018, sobre
seleccién c. Los mecanismos y/o procedimientos de y de apoyo, son aplicados de acuerdo con las normativas reaxuacr én salarial :aara
! seleccion, evaluacion y promocion del Ciile Totalimrts Institucionales establecidas. Los ascensos del personal, se loatos sdministativos
evaluacion y personal administrativo son aplicados de P realizan segun disponibilidad de rubros vacantes presupuestados. o :
! permanentes. Comumcaciones
ion del acuerdo a lo establecido en las normativas. La Politica de Gestion del Talento Humano reglamenta situaciones ;
promosian ae enerales en cuanto a recursos humanos de la institucion MitRGion R0 S $a00n &
Personal @ cgncyrs:: interno para personal
s . administrativo.
Administrativo y de :
Apoyo

En la FCM y en la carrera de Medicina de la Filial, se observa la
existencia de llamados a concurso internos para ascensos,
recategorizacidn y/o nombrarmientos a rubros permanentes segun

Cumple Parcialmente  cargos vacantes presupuestados, si bien dichos "beneficios” son
politicas institucionales alineadas a la ley de la funcion publica. sin
embargo no se visualiza que se haya formalizado un plan de
carrera administrativo y de apayo en la filial.

Informe de Autoevaluacion de la
carrera.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.

Dado que no se evidencia la existencia de un Plan de carrera para it He A avEl e A

e. El Plan de carrera del personal el personal administrative y de apoyo, su aplicacién no es i
administrativo y de apoyo es implementado Cumple Parcialmente  sistematica. Se aplican algunos otros mecanismos para los B:r;z:é Infame;:esgfeﬁﬁnde os
sistematicamente. procesos de ascensos, derechos. deberes y siluaciones Y

disciplinanas, y reglamentados en la Politica de Gestion Eraniaci el Fersonsl

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
———del'Criterio A
SATISFACTORIO ) 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia y
pertinencia de la
Formaciény
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo
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Evaluados los 5 criterios que conforman el criterio se concluye que existe evidencia de la normatividad relacionada con los procedimientos y mecanismos de seleccidn |
evaluacion y promocién de Personal Administrativo y de Apoyo. Se evidencian los informes de evaluacion del personal administrativo y de apoyo,ademas existe la politica
Institucional de Gestion del Talento Hurmano. Las normativas anteriores estan difundidas en los medios de comunicacion de la Universidad y la FCM y a traves de la Unidad de
Comunicaciones Institucional. Se evidencia que la institucion carece de un Plan de carrera para el personal administrative y de apoye.

a, El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacién acorde a las
necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan
sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para
las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Teniendo en cuenta que las normativas institucionales y los
perfiles preestablecidos para vinculacidn de personal
adminisirativo y de apoyo, estan debidamente reglamentados y
son de obligatorio cumplimiento, ademas, los llamados a concurso
para acceder a los cargos se realizan de acuerdo con un perfil
preestablecido, se considera que éste indicador se cumple
plenamente, ademas considerando la caracterizacion del personal
administrativo y de apoyo.

Segun las evidencias analizadas, el Departamento de
Capacitacion y Desarrollo de Personal, presenta anualmente los
planes de capacifacion de los funcionarios administrativos a través
de cursos, talleres, de acuerdo con las necesidades detectadas
par las diferentes unidades de la Institucion. También se tienen
convenios para realizar estudios universitarios a bajos costos para
funcionarics que lo quieran solicitar.

Las actividades de capacitacion para personal adminisirativo y de
apoyo programadas por el Departamento de Capacitacion y
Desarralfo del Personal se realizan periodicamente durante el afio.

De acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Médicas, la carga horaria del personal
administrativo es de 30 horas semanales, que tiene por objetivo el
acompariamiento del desarrollo académico de lunes a viernes, io
r:ua.' se considera adecuada a las necesidades de la carrera. En

6 usnrsa tiempo de rraba;o adicional por algun

Informe Final 43

Llamados a concurso interno para
personal admmistrativo y de
apoyo. Informe de Autoevaluacion
de la carrera. Matriz de
caracterizacion de personal
directivo, docente, administrativo

Paostulacién de funcionarios
publicos o sus hijos para acceder
al convenio con universidades del
pais. Informe de Autoevaluacion
de la carrera

Postulacién de funcionarios
pubiicos o sus hijos para acceder
al convenio con universidades del
pais.

Resolucién de carga horaria del
personal administrativo. Gula de
entrevista
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El Departamento de Seleccién y Evaluacion del personal
e. Se evidencia satisfaccion de la dependiente de la Direccion de Desarrollo y Talento Humano Formulario Evaluacion del
comunidad académica acerca del Citiiolé Tatalmehte realiza anualmente la aplicacion de la Evaluacion de Desempefio  Desemperio del personal
desempeno del personal administrativo y de P al personal administrativo y de apoyo, cuyo instrumento es suscrito  administrativo. Encuesta a
apoyo. por el jefe inmediato y el funcionario evaluado. Adicionalmente, docentes y estudiantes
durante la visita In Situ se realiza

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Evaluados los 5 indicadores que componen este criterio, se evidencia que existen las normativas institucionales que regulan la capacitacion de los funcionarios administrativos
Juicio Valorativo del ¥ de apoyo; también hay la evidencia documental sobre la programacion y la planeacidn de fa capacitacion a los funcionarios administratives de apoyo que realiza el
Departamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal se realizan periddicamente durante el afio. Igualmente se evidencia la existencia de los formularios mediante la cual se
Criterio realiza la evaluacion del desemperic de los funcionarios. Estas normativas y planes de capacitacién se publican y son accesibles a los interesados. Se evidencia satisfaccion de
la comunidad académica acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo. por lo tanto el nivel de valoracion def cumplimiento del criterio es pleno

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas s Lt Debilidades

Normativas institucionales gue establecen los requisitos que deben cumplir los directivos en cada uno

de fos cargos de confianza. Designacion de cargos directivos de manera directa & propuesta del decano.

Idoneidad de los directivos que actualmente ocupan los cargos de confianza, de acuerdo a la revision
de su curriculum.

Ausencia de normativas especificas de procedimientos para la evaluacion y promacion de los cargos
Directivos en la carrera

El compromiso demostrado por los directivos designados de la carrera en Santa Rosa de Aguaray.

El apoyo y cooperacién de la FCM de la UNA, para la implementacion paulatina del proyecto educativo
de la carrera de medicina de Santa Rosa de Aguaray

La gestion efectiva de los directivos de la carrera para avanzar en coordinacion con los directivos d
FCM en las adecuaciones lisicas, tecnoldgicas y dotacionales de la sede propia de la filial en Sant,
Rosa de Aguaray

La conducta ética demostrada por los dwectivos de la carrera en sus diferentes actuaciones
administrativas y académicas.
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Existencia de narmativas claramente establecidas sobre los procedimientos de seleccian, y evaluacian
del personal docente

Existencia de un Escalafén docente y los concursos de escalafonamiento docente
Existencia de un Modelo de Evaluacién de docentes

Existencia de planes de capacitacion de docentes.

La formacion académica de grado y posgrado guarda coherencia con las actividades los docentes
asignados.

La carrera cuenta con planes de capacitacion debidamente programados

La programacion de los planes de capacitacion se cumplen sistemdaticamente en la sede central

Se evidencian mecanismos de apoyo institucional para la capacitacion de los docentes

Los planes de capacitacion guardan coherencla con la evaluacion realizada a los docentes

La existencia de normativas que establecen los mecanismos de onentacion de los estudiantes

La existencia del Sistema de Accion Tutorial, que fortalece los planes y programas de orientacion
académica

Las acciones que se implementan para garantizar la politica de inclusion institucional, a través de la
Red de Inclusion UNA

Existencia de apoyos econdmicos y ayudas a los estudiantes.

Atencion especializada en salud que reciben los estudiantes en el Hospital de Santa Rosa de manera
gratuita.

Existencia de fa normatividad institucional relacionada con los procedimientos y mecanismos de
seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Existencia de la Unidad de Comunicacion Interna, que apoya la difusion de los concursos de seleccion
y evaluacion.

La existencia de la Politica Institucional de Gestién del Talento Humano, que contribuye a la solucién
de situaciones de los colaboradores que pudiese surgir

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Incipiente implementacidn del plan de carrera del personal docente especialmente en el
escalafonamiento docente.

Carece de planes de capacitacién docente propuestos en resultados de la evaluacion
Incipiente implementacion de Evaluacion docente para proponer mejoras para la actividad docente.

Falta de asignacion de tiempo especifico a docentes para aclividades de investigacion

Ausencia de profesores vinculados directamente a la Filial para asumir la docencia de las asignaturas
del ciclo basico

Escaso compromiso y respuesta de los docentes con los planes de capacitacion en temas relacionados
a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC.

Carece de planes de capacilacion que involucren directamente a docentes de la filial Santa Rosa

Incipiente planes de capacitacion gue resulten de la evaluacion del desempefo docente.

Las encuestas gue son aplicadas en la carrera no cuenta con la validacion ni formalizacion de las
autoridades competentes

Incipiente implementacion sistemalica de los mecanismos de onentacion académica a los estudiantes
en los diferentes niveles.

La entrega electiva de libros de catedra ssgt.‘m fos pen'odos establecidos en las normativas es
inciplente.

Carece de programas definidos y claros de atencion al estudiante,
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Las normativas institucionales regulan la capacitacion de los funcionarios administrativos y de apoyo Formalizar el Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

La programacidn y planeacion de las actividades de capacitacion a los funcionarios administrativos de
apoyo, que realiza el Departamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal periodicamente durante  Mecanismos pocos sistematicos implementados al personal administrativo y de apoyo
el aflo

Los convenios con olras instituciones para realizar estudios universitarios a bajos costos para
funcionarios que lo quieran solicitar.

La aplicacion de la Evaluacion de Desemperio al personal administrativo y de apoyo se realiza
periddicamente

La carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion acorde a las necesidades.
Recomendaciones de Mejora

R1 Continuar con el proceso de adecuacion de la infraestructura fisica, tecnologica y dotacional de la sede propia en la Filial de Santa Rosa de Aguaray.R2 Avanzar en el proceso de construccion y adecuacion
tecnoldgica y dotacional de los laboratorios de Biologia y Genética, Fisiologia, Farmacelogla y el laboratorio completo de Simulacion, en la sede propia de la Fihal

R3 Continuar el proceso de adecuacidn de las rampas de acceso para poblacién discapacitada en el edificio propio de la Filial
R4 Estudiar de manera prioritaria implantar el afio de internado en el Hospital Santa Rosa de Aguaray. el cual retine los requisitos de reconocimiento como hospital de docencia, de acuerdo con lo afirmado por
el Director de este Hospital

R5 Estudiar la pertinencia de nombrar los profesores encargados de las asignaturas del ciclo basico, propios de la carrera de la Filial. Actualmente estas asignaturas son asumidas de manera compartida por
parte de docentes de la carrera en Asuncion.

R6 Fortalecer las estrategias para impulsar las Lineas de Investigacion recientemente aprobadas para /a Filial en Santa Rosa de Aguaray
R7 Asignar tempo informd tiempo especifico para actividades de investigacion en sus programas de trabajo los docentes vinculades a la Filial.

R@ Establecer las estrategias para que los docentes de la Filial, asuman un mayor compromiso con los planes de capacitacion programados por la Institucién

RS9 Aplicar efectivamente el Plan de Carrera para los funcionarios admimistrativos y de apoyo
R 10.Implementar programas de atencion a la salud de los estudiantes con medidas de bioseguridad
R11. Establecer e implementar procedimientos claros de seleccion evaluacion y promocion de cargos directives.

R12 Instaiar el area de Bienestar estudiantil y de talento humano propio de la filial.

R13 Implementar en forma efectiva y sisternatica la evaluacion al cuerpo docente.
R14 Considerar y planificar planes de capacitacion docente derivadas de las evaluaciones respectivas

R 15 Fomentar e implementar la entrega efectiva de los libros de catedra segun los periodos estipulados.
R 16 Sistematizar la implementacion de los mecanismos de orfentacion academica a los estudiantes en los
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los

directivos, docentes, administrativos y Se ha evidenciado a traves de los medios de verificacion en

- e cuanto a la infraestructura esta cumple con las condiciones Pianos de la filial, Guia de
de gpoyo, rednen las co,n diciones Cumple Totalmente sanitarias y de bioseguridad, ademas se ha verificado ésto en la observaciones.
sanitarias y de bioseguridad para visita In sity

facilitar el desarrollo de las actividades.

En los medios de verificacion muestran la distribucion de las salas

de clase asi como sus dimensiones y ubicacion que durante la Planos de la filial, Guia de
visita realizada se ha constatado que las salas de clases son observaciones

amplias, apropiadas con relacion a la cantidad de alumnos

Pertinenciay b. Las salas de clases son apropiadas
adecuacion de los  con relacion al numero de estudiantes.

Espacios destinados

Cumple Totalmente

a las Actividades de
la carrera La Se visualiza un inventario de mobiliarios e insumos de /las
C. Las salas de clases cusntan con diferentes area de la filial que durante la wsita in situ se ha Inventario general de la filial 2021
todos Ilog requalrlim(;er;tos n_ecesaﬂos Curmpis: Tousmente constatado que las clases estan equipadas con todos los Gula de observaciones
para el desarrolio de las mismas. requerimientos para un buen desarrollo de clases.

d. Las instalaciones de la biblioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

La biblioteca cuenta con un espacio fisico amplio iluminado, pero
Cumple Parcialmente  su acondicionamiento es incipiente tanto para el acervo
hibliogréfica asi como en lo referente a los puestos de lectura

Inventario general de fa filial 2021
Guia de observaciones

e. Las instalaciones de las salas de Segun lo constatado actualmente se dispone de un espacio

informatica incluyen espacios acondicionado para posibilitar el usufructo de las computadoras a  Inventario general de la filial 2021.
suficientes, debidamente dfspos:crdm de estudiantes y docentes, mientras se culminan las Guia de observaciones
acondicionados. 7 a5 de la Sala de Informatica como espacio propio

Cumple Parcialmente
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f. Los laboratorios disponen de espacio S ) ' .
suficiente para asegurar la realizacion Durante la visita in situ se ha podido verificar que los espacios

de las actividades practicas requeridas Cumple Totaimente donde se albergan los laboratorios, son espaciosos y se puede Inventario general de la filial 2021.

en relacién a la cantidad de ’:S*::f;?; ;f:sﬂcffwdﬂdﬂs précticas en relacion a la cantidad de Guia de observaciones.
esludiantes.
Si bien en los medios de verificacion se informa de normas de
accesibilidad , durante la visita in situ se puede comprobar el
g. Los espacios deslinados a la carrera ingreso al edificio cuenta con rampas de acceso, en el interior del  Informe técnico de seguridad y
cumplen con las normas de No Cumple edificio no cuenta con normas de accesibilidad, no hay rampas que salubridad. Guia de
accesibilidad. llevan a los laboratorios que se encuentran en el subsuelo porej.  observaciones.
tampoco donde se preve la colocacion del ascensor pues es un
edificio de 4 pisos.
En el plano de la filial si bien se menciona areas recrealivas en el
terreno de 1 hectarea no se wisuahza la huerfa estudianhi
h. Los espacios destinados a la mencionada en el _mrom;e de amoeu;qruam:;;r_. (3 ?nsrruccion esta
: o aun en proceso, sin embargo se realizan actividades
;exﬁ::ca;ﬁlr?igj:rce:? ::m:rs'r lag Cumple Parciaimente extracurriculares para recreaciin y/o actividades deportivas, que Plano de la filal Resuftado de

Vox son gerenciadas a través del Centro de Estudiantes con solicitudes cbservaciones.
condiciones para los cuales fueron realizadas desde la Direccion de la Filial para las gestiones ante

previstos. las autoridades locales para el usufructo de los locales deportivos

Iguaimente, el Centro de Estudiantes dispone de un espacio

amiventado para el esparcimiento de los estudiantes.

Las dependencias destinadas a los directivos y el mobiliano de las
aulas cumplen con las condiciones para el desarrollo de las
gestiones propias de los mismo. Las mismas se encuentran en

i. Los planes y/o proyectos de buenas condiciones de uso. Las proyecciones de crecimiento de o
conservacion, expansion, y mejoras se  Cumple Parcialmente  infraestructura y las adecuaciones edilicias si bien, estan ‘:::”;’;f:; eciﬂ:ede”::;’;’r"::gfmes
implementan segln necesidad. supeditadas al presupuesto; los gestores académicos de la Fifial 9 g ;

realizan las gesliones pertinentes para lograr contar con los
mobiliarios necesarios para operativizar la infraestruclura a
disposicion de la comunidad educativa

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
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Analizando los diferentes indicadores que componen el criteria de Pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las Actividades de la carrera se puede inferir que si
bren es una infraestructura nueva local propio,que con el tiempo iran cumpliendo con todoes los requerimientos y adecuando a las necesidades. Sibien los espacios
administrativos, académico,salas de aulas, morgue son amplios, luminosos, aireados La biblioteca cuenta con espacio fisico adecuado y amplio pero con un acondicionamiento

Juicio Valorativo del  muy incipiente. La morgue es amplia, cuenta con sistema de preservacién,tiene mesada de acera inoxidable algunas butacas para alumnos.Algunas maquelas, y preparados

Criterio bioldgicos bien conservadas,no se observo disposicion adecuada de desechos comunes, patoldgicos y punzocortantes No cuentan con normas de accesibilidad para el

subsuelo donde se encuentra la morgue y asi como a los laboratorios. Los espactos para la recreacion y aclividades extracurnculares aun no estan en condiciones para ese
efecto.tampoco se puede asegurar que los proyectos de conservacion y expansion puedan ser implementados a corto y mediano plazo, pues estan sujetos al presupuesto
general de gastos

En lo evaluado segun el informe de auloevaluacion, los equipos e
Cumple Totalmente  Insumas estan disponibles oportunamente, y se ha podida venficar
en la visita in situ.

inventario general de la filial. Guia
de verificacion

a. Los equipos e insumos del laboratorio
estan disponibles oportunamente.

Se cuenta con un inventario general de las diferentes areas de la

filial y se ha verificado durante la visita in situ que el uso de los imventario genoral de o i, Guls

b. El uso de los recursos disponibles en los

Iab?;:‘:ﬁ:: 88 encusnira debidaments Cumpie Totaiments recursos estan registrados en planillas en el laboratorio y la ﬁﬁ;";ﬂ?’:{:ﬂf}:fﬁ:ﬂa
regt : morgue, mediante planillas y registros en cuadernos. i

Res D N" 1323-2020 Adjudicacion
¢ La adquisicion y actualizacion de los A pesar de eslar sufeto al presupuesto general de gastos, se g%:f;‘:;: g:::rba?" agﬂ:ﬁg?s ’;
equipamientos de laboratorio se realizan Cumple Parcialmente  realiza la adquisicion asi como la actualizacion y mantenimiento de A° 1997-00-2018 A.V o] E &n o
sistematicamente. equipos de laboratario. iyudicach

equipos e instrumentales médicos
para la FCM Sede Central y Filial

Se cuenta con una vasta carlera de acceso a la informacion a
través de bibliotecas virtuales entre otras pero no se informa si se
cuenta con redes de internet full servicio de wifi, en la evidencia
nombrada com D1-79 Actas de reunidn del consejo en la fecha 16
de abril del 2020 los delegados estudiantiles entre otras cosas, j )
Cumple Parcialmente  organizan la busqueda de canvenios para contar con conectividad gfmz;;;m 0f corne. Guis
segura en la sede Santa Rosa y ademas ver notebooks para )
esludiantes de muy escasos reclrsos para que puedan acceder a
'TiFF‘ len ese momento durante la pandemia.Durante la
ng 3 5 irmado el sistema de wifi es proveldo por medio de
0 ko de estudiantes

d. El acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacién esta garantizado.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

e. El acervo bibliografico disponible

responde a las necesidades de la carrera. N Cunple

I. Las normativas de propiedad intelectual

se respetan Cumple Totalmente

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e

incremento del acervo bibliografico. No Cumple

h. El equipamiento informatico es suficiente

para el uso de estudiantes y docentes. e

|. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Cumple Totaimenle

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Se cuenta con acceso a bibliotecas virtuales también se visualiza
solicitudes para la adquisicion de libros pero, no se visuahza un
inventario de acerva bibliogréfico solo se evidencia un inventario
de equipamientos de la biblioteca Durante la visita in situ se
constato que no se cuenta con acervo bibhografico suficiente,como
para responder a las necesidades de la carrera, si bien cuenta con
acceso a bibliotecas virtuale, no se tiene en cuenta la
recomendacion de tener un texto por cada 20 alumnos o 1 texto
por cada 10 alumnos.No se evidencio la base de datos del acervo
hibliografico online.

Se ha constatado que se cuenta con normativas que protegen la
propiedad intelectual.

No se evidencia un mecanismo claro establecido para la
evaluacidn, actualizacion e incremento del acervo bibliografico .
obra un solo documento donde el dpto. de administracion solicita a
la sede central la compra de libros pero no se visualiza por cual
mecanismo se definieron que sean esos titulos y para esas
céledras por gjemplo

No hay un espacio propio para laboralorio de informética sino en el
espacio compartido de la biblioteca donde mencionan gue existen
7 computadoras,también se menciona que la cantidad de equipos
informaticos para los docentes es suficiente pero no se visualiza
donde se encuentran dichos equipos porque segun el inventario no
hay equipos, ni en la sala de docentes, ni en la sala de descanso
de los mismos Durante la visita in situ se pudo comprobar la poca
cantidad de equipamiento informatico na cumphendo con las
recomendaciones del modelo nacional que establece como una
cantidad recomendada de computadoras del 3% del numero de
estudiantes matriculados a la carrera.

Pudiendo acceder al instrumento de aplicacién se puede
evidenciar satisfaccion de la comunidad académica, lo mismo se
ha recogido en la entrevista con los estudiantes y docentes.

Inventario general de la filial con
referencia a la biblioteca Guia de
observaciones.

Res CSU N.° 0150-00-2013
FReglamento de propiedad
intelectual. Cddigo del Buen
Gobiermo

Solicitud de libros, insumes,
equipos médicos de parte de las
diversas catedras Presupuesto
solicitado afio 2019 y 2020

Inventario General de la Filial
2021,guia de observaciones.

Encueslas a docentes y
estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La eficacia y eficiencia en el uso de recurso para la implementacion efectiva del Proyecto Académico es aun escaso en la filial de Santa Rosa. Si bien los equipos e insumos del
laboratorio se encuentran disponibles oporfunamente asi como se lleva el registro del uso de los rismos.La adgusicion y actualizacion de equipamientos se realiza a pesar que
esta sujeto al presupuesto general de gastos, entonces no se puede realizar en manera sistematica £l acceso a redes de informacion se encuentra parcialmente garantizado
pues es mediante el Centro de Estudiantes la provision de internet.La biblioteca no cumple con los requisitos minimos, en cuanto a acervo bibliogréfico, puestos de lectura, salas
de lectura silenciosa asl como de cantidad reducida y desactualizado. Si se respeta la propiedad intelectual En cuanto al equiparmiento informatico, se puede confirmar que no
se cumple con los requisitos minimos en cuanto a la dotacion de los mismos. Sin embargo, la comunidad educativa manifiesta satisfaccion en cuanto a los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de gestionar
la carrera.

c¢. Los procadimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

William Richardson N” 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Al ser una Universidad nacional se encuentra sujeta bajo la
legislacidn nacional por tanto los procedimientos administrativos y
financieros tiene normativa nacional para ser claramente
asignados y ejecutados.

La evidencia presentada demuestra el crecimiento vegelaltivo
previsto pero no se evidencia de donde surge dichos pedidas,
como los responsables de gestionar la carrera elaboran sus
pedidos para ser remiticdos al area administrativa y asi enmarcarse
en los procedimientos establecidos Durante la entrevista los
responsables de la carrera tienen conocimiento que estan sujetos
al presupuesto general de gastos y que se hace todo a fravés del
area administrativa, sin poder precisar exactamente cuales son los
procedimientos establecidos.

Durante la entrevista con los encargados del area manifiestan que
s/ se implementan pues al ser un ente publico,atado a un
presupuesto general de gastos, los procedirmientos administrativos
y financieros se implementan efectivamente pues estan sujetos a

Ley N° 1535/99 de Administracton
Financiera del Estado.
Asignacion, ejecucion, control y
seguimienlo presupuestario de la
F.C-M - UN.A Disponible en:
http./\www.med.una py/index.
php/mnu-mecip

Anteproyecto Crecimienta
Vegetativo Docente Afio 2019.
Anteproyecto Crecirmento
Vegetativo Docente Ao 2020.
Crecimiento Vegetativo
administrativo 2019 Crecimiento
Vegetativo administrativa 2020"

Asignacion, ejecucidn, control y
seguimiento presupuestarfo de la
FC-M - UNA Disponitle en
http./Mww. med.una py/index.
php/mnu-mecip. Ley N° 6258 que
aprueba el presupuesto general de
fa Nacién para el ejercicio fiscal
2019
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Anteproyecto Crecimiento
Vegetativo Docente Afio 2019 y
Afic 2020. Crecimiento Vegetativo
administrativo 2019 y 202. Res CD
No se puede inferir como se les tiene en cuenta a los diferentes N*° 0585-00-2019 Aprobacian Plan

d. Los pracedimientas para determinar (as actores de la carrera para delerminar y elevar las necesidades de  Operativo Anual 2019 de la FCM-

Eficacia y Eozzg?:::ep::s;;:?:’:tanas comskisrana No-Cumpie la carrera en la filial, para su analisis y posterior aprobacidn por las UNA
pertinencia de los ' autoridades de la Universidad Res CD N° 1279-00-2020
Procedimientos Aprobacién Plan Operative Anual
N . 2020 de la FCM-UNA
Administrativos y Presupuesto Otorgado afio 2019 y
Financieros afio 2020.

Asignacion, ejecucion, control y
Existe las dependencias internas de control y seguimiento de la seguimiento presupuestario de la
Cumple Totalmente gjecucion presupuestana pues al ser un ente publico, la legislacion FC-M - UN A Disponible en:
es clara en este aspecto http./Awvvww med una.py/index
php/mnu-mecip

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

Ley N° 5.282 de libre acceso
ciudadano a la informacion publica
y transparencia gubernamental
Acceso al link: http:/Mvww.med.
una py/index php/mnu-ley-5282-14
Ley N° 5 189 que establece fa
obligatoriedad de la provision de
informaciones en el uso de los
recursos publicos sobre
remuneraciones y otras

f. Los mecanismos de seguimiento y control Por la legislacion paraguaya que rige el presupuesto general de retrbuciones asignadas al servidor
de la ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente  gastos, es mandatorio el cumplimiento sistematico del seguimiento publico de la republica del
sislematicamente. y control, ademas, se constata segun la evidencia presentada. paraguay. Acceso al link: hitp:

fMwww.med una.py/index php/mnu-
ley-5188-14#informe-2020
Resolucion CGR N*677 -
Reglamentacion de la Rendicién
de Cuentas y Su Rewvisién
Asignacion, ejecucion, control y
seguimiento presupuestanio de la
FC-M - UNA. Disponible en:

http./www. med una.py/index.
php/mnu-mecip

g. Se evidencia satisfaccién de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Encuestas a docentes y
estudiantes.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
4.2 1 La eficacia y pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros se asume es suficiente, si bien al ser una carrera dependiente de una Universidad Nacional
se encuentran en primer lugar sujeta al presupuesto general de gastos de la Nacidn los procedimientos para asignacion y ejecucion del presupuesto, estan bien definidos por
Juicio Valorativo del las leyes nacionales.Los actores de la carrera conocen pero, no se puede evidenciar si los mismos saben de los procedimientos que se debe generar desde la Filial para poder
Criterio gestionar efectivamente la carrera Aunque al ser un ente publico los procedimientos administrativos y financieros son de implementacion efectiva. Existe mecanismos de

seguimiento y control de la FCM y del Universidad que es obligatorio a fin de solicitar cada afio un presupuesto que pueda garantizar el funcionamiento de todas las unidades
académicas de la Universidad. Se evidencia satisfaccion de un porcentaje importante de la comumdad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
implementados

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

Infraestructura edilicia propia y amplia. No cumple con las condiciones de accesibilidad en la totalidad del edificio.

Salas de clases apropiadas, amplias ,aireadas Carece de sala de informética

Los laboratonios no cuentan con lodas las medidas de bioseguridad requeridas no tienen ducha de

Sala de clases dotadas con los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.
Cantidad suficiente de microscopios.

Espacios para directivos, docentes administrativos y de apoyo amplias, aireadas con las condiciones
sanitanas y de bioseguridad requeridas.

Laboratorios amplios y con espacio suficiente para la cantidad de estudiantes.

Eguipos e insumos disponibles y registrados en cuanto a su uso

Se respeta la propiedad intelectual

Los procedirmientos administrativos y financieros de asignacion estén bien definidos sobretodo por ser

una Universidad Nacional

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

emergencia.

No se visualiza disposicion adecuada de los desechos comunes, patologicas y punzocortantes.

Los espacios de recreacion y aclividades extracurriculares asi como los planes de expansion y/o de
mejoras no estan garantizadas a ser implementadas segun las necesidades.

Espacio fisico es incipiente, tanto para el acerve bibliogréfico asi como en lo referente a los puestos de
lectura

Carece de adquisicién sistematica ni actualizacién de los equipamientos de laboratorio

roveldo por el Centro de Estudiantes.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Existen mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestaria y se implementan

slstemalicamants Carece mecanismo efectivos de aumento del acervo bibliografico

Evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros

implementados. Equipos infarmaticos insuficientes.

Carece de mecanismo o procedimientos administrativos y financieros de la filial propiamente dicha que

Existe satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles. A Al oy basaile CaATrT

Carece de procedimiento para determinar las necesidades presupuestarias de la carrera

Las encuestas aplicadas no cuentan con validacion correspondiente
Recomendaciones de Mejora

R1 Mejorar las condiciones de accesibilidad en la totalidad del edificio de la filial.
R2 Mejorar las condiciones de la biblioteca tanto en equipamientos, insumos y acervo bibliogréfico.

R3 Mantener acervo bibliografico suficiente y actualizado acorde a los requerimientos de la carrera
R4 Adecuar la sala de informética asi como aumentar el numero de equipos informaticos acorde a las recomendaciones del modelo nacional

RS Adecuar la morgue asl como los laboratorios con las medidas de bioseguridad segun las normativas vigentes.
RE Prever y sistematizar la provision de equipamientos de laboratorio tanto para el almacenamiento correcto asi como para la correcta implementacidn de los procesos de ensefanzas aprendizajes de las
matenas que ulilizan los laboralorios

R7 Establecer mecanismos donde establezca que los actores de la carrera aportan para la determinacion de necesidades presupuestarias
R8 Aplicar instrurmentos de evaluacion de la comunidad académica que se aplican a las diferentes areas validadas y aprobadas

RS9 Mejorar los puestos de lecturas asi coma las salas de lectura silenciosa
R10 Establecer mecanismaos presupuestarios para la filial alineados a las normativas de la sede central y de la Universidad.

R 11 Adecuar los laboratorios conforme con las medidas de bioseguridad y proteccion para los usuanos.
R 12 Prever la disposicion adecuada de los desechos comunes, patolégicos y punzocortantes conforme normativas de biosegundad

R 13 Proveer de manera continua el accesa a internet en la filial en todas las areas

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 54 Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Segun la evidencia presentada, estan establecidos los

: Pl Resolucion CD N° 058-00-2018.
) mecanismos a fin de dar seguimiento a los egresados de la carrera } :
i LIt GO RLsna o) mesnimese Cumple Totalimente  de Medicina Filial Santa Rosa por parte de la Unidad de Coaciin dbis ok @8«
BOGUINMENIC g6 1% SOresados. seguimiento al egresado dependiente de la Direccidn de g HIRAAC0s;
aseguramiento de la calidad.
Resolucion CD N° 056-00-2018.

b. Los mecanismos de seguimiento pravén Se puede verificar que en la encuesta realizada por la unidad de Creacion de la Unidad de
consultas sistematicas sobre las Cumple Totalimente  Seguimiento se prevén pregunlas relacionadas al interés de seguir Seguimiento de Egresadas PSG /
necesidades de formacion, formandose en olras areas o poslgrados Medicina - Encuesta sobre

formacion recibida 2021 -
Formularios de Google.

PSG / Medicina - Encuesta sobre
formacion recibida 2021 -
Formuilarios de Google.
Respuestas Proceso de
Seguimiento de Graduados (PSG)
_ Formulario para aclualizacicn de
datos 2021

Si bien en las encuestas llevadas adelante prevén preguntas
relacionadas a la formacidn no se visualiza con precision si los
cursos de postgrados son basados en las necesidades de
formacidn para la sede de Santa Rosa.

¢. La carrera ofrece a los egresados cursos
de posgrado basados en las necesidades Cumple Parcialmente
de formacion detectadas.

Lista de ingresantes del internado
rotatorio 2020-2021 y residencias
D5 04 PSG /Medicina - Encuesta

Eficacia y eficiencia d. Los mecanismos.de seguimiento preven En la evidencia se observa el instrumento que fue utiizado con 20 sobre formacion recibida 2021 -

de los Mecanismos  registros del bemlapo I;r:edipﬁutlrl;:'adq por los Cumple Totalmente  egresados, y responden que el 95% obfuvo su primer empieo Formularios de Google.
de Seguimiento alos o phoesadcs PR'S/18 OUIBNCION o8] prmer entre 1 a 6 meses del egreso Respuestas Proceso de
sarssados ampee. Seguimiento de Graduados (PSG)
g _ Formulario para actualizacién de
datos 2021."

Lista de ingresantes del internado

e. Existe concordancia entre ocupacion rotatario 2020-2021 y residencias

taboral y titulacion de los egresados. Cumpie Totalmente
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios realizados
en el proyecto académico basados en la
opinién de los egresados.

No cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento del perfil
de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

Los egresados en su mayoria, se encuentran en el sistema de
residencias meédicas que son cargos de responsabilidad para ese
nivel de formacion.

La carrera cuenta con su pnmera cohorte y segunda cohorte gue
se encuentran en el iIntemado rotatorio por tante aun ne hay
evidencias que la opinién de los mismaos realizaron cambios en el
proyecto académico

Se puede colegir el alto grado de satisfaccion de los egresados,
esto es corroborado a través una encuesta andnima que arrojo un
porcentaje elevado de salisfaccion

Lista de ingresantes del internado
rotatorio 2020-2021 y residencias

Respuestas Proceso de
Seguimiento de Graduados (PSG)

_ Formulario para actualizacién de

datos 2021 Comision Curricular -
FProcesos

Respuestas Proceso de
Seguimiento de Graduados (FSG)

_ Formulario para actualizacién de

datos 2021 Comisién Curricular -
Frocesos

Valoracién Cuantitativa asociada

En lo relacionado con la eficacia y eficiencia de los mecanismo de seguimiento a los egresados, la carrera efectivamente cuenta con mecanismos de seguimiento a sus
egresados. Estipulan consuitas sobre necesidades de formacion; también se puede verificar que existe concordancia entre lo que realizan laboralmente y su titulacion. Carece
de procedimientos claros para determinar los postgrados o las necesidades de formacion que han emanado de las dos cohortes que tienen. Al ser una carrera joven,teniendo
solamente 2 cohortes a la fecha, no se puede evidenciar que los egresados hayan sugerido cambios en el Proyecto Académico. Existe satisfaccidn de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

Informe Fina

Al ser una filial en el drea rural del pals se han establecidos
G ajes de vinculacion con el medio seqin fo
puiQeumentacion acercada

Res. D. N° 1053/2016 del Manual
de Organizacion y funciones de la
Filial de Santa Rosa del Aguaray.

Reglamento general de Extensién
Universitaria."
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Se mencionan un informe de gestion y olro informe que dala el Informe de gestion Filial Santa
afa 2017 con las aclividades realizadas pero no se visualiza como Rosa del Aguaray. Afio 2020

las autoridades académicas se reunen con Jos agentes del medio  Proyectos e informes de Extension
externo de la zona de Santa Rosa. Universitaria affos 2019-2020

b. Existe evidencia de que los responsables
de la carrera se relinen cada cierto tiempo Cumple Parcialmente
con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas Informe de gestion Filial Santa

Al ser una filial con dos cohortes actualmente adn no se puede Rosa del Aguaray. Afio 2020

z;rgﬁg;ﬁ;:‘;gﬂg;ﬁnﬁoymo No Cumple considerar ajustes en el proyecto académico derivado de las Proyectos e informes de

£ sugerencias de los actores del medio local. Extension Universitana afios 2019-
academico. 2020.

, " Si bien existe una encuesta aplicada a un jefe de residentes y Respuestas Proceso de
ghETiste ﬁfmm;mza:f?eﬁﬂp&m Gumple Parciaimente aparentemente a 4 residentes egresados de dicha fillal la misma  Seguimiento de Graduados (PSG)
Iabgral de los egresados es de incipiente aplicacion ademéas no cuenta con la validacion / Formulano para aclualizacion de
' correspandiente. datos 2021 pdf

El informe presentado por el Dpto de Investigacion y extension
universitaria cita las diferentes actividades realizadas desde la
exlension, ademas, se ha declarado en la visita in situ y en las
entrevistas la participacién de la carrera en el desarrollo de
programas Nacionales alineados al Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Pertinencia y e. Existen actividades que reflejan la
eficacia de la participacion de la carrera en el desarrollo Cumple Totalmente

¥ de ramas nacionales ionales.
Vinculacién con el o yreg
Medio externo

Proyectos e informes de Extensién
Umiversitana afos 2019-2020 Guia
de verificacion

Link de acceso a la Pagina web:
https /www.una. pyfa-
universidad/convenios-y-acuerdos/

Becas de grado. https./Awvww.

) . med una.py/index. php/becas
En la evidencia presentada demuestra la existencia de numerosos NaEidn 6 bocas &

Cumple Totalmente  convenios interinstitucionales que apuntan a que el perfil de

f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

estudiantes. link de acceso. hitp
Mww.med una.
py/images/descargas/resoluciones/
Resolicion-D-Nro-802-2019. pdf
Convenios vigentes de la FCM-
UNA
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Froyectos e informes de
Extension Universitana afio 2017

. Link de acceso a la Fag. web de
la filial. https./Awww med una

pyiindex phpfacultad/sedes-filial-
santa-rosa-fcm-una Link de acceso

Los convenios a nivel nacional se gjecutan pues utilizan el HG de
Santa Rosa del Aguaray como Hospital Escuela mediante
convenio vigente con el MSPBS, los convenios internacionales es

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se ~ Cumple Parcialmente

ejecutan. A ¥ Extensidn Umversitaria FCM-UNA.
de incipiente aphcacion. htto-/A med una.pyfindex
phpfacultad/direcciones-y-
dependencias/direccion-de-
extension-universitaria
iento
Hivel de cumpliwile Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

del Criterio

ESCASO 2

Analizando el cniteno de Pertinencia y eficacia de la winculacion con el medio exferno se puede afirmar que evidencia como las instancias formales de vinculacion con agentes
del medio externo,ademas la carrera cuenta con varios convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, y las nmismas se efecutan sobretodo los
Juicio Valorativo del  convenios a nivel nacional. Se carece de mecanismos para recoger las necesidades del medic donde la carrera pueda dar aportes significativos, La satisfaccion de los
Criterio empleadores es incipiente pues en las entrevistas son empleadores que acompanan a los egresados en su ambito actual de desemperio que es la residencia médica Durante la
visita se ha recogido la informacion que la carrera participa en el desarrollo de programas nacionales y regionales en forma activa. Por tante analizando los diferentes
indicadares relacionados con la pertinencia y eficacia de la vinculacion con el medio externo.

Revista Medicina Clinica y Social,
Existen evidencia de resultados de proyectos de investigacién es  disponible en: hitps /www
incipiente la participacion de la comunidad académica segun el medicinaclinicaysocial.org
Cumple Parcialmente _propio informe de gestion de la fillal del afio 2020, el resto de lo Proyectas de inveshgacion
ooy infarme de autoevaluacicn se detalia a la sede Telepsiquiatria
res el objeto de evaluacion actualmente. Informe de gestién Filial Santa
; Rosa dei Aguaray Afo 2020

a. Se evidencia resultados de los proyectos
de investigacion desarrollados.
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informes de Extension
Universitaria 2017 Proyectos e
Cuentan con un revista para publicaciones que han promovido informes de Extensidn
desde la filial pero alin es incipienfe la transferencias de resuftados Universitania afics 2017-2021
a la sociedad, pues son pocas las publicaciones emanadas desde  Revista Medicina Clinica y Social,
dicha filial disponible en: https://www.
Eficacia y eficiencia de medicinaclinicaysocial org Revista
los Proyectos de Anales de la FCM

Investigacion y

b. Los resultados de los proyectos de

investigacion son transferidos a la sociedad. Cumple Parpiainee

Extension Conforme a lo manifestado por la carrera que todas los proyectos  Informe de gestin Filial Santa
. . de extension cuenta con sus respeclivos informes y el detalle de Rosa del Aguaray. Afio 2020,
ge E:t::s?::::;:ﬁzﬁ:g:: de los proyectos Cumple Totalmente  sus resultados, segun lo detallado en el informe de Actividades de  Proyectos e informes de
: extension 2019-2022 presentado por el Jefe de Investigacion y Extension Universitaria afics 2019-
exlension, se considera el cumplimiento del indicador, 2020
Proyeclos e informes de
Extension Universitana afios 2019-
Se cuenta con un informe del Dpto. de Investigacion y extension 2020
d. Los resultados de los proyectos de Cumple Totalmente donde detallan las actividades realizadas, asi como a cuanlas Revista Medicina Clinica y Social,
extension son transferidos a la sociedad. personas pudieron llegar tanto de la comunidad de Santa Rosa asl  disponible en: https./iwww
como a la comunidad educativa local medicinaclinicaysocial.org
Infarme de geston Filial Santa
Rosa del Aguaray. Afio 2020
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Verificando los resultados de proyectos de investigacion es incipiente la participacion de la comunidad académica de la Filial Santa Rosa. Existe una revista promovida desde la
Criterio Filial con algunas publicaciones emanadas desde la misma. Se evidencia como los proyectos de extension son desarrollados y posteriormente transferidos a la sociedad.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Cuentan con mecanismo de seguimiento a los egresados, donde contemplan el tiempo medio utilizado

por los mismos para la obtencion del primer empleo

Se realizan consultas sistemmaticas sobre las necesidades de formacion

Los egresados tienen concordancia entre su titulacion y las funciones que desempefian.

Actualmente la mayoria se desempefia como medico residente, que es acorde a su formacion y
experiencia

Se cuenta con instancias formales de vinculacion con el medio. Existen actividades que reflejan la
participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Los empleadores de los actuales egresados que son medicos residentes se encuentran satisfechos
con su desempefio

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas

Cuentan con una revista propia de la filial
Se cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio
Transferencia de los resultados de proyectos de extension a la sociedad

Existe salisfaccion del egresado con respecto al perfil de egreso que declara la carrera.

Inciprente cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas en las opiniones
de los egresados

Carece de cambios realizados en el Proyecto Académico basados en /a opinidn de los egresados.
Pocos registros de reuniones entre las autoridades y agentes del medio externo

Construir medios para recoger sugerencias emanadas del medio externo y que sean considerados
para ajustes o modificaciones del proyecto academico

Los convenios interinstitucionales a nivel internacional son de incipiente aplicacion

Inciprente la evidencia de resultados de los proyectos de investigacion desarrollados en la filial

Inciprente la transferencia de resultados a fa sociedad

Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar de manera sistematica la identificacion necesidades de formacion de la Filial para ofrecerle a los egresados

R2 Contermnplar el mecanismao para gue la opinion de los egresados de la filial sean considerados a la hora de evaluar analizar y/o actualizar el Proyecto Académico.

R3 . Aplicar efectiva y de manera sistematica la consulta a los egresados abarcando todos los aspectos resaltantes en cuanto a la formacion académica asi como de posibles sugerencias.

R4 Fomentar de manera periddica reuniones de las autoridades de la carrera con los actores del medio externo

R 5 Tomar en consideracion para ajustes o modificaciones del Proyecto Académico hasados en las sug

R 6 Evidenciar y transferir a la sociedad local de Santa Rosa del Aguara los resultados de proye

3 récagidas del medio externo de fa filial Santa Rose.
AN Y ACrgy
- | "‘n( 1

L 7
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

Durante la realizacidn de la visita de evaluacidn externa se ha podido concluir, triangulando tanto la informacion a la cual se accedic previamente asi como durante las entrevistas y la
visita in situ, que la carrera de Medicina Filial Sonta Rosa del Aguaray es una carrera joven, con pocas cohortes aun, con dos Proyectos Académicos el del 2011 y lo actualizacion del
2015, que se encuentra ya totalmente implementada. Cuentan con una infraestructura edilicio nueva, aun en proceso de avances y conclusion. Cuentan con una gobernanza matricial
por lo tanto, no se nota una identidad propia de la Filial, todo se referencio a nivel de la Sede Central, si bien en la ciudad de Santa Rosa del Aguaray es de suma importancia la
existencia de una Facultad de Medicina, no se nota una complementacidn e identidad de carrera de Medicina Filial Santa Rosa. Las autoridades académicas se trasladan
permanentemente desde la central a la Filial por tanto, existen varios dias de la semana que no existe una autoridad presente en dicha Filial, donde se garantice el acompafiomiento y
cumplimiento efectivo del Proyecto Academico. El Proyecto Académico orientado a competencias se viene implementado no teniendo aun una evaluacion del mismo pero, a nivel de la
Filial. Todas las autaridades conocen el Proyecto Académico, porque todos estan en la Sede Central,no se puede inferir como los delineamientos ha sido transmitido a los diferentes
estamentos de la comunidad académica.No existe una instancia formal de acompafiamiento y aseguramiento de la calidad en la Filial propiamente dicha,existe una designacion de
mayo del 2022 por tanto, es reciente sin implementacidn efectiva. No se pudo asegurar el cumplimiento reol de la carga horaria en cuanto al desarrollo de clases,tampoco el grado de
formacion de los docentes pues en la caracterizacion nos muestran su vinculacion , lo catedra que imparten pero, no el grado de formacion de fos mismos. El personal administrativo y
de apoyo es escaso para la contidad de alumnos matriculados que declara la carrera Filiol Santo Rosa.En cuanto a lo infraestructura,al ser un edificio nuevo aun en conclusion cuenta
con dependencias espaciosas,aireadas,ventiladas;cuenta con mecanismos de prevencion de accidentes y siniestros en forma incipiente, se visualizaron extintores pero no en todas las
dependencias,no se visualizaron salidas o rampas de emergencia. Cuentan con mobiliario basico con el que cumple el desarrollo de la carrera pero se nota que aun estan en fase de
adquisicion de reacondicionamiento de las diferentes dependencias.Cuentan con rampas al ingreso del edificio no asi, en el interior del mismo. No cuentan con bafios para personas
con discapacidades, hay uno en fase de concrecion.No se visualiza el drea para un posible ascensor, es una edificacion de cuatro pisos y un subsuelo donde se encuentra la morgue, por
tanto, no se adecuo a las condiciones de accesibilidad.La biblioteca es muy basica aun no cumple con las recomendaciones del modelo nacional lo mismo que el acceso o equipos
informaticos. En cuanto al campo de practica, lo realizan en el Hospital General Paraguay Corea.-Santa Rosa del Aguaray donde se pudo evidenciar una influencia interesante de
pacientes, cuentan con instructores en las diferentes dreas de formacidon respetondo la relocion alumno/instructor 1/10. La practica pre profesional supervisada o internado rotatorio
lo realizan netamente en el Hospital de Clinicas de San Lorenzo. En cuanto a investigacion es incipiente,cuentan con lineas de investigacion de la filial de reciente aprobacion de agosto
del 2022,y en cuanto a la extension se ha podido recoger durante la visita que realizan varias actividades de extension en la zona pero no se ha accedido a lo evidencio de las mismos;
tampoco se pudo corraborar como la carrera de Medicina Filial Santa Rosa trabaja y se invalucra gs diferentes actores del medio local. Por tanto, es una carrera de Medicina con
identidad de lo Sede Central, siendo que lo declarado para la creocion de dicha sede era la
propios problemas sociodemogrdficos.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

w e A NBN

Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion
~Dimensién 2. Proyecto Academ:co

e Tt o e en —:-——-.-— — T

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Tecnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

AR B NNVGVUVGV O

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimensién 3. Personas
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promaocién Docente
Criterio 3.2 2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Crientacion Académica a la poblacion e

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempeiio del 5

5 o SIS

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 2
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 2
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros 3
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 105
PROMEDIO 3,5
CONCLUSION

Dando por concluida lo visita de evaluacion externa con fines de ocreditacion de la carrera de Medicina- UNA- filial Santa Rosa del Aguaray, este equipo de pares en primer lugar
agradece a todas las autoridades académicas asi como a la comunidad educativa, el acompaiamiento durante los dias de las entrevistas y la visita in situ. Se ha llevado adelante toda
la visita dentro del marco de la cordialidad y el respeto, se ho podido acceder a toda la documentacion solicitade, en todo momentos los actores académicos han facilitado el trabajo
de este equipo. Alentamos a la carrera a sequir apostando en la implementacicn de las recomendaciones a fin de lograr lo implementacion efectiva del proyecto académico y lograr
una carrera de Medicina con identidad propia de la filiol Santa Roso del Aguaray donde los egresados se conviertan en agentes de cambio regionales, donde sean los artifices del
cambio de lo salud publica del Paraguay.

Presidente
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