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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,on ¿ aÑos, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCIAs uÉolcls DE LA UNTvERSTDAD NACIoNAT or nsuucróN
(UNA), FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACTóI.¡ v ecRrorrecróN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
car¡era de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa de1 Aguaray; y,

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
"Ln acreditación es ln certifcnción acndémica de una institución de educnción superior o de una
cfirrern o atrso de posgrndo, bnsndn en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidnd ncadémica. Comprende la autoet,nlunción, ln eunlunción externa y eI

informe finn|. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa del Aguaray;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
info¡me del comité de Pares Evaluadores conformado por silvia Brizuela, Jairo Téllez y
Franz Calani, a los efectos de redactar la sÍntesis evaluativa respectiva;
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CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et nluación y Acreditnción de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instifuciones de educación superior;

p,



b ANEAES
l(¡ ltug¡\ usu ¡clúmh'. tlbü(h"ú!uiuNlu
,eh(fl k*'a h¡ \.nhil@¡ 

'¿h¡pc8uA6.E ¡!ryd e Evar-€oéñ y
adÉáté.¡éf' óé b tufs, s(¡m

rq*-*

Its

St64

dU

nrsoruclót¡ N'¿ss

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,on ¿ eÑos, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE cIENCTAS uÉprce.s DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAT or esuNcIótr¡
(UNA), FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EvALUACIÓN y acR¡oIucIÓN DE CARRERAS DE GRADo DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, el Conseio Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo «lel proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa del Aguaray, según consta
en el Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones dtl Presidente del ünsejo Directit o, en los límites rb éstn ley y de

lns resoluciones del Consejo Directiuo: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir ln documentación
que expide ln Agencin. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 202'1, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Ac¡editación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓTV SUPTRTOR
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Que, el artÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencia Nncional de Et¡nluación y Acreditación de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ez,alunr y ncreditnr ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académicn,

administrntit a tl finnnciera. . ." ;

RESUELVE:
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RESOLUCION N'453

1 ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa
Rosa del Aguaray, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2o.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa

del Aguaray, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Medicina.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
(UNA), FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lnstitución: Unaversidad Nacional de Asunción

Carrera: Medicina

Unidad Académica: Ciencias lúédicas

Sede/Filial: Santa Rosa del Aguaray

Pares Evaluadores: Dra. Silvia Brizuela (Coord.)

Dr. Ja¡ro Tellez(Colombia)

Dr. Franz Calani(Bolivia)

Té Donnina Kallsen
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

INTRODUCCIÓN

Lo Un¡versidod Nocionol de Asunc¡ón UNA, es uno Un¡verc¡dod público fundodo en 1889, con 7i3 oños de ont¡güedod, que se cotocterizo por ser lo de moyor
troyectorio y Íeconocimiento ocodémico y de cql¡dod en ld Repúbl¡co de Poroguoy.
Lo UNA cuento octuolmente con 14 facultodes y 78 correros.
Pora el 2O27 contobo con oprox¡modomente 55.3OO estudiontes, 9.774 profesotes y 7.800 groduados.
dentro de los Focultodes que conformon lo LJNA, se encuentro lo Focultod de C¡encíds Méd¡cos, lo cuol oferto octuolmente 5 correros de grodo. Esto Focultod t¡ene dos

correros de Med¡c¡no. Elprogromo de Med¡c¡na de lo Sede Centrol locol¡zodo en Asunc¡ón, se encuentro octuolmente ocred¡todo en el Modelo Noc¡onole
internoc¡onolmente en el sistema ARCUSUR.

De otro porte, lo correro que funciono en lo F¡l¡ol de Sonto Roso de Aguoroy, objeto de este proceso de ocreditoción en el Modelo Noc¡onol, fue creodo med¡onte
Resoluc¡ón 053 de 2O7j, y d¡o inic¡o o los octiv¡dodes ocodém¡cos med¡onte la odm¡s¡ón de lo primero cohorte de estudiontes en 2014. Los normotivos inst¡tucionoles

f¡joron en 40 el número de estud¡ontes odm¡tidos onuolmente. Lo groduoc¡ón de lo cohorte en el Plon de Estudio 2075 fue en el 2027, con 23 groduodos.
Duronte los 8 oños de ex¡stencio de lo correro filiol, ho tenido 2 Plones de Estudio, el primero es Plon de Estudio 2011 y postetiormente se reol¡zó un ojuste curr¡culor
dondo como resultodo el Plon de Estudio 2015, el cuol se encuentro vigente octuolmente.
Lo Filiol cuento con edificio de su propiedod, el cuol se encuentro en desorrollo de lo odecuoción de lo infroestructuro físico, tecnológico y dotocionol, que de ocuerdo
con ¡nfomoc¡ón recolectodo duronte lo visito ¡n situ, se encuentro en un ovonce de 80%-90%.

B. Descr¡pción de la V¡sita

Se ho reolizodo la visito de evoluoción externo modolidod combinodo con fines de ocred¡tdción de lo carrero Med¡c¡na-LINA- fil¡ol Sonto Roso del Aguoroy los díos
8,9,70,77 de ogosto del oño 2022. El equ¡po de Pores Evoluodores ho recibido prev¡omente el ¡nfoÍme de outoevdluocíón, osí como los medios de verificoción
correspondiente. Asi m¡smo, se hq tr¡ongulodo todo lo informoción previo con los entrev¡stos o los diferentes octores ocodém¡cos, y osi como se lo reol¡zodo lo vis¡to in
s¡tu.Todo lo v¡s¡to se ho desorrollodo en el morco del respeto y lo cordiolidod,destocondo lo bueno predisposición de lo correro en cuanto o lo informoción o ser
proveído. Lo portícipoc¡ón ho s¡do oct¡vo tonto de los qutoridodes de lo correro osícomo lo comunidod ocodémico.La ogenda estoblecido se desorrolló sin

controtiempos, sólo en olgunos ocosiones exced¡endo eltiempo estoblec¡do debido o que se troton de óreos específicos de qu¡enes se debio obtener moyor
informoc¡ón posible. El equ¡po de Pores trobojo en formo ¡ntegrodo, sin preslones ntc icto de ¡nterés, por lo que ol¡ento o lo correro de Med¡c¡no, continuor en el
comino del oseguromiento de la colidod poro lo formación de méd¡cos de co.

2W¡lliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'1 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

A. Presentac¡ón de la lnstitución
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal y anexos

á. La estructura organ¡zac¡onal
responde a las exiBenc¡as de la
carrera.

b. La estructura organizacional de
la carrera es coherente con la

unidad académica a que
pertenece.

Conlorñé a la ov¡danc¡a prcsentada, la eslructura organiacrcnal
es malric¡al,se establece la @lactón de dependencia de la F¡Lél
Sanla Rosá con respocto a le gobéÍnenze cle la Un¡vercdacl,
clémostraclo en elaslatuto asl como en el Manual de Organización

Estaluto clé la Un¡varc¡dad
Organtgrama de FCM
Oqanigraña de la F¡hal Sanla
Rosa.

Cumpb Totalmente

Curnple Totalñenle

Organ¡graña de FCM.
Organ¡grama aprcbado y vtgente
de la lil¡al Santa Rosa Resolución
1053D016
Gula cle Enlrev¡stas

La esitcl!ñ oÍgantzac¡onal cle la untdacl académ¡ca se encuenlra
contemplada tanto en elManualde Organ¡zación y Funciones asi
coño en ol otganeteme da la FCM En el otgan¡gtama
menconado existen eslamentos que no se visualiza ni en el
oryan¡grama de la FCM, nt el organbrama aclualizado de la llÉl
como 6s él Dpla.de lnformál¡ca y Brcesladlst¡ca as¡coma el Dpto
cle Mantentmento y SeN¡cios Generales La arliculación entre
algunas dependencias no se vjsualizan en lo ña clara.En la
clocuñentac¡ón adrc¡onal rcqueicla se envla un organ¡grama de la
l¡lal aparenlemenle actual¡zado perc no obra en los médios de
verifbación que sea elvtgcnle, la caiera luncione cle acreño a

según lo man¡feslado por las autondades
tamb¡én declararon que se

aprobacióh por el equ¡po MECIP seqún

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

En cuonto q lo cal¡dod de los ínformes se destqco el orden y pulcr¡tud con que fueron presentodos.Si un doto no menor y que merece importoncio es que ñuchos
documentos no contobon n¡ con fecho,oño ni volidoción de los outor¡dodes competentes,mot¡vo por el cuol no se puede dot volidez. Se ol¡ento o tener en cuento estos
detolles pues uno univers¡dod centenorio no puede ojeno o estos detolles.Tombién hoy mucho documentoción solo hoblondo de lo sede centrol que no fue mot¡vo de
evoluoción de esto v¡s¡to.Lo col¡dod de los informes de lofiliol son buenos pero muchos sin volidoción correspond¡ente.Lo documentoc¡ón instituc¡onol bien claro y
completo. Los onexos bien ordenodos por dimensiones y criter¡os e ¡ndicodores.Y si hon focil¡todo documentoción onexo que ho solic¡todo este equ¡po de potes,según
elformulorio correspondiente de solicitud hab¡titodo paro d¡cho efecto.

1.O

Cr¡terio l.l.l lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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Pertinencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
cafTera

c. La estructura organ¡zacional de
la carrera perm¡te una adecuada
coordinación de todos los

estamentos de la carrera para

lograr los objet¡vos.

d. Están definidas y formal¡zadas
las funciones de las d¡st¡ntas
¡nstanc¡as establecidas en la
estructura organ¡zac¡onal.

e. Los car8os def¡n¡dos en la
estructura organizacional están
cub¡ertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

S¡b¡en se visual¡za que la Direcctón de la F¡lial se éncuanlra en la
misma llnea de las dernás Direccionés de la FCM, as¡ como
lambién s6 puad6 obseNar los dLfercntes Departamentos que
componen lafilial, no se puede v¡sualDa¡ córno se rclec¡onan o
coordinan sus accionés con los d¡lerenles eslamenlos,ya que
p¡ev¡amenle se ¡ncltca que /as acciones se coordinan por medio de
la Dirección ck Ie F¡l¡al.Déntro cle la f¡l¡al se puede aseverct que s¡
ex¡ste coorcl¡nac¡ón perc no se puede v¡sualizat con claidacl cóño
se coorcl¡nan con las demás áreas mattciales salro al
Dopadañénlo d6 Aclm¡n¡slrcc¡ón y fnanzas que al ser un enle
públ¡co tienen una adminislración centrcl¡zéda para toda la
UnNers¡dad Se cuenla con un otganiqrañe apÍobaclo po¡
resoluctón, tanto de la FCM ast como de la l¡lial Santa Rosa,
también un Manualde Funcion1s, pero éx¡slén cles¡gnacbnes de
depadañenlos que no sé 1t¡sual¡zan en el organ¡grama aprobado
de la fil¡al, lampoco se puede infenl la cooñinec¡ón cle toalos los
estameñtos de la fihal con la secle central, por epmplo la D¡ección
de Asaguram¡enlo de la Cal¡dad, asl como la Dirección de
lnvesleación y Extensión con el Dpto de Extensión e
lnvesl¡gacón de la l¡lial

Organigaña dé la F¡l¡al Senla
Rosa aprcba(k por resolucún
34 6nO1 3, Resolución 1 O53r20 1 6
donalé s6 aptueba ol rnanualde
Orgen¡zac¡ón y lunc¡ones de la

Gu¡a cle Enlrcv¡stas

Se evidencÉ en el esl¡uctura organtzac¡onal cle la fi¡al, que están
establecidas algunas instancids, pero no esl por djemplo élclel
Dplo ck lnfotmál¡ca y B¡oeslacllsl¡ca y el Dpto de Manleninlénto y
Serv¡oos Gererales

Reso luctón 1 O5WO1 6 Resol uc ¡ón
1863D019 Resolucióñ do
con¡omac¡ón y designacón en
caryos de conlianza de la F ¡al
Sanla Rosa delAguaray.

Cumple Parc¡almente

Cumple Parcialrnénle

Cumple Totalmente

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

2C¿
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Nivel de cumplimiento
del Criter¡o

Toclos los cargos delin¡dos y no defin¡dos en lá 9slÍuctura
organizacional se encuehlran cub¡é¡7os fomalzaclos por la
tesoluctén de destgnaaón coffespond¡ente

Manualde oryan¡zac¡ón y
lu nc ¡ones Resoluc¡ón 1 86 3nA1 I
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Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

En cuanlo a la petlnencta de la estruclura oryanizacional de la caner se ha evidenc¡ado que nesponde a las n,c¿s¡clacles de la caieÍa, s¡ b¡en es una eslruclura malnc¡al,
donde la f¡hal es coño un espejo de la FCM - Méd¡cna de la séde Cenlrel s¡luada én San Lorenzo,según lo mantfestaclo por las autondades de la Carrera duranle la enlrevÉla

encuentran cubjertos y respaldedos por la resolución coÍespondiente

a. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la

carrera están aprobadas y t¡enen
en cuenta el enfoque de educación
¡nclusiva.

b. Las noÍñalivas y reglamenteciones que
rigen la carera coñtemplan aspectos
relacionados a protocolos de bioseguridad

c. Las normativas y
reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera están d¡fundidas en
d¡ferentes medios acces¡bles.

Eficacia e integr¡dad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

d. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la
carrera se apl¡can
sistemáticamente.

Según las evidencias anaizadas, se conslala que las noÍnal¡vas
de la univeBiclaal se encuentran ep@badas y cotilamplan todo lo
rdlaconaclo a la eclucac¡ón nclusíva.

Polllrca eclucal¡va de la UNA Recl
cle nclus¡ón del reclorcdo
Conven¡o con ellNDly SENADIS

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalñenle

Cumple Tolalmante

Norñas genereles cle

Se conslata /as raglamár,lecbnes rálaconaclas a prolocolos al@ bosaguidad Reglamentación y
bbseguiclacl asl como las normas generales de bioseguridad de la normas pañ usuatbs-Esquema
fil¡al asi como el esquema de usa de la motgue para astudiantes y ptáclico sobre uso de Motgue
al técn¡co cle laboralor¡o, Manualde tareas de lécn¡co de

laboratono.

Se visualizan evidencias de acceso a la ñloftnac¡ón por pañe cle la
coñun¡dad académ¡ca a ¡avés de los dílerentes medios de

Página web instilucional. Boletin
¡imes¡al Comu n icación intem a

Se constata /a ex,slenc¡a de norrnal,vas y rcgleñdnlac¡ones
avaladas pot las resolucrcnés cofiesponcl¡enles, tamb¡én en la
rclac¡onado al acceso y petmanenc¡a del po/sonal docqnlé,
adñinistrétivo y estud¡anles. En cuanto a la apl¡cac¡ón del Cód¡go
ck Buen Gob¡erno, el Cóchgo cle El¡ca, cJeñvan de la
jmpleñentación del MECIP En cuento al enfoque ¡nclus¡vo, los
ejustes ñzonables y ackcuac¡ones cutr¡culares se realtzan en
forma ¡nd¡v¡clual consQlercndo las caracte strcas y necestdades
pal¡culares de cada estudiante rcquionle En 6se senl¡clo la
Carréñ cuenla con un s¡slema de acc¡ón tulonal, cuya
¡ñplementac¡ón se encuenlra a catgo de la Un¡dad de Bieneslar
Estudianlil y da los docantas lulores rcsponsables, ¡nslancia en la
cualse Wvé la delecc¡ón y atenc¡ón de necestdades especlÍicas

Cócttgo de Él¡ca. Cócl¡go de Buen
Gobtoño Resolución 01 49-OG
2021

§.$
I nll

tlac¡o/,a
de
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e. Las normativas que r¡gen la
carrera contemplan aspectos que

regulan eldesempeño ético de sus

miembros.

f. Las normativas y
reglamentaciones de la carrera se

actual¡zan de acuerdo a las

neces¡dades.

s. Las normativas y
reglamentac¡ones que rigen la

carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educativa.

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Existe la évidencia ch no¡¡nalilas úgenlas que conlemplan
Cuñpla Totalmente aspeclos élicos, cle buen gobiemo y réglarnento disc¡pl¡nario que

igie la Universtdad Nacicnal

Cód¡go de Él¡c¿. Cédigo de Buon
GobÉmo. Rasoluc¡ón 01 49-0G
2021

Encuesla de opinión a docanlés y
estud¡antds UNA 2020

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Cumple Tolalmenle

Cuñplé Pa¡c¡almenle

El estalulo acluel¡zado nge a la Un¡ve$¡clad en sl,asi como la
actual¡zactón del Manual de Organización y Funcbnes hace
referenc¡a a la Facultad de Medicina de la sede Centtal, no se
pu6ck inféir las nécéstclacles emanadas de la F¡l¡al, se presenta
una encue§a a dacenles y estudiantes de la UNA 2020
discr¡minada entre sede Cent@l y Filial. paro s¡n valrclac¡ón
cotrespondidnle, s¡n l6cha pÍec¡sa de apl¡cación, lampoco inloma
a cuénlos docenles se apliceÍon. La nole clonde se éleva el
Manualdo organ¡zac¡ón y Func¡ones de la f¡l¡al para su esludio y
aprobac¡ón data del 21 febrerc del 2021 eslando a rnás de un año
de dkha iolic¡lucl y lampoco se expl¡c¡la si es una aclualtzación o

Aprobac¡ón cle las Normas
Generales para bs Manuales de
Organizac¡ón y Funciones dé la
FCM Nola FSR N 043-2021 de
rcmis¡ón del Manualde
Otgenización y Func¡onés cle la
Fil¡al Santa Rosa del Aguárey.

Según lo 1vtclonc¡a las encueslas presentadas, la comuntdad
educat¡va tbne conoc¡miento de la norñat¡va y las
reglamentaciones, pero d¡cha áncuosla no t¡ene val¡dac¡ón
coftasponcl,ente solo habla que lue realizada en el 2O2O, pero no
indica más dalos, tampoco déi1ostó que canl¡clacl de estucl¡anles
y clocentés fueron 

'ncuestados

4

de gobemanza maticial basado en normalivas y reglamenlaciones que ngen a la Univers¡dad Nac¡onal y se aploa lambién a la Filial En cuanlo a la irnpl.manlac¡ón cle las
dilétiñIes nomlal¡vas, se constala el prceso dé ¡mplomenlación en la F¡l¡al. Se ha obseNaclo elcumplim¡ento de los protocolos clo btoségur¡dacl eslablec¡dos durante la

lánlo. se puede colegir que se conleñpla dese¡npeño élrco en la caüera En cuanlo a neces¡dades emanadas de la Filial Sanla Rosa del Aguaray. que hayan llevado a la
acluahzac¡ón de normalivas y reglamenlac¡ones seha pochda aseverct como se ha rccolectado e ¡mplemenlado én clicho proceso ¿ás encreslas presentadas no cuentan con
I a ! alid ación conespondienle
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a. L¿ oferta educativa es resultado
de un riguroso estudio de las

necesidades y pos¡bilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado
conforme a las normativas
v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos
humanos f directivos, docentes,
personal ¿dm¡n¡strativo y de
apoyo), en número y cual¡ficación,
para la implementación efectiva de

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para

sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de
¡nfraestructura, equ¡pam¡entos,
materiales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementación ef¡caz de la
misma, cons¡derando el enfoque
de educac¡ón ¡nclus¡va.

En la docunenléciét1 éx¡sto un anáhs¡s realizado para el Proyecto
dé creect'ón cle la fl¡al, que no cuenla con lecha ni año de
alaborac¡ón, tampoco cuenta con la validación de las aulor¡dades
coñpelañles, nos relala le s¡luación soc¡oclemográrica del Dplo de
san Pédro, además se plantea como uno do los ojes
fundamenlales, la vinculacjón de la FCM con la socteclacl,y de falla
d6 récursos humanos an salucl en tocla el área rural

Análisis parc el prowclo de
creactén de la hlÉl.Rés CSU No
oo53-oo-2o1 3 Creac¡ón de la Filial
de la FCM en la C¡udacl cla Sanla
Rosa clel Aguafty. Dpto de San

Resoluc¡ó n No 0527 -0G201 6.

Resoluctón del CONES 8Or2O1 I y
RESOLUC/Ó,V CO,VES ru'
568/2020

Se evidencia que lodos los catgos cklñ¡clos en el organ¡grama se
encuentren avalados por la destgnac¡ón correspondienles y lodos
ocuwdos La caÍera cuenta con clocenlas y funcbnar¡os con la
cant¡dad y cua ncacñn requeidas para la iñ1pleñéntación dal
Prcyecto Académrco

Res D N'1863/2019
Designacióa cargos drecb\/os.
Caracle riz acñn de doce nles

El proyecto académ¡co 2o1 5 se encuentra homologado pañ la
CaÍerc de Medidna de ]a socle cenlÍely hhal/es Se anexa la
resoluc¡ón del coNES 8o/2o18 y RESOLUCIÓN CONES N"
568r2020

Cumple Parc¡almenle

Cumple Tolalmenle

Curnple Tolalmenle

Cuñple Parc¡almenle

Curnple Parc¡alñenle

Presupu,sto sohclaclo año 201 I y
Presupuesto Sol¡cilado año 2O2O

Anté p ro ye cto C rcc¡ m ¡e n la
Vegelativo Docenle Aña 2ol I y
año 2020 Crecim¡enlo Vegetahvo
adm¡n¡stral¡vo 201 8 y 201 I
Res CD M 45810G2O19
Aprobac¡ón Plan Operat¡vo Anual
2019 de ]a FCM-UNA Res CD N'
I 279-OG2020 Aprcbación Plan
Opealivo Anual 2020 de la FCM-

La canera se desarrolla aclualñénta en la sede prop¡a a patlt del
2019 la ¡nhaesttuctuQ se encuénlra mejorada, se obseNó una
reñpa pera ¡ngresat 6n la lnstúución y un baño para personas con
d¡scapacidad, en construcción En cuanlo a equryam¡enlos,

Presupuesto Sol¡clado año 201 I y
año 2o2o.Planos Fl¡al Santa Rosa
Presupuesto Olorgado año 201 9 y
2020é nsumos Íequenclos, pot b man¡feslado, son

las aulondddes académrcas pero no siempte
dependen del presupuesto generalde gaslas

Telefax: +595 2'l 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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En la documenlactén analzacla. s bÉn mueslra el c¡ec¡m¡enlo
vogolal¡vo a través dé los años y como se prevé /os recurso§ para
pago a docenles,no se evtdenc¡e como sa Nevé los recursos para
investigación y éxtens¡ón, asf como tampoco al área administraliva
y de apoyo como ¡mplemenlación de prcyactos cle ¡nnovac¡ón
vaios de los documéntos no cuentan con lecha de elaborac¡ón, n¡
val¡clación de las autondades coñpetéhles

William Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay
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Pert¡nencia y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co r. La carrera d¡spone de
mecanismos formales de
seguim¡ento al cumpl¡miento del
Proyecto Académico.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuac¡ones curriculares y a.iustes
razonables en concordanc¡a con las

neces¡dades de las persona5 con
d¡scapac¡dad.

La canera cuenta en la f¡l¡al, con un Dplo Académrco que debe
info nai al d¡reclor c!6 la ¡¡l¡al sobre el cumplimiento del Proyoclo
Académ¡co Se d¡spone de inlomes elaboraclos por la
Coord¡nac¡ón de la Canora, utilizanclo los L¡bros cle Cátedrc para
dentl¡car el cumpl¡m@nlo de conlentdo desanollado y cle carga
horar¡a cle cada asignaturc y on cada n¡vel. Además se ¡clenl¡¡tcan
las asignaluras que presenlan prcgramas en l¡empo y foma a la
Secrelaia parc el registo cotÍéspondiante En los ¡nformes de
cada asignalura proporc¡onado pot la O¡recc¡ón de Aseguram¡enla
ak le Cal¡dad, se ¡clentl¡ca la entrega de los prograñas a los
estudiantes con un alto porcéntah cle cumpl¡mienlo.

Res CD M 627-2015 Aprobecñn
del Reglamenlo General del
sisleme cle Evaluación y
Promoc¡ón en elgrado de la
C arÍera de Medrctn a-M alla
Cufi¡cular 2O1 5 Marco general
par a Segu¡m¡é nlo Acack m¡co

UNA lnclusive htlp / ¡tww2.una
py/unat/¡ndex.php?
o pt ¡o n =co m_co nte nt &v ¡ew = al i c I 6 &
id=1 e6&lteñtd=28 -Red de
lnclus¡ón de la UNA Con!én¡o
UNAJNDI Conven¡o de
cooperac¡ón ¡ nEñnsttlucion al con
/a SENADTS h¿.ps ,\vww.una
p y /u n e -y- se n ad i s- s u sc r ¡ b é h -
ac ue Klo-de-coo pe r a c i on -

Donlro ck la pallt¡ca ¡nclus¡va de la caüera, no es pos¡blé
ev¡clenc¡ar como se ptovén posibles apsles o adecuaciones
cufiiculares. Le documenlac¡ón presentada son conven¡os o lo
obtenido como logro eñ él año 2012, dé un espac¡o v¡ñual para el
asesoremienlo a las parsonas con d¡scapacidad

9. Lá cánera apl¡ca mecañismos de
aclualizacióñ del Proyecto Acádém¡co cfe
manerEr sislemálic3.

La carre¡a ha aclual¡zado su Proyeclo Acacléñ¡co én el año 2o1 5
con vaios procesos prcv¡os.Sa iaelize cacla año introduc¡endo
contenidos actual¡zaclos, perc no se compÍobó

Proyecto ac adé ñico 20 1 1

Cafiere .le Mad¡c¡na F¡l¡al Santa
Rosa ckl Agu ar ay. Prowclo
acaalAnico 2O1 5 de la Canerc de

Cumple Talalmenle

Ctmple Tolalmente

Cumple ParcElmente

Cumple Parc¡almente
Capacitacbnes 201 9-2021 Acta
clo capac¡tación al pe.sonel de

i. Se evidencia el comprom¡so de los
drrectivos en la capacitacrón de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguradad y s¡tueciones
de emergencla.

La mayorla de la evidéñc¡a prosonlade se réfÉre a capac¡laciones
por demás iñpolanles, clinüdas a comun¡clad académica sede
centraL muchas de ellas cofiespand¡entes al Hosp¡lal de ClÍnicas-
So/o se observó u, acla de capac¡lac¡ón al personal de apoyo que
cotrespoñda e la f¡l¡al.

I
;,'s

ds

b.t

!l

it

llac¡ora/

!9!leln

4,
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j. La carrere cuenta con mecánismos que
garántic€n el desárrollo efeclivo de las
actividades anle posibles cásos de
émergenc¡a qlre afecten el funcionamienlo
instilucional.

En la documenlac¡ón analEada obran mecan$mosque lueron
apl¡cados para práctbas ptesenc¡ales y exáñones duñnl6 le
panclam¡a paro no se cuenla con mecan¡smos para olras pos¡bles
emergenc¡a donde se vea aiectado el funcionamiento instilucional

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

Cumple Parctalmenle

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

ESCASO

Re6 CD N' 12U-OG202O
Prolocolo de clasos pÍáctrcas
presenciales de acuerdo al
Decrelo Pre sidenc¡al N"4 22O2O2O
plan dé cont¡ngenc¡a COVID 19
Res CD N' O974-O0202O
AclualEac¡ón clel protocolo de
admi n ¡slrcción de evalu acione s
tnalés delplan cla cont¡ngéncÉ
COVID-1g para las canercs de
pregrado y grado de ]a FCM-UNA

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

2

Según lo anal¡zado en el cnteio se obsarya la existéncia cle un rclalo o Gelizado para el Proyecto de creac¡óñ de le F¡l¡al Cuéñlañ con una actualizaóión del Proyecto
Acackmico clel eño 2015 aprobado y vtgenle según las noÍnal¡vas. St b¡en, /os recursos présr/pueslanos son so/icllados s,empre eslán suJelos al presupuesla generalde
gastos de la Nac¡ón. La ¡nfraéstruclura actuales nueva, elacceso cuenla con una rampa con un baño para peBonas con d¡scapacidad en conslrucc¡ón Exislen mecanismas
de segu¡m¡enlo para eslablecer el cumplmienlo acadéñ¡co de maneÍa s¡steñál¡ca Existe compromiso pot pade de las autoridades de la FCM sede Cenlral con la comun¡clad
académica en capac¡lac¡ones relacionades con biosoguidad y situac¡ones de emeryenc@ pero, no se visualiza cotño loÉ d¡réctivos de la Filial Sanla Rosa delAguarcy se
encuent¡an comprcñeÜdos con su comun¡dad acaclémica Se carece de mecanismos cleros en ceso ck eñérgencÉ que puedan alectaÍ 6lfucbneñ¡enlo ¡nsl¡lucional.

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la participación de
todos los actores educativos.

S, bien ,]o se obs€rva u,] Plan de Desarrollo coñ dicha
denom¡nacñn, ex¡sle un Plan Estralégtco lnsl¡luc¡onalde la UNA
2021-2025 y tamb¡én un Plan Estratégico de la FCM-UNA donde
ñenciona que la elabarac¡ón fue redlEado con la pafucipactón
colaboÍat¡va de la co¡nun¡clad educaliva,pues se liene
fepreséntación de los dilerentas eslafnenlos (doceñles,
6sl¿./d,ánfás, agresado§ 6tc) a lrcvés cle una sar¡e da convocalor¡as
para dilerentes lalle'es lanto de construcción como de validación

Res CD M 1OG2O17 Aprobacñn
del Plan Eslralég¡co de la FCM-
UNA 241 7-2020 Res CSU Íf 03-
0O-2O2O Aprobación del Plan
Estrctég¡co de la UNA2021-2025
lnvílaciü1 para Conslrucc¡ón clel
Plan Estralég¡co de la Facullad de
Cienc¡as Médicas periodo 2021-
2025."

Cumple Totalmenle

1o demoslrado. a lravés de coneos donde sa hace exlonsiva la
en la conslrucctón del m¡sño

Nac

t\ü9!JP¡nll

t
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Rés CD M l0G2O17 Aprobac¡ón
Se obsoÚa que el Plan Eslntég¡co lnsl¡lucbnal asl como en el del Plan Estratég¡co de ]a FCM-
Plan Eslralégtco cle la Facunad cle Med¡cina 2021-2025 cuenla con UNA 2017-2020 Res CSU ff 03-
la r€soluc¡ón de las autoidades de la Un¡versialad y de la car¡era oo-2o20 Aprobacón del Plan

Eslratég¡co de la UNA 2021-2025.

Según lo anal¡zado no hay un Plan de Desarrolla denoilinado
como lal perc el PE de la FCM se desprénde del PEI ¡nsnuc¡onal
siendo coheÉnte con los obJotivos d6 la caÍera

Como resullado clel anál¡sis cle ev¡clenc¡as,el comité de Pates lnlome cuñplimienlo PoA-POl
concuerda que los Planes Anuales Oparativos presénlaclos soñ los 2017-2020
planes de acciones pa@ dar cuñplinianlo al Plan ck Desarrollo Evaluacñn del Plan Eslralégtco de
por tanlo, cumple con el indicadü la FCM-UNA. Panodo 2017-2020

Según la docuñenlac¡ón anelizada sé v¡sual¡za los planes
opeat¡vos anuales donde se conslata la planl¡cac¡ón cle los
dilerenles ejas y objétivos pero no sé obseva la ¡nclus¡ón de
presupuesto que lleve a la ¡mplementac¡én efectiva para el
cumplimienlo de los d¡lererle§ oblét¡vos

d. Las acciones prev¡stas en el Plan
de Desarrollo se realizan según lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye
recursos presupuestarios
suf¡cientes para su
implementación.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de segu¡miento del
cumplimiento de las acc¡ones
previstas en el Plan de Desarrollo

Eficac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autoridad
respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan Estratégico
lnstituc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

Cumplé folalmenle

Cumple Totalmenle

Curnple Totalmenle

Cumple Parc@lmente

Cunlple Parc¡almente

Prcsupueslo Olorgaclo año 201 9
Prcsupueslo Otoryado año 2o2o-

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

AnalEanclo el cñler¡o se pudo evidenc¡ar que la carÍera cuenla con un PJuicio Valorativo del
Criter¡o

coherenle con los obiet¡vos de la cafierc Carece cle un Plan de
realizan según lo programaclo Los Íecursos están sujetos al
efecltva del Plan Estretégico de la Facullacl de C¡encñs

t

I nlome cumpl¡m¡enlo PO A-POI
2017-2020

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

de la Facullad de C¡enctas Médica que se alinea al Plan Eslratég¡ca lnsutucrcnal; s¡endo
pero, exislen acc¡ones planilicadas denlro de los planes oporalivos anuales que se

por 1o que no se puode gaÍantizat que sean sufhtanles pa¡a la ¡nplementec!ón
de segutmenlo y mon¡loreo del menc¡onado Plan

Carece cle ñécan¡sños clé seguménto para mon¡toreo del
cumpltm@nlo clel Plan cle Desano//o, pugs solo se evidencja Plan
Eslralég¡co alé la FCM, que tampoco liene un mecanismo de
segumenlo delcumplim@mo de las acciones

r

.-¡ §
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a. La carrera cuenta con
¡nstancias formales que se encarga
del aseguramiento de la cal¡dad.

b La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ámb¡tos
de su gest¡ón en el marco del
aseguramiento de la cal¡dad.

Eficac¡a en la gestión
del Aseguramiento de

la Cat¡dad

c. Los procesos evaluativos
planif¡cados se ¡mplementan
sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados son
soc¡al¡zados con los m¡embros de
la comunidad educat¡va.

La Facultacl cle C¡enc¡as Médtcas cuenta con instanctas que
asegurán la caliclad cle sus un¡dades acaclémrcas En la ev¡clenc¡a
pÍesanlade se conslala una resolucón de des¡gnación del nexo
enlre la Filial y la sede CeñtraL de un réprcsenlanle tk la
Drécc¡ón de AseguÍambnto dé Calotad Académrcq es tec¡ente,
con fecha mayo 2022, realizado en el marco del pñceso do
acredilactón de la caÍera de Mad¡c¡na

Res CD N' 1 54n418 Mánuel de
Org an E ac¡ón, F u nc¡on e s y
Proced¡m¡enlos de la FCM-UNA
Res CD M 12-2016 Menualde
Func¡on1s de D¡recc¡ón
Acadéñica Res CD lf 19'2018
Menualcla funcbnes Drecc¡ón de
Aseguramento de la Cal¡dad
Res D N'876n022-

Se ha visualizado los pe odos de aphcación cle las cl¡¡erenles
evaluaciones en bs d¡ferentes niveles, asl camo se ha descnlo en
el propio inlo ne autoevaluación el inslruñdnlo de evaluac¡ón es
cla aprobac¡ón racÉnle para su efecl¡va aplrcadón La careta
prevé varios prccesos evaluat¡vos telés coño: enális¡s cle la
sttuac¡ón ck los L¡bÍos cle Cáledras y las diversas siluaciones
¡dentl¡cadas con el f¡n de organizér la gestión adñinislat¡va y
acaclémha para él llenaclo y resguardo de los mbmos asi como el
anál¡s¡s delcumpl¡menlo de carya horariay de conlenido de les
asignaturés cutsadas en cada n¡vel y del informa cle éncueslas
rcal¡zado que evidenaan /os procesos docéñles vividos Sé cue¡,la
con la évaluación de clasempaño real¡zada anualmenle
lgualmente se ménc¡ona el avance del cumd¡mtento del POA con
informes semeslrcles

Nota FSR N'O43nO21 de ram$ún
clel Manual de Organización y
Func¡okés de la F¡l¡al Sanla Rosa
del Aguatay
Ras CD N' 195-2018 Manual de
func¡ones Diección de
Aseguramiento de la Ca|dacl-
Organ¡grcma cle la caüerc de
Medicina de la Filial Senla Rosa
clél Aguatay.

En el anál¡s¡s real¡zado con los medios de verilicación acercados
se puede apreciar que los procésas eveluat¡vos an cuanlo al
pfoceso enseñanza aprendizaje se ¡mplementan pero no asl en
los cltlerentes n¡veles cle gestión, si bten hay un ¡nslrumenlo
aprobado parc la evaluac¡ón no se observa su ¡mplemenlación.

Celéncleno aceciémrco 2O1 9-2024
Res CD N' O38-OG201 I
Aüobactón de Modelo lnstilucional
d6l Desempeño Dacenle en FCM-

Compend¡o de verifbación de
L¡bros de Cáledra 2O2o lnfome
Libro de Cáledras 2Ol9-2O20

Cuñple Totalmente

Cutñple fot¿lmenla

Cumplo Percialrnente

Cumple Parc¡almente

Fueñn ptesentaclas actas de consojo qué no sé menc¡onan en
n¡ngún punto los lémas a lrataa tampoco lés evaluaciohes a jeles
de cátedras y a los auxiliates ale la enseñanza; s¡ se inlorma lo

Aclas de consejo de nivel año
2019 y año 2020

a los hbros de cátaclra, que lampoco cuenlan con

a

1§J] p:

t
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e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
util¡zados para ¡ntroducir mejoras
en la carrera.

f. Los d¡ferentes actores
educativos demuestran
sat¡sfacción con los procesos
evaluativos implementados.

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

a. La carrera cuenta con
mecan¡smos de comun¡cación
interna y externa establecidos
formalmente.

Dasde el 2012 se establece el prcceso cle nnovactón curricular
que llevó a la aclualiac¡ón del Prcyeclo Académ¡co en el 2015
con chlerenles lallércs para evaluar dicha implemenlación La
CaffeG ulilia los resultados de las evaluaciotlés pañ la
impleñentacióñ de rnejoras coñlormo pueck avtalenc¡arso en el
inlome de avance del plan de me)oras así coñ1o en /as diversas
me)oras implemenladas léles cotño la inpl,ñénlac¡ón dél SAT, la
cles¡gnac¡ón de Íesponsables de B¡enestar Estudiant¡ly
segu iñte nlo de Egro sados.

La carera cuenta con una encuesla aplicada 6n ol año 2O2O Asl
lañbién, l6n¡en<lo a v¡sta el lnfome de encueslas realizado por la
Dirección de Aseguramieñla de la Cal¡dacl Académ¡ca a los
esludiantes 6n el pim sémeslre del presenle año; se v¡sualiza
una alta adherenc¡a a los procesos realizedos a nival nslílucñnel
en relación a le F¡l¡al- En la éntr.wsta los docenles han exqesaalo

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple

Aclas de canse|o de ntvel año
2019 y año 2020.
CórnÉ¡ón CuÍtcülat tuocesos
lnfome cle evaluactón cl¡agnósl¡ca

E cuesfás a docentes

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

La FCM-UNAcuenta can mecanÉmos de comun¡cac¡ón
eslablecidos según b veif¡cado eh la documenlac¡ón

4

De lodo lo anal¡zaclo en cuanta a la ef¡cacia 6n la g6st¡ón clel Aseguramanlo de la CalKlad se puede venhcar que existen ¡nslancias formales de aseguraménlo cle la calidacl,

quo éalablecen los procesos ovaluativos paQ él ptocaso onseñanza aprenc!¡za¡e par no se aphcan en lodos los ámb¡tos cle geslión as¡ como la lalta de sociel¡2ec¡ón de los
m¡smos. La encuesta aphceda habla de sat¡sfacc¡ón de docentes, y en el infonhe de autoevaluac¡ón piesonlada lamb¡én expresa que los procesos evalual¡vos a la comun¡dad
acacléñica están en proceso de ¡mplemenlación en la F¡l¡al.

Polil¡ca cle ComunicacÉn de la
FCM Res CD N' 5M018
Creac¡ón cla la Un¡dad cle
Comuncac¡ón lnterna
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b. Los mecanismos de
comun¡cación interna y externa se

apl¡can sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un
sistema de ¡nformación conf¡able
que garantiza la preservación de
los reg¡stros académ¡cos.

Se vénfrca que tanlo los mecan,smos de comunicación inlerna,
como extena se aplican s6gún lo ménc¡onado en los mecan¡smos

Link de acceso a la Pagina web:

P agina Web : hft ps:r\,vww. ñed -une -

p y /i ñ d e x. p h p/f ac u lla d /sa<l es-fi I ¡ a I
sanla-rosa-lcm-una L¡nk cle acceso
de p ád a m e nto C o rn u n i c actó n
Soc¡el (Prensa): https:/l\vww.med
un a py/lnclex php/lacultad/nolic ¡as
L¡nk de acceso a Comun¡cación
¡nlema: htlps:/lgww med una.

p h p/co m po ne n l/c o nte n l/ a I b bn-
facultad4e-cienciés-
ñ éd i c a s/2O U-u n ¡ d ad 46-
co mu n ic a c ¡% C 3 % B 3 n - ¡ nl e r n a ?

Cumple Totalmenle

Cumple Total¡nente

Cumple Totalmente

d. La informac¡ón proveída por el
s¡stema se utiliza para la toma de
decisiones.

e. La ¡nformación sobre los
costos arancelarios totales y en
detalle son proporc¡onados al
momento de la inscripción en la
carrera.

Res. CD N'o217-0G2o19
Aprcbación de aÍancel académ¡co
de la FCM- Percdo 2019 Res CD

Los cosfos ara¡¡cáláros cuenlan con resoluc¡ón cofiesponc!¡entes y N" 1062-00-2019 Aprobac¡ón de
según b declarcdo pot la cafiera se les prcporcbna al eslud¡ante arancel acaclém¡co de la FCM-
nteresado al ñomenlo de la nscnpción. Peiodo 2O2O Res CD l\!: 037-00-

Según lo menc¡onado en el informe de auloevaluaciü1 de los
registros académ¡cos se encerge él Dplo lnlomálrco depéncl¡ente
cle la chrección académica y los Íegislros acaclém,cos se gesl,orar¡
a lQvés de un Sistame lnlormálho propotc¡onada por el Cenlro
Nac¡onal cle Compulac¡ón ,además cuentan con el sislema E-Ptof
y E- Alu Duqnle la entrcvista se ha ñanílastado qué él sisl'ma
garcnlza la preseNac¡ón de los rcgistrcs académ¡cos, ya que es
un s¡slema con años de implementactén en le Univers¡dad

Los med¡os de venfbac¡ón proveÍdos, si bien son dalos
proporcrcnadas pof el depanañénlo cl6 ñfoÍnál¡ca pata la ñecli
la e¡¡c¡enc¡a nlerna, son datos relerentes a la cafiera de Medicina
sede cental no mencionan en ninqún ñoñénto como le
nformac¡ón ohlencla cle la f¡l¡al se ut¡l¡za en la toma de decE¡ones

w

Lnk de acceso a la Pagina web:

Enlr6v¡sta

lnlonne cle ef¡cienc¡a ¡nlema FCM-

2021 Aprcbac¡ón de aancel
acaclém¡co cle la FCM- Penodo
2019|'ac

r
n

t\p1

T'
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l. Se t¡ene ev¡dencia de la
satisfacción de los usuar¡os de la
carrera con los mecanismos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa
implementados.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

La encuesla prcsehtada clél 2020 rcel¡zecla por 6l ¡ectorado denata
la sal¡slací¡ón de los usuarbs de la caÍera respeclo a los
mecan¡smos de comunicactón inlema y exleña s¡n ombargo las
nlisñas no cuénlan con val¡dac¡ón coffespondiente, tañpoco
mendona la canl¡clad de docenles y estudianles dé la l¡l¡al lueron
encuesladas En cuanlo a la encuesla real¡zada por la Unidad de
Comun¡cacún ¡nléma eslá chr¡gida al 

'€rsonalde 
la Filiel, pero no

espedfrca s¡ el pefsonal es edm¡nislral¡vo,cle apoyo o peÍsonal
docenle,leñpaco se v¡sual¡za el resullado n¡el instrumenlo

Comun¡cac¡ón lntema - Resu¡lado
de Encuesla 2021 -Encuesle a
estud¡ antes y clocenla s

Cumple Parc¡almenle

Fortaleza3

Estruclura oryanzaconal responde a las exigenc¡as de ta canera

Cargos dehndos en elorganerama lotatmente cubjetlos

Manual cle OrganEacÉn y Funcbnes aprohacto

Todas las /¡slancas representadas en et organ¡graña con resatuc¡ón de ctés¡gnacón

Extslen normativas con enfoque ñclusivo

Se conlempla normat¡vas retac¡onactas a protocolos cle b¡osagurjdad se aplrcan s¡stemát¡camente

Las nonnattvas y rcglan,entecton€s sc dctuelzan cle acuerclo a tas necesidades y se

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Deb¡l¡dades

Ca@co ck coordñac¡ón efecl¡va enlre lodos los 6slañ6nlos cle la carrera

El oryanigrcrna aprobaclo y vtgente no conlempla varios eslañenlos qué en las enlrcv¡stas declaftn
que sé ancúentan lrabajanclo en forma atTiculada

Ex¡slen catgos con des¡gnación, pero no hguren en el organ¡gÍama vigenle.

Falta de aplicactón cle ¡nslruñéntos pa@ ¡dentil¡car necesidédos do ecluel¡zac¡ón de las normativas y

presentadas carccen cle \/al¡dac¡ón conespondienla

nguÍosa de las necesidades y pos¡bl¡clacles clel med¡o extemo realizado por la

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

3

Evaluaclo los d¡lerenles med¡os cle vanfrcacún en cuanto a la eficacia en le geslón da la ¡nfofinación y comunicac¡ón se puede évidencÉr que la cafferc cuenla con
mécanismos de comunicac¡ón intema y exlema b¡en ,slablécidoslos cuales son apl¡cados en fonna shléñátice.Sé garanhza la preservac¡ón de los registros acedémicos a
tavés ckl sistema nfofinál¡co.No se puede conslatat cómo la ¡nformaaón proveida por el sisleñe se apl¡ca on la loma cle dec¡siones en la F¡liel S¡ sa compreba /os cosfos
arancelaios pot medio de resoluc¡onds validadas cada año. Se evidenciat salislacc¡ón parc¡al cle la comun¡dad acadéñica coñ los mecan¡smos de comun¡cac¡ón

t9!c ñ
21

VMlliam Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asuoción - paraguay

*<,Ú,

Telefax: +595 21 3286081 -mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

OIMEHSIÓH I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortelezas y Debilidades en la D¡mens¡ón



Se contempla desempaño ét¡co cle los mi1mbros cl, ta comuniclad aca(léñ¡ca.

El proyecto acaclérnico ¡mplementado oslá aüobactc conlofine a las normat¡ns v¡genles

Cuenlen con un Plan Estratég¡co tnstituc¡onat ct6tcualse desprencté et plañ EstÉtégico de ta FCM

El Plan eslratég¡co de ta FCM lue elaboracto coh patTic¡padón cla los ectores educat¡vos, con la
validación y aprobac¡ón cle las aulor¡dades coñ'spondientes

El Plan cle Desanollo se encuentrc al¡neado al ptan Estrctégico tnsljtuc¡onal, el cuat es coherente con
los oblétivos da la cane? y cumpto con las accf],nes pñgramaclas

Cudnlan con ñécanisños lomales de comunrcac¡ón inleña y extema y se epl¡cen sisteñéticañente.

Cuanlan con un s¡slema de nlomación que garant¡za ta preseNación cle /os rsg,§lros académ,cos

¿os cosfos aráncela/rbs son promoc¡onados al momenfo de ta inscipcñn

La caÍera d¡spone de mecan¡smos tormalés cla segu¡ñjento al cumphm¡énto det proyecto Académico

Cuenle con una ¡nstencia iomelen taf¡hatque s6 encaryue cletsegum¡ento y ñonitorco det
asegurcmiento de la cal¡dad

Se obsetua mejoras en ta ¡¡liat cot¡1o resullado cla los procesos evál¿ráíyos

Los rasultaclos de los proc'sos evaluat¡vos itñplementaclos son utitizados para ¡ntÍocluci mejoras an le

Los dilerqñtes ectorcs eclucat¡vos cteñueslran sel¡slacctón con los procésos evaluat vos

R3 Favorocer el crec¡m@nto de la Fit¡at no sólo en cuanla a infraestructura s¡no dolarla de tos

lnsultc¡enle recursos de infraestructura,oqu¡pem¡entos,mateiales e nsumos para la impleñenlactón
elecliva del Proteclo Acadérñico cansrcleranclo elenloque inclusivo

Les aclecuecionas cumculares y apstes razonables no se oóse¡va coño /á ceffara los prevé ni cómo se
ajusla a personas con discapactdades

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Los rccursos presupueslerios sujelos son lim¡tados pot eslar suietas al presupuéslo gcneral de gastos

Carece de Plan de clesarrolla de la caffera de Mecl¡c¡na de la fihal Sanla Rosa

No se gatanl¡za al cumplmento e¡ect¡vo del Plan Eslratégho do la FCM puas el presupuesto está
sujeto al presupueslo general de gaslos

La inlormac¡ón prove¡da por el sisloña no sé ull¡za para la lama de decisiones.

Evidenc¡a de sat¡slacción parcial de los úsueios clé la canera con los mecanismos de coñunicactón
inlarna y exleha iñplemenlados

CeÉce dd ñoniloréo y segu¡m¡enlo e¡ecl¡vo clel Plan de Desarrolho en la lilial

No sa han implementado inslru¡nenlos de evaluac¡ón val¡dados an la Íil¡al

Falta de social¡zación con la cañun¡dad académ¡ca los procesos evaluat¡vos

at efectiv¿mente las normalivas y reglamentac¡ones de enfoque ¡nclus¡vo

y recursos huñanos adecuado para la implementac¡ón elecliva y clesarrollo de

Recomendaciones de MeJora

R1 El arganryrama de ta FlÉl c¿rece de ¡nstancias imponanles par¿ aseguar la lormac¡ón y que sea lalatmente coherente con la unidad académ¡ca

R2 Ev¡denctar caord¡nación etect¡va en todos los eslamentos cte la cerrcra de la Filialen sty con ta

de

nle nal
Jflpl q r§
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R5 Val¡alat por las autorictedes compelentes loda la clocuñenlación que 6e utilice en ta Filial.

R7 Asegufar que ta ¡nlormac¡ón prcve¡da por el s¡steña para ta ulilización de toma cte ctecÉrc,nes

RB Meprat ta sat¡slacc¡ón de ta comun¡da(t acadé¡n¡ca éñ cuahlo a ta comunicac¡ón ¡nlerna y exlerna

e. El perlil de egreso de la carera eslá
definido en lorma c¡era y precisa.

El parlil cle egreso eslá déf¡nrclo en foma clara y proc¡sá é¡) sus
clos planes cufiiculares del 201 1 y 2o1 5 homologados en las
¡nstancias conespond¡ontes, de esta manera cumple lolalñénle 6l

Rés CSU M 628'0G201o
Homobgación M all a Cuniculat
2011 Res CSU 0527-002016
Homologación M all a Cunicular
2015

Cumple Torahrlente

b. Elperñlde egreso es coherenle con le
misión de la carera. Cumple Totalmenle

La m¡s¡ón (¡nnovadores, con lideftzgo, capac¡dad de gest¡ón y
velorcs éI¡cos; ¡ncluyando una formac¡ón inléqral6n las áreas
c¡enl¡hca, lecnológ¡ca y humanisla, coñ rcsponsab¡l¡elad socialy
ambienlal) y el pei¡l (sólida fornación chsc¡pl¡naria, científica y
humañista; qu6 actúa con responsabilidad social y senl¡do ét¡co)
son cohercnles, sobre lodo en la ¡nléncón cle lomat un tipo dé
prolesional médico, con caractelst¡cas perlinentes para la
sal¡sfacc¡ón cle las neces¡dades éocialas, cumpl¡enclo tatalmenle el

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso c. El peafilde egreso responde a los

resultados del esludio de las necesidades y
demandas delmedio.

En cuenlo a la relacñn del peñ¡l de egreso y las neces¡dades del
los documentos "Anál¡sts de Situadón y Contexlo' y el

Pe,fily M¡sión que eslán en la
Pág¡na Web de la Canera

Anél¡sis de S¡tuactón y Contexto
"AnAs/6 pa/a el Wyccto de
crcación de la Filial"

Cumple fotalmente proyeclo de crcac¡ón de la Filial" se realizarcn les
parc la lormulac¡ón del plen de

tolalmente de esta ñanera el ndtcadot

Will¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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d. El pelilde egreso responde a las
exrgenciás actuales de la profesión, Cumple Totalmente

e. La rnformaoóñ sobre el pelilde egreso
es eccesible a lodos los inleresados. Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

La respuesta del peil de egrcsa a las ex¡genc¡as acluales de la
prcfes¡ón ¡uercn produclo dé su tnnovac¡ón cuff¡cular 2015, se
enmarcan en parámetros ¡nlemacbnales como el acuerdo de
Bolonia dentro del Espac¡o Común Europeo, el Proyecto Tuning
Lal¡noaméica, el Arcu Sur y los requ¡s¡tos globales mlnimos
esenciales cumpl¡endo tatalmente el ¡ndicador

El pertilde agreso ostá prcseñte en la pég¡na WEB d6 la Carrara,
en los planos cun¡cularés y sos /especf¡vas homologac¡ones,
docuñéntos en llnea de esta mañera cuñple el inci¡cealoÍ

2015

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Proyecto de innovación curricular

Pág¡ne WEB cla la Catera

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juic¡o Valoret¡vo del
Cr¡terio

5

El pei¡l de egreso de la caÍe@ está cleÍ¡niclo on loña cla@ y prccisa en los clos ptanes de estuctto 2Ol 1 y 2O1 5, responde a las necesidades del medio. eslá acorcle a las

sé cumple plenaménle.

a. Los objelivos de la carera se encuentran
claramente definidog. Cumple Totalmenle

b. Los objetjvos son coherenles con la
misión y visión de la ¡nstitución.

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la carrera

En cuahto a la cohereñc¡a de los obklivas con la ñ¡s¡ón y v$¡ón
de la carrera en el an6xo Ros. CSU O527-OG2016 Homologac¡ón
Malla Cunicular 20 1 5, se encuentran bs ob)elivos de la caftera
que se aju1tan a la n1¡sión y v¡aiók de la lnst¡tución, 'd¡t¡g¡alo a la
fomación d6 médicos con énloque d¡sc¡pl¡nat, c@nt¡fica y

Res N' CSU O527-OG2O16
Hoñolog ac¡óh M all a Cun¡cular
2015 Prayecto acadéñico 2011
Canera de Medic¡na F¡lial Santa

Cumple Íolalmenle
acluando con rcsponsabil¡dad social sentido ético.

rnédic¡na tnlegral". Está oiéntadolambÉn hacÉ la
acltv¡clades de lnvest¡gac¡ón y Extenstón

manera se cumple el ¡ndicador

name
rpl0l ñ
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lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

Res N' CSU O527-OG2O16
Los objetivos de la caÍera, están claramenle detinidos en su plan Hornol,ogación Malla CuÍ¡cular
cuniculat del2O15 y en elplan del2011, cumpliénclo lolalmenlg el 2015. Proyecto académico 2011
indicaclor CaÍeta de Med¡cina Filiel Sante

Rosa del Aguaray-

Ctileúo 2.1.2.



c. Los objelivos de la cárrera están
orienlados al loglo delperfilde egreso.

Los oqelivos do la carrera, tienen una onenlac¡ón clata hacta el
logro dal peñ cle egraso en élplan 2011y2015, se ha ¡denli¡icado
en la malla cuff¡cular2015 un funeraio tormalivo qué garanliza su
cunlplimianlo- El ¡ñdicaclor se cumple tolalmenle

Res N'CSU O527-0G2016
Hoñolog ac¡ón M all a C uÍr¡cu I ar
2015 Prcyeclo académico 2011
CaÍera de Medrc¡na F¡ltal Sanla
Rosa clel Aguaray

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmenle

d. Los objelivos de la cárrera están
disponrbles y son accesibles a todos los
iñteresados.

Los objel¡vos de la ca era se encuenlran disponjbles en el
Prcyecto Académico del 2015 y del 2011. adamás se encuentran
en la página WEB de la lilial clantrc cle los clocumenlos
curriculares, cumpliendo lolalmenle el indicador.

Cumple folalmenle Págña WEB

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Los objetivos cle le ceúera eslán en los Proyectos Académ¡cos, están oientados hac¡a el per¡¡l, aclemás de la fonnación hacén referchc¡a a la ¡nvastigac¡ón y a la exlensión,
están disponibles en la Pág¡na Web, cumpl¡endo plenañente el criterio.

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

5

a. La cerera cuenla con mecanismos de
admisión claramenle establecidos.

En ctenlo a los mecan$rnos cle aclm¡s¡ón se ha verilicado en el
modelo de admis¡ón y e¡ /as anlr€vislás /á exislercá de eslos

Res CSU 0530-00-2016 Modelo y
Sislema de Adm¡sión ResCD
7t2014 Aprobacñn de Adm¡srcn
Diecta a la C¿Írera de Medrc¡na

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Págna WEB Facebook

Los procedim¡enlos de admisión establecen cualro áreas: a)
Penséñénto cientllico-¡nvest¡gat¡vo b) Razonamtento lóg¡co-

y comun¡cac¡ón. d) Responsabl¡dacl Res. CSU O53O-00-2O1 6 Modeb y
gslema de Adm¡sónacuerdo a el proyeclo académ¡co 2015. Se

tnlenaón de responder con el peñil de

b. Los procedimieñtos de admisión eslán
dilundidos y disponibles al público en
lomatos accesibles,

Los procedtm¡enlas de admistón a la caÍera se 4ñcoenlran
dtfundidos y disponibles en la Página WEB de la Dtecc¡ón de
Aclmisón, a lravés de medios de prensa, ytarnbÉn en su

Pertinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡sión

c. Los procedrmienlos de admisión prevén
la evaluación de los conocamientos previos
requerjdos por la ca¡rerá.

Will¡am Richardson N. 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay felefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 2.1.3. lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Verificación
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d. Los procedim¡enlos de admisión
permilen a los esludiantes inserlarse con
éx¡lo én la cárrera.

En cuañlo a la efhecia de los procad¡mtentos de admisión
cons¡gnados en su modelo y en actividades de ¡n<lucc¡ón a la v¡cla
univeGúaria, se ha evidénc¡aclo que oxÉte la gran mayo a dé los
eslud,anlos q¿./e s,gu6, su carrera de manera r4lulat el segunclo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmenla

Valoración Cualitat¡va Valoración cuantitativa asoc¡ada

PLENO

Cumple Tolalmenle
especlficos da la titulac¡ón y el plan cle estudios 2015,
ver¡fica su coherencta

e. El número de poslulantes a ser
adm[rdos por la cánera se corresponde @n
la capac¡dad operativa de la misma.

En ctanlo al ¡nchcador de la carrespondenca de la capac¡clad
operaliva y los esludianles adñ¡l¡dos. la caffera ha eslahlecido
qué su capacdad és cle albergaÍ a 1O estud¡antes y cumplen con
rcctb¡r a esle númera cle adm¡ltdos en cada gcsl¡ón-

Res Nómiña cle lngresantes 2014 -
2017 - 2019 lnloma de
evaluactén d¡agnós ca.

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valo¡at¡vo del
Criter¡o

5

La carrera cuénla con un S¡stema cle Aclm¡sún con mecanismos claramenle eslablecidos y difundidos en lormalos acces¡bles, clonde prcvé la evaluac¡ón de los conoc¡m¡enlos

la canera, pot lo que cumple plenament1 con el dtterio

a. El Plan de Estudio es coherente coñ el
perfil de egreso que se desea lograr

Ex¡ste un peiildeclarado en los planes do estudtos 2011 y 2015,
Cumplé Tolal¡ñenle coherenle con sus es¡gnaluies én el úll¡mo cuentan con uñ

¡l¡nerano cun¡culat qua gatantia su cumplimiento-

Plan cle eslucl¡os y su pertil
declarcdo. 2011 y 2015

b- El Plán de Estudio incorpora las
eslrucluras básicás y direcl ces de
formac¡ón def¡nides en los criterios
específ¡cos de la lttulación,

En cuanlo a las eslrucluras bás¡cas y d¡rectnces de fofinactón paa
la llulac¡ón ex¡ste una malñz compaqtiva en la que sé relacrcne F§udio coñpatativo con los

chler¡os clel modelo nacional y el
An ál¡s¡s de secuenci ación

!'oW¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Res O53OOG2o1 6 que establece
el modelo y elsislama de
aclm¡són Res CD 294 - 2016.
Reglamento Diección cle Aclm¡stón
(CPAM) Tallet de lnlroclucc¡ón a la

Componente 2. Plan de Estudio

C.itetio 2.2.'1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cación
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c. El Plan de Esludio es viable para su
ejecución.

d. El Plan de Esludio conlempla una
secuenciá cohefenle de asignaluf as.

Sobre la secuenca coherente de las asignaturas. se evidencia en
su anál¡s¡s cle secuénc¡acióñ. Pl¿n dé Estud¡os 2O1 5 el
cumplim¡enlo de esle nd¡cador.

Anál¡sis de secuenc¡ación Plan cle
e stucl¡os 20 I 5. Cu aclro
comparaljvo ANEAES - Medicina
UNA de la distr¡buctóh de la carga
ho6r¡a pot c¡clos/lase s

En cuanto a la viab iclacl clel plan de estuclios én su ejecuc¡én, sa
concluye que la trad¡c¡ón, cal¡clacl y anl¡gúedad de la cafiera en la
UNAde San Lorenzo, con el m¡smo currlculum ysu vigencia a lo
largo cle estos años en la f¡lial, deñueslran que esle ¡ncl¡cadot se

Plén de estudios 2011 y 2015-
Desarrollo cuÍ¡cular ¡n¡ntenumptdo
de cada año desde la creación cie

R6s CSU 0527-OG2O16
Homolog ac¡ón M alla CuÍtcu lar
2O15 y la dél 2011. Proyecto

El Plañ de Esludios 2011 y 2015, cunplen con la aeuiibrada académbo 2011 Canera de
cl¡slribuc¡ón cle la carga horar¡a a lo largo de la caÍrera, demostrada Med¡c¡na F¡lial Santa Rosa clel
én los med¡os de varilicación. Aguaray Cuadro comparaÜvo

ANEAES - Med¡cina UNAd6la
d¡stibuc¡ón de la caqa horar¡a por
ciclosJ¡ases-

Cuñple fotalñenle

Cumple Íolalñanle

Cumple Tolalmenle

Cumplé Totalmenle

Cuñple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Pertinencia en la
planif¡cación del Ptan

de Estudio e. ElPlan de Estudio presenta una
equilibrada d¡stribución de la carga horaria a
lo largo de le cár¡era.

h. Los programas de estudios están
disponrbles en formátos acceslbles a los
inleresados.

g. Los pmgramas del Plan de Esludio
contemp¡an los elementos requeridos según
las normativas vigentes en concordancia
con el moclelo pedagógico adoptac,o por la

En los prog¡añes do esludio cle las as¡gnaluras, 6x¡ste un moclélo
de eslruclura clé acuétdo al moclalo peclagóg¡co planteaclo. Las
es¡gnelurás anelizadas eslán elaboreclas bajo esl6 formato

f. Los programes de esludios de la6
diferÉnles discip¡inas tieneñ una distribución
perlinente de cla§es teóricás y prácticas.

Las ñallas cuticulares 2011 y 2015, aleñobn una disttibución Gufa Docente 2015. R6s CSU
pért¡nante cle clases teéñcas y práclhas én la úftima hacen un 0527-0G2016 Homobgación Ma a
anál¡sis de relac¡ón de es¿os dos componertes Se pudo valorar su Cunicular 2015, Anál¡s¡s de
büen cuñpl¡tñionlo an los prcgrames cle las esqneluras a las que rclac¡ón Teónco Ptáclica Malla
se luvo acceso 2015 Plañes de esignelura

Los ptograñas de las asignaturas eslán d¡spon¡bles en le
plalaloma educel¡va no se pudo év¡dénciat que s6 encuenlren en

Res CSU 0527-0G2o16
Homolog ación M a lla Currtcu lar
2015 y Guía Docenle 2015

Plata¡orma educaliva, encuestas a
los estudtanles rcaliadas el 2o2o,En las enlrev¡slas menc¡onaron que se les

estudt¿ules al ltcta de las acrvldádes
ancueslás a /os esludánles reahzaclas el 2O2O

entrega al n¡cio cle cada gestión

*-tg
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Valoración Cual¡tativa Valoración Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

En cuanto a la petT¡nenc¡a én la plañificación del Plan cte Eslucl¡os, la cafara cuenta con los Planes da Eslucl¡os coherenles con su peñ¡l de egreso, presenta uná secueñc¡a
t¡edicbnal de contéhidos en el Plan 2011 e ¡nnovadora en el Plan 201 5, su rcalizac¡ón es v¡able. Los aépectos huñanlst¡cos eslán cont,mplados en mateias especllicas La

prcgrañas de algunas as¡gnalu¡es

a. El Plan de Estudios se implementa
confoame a lo planilicádo.

b. Le formación práctacá prevista para el
Iranscurso de la carrera se tmpleñenta
sislemátacámenle.

d- El número de estudiantes en clases
teóícas y práclaces es adecuado (No de
estudiantes/grupo).

Cumple Parcialmente

Cuñple Íotalmenle

Cunple Parctalmente

Cumple Totalmente

Res CD No 625-2015 Aüobac¡ón
Ex¡sl6 un desarrollo plan¡hcado ck las acl¡vidacles académicas que del Prcyecto Acedérnico ck la
denolan la implementación del Plan de Esludios 2011 y 2015 Canera clé Med¡c¡na 2015.
Algunas asignaturas no han cuñphdo con la presánteción dal lhro Compendb de ver¡hcación de
cl6 cálecha, que const¡lup un ¡nstrumento de e\/aluaaón de la Libtos de Cátedra 2020 y el
impleñeñtación cumculat lo que hace que el ¡nalicadoÍ se cumpla documenlo'Libro de cátedq 2021
parcialmente DESARROLLO

PRocRAMATtco"

Las malles curÍ¡cularcs del 2011 y la del 201 5, clenolan claramente
la d¡str¡buc¡ón cle la carga horar¡a práctrca, ¡mplemenlada de lorma
s¡slemál¡ca, empezando con menos en bs pr¡,,leros años y
auménlanclo en los üll¡mos so¿rá lodo €/) e/ §exto curso donde
hacen ellnternado Rotelar¡o, cunlpl¡éndo de esle manera el

Malla cufficular del2O11 y la del
2015 Coñpendto cle venftcac¡ón
de Ltbros de Cátedra

c. Exisle evideñcia del seguim¡ento
sisterñático de las áctividades práct¡cás
realizadas por los esludtenies-

El "Merco Geneal pan Segumténto Académ¡co" y el librc de
cálecha denolan los üeedim¡enlos del seguimienlo sistomálico de Marco General para Segu¡m¡enlo
las aclividacles práclicas. el no ex¡sl¡t úna prosánlac¡ón de todas Académico Compendio de
/ás cáledras, de osfos ,lmportantas ¡nslrumenlos de evaluación verificacién cle L¡bros de Céledh-

Eficacia en la
implementac¡ón y

actualización del plan
de Estudio

En cuanlo a la done¡clad clel numerc cle eslucl¡anles e/, c/ases
leübas y p¡áclicas, se han rec¡b¡do las listas cle los grupos gue

d¡v¡s¡ones que se hacan en las prácticas ylambién Listas cle grupos y lesttmonias
a /as clases leóricas, asi m/§mo se t¡ene racebedos 6n ld isrla

y clocenlés en la v¡s¡la venf¡cando el

2
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e. Se implementian mecánismos de
iñtegrac¡ón de mater¡es y/o áreas entre sf

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La canera cuenla con los módulos ntegradores, en /os cuales §6
hecé la ¡nlégtacóñ honzonlelo clel aña al qúe pertenecé en las
entrcv$las con los eslucltanles no sé ha ev¡denciado una
sul¡ciente ¡ntegrac¡ón básica clÍnica ni clln¡ca básica. entre las
aspnaluÍas de los pr¡meros - úll¡mos añas (ntegrccñn vetlcal),
por lo que el tncl¡cador cumple parcialmenle

Manual de Módulo lntegrador y
plan de estudios 201 5
Teslimon¡os récebaclos on la vistla

f. Se aplicán procedimientos de
acluelizaoón de los programas del Plañ de
Estud¡o según necesidades.

La actualizadón de los prog@mas clal plan .le asludios se vei¡¡can Acta de Conselo de Nivel Año
en el "Acla de Conse¡o de N¡vel año 2017 y en otrcs siÍ1ilarés, 2017 Ptocosa de ¡nnovec¡ón
otto n1édio dé vérificac¡én es la acluéli2ación e innovac¡ón clél Plan cun¡cular clel plan de esludios
ddésludios 2015. 2015

Cumpl6 Parcialmanto

Curnple Tolalmenle

Curnplq Parcialmente
g. Los resultiados de ¡as evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se ut¡lizáñ pára
el mejoramienlo de le ptanificación doc€nle

En cuanlo al uso dé los résulladas cle las evaluac¡ones para el
mejorañianto de la planíf¡cación docénlé,so hén récib¡do
tesl¡ñonrcs de la roal¡zactón cle ésle lrabalo en las erfrevislas. /Vo

se ha evdenc¡ado documentalmenle elcumpl¡miento de este
Enlrevtslas

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

ESCASO

a. La profundizacaón de los contendos
programáticosdesarolladossecoaresponde CuÍtpleTotalmente
con lo eslablecido en el Plan de Estudio.

Los programas de las asignaturas especificamenle sus
con el plan de esluclos de la Canera de

Plan cle Estudtos 2011 y 2015
progfamas de las asignaluras en el
melaial rcc,bido y en la plalalorma, esle aspeclo se ver¡f¡có en las

2

La ¡ñplementac¡ón de las acl¡vicledes del Plan cle Estucl¡os se rcaliza de acuerdo a to previsto, lanlo en acliv¡cledés l^ór¡cas y prácl¡cas cuya peí¡nencia y relac¡ón son

Gsullados cle evaluac¡ones se util¡zan para el tnejoram¡ento de ta plan¡f¡cacbn docente

'¡!fiplq

d,"
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b. Los pocesos de enseñanza aprendizaie
desarrolhdos apunlan al logro de los
objetNos establecidos para las disl¡nlas
asignaturas.

Los programas de las as¡gnalu¡as anal¡zados incluwn objelivos de Plan da Eslud¡os 2011 y 2015,
aprend¡zaje y son coherenles con las ac¡ivtdades clescr¡las y los prcgramas de las asrynaluras,
lésl¡ñon¡os 6n les anlrevistas, ráfirlcá, eslos aspecfos entrevislas.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple folalmenle

Pert¡nenc¡a y ef¡cacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

c. Las estrategias metodológicas y
témicas d¡dáclicás planteaclas son
cohereñles con la naluraleza de la
asigmtura.

d. Las eslralegias Í\elodológicas ulilizadas
por los docenles responden a enfoques
F¡edagógicos inclusivos.

e. Se evrdencra la aphcáción sistemáticá de
mecanismos de análsrs de lo§ índices de
eliciencia inlerna de la cárrera.

f. Los resultádos delañálisis de los índices
de eliciencia intema son utilizádos para
proponer mejoras en el proceso de
enseñanza aprendizaje.

g. Los mecanrsmos de inserc¡ón de
eslud¡enles en actividades docentes
(ayudantía tuto.fas, proyectos de extensión
e anvestigación y olros) se aplican efectiva y
sislemáticeñente.

Cumple PaÍcialmenlo

Cumple ParcÉlmenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple

lnforme de Exlensión Untversíler¡a
2017 Raglameñto genoral cle
Extensión Univers¡taria. Plan clo
acción lutorial. INFORME DE
GESftÓN 2o2o Entrcv$tas

Los progremas dé las asoráirrás y /as erlrev¡sfas co, /os
clocenles y eslud@ntes de las matenas básbas consiqnan
ñelodologlas leÜico práclicas corer6ni6s cor este n¡lel. Las
eslraleg¡as usadas en las maler¡as pteclÍn¡cas y cllnicas son:
acl¡v¡dacles leór¡cas Íesolución de ejercbios, resoluctón ck casos, Progññas cle las asi?naluñs,
visile ñédice esistanc¡al No hay evidenc¡a clel uso de la EBS plan de eslucl¡os , tésbñonos en
(Eclucación Basacla en la 9mulac¡ón) en lorma sistemálica y ,as enlrevisla§
lécnica que contribuirla la lo¡mación d6 les compelenc¡as y
r'sullaclos dé aprendEajes planleados sobre lodo en su Plan de
Esludios 2O15 que sé declere innovaÍ en un énloque de Formac¡ón

Los estuchanles con cualquter tryo cle problemas pueden ser
asesoaados e, 8¡ereslat Estudianlil esle aspeclo se ver¡f¡có en la
visila, pero no se encuenlran docuñenlacñn con la clescnpc¡ón cle
estos procesos No hay e!¡clenc¡as del uso de eslrareg¡as Prograñas de las a§lgnaluras,
metodoló1icas qua responden e enloqués inclus¡vos por parle de plan de eslud¡os 2O15
/os docerfés T¡onen una pol¡t¡ca clara, acl¡v¡dades
exlracuÍiculares y conven¡os para una oducac¡ón ¡ncluswa, pero
no se pudo veúl¡car su implemenlación eÍectiva

En cuanlo al anéhsis de los Inclicas cl6 el¡clanc¡a la caÍera realiza
anális¡s en patlicular en lo relactonado a la tetohción,
clesgñnam¡énto. graduac¡ón y cleserc¡ón, en lunción a bs cuales
se real¡zan recomenclac¡ones de melora, actualmenle se esfá
lrabajando en la oblánción cle olros Índ¡ces de ef¡c¡enc¡a, como por
eje mplo rencl¡ m¡ento procesual.

lndicadorcs de efic¡encta tnlerna
2016 y 2O18-

La c¿Íera rcaliza él anáhsÉ de los Índ¡ces de eftc¡encÉ ntema en
func¡ón a los cualés se reahzan recomendacrcnes de mejora

lndicadorcs de ef¡ciencia inlem¿
2016y 2O18

Exisle ev¡clenc¡a suhciente de las actividados dé exlens¡óñ cle
etectva y sÉlenát¡ca e inc¡p¡ente de las tutorias y de la

debtda a la pandemta y d lé t¿ll¿ de ¡ecuGas
ptopios para la lilial

*
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Cumple Tolalmenle

En cuanto a la sal¡s¡acc¡ón da los estudianles con /as esfa¿egias
¡netoclológ¡cas, ex¡slen resullados de encuestas realtzadas el año
2020 en clilerentes asignalurés, en 6slos oxpresan su empha

Resu/lados de Encues¿¿s de
sal¡sf acc tón de esludi anle s
realizada por la Drecc¡ón de
Asoguraménlo de la Cahdad
Académica el año 2020-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

2

En cuanto a la pen¡nencia y ef¡cacia de los procesos de enseñan2a aprendizaje se obse|a que los progrcmas de las asignatuñs son acordes con lo eslablec¡do en el plan do
estud¡o y con los objetivos de la canerc En los progrmas de casi todas ias matefas se eslablecé el uso de ñeloclologlas de enseñanza teórico práclicas sul¡crnles en los
pnmeros añas No se ha evidenctado la sirñulación como loftna alo trabajo sistemálica y lécni'ca qúe podda meiotar sobrc lodo la alidáclica en los úllmos años Extsle

encuesta aplicacla por la cl¡réccbn d6 aseguram¡ento de la caliclacl, se ev¡cknc¡a ¡nserc¡ón cle los estudianles a las aclwidades ck exlens¡ón.

a. Las lécnicas evaluat¡vas propuesles
estáñ orientadas a verificar el cumplimienlo
de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las lécñicas evaluatrvas son coherenles
con las metodologías y lécnicas didáclicás
aplicadas en el aule.

En cuanlo a la coherehc¡a da les lécn¡cas evalual¡vas y el
cumpliñiento de los objel¡vos, se veilicó que según los pocos
programas cle las asignatutas a los que se luvo accaso, se
proponen distinlas modalidades de evaluación que veril¡cañ 6l
cumplim¡ento de los objeivos sobre lodo en los años ¡n¡c¡ales de la
CaÍera, no as[ en los úllhnos, aspac¡os cuniculares en las que las
hab¡l¡claclas y compelenc,as psicornolorás sé éválúen con los
¡nslrumenlos adecuados, se corroboaron en las éntrevistas

Cuñpla Parc¡almenle

Cumple Totalmenle

Progtamas de as¡gnatura, planes
de esludia, enlrev¡slas a los

Las técnicas evalual¡vas son coherenles con las melodologias de
a apl¡cadas, según los progqmas analtzadosy las Programas de astgnalura y

e/¡trsvislás á /os esfudiar¡tes

L
DE¿

l

4 SÉE

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 24 Telefax: +595 21 328608'l -mail: presidencia@aneaes.gov.py

h. Se evidencia satisfacción de los
estudianles con respecto a las estralegiás
melodológicas y técnicás didácticás
aplicadas por los docentes.

Criter¡o 2.3.2 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones

ESCASO

Med¡os de Verificación
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Cumple ParcElmente
Pert¡nenc¡a y eficacia

de las Técn¡cas
Evaluat¡vas apl¡cadas

Cumple Iolalmente

f. Las lécnicas evalualivas apl¡cádas son
revisadas perjódlcámenle. Cuñple Parcialmente

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

mejora conünua de este proceso Las actas de las reyis,ones

d. Las evaluac¡ones aplicádás son
realizadas de acuerdo a lo programado

Sobre las evaluac¡ones aplicadas, se cuenla con la prognmacón
Cumple Tolalmente en los anexos cle bs prograñas ck asenatura, er) /as e,lrevlslas

aÍimaron que se cumple el ¡ndicador.

Prcgrañas de las as¡gnaturas,
er¿rev,stas a /os esludiarles

e. Los estudiañles reciben ¡etroal¡mentación
oportuna luego de ser evaluados.

Sobre la rclroal¡menlac¡ón a /os esla/d¡arles despuds dé se¡
evaluados no se encontró docúmonlac¡ón que venliquen el
cumpl¡mtento de este ¡nclicadot. se ha evidenciado an las
enlrcvisles con los asluchames que st se reahza

F¡rlrev,slas a /os eslud,arles

Va¡oración Cuantitativa asoc¡ada

c. Las evaluaciones aplicadas evidencran el
grado de impolanc¡a de los aprendizejes
esperados.

En cuanlo a las evaluaciones y su eficac¡a para evaluat el grado
de impodande de los ap@nd¡zaps esperados. se han anal¡zado
algunos dxámenes pasados y olros t¡pos de evaluacior€s, ño se
cuenla con los suf¡cientes nlodolos de evaluac¡ón apl¡cados para
verifber ésle ¡nd¡caclor én su lotal¡clad No se ha encontrado el uso
cle la s¡mulac¡ón como rccurso evaluativo pañ verif¡car un lagro cle
aprcnd¡zaje cle las campelenc¡as proced¡menlales

Program as de asignaluras,
exáñenes pesaclos

En cuanto a la rev¡s¡ón penód¡ca de las lécnices eveluetivas sa ha
evidencaclo la relercncia én él prcceso de fomulación del Plañ de
Estutl¡os del2015 no se ha encoñtedo otra clocúñéntecñn
rcferente al leña, las aclas ale nivel que según las enlrcv¡stas
ésla an encargaclas cle esle punlo no tocen el leñ¿

Ptuceso cle lnnovac¡én CuÍriculat
2015. Aclas de n¡vel Entevistas a

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

2O1 1 y 2O1 5, l¿s específicas en cada uno de los programas de las astgnaturas. algunos ptograñas ¡ndican las eslraleg¡as de evaluación de cada tema peto no ex¡slén un
proceso que vénltquo su cuñplimienlo se pfogfaman las evaluac¡ones y se dá cumpl¡m¡enlo a esla planfrcac¡ón, por olro lado, ha todas las asqnaluras cumplen con la
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a. Los propósilos respecto a investigación
están claramenle expresados en el proyecto
ac¿démico.

c. Los proyeclos de invesligeción
desarrollados responden a las líneas de
rñvestigación definidas por la cárera

Cumple Tolalmente

b. Las líneas de ¡nves¡gaoón de la carrera
eslán defin¡das.

Cumplé Parctalmente

Los ptoyactos acaclémrcos de la FCM y de ]a f¡lial, expresén
claramente los propósilas rcspeclo a la lnvesllgación

Prcyeclo acadéñ¡co 2011 Caffera
dé Medic¡na F¡l¡al Sanla Rosa del
Ag u any P royecto académ ico
2015 Carrera de Mechctna FCLl

Se ev¡denc¡a la def¡nbión al6 lfneas de ¡nve§¡gac¡ón según la
resoluc¡ón 1328 cle agosto cle esle año En las enlrevistas con las
docentés y autor¡dades, h¡cieron rcÍereñcie qua és ñuy rec¡enle la
creación da les m¡smas con lo cualse conslata

Enliév¡sles con aulondades y
docenles encaryados de la
¡nvesWac¡ón

Se constaló un ¡nfome Sobre la activ¡clacl cle ¡nvesl¡gactón, en el
cual sé av¡cknc¡a la activ¡dad fundamentalmente dé los docehtés
que hacen ¡nvest¡gación

Rev¡s¡ón documenlal y enlrov¡slas
con aulondades y docentes
encatgaclos de la investigac,on

Enlreviilas lnlo¡me cle gestión
2020_

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

Cumple Totalmente

d. Los proyeclos de anvestigac¡ón responden
a les necesidades del medio externo-

Cúmple Parc¡almente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmenle

Conlormé a la ev¡dencia evaluada se puédé ¡ñléht qúe éx¡slen aún
€scaso§ proyoctos de ¡nvestryac¡ón de la cafiefa, una
¡nvesl¡gac¡ón en Telepstquiatia, otra de la parttcipación cle los Proyeclo do invesl¡gac¡ón
docenles en un esludio sobro el COVID 19 por lanlo es ¡nctp¡ente Telepsiquial a, Enlrevisles
le ejecucbn cle proyéclos de ¡nvest¡gación que rcspondan al mad¡o

Según lo anahzado se puecle evtcldnc¡a¡ que no se cuenla con
presupueslo Íio as¡gnaclo pata la reahzación de proyeclos de
invesl¡gación, algunas ikv6sl/€rácionés eslán sénclo f¡nanciadas
por los mismos ¡nvesligadores Se áa observado un lnloÍna da
lnvesl¡gac¡ones rcalizadas en lasque haceÍ refercnca a 4
¡nvesligac¡ones cle londos concursables. dos financ¡adas por el
Recloraclo, una por la OPS y otra por una universidad de EEUU

Enl¡e!¡slas Aulorización a la
convocator¡a a prosentac¡ón cle
proyectos de jkvestig ac¡ón
linanciados con 6l londo cle
¡nvéstigec¿)nes de la UNA lnlome
de gest¡ón 2O2O

e. Los proyeclos de invest¡gación cuentáñ
con los recursos paÉ su realizacaón.

Valoración Cualitativa
N¡vel

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

l. Los poyectos de investigac¡ón cuentan
con le partic¡pac¡ón de docenles y
estt/dianles.

En las enlÍav¡stas nd¡carcn que ex¡sle parlicipación de los
estudÉr,les en /os procesos de invesligac¡ón en su Íorñac¡ón
cientilica, sobr6loclo on las as¡gnaturas correspond¡enles a esta
ár6a. El ¡nfome dél 2020 señala que existen publicaciones de los
eslr./d,artes

6

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

,i
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

con la parlbryactón cle docenles y esluchantes en su foÍnac¡ón c¡enltl¡ca

a- Los propósrtos respecto e la extensión
esláñ claramente expresados en el proyecto
académico.

Los proyeclos académ¡cos y otra documentac¡ón prop¡a de la UNA
y la FCM expresan las propósilos respecto a la extensiónCumple Totalmenle

Cumple Tolalmente

Cumple fotal¡nénle

Proyeclo acadéñ¡co 2O1 5 cle la
Canera de Med¡c¡na-FCM
Proyecto académico 2011. Caneq
de Med¡c¡na F¡l¡al Santa Rosa del
AguaGy

Pro@los e ¡nlormes de Exlens¡ón
Un¡versLtaia años 2O1 7-2021 .

Pro@clo acaclémrco 2011 Carrera
de Medicina F¡lial Sante Rosa clel
A9ua6y.

Pertinenc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Extens¡ón

b. Los proyectos de extensión ápunteñ ál
logro de los objetrvos de la cárera.

d, Los proyeclos de extensión cuenlan con
los recursos para su realzac¡ón.

Extstan ¡nfoínes cle las acl¡vElades de exlensión desarrolladas eñ
cohercnc¡a al cumpliñienlo da sus o etwos.

c. Los proyeclos de exteñsión desarollados
por la cárrera responden a las necesidades
delentorno.

Los proyéclos d6 éxléns¡ón surgen de las necesidades del
enlomo según lo descrila én sus ¡ntarmes y entrevistas Ex¡slen
conlerenc¡as que son cons¡deradas coño extensióh unNers¡laia

Proyectos a ¡nlormes cle Extens¡ón
Univers¡taia años 2O1 7-2021 -

Enlr6v,sles.

Taller da Ca dé Cuello Uteino
Tallet de Manelo cle Férulas y

SANGRE 153 - Delecc¡ón Prccoz

Cumple Parctalmente

Cumple Tolalmenle

l- Lás actividades realizadas en el marco de
los proyeclos de exlensión retroahmentan el
pfoceso de enseñanza aprendi2aje.

Cumple Tolalmenle

sobre /os recursos pala /a exlensión declaran en el infonne de
Gesttón 2020 que el DepatTamenlo de lnvestigac¡onés y Extensón
no tianon una as¡gnacbn presupueslar¡a f\a nt personal Ex|'le
ev¡dencia de la realización clo 

'xlénsiones 
un¡vérs¡tar¡as que se

realzan ceda eño clamoslrando su fact¡b¡l¡dad financiera.
var¡l¡caclos pot los ¡nformes r€spect vos de es¡as aclividádes

Proyeclos e nlomes de Exlensión
Universitaria años 2017-2021. Res
C D N' 0 5 85-00-20 1 9 A probac¡ón
Plan Operat¡vo Anual2019 cle la
FCM-UNA. lnforme de gesltón
2O2O lnformes de las aclividades

e. Los proyectos de exlens¡ón cuentan con
la perlicipacióñ de docenles y eslud¡antes.

En cuanto a la pal'cipactéh de doccnles y eslucl¡anles en la
exlensiéh univeÉlaia, s6 av¡dénc¡ó la participac¡ó, de /os dos
eslañonlos en los ¡nlotmes de eslas aclivdades

Prcyeclos e nfomes de Exlens¡ón
U n¡versit ar¡ a años 201 7 -2021

el procasos enseñanza aprencl¡za|e, ex§ten
real¡zados en bs cuales se ¡ncluyen Yesos Camoaña DONA

aptrndAaia, lo qué évtdénde 6l

€A

6

ES
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g. Los proyeclos de extensón se realizan de
acuerdo a lo prcgaamado.

En cuanto al cumpl¡m¡ento dé la prograñeción cle los prcyectos de
extens¡ón, no se ha enconlredo en la clocumenlación una
üogramacién cle los proyeclos de exter¡sór, que se rcalizan en la
carrera no obstanle, se roalDen régulefinénla cacla año

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡lación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Perctalmonte

Valoración Cualitativa Valorac¡ón cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

lnÍormes de Extens¡én
Unive6¡taria eños 201 7-2021

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

4

La extensión se encuentran muy bien especif¡cada en los planes cle eslud¡o 2011 y 2015, apunlan al cumpl¡m¡enfo de los objel¡vos de la carrera, responden a las neces¡clacles
dolentomo, es una acl¡wdad realizada por docéntes y estudiantes, ralroel¡menlan el proceso enseñanza aprendizaje y se real¡zan con régulandad cada año El Depañamenlo
cle lnvesligaciones y Exlensión no cuenla con presupuesto ftja n¡ personal

Debllidades

Falta de cumphm¡enlo en la presentación de los l¡bras de cáledra de algunas as/Gtraluras

La nlegrcc¡ón vetTrcal es incipienlePei dtspon¡ble lác¡lmente en la pág¡na WEB

Per¡l que rcsponcle a las exbenc¡as acluales de la prcÍesón,neces¡ctactes soc¡ales cle la población a ta
qua ostá dtigido el producto linalde la foínac¡ón ñéd¡ca

El porfil declarado, oientado para la fomación por competenc¡as.

Fortalezas

Falla cle la venficactón del mejoramiento en la plan¡ficación docente a patli cle las evaluaciones
aplicadas a los esluclÉnles

Catece de la Educac¡ón Basada en S¡mulac¡ón s$temát¡ca n¡técn¡ca

Objel¡vos clara¡nenté defi¡rdos e¡ /os dos p/áres de esludio. son accesóies lncry¡entes resultados de anál¡sis de l¿ élic¡énc¡a tnlema de la cafieta

Los objehvos son cohercnté$ y onenlan el logro alal pérl¡l cle egreso lnsuf¡cienles activ¡dadas de ñserdón esluchanl¡l en activ¡dades docenles. tulorias e invésl¡gacón

La carrerc cuenla con un S¡steña de Adm¡s¡ón sól¡do con gran ttadición_ derivada de su ente malr¡z
carenc¡a d6 ¡nclus¡ón s¡slemática y técnica de la sirnúlación y otras ÍaÍmas de evaluac¡ón de los

El S¡stema cle Adm¡stón es prcducto de un anát¡s¡s de reftexión
y sobré lodo con él fin de admihr a los melores pastulantes

técn¡ca parc su Plan de E Carece de verifbac¡ón delcumpltm¡ento de las técn¡cas evaluat¡vas apl¡cadas evidencian elgtado de
de los aptendizajes espercdos

El S¡slema cle Adm¡s¡ón ha nclu¡cto aspectos de Rssponsab¡t¡ctacl Sociat, to que
orientactón de su Nuevo Plan de Estudios rev¡sión periódrca de las lécnicas evalualNas apl¡caclas

ln
ÉSEA

Ih
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Ex¡slo un plan de eslud¡os ¡nnovedor cle acu,rdo a las ñecesidades soc¡alas y moclornidac! cle la
Eclucac¡ón Supor¡or prccluclo del ttabajo y consenso de docentes y esludiantes

Depalamanlo de lnvesligacrcnes y Exlens¡ón Un¡versitar¡a s¡n personal ni prcsupuesto f|o

La carga leór¡ca práctrca y la relacón enlrc éslas son pertlr¡enles Carece de docentes con declrcac¡ón exclustva para la invesl¡gactón

La mayoria de los prograrnás de asludios está, d,spon¡bles en lormatos accesibles a /os irleresados LÍneas de ¡nvesigación con rec¡enle rcsolución de aprobación

lmplemenlactén planilicada cle los Planes cte Estudto 2011 y 2015 I n suf¡c@nle üoducció n ce nlif¡ca

El número de esludientes en clases leóricas y práct¡cas es adecuado

La perl¡nenc¡a y relac¡ón d6 la carga leórica y üáclica es adecuada

Lasevaluac¡anes se aplican según a lo programado.

Proyeclos de invesltgac¡ón con pad¡c¡pac¡ón cl,e clocenles y esluclianles en su lor¡nac¡ón ctenllÍica y
rasponden a las llneas de ¡nvestigación deftn¡das po¡ la catr6Ía.

Existe una clarc intención ¡nsl¡luconaly cufiicular para éldesanollo da las estas act¡vdad6s de

Los proyeclos de exlonsión apuntan al logro de los oblétivos dé la carréra y se real¡zan con
patlicipac¡ón da docentés y estudiartes

Los proyeclos do éxténs¡óh cuenlan con los ¡crcutsos para su rc¿rl¡zac¡ón y rcsponden a las
nace siclades clel enlomo.

Las act¡v¡clades de los prcyectos cle ex¡ens¡ón rclrcal¡mentan ol proceso do énseñenza apÍendizaje.

R1 Asegurar elcuñpl¡mento de la enlrega de los L¡bros clé Cátedra y profundtzar su uso

Proghmación de las metodologlas d¡dácl¡cas én les asigneluras a lravés de sus progñmas, clondo sé
lenen claramanl1 éslablecido en cada tema su Íorma cle lrabap.

Sal¡slacc¡ón cle los ésludianlas con las eslraleg¡as melodológ¡cas y técn¡cas d¡clácticas eplrcaclas pot

Falta linanc¡am¡dnto tih y clolac¡ón de personal al Departamenlo de lnvasliqación y Extens¡ón

Falta dé une progremecñn prev¡a cle las aclwidades de extensión

Meiora

de la Cahclad Académrca

lt*L--

I
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La evaluac¡ón clal aprencl¡zaje está descila a un nivel genercl en los planes de la catera y espectf¡ca
en las as¡gn¿turas

Los esludianles recben retoal¡ñénteción opoluna
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Enseñanza Basada en la Stmulac¡ón

¡nterna de la carrerc f¡lial Sanla Rosa, identíf¡cando las no conformidades y generando y moniloreando sus acc¡ones correc¡ivas

Compelenc¡as, coma los Exámenes Clin¡cos Objetivamente Estructurado (ECOPES), Rúbicas L¡slas de Aprec¡acbn. L¡sta6 de Colejo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

R7 Folalecét al Deparlaménlo de lnlasl¡gec¡ón y Exléns¡ón Un¡votsiat¡a asignánclola un prcsupuesto l¡h y peÍsonal parmanénle

RB MejoQr el presupueslo para la ñvesl¡gac¡ón

Rg Esúñuler le producc¡ón c¡enl¡lica cl6l cuerpo clocenlé y eslucl¡anll

R1O lmplementar una un¡clad como un lnsl¡luto cle lnvest¡gacrcnes y la asrynac¡ón cle carya horaia éxclus¡va paQ que esla funcón se cumpla melot

R11 . Establecer un crcnograma de acl¡1t¡clades cle exlens¡ón lorlalec¡enclo los vlnculos con el medr éxtemo, para la Wyencún cle la enÍemedacl y ptomoc¡ón cle la salud

ElEslatulo de la UNA establece que los caryos de connanza no
a. La cárrera cuenla con procedrmEntos de
selección, evaluación y promoc¡ón del
desempeño directivo, clararneñte def inidos.

de selecctón abielo. sino que su destgnación y
a diecteñenle por el Rector y e sol¡citud del

Resoluc¡ón CSU N 03010G2O18
Aprobac¡ón de Reglamento ck
cargos cle conl¡anza
Administretvos y Académjcos de
le UNA Resoluctón 0505 do 2O17
del CSU pot el cual se clehnen los
cafgos académicos y
adm¡n§lrat¡vos cons¡cleraclos camo
cargos de conl¡anza en la
Univers¡dad Nacional de Asunc¡ón

Cumple

q
6

4

§§l
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b. Los procedim¡enlos de selección,
evBluación y promoción se encuentren
difundidos.

Las normalivas institucionales de las proced¡m¡éntos de
destgnac¡ón, remocñn y soparactón de cargosde conf¡anza se
encuentran d¡fundElos a través cle dlerenles ñed¡os y son
conoctdos por le comunidad académica

Eslatuto de la Untver§dad
Nac¡onalde Asunción
Resolución 0305 de 2O1 I del CSU
"Reglañen¡o de cargos de
Conhanz a Adññ $lra¡vos y
Académ¡cos de la UNA"

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmenle

El procecl¡m¡enla pan la ctes¡gnec¡ón, remoción y separcción de
/os cargos d,irecl,vos es drscrecional del Rectot a prcpuesla del
Decano de Facullecl y por convenienc¡a instttuctonal Pot lo
anleror, no se duda cle la lransparénc¡a que puedan lenet el
R9ctot y ol D6caño pañ l¿ désignación, remoción y separcc¡ón de
los d¡recl¡vos, s¡n émberyo, como se anoló anterioünente, no son
procedimienlos abietlos y clarcs para la comuntdad acaclémrca,
pot ser cliscredonalas

Resolucún 0305 de 2O1 I del CSU
,Reglamento de cargos de
Conf ¡anz a Adm¡n istrativo s y
Académtcos de la UNA

Exislen las normalivas ¡nsl¡lucbnales que determ¡nan los
.équ¡sitos que déban cumpli los caryos de conf¡anza y según lo
analiado y desc o por la carrerc,ver¡l¡cando lo establec¡clo en el
eslalulo de la UNA, as[ como 6n bs perliles declarados parc la
ges¡¡ón se concluye en un cumpl¡ém¡enlo lolal del ¡nclicaclot

Resolución O3O5 de 2O1 I del CSU
'Reglamenlo de cargos de
Confi anz a Ad mi ni strctwos y
Acaclém¡cos dé la UNA'

Cumple Tolalmente

Cumple Parctalmenle

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
ESCASO

C¡encÉs Médrcas- lgualñenle en el mornento se encuenlra en

Eficacia e integridad
en los procesos de

selecc ¡ó n,
evaluación y

promoción del
Personal Directivo

Cumple Parclalmente
c. Los procedimientos de selección,
evaluación y promoción del personal
direclivo, son aplicados con lráñsparencia

d. Los procedimienlos de selección,
evaluáción y pbmoción aseguran que la
cánera cuente con direclivos con el peñl
requerido para el cargo.

e. Los resullados de la selecc¡ón
evaluación y promoción del desempeño
direclivo son ut¡lizados para la mejora de la
geslión.

Los DtreclNos presenlan ¡nformes periód¡cas de geslión a las
aular¡dades de la Facunad, s¡n embargo, no hay evdencÉ
cl¡spon¡ble que la evaluac¡ón cla éslos ¡nlorñas se lenga en cuenta
y apl¡quen en procesos y recomenclac¡ones de m6)ara cle la
géslión En la ectuahdad se encuentÍa en desarÍollo La aplrcac¡ón
de henamienlascle gest¡ón de prccesos (Moclelo MECIP)

Resoluctón 03OS de 2O1 A del CSU
"Reglamenlo de cargos do
Conlianz e Adñ¡n ¡ stalivos y
Acaclémrcos cle la UNA.

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

moclelo de evaluacñn deldeseñpaño aplic¿ble a los cargos d¡ectivos

2

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio on la detefin¡nacién auñqué el nombrañienlo de los cargos d¡rect¡vos como su separación o romoción son poleslat¡vos clel Rector a sol¡c¡tud el Decano <le la Facultacl de
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c. tá conducta de los d¡rectivos se ajusta los
prinopios establecidos en elcód€o de ét¡cá.

De acuerdo al análisis docunlental realizado y con lo veifrcado 6n
la vis¡la ln Silu, no se anconltó evtclencia que exi'tan reparos a la
conducta élca de los Diecl¡vos de la F¡l¡al

Código de Buen cobomo d6 la
FCM-UNA Cód¡go de élba de la

a. La dedicación horaria de los directivos
salisfacen las nécesidades de la carrerá Cu¡nple Totalmenlé

b. La eslrategia de comunicación ¡nterna
adoptiada por los direclivos es efect¡va para
el logro de los obielavos de la cárrera.

Resoluc¡ón 1 54 cla 2O1 I del
Consejo D¡recl¡vo Manuales de
Org an iz ac ¡ón, F unciones y
Procacl¡m¡enlos de la FCM-UNA.
allculos 172, 175, 187 y 1Ag

Dé ecúerclo con la ¡nfomac¡ón suñ¡nislñde y b verilbado on la
y/s,la /, S¡t las estrateg¡as cle comun¡cac¡ón ¡nl6ma acloptadas
pot los dieclivos se cumplen plenamente

Resoluc¡ón 1 54 de 2o1 I del
Coñse|o Directivo Manuales de
Otgan ¡z ac ¡ón, F unc¡ones y
Procedimientos de la FCM-UNA.
arllculos 172, 175, 187 y 189-

La evtdencia anal¡zada denola la toma de dec¡s¡ones basados e/)
ctilétios acadéñaos La carra@ da cuenfa del anáis¡s de la
lransición de la ñalla 2011 a la ñalla 2015 como etemplo de la
loma cle clec¡s¡ones con ütler¡o acadéñico, ¡guehnenle, el procéso
del desaftollo programát¡ca de semeslres compr¡m¡dos para la
contñurclad de la loffnac¡ón con un caléñclar¡o ñás córñodo para ol
año 2023

Rasolución 153 dé 2016 del
Consejo Dnedwo Manual cle
Organ¡zacón y Func¡ones ale la
Diecc¡ón Académ¡ca de la f¡lial
Satlla Rosa de Aguaray. lnlorma
cumpl¡m¡e nlo PO A- PO I 201'r-2020

Encuesla a docanles real¡zacla pot
el RectoÍado Encuesta a
estud¡antes rcal¡zada por el
Reclorada ln¡ofiné de
Autoevaluación de la Carrera de

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cuñple Totalrnenle

Cumple Tolalmenle

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

cl. La tome de deosiones para el logro de
los objelivos de la cárrera se basa en
crilerios acádémicos.

f. Exisie ev¡dencia de la salisfacción de los
miembros de la comunic,ad académica
acercá de la gestión de su§ direclivos.

e. Se evidenciá compromiso del personal
direclivo para el logro de los objetivos de la
carfera.

Se ev¡denc¡ó compÍom¡so lotal cla los direclivos para el logro de
Ios objet¡vas cle la canera en Santa Rosa de Aguaray

Tanto en las rcuniones sosténidas con los estudiantes y docentes
clurane la v¡sila in sttu, asI como ón /ás oacuosfas

el Reclorado, sa ev¡clancb alto porcénleje de
la gestión ¡eel¡zeda por bs diaclivos de la carréra'j

\q
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La Resoluc¡ón 154 cle 2018 clel CD en su arlícul,o 172 eslablecÉ
que los Joles del Dpto. aclúan como aux¡l¡arcs de enseñanza; en
los aflÍculos 1 75 y 1 89 clelerm¡nan qué lonclrán aclividades
docentes, de trcbajos de ¡nvesligac¡ón y olras acl¡vidades
esigneclas por los jélés d6 cátadQ, y que cuilpl¡rán con 12
hs/semana como aux¡l¡ares de enseñanza Tenidnclo 6n cuenta
que su catga horaÍia semanales cle 30 hotagsemara, ésla se
cons¡deta adacuacla

Cunple Totalmente

Resolución 1 53 de 2O1 6 del
Consejo D¡Íéctvo Mental cle
Organ¡zac¡ón y Func¡ones de la
Diécción Acadéñba de la fil¡al
Sanla Rosa dé Aguerey.



g. Existen evidencias de que los direclivos
de la cáÍera garantizen la inclusión de les
Personas con Discapacjdad.

En el trcnscutso dé la reuniones soslanidas con /os r6sponsáb/6s
de las éreas en la cafiera y en el recorrido por las lnstalac¡ones de
la cafiera, se pudo constetet él comprcm$o de los direclivos con
acc¡ones y normaltvas que t¡enclen a garant¡zat la ¡nclus¡ón cle las
persoñ as con d¡sc a pacid ád -

Ver¡hcacñn ln sltu y entrcv¡slas
co, /os responsabres de /as áreas
en la caffera-PolÍtba de inclus¡ón

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Ctmple fotalñente

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

5

y las acc¡ones desarrolladas poÍ los dhectivos hesla el rnomento ésignados a la canera de Sanla Rosa en cootclinación con los diraclivos de la carÍeta de Mecl¡c¡na 6n

deñuestra sat¡sfacc¡ón en la géstñn de los ñ¡smos demuestran éficac¡a en su gest¡ón. Por otr lada, se cuénta con ev¡clenc¡as én cuanlo a criteias acaclém¡cos para la toma
de decis¡ones buscando el logrc de los objetivos de la cafierc

á. Lá cárerá cuenta @n procediñieñtos de
selección, y evaluac¡ón clel personal
docenle clá¡ámenle defi nidos.

Existen las normal¡vas ¡nstluc¡onales claamenle establecidas que
determ¡nan los prcced¡m¡entos d6 s'lécc¡ón y evaluac¡ón dé los
clocenles v¡nculados a la Un¡ve$¡dacl en sus d¡lerenles un¡dades.
¡ncluyendo la l¡l¡alSanta Rosa delAguaray Para la selecc¡én de
clocentes ex¡sle un concurso públ¡co y abietlo cle méilos para
acceder a los catgos docenles en la Univerddad

*ffiÚ,

Estatulo cle la UNA Resalución
1 54201 I del Consejo Direct¡vo.
Aprcbacñn ch las normas
generales para manuales de
org an¡z ec¡ón fu nc¡oné s y
proced¡mentos de la FCM
Resoluc¡ón 03 &0G2O1 I ¡lel
Consqo Dircct¡vo en la cual se
aprueba el Modeb lnstilucional de
Ev aluac ¡óñ de De se ñpeño
Docenle 6n la Facuftac! de
C¡enc¡as Médicas de la
Un¡vers¡déd Nacional de Asuncióñ

Cumple lolelmente

4

yA
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b. Los procedim¡enlos de seleccÉn y
evaluáción del personel docente se
encuentran difundidos en lormátos
accesibles-

Las norñaltvas ñstttuctonales que delermnan los prccedimentos
cte serecc¡ón y evatuacón de tos docéntes, b; ;;ei;;.;"'^' 

* 
Pá-g:nas web da ta uNAv de la

enéuentan ¡¡spon¡bres y accesrttes en las pjgir-asl ii a. ," uua Fc¡tlnEntévÉta an rcun¡ón con los

y de la FCM

c. Los procedimientos de selección y
evaluáción del personal docente son
aplicados con lransparencia.

Las normat¡vas ¡nstitucionales pañ la selección y evaluac¡ón dé
docentes establéc¡dos pat 16 UNA, asl coño en la FCM, son claros
y públ¡cos lo que permtte gaantizar la lransparcncia y élba con
que se aplican estos ptocediñ¡ehtos, incluyendo la caÍ6rc l¡lial an
sarta Rose.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Tolalmént.

Cumple Tolalmenle

curnplé Totalrñente

Resolución O3&2O19 del Conse¡o
Exisle la Nofinaliva sobre el Moclelo de evaluaaón del desempeño Drecl¡vo "Modalo lnstttuc¡onal de
clocente en la Facultad de Ciéncias Médicas qua aún es ¡nc¡p¡ante Evaluación de Deserñpeño
la aplicación on lalil¡alcl,2 Sarfa Rosa,asf lamb¡én exisle la Docente en la Facunad cle
ev¡dáncia cle los planes de capacttac¡ón pero de la sede Central, CencÉs Méd¡cas de la
donde se visualize que én elgunas de ellas patl¡c¡parcn docenle da Un¡lerstdad Nacional de
la l¡halcle Sanla Rosa Asunc¡ón Reuniones con

docéntes de la carrcra.

Pertinencia e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

d. Los pocesos de evaluac¡ón c,el peBonal
docente conlemplañ la opinaón de los
esludiantes.

Le Nonnal¡va lnsl¡luc@nal que aprueba el Modelo de evaluac¡ón
del desempello tlocénte én la Facullad cle Cbnc¡as Mécl¡cas
contetnpla la patl¡ceac¡ón (k los estudianles en esla evaluación
En reunión con eslud¡anlas, sa rabf¡có el cútnpl¡m¡énlo de esla

e. Los resullados de la evaluac¡ón do@nte
se ulil¡2an para proponer planes de
c¿pacilación perlinentes.

Cuñple Parc¡almenla

Cumple Parc¡almenle
f. Los resultedos de la evaluac¡ón docente
se utili2an para proponer mejoras para la
acl¡vidad docenle.

En el infome de Auloeveluación de la caÍrera sé precÉa que: "El
inlomé de Evaluac¡ón DÉgnóstrca de la F¡l¡allue prcvechoso para
¡nlraduci mejoras al intaior de la cafiera , pot olra lado, en el
ñ¡sño ¡nlonne se ha acla6.lo que la aplbación de la evaluac¡ón
clocente en la lthal aún es inc¡pienle En las enlrev,slas co, /os

lnfoñe y crcnogtama de
act¡vidades del Departañonto dé
Desanolb de la DocencÉ-

aspoctos, aclararcn que 6stos resultados
que se cons¡deran conducenles

MN,

4 ESA/EA

ó
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Resoluc¡ón 398 cle 201 3 del CD
Sistéma clé cal¡hcación para el
concurso de Tltulos, Mérlos y
Apt¡ludes, adecuado a la Cairoft
d6 Med¡c¡na y C¡rugÍa FCM-UNA
Resolución 03&0G2o1 9. Modeb
lnslTucional de Evaluec¡ón cle
Desempeño Docenle en la
Facultad de Ciénc,as Mécl¡cas dé
le Un¡verc¡dacl Nacional de

Resolución 03&201 I clel Consejo
Diracl¡vo "Modelo lnstiucional de
Evaluación de Desampeño
Docente en la Facunad de
C¡enc¡as Médicds cla la
Univebidad Naclonal de
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g. El Plan de cárera del peBonal docenle
es implemenlado sisteñáticamenle.

Valoración Cualitativa

Cumple Parc¡alñenle

Cumple Tolalmenle

Ex¡sten las noimat¡vas nstluaonabs relacionadas con el
Escalalón Docénlé y los concursos para el escalafonamiento Res CSU No 0398-00-2013 que
docenle, sñ embargo, en la cafiera no ha sida posible aprueba Reglamenlo de concurso
¡mplementarlas tolalmenle.requtieñdo una anlpúeclacl inslluc¡onal pañ escalaÍonam¡enlo clocente
cle 7 años además, cle |os requ¡s¡tos de escalafonamiento docenle, L/sta cle clocenles por asqnalura
la fil¡al aún se encuentra en proceso incipienle da implérnenlac¡ón-

Si bien existen nurnérosos convenrcs pata lomentar la mov¡l¡decl
clo clocenles co¡no de estucl¡anles no fue posible ev¡denciar
indicadorcs signilicativos de movilidad ¡ntéñec¡onal y nac¡onal ck
los clocontes de la cafiérc Filial Sanla Rosa

Reunanes con clocentes de la
carrera L¡nk de accesaa la
d ¡re cctón de re I aciones
¡ntemac¡onales de la UNA

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Ss observá gue 6xislé¿ /as nomativas que establecen claÍamente los procediñientos de seleccián, y evaluec¡ón cl6l pérsonal clocénle; lamb¡én el Modelo de Evaluación de
clocentes y los concutsos de escala¡onam6nto clocenlo; §n ambargo, os necesaio cons¡derat que eslas normativas no ha sido posible apltcarlas plenamante clado el l¡émpo

con ory ani smos inleh acio n ales

a. Los docenles cuentan con la formacaón
académica coherenle con la asignatura que

El Reglamenlo cle escalaíonamtenlo docente y ottas Non al¡vas
eslablecen los rcquÉ¡los que deben lenet los clocentes para
parl¡c¡par en los concursas convocados La lomación de los
docentes vinculados actualmente coñ la carrcta 6s cohérenta con
/as as,graruras gue orseáa

Resoluc¡ón 398 cle 2013 del CD
SÉtema cle califtcacón para el
concurso de Titulos, Mét¡los y
Aptludes, adecuada a la Carrera
de Med¡cina y C¡rugla FCM-UNA
Caractér¡z ac ¡ón de docenles
Lstado de docenles por
asignalura

é

E t

y lcreoj

,á

.1
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h, Los programas de p¡omoción docenle
coñtempla Ia movilidad nacionale
inlernacional de los mismos.

SU FICIENTE

lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡caciónCrlterio 3.2.2

L
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Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docéntes

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

b. Los docenles cuentan con la lormecióñ
pedagógicá requerida para la enseñanza
universatar¡a.

c. Los docenles cuentan con producc¡ón
¡nteleclualderivada de los proyectos de
¡nvest¡gación.

d, Los docentes de la carrera cuentan con
lormac¡ón de postgrádo en su área de
especialided.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

La formac¡ón peclagógtca de los docenles, untcla a los clemás
rcqu¡s¡los es una cond¡ción necesane pera acceclet al Escalafón
Docente de la UNA.que se ver¡frca en la caractenzactón docente
presentacla como med¡o de verilicación clonde f¡gura que t¡enen
habililación pedagógica an todos los docenles-

Resoluc¡ón 398 de 2013 dal CD
S¡slema de cali¡cac¡ón para el
concurso cle filulos Méntos y
Aptttudes eclecuaclo a la Carrera
cle Medrc¡nay Citugia FCM-UNA.
lnfome de Autoevaluación de la
carÍera F ¡al Sanla Rasa

Se ev¡dencia la producltwclaci ¡nleleclualde los clocentes
v¡nculados cl¡rectamenle a la carrera de Médic¡he an la F¡l¡al Santa
Rosa, las publicaciones inforñadas por la caÍrera se concentrcn
on profesores de la f¡lial TambÉn se conslató esta situac¡ón
duranle la v§úa ln silu

lnforme de Auloevaluación de la
Carrcra Reunón con el
responsable de ¡nvesl¡gación y
exbns¡ón en la visúa ln Silu

Según lo conslatado en la caracterizac¡ón docenle donde obra la
malet¡a y la lunción de los dilo@nlos clocentes,se puede
ev¡clénc¡at el avance en la formac¡ón de poslgrado en les áreas dé
espec¡alKlad de los docenles.

Plan de eslud¡os de la canera.
ln¡orme de Auloevaluac¡ón de la
cafte ra. C a raclér¡z ación cloce nle

e. Existe cohereñcia entre la formación, el
nivel académico de los docenles y las
ectividades (docencia, investigación y
extensión) que desarollan.

D6 acuérclo con la informac¡ón provelda y conoborcda en la vistta
ln s¡tu, la lomac¡ón académ¡ca de los docenles cle la l¡l¡al guarcla
coherenc¡a para las actividacles de clocenda. En cuanto a las
activtdades de invasttgacón y exlens¡ón. en Libros de Cáledras 5€
presentan las actividades real¡zadas denlra del t¡empo as¡gnado a
las asrynaluras y los conceplos desarrcllados en cada uno ck

Reuniones con docentes de la
cafiera Reunón con el
responsable de investtgac¡ón y
exlens¡ón en la vis¡ta ln silu

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Evaluados los 5 ind¡caclores de éste chtena, se concluyé en pt¡merc ¡nstanc¡a que, se evidencia un núñerc dé proÍesores todavia pequeño dircctamente vihculados con la

del lnternaclo De alñ pade se constata que la formación pedagógica y de postgreclo én su árca de espec¡aldad de bs docenlos v¡nculados a le Fllial. he cumpl¡clo con los

asignado paÍa acl¡vidades esp,clf¡cas de investigación en los libtos dé cátedra
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

a, La carrera cueñla coñ planes de
c¿pacilación y perleccionamiento cbcente

d- La carrera prevé algúñ tipo de apoyo a
los docentes para el pelecoonamienlo
profesional de los mrsmos.

e- Los planes de cápacilación abordán
temálicas que respondan a los resultados
de la evaluación del desempeño docente.

f. Se evidencra satisfacoón de los docenles
coñ los procesos de formación @ñlinua
implementaclos.

Cumple Parc¡alñenle

Cuñple Parc¡almenle

Cumplé ParcBlmenle

Cuñpla Tolalmenle

Cumple Parcialmenle

Cumple ParcBlmenle

El Departañ1enlo de Desaffollo de la Docenc¡a reahza las
programac¡onos para la capac¡lac¡ón de los docentes de la
Facullacl de Cbnc¡as Méd¡cas.además en la evidencia se visual¿a
elPOAdel mismo, donde se conleñpla alclesaÍollocle planes de
capac¡lac¡ón y lormac¡ón cle los docenles pero a nivel de ]a Sede
Cenlral la prop¡a canerc manifiesta que se espera mayor
prcnoctón de los cursos, así coño ol ¡nvoluctam¡ento clel plantel
docente hac¡a las accbnes inlemas de cepacttac¡ón docenle.

lnforme y cronograma de
actividades del Departamento de
Desarrollo de la Docénc¡a-POA del
Depatlaménlo de Desarrclb de la

b. Ex¡sten evidenciás de la cápacilecióñ de
los docenles en lemas relacionados a la
¡nclusión, d¡scápacidad. biosegur¡dad y uso
de TIC

Se evidenc¡a la real¡zación de diversas capac¡lac¡ones como
bbseguiclacl,¡nclusñn etc,pero a n¡vel de la Sede Cent@l , s¡endo
escasa la pa¡Ticipación de docenles dá /á sodé Sanla Rosa

En los mea!¡os de veiltcación se menciona una encuésle que no
cuenta con la validac¡ón nifomalización cle las aulor¡dades

lnforme de Autoevaluac¡ón de la
carfe@ POA dol Depalañenlo de
Desarrollo de la Docencia

lnfomación tocoloclada duranle la
v¡s¡ta ln S¡lu Encuesta a docentes
real¡zada por el Reclorado

c. Los plan* de cápaciliac¡ón y
perfeccionamiento docenle se implementan
sistemáticamente.

Ex¡st6le év(knc¡a que los planes y pÍogrcmacionés de lnforñe y c@nogññe cle
capacitactón docenle se implementan sislemálice¡nénle an la se<lé ecliv¡dades clel Deparlamenlo de
central ,peñ la patlic'pac¡ón de los clo{]entas cle la filal es Desarrollo de la Docencia. lntorñe
¡ncip¡ente . de Autoevaluactén de la canén

La UNAy la FCM cuehlañ con estralog¡as dé apoyo para que el
clocanlo puad6 con!¡nuar su per¡ecc¡onam¡enlo prolesional por
ejemplo becas desde el rectorcdo de la UNA ,asl codlo convenios
nacioñales e ¡nlarnac¡onales donale se olotgan di¡erentes
benel¡ctos Ex¡sle lamb¡én un mecanEmo de perm¡6o por esludia a
fin de eslimulat y promover la fomactéñ conlnua

POA del Depatlañento de
Deseiollo alé Ia Docenc¡a.
I n¡orm ación rccolecl ad a d urante
lés réun¡onas da la vÉtta ln Snu

Ex¡slé ev¡clénaa documenlal que el Deparlamenlo de DesaÍollo
cle la Docenc@ y el Departamento de Capacitación y desano o del POA del Dépanamenlo de
pet,onal, reel¡zan la planeación de las capactlacbnes cle los Desarrollo cle la Docenc¡a lntorme
clocanlés, de acuerdo con necesdades de fomac¡ón detectadas y cronograñe dé eclividedes clel
per¡óc!¡camente pero de la sede central Según ol ¡nfomé dé Depe¡1añénlo de Desarrollo de la
autoevaluac¡ón aún no han ¡mplemenlado el modelo valtdado y Docencia
aprobado de evaluación de desempeño docénle

sin eñberqo, dureñte la v¡s¡la ln slu y
en la reunrcn con los docénlés sé ev¡dénc¡ó

planes y progtames dé capac¡lacñn clocenle
la FCM

FhP6
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO 2

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Orientac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estudiantil

a,Los mecánismos de onenlac¡ón
acadéñ¡ca a esludiantes eslán claramente
eslablecidos.

b. Las aclividades de orientación académica
previstas en el mec€nismo están
planificádas.

c. Las ectividades de orientación académicá
planificedas se imp¡emenian según lo
esliablecido.

Evaluados los 6 ¡ndbaclores qué conioínan el cdteho, se conclup qu6 Ls docenlos cle la canera lienon poca paiicipación acl¡\/a én las d¡Íerentes y estrateg¡as cle
capac¡lac¡ón: lamb¡én sé encon¡ó evidencia de la existencia de estrategias de apop para la capac¡tac¡ón de los docentes de la car@ta Los docentes se ancuentan
sar/slec/¡os con /as eslralog¡as y los plenés de capac¡tación inplementados

Cumplé fotalñénlé

Cumple Tolalmenle

Fomalo de los l¡bros de cátedra
aprcbados por el Consejo
D¡rectivo

Las oientac¡ones académcas que reciben los esludi¿nles sl b¡en Resolucñn N' 64 2o13 del
están establectdas en el SAT no se pueclo evidonc¡ar qué se han Consqo D¡rcclivo Por la cual se

Las acl¡vidades da orienlación académica están previstas y
plenthcaclas de acuerdo con las normabvas eslablec¡das por el
Consejo Diect¡vo de la FCM Se evdencia la exislencia del
S¡slo¡ne de Acc¡ón Tuloiel (SAT) a ceryo cle la coord¡nac¡ón de la
caÍÍera; lamb¡én ex¡sten los cronogramas de presentación de los
l¡bros cle cáted@ aprcbados pot el Consejo Diteclivo que expltc¡lan
las act¡v¡dadqs dé oientacñn ecaclém¡ca a loseslud¡antes

Resoluc¡ón N" 02/5/2021 del
Consejo DÍecüvo. Por la cualse
aprueba el S§tema ale Acc¡ón
Tutor¡al SAT. Resoluc¡ón N' 64Y
2013 del Conselo D¡recliva Porla
cual se aprueba ellomalo de
LñÍo de Cálédra y se eslablecen
las lechas de presenlación.

Eslán establecidas las eslrategias aprobadas por el Conseio
Dircctivo que expl¡cilen las acl¡vtdadés d6 otbnlec¡ón acedém¡ca a
los estud¡antes al ¡nicto de las activ¡dades académicas Los
esludiañles adñ¡l¡dos al üiñer año reciben la onanlec¡ón
correspondÉnle; tamb¡én, clurante el desaÍollo de la carrera los
esludianles reciben las oientaciones acaclétñicas al in¡c¡o de cada
as¡gnatuta por patle de bs docenles énca¡gados de cada
astgnatura.

ségún lo planl¡caclo. asÍ como la entrega de los aprueba el fomalo de L¡bro de
cátedrc, pues s¡ bien exisle uha hoinalive qué éslablece Cáted@ y se establecen las lechas

de enlrega no so puede co¡toboaÍ que efectvamente de presentación RES CD N' O27t
oa-2o21 - Aprobacbn del SAT

S

'§
.S

q
6

h'
,|

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay 38

w
Telefax: +595 2'1 3286081 -ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Componente 3. Estudiantes

Cr¡ter¡o 3.3.1 lndicádorés cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón
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d. Las actividades de orienlación acedémica
prevrsles son rnclusivAs y responden a las
necesidades de los esludiantes.

e. Los resullados de las actividades de
orientación académ¡ca pemilen el logro de
los aprend¡zajes.

Cumplé folelmenle

Cumple Tolalmente

Resolución N' 027Y2021 del
ConseJo Dieclivo PoÍ la cuel se
aprueba el S¡slema cle Acción
Tutor¡al SAT

De acuatdo con le ¡nlonñacién recop¡lacle en la v$¡la ln sJlu c¿rca
clel 90% cle los estud¡anlas adm¡l¡clos al pñmet año provienen del lnformac¡ón de los responsables
Depatlañento de San Pedro; ¡gualñente se ¡nloÍna pot pene cla de la Oltcina de Admistones
los ra$ponsablos de adñ¡siones que en gene¡al se ha ohservaclo duranle la v¡s¡la ln Sttu Red de
un rcncl¡m¡enlo menor en las áreas de Lenguaje y Comunicación, y iñclustón UNA
Quhñica, pañ lo cual se progññan ectív¡daales clé reluétzo

En la canera de la F¡l¡al, se ha aprobado el s¡stema de acción
lutoialdesde ñatzo 2021 depehdionle de la Coorcl¡nec¡ón de
CaÍara El Plan dé Acctón Tútorial es el espac¡o aclual para
segu¡miénto de las oientac¡ones académbas a los est{./diar¡tes E/
m¡smo cumple el ¡ol pan acompañat las acciones encañinadas
por los lulores y la relac¡ón con los estudianles En las asignaturas
del Plan Currhular; se evidenciañ los logros elcenzaclos poÍ los
estud¡anles len¡enclo en cuenta las promociones para las
diÍerentes asignaturas en todos bs niveles de la cursacla enual
Esle inloÍnec¡ón está disponibla para ev¡clenc¡ar la trans¡erenc¡a
cle eslud¡antes pa@ cada as¡gnalura

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Se evtdenc¡a la ex¡stenc¡a de mecanisños, estrateg¡as y programas que establecen y rcglamentan la orienlación académba a los eslucl¡anles adñ¡lElas al pnmer año y a lo

stslemálica y elect¡va de eslos /recarlsmos dé oñenlación académica A lravés de la Red de lnclusión UNA y el S¡sleña d6 Accón futonaL se fomenla que las acltvdacles
académ¡cas cumplan los c enosde nclus¡ón adoplados porla UNA. En cuanlo allogro cle los aprcnclizales a través cle la or¡entac¡ón acaclém¡ca se cuenta con elsislema de
acc¡ón tutaial desde el año 2021

Ex¡ste ev¡denc¡a documenlaly nomat¡vas que eslablecen
üogramas cle apoyo ecoñómico becas y axoneÉc¡ón clo

a. La carrera cuenla con programas de
apoyo económico (becás y descuenlos)
Pará los esludianles

paÉ los eslucl¡anlés de la Untvers¡dad, cie
los estuc antes ¡ie laf¡lial LosCunple Totalmente

apoyos se es¡gnen de acuérdo con un
clé méñlos acac!émicas, cleport¡vos y/o

4

s

:1.

é
é

E E5
Vv¡lliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnfo Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cac¡ón

4

Cr¡ter¡o 3.3.2

Progr arn as I n sliluc¡o n a le s cle
becas y apoyas esludiant¡les
PáEna web de la FCM
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

d. Los programas de aleñción a lá salud de
los estudranles se aplican efeclrvamenle.

El cumpl¡m¡enlo se ev¡denc¡a con eldocumenlo anal¡zaclo y luego
con la vis¡la ¡n si¡u ,se ha recabado ¡nformación que estos
üogramas de atenc¡ón en salud y su cumpl¡mento se apl¡can

Res CD N' 1O33-OG2O21
Prolocola cl a ses pr ácl¡c as

Se pudo evQlenc¡ar la ¡nex¡stencia cle programas cl6 alención de la
salud cle bs esludiantes, sibien se cuenta con alención gta¡ula
pata los m¡smos en el Hospttal Paraguay -Corea, asÍ como
lamb¡én se cuenta con consullotios méclicos en los $ad¡os de la
lil¡al En él Hospital Paraguay-Coréa, se aténdén siluaciones
complejas d6 salud o cotnpl¡cec¡ones qué prásantan los
esludiartes, es¿a aferción se ,fgsta sin cosro para el estud¡anfe.
De ¡gualforma la Presidenc¡a cle la Répública em¡lió las
normat¡vas pa@ la implemenlación un Plan de contingenc¡a frenle
e la pendetn¡e de Cov¡d 19, elcuallue desaÍollaclo por la
lnslttuc¡ón.Tamb¡én cuenlan con nonnas cle bbsaguñdad para los
cl ¡le r e nlo s I a bor alono s

Res CD N' 12U-0G2O20
Ptolocolo cle clases üáclrcas
presenc¡ales de acuerdo al
Deü6lo Presidénc¡al N'422O_2O20
Plan de Contingencia COVID
Esquema paia eslucl¡anlas sobrc
uso de laboratorb de AnatomÍa
Manualcle func¡ones dél lécn¡co de
laboralorb de Analom¡a
lopográhca y Descnpliva

Los prcgramas de apoyo económ¡co se encuenlran amphamenle
d¡luncl¡dos y soñ conacicios por b6 estudianles ast como lambién
t¡enen acceso y conoctm¡enlo, qué cuentan con setv¡cios ñéclicos
del Hospttal Geneald6l Depaiamento de San Pedrc Paraguay-
Corea en lorma graluta para los ,slucl¡antes cle la cefiere, asi
como en el Hospital de Cllnicas de San Lorenzo en la Sede
Cenlral Durcnte la !¡s¡Ía se ha comprobedo cuaclamos de aclas
de alenctón a bs esludianles en sus dlerenles consullas en el
átea de bienester esludianl¡l

b. Los programaB de epoyo ecorióm¡co se
aplacen sistemálicamente.

c. La cárrera cuenla con programas de
alención a lá salud de los esludiañles y
aplica medidas de bioseguridad.

e. Los progremas de apoyo económrco y de
atención a la salud de los estudiantes se
encuentrañ dif unc,idos eñ formatos
accesibies.

De acuerclo con las Nomat¡vas lnstitucionales los procesos de
valorecióñ por nlérilos de la as¡gnación de los apoyos son
obl¡gabnos, lamb¡én se evñencÉ que son cle aplrcac¡ón
s¡stemátba para estudianles de loda la lnstttuc¡ón cacla penoclo
académ¡co La aprcbac¡ón l¡nal cla los cl¡letenlés epoyos
económ¡cos a eslud¡anles es dacla por el Consejo Super¡or

A4,Ú

Cumpla Tolalmenle

Cumple Parcalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple lotalñente

Curnpb Tolalmenle

Pñüañas I nslíluc¡on ales de
beces y apoyos estud¡enlilas
Págna web cle la FCM

f. La cSrera cuenta con mecanismos de
apoyo a esludienles para las activ¡dades
extr¿curiculares (deportivas, arlisticás y
culturales).

Los estudianles de la l¡ial Santa Rosa de Aguaray, rcal¡zan
act¡v¡declas axlÍacufriculeÍgs ya sean depottivas o adf§trcas según
lo relatado en un infome del año 2017 del Depatlamento de
lnvestigac¡ones y Exlensión Universilaia Además, a trcvés del
Cenlfo de Estudienlés y do la Represenlación Esludianlil se

lnloÍnes periócl¡cos clados por el
Depatlañento de Exlens¡ón

parc evanlos cienlfiicos otganizados por estos,
v pa@ rccuperación de clases cuando

en benehdos cle acttvtdades
s, arlÍsl¡cas y/o culturales

Will¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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q. Los mecanismos de apoyo a estudiantes
para las aclividades extracurriculares
(deporlivas, artlstices y culturales) se
aplican sistemáticamenle.

Cumple -[olalmenle

Curnple fotalmenle

Cumpk Perc¡ahñente

Existe un inlorme del año 2017 del Dpto de Exlensón e
invq§i1ación de la filieldoñde se mencionan acliv¡dades
exlracunrculares real¡zadas Los mecanlsr¡¡os de apoyo se siguon
implementando y la sislemal¡c¡dad se obseva a parl¡ de los
rég¡slros cle gesl¡ones real¡zaclas peñ eslas activ¡dades

Eslaluto de la Un¡versidad
Nac¡onal de Asuhc¡ón lnfonnos
penód¡cos presenlaclos por el
Departamento de lnvestqación y
Exfens¡ón Un¡varsileia Dlarenlés
norm alivas I n stituc bn ales sobre
/os apoyos a /os esludiar¿es

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudianlil nacional o intemacional
que se aplican sistemáticamente.

Se cuenla a n¡velde la FCM con conven¡os que loñentan la
rnov¡lidacl asludianl¡l naci)nel e ¡nternacional, se evidencó que
eslucl¡anles han s¡do benet¡c¡aclos con progQrñas de mov¡l¡dad
inlernacional además del que asist¡ó a Peru eslán los benel¡c¡ados
para Méx¡co y B.asil; es de apl¡cac¡ón nc¡p¡anta

Reun¡ón con Jefalurc cle
lnvest¡gación y Exlonsión- lnlormo
sob¡e mov¡l¡dacl estucl¡anl¡l en la

Actualmenle se encuentra en desarolh la conslruccón y
laftninación de ññpas en eledil¡cio de la Filial asl con o baños
nclus¡vos Ad¡cionalmenle, la Dirccción de UNA¡nclustva, que
bnncla asasoram¡ento y onentac¡ón pera la hclusión de pe6onas
con cl¡scapac¡clacl v¡sual, auclüva y f¡s¡ca en las cl¡st¡nlas un¡clades

Planos de la Fil¡al Visita ln Súu y
Gu¡a cle obsetuac¡ones

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Realizada la evaluac¡ón de lo I indicadorcs que conforman este cnteno, se concluye que la Un¡vers¡clacl la Facullad de Medic¡ne y la cafere cuenta con programas de apoyo
econémico y ayudas para /os eslud,árl€s que se cumplen sistemál¡camenle durante cada peioda y a /os cuales ¿Énen acceso los esluchanles de la cafea fil¡al. lgualmenle, sé

la lerminación complela del edilicio ptopio de la F¡lia( enLe eslos aspeclos cu lmñat las rampas cle acces¡b¡l¡clad para persones con d¡scapac¡claal Íisice asi coño baños
inclusivos F¡nalmenle se venf¡có la ex¡Sloncia de convenios de moviltdad y que var¡os eslud¡antes han s¡do benehcactos con prcüamas cle mowl¡clacl ¡nlemac¡onal
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i- La carrera prevé mecánismos que
coadywan a eliminar las barreras físicás y
acl¡lud¡nales que imp¡den la indusón
efectiva de esludiañtes con discapacidad.
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a. Los ñecánismos y/o procedimientos de
selección, evaluación y promoción del
pefsonal adminislrativo y de apoyo están
fomalmente def¡nidos.

Los ñacan§mos de selecÍ¡ón y evaluac¡ón del personal
adminislralivo y de apow, esfán definidos y reglañenlaclos
ñed@nte normativas inst¡tuc¡onales los cuales se réalEan
mediante concursos públicos de oposición de lllulos, mérilos y
aptlucles.Adeñás se evidencia que la proñocién del péÍsonal de
apoyo se realEa por medio de convocalorias ¡ntemas a concurso
dependiendo de la dtspon¡bilidad prcsupue ana

Fomulaio Evaluac¡ones de
D6s6mpeño clel peÉonal
adm¡nislÉtivo lnformes cle gestón
de los Depalamentos de
Selecc¡ón y Evaluac¡ón del
Personal Llamado a concurso
intemo para pramoción

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cuñple Totalrnénle

Cumple Tolalmenle

b. Los mecanismos y/o procecfimrentos de
selección, evaluación y promoción del
p€rsonaladminislrativo y de apoyo e§lán
disponibles para su consulla.

¿os mecan¡smos de se/ecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del
perconal aclm¡n¡slÍatwo y de apoyo sé gncuéntan d¡spon¡bles en la
pág¡na web de la UNA y de la FCM: desde el año 2018 con la
creac¡ón de la unidad de comunicación ¡nterna. también se
encatga de la d¡fus¡ón cle ios corcursos

Eslatulo de la UNA Pág¡nawebde
la UNAy de la FCM

Eficac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

p¡omoción del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

c. Los rñecánismos y/o procedimienlos de
seleccjón, evaluac¡ón y promoc¡ón del
pelsonal administratNo son aplicedos de
acuerdo a lo eslableodo en las norrñativás.

¿os procosos d6 sofrcción y promodón clel porsonal adm¡n¡slÍetwo
y dé apoyo, son aphcaclos de acuetdo con las nomalivas
insltluc¡onalas eslablec¡das Los asca¡'sos dolp6asora/, se
real¡zan según disponibihdad de rubros vacantes prcsupueslados
La Pollltca cle Gesttón clel Talento Humano reglañeñla siluac¡onés
generales én cuanto a recursos humanos de la insl¡tución

lnforme de Autoevaluac¡ón da la
canera Comun¡cación lnslÍuc@nal
de agosto 30 de 2018, sobre
rc adecu ac¡ón sal ai a I para
e mple aclos aclm¡n¡st al¡vas
pe tmanentes. comunbaciones
lnstttucbnales con llamados a
concurso nte¡no pata pe§onal

d. Se cuente coñ uñ Plan de carrera para el
p€rsonal aclm¡n¡slralrvo y de apoyo

e. El Plan de carera delpelsonal
adminislrálivo y de apoyo es rmplementado
sistemálicámenle.

En le FCM y en la caftera cle Med¡cina dé la F¡l¡al, se obserta la
exÉlencÉ cle llamados a concuEo ¡nlemas parc ascensos,
recatogoizac¡ón y/o nombÍami.nlos a rubros parmanénles según
cargos vacantes presupuesfados,s¡ óÉr¡ d/cl¡os "benef¡c¡os" son
polll¡cas ¡nsliluc¡onales alineadas a la ley de la func¡ón pública. sin
embargo no se visual¡za que se haya lomahzada un plan de
canera admin¡slrativoy de apoya en la l¡lial

Cuñple Parcialmente

Cúñple Perc¡alrñenle

Oaclo que no se ev¡clenc¡a la ex¡slenc¡a de un Plan de canerc pata
al pérconal aclmñ¡slral¡vo y de apoyo su ephcac¡ón no és
s¡stemática Se apl¡can algunos otros mecanismos para los
procesos de ascerso§, derechos, deberes y s¡luacbnes
disciphnarias, y téglarnehtaclos en la PalÍlica de Gesl¡ón

ln¡orme cle Auloevaluaaón de la
ceÍeQ- lnlofines dé geslión de los
Depañamenlos de Seleccñn y
Ev aluación del Person al.

lnfome de Autoevaluación de la

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaValoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del L;nleno
SATISFACTORIO 4
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Evaluados los 5 cilerios que conlo¡man el cñleho se concluye quo 6x¡sle ev¡denc¡a cle la normal¡v¡clad relac¡onada con los proced¡m¡entos y mecanismos de se/ección
evaluación y proñoc¡ón ck Pérsonal Aclmnistret¡vo y cle Apoyo. Se ev¡clenc¡an los ¡nfotmes de evaluactón del personal adminislrativo y de apop,adernás 6x¡ste la pollhca

Comunicaciones lnstiluc¡onal. Se avidenc¡a qua la ¡nslilución car1ce de un Plan de canera parc el personal adm¡n¡slrat¡vo y de apoyo

Eficacia y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pe rsonal
admin¡strativo y de

apoyo

a. El personal aclmrnistratMo y de apoyo
cuenta con formación acorde a lás
necesidades de las aclividades que realiza

b. Le cárrera cuenta con plenes o
prog.amas de perfeccioñamiento del
perÉonal adminiskativo y de apoyo.

c. Los planes o prcgramas de
peñeccionamienlo d6l per3onal
administrativo y de apoyo se ¡mplementan
§islemáticamente.

d. La dedicacióñ horaria del personal
aclministralivo y de epoyo es sul¡ciente pare
las necesidades de la carrerá,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cuñple Tolalñenle

Cu.nDle Totalmente

Tánienclo 6n cuenla que las normat¡las ¡nstilucionales y los
peiiles üeeslablecidos pa6 v¡nculactón de pe6ohal
admñtslraovo y cle apoyo, están deb¡damenle rcglamentados y
son de obligalor¡o cumplimiento, además, los llamados a concurso
pa¡a acc6d a los cargos se realian clé acueÍdo con un pe¡fil
preeslablec¡do, se considera que ésle indicador se cumple
plenamente ademés constciarando la catectéthec¡ón del perconal
admñ$lÍaltvo y de apoyo

Llamaclos a concuGo ¡nteno parc
personal edññÉtrativo y de
apoyo lnfome de Auloevaluacón
de la cafiera Matriz de
c aracte nz ac ón de person al
direct¡vo docente. adminislret¡vo

Según las ov¡denc¡as enalzadas, 6l Depaíamenlo dé
Capac¡lación y Desafiollo de Personal, presenla anualmenle los Postulación de func¡onarios
planes de capacilec¡ón do los funcionenos eclm¡n¡slral¡vos a lravés públicos o sus hi)os para acceder
de cu/sos, lallercs, cle acuerclo con las neces¡dades dg¿ecladas al convenb con universidadas del
pot las d¡ferentes unidades de la lnst¡tuc¡ón También se tiénén pais lnlome cle Auloevaluac¡ón
conven¡os para real¡zar eslud¡os un¡versitaios a baios coslos pa¡á de la caffera
func¡onarios que lo quieren sal¡c¡lat

Las act¡vtdades de capacilacién para persoñel ádrñiñislrelivo y d6
apoyo programadas pot el Departamento de Capac¡tac¡ón y
Desarrcllo del Persohal so roalian peiód¡cañenle durante el año

Postul ac¡ón de funcia n a rios
públ¡cos o sus h¡Jos para acceder
al convenio con universidades del

De acuerdo con la norfilal¡va aprobadé por el Consa)o Diecl¡vo cle
la Facullad cle CiencÉs Médicas, la carga hotaia delpersonal
admn¡slrc vo es de 30 horas semana/es que tiene por ob)elvo el
ecoñpeñemÉnto clelclesaffollo acaclém¡co de lunes a wemes, lo
cual se consdera adecuada a las neces¡clades de la cane@ En

Resolución de carga harar¡a del
persoñal adminÉtrativo Gula cle

liempo de trabajo ad¡c¡onal pot algún
o cle apoyo este l¡empo se rcmunera

a
q
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Cumple Tolalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

FCM en las adecuac¡ones lls¡cas lecnológ¡cas y dolac¡onalés de la séd6 prop¡a de la lilial an
Rosa cle Aguarey.

La conducta étrce clamoatrade por los d¡Íect¡vos de le cenara en sus diferentgs actuecioras
admi n ¡ stBt¡vas y ac adé m ¡cas

e. Se eüdenc¡a sat¡slácción de la
comunidad acádémaca acerca del
desempeño del peBonal administralivo y de
ápoyo.

El Deparlañento de Selecaón y Evaluacón del péasonel
dependenle de la Drecc¡ón de Desarrollo y Talento Humano Fomulat¡o Evaltac¡óh del
realEa anualmente la aplbac¡ón cle la Evaluación de Desempeño Desempeño clel personal
al personal admin¡stralivo y de apoyo, cuyo instruménlo es s¿/scílo administrctivo Encuesta a
por el Jefe ¡nmedtato y el func¡onar¡a evaluado Ad¡c¡onalmente, clocenles y esludiantes
durante la visita ln Situ se rcal¡za

5

y dé apoyo; lamb¡én hay la evidencia dacumental sobre la programacbn y la planeactón cle la capac¡lación a los func¡onarios administrat¡vos de apoyo que real¡za el

la comun¡dad académica acerca clel désempeño del personel edñinislralivo y de apoyo por b lanto el n¡vel cle valorac¡ón del cumpl¡m¡ento dél cilerio es pleno

Normal¡vas ¡nstttuc¡onales que establecen los requ¡sttos qu6 debon curnpl¡r los d¡rectivos en cada uno
do los catgos de conf¡anza.

Deb¡l¡dade§

Des¡gnac¡ón de cargos cltrectvas de manera dÍecla a prapuesta del decano

ldone¡clacl cle bs cl¡reclwos que actualmenle ocupan los cargos de confianza, de acuerdo a la rev¡stón

EI comprom§o demoslrado por los cl¡rect¡vos clestgnaclos cle le caiére én Sanla Rosa de Aguaray Ausencia de nomalivas espec¡f¡cas de p¡ocaclirn¡entos para ]a évaluactón y prcmoctón de los cargos
D¡ract¡los en la cefiare

Fortalezas

A apoyo y cooperac¡ón de la FCM de Ia UNA, para la ¡mplemenlecón paulalina del proyeclo educalivo
de la canera do ñedrc¡na de Santa Rosa de Aguarcy

La gestón eÍeclva de los diectivos de la cafiera parc avanzat en coordnacñn con los d¡rectvas

dé la canera en las árcas de B¡eneslat Un¡ve¡stlano y Talenlo Hunano

4
6
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Ex¡slencia cle normat¡vas clarañeñte éstabloc¡das sobre los pÍocecl¡m¡entos cle selección, y evaluac¡én
dél personal docenle

lnc¡piente implemenlac¡ón del plan cle caffeÍa akl parsonal docenle,espectalmente en el
e scel efon eñ¡6 nla doce nte

Ex$lencÉ de un Escalafón docenle y los concurcos de escalalonamenlo clocente Carac, de plenas de capacilación docente üopueslos en rasultaclos tlé le évaluación

Ex¡slencÉ de un Modelo cle Evaluacón de docenles lnc¡pÉnle mpleménlac¡ón cle Evaluación docenle para üoponet mepras paQ la áctividad docente

Existenc¡e de planes de capacilación de docénlas Falta de as¡gnac¡ón cle t¡empo especÍfico a docenles para actvidades cle ¡nvestryac¡ón

La carrera cuenla con planes de capaclación debtdamente prográmadas.

La lomac¡ón acaclérnica de gtado y posgrado guada cohércncia con las acl¡v¡dades los docentes
asignados-

Ausénc¡a cle p¡olesorcs v¡nculados directamente a la Filial parc asum[ la clocÉncia de las asi1naturas

La progamación de los planes de capac¡tac¡ón se cumplen sislemálicamente en la sede centrcl

Sé evtclenc¡an mecan¡smos de apoyo inst¡tuc/onal para la capac¡lac¡ón de los docentes Carcce de planes de capac¡lac¡ón que ¡nvolucren direcle¡hénté a docentes de la fil@l Santa Rosa

Los planes de capacilación guarclan coherenc¡a con la evaluacón realizada a los clocentes lnc¡piente planes de capacilac¡ón que resuften de la evaluacbn cleldeseñpeño docenle

La ex¡stencia ck norñal¡vas que eslablecen los mecanismos de or¡entactón de los estud¡anles
Las ercuestas gue so,l apl¡cadas en Ia caftera no cuenla coñ la vaidac¡ón n¡ fomal¡zac¡ón da las
a u tor ¡cl acl e s co m pe te nte s

La ex§tencia clel Sislerna cle Acc¡ón Tulorial, que forlalece los planes y progrcmas de oientac¡ón lnc¡pÉnle ¡mplotnantac¡ón s¡stemálica de bs mecan¡smos de onenlac¡ón acadéñica a los estudianles
éñ los d¡lerenles niveles

Las acc¡ones que se iñpleñénlan pata garanl¡zar la polílica de inclus¡ón inst¡luc¡onal, a lravés cle Ia
Red de lnclus¡ón UNA

Ex¡stencia de apoyos económ¡cos y ayudas a los estudianles

Escaso compromso y respr./ésl¿ de /os docsrles con los planes de capac¡lac¡ón en temas rclacionaclas
a la inclusión, discapacidad, b¡oseguidacl y uso cle TIC

La éntrega efeclNa cle l¡bros cla cálddra según los períodos establecidos en las nor¡itattvas 6s

Alención especializecla én salucl que recihen los eslud¡antes en el Hospilalde Santa Rosa cle manera
gfttu¡la

Existénc¡a de la Unidad de Coñuñicaciéñ lñtérna, que apoye la clilus¡ón cl6 los corrcursos de s6/ecciór¡

La ex¡slenc¡a do la Polllica lnsl¡tuc¡onal cle Geslión del Talenlo Humano, que contr¡buye a la soluc¡ón
de stuacones da los colaboadotes que pudese surg[

Carece de pÍograñas definidos y claros de alenc¡ón al eslud¡ante

las baffercs fls¡cas y act¡lucl¡nales qu6 imp¡den la inclusión

*&tÜ
¿__-'
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La programacióh y planeación de las acliv¡dades de capac¡tac¡ón a los tunc¡onaios ed¡n¡n¡slrativos de

Los conven¡os con olras ¡nsliluc¡onas para raaliz¿t estudios uniyers,larios a baios costos para
luncianarias que lo quieran solicilar

La apl¡cac¡ón cle la Evaluac¡ón cle Desempeño al pérsonal adm¡nistralivo y de apoyo se realEa

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

La carreta cuenta con perconal aclmtn¡slra\vo y de apoyo con fomación acorde a las neces¡dades

Recomendaciones de Mejora

RB Eslablecer las est¡ateg¡as para que los docentes de la Filial asuman un mayor comprom¡so con loÉ planes de capacitación prcgramados porla lnst¡luctón

tecnológrca y dolacbnal de los laboratoños cle Biologia y Genél¡ca Fisiologia, Farmacologia y el laboratoÍ¡o complelo de Sinulac¡ón, en la sede prcp¡a de la F¡l¡al

R3 Conl¡nuar el prcceso de adecuac¡ón de las rampas de acceso pera poblec¡ón d¡scapacttada en eledil¡c¡o prop¡o cle la F¡l¡al.

el Dieclot de esle Hospital

parle ck docentes cle la carrcra en Asunc¡ón

R6 FotTalecer las eslrategias para impulsar las LÍneas de lnvesl¡gac¡ón réc¡anleménte aprobadas para la F¡l¡al en Sanla Rosa de Aguaray
R7 As¡gnar l¡empo ¡nfomó t¡empo especÍf¡co para actv¡dades de ¡nveslryactón en sus prcgramas de trabajo los docentes y¡nculados a la F¡l¡al

Rg Apl¡caf efeclwamente él Plan cle Carreñ para loslunc¡onaios adm¡n¡strclivos y de apoyo.
R 10 lmplementar progrcmas de atenc¡ón a la salud de los esludiantes con medidas de bioseguridad
R11. Esteblecer e ¡mplementar procedim¡entos claros de selecc¡ón,evaluac¡ón y promocún de cargos direclivas

R12lnstalar el áraa de BÉnestat esludianl¡ly de lalento humano prcpio de la f¡l¡al

R13 lmplerñenlaf en loma efecliva y sislemálica la evaluac¡ón al cuerpo docenlé
Rl 4 Cons¡cletar y plan¡f¡car planes cle capaciec¡ón clocenle deivadas de las evaluaciones ,especfiyas

R 15 Fom¿nlar ¿ ¡mplemenlar la enlrega eleeüve alé los libtos de cátedra según los peiodos esl9ulados.
R 1 6 SislematEar la implementac¡ón cle los mecanismos de ot¡anlación acaalém¡ca a los eslud¡antes en los
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a. Los espacios destinados a los
d¡rectivos, docentes, adminislralivos y
de apoyo, reúnen las coñdiciones
sanitarias y de b¡osegur¡dad para
facilitar el desarrollo de las actividades

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Actividades de

la carrera
c- Las salas de clases cuentan con
todos los requer¡mientos necesarios
para eldesarrollo de las mismas-

d. Las instalaciones de la b¡blioteca
incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanlo para el aceNo
bibl¡ográfico como para la lectura.

e. Las instalac¡ones de las salas de
informática incluyen espac¡os
suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Tolalmenle

b. Las salas de clases son apropiadas
con relacióñ al número de esludianles.

Cumple Tolalmenla

Cumple Totalmenle

Cumple Parcialmenle

Cumple Parcialmenle

Se ha av¡cknc¡aclo a lravés clé los mecl¡os cle lenficac¡ón en
cuanto a la infraestructura,esla cumple con las condiciones
sanrteries y de biosegúrided, ed6más sa ha véril¡cado éslo en la

Planos de ta f¡l¡at Guia de

En los med¡os de véif¡cación mueslran la d¡slhbuc¡ón de las salas
de clase asi como sus c,mensrcnes y ubrcac¡ón que clurcnte la
v¡stla reel¡zade sé ha corsláládo que /ás sa/as de c/ás6s son
amplas,aprop¡adas con relacñn a la canl¡dad cle alumnos

Planos de laf¡lial. Guia de

Se v¡sual¡za un ¡nvenlano cle mobl¡a¡¡os e nsumos cle las
clil.rénles área clé la filielque duBnle la visia ih s¡lu se he
corslafádo qre /as c/ases están equ¡paclas con loclos los
rcquerim¡entos parc un buen desarrollo de clases

lnventaio general de la filial 2021
Gula de obseNac¡ones

La bibliol.ca cuenta con un espacio ÍÍsico eñpl¡o,ilutñinaclo,péro
su acondrc¡onam¡énto es nc¡p@nle,lanlo pata el ac€No
b¡bliográfico asi como en lo relercnle a los pueslos de lectura

lnventaio general dé l¿ l¡l¡a|2021
Guia cle obsoryacionas

Según lo constalado aclualmenle se dispone de un espac¡o
acondicionado para posibilLtar el usuhuclo de las compuladoras a
dispostc¡ón cle eslud¡anles y clocentes; m¡entras se culmnan las

lnventario generalde ]a fil¡el 2021
Gú¡a do observac¡onas-

la Sala de lnlomát¡ca camo espac¡o prop¡o

William R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSóN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equipamientos e lnsumos

Criter¡o 4.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón
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I. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realización
de las acl¡vidades prácticas requer¡das
en relación a la cantidad de
estudianles.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de
accesibilidad.

h. Los espacios desl¡nados a la
recreación y actividades
extracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

i. Los planes y/o proyectos de
conservación, expansión, y meioras se
¡mplementan según necesidad.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
ESCASO

S¡ bien en los med¡os dé véif¡cac¡ón s6 ¡nloma cle normes clé
accés¡b¡l¡clad , durante l¿ vistta in situ se puede coñprobar el
ingreso al 6<ll¡c¡o cuanta con rampas de acceso, on el ¡nler¡or clel lnlorme técnico de seguridad y
oclilicio no cuenta con nomas de accesibilidad, no hay rampas que selubridacl. .Guia de
lleven a los labolálorios que se encuehlran en el éubsuelo por ej obseryac¡ones.
lampoco cloncle se prc!é la colocac¡ón ckl escensor puas os un

En el plano cle la l¡l¡al s¡ b¡en se mencbne áreas recrcat¡vas en el
letreno de t hectárea no se vtsualtza la huetla esluclianl¡l
ñenctonacla en el ¡nlormé cle auloevaluacún, la construcc¡ón éslá
aún en proceso, sin embargo se real¡zan act¡v¡dades
exlracur¡¡culares para racrcac¡ón y/o acl¡v¡dadas ckpolivas, quo Plano de la í¡lial Resullado de
son gerenciadas a lravés del Cento de Estudiantes con solbiludes obs6rvác,ones
real¡zaclas clesdé la D[ección c]é la Filial para las gosl,or,es añle
las auloriclacles locales para el usuiruclo de los locales deport¡vos.
lgualménté, el Cenvo cle Esludianlos d¡6poñe de uh aspacio
amb¡enlaclo para elesparc¡m¡enlo cle los aslud¡antes

Las clapénclenc¡as clesltnades a los d¡téclwos y elmobl¡er¡o dé las
aulas cumplen con las concl¡c¡ones para elclesanollo de las
gesl¡ones propias de las mismo ¿a§ m,smas se encuentQn en
buénas conchciones de uso Las proyeccrcnes de crectmtento de
¡nlraaslructura y les adecuac¡onas eclil¡cias si b¡en, estéñ
supedúadas al presupueslo, /os geslor6s acádém¡cas ck la F¡l¡al
ñelizan las gestiones peÍinentes para lograr conlar con los
mob¡l¡a¡¡os necesaios pa6 opaetivDar la intaesltucluta a
d¡spostc¡ón cle la comun¡clacl educa va

Duienle la visile in silu se ha podido verif¡car que /os espac,bs
donde se albergan los latroraloflos,so, 6spaciosos y se puede
raalizar las activtdades prácticas en relacún a la cant¡dad cle

Á?dÚ

lnventá o geñerálde la filial2021
Guía de observaoones.

A nle pr oyecto de c re c i m i e nto
vang alvo,gu I e ck absory acione s -

Valoración Cuant¡tativa asociada

Cumple Totalmante

Cumple Parcialmenle

Cumple Parc¡almente

2Av ti
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Analizando los diÍerentes ind¡cadores que componen el cr¡leio de Pert¡nenc¡a y adecuac¡ón cle los espacios deslirados a /as Act¡vidades de la canera se puecle ¡nfeú que s¡
b¡en es una ¡ntaoslÍucluÍa nuéva,local prop¡o,que con el lteñpo ián curñplienda con todos los requeim¡enlos y adecuando a /as ¿eces/dadás. Si ói6r', /os 6spac,os

muy ¡ncipianl. La rnargua es añplia, cuenla con sislema de preseNación,tiene mesada de acer ¡nox¡dable,algunas butaces para alumnos Algulas maquelas, y üeparados
btológ¡cgs b¡en conse¡vaclos,no sa obséwó cl¡spostc¡ón adécuada de desechos comunes,patológicos y punzocortantes No cuenlan con nonnes de acÍes¡b ¡cled para el
subsuelo donak se encuentra la morgue y as¡ como a los laboratoios Los espacos para la ¡écreacñn y acl¡vidades exlracurncularcs aún no eslán en conclh¡ones para ese
électo,lañpoco se puede asegutat qué los pray6clos dé conséNec¡ón y expansión puedan ser implemenlados a cotlo y med¡ano plazo pués éslán suielos a/ presupueslo
gene@l de gaslos

a. Los equipos e insumos dellaboratorio
eslan disponibles oportunamenle.

En lo evaluaclo s69ún elinfome de au¡oevaluactón, los equipos e
insumos están disponibles oporlunamente, y se ha pod¡do venf¡car

¡nvenlar¡o genaftl de lafilial. GulaCumple fotalmente

Cumpie Tatalrnente

Cumple Parc¡almente

Ro s D M 1 323-2020 Adiudic ac tón
cle equ¡pos clo laboraloio para la
FCM S6do CentQl y Filial Res D
N' 1997-OO2O18 Adiudicac¡én de
equipos e inslrumenlales méchcos
parc la FCM Seda Cént¡el y F¡l¡el

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente
registrados.

Se cuenla con un inventar¡o generalde las d¡terenles áreas de /a
fl¡aly se ha veif¡caclo clurcnte la v¡s¡la ¡n sttu que al uso de los
recursos eslán registrados en plan¡llasen ellaboralorrc y la
morgue-rnédtanle plan¡lles y regislros en cuadernos

invenlario generalde la f¡l¡ai Gula
de verif¡cac¡ón Reg¡stros
verilicados duranle la v6íta

c. La adqu¡sicióñ y acluali2ación de los
equipamientos de laboralorio se real¡zan

A pesar de eslar sujeto al presupueslo general cle gastos, se
Cuñple Parcialñonle realiza la adquisbión asi como la actualización y manten¡m¡ento de

equipos de laboratono

Se cuenla con un¿ vasla cadera de acceso a la infomación a
lravés de b¡bliotecas virtuales enlre olras pero no sé nforma s¡ sé
cuenta con Íéd6s de inlernet full,servicio de w¡f¡ en la evidenc¡a
nombracla com D1-79 Aclas cle réuntón clelconsqo en la lecha 16
de abril del 2020los delegaclos estuclanilles enlrc olras cosas,
organ¡zan la búsqueda de conven¡os pata conlér con conect¡vtdad
segura en la sad6 sanla Rosa y aclemás veÍ nolebooks para

d. El acceso de los estudEnles y docentes a
redes de iñformación está garanlizado-

Aclas cle reuntón clgl consejo, Gule

muy escasos rec¿rrsos para que puadan accecler a
ese momenla duranle la pandem¡a Durcnte la

el s¡stama cle w¡f¡ es proveÍclo por mecl¡o de

W¡lliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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f- Las normativas cle propiedad intelectual
se respetan.

g, Se aplicán mecánismos de evaluac¡ón e
iñcremenlo del acervo bibliográf ico.

h. Elequipamienlo informát¡co es suficienle
pafa el uso de estudiantes y docentes.

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del criterio
ESCASO

lnvantaio gqnelal dé la l¡l¡al con
referencia a la bibl¡oteca Gula de

Se ha constatado que se cuenla con normalivas que $otegen la

$ o p ¡ e cl acl ñ16 lectu a I -

Res CSU N ' 01 5o-0G201 3
Regl ame nlo cle prcpted ad
¡nleleclual. Cód¡go dél Buen
Gob¡emo

No se ev¡denc¡a un mecansmo claro eslablec¡do para la
evaluac¡ón, acluel¡zac¡ón e ñcÍemenlo del aceNo btblográhco
obrc un solo documento don(k elclplo. de admin¡slrac¡ón sol¡c¡ta a
la sede cenlral la compñ de libto' pero no se vtsualiza pot cual
mecanismo se det¡n¡ero, gue s€an esos lllulos y para esas
cátedras por eJemplo

Sol¡citud cl6 l¡btos insumos,
equipos médtcos de parle de lás
d ivors as c éled6s.Presu pueslo
solic¡lado año 2019 y 2020.

Se cuenla con acceso a bibliotecas v¡rtuales lambÉn se v¡sualiza
solicíludes paft la adqu¡sic¡ót1dé libros perc. ño se visualize un
inventário de aceNo b¡bliogtálico solo se ev¡déncia un inventatb
de ,quipemientos de la biblioleca-Duranle la vis¡la ¡n silu se
constató que no so cuenla con acatuo bihl¡ogtáf¡co su¡¡ciente,como
para responder a las necesidades de la cateta, sibien cuenla con
acceso a b¡bl¡olecas v¡nuale. no so l¡éne en cuénla le
recomendación cle lenet un lexlo por cada 20 alumnos o 1 texlo
por cada 10 alumnos Na se ev¡clénc¡o la basé da dalos clel acervo
bibl¡ográÍrco online.

No hay un espacio ptopio pata laboralorio de inlomát¡ca s¡no en el
espac¡o comparl¡do de la b¡bl¡oleca clonde menctonan que exslen
7 compuladoras.también se menciona que la canl¡dad de equipos
inlormátcos para los docéntas es sulic¡enté pero no se v¡sualiza
donde se encuentran d¡chos equ¡pos poryue según el inventar¡o no
hay equipos ni en la sala de docentes ni en la sala de descanso
cle los mrsmos Duranle la v¡stta n slu se pudo comprobat la poca
cant¡dad cie équipañienlo tnfofitláttco no cumpl¡endo con las
recomendactones del moclelo nac¡onalque eslablécé como una
cant¡dad recomenclada de camputadoras del 3 del número de
estudiantes matrbulados a la caftera

Eficacia y Ef¡cienc¡a
en el uao de los

Recursos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

e. EI acervo bibliográfico disponible
responde a las ñecesidades de le carera

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmenle
¡. Se evidencia salislacción de la comunidad
educaliva con el uso de los recurcos
disponibles.

Pudiondo acceder al instruñenlo de aplicactén se puede
av¡clenc¡ar salislección cle la comuntlacl acaclém¡ce, lo m¡smo se
ha recogido en la entrevista con los estudianles y docentes

lnventaio General cle la Filial
2O2 1,gu I a de ob serv ac¡ones

Encuestas a docenles y

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

2
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Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

b. Los procedimientos establec¡dos son
conocdos por los responsables de gestionar Cumple Parc¡almente

c. Los procedimientos adminislralivos y
frnancieros se implemenlan efecl vamenle

La encac¡a y eñc¡enc¡a en el uso de recurco pata la ¡mplemenlac¡ón e¡ect¡va del Proyeclo Acaclémico es aún escaso en la f¡l¡al de Sarla Rosa. Si b¡e, bs equ¡pos e tnsumos del
laboralorio se encuentran disponibles opotlunamente así como se lleva el registrc del uso de los m¡smos La adqusrción y actualzac¡ón de equipamientos se realiza a pesar que
está sujeto al ptesupuesto genéral de gaslos, enlonces no se puede realEar en manerc s¡slemálrca.El accaso a rédes de ¡ntomac¡ón se encuenlrc parctalmenle garanl¡zado
pues es med¡ante el Cento de Eslud¡anles la prcv¡sión de inlemet La b¡bl¡oteca no cumple con los requis¡los mintmos en cuanto a aceNo biblbgráÍico, pueslos de lectuQ,salas

se cumple con los rcqu¡sttos m¡ntmos en cuanlo a la dolac¡ón de los mismos S¡n embargo, la comunElad éducatNa man¡ltesla salisfacc¡ón en cuanlo a /os ¡ecursos disporlbles

a. Los procedimientos adminislralivos y
finencieros de asignaoón, y ejecución del
presupuesto se encuentran claramenle
deñnidos.

Al set uha Univa6¡dad nécional sé encuenfa sujela bah la
lég¡slac¡ón nac¡onal por tanto los procedtmanlos adm¡nÉtrat¡vos y
financieros tiene nonñaliva nacional pata set clañÍnenle
as ¡gnaclos y aleculaclos

Ley N' 1535n9 de Adminisl6ción
F¡nanc¡erc del Eslado
Asignación, ejecución cohtrol y
segu¡m¡ento presupueslaio de la
F-C-M - U N A- D¡spon¡óla én
htlp://v\/ww med una pylnclex

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

La ev¡clenc¡a Wsenlada demuestrc elcrec¡m¡enlo vegclalvo
previslo pero no se ev¡clencia de donale surgÉ d¡chos pécl¡clos,

como los rcsponsables de gesl¡onar la carrera elaboran sus
Wdtdos para set @ñ¡ltclos al área adñin¡stral¡va y as[ anmarcarse
6n los procéd¡m¡enlos esleblec¡clos Durante la enlre!¡sta los
responsables de la cafiéfa tienen conoc¡miento que están sujetos
el présupueslo ganoral do gaslos y que sa hace lodo a través del
área adm¡n¡slrat|a, stn podeÍ Wc¡sar exaclarñente cuáles so, /os
p roce d i ñ ie n to s e sl a b lec ¡ d o s

A nte p rcyeclo C rc ct m ie nlo
vegctatívo Docente Año 2o1 I
A nt e proyeclo C rcc i m ¡e n lo
vegétativo Docente Año 2020
C r ec ¡ m ¡ e n I o Vég a I at ¡ v o
adm¡nislrativo 2O1 I Crec¡miénlo
vegetalNo aclm¡nstauvo 2020"

Duánle la ontrav¡sla con los ancetgedas del área manineshn que
s[ se ¡mplemenlan pues al ser un enle públ¡co,atada a un
presupuesto general de ga§¿os /os proced,mio¡tlo§ adm¡nislrat¡vos
y financieros se ¡ñplem,ntan olectivañénlg pues esfá, suiefos á

Asbnación, ajacuc¡ón control y
segu¡mienlo presupueslaio de la
F.C-M. - U.N-A- D¡span¡blé en:
híp ltutww. ñed. una pylnclex

php/mnu-mec¡p Ley No 6258que
aprueba el pfasupúaslo gén6Íaldé
la Nac¡ón para el ejarc¡c¡o f¡scal
2019

de mon¡lorqo,y conlrol tntemo

w
1
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d. Los procedimientos para delerminar las
ne@s¡dades presupuestarias cons¡deran e
los aclores de la carrera.

e. Exisleñ mecanismos de segu¡m¡ento y
conlrol de la e,ecución presupuestaria.

g. Se evideñcja salisfacción de la
comunidacl educativa con los
procedimienlos admini§trativos y financieros
implemenlados.

Cumple Tatalmente

Cut¡1ple Íotalñanle

Cumple Totalmenle

Ley N' 5 282 clo l¡brc acceso
ciudadaño a la inlofinac¡ón públ¡ca
y lra n sp a 16 n c¡ a g u be r n ame nl al
Acceso al l¡nk: httprlvww ñed.
una py/¡nclex.phqmnu-ley-5282-1 4
Ley N" 5189 que establecé le

obligelor¡odad clo la prov¡s¡ón de
inlormac¡ones en el uso de los
reculsos pÚblicos sobr6
remunéÍacanas y olras
rclnbucbnes as¡gnadas al seÚidor
público de la repúblba del
paraguay Acceso al l¡hk httq:
/,\vw!v ñecl una py/¡ndax .php/mnu-
I ey- 5 I I 9- 1 4*t nf a r n e- 2 0 2 0
Résolución CGR N"677 -
Reglemenlec¡ón d6 la Rendición
de Cuentas y Su Revis¡ón
Asignac¡ón, éjecuc¡ón control y
segu¡m¡ento presupueslaio de la
FC-M - U.N.A Disponible en:
h,fp : ll¡lww. ñ e d ! n a. pyl nclex

A n le p royecto C rec i m ie n lo
Vigotal¡vo Docénle Año 2019 y
Año 2020. Crec¡m¡ento Vegclativo
adrninistrat¡vo 2019 y 2O2- Rés CD

No sé puaclo ¡nÍa* céño se les l¡ano én cuanla a los al¡lerontas No 0585-OO-2O19 Aprobación Plan
aclores cle la canere parc cleterm¡nar y élevat las neces¡dacks de Operat¡vo Anual 2019 de lé FCM-
la carrera en la l¡lial. para su análisis y posleriot aprobación por las UNA
aulor¡clac!és de la Un¡vdr§dad. Res CD l\P 1279-OO-202O

Aprcbac¡ón Plan Opéra!¡1lo Anual
2O2O de la FCM-UNA
Prcsupuesto Olorgado año 2019 y
año 2020-

Astgnac¡ón, 6jecuc¡ón- control y
Ex¡ste las dependenc¡as ¡ntemas de conlrol y segu¡m¡ento de la segumÉnlo presupuestaio de la
ekcución presupueslar¡a pues al ser un enle públ¡co. la legislación F.GM - U-N A D¡sponble en:
es clara én este aspeclo hllp:/.4tww.mecl una pylndex

php/mnu-mecip

f, Los mecanEmos de seguirÍiento y control
de la ejecución presupuestaria se aplican
sistemáticamente.

Por la leg¡slac¡ón pataguaya que nge el presupuesla generclde
gaslos, es mandatorio él cumplim¡énlo sislámálica d6l seguim@nlo
y conlrol, además, se constata según la evidencia presentada

rectorado en el año 2020 a docenles y Encueslas a docenles y
en un gfan porcentaje su salisfaccñn

ad m¡ n $tral¡vos y f¡n a nc ¡eros
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Eficacia y
pert¡nencia de los

Procedimientoa
Admin¡strativos y

Financieros



Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior ANEAES

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorativo del
criter¡o

gést¡onat af4cttvamenle la caÍera Aunque al set un ente públ¡co los procedimientos aclm¡n¡s,/alivos y financieÍos son cle ¡mplémenlac¡ón elecl¡va Ex¡ste mecanismos de

ecadém¡cas de la Un¡versdad Ss evidencÉ sal,s¡acción de un porenlqe inpodanto de le coñuntcled aducal¡va con los procecl¡¡n¡entos aclminislrativos y linancieros

Debil¡dades

No cumple con las cond¡ciones de accesb¡l¡clacl en la lolahdad deled¡ftc¡o

Carece de sala de nformálrca

Los laboftlonas no cuenlan con todas las mecl¡clas de b¡osegundad requer¡das,no l¡enen ducha de

No se wsuahza dspas¡cñn aclecuada cle los desechos comunes,palológbos y putlzocotTanles

Fortalezas

lntraestruclurc ed¡lic¡a propta y ampl¡a

Sa/as de c/áses aplop¡ádas ¿mpl@s ¿readas

S¿/a de c/áses doladas con los requeimienlos necesanos para él desarrollo cle las m/6rnas

Cant¡dad sulrctenle de tntcroscoptos

Espacios para cl¡rect¡vos docentes adm¡n$lratNosy de apoyo amplias, a¡readas con las cond¡cnnes
san¡taias y de biosegundad rcquehdas

Laborctonos ampl¡osy con espacto sufrcienle para la canl¡dacl de eslucl¡antes

Equ¡pos e tnsumos d¡sponibles y reg¡stredos en cuanlo a su uso

Se respela lé prap¡edad tnleleclual

Los espacbs cle recreac¡ón y aclividades exlracurriculares asi conlo los planes de expanstón y/o de
mejoras no están ga@nt¡zadas a ser ¡mplemenladás seg¿in /ás r6cesdades

Espac¡o lls¡co es ¡nce¡enle,lanlo para el aceNo b¡bl¡ográlico asl coño én lo Íelaranle a los puestos clé

Los proceclimenlos administtalvos y Íinancie@s de as¡gnac¡ón éslán ben clel¡n¡clos sobretoclo por set
una U n¡verstd ac! Nedonel.

Carece de adquÉ¡cón sisleñática ni actual¡zadón cle los equpamenlos de labotalorio

da por elCentrc de Estudianles

6
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DIMENSóN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimens¡ón
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Ex¡ste sal¡sfacc¡ón cle la comunidad educaliva con el uso do los récuÍsas d¡spon¡bles-

Ex¡sten mecañisños ala séguim¡ento y control de la ejecucián presupúaslar¡e y se i¡nplemenlan
sisleñál¡cemente

Evidenc¡a sal¡s¡acc¡ón de la comunidad eclucal¡va con los procéd¡m¡entos adñ¡n¡strat¡vos y nnanc¡eros

Carece mecan¡smo elecl¡vos de aumenlo del aceNo bibliogtál¡co

Eq u ryos ¡ nformátca s ¡nsufice nte s

CaÉce do mecan¡sño o proced¡m¡enlos adm¡n¡slrat¡vos y t¡nancieros de la f¡l¡al prop¡amente dicha que
sé arl¡cule con la sede centtal

Ca6ce do prccecl¡ménto parc delerm¡nar las necesidades ptesupueslarias de la caÍera

Les ancuestas apl¡caclas no cuentan con val¡dación coffespondiente

Recomendaciones de Mejora

R 1 3 Proveat cle manera conl¡nua el acceso a internel eñ la l ¡el en loclas las áreas

R 14 Establecer mecantsmos y procod¡ñientos claros y clehn¡clos parc la delerm¡nacón cle /as necesdades

R1 Mejorat las condrcrcnes de accesib¡l¡dad en la lolalidacl dol ecl¡ftc¡o cle la f Él
R2 Mejorar las condicionas cle la b¡bl¡oleca tanlo en equipamientos, insuños y acetuo b¡bliográfico.

R3 Mantener aceNo bibliográftco su¡¡cÉnte y actual¡zado acorde a los rcquerimientos de la cafiüa.
R4 Adecuar la sele clé ¡nlormát¡ca asi como aumenlat el núñero clé aqu¡pos ¡nformál¡cos acorde a las recomenclac¡ones del modelo ñacional

RS Adecuar la moryue asl como los laborctoias con las medidas de biosegurtCad según las noñ1alivás vtg€nlés.

matedas que ulil¿an los labo,aloios-

R7 Establecer mecanrsmos dondo éstablozca qué los actores de la carrera aportan para la cleterminación de neces¡dades prcsrrpueslar,as
RE Aplicar inslrumenlos clé evaluac¡ón cle la comun¡dad académtca que se apl¡can a las diferenles árcas vahcladas y aprcbadas

R 11 Adecuar los laborctor¡os conforme can las medidas de b¡oségur¡dacl y protecc¡ón pata los usuanos
R 1 2 Prcver la cl¡spostc¡ón adecuada de los desechos coñunés patológ¡cos y punzocortantes conlorme normal¡vas de bioseguridad

w
c¡,

ñ
9
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Rg Mejorar los puéstos cle /acturas asl como /as salas da leclura s¡lenc¡osa
R10 Establecer mecanismos presupueslar¡os para la Í¡l¡alal¡neados a las nomaüvas de la sede cenlralyde la Un¡vers¡dad
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a. Lá cárrera cuenta con meetn¡smos de
seguimienlo de los egresados.

b. Los mecánismos de seguamaenlo prevén
consultas sbtemáticas sobre las
necesidades de formacrón.

c, La cáÍera oftece a los egre§ádos cursos
cle posgrado basados en las necesidades
de formac¡ón detectadas.

Si bier¡ en /as ercuestás llevadas adelanle prevén pregunlas
relac¡onadas a la lonnec¡ón no se v¡suahze con préc¡sión s los
cursos do poslgrados so, basados en las neces¡dades de
forrñación pa6la seda de Sarr¿ Rosa.

PSG / Meclic¡na - Encuesta sobte
lomación recibida 2021 -
Fotmularios de Google
Respuestas Proceso de
Seguiñttento de Graduados (PSG)
_ Fomuleno pare ecluel¡zac¡ón clé
datos 2021

Seqún la evidencia presenlada, éstán establacidos los
ñecanismos a l¡n clé dar segutm¡enlo a los egrcsados cle la carreta
de Medicina Filial santa Roéa por pa¡1e dé la uhidad de
sagu¡mbnlo alegrcsado <lepend¡ente de la Direccún cle
asegu¡amtenlo de la calidad

Resolución CD M 058-OG2O1 I
Crcac¡ón cle la Un¡dad ck
Segu¡m¡ento da Egrasados "

Resoluc¡ón CD M 056.0&2018
So pueda voifrcat que en la encuesta realizada por la unidad de Crcacién dB la Unidad de
Seguinienlo se prcvén pregunles Íolec¡onades al intorés cla segu¡r Segu¡mienlo de Egresados.Psc /
lomándose en olras áreas o poslgaados Medh¡na - Encuésle sobre

lomac¡ón ¡ec¡btcla 2021 -
Foflnularios ck Google.

L¡sla de ¡ng¡esanles del ¡nlemado
rotalono 202G2021 y restdencias
D5_o4 PSG / Me<l¡ctna - Encuesta
sobrc lomac¡ón rccibida 2021 -
Fofinularios clo Gooqle
Respueslas Proceso de
Seguimienlo de Graduados (PSG)

_ Foñnulario para actual¡zactén de
dalos 2021 ."

Cumplé Tolalmenlé

Cumple Totalmenle

Cumple Paaalmenle

Cumple Tatalmenle

Ef¡cac¡a y efic¡encia
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egresados

d, Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la oblencrón delpdñer
empleo.

En la evidencia se obseÚa él i¡1§tuñento que tue util¡zado 6n 20
Cu¡nple Totahnenle agresados, y rcsponden que el 95% obtuvo su prinet empleo

enÍe I a 6 mesés del egreso .

e. Exisle concordañcra enlre ocupaoóñ
laboral y titulacLón de los egresados.

6n y frrl
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Criterio 5.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación

Lista de
rotalono

t ngres anles de I nle r n ado
2020-2021 y resñenc¡as

en sü ocupación labo@l
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N¡vel de cumpl¡miento
del Criferio

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

a. Se cuenta con ¡nstancaas formales de
vinculación con agenles del medio externo

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple fotalmenle

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

Al set una f¡l¡al en el área rurc| del pa¡s se han establec¡dos

I Los egresados acceden a cárgos de
responsabil¡dad acordes a su lormación y
experiencia.

Los égrcsados en su mayorla, se encuenlran en el s¡sleña do
rcsidencias médicas que sor, caroos dé responsab¡l¡clecl para ese

L¡sla cle ¡ngresantes del tntemado
rclatorio 202C2021 y resjdendes

g. Existen evidenoas de cambios realizados
en el proyecto acádémic, basados en la
opiñ¡ón de los egresedos.

La cefiare cuente con su pimerc cohotle y segunda cohorle que
se encuentran en el ¡nteñado rolalorio por tanto aún no hay
evidencias que lé opin¡ón dé los mÉmos raal¡zaron camb¡os en el
Wyéclo acaclém¡co

Respueslas Procaso de
seguin¡ento de Grcduados (PSG)

- Formulafu) para actualjzación de
detos 2021 ComÉ¡ón Cun¡cular -

h. Se evidencia satisfaccióñ de log
egresados acercs del cumplimienlo del pelil
de egeso de la cáíera.

Se puecle coleg¡r el allo grado de salisfacc,ón de /os eg¡esados,
Cumple Totalmenle esto es cor@boÍaalo a lÍavés una encuesla anón¡ma que arrojó un

porcanlaje elevado ck sat¡sfacc¡ón

R6sp¿./esfas Proceso de
Seguimiento de Gtaduaclos (PSG)
_ Fomulaio para actualización de
datos 2021 Comistóñ Currbulat -

3

En lo relac¡onado con la ef¡cac¡a y eficienc¡a de los mecan¡smo de seguim¡ento a bs egresados, la carraÍa e¡ecl¡vaménle cuenla con mecanismos de seguitñ¡énlo a sus
egresados. Eslipulan consultas sobr néc4sidades de lormación: ¡añb¡én se puade venl¡car que ex¡ste concordanc¡a enlre lo que realizan laborlmenle y su l¡lulación Carece
de procecl¡mtenlos claÍos para detenn¡nat los poslgraclos o las necesidades de lormación que hen émanaclo cle las dos cohorles que lienen Al ser una cafera jovan lan¡.nclo
solamente 2 coholes a la lecha. no se puede ev¡denc¡at que los egresados hayen sugendo camb¡os en el Prcyecto Acac!ém¡co Ex¡sle salisfáccún de los egrcsaclos acérca clel

cumpl¡ñ¡ento ciel perfil de agreso

Res D N' 10532016 dél Manual
de Otganización ylunc¡onés de la
F¡lialde Sanla Rosa del Aguaray
Reglamento general de Exléns¡ón

Cumple Totalmenle cle v¡nculac¡ón con elmed¡o según lo

w
€A ES.
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6
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Componente 2. Vinculación Social

Cr¡terio 5.2.1, lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificac¡ón



S6 mencionan un ¡nlome do gestión y olro infoitle que data el lnfome de geslión Filial Sanla
año 2017 con las acliv¡clades réalizadas pérc no sa visuelize conlo Rose delAgueray Aña 202A
las auloridecles acedéñicas se reúnen con bs agentes del med¡o Ptopctos e ¡n¡omes cle Exlens¡ón
oxlémo de la zona de Santa Rosa Univesitaia años 2019-2020

c. Se evrdencie que las suqerenc¡as dadas
por los agenles del medrc externo son
@nsiderados para elaiusle del proyecto
académico,

Al se¡ una l¡l¡alcon clos cohoñes actuelñenle eún no se puede
cons¡clerar ajusles en ol proyecto académico derivado de las
sogerencias de /os acfores clel ñedb locel.

lnlorrne de geslún Fl¡al Sanla
Rosa del Aguatey. Año 2O2O
Proyectos e ¡nformes de
Exlensión Universitaria años 2019-
2020

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Parcalmenle

Cumple Tolalmenle

d. Ex¡ste evidencia cle la salasfaccaón cle los
eñpleadores con respeclo al desempeño
laboral de los egresados.

g b¡en ex¡sla una encuesta apltcada a un jele do rcs¡dentes y
aparenlañente a 4 ftsidentes egresados de dicha fil¡al la m¡sma
es cle inc¡p¡enle aplicación además no cuénle con le vel¡clacún

Respuesaas Proceso de
Segu¡m¡ento de Gradua<tos (PSG)
/ Foftnulaio peÍe ¿clualización de
datos 2021 .pdf

Pertinencia y
ef¡cac¡a de la

vinculación con el
Med¡o externo

e. Existen aclividádes que reflelan le
participeción de la carrera en eldesarollo
de programas nacionales y regionales.

El ¡nlor¡ne presentado por el Dpto dé lnv1sligac¡óñ y extens¡ón
un¡versilaria cita las dilerentes act¡v¡dades real¡zadas déscle la
extensión además, se ha declatado en la v¡súa ¡n s¡lu y en las
enlrcvislas la patT¡apactón da la canera en el desaÍollo de
üogramas Nacionalés alineados al M¡nisleio de Salud Públ¡cay
B¡aneslar Soc¡al.

Ptoyeclos e inlormes de Exlenstón
Un¡vers¡lar¡a años 2019-2O2O Gu¡a

f. Se cuentia con convenios
inlerinstfucronales pará el desarollo de
aclividades acádém¡cas que apuntan al
logro dei perfilde egreso.

Link de acceso a la Pag¡na web-
htl p s : /r\¡vww - u n a py/l a-
u n ¡ ve r s¡d a d /co nve n b s-y - ac u e rd o sl

Bécas de gredo htlpsl/Www.
med u n a. py/¡ndax. ph ptbecas
Ap¡obacién ch becas a
esludianles- lñk cla acceso. hftp-

py/¡ ¡ñ agÉ s/ak sc arg a s/re so I u c i o n a s/
Resol ¡ c¡on - D- N to- 80 2 -2O 1 9 p ü
Convenios vigantes de la FCM-

En la ev¡clanc¡e prasantada clemueslra la existencia de numerosos
Cumple fotalmenle conventos ¡nlennsl¡luc¡onales que apuntan a quo el porlil de

\c'
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b. Existe evidencia de que los responsables
de la careaa se reúnen cada cierto tiempo Cumple Parc¡alñénte
coñ agenles del medio exlemo.

William Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

g. Los convenlos intennstitucionales para el
desarollo de las actividades acadéñicas se cuñple Parcialmente
ejecutan.

Los conven¡os a n¡vel nacionel se ejeculan pues ul¡l¡zen el HG de
Sanla Rosa del Aguaray como Hosp¡lal Escuela mecl¡ante
convenio v¡génte con ol MSPBS,/oS óonvé¡¡los ,hlómaclo¿ala§ es
de ¡nc¡p¡enlé apl ¡c ac ¡ón.

Proyeclos e ¡nfoÍnes cle
Exlensión Universlar¡a año 2017
- Link cl6 accosa a la Pág- w6b de
la filial https:l7,tww med una
pyl n d6x p h plf ac u I la d/se d e s-Í¡ I i al-
sanla-rosa-fcn-una Lnk clé acceso
Exleñ s¡ón U nivers¡lari a F CM-U N A -

httpt www rned une py/¡nckx
ph pfi ac u I I a Üd i rec c ¡ on e s-y-
d e pe n d en c ¡ a s/cl re cc rc n -cle -

ex len s ¡o n - u n ¡v e r s¡la i a

N¡vel de cumpl¡miento
del cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

2

Analizando el crileno de Pertnenc¡a y ehcac¡a de la v¡nculación con el med¡o extemo se puede afimar que evidenda cómo las ¡nstancias lomales de vinculación con agcnles

convenios e nivel nac¡onal. Se carece cle mecan¡smos parc recoget las neces¡dades del med¡a donde la carrcB pueda dar apoñes sign¡l¡cativos, La satislacc¡ón de los

visila sé ha rccog¡do la ¡nÍomac¡ón que la caüerc participa en el désanollo de programas nacionales y regbnalos én foftne acliva Pot tanla analizahda los dileréñtes
¡ndrcadores relacionados con la pelin,ncia y alicacia de la v¡nculación con élm6d¡o éxtérno

a. Se eviclencia resultados de los proyectos
de investigación desanollados

Cuñple Parctalmente gesl¡ón de la hlÉl del aña 2020, el rcsta de la
nlotme dé auloevaluactón se delalla a la sede

el obpto de evaluac¡ón aclualmenle

Ex¡sten evidencia do resullaalos de proyactos cle investtgacÉn es
¡nciptente la panic¡pact'5n cte Ia comtn¡clad acaclémrca segun el

*?ÁÚ,

Revbta Medicina Cllnica y Social,
cl¡spon¡blg en: hftps /tutww
mec! ¡ c ¡ n a c h n ¡ c ay s o c E l. o tg
Proyeclos de invé stig ac¡ón

ln¡orme de giesl¡ón Fil¡al Santa
Rosa clalAguatay. Año 2O2O,ü

4 SIEAE
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¡nd¡cadores Cumpl¡miento Argumentec¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCr¡ter¡o 5.2.2.
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Ef¡cac¡a y ef¡ciencia de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extensión

b. Los resultados de los paoyeclos de
iñvestigación son transleridos a la sociedad Cumple Parctalmente

c. Se eúdenc¡a resultEdos de los proyectos
de extensión desarrollados. Cumple Tolalmenle

lnloünes cle Extensión
Univers¡laia 2017 Proyéclos a

Cuentan con un rev¡sta para publ¡cac¡ones que han promovido ¡ntormas cld Extens¡én
descle la f¡l¡al pero aúñ es incip¡ente la lrahsferancias de resultados Univéts¡laia ellos 2O17-2m1
a la sociedacl pues son pocas las publrcec¡onés e¡nañadas desde Rev¡sla Medrc¡na Cllnrca y Soc¡al,
dióha Íilial cl¡spon¡bl' en: hnpsl/www.

med¡cinaclin¡caysoc¡al org Rav¡sta
Anales de la FCM

Conforme a lo man¡Íestaclo por la canera que loclos las proyectos
cle exlensún cu,nla con sus rcspectivas infotmes y el detalle de
sus resufados, sagún /o clelallado en el ñfoÍne de Aclividades de
extensión 2O1 9-2022 prcsentado por el Je¡e cle lnvest¡gación y
exlens¡ón, se cons¡clera el cumpl¡m¡ento del nal¡cador

lnforme de gestión F¡lial Santa
Rosa clel Aguaray. Año 202A
Proyeclos e n¡ormes de
Extensión Un¡versilaria añas 2419-
2020

Proyeclos e ¡nloftnas de
Extens¡ón Univers¡lana años 2019-

Sa cuenla con un info¡me del Dplo. de lnvesl¡gación y extensión 2020
donclé clelallan les ecliv¡tlades réel¡zedas, asl como a cuanlas Revista Medicina ClÍnica y Social,
personas pud¡eron llegaatanto de la comun¡dacl cle Sánlá Ro§, ásf d¡sponible én: hllpsl/vtww.
como a la coñun¡dacl educative local med¡c¡nacl¡n¡caysocal.org

lnfofine cl6 gestién Fili¿l Santa
Rosa del Aguaray. Año 2o2o.

d. Los rcsullados de los proyectos de
exlensión son lransferados a la sociedad Cumple Total¡ñenlé

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Criterio F¡l¡al con algunas publ¡cactones emanaclas desde la ñisma Se evidencia cómo los proyectos de extensión son desafollaclos y postenomenle transfeiclas a la sociedad

4
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Fortalezas Deb¡lidades

OIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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cuentan con mecañtsmo de segu¡m¡enlo a los egresados, clonde contemplan el témpo medio utiliado
por los ñ¡smos para la obténción del pr¡rñer añpleo

lncip¡enle cursos de posgrcdo hasaclos en las necesidades de lomación detecladas en las opnbnes
cle los egrosados

Se /eálza¿ corsu/las sistemálicas sobre las necesidades de formación Carece de camb¡os realizados en el Prcyecto Acaclém¡co basados én le op¡nión de los egreÉados

Los egresados tienen concordanc¡a enlre su l¡tulación y lasfunciones que clesampeñan.

Aclualmente la rñayotla se clesempeña como médrco res¡clante, que es acoñe é su lor¡nación y

Pocos registros de reuniones enlre las aulondadés y agontes del ñodio exlerho

Conslru¡r med¡os para recoget sugetancÉs amanadas dél ñédio éxlerno y que sean considerados
para ajusles o modiftcac¡ones del üoyeclo académrco.

Se cuenla con instancias foftnalas clé ltinculec¡ón con el mécl¡o Ex¡slén acl¡vidades que reflejan la
palic¡pac¡ón de la caÍera on eldesanollo de programas nac¡onales y reg¡onales

Los empleadores do los acluáles 6g6sados gu6 so, médicos r6sid6nl6§ s6 encuentan salisfechos
con su desampeño.

Se cuenla con convenios interinsliluc¡onales para el desarrollo de actw¡dades académ¡cas

lncip¡enle la evidenc¡a de résultaclos de lcs proyeclos de invesligación desanollaclos en la frl¡al.

lnc¡pienta la tansleréncia dé resultados a la sociedad

Los convenios inlerinstttucionales a nivel ¡nlemacional son de ¡nc¡p6nle aplrcec¡ón

cuentan con una t'v¡sta prop¡a de la ftl¡al

Tansla¡encia de los resuftaclos de proyeclos cl6 extens¡ón a la soc¡edad

Ex¡ste satisfacc¡ón delegresado con respecto alpeiil de egreso que declara la cafiera

Recomendaciones de Mejora

R1 lmplemenlar de maneta s¡stemát¡ca la ¡denliÍ¡cac¡ón necesrclades de foftneción de la Filial para ofrecerle a los egresaclos

R4 FomentaÍ do manera peiód¡ca rcunones de las autofldades de la canera con los acloras (kl tñedia extemo

R 5 fomaf en constcleracñn para alusles a modltcactones del Proyeclo Académica basados en las del medio externo de la h/ial Sarla Rosa

R 6 Evdenciat y tÍanslori e le soc¡e<lad local cle Sanla Rosa ckl AguaÍe los resultados de pro cle éxlensión desaÍollados én la zona de mancra soslen¡1Ja y permenento

ed,!4:b

v,?

s-:
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Se cuenla cgn ¡nstancias formales de vinculacióh con el ñedio

R2 Contemplat el mecanismo para qua la opinión de los agrcsados de la lil¡al sean considerados a la hora dé evaluar,analizar y/o actuali2ar al Proyacto Académ¡co.
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

pot lo tonto, no se noto uno ¡dent¡dod propio de lo F¡l¡ol, todo se rcfetencio o nivel de lo Sede Ceñtrol, si bieh en lo c¡udod de Soñto Roso del Aguoroy es de sudlo iñpoÍtohcio lo
ex¡stenc¡o de uno Focultod de Med¡cino, no se noto uno coñpleñentoción e ident¡dod de correro de Medic¡ho F¡liolSonto Roso. Los outor¡dodes ocodéñ¡cos se troslodotl

tonto, no se odecuo o los cond¡c¡ones de occesib¡l¡dod.Lo b¡blioteco es muy bós¡co oún no cuñple con los recomendoc¡ones del modelo noc¡onol lo m¡sño que el occeso o equ¡pos

tompoco se pudo cotroboroÍ como lo correro de Medicino F¡liolSonto Roso trobojo y d¡ferentes octores del med¡o locol. Por tonto, es uno cofiero de Med¡cino con
ident¡dod de lo Sede Centrol, siendo que lo declorodo poro lo cteoción de d¡cho sede ero lo recursos huñonos col¡f¡codos o uno zono con déf¡c¡t de méd¡cos con sus
p ropi os problem os soc¡odemogrófr cos

a¿
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio

Criter¡o

Cr¡terio

Crilerio

Criterio

Criterio

1.1.1

1.1.2

1.2.1

1 .2.2

1.2.3

1 .2.4

Pertinencia de la Estructura Organ¡zac¡onal de la carrera

Eficac¡a e inlegridad en la aplicac¡ón de las Normal¡vas y Reglamenlaciones que rigen la carrera

Pertinencia y eficacia en la gestión del Proyecto Académ¡co

Elicacia en la gestión del Plan de Desarrollo

E icacia en la gestión del Aseguramiento de la Calidad

2

4

z

4

4

3

Cr¡terio 2.1.1

Ctitetio 2.1.2

Criterio 2.1.3

Ctitetio 2.2.'l

Ctiterio 2.2.2

Crater¡o 2.3.1

Ctiletao 2.3.2

Criterio 2.4.1

Ctiletio 2.4.2

Elicacia en la ón de la lnlormación Comun¡cación

Relevancia del Perfil de Egreso

Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Pertinencia de los Mecanismos de Admisión

Pertinencia en la planificación delPlan de Estudio

Eficacia en la implementación y aclualización del Plan de Estudio

Ped¡nencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaie

Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Perl¡ñencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigac¡ón

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

5

5

5

5

2

2

4

4

4Perlinencia relevancia de los de Exlensión

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacaa y eficaencia de la Gestión Direcliva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e inlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Ctilerio 3.2.2. Pertinencra del Perlll Académ¡co de ¡os Docenles \c¡

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficac¡a de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamienlo Doceñte

Criterio 3.3.1. Pertinencia y ef¡cacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población

Criterio 3.3.2 Pertinencia y ef¡cac¡a de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiañt¡l

Crilerio 3.4.1. Eficacaa e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal

w
2

5

3

5

2

4

4

4v
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D¡mens¡ón l. Gobernanza de la Carrera
Criter¡os Valoración Cuantitat¡va

Criterios Valoración Cuant¡tat¡va

Dimens¡ón 3. Personas
Cr¡ter¡os Valoración Cuantitativa



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Criterio 3.4.2 Eficacia rlinencia de la Formación Desem del rsonal adminislrativo de

Crilerio 4.'1.1. Perlinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la caÍera

Criterio 4.'1.2. Eficacia y eficiencia en el úso de los Recursos Disponibles para la implementación del Proyeclo Académico

Dimensión 4. Recursos
5

2

2

3

Dimensión 5. lmpacto y Resultado
Ctilerio 4.2. 1. Ef icacia rlinencia de los Procedimientos Administralivos Financieros

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los l\,ilecanismos de Seguimiento a los Egresados

Crilerio 5.2.'1. Perlinencia y eficacia de la Vanculación con el Medio exlerno

Ctiletio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvestigac¡ón y Exlensión

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

Dando pot concluido lo v¡sito de evoluoc¡ón externo con frnes de oc¡editoción de lo co¡rro de Mediciho- UNA- filiol Sonto Roso del Aguotoy, este equipo de pores en pr¡ñet lugor

uno correru de Med¡c¡no con ¡dentidod p¡opio de lo frliol Sonto Roso del Aguotoy donde los egresodos se conv¡eñon en ogentes de combio rcg¡onoles, donde seon los ottífces del
comb¡o de lo solud público del Poroguoy.

Dra. Dina uda sarubbi

Presidente

3

2

4
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Criterios Valorac¡ón Cuantitativa

Valoración Cuantitat¡vaCr¡terios

105

3,5

a
4NE


