
?.. I

ryl
ANEAES
Ic¡¡ Ruslruu rdMl6'c Mhirh.óluruFBü
,.h.gymc'¡ ha N.ñbulúri¡hrpclu
Asnca Ner6r .b EldJ.c¡on y

,f t" GOBIERNO¡n I PARAGUÁI
\_.F panncuAY I nxuÁI

nssoruclóN N'¿z¿

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAL oE esuNcIÓN
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
rverueclów y ACREDITACIóN »E CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacional de Er¡aluación y Acreditación dt la E¡lucación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"ltt rcreditación es la certifcación acaümica de una institución de eduución suyior o de una
carrern o curso d¿ posgrndo, basada en juicio sobre la consistencin entre objetioos, los recursos y
la gestión de una unidnd academica. Comprende la auteaaluación, la eoaluación externa y el

informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores confo¡mado por Carlos Medina Daher,
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elia Fernández ]uan y Franz Calani Lazcano, a los efectos de redactar la síntesis
luativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N'474

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
(UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAEg luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el
Acta N" 34 de fecha 13 de diciembre de 20?j;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "Ia Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo tecnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidnd acnümica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
administahm y fmnciern..." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡0, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Convjo Directitto:1) repre*ntar ala Agencia;2) suscribir la docamentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR 6 AÑoS, LA CARRERA DE MEDICINA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIoNAL og ¡,suNcIÓN
(uNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
¡veruecló¡,¡ y ACREDITACIóru on CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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1 ACREDITA& por 6 años, la carrera de Medicina, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

2o,- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Medicina.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

COMUNICAR v archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidentt¡
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MOOELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lnslitúción: Universidad Nac¡onal deAsunción

Carrera: Medicina

UnidadAcadém¡ca: Campus

Sede/Filial: San Lorenzo

Páres Evaluadores: 1. Dr. Calos Medina Daher (coord )

2. Dra. Amelia Fernández Juan

3. Dr, Franz CalaniLazcano

Wlliam R¡chardson e/ lncas yAztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN

La Univers¡dad Nac¡onalde Asunción ha s¡do lundada en el año 1889, con sus 133 años se caracteiza por set la Univers¡dad Públ¡ca de mayot relevanc¡a del pals, ha tormado a
profes¡onales de amplia trayectoia que han ocupado y ocupan cargos altamente técnicos. de Balce y de conl¡anza en todos los ámb¡tos de gest¡ón públ¡ca y pr¡vada de la Repúbl¡ca
del Paraguay- La UNA cuenta con 14 ¡acultades y entre ellas las Facultad de Ciencias Méd¡cas o FCM es más conoc¡da pot su siglas y 78 caneras, enlre ellas la canéra de Medicina.
En el año 2021 la UNA contaba con 48.466 estud¡anles, 7 475 nuevos ¡ngresantes y 5.108 egresados. La FCM cuenta con dos F¡liales en las que se cuenla con la Carrera de Medtc¡na,
la más ant¡gua, es la que se encuenlra en el Campus do la UNA en la Ciudad de San Lorcnzo donoñ¡nada Sede Central, junto al Hosp¡tal do ClÍn¡cas en la que se desafiolla la Fase 2
y 3 de la Cafiera, y en edil¡c¡o Kmball de Crercias 8ásicas srluada en la Ciudad de Asunción, en el Banio Sa/bnlb como es más conoc¡da la Sede C¡enc¡as Básicas en la qua se
desarrolla la Fase 1 de la Caflera- Ld otn Filial en la que se cuenta cgn la Canera de Medicina es /a de Santa Rosa delAgua@y s¡tuada en el Depadamento de San Peda, ha sido
habilitadd en el año 2013 medidnte Resolución 05y2O13. La canera de Medicina de la FCM de la UNA obtuvo la primera dcrcditación de calidad en el año 2005, en el marco del
prcceso de evaluac¡ón expeñmentdl (MEXA). En el año 2011 obtuvo su pimer acred¡tac¡ón de calidad en el Modelo Nac¡onal de evaluación y acrd¡tac¡ón de caners de gndo y en el
s¡slema ARCUSUR de acrditación regional de la cal¡dad. y en el año 2017, la care@ obliene una nueva acred¡tac¡ón en el Modelo Nac¡onal y en el año 2018 rec¡be la acreditac¡ón en
6/ slstema ARCUSUR.
La caflgru de Med¡c¡na desanolla en el quinquenio 2016 a 2O2O dos mallas cuo¡culares, la cofespond¡ente al Proyecto Académ¡ca aprobado en el año 2011 (conocida como malla
2011) y el Proyeclo lnnovado aprobado en el año 2016 (conoc¡da como ma a 2015) e ¡mplemenlado a padir del año 2017. Los estudíantes regulares de la malla 2011 tuv¡eron su
cghoñe de egÍeso en el año 2021 y se encuenlran cursando el lntemado rotaloio los esludiantes de la ma a 2015, que ¡n¡c¡aron en el año 2017 tuv¡eron su primera cohode de egreso
en el año 2022.
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B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ta

La evaluación externa con f¡nes de acred¡tación, desanollada en la ñodal¡dad comb¡nada por el Com¡té de Pares Evaluadotes, a la Cate@ de Medicina de la Facultad de C¡enc¡as
Méd¡cas FCM de la Un¡vers¡dad Nacional de Asunc¡ón UNA, Sede Sa, lo.6nzo, se desarrolló los dlas 28, 29, 30 y 31 de agosto de 2023, s¡endo los tres primeros dÍas en la modal¡dad
viñuat y elcua¡1o y últ¡mo día en Ia modalidad presenc¡al que se enmarca en el prcceso de evaluación extema en el Modelo Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón
Super¡or, en la opo¡fun¡dad, el Com¡té de Pares Evaluadorcs sstuvo integrado por el Dr. Catlos Med¡na Daher (Coordinador), la Dra Añelia Fernández Juan y el Dr- Franz Calani
Lazcano, en la modal¡dad presencial el Par designado por la Agenc¡a ha sido el Coodinadot del Com¡té, Dr Ca os Med¡na Daher, qu¡en ha sido acompañado pot la Técnica de enlace
det Depa¡Tamento de Evaluac¡ón Externa de Caneras de Grcdo.

del trabajo encomendado pot la Agencia.

así como con los miembros del Comitá de Autoevaluac¡ón, Personal Administrativo y de Apoyo, Coord¡nadores de áreas, Docentes y Estudiantes, Egresados y Empleadorcs de
acuerdo a lo establecido en la Agenda de la V¡s¡ta, resaltando la puntual¡dad que han manten¡do en cada una de las enlrev¡slas.

que éste Comité de Pares Evaluadores alienta a la Caoera de Medina a segu¡r @n las acc¡ones de aseguram¡ento de la calidad y el mon¡toreo constanle a lravés de la autoevaluación
petmanente para segu¡r con la ñisión de fomat p¡ofesionales ,néd¡@s, de alto n¡vel c¡ent¡f¡co, ét¡co y humano.

c. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tucional y anexos

y exam¡nar los medios de veñf¡cac¡ón que sostienen los atgumentos cgn ldc¡l¡dad. Con relactón al acceso docu¡nental se destaca que en su mayo a estaban presentados de manera
pulcra, cgn buena cat¡dad de ¡magcn, lo petm¡te la veñf¡caci,5n y leclura exhausliva, el¡ciente y el¡caz de los m¡smos, por otn pañe no se cgnlaba cgn todos los anexos pan la

concluir el ¡ntorme preliminat con atgunenlaciooes claras y rocomendac¡onos de ñe.loras opotlunas.
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Criterio l.l.l lndicadores Argumentac¡ones Medios de Veritrcación



a. La estructura organ¡uac¡onal responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura orSanizacional de Ia carrera
permite una adecuada coo.dinación de todos los
estameñtos de la carrera para lograr los objet¡vos.

El¿jusl6 c|é la astuclura oryaniac¡onal 2011 2015 rcspondd a
lds ex¡gcnc¡as do la Caffera y pennle cumplt con los eks
rn¡§onales contemplados en la f¡losotla del Proyeclo Acaclénico

E § etuto I nsnuc ¡ona l. O ry a n iW n a

Rosoluc¡ón N' 1a,4t201a. No,''1,¿s
Geñeñles clo le FCM UNA
Poyectos Académ¡cos, tná as m11 y
2015.

d. Están def¡nidas y formali¡adas las funcíones de
las d¡stintas instanc¡as establec¡das en la
estructura organ¡zac¡onal.

e. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal están cub¡ertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

La Caffen cle Mecrc¡na pertenéca ¿ l¿ F¿culted de C¡enc@s
Mécl¡cas y pr¿senta una Cooú¡nación que eJecuta accion s
espeiadas á ¡los e/es m,S,onales, lo que hEe @n qE su
eslructura s¿a coharente y Nl¡nénte ¿ le unrlad ¿cacén,ca-

La Caieb sé organEa a tavés cl¿ una éslruclurc que pefinile la
aclecuacla cootclnaci'n sus eslamc¿¡o§ /¿ mlsrra se co¡npone por
el Oec6n6to, la Dirccc¡ón cle Cerúe, l, Coorcl¡nación cb CaÍera,
SubcooÉ¡n¿cio¡t s de Ctenc¡as bás¡cas y de CÍn¡cas quc
pm¡t¿n.l .poyo .lacl¡vo .le la g€stión y da .sa manen sc logr¿
los obja{Nos clcclaÉatos pd la CatEra cn sus cjes ñisional¿s

La Ca.t€,a cu.nla @n un oryenigrañ¿ c,bkleñérlr'a asñ)cturaclo
y aprcbado por le ¡nstencia tr€ft¡nante y Re§luc¡ooes da
noñbrañbnlos a los cargas quc camponen el oryanE rama,
cuenta oclemés con un Manwlcle Func¡ones aüobado pot la
¡nstancia fofiñel oh ol cuel s6 dascri¿6, /ás f¿rnoior,os dá bs
caoos dél ooenbñña.

¿os cargos .§áárocidos e, le esnldut openEecjonal* la
Fedlled y la Ca¡,l'¡r cstén abic¡tos por al pcrsaalclcspnaclo
por L insloncia lomal, a tnvés cE Resoluciones de

O ry an¡üan a lnst¡lucionel
Resolltción N' 1Un01A Nonnas
Ganarales de la FCM UNA lnlonne
cb Enlrcv¡sla a la Cootcl¡nac¡ón d2

Rcsolución N' 1 51¡201 A Norm€s
Generales cle ld FCM UNA
Monualss clc Organaáci5ñ y
Funcirnes de las DiÉcc¡ones

Réglucionas cb nombramÉnlos cle

Oryanigr¿na lnsfi'tuc¡oño¿ .le la FCM,
cld le Cefierc, ,ranualcs ch

O ry a n tg ra tn a I ñ $ tuc ¡oi e I
E st a I uto I n sliurclo n e I

Pertlnencla de la
Estructura

Organizac¡onal de la
careña

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡énto

delCriterio
5

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Cr¡terio a¿r'obddos pot resoluc¡ones por Ia ¡nslanc¡a fomal, €sl coño tdt¡1b¡én están defintdas las funiancs ñcclonlc manuales aprcbaclos por rcsoluciSn.
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b Las ñomaiivas y reglam€nlac¡on€s qu€ ng€n la c€rera
contemplan aspeclos relacionados a prolocolos de
bioseguridad.

Se puede conüobar que las notmalNes y rcglamentacones que
ngen lé Caieft contemplan en sus a culos y capllulos aspeclos
reldc¡onddos a la b¡osegundad, lanlo en el Plan de conlnqenc¡a,
dsl coño en los alenás Reglamentos y Prolocolos cle la Carrera.

Plan de Contngenca Cov¡d 19 FCM
Cutsos de Blosegundad
Manualde g¡osegundad FCM UNA.

á Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación iñclusiva.

c. l-as normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera están d¡fund¡das en d¡ferentes med¡os
acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la

carrera se apl¡can sistemáticamente.

Se encuenlhn que toclas las nonnalivas que gen la Canera
cuentan coi Resolucbnes de aprobaaón pot la nstancta
pednente. en las m¡s,,as se clestacan la nnovadón ñeclanle
aclecuac¡ones opottuñas a las neces¡clades del enfoque educal¡w

Eslat¡fo ln§lucional
Resoluc¡ón N' 1 54/201 I. Non11¿s
Generales & la FCM UNA
Polit¡ca de la UNA 2021
Estatuto UNA lncluswa

Ío.las las nomatNas y rcglament€ctones que dlen la CaÍera se
encuennan cl'tunddas en tomaibs ísrcos y d,glaies y se
encuenldn dcc¿§bles a la conunQlad, a los Docenles y los
Estud¡enes de la C¿ne¡? en la pálna web cle la Facullad cle
Cicncids Mé<licas - C,iere atc Mcclb¡ne

Pág¡na web- Undad de
Comun¡cack n lntema Moablo clé

Acles del Consch Diracliw hloñño
* g¿st^ón bl Dec¿no

S€ puecle comprobat que las noz,ativas que ngen la CaÍen se
epl¡cen s¡sleñát¡ceménte merl¡ante reg¡sl7o.le activElaclas que
dcñuestan cuñplñienlo cle procesos des¿¡,los ea /€s rr,smas
lales @¡no llamaclos a @ncutso, ejecución del calenclarb
AcaclSnco aprobaclo, capacit¿c¡ones, evaluaciones, sigu¡miento
por la D¡recdÓn cle cal¡clacl, lnvestaac¡onas, Exlans,onss, etc-

Resolt ciones de noñb¡dñhnlos de
la Ceien Resoloc¡ón N' 267-0A
2021 , Nón¡na cle ¡ngr¿santes a la
CaÍera
C a le n cl a rio aÉ ctré ñ ico 20 1 9 -2022
Llama.lo a concu§os. Peúl pa.d
caryos de gEslión acaclém¡ca

sé cué¡1le con un Reglemenlo d. étha én el cuel é§tán
conternplabs los aspéctos áI,¿os €n /ás É/¿cio.,rs de b§
peÉonas, cl ñ¡s¡no pres¿nte une astucfure quc Nfindc intc¡et un
e¡p€d¡erle de /os casos gue |requ€tan un anál/sjs clel Com¡té cle Estatuto lnstiu(lon€t
E¡c' y ,Dstanot hl€r\/éncón p¡ la /!'starcB pin nte. ast cono Raglañento.t Etica
tathbién s cuénla con un Reslanento h la Etba h la
lnvcsligac¡ón on le práclica máal¡ca y le alocañcte, eprobedos pr
le inslenc¡a Nninénte.

Sa ovtdencian actuali2aciotlos on bs .€gleñoolos do acw.do o
/es r€cesdades l¿res corro el cb ¡É¡sonas @n ct¡sÚapacbacl, les
aclcor'ac¡otÉs cle Prcyecto Acacltm¡c, 2O1l m15 cb le CeÍcn
st)gcricb pr la ANEAES én el Plan cb ne¡o¡á§, los Hqranas cb
Estudios lttcgg <le la reunión @n D@ntc§ @n la llcx¡bilk eat c
innovac¡ón achplándose a los nuevos pa€cligñas cle la Ecfucación

Rcsoh7Eión N' 151f¿01A. No,I¡,¿s
GeneñEs (b la FCM UNA
Rcsoh*it'¡1 l\P U42O1 1.
Aqobación ddl nuew Eslaluto

é. l"as normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el de5empeño ét¡co de sus
m¡embros.

t. Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera 5e aclual¡2añ de acuerdo a las

necesidades.

\c¡
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Eficac¡a e ¡ntegr¡dad
én la apllcaclón de las

Norm.tivas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carera



Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Ju¡c¡o Valorativo del

Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o @ntenplan aspectos de broseguricldcl,

g. Las normativas y reglamentaciones que r¡8en

la carrera son conoc¡das por toda la comun¡dad
educativa.

á. La ofe.ta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡lidades del
med¡o externo.

b El proyecto académico implementado está

aprobado conforme a las normat¡vas v¡tentes.

En elnforme de dutoevaluación de la Canea se cleclaQ que las
noneÜves y reglañeñlac@nes que ñgeñ la ceneá soñ canoetdas .
pot to<la ta co¡ninda(! e<lucativa, en tat sentido se cuenta con 21i:,i:*,:::y-t-":!::!
reg,sfos de procésos esfa oteciaos en tas regtaÁáitii¡ores. ¡¿ie" Dtrccltu-o lnrome cle geslÓn det

como. llamaclo a concu§o ¡nlo.me de gestión det Decana¡o r no¡a !,t-:?!". ...,......., ".rrnn¡daspotestudiantessaicnanaoapticacanáepÁiisi-'--- Notas ¡eñÍ¡das pol eslud¡á'rés

contemplados an las Raglanentacbnas.

Sa c,JEnta @n un laventem¡enlo da cla,nanclas y ,,ac€siclaús .to
la Caian c/Enoñ¡Iiecle P¡oyeclo de lnnovacr\rn CürÉular (PIC)
atecleñalo ato /náx¡mo ntcés ln$atuc¡onel ñéd¡enlé Re§l/€ón del
Consejo Di,€ctíro N' 22t2O12, en eld)al * @ntÉñplan dsÉclos
'elercnlcs a tE@st<lrcles loñalNas, aahÍl¡s¡ón a la caíoñ,
ne.gsi1.c/l!s cbl cnTo bés¡co, Responsab icla<l ScE/¿l Un¡versbn¿

R¿s,lledos .lel leventeñi.ñto &
Doñancles y r€ces¡cla<hs ne<tio
cxtcr,o (Payecto ú lunvación

y c,6s¿llos ate le loÍnedón do ¡rléd¡¿¿, en la reo¡rtn, lo q@
clcnucate qú le oLle cclucel¡te es /esuftecb cle un ásluclio clc
iás n6c6sdadcs d6 /á Dflón.

La Resoltción chlConseh Directivo No 62 2015apruabáel
Proyecto Acaclémrco de la Carcra cle Med¡c¡na nala 201 5, en la
cual se honologan el Plan acac!émico cle la CaÍea; el
Regla,,ienlo gener¿l de asludtos y el Reglanento Genc€l del
Rolatodo cfin¡co Wproles¡onal supcrvísa(b; cones,€,dienles a la

Resoluc¡ón I\116292015 aprueba él
Prcyeclo Académico de la Cdficq cle
Med¡c¡na nalla 201 5

5
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Criter¡o 1.2.1. lndicadores

Componente 2, Gestión

Cumplimienlo Argumentaciones Med¡os de Ver¡licac¡ón



c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, personal administrat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la ¡mplementación
efect¡va de la oferta educativa.

La Cama cuenta con procesos sé/ectivos aprobrdos por /a
inslanc¡¿ Nlihenle que gdranlízan la cualiftcación clel peBonal
Direclivo, Oocenle, Pe§onal Acl¡ninislra¡ivo y de Apoyo Se cuenta lnlonne de Caracterización ch
además con caactetDactón Docente, y listas clel Personal clocenles
Adñ¡nlstrat¡vo y de Apoyo a Iravés de /os cualés se évltenc¡a que Resoluciones de caqos d¡@cli!r'os
el nt)mea ch los mismos esponcbn a las necesklades cle la

Se alenlé cnn una Comtsón cle prcsupuesto la cualcrca un
ánleplowlo cle prcsupuesto cle la cafien, (muesta üesentada
eh ddnexos coiespond¡ente a mayo de 2021), en el cual se
exponen las neces¡clacles ptesupueslaias que sat¡sfagan las
necesdades ch la Canen e,lre /as cuábs se destácr,, .re./'o¡ás
en nlaesfilctura, suel<lo.tel pl€nlel Deente y Persohal
Aclnin¡stt¿t¡w y & ApoW, adquisic¡iln y repardción d¿ equ¡pos.
adqu¡s¡ción dé insunlos de laboralota enlre otros, y l¡nalmenle se
cuenla con lE áprob¿cióh de presupuestos pañ su ejecución a
nevés d6lPod¿t Legisbtivo ñcdtante Ley de aprcbación

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para satisfacer las neces¡dades de la
m¡sma.

Cunplé Parciahnenle

Anle proyeclo cle prcsu pueslo
Resoluc¡ón pam la Con¡sbn de
Presupueslo Ley de ,,€supuesto
2020. 2021 2022

Pe.t¡nenc¡a y eficacia
en la geEt¡ón del

Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e insumos requer¡dos
para la ¡mplementación eficaz de la m¡sma,
cons¡derañdo el enfoque de educación ¡nclusiva.

En el anél¡§s de lébréro dé 2022 por pane del Comné de
eLlúvaluectón Nnnanente cla la CaÍen se cleclaa quo as
ne@saño auñenlat el nÚmerc ete oqu¡pos auclioisualas y metoat
la ac¡istaa cte las salas cb clase cl6l Ecl¡llc¡o ñmball ct6 c'ehc¡as
bás¡cas, sc clacla.a ¿.le,,,és qLle está preil, le insld/¿ctón cle
une ññpa cle dcceso para persones an clscapactded
consicleranrlo el enloque ¡nclust|r'o, an I¿ v¡s¡le comb¡n¿cl¿ se pudo
coÍobont clichas cleb¡l¡clacles so .ncuenttun en plan ck ñejoñs

Inlome ct éutoévaluac'ón

La Caian uenta @n la Diec.ión da asegu,amianto cto cat¡dad
que reaLza al s6gui,1i6¡1lo los ¡,ocesos cle gestón acaclém¡ca, a
su vez la Dirección Acackmica y sus clepadamenlos ctn el
Pmyacto dé lnnovaclón CuÍiculat (PIC) se encarga dc garantizar
la .valudctón y capacilac¡ón e Do@ntes @n mtas al logtto de los
obkl¡vos déclaBclos en el Payaclo Acaclém¡co. La cande cuenl¿
aakñás con uñ Deparlamonlo de atldno a ¡nlema que fiscal¡za el
cuñphrnénto ele lo planilicáclo en el plan de ge§l¡ón

Resoluc¡ón N' 625/2015 eprueba el
Prcyecto Acaclénico de la C¿Ía6 de
Med¡c¡na mala 2015.
RasoLrc¡ón N' 154/201 S,Nonnas
eene'alas cle la FCM UNA
Poln¡ca .le Control lnleno

[ny
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t. La carrera dispone de mecanismos forma¡es de
seSu¡m¡ento al cumpl¡m¡ento del Proyecto
Académ¡co.



h La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
coñ las necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

Se clEnl¿ con la Resolucón clcl Conscp D¡rect¡vo.b la CaneE
N.7O9nO11 por la cual se apn ebe la desl1ñación de los
docenles qlle integlaán el Contté Cenlral y las cnñis,onés de
aDoyo del Proyeclo de lnnovac¡ón cutriculat, aderñás la
Resolución del Consejo Supedor Un¡ve§itario No Ot 3&OO-201 2
por la cual se apoya al Prcyeclo ch lnnovación de la Facullacl de
C¡enc¡as Méd¡cas- asÍ cono tanb¡én con la Resoluc¡ón del
Consejo D¡r€ct¡w N' O4V2O1 2 por la cual se aprueba el Plan
eslatég¡co do le Fdcuftad dé C¡anc¡es Mé.lices - UNA 2011- 2015
con lo que sé hé Nd,h rcalEat las adocudctohes a Ia Malla
CuÍ¡culé. cl6 ñenara s¡sleñát¡ce

La lñlitución cuanla con un Oe$demcnlo cE @ntd c,e
inte@¡on¿s, un Plan b Cont¡ng¿nc¡a a,robedo por la ns1ancla
perli,,.nE que poflniló éld€senollo (b las acliv*lachs lamotes
du,€Int€ lÉ 

'ása 
c¡Íl'ca clo l¿ Penahmle y l$ acl:¿v,ctacles

comblnades én la fase cle fraribilEación, sc cucnla aclcñás @n
, prDtocobs án¡b pos/¡bs casos clo eñoryenda.

Rcsoluc¡ón M 3Ot2O19 dc
homoloqación ajuslc .lc Malla 2O1 5-

Plan cle @ntihoenc¡a Enlevtstds
Péq¡na web cE la instituc¡ón

Plan dc @nüryenc¡a. Enl,ovtslas.
Pág¡na wcb cb 16 insfiucióñ Visite

La CaÍer¿ uenta con un Plan cle Conl¡ngencE aprobaelo po¡ la
¡nstancB parnn'nte que ha s¡do aphcab durahle la eñeryanco
sanilar¡a por ld Nndemia del Cov¡é19, sé eviclenc¡a en lé págña
web en la sección "Hospúal' un cornplclo infome acerca de la
p.evención y controlel¿ ¡nfecciones hospilal€nas, la Sec1€ San
Lorenzo cuenla con un cetlilicaclo de los Bo'/1,baros po§enor E

una capacnacón anle sluacl€.Es dé eñe,genaa

¡. S€ €v¡dencia €lcompromi3o d61o3 directrvos €ñ lá
c€pacitac¡ón da la comunidád ácádémicá en t€m53
rclacDnádos a lá b,o!69u dad y situáoonés d6 om.rgcñcis

J. La c€rara cu€nta con fm@nisñB q@ gaEñücan €l
dé3aÍollo efecrrvo de las sctivrdades ante pos¡bl$ cásos d6
Bñérgéncia qué afecién el funcionamiento institucionsl

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitaüva asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio Edificto cérrcias bás¡cds rro presenla tolal ¡nclus¡v¡clacl, Nrc las autoridaclcs tnstilucrcneles de nejotas aryobaclas pot la inslanc¡a lo¡mal pan su elccución
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g La carrera apl¡ca mecañismos de actualización
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

La lns¡tLtctón lé Fdcultad y la Caleñ ptcseñlan egldñentos
eprobaclos y mecan¡smos cle apoyo a perconas @n discapac¡clacl,
eh tal senlialo s¿ aEnta con la Direcc¡ón de ¡nnovac¡ón Socfal
(DlS). depend¡ente cle la D¡reccbn GeneralcE Extensión Enttev¡stas Reglarnenlo UNA

cutñpté F rcEtñene 
Ún¡,iérsniana. que cuenta an et centrc .!e atanción a perconas con inclusiva Mat6 cuÍbutdr vtgénte
discapac¡dad paa sat¡slacer sus neces¡clades de apoyo educat¡lo.
p$o no s¿ encucnláñ adecuaconos cun¡culeres en hs Planes de
Estud¡¿s



a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Degarrollo es coherente coñ el Plañ

Estratégico lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la
caÍe¡4.

d Las acciones previstas eñ el Plan de Desarrollo
se.eal¡zan según lo programado.

La CaÍera ha real¡zado encuenlros vtduales con la pa¡Ticipación
cle los aclorcs cle la comuniclad educal¡va con el¡¡n de infoñ1ar
d¡sculit y soc¡al¡zat temas cle ¡nteés généGl a fin de delectar
deb¡lidades y loftalezas para la conslrucc¡ón clol Plan de
Desaffollo, asl cono realÉar capacilac¡ones

R¿so/¡rcron€s de p/¿rres e§ralég/cos
201 7 - 2021 y 2021 - 2025 Actas cle
reun¡or,es de encuenÍos para la
elaborac¡ón del Plan ú Dcsgnollo

Se cLlenta con la Resoludón del Consep Drcct¡w N' 1OA2O17 de
aprcbacbn del Plan Estatégao 2017 2021 cle la Facu ad cle
Ctenc@s Méchcas cle la UNA. Resolucón N' OA5U2O21 cle
aprcbación del Plan Eslntégtco lnsl¡luc¡onal 2021 -2025 cle la
FCM - UNA, lo que denuestra que el Plan de Desaiollo esté
aüobado por la autoñdad pel¡hénte

Réso/¡rciol,es de plsr,cs ¿lrálégicaJ
2017-2021y2021-2025

El Plan de Dasenollo sigue él hilo con.luclor del Plan EslEtég¡co
lnsl¡ttrcional qu. coinc¡ckn co., ,as m6tás, /ás ác€¡or,€§ los
¡esponsables en elabo¡at el Plan Oqñtiw Anual cb la O¡ftcÚián
Aca#mba cuya ¡mplonontac¡ón Bicja cl cumphn¡ento.le los
ow¡vos de la CaÍera declandos en el Proyecto Acaclén¡ca

Medianle bs infoÍnés de auclilorla inl6ñ¿ y D¡recciSn dé CEI¡d¿d
Cunph Totehnenfe sc co¡nprucban qu. las accion€s p,lvislas .n al Plan d. Plan .12 Desenollo Ent,€vistasEficacia en la gest¡ón

del Plan de Desarrollo

s. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os suficientes para 5u

implementación.

f. La carrera cuenta coñ mecan¡smos de

segu¡miento del cumpl¡m¡ento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Cunple Parc¡almcnte

Cunpb fotehnana'

Desanollo se ,€aliz¿n según Io üogranado

Sé cuénlen con bs pt6supr/6slds áruebs áp¡obedds po. a/
Min¡stario cb Hacianda a tavés cb la Ley cle P1€supLla§o 2O2O

sufrcénles par¿ la ¡¡nplctñentac¡ón cl6l Plan es1,.alég¡co c,e la
Facultecl cle C¡anc¡ás Mécl¡ces, páro én él ¡nfonno cte

' euloavelueción se dccldtd que sé Íoqu¡éÉn acletuacionés 6n las
salas cle clesé clel Eclfhb cle Ciéndes básices, ld ¡nstelecltn &
une rañpá de eeeso pañ peÉones con discapac¡cldcl, ¿s¡ como
la adqu¡s¡c¡ón rle ñ¿yot núñero clc cau¡pos ducliov¡suelas, pot lo
que st b¡en sc cucntan @n pcsupucstos.teb¡clanenE a@b€clos
al rnisnno ücñpo b cbclando se aorfaporc co, /as ,¿c€sidrdes
a st subsan¿clas pt lo q¿,e los prEsupuéstos aprDD¿dos son
parciahncnl¿ suf/t¡enl¿s pará sálislr¿lr rrs r,écÉsridadrs de /,

La Dirccc¡ón de Planifrcdci'n y la D¡Bcc¡,an dé Aud¡tola lntena de
/a CázBr¿ sor, rcspor,sáb/es dél séguinhnto y evelu¿ción tk las

Ley cle Presupueslo 2020, 2021
2022 Plan de Desarrollo

acc¡ones prév¡stes en el Plan Estretégi.Ú' él segu¡nlbnto se
reelize ñcchent¿ ¡nfofincs ck Gestión clcvac/És dl Deceneto qué e
su vez éleva al Cons¿jo Direclílo Ériódhañ¿ntc para su

lnlome ch G¿slón clc Dir¿cción
Acacténica Plan * Dcsarolb

6
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Ctile¡io 1.2,2 lnd¡cadores Med¡os de VerilicaciónCumpl¡m¡enlo Argumenlac¡ones

R¿sohtción clé eprobac¡ón dcl POA y
POI cb la FCM Plan óé Oesa¡lolo

Wlliam Richardson e/ Incas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay



Valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

del Criterio
4

Ju¡c¡o valoral¡vo del
Cr¡ter¡o ¡mplementación ño quecLt total,¡tenl€ clarc s¡ son sufic,nles pa.a sal,S,bce. /as nec€sEtacles de la Ca'7e€

á La carrera cúenta con ¡nstanc¡as formales que

se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

b. l-a carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gestión en el marco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos plan¡f¡cados se

implementan sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡al¡zados con los m¡embros
de la comun¡dad educativa.

.. Los resultados de los p@cesos evaluat¡vos
¡mplementados son ut¡lizados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

Se cl€nta con la Dre@iones cla Cal¡.ta.l y cE Aucllorl€ n@m4
resporsab/és del ,se§u¡.á ¡niento cle le Celided ale lá CaÍ¿ñ

Re soluctóh N' 1 54DO 1 A Nóñ a s
Geñemles de ]a FCM UNA
Manuales de Fu.tc¡onos

L¿ Facultacl d¿ CÉnc¡¿s léd¡cas opl¡ce a la cai¿rc ch ñecl¡cina
evaluac¡orus a lrr!és cb un nslrumento c,e,Eminacb Moebb
lnstit¡rc¡oñel .té ovelueción del .hs¿mpeño Docant dc la FCM -
UNA- adernás ld Cdíc6 cuenla con instanc¡ds coÍ1o D¡recc¡onos
de Cahd¿d y Aucl,to a lntema paa evaluat ta g¿sión d¿
DÍecivos. Aclñnshnws ta EtÉa Oenlhca. e,e Vúrculadón y
Responsabildact Soc¡aly seguin¡ento a los egr€sactos

Organtgañas lnsÍtuc¡on¿les, cte la
lacullad y cE la caÍ¿ra Manueles dc
Fuñciones Enlrcv¡slas

Eficac¡a en la gest¡ón
del ABeguram¡ento dc

la Calidad

Los procesos évalual¡vos se ¡mplcñenlan nediantc los inloínes
de Gest¡ón clc lotl.s las D¡r€ccion s €l Decanato y &l Decanato al
Consejo Dtécliw, lo que cl¿ñt 6stre su s¡stemel¡zác¡ón.

Manuales cle Funciooes Ejenplos cb
ptoctsos evalual¡ws

La CaÍera socrsltra a la @ñunúacl e<fucawa cb le FCM los
¡nlo¡ñcs (b autocvaluac¡ón y los i¡loÍnes cb G¿stión atc las
D¡r¿cc¡oncs mc<liantc cttcucnlrcs v¡lual¿s, mccl¡os ¡ñp¡csds y a
tr¿vés ctel Depadam¿nto cte ConunÉac¡ón lnéma

l¡lor¡ñe .b Gétlón cb Oitecúión
Acedén*t¿ Ejc,',ñ b s*ial¿ación
cbl HocÉso alc eulocvaluación
Ení!v,stás

Los ajustcs an cl Payecto Acecbmi@ vi{¡cníé y los Prqrarnes ch
Estudbs ¡l3,1 siro Ésulñrdos dr /os gocesat oyáluátir,os Rcsofuct'n tP n5¡2O19,
¡ñpLrncnteclos por le Cenc€, eslco¡no tañbiéñ cle bs hoñolqacktn &l úudo * le Melle
Dcoñenclacior,as cb le ANEAES cn cvafuacbnas ¿ntq*tcs oñ él 2015.
Marco alel Moclelo Nacional.

§\.
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Cr¡ter¡o 1.2.3 lnd¡cadorea Cumpl¡miento Argumentacionea Medios de Verificac¡ón
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Nivelde cumpl¡miento
del Cñterlo

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Resuttadas de encuestas a Docentes

Gestión de le FcM y ale le cdÍeta y Eslud6nles Eniev§las

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

coñunk act..lucalive detñuéstdl lo,.l srlstecclón acárce ale la gÉsión DalEada.

f Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con los procesos evaluat¡vos
implementados.

á Lá carrera cuentá con mecanismos de
comun icac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comun¡cación interña y

externa se apl¡can sistemát¡cameñte.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
¡nformación confiable que Sarantiza la
preservac¡ón de los registros académ¡cos.

Los rasullados cle las encuestas aptcadas a los aclorcs
eclucalivos clenuestran afto gaclo cle sal¡sfacc¡ón acerca cle la

5

Manual ü ptÚr¿d¡ñicntos *l
S¡stcma ch ittoñación a$akéñbe
Ejcmp/e6 cle llotas eniliclas y

La CailE'e cucnll @n une Unkl¿cl ate @ñunbecióa ¡nEñe
ap?pbacta pot Resolt c¡ón cbl Coosolo Difcclivo N' 5ü2Ol A. hfoÍnes & Géstión cle le Un¡ct¿.|clc
cbpanahéntÉ cb le Diéc.ctón dé Désefiolb y falén/io Hut lañ, q$ Conunic^cióñ lném¿
á gr rúz 6s /úspor,sáD& dá la @ñuni:áci,n ésl¿li,g¡ce y Marualcla comuniLrción & le Fcrt¡.
tla¡1slarsal. La Fec!fracl cL Ciéncias Mltat¡ces clc le qua hac. peno Manual e Org. y FutÉbn$ cb la
la Cadañ c{cnlo @n une Polftica ch @municación, eprobdde pd Diaa6}ón & Pbnifrcacl'n
Rcsoluciáo <lclConsto D¡tl,clit o N' O2,OA2O19. tcsponsabb <le Págine wcb
l, coñunbrc¡óo axl¿m,

La @ñun,cactóh nl€ma y ex€ma de la Carc'á se apl6a dc
écuéño e lo 

'stebléci:lo 
¿n él M¿nuel clé Oqeniz¿c¡óo y

Fultctohes de le DÍa@ú1dé Plenificec¡onés, se Eálzen
Óñuntceabs cte ñeneñ alÉia, de lofine ñensuel y cb ñeneÍ¿
s6ñ6sl/el an al caso cb le Ravisla Mcctic¡ne UNA

Qenplos cle Coatunic*bn lnlena
Ao nplos.b Comúicac¡¡tn SoÉial
Pág¡na web; rc&s §€Éialcs

Lt FCl, , la ,€rtcncee la calea cuenta @n un Uanual cte

Dro.'di,,¡antos dc goslitn dc s¡stétt1¿ b hfom¿cr'n Académba,
aprobacto tt'€d¡anta Resotuc¡ón bl Consajo D¡ract¡vo N'
347f2ol 4 6l ,nisño p.evé él eÉh¡w, le ptése,veción y le
recoprtac$tn b los /€g¡sttos sc¿dámbos de /os Esl¡rd,brbs de
ñanera @afreble en ticñpo y loÍna seoún la ncesltacl <leEflcacia en la geatión

de la lnformación y
Comunicac¡ón

recib¡das al oepalañento inloonátho

I
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Criterio 1.2.4 Argumentac¡one§ ,úed¡os de Ver¡l¡cac¡ónCumpliñi€nto
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d. La información provelda por el s¡stema se

util¡za para la toma de dec¡s¡ones.

é La informacióñ sobre los costos arancelar¡os

totales y en detalle son proporcionados al
momeñto de la inscripc¡ón en la carrera.

r Se t¡ene ev¡dencia de la satisfacc¡óñ de los

usuar¡os de Ia carrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nterna y externa implementados

valorac¡ón cual¡tat¡va

PLENO

Se acceden a ev¡denc¡as d¡snales de la socializactón de costos
Cunple Totalmenle arancebnos clelallaclos acces¡bles desale el proceso de ¡ñg.eso a

la Canera-

Manual d¿ Funciones clel
De pa na rnenlo cle Con nhacrón

Se aprec¡an nemorandos sol¡clando inloines acerca cle s¡tuación
académ¡ca eslud¡anles para la toma de clecisiones écadéñico -
adñ¡hislratieas ñécesaias pe.a la nejorc de la gesnón
,cddéñica acléñás se acceden a clatos cle cohotles de
Estud¡anles codespondentes a mallas curriculares prcvias a la
vtgenle pata el anális¡s de resulados conparat¡vos

Nolas réml¡clas y /ec¡btlas al
D e p a r7a ño n to ¡ nlo m át ¡ co ac adé m ¡ co
Ejemplos d6 éctás dé Bun¡on€s con
clocentes lnfofines elevaclos al

Según /os ¡esu/tádos de encueslas aplEadas a los Estuclantes de
ld Calreñ poa le Unded cle ConunE€dón lnlema, cbpendÉnte de
la Ditecctón de Oesafiol/o y hlento Hunano cle la FCM se
evtctencia g@cb de sát¡slaccian ¡mporllnte supenor al 90 acerca
cle bs mecan¡smos implementados peñ la coñunicec¡ón ¡nlama y

Resultedos .le encuestas aphcadas a
EsluclÉ nlé s y entcv¡slas.

Nivel de cumpl¡miento
del Crlterlo

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Forüloze!

Ls estnJclun ogrñE¿c¡onal tosponcla a las axtgonclas cla la c€izn.

La csfruclu'E Ory¿nhecbnal dé le cenura ¿s cohe¡enljc y peñn¿nlc a la unidád ecedémicé

Dsbll¡d.dor
El Edific¡o dc Ciencits báskxs ta cuant con la ¿olalk,¿al aL ¡n§nmtos ncc¿sttb3 para la inpbñéntóción
éf¿diva &l Proy.Llo Ace#ñico, a&¿/,ás cb linlación clc ec.asib¡lkl¿d

con todas las aclecuaciones curriculéres ¡nclusivas en los Planes de Estudios
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

DIMENSIÓN T. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaleza3 y Debllidadss en la Dlmenslóo



loüer lds objetí,tos. sritsrbc?rras /reccsrirades de ra cár7ar,

Es!án clefinidas y lormal¡zedas l¿s funciones de las disl¡nlas tnstancias eslableciclas en la estucluta oeanizecional

Los cargos dafiñtclos en la ¿sttuctun oryanizac¡onal están cub¡eÍos.

Las normdlivds y reglamentaciones que igen la caÍérd éstán aprcbddas y tiét1én én cuanta el enlóque de éelucac¡ón

Las nomalvas y ngleñenlec¡ones que dgcn la CatEta contemplan en sus allculos y capftulos aspecbs rclectoneclos ¿

acces¡bl€s a la co¡nunr1ad, a los Docentes y los Esturl¡antas cL la C,flora

Las normahves quc rt en la Cadera se aplictn s,steám¡camantc lo que clemuest/an cumph¡enlo cle pro@sos dáscr'los e',

En otñgleña,1to cb ética cslén contempleatos los espectos át¿as 6¡, /rs Ó/áciorros cté las persones y cla las func¡onas ct|

L¿s noÍnaivos y reglamentaclones cle la cdíera s4 aclual¡zen cle adterdo a las necasitades

Las Bgleñentacioncs que igen la cadera son conoctcles pot los ñieñbros cle la coñunicLd eclucáüva

La olerta educalivd es rcsultado clc un nguroso estud¡o de las necas¡dddes y posib¡l¡dades dcl ned¡o extemo

El prcyecTo aca.lét¡1ico ¡mplemenlaelo eslá aprobaclo @nlome a las nonnet¡vas v¡gcnlas.

La Carrcn cuenta con wcesos seleclivos aprobedos por la instancta pcrtineñte que gaántian ld cuallcacón del
personal D¡Éctivo, Docente, Perconál Achnh¡sttdt¡w y cle apoyo

La.Ai€r¿ pÉvé Íecutsos prcsupuéstenos p¿ñ salsfec€r las necéstdacles <le la ñis¡na-

Le CaÍqa cuantá ún la Ditccción dc as.gunnianto h cel¡ded qua rúlize él saguínbrlo /os procasos dr gcalól,
ecectém¡c, p¿¿x to¿loboÉt los logros chclar¡c,os an el Prcyaclo Acáúfi1ico-

Ho.:üanté.,1Pl.n estalég¡co ú la Fác¡tllÉ.|cb C¡énc¡ás Mécl¡cas - UNA 20ll- ml5 § h. pdklo reelizer les
a<bslaciones e la Malla CuÍicular até ñenéñ §sleñática

Los Drcclvos ddñueslran comp@/nÉo en las c¿peclec¡otes tlo la co¡nundacl eclucet¡va en lenes cle boseguddad

La CeÍera cuenla @n ,fotocnlos anle postbles casos d¿ enorycnc@.

En la elaboqctón del Plan .k Desa¡rolo sc tonan en cuenE a todos los actorcs de la conuntdad educatNa

El Plen do DesaÍollo €slé eprobado pot la lnslanc¡a cofiaspord¡énté.

¿¿s acc,o¡rés prcv,las en el Plan cle Desafiollo se cumplen segt)n lo plan¡licaclo

VMlliam Richardson e/ lncas yAaecasAsunción - Paraguay lnforme Final '13 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Las a@rcnes del Plan de DesdÍollo monloreaclas medante el seguim¡edo cE ?esl¡ón.

Se cuenta con la OiecÍpnes ale CalKlacl y cle Auchtoda inlema, rcsponsables del asegunntenlo de la Caldad cb la
CaÍetu

La FCM Wmudw avaluac¡ones ácerca del dese¡ñNño de los m¡cmb@s cle la comun¡clad educÉt¡va, docentas, cl¡rectivos

Lo s p tocg sos éval u al i w s pl a n if ¡ c e clos se in p le ñ e nl e n stste m ál ¡c a me nle.

La Caffen socialEa a la comun¡ded éducatMa de la FCM los tdomes de autoevaluacbn y los ¡nfofiñes de Gesnón ch las

La coñunicactón ¡nldñe y dxtema cle la Canere sé ¿pl¡cé dd ecuarclo a lo esLbk clcrt én él Manual cle Oryan¡zac¡ón y
Func¡ones cl9 la D¡rección ate Planil¡cociottQs

Le C¿naa arenta @n un Deparlemcnlo ínlotnátia aca<lémi@ qE sc ¿ttczrya cb la ,/lslüacltn y la re@dlecrrn cte bs
t¿g¡stos ecaclénicos ab bs Esludiant s de mené,e confieble en l¡cmpo y foflna scgún le ñaás¡dacl.L infoñación.

La inloinac¡ón provaLle pot el Departamento ¡nformático ececlrnbo sc utlEa para le toñe clé deeisiones.

¿os rEsufados de ,os p/oc€sos evalualyos ¡ñpleñentados son ul¡lEaclos para proponet y aplÉar meJoras on la camera

L€ c€n€re d@nla con mecanis¡nos de comun¡cacón ¡nlema y éxlama astablecidos lomalmenle.

L

ta ,rrforr¡acóa sorE t§ co§o§ añt§larios tÚltalcs y cn c,étallc 9o propo'rc¡oaaús b91b ol N@9 dé ing,!§o y cb
ins,¡i¡Etón E le cancfl.

Ex¡st¿ sdttslacc¡ón pot parle clc los m¡a//1bros cle le coilunicldd ccfucal¡va superiot al9o9l e@rce d. los mecan¡smos
¡n ¿ñcnlados peñ la comunicación interñe y.x,€ña

Recomendac¡ones de f e¡ora

R2. ¡EIu¡r adecuaconas cuÍicularcs ¡nclusivas 6n los P/anes de Eslud,bs

R3 Rcv¡sar /os recursos presupueslar¡os coñleñplados én el Plan el¿ O¿saÍollo y coñpa¡at con lds ne@std.clos cle la Careh

lnforme +595 21 328 608'1 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

Crlter¡o 2.1.1 lndicadore6 Cumplimlenlo

*tlV,
lledlos de Verlllcac¡ón
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a. El perf I de é€reso d6 la carera eslá d€f n¡do €m lcma clara

Relevanc¡a del Pert¡l
dc Egrc3o

c. El perfl do ágrño r.3pond6 á 1o3 ro3ultado3 d.l estud¡o d€
las n cs3idacl$ y d.rmnd!3 d6l ñ6dio.

d. El perflds ogroso r€3ponde a las €x¡géncies actuales d€ la

b. El p€rfl d€ 69.o!0 s3 coh€rgñie co.' lá rni$ón cls la cánera

Lé Nts¡ón de la Cafrera eslé reflelacla en el perñl de egrcso el
2011 que cleclam "Fornat proes¡onales en ctencgs de la salud
en los nNeles cle gaalo y posgraclo, ¡nnovadores, con hdeazgo,
capacidacl de gesltón y valores ét cos, incluyendo una fomación
¡ntegrcl en las árcas cicntlf¡cas, tecnológicas y huñanistas, con
responsab¡liclacl soc¡aly ambientaf cnhercnlc con los elemenlos
el peñlde egrcso El petil cle egrcso inclica a un üoibsional élico,
hunan¡sta, con responsgb¡l(lacl y comryn¡so social: que p.otége
y panueE la saluc!, pt€vi¿ne, cl¡ag¡bstkta y tat€ enlerrneclacles
asl coño que eplhé éñ la práctk a profesioaal la ¡nbüacn n
basico cllnico: resohrlilo en los niveles cle dlenciln de la salu.l con
la €téncbn prinan4 dénva con peí¡n¿nc¡a a pactcnles que no
astán c,entro de sus conpelenc¡as: al¡encle eb manera inhial en
ugencies y eñeB¿nciest 6s consc¡ent¿ dé la ralac¡ón costo-
beneficio: tiene las coño6lancies d¿ dulolorma.so y aulo¿valuarse
en su icla pafesional, irlegra equ¡pos ñutid¡scipl¡nanos cle saludl
aOloanclo la b¡oséOüirlad, PrceÚando la virla y ¿l ñe<tb
amb¡onto de la salud: ut liza la netodolqla de la ¡nwsligación.
Esios ,r/smos a§péctos s6 obse en dn ol plan cuÍicular .lel 201 5.

En los clos planes cuÍicularcs 2011y2Ol5elpedilde egreso se
encuentn clef¡n¡do de for/na claQ

Prcyeclos Aca.tém¡cos - ñallas 2011
y 2015 Res CSU 0527-0A2016 aue
hoñologa la awbacón d¿l canb¡o
cuú¡cular _ Mala 2015 Resolucbn
N' 062A-00-2010 que aprueba los
ajusles de ld Mdlld 2011

El Wfrl de egr€so rÉsponda a los resuftaclos cbl eslud¡o ch las Lovent¿miénto cla cl€man las y

perlicipativarnonl' N¡ le inslíLtción clo ñenera c,enllñca lnnovec¡ón Cu¡ticul¿t)

El Nrfilcle egreso rcspo¡1de d les exigenc¡es ecluelés de la
prolesión De acuedo a los rÉ3//?edos de $, p¡oc6so de
constucción de su P¡oycclo cla lnnovación Cutbuler sa verillca la
¡ncg¡ponci¡'n cle las ¡ncticacionas a la FoÍnac¡ón Médica Suryriot
¡nlemac¡onales y la obsoryencia cle los ctilctios cté calkted d6

Levéht¿ñ¡énto cle .lemandas y
necasidades PIC (Prcyecto cle
lnnov€ción CuÍiculaO D1 .31 lnloÍne
cle Análi§s scoún c|il€rirs dc

|rtsón - obÉtivos - perfil de egreso b

54
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6 Lá inñormación sobr€ 6lp€rflde egraso es acc€s¡bla a
lodos los iñtéresado3

El P6l,l dé Egreso és accae'D/e a lodos /os ¡nlelesaclos, ya que sa
éncuentñ públ¡co eh ñed¡os ¡mpresos y electón¡cos de la caÍeo
y cle I UNA as¡ rn¡sño en sus ,i,sla/acórés fis,cas

Pág¡na Wéb, dtveBos docuñentos
of¡ciales cle la canera

N¡vel de cumpl¡miento
del Criterio

Ju¡c¡o V.loratlvo del
Crlterlo

Pertinencla de los
Ob¡eüvos de la carrera

b. Lo! olriclivd lon cohdrnbs coo la nilión y üs¡itn d. L
iñst'trc¡ón-

Los objattws son a;ahorcn€s con la nis¡ón y vis¡ón ¡nsft)c¡ot €1,

QLtc sc conslrlqren en sus clrs eslr¿láorcos El anál¡s¡s realza.ro
Nt a c6//éñ an el encxo q@ corcspondc El ttEdto &
vetd'cación peÍa esté i¡licadot es vál¡do.

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

<,amáñdes, rc@si(ártcs y ñúmkh<t cb la Fofinac¡ón llád¡ce.

Proyeclos Acadéñicos - nallas 2011
y 2015 Rcs CSU 0527-0O2016 qE

.- Lo3 ot 6üvoa d,! l' crílra 3a €ñorcntr.n cleram.ñt
dcfñiro!.

Los oblclivos cle la cá,ara sé ancuenien cl¡nn.nle .lefrn¡clos.n
los payaclos aca<lAni@s vigentes, mab 2011 y 2015

homologa ta aprcbación dél c.nbio
cun¡culat _ Malla 201 5. R¿solucit)ñ
N' 062&0020|0 qta aptucbt bs
ajusles cle la Mella 2011

Cnherercie cnto M¡srbn - obj.,liyos -
Frlll <lc cgrcso cb le cetera

t

S4 LE
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c Los objelvos d6 la car6É osláñ orieñiados al logro del

d. Los objetiv6 de la c€nera Bstán disponibl€s y son
álrsiblgs á todos lo3 ini6r6$dos.

Valor.ción Cualitat¡va

PLENO

Los obtel¡vos de la canera tier,en uña oientdción clard haci¿ el Coher¿nc¡a ¿nt! Misbn - obhüvos -
perfil cle egreg cle la carera

hftpsfi¡n w. nec|una ovlindex
p h dc a ú6 B s/c e Ía rc s -cle -
o r a d o/c a r rc r a-cle - ñ ecl ic i n a v
c¡M¡atp|¿n-cunicu|ar

Los objet¡ws cle la caÍea eslán en los prcyectos académ¡cos del
2011 y 201 5, etk,,iás se encuentan ¡mp,esos a d¡spos¡clón de los
¡nleresados én la Secrela e de Coorcl¡nac¡ón de la Cafferc y la
D¡recc¡ón Acedén1ba. en anbas se<les.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumplim¡ento

del criterio
5

Juicio V.lorativo del
Crltérlo darcs dlni<t tla¡as, y cb ñanar. fisi5 én las s'clca

e. La caÍ.ra dronta con ryEc¡rnisnos.la edñ¡a¡rn dárarfEnta

La caff¿¡a atcnta con ñecenisnos cte edñis¡ón cle.amente
eslablecilos, a carya clc le OiEcción dc Actñisi)n, sk tl<lo el

Resohrc¡olrcs Mo<léb y síslá,,l,a dc
edmisitn a lo caÍda Rcs,.,l

_CD_N_323. Ros CSU lf O53O+
2016 de ec@úo con el Acla l\P ,9
d€l 3l cb agoslo rh 2016

2015 se ha

Vvilliam Richardson e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Los procéd¡nbntos de adm¡stón están dnuncliclos. en la FÉgina
lrlbb, qué es el pnnc¡pal necho cle cllusión. está añpl¡añéole
explicilaclo y suficienle pEá ésle f,n Además se acceelc en fona
iñpresa en lds ihsldlacionés cle la Facuftad.

hd^s //úw ñed une.bv/¡odex-
p h., a c ú I a ü.1 Í¿c c¡o ne s -v -
de ba nde nc ¡ a s/d ¡ rc 6 ¡o n 4e
adn Éion /ñedc¡ña-c¡tuo%C 3%
A D an róñooÉñ á -p eñ -t a-inscn po%
C ioÁA 3n aI era,!,en-.té-ádñts¡%C 3%
B3n medicina-2o22

Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

c. Los procedim¡onlo3 d€ admisión provén la evaluación de los
conocimientos previos réquefidos pof la c€rrera.

d. Los proc6diricnb! d. rdm¡lión p€fmitoñ e lo3 63ludiáñl€s
¡n!€rEr!€ con éxilo.n h canora.

s. El núméro cl€ po3lullñl6s a s¿r adr¡iüdos por la canera s€
corespoñde coñ lá cspacrdad operatva de la m¡sma-

Nivel de cumpllmlento
delCriterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Pm.luclo clel d¡agnóstico y postetiot tabalo dt, consttuccón
documantal reahzaclo en el proceso de ¡nnovac¡ón cunbulat que
culm¡nó el 201 5, se lormularcn ptúcdimienlos, que prcvén la
evaluac¡ón de los conoc¡n¡enlos prcv¡os requeidos pot la canera
en su pel¡lde ¡hgreso, ¿t quc actualment¿ s. ctesarrola

RcsolLlcianes: Mo<lob y §slema clc
adnis¡ón e la cenen
Prcgrarne del culso propcdéutica
htlps /tutwu ñecl un€

py/¡ m agc s/cbsc a ry $/Ad ñ ¡ s¡ o n_2 022,/
P rog a ñ a_ab_Esfu dios_de_fu e s6 llrc

En cuanto a s¡ los prcceclin¡enlos cle aclnisión, se han realÉaclo
comparactotes en cugnlo a lE tasa .le fepilenc¡a del pr¡¡nar año de
la nalla 2O1l y cle los cbs pnmeros se/,estes cb la clel 2O15,
estableciánclose una mcclda do o éñ la segunda, lo que incl¡ca la
¡nserclón con éxito.b es/trdlantes en la calreñ

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaValorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

La Cangra cuanta cgn mecan¡smos claementé eslebloc¡ctos, dnunchclos, abarcan los conoc¡mienlos
rp§tul¿nlés ealnitttcbs l¡arE un suslénto lécni@ sob¡o le @fiBlec¡ón @n su cap¿c¡ded

En él'Acta No 23 (A,S- No 23/07/1212011) Resolución No 05A&
@2011' dcl C,a!?se.¡o Su¿6rio¡ Universile¡io, ctatem¡na cl núnco
cE Doslul¿nlcs a st achnlitos cn h Caíe6 cL Medb¡na q¡E es
de 1W, el tuncionanienlo con esla ctcGñinación se llova a c¿bo
hec¿ ñás una década s¡n nnguna nlam)Fión ní problanas da
capaciclecl, lo que indba que está clento.le su capactdacl

h¡lonno b Anál¡sis según crite'}os &
ResoluctoDes cle núrneñ ctz
poslulenles e sú áckntl¡lbs

5
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b. Los procedini€nlo3 d€ admisión sslán ditundido3y
disponiblss sl público €n formalos accosiblos.

Compereliw de lasas dc rcp¡¡enc¡o _
mallos20ll y 2Ol5-

componente 2. FÍ& 4&§flid§

al polil cb i,i€¡dso y p€ínilén lÉ ¡nserc¡ón con éxilo a la cÉiara. El mJmerc de

A/EA



a El Plan de Esludio e3 coher€nte coñ el p€rñl de egreso que

b. El Plan de Estud¡o ¡ncorporá las eslrucluras bás¡cas y
dirccüices de formacióñ deñn¡das en los crlerios especificos de

En cuanlo a la cohercnc¡a d6l Plan de Eslual¡os con su pei¡l cla
egreso que se clesea logrct, los dos planes c16 astudio 2011 y
201 5 cumplen con el ¡nd¡caclor, los argumenlos técn¡cos ve¡tialos
éh al ñorme da anél¡s¡s segun c enos cle cal¡dad paa la caÍe.a
y el dnálisis cle los proy6ctos formativos lo evalan

lnlorñe de Añál¡s¡s sagnn c ¿nos de

P¡oyectos Acadén¡cos- mellas 2011
y 2015
Comrylenc¡as pot áñbítos att

El Plah de Estud¡o ncoeora /as eslruclurBs ,ás/¿as y d,iect ces
de fomac¡ón del¡ntdas en los citedos espectf¡cos ck la litulación
en los alos planes de estud¡o, eldel 2011 a parlt cte c¡clos de
lomación y el2015 por lasos /os €(,u¡r6rlos lácr¡cos
expresados en los ned¡os rle ver¡ticac¡ón just¡lican el
cunpl¡m ¡ento del ¡ndlcadot

lnloñe de Anál¡s¡s segnn cntenos cle

Prcyeclos Académ¡cos- mdlas 2011
y 2015
Compctenc¡as pot ámbitos d6

c El Plan d€ Estudio e! viabl€ pere 3u 6iécuc¡ón.

El Pldn cle Estudio es v¡abb para su ajecucón, cono ¡nst ucbn
ptiblica léne ga@ntizaalo los ¡ngrcsos clel Estedo, tento paQ la
caÍeta en s[ m,sJna co¡11o pard su Hospildl UñiveÉitétio que
prusfa sery¡¿bs s¿rl¿n'os a la población y es cto reforanc¡d
nac¡onal- Los pla|r€s de .stuclbs 2011 y 2O15, han s¡clo
elaborabs coñ üan coñpron¡so inst¡tuc¡onat y as.gunnclo la
lomación cb los clocrntas pala su c/esaÍollo en c¿ch uno de los
/¡,oclelos educativos a los qÉ se orie an. El núñea y prñl cle
los docanles es el adecuado, su ,,Ésttgto y codtc¡on¿s de
uñiwtstdad públtca /Iiann€ne ta demanch Esagu'acta

Lay cL ptasupuc§o 2020, m21 y
2022 D@uñenlos quo decleren da
Í1ttxin1o inteÉs el PIC
Résoluciohas que aüúaban la
Measilrla en EcfucaciSh Méclica

Rasolucón CONES EsÉciálE ec¡ón
en loñeción bdsaalé .n

lfilome cb Anál¡ss según crit€r¡os
clc C¿l¡clccl nerta¡na
lnlomé de CaracTaizac¡ón dc

d. El Plan d6 Eltudio conlémpla ufla !€cuono. cohcrénia d.
asignálurs!.

El Plan de E$rd¡o cont npla una secuenc¡a @he/!nt¿ de
esilnetuñs, ya qué elchl 2011 sa ¿stttclu¡¿ por c¡dos b
foÍñactón, juñto d ¿s¡gneluras optal¡vas y e la nv¿sttgac¡ón e
iñter¿ccntñ social El dal 201 5 se ha ostrucluaclo por fases dentñ
alc una ktgica que incluyé und odentacíón hacid le Fomleción
Basada en Coñpelencias, con sus ejes cle fofiñel¡yos como son la
Étca y el Huñanismo, ssl coño la Resrynsabiliale<! Soc¡el

tuoyeclos Acacléñt@s - ,,alas 2011
y 2015
Mapa - nalla cuÍ¡@1at 2015Pertinenc¡a en la

plan¡ficac¡ón del Plan
de Estud¡o
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e. El Plan de Estudio pr€senta una 6qu¡l¡brada distribuaón de
la c€rqa horar¡a á lo largo dé la c€n€ra.

I Los prográmas clo €3iud¡o! de lá3 difbrant* di3cipl¡nát
t€n6ñ uñe dBlribucrón p€rün€nta do de!6s ¡6óricas y
pfácticá!.

9. Los programas dsl PIan d6 Esludro coñtemplañ lo!
el€m€ntos réqueridos 3soún las normativás vigén163, 6ñ
concordancia con 6l mod€lo pédagógic. adoplado por la

Los plaÉs de esluclio 2011 y 201 5 ptesentan una equ¡l¡brada
d¡$bucbn horana a lo largo de la caie.a, ya que siendo pot
lases en la ¡nnova.la o por ciclos en la pime¡a, las clos cumplen lo
eslablecido por la nomatúa nacional- La malla 201 5 cuenla con
1 0 740 hofas, da las cuales, 7 249 coÍesponcbn a las horus
cuGádas y de es¿es, 859 . horas autónonas supevsadas y el
labajo inderynd¡ente unas 3 491 La carga horana semanal va en
aumento clesde un prcmeclb de 24 holds/senana al ¡nc¡o y 33
hoas/semana al l¡nal de la cane6 antes de antrer el lnlenaclo

hlorne cle Anál¡sts segnn cítenos de

Eknplos cle progBnas ch estudio

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

h. Los progáltas ds ertudD8 63tán disponibles en to.rnatos
accalibles a los ¡nbrt3ádo3.

Valoración Cuálitetiva

PLENO

Tanlo la ñalla cuÍiculat 2011 cotño l¿ ¡nnovacla clel 2015. señalan
la d¡stt¡buclón cle las hotas toóncas y práclbas de los ptognnas
cle esluclios, la ct¡sttibución a lo laqo ct6 [cs años es pertinenle
s¡endo que van en aunénlo cle acueño a los tllos y an lewr.t€
l€s prácl|cas hasta legat allnleñaclo Ro¡alorio

Ejcnplos ch üog,ánas cle estudio
Melle 2o15.

a n e htk _M e I I e_C u nbu I a L2o 1 5.
Ptoycctos ecadé rrlicos_ M al as 2Ol 1

y 2015

Los planes cle estual¡os a los que se luvo acccso conteñplan los
elemenlos requeliclos cle acuerclo altormalo de p¡esentacñn .le
los prcgrámas cle estudios y ostáñ en concoÍlancra con una
onenbc¡ón hac¡a la lormacbn por coñNtcncias ddoplado pot la

Ejcnplos de gqran.s h €sütdb

en el i co_M a I I a_C u llcu I o t_20 1 5.
FoÍnelo cle ¡,Ésenbción cb
tuWa¡fts clo Estuatlo.

Oe acucrdo e les éntrovistas con los esludian/!s y cloc¿ntcs,
declaarcn quo los progreñas de eslud¡os son enlÉga.bs al intcio
.!e cacla s¿ñcstc y qué s¿ cnconlrebeñ an la plalafomla
e<htcattua en el e*aca cté crcta aslgnatu.a, ad€',ás p!/€den sct
enÍeEecbs a los esu,¡at,anÉs @t la sec/Elarla

Mall. 2015-

a n a I íli@_tl e lo_Cu nh d at_2o1 5
Plata¡orma c<tucaliva-

Nlvel de cumpllmlento
dsl Criterio

5
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Juicio Valorativo del
Cr¡terio

a. ElPlan d,! E3ludbr r. ¡mpbírent conlbíñ. a lo

Sobrc la ¡mpénentac¡ón clelPlan de Eslud¡os cle acuercL d lo Calendaio académico 2019-2022
planúcaclo, se ha ewdenc¡aclo que las act¡vQ ades son planificad,s Segu¡mbnlo a los ltbtos de cátedas
tenlo pan el plan 2011 y el clel 2O1 5 y que drentan con un Anál¡sts cle lbms de Cátedns
pl@so pera heet el s¿guimianto de su cunpl¡mi¿nto, quc s¿ Proycclos Académi@s - nallas 2011
basa cn los irr]¿onncs dé cétéd6. algunas de ellas no han cumplÉlo y 2015

Cumple Perc¡ál.¡lanle

con l¿ e ega cbl inslruñanto de vedñcaclSn hac'encb que é§te
m.c¿nis,no no sea r.El¿aclo al 10096.

lnfome cle encuestds a
2022

b. La foÍnáoón práctrcá previsla para €l lf.ñ3clrso de lá
cán€ra 3€ iñplém3nta sislemát¡cám€nl€.

c. Exst€ evidencis del §€gu¡m¡ento sist€mático de bs
aclividadás práclicas real¡zadas por los estudianles.

La impLmenlación sistañálica cle ld ioinaciSn yáctica asté nuy
b¡cñ csfilrclu,acta a un nív.l m¡cro dÍiculat ¿n los plañ¿s alc
esturtios.t l2O1l y 2Ol5 ya g¡re /as hol¿s aúDrdasy,as
mclo<lolc8les eñpl¿aclas b oañntiza., cn un eum¿nto
pcrmancnlc clcsclc los prirnoros señcst Es á /os posl€rorcq
veilicado l6mb¡én en las cntr€y,slás 6 /os osludiárlEs y doc€r¡las.

Ejemplos cle P,ogranés de estuelo
Malla 2015
Seguiñiento a los l¡bros de cáEdras
Anál§s clc libtos dc Cáléal.es
lntom¿ cle cünplittlidnto cle ceg¿
hoada años 2019, 2020 y 2021

Ex¡sle un necan¡s¡no cle seguimiento a las actw¡clachs
cuÍiculaes y en eslo las páüicas, med¡anle al libro cl6 cáteclft,
asl cono ¡nlomes por gest¡ones de su inplenentac¡ón y
sEtaña zacón. Ast nÉno se apl¡can planillas de seguintento de
prédbás y ol.os hstumenlos pará este f/,

S.gu¡m¡enlo a los l¡bos cb cálcchas
Análists cle l¡bms cte Cáte<tñs
hforma cta cunplinienlo cte catga
hoñri8 años 2019, 2o2o y 2021
Plen¡lles alé régi§fio de aclividades

Cop¡a cle lib/o de cátedta
lnlome clc encuestes e estuúentés-
2022
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Eflcac¡a en la
¡mplementación y

aclual¡zación del Plan
de Estud¡o

d. Et ñúmero de $lüdiantes an clat€s teór¡c36 y práctrcá3 es
adecuádo (N' de eltudi6nre99fupo). Cuñple ParcBlmente

c. S. ¡rytpbm.fltin riacáni3Íro3 dc ¡ntcaraciSn da m¡iaria! y/o

t S6 aplacan procodiñi6nto3 dc acluálizac¡ón d.l,os
progrsrnas d6l Plañ ó6 Estudio. 3¿9ún nece3¡clades.

En cuanlo a la d¡sñbuc¡ón del núnerc.le esluctianles pot docento
pan las Uácl¡cas es de 10 - 12, en las láses uno y dos. parc la
fase lres se junldron las tñéllds 2011 y 201 5, lo que oblryó a Planilbs de rcgl§tro de act¡vdades
conformar gtupos de 1 5 a I Z Estas rerac,ones ñán s¡do ralrfica.las prácl¡cas
por los esludtanles en lds entewslas hac¡enclo que este ¡nalcador lnlome cle autoévaluacón .b la
se cuñpla en la mayo.fa de las asgnalu€s, pero en el ¡nlofine de cefiere
'Anáhsts 6lobal" que Uesenla la cafieq se ha denlihcaab que Ahálts¡s conüensvo gbbsl -
ex¡slen ¡nsullc¡enles clocenles par¿ /¿s as¡qralu/ps ,, uevas cle la Evaluac¡ón pat Fases ch loÍnacbn
nala 201 5 y paa neto.lologla d¿ la invest¡gacbn, lo que ha s¡clo
coÍoboraclo en las entrev¡s¡as

Ehnplos de P¡ogqnas de estud¡o
Ma a 2015
Elenplos de tabalo cle cads MIN
lnloíne clc evaluacbn y satigacxión

Gulas clocenlos y estud¡dntes de MIN
1.2.

Proyaclos Acacbn¡cos- rn dllas 2Ol 1

Unt cla6 demosleción cle euc se epltquen pro@d¡mianlos d¿ y 2O1 5
actu¿l¡z¿ci5n .le los los ptogEmrs dél plan clé .studio, es la Res CSU Nr 3Ot2Ol9 quc honologa
éx¡slencia de uno ¿clualhado cono es el dél 201 5 y los ajucE clc Mal¿ 2015
posflrrbrcs á,/¡stas q.r6 áe rcalizaclo la caiére 6n su Presénlac¡ón ¿n Jomadas de
iñplo.nonteckSn, esl ñismo las tansfoñnackt/tcs qud rcel¡zeñn en lnnovac¡ón
la prncleñia lnloñnc ata TÉrrs¡cián cb ¿stucl¡anlcs

cle ñald 2011 a 201 5

Sa han ¡ctenliñcado necan¡smos paa la ulilQactón de bs
rcsuftaabs cle la evaluación a los esluclianles an la Í¡ejo@ de la
planticactón docenle, ya que se ha señalado a lo astgnalurc de
Bioqulm¡ca como cle 'rcnclm¡enlo Ctftico y se han toñado
acdones de manen .lúumenlá.|a, as¡ n¡sno a pain del
segumento a la mplenenlacÉn cle la ma a 2Ol5. han Ealzaclo
qustes en el .Esaflollo cuÍtcular

Elcnplos <lc Prograrn* tle astu<lro
Malla 2015
Res. CSU ll.3OVO19 que hoñologe
a.juste cE Ma a 2015
Actas de Com¡s¡ón Cufficuldr

lnfomas y.lictanen de Dpto de
Gestiót1dc CEI¡dad.
lnfonne remilic,o W cáleclra cl2
Bioqulñ,ca con plan ch ncjon

g. Lo! r6ultado! de las evaluaoone! apl¡cádág á lo3
*tudiántes s€ utilrzan para el metolámÉnto d€ lá planifc¿ciÓn

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

N¡v6l ds cumplim¡onto
delCriterio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4
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En cuonto a mectnbños cE inEgación cle ñaterids y/o át¿as
ant€ st, s han ¡,,,pl¿/,?p.ntado uetro móctulos trtlcgf,ctor'!s, bs
qu. t¡€rcn una exc.lede eslructurrción, asl coño.bsa olb
cuticulat y aocpteción por ras cst /d,¡rtes



u¡c¡o Valorat¡vo dél
Cr¡ter¡o

una mueslra de ello

a. La protundrzación d€ lñ conl€nido3 programáticog
d6sarolládo3 s€ cor6spondo con lo eslebl€odo €n elPlan d6
Estudio-

b. Los procelo3 d. .n!áñanza apr€ndi¿¡, d.larrollado§
ápunt n al looro cl€ lo. oti.tiv6 6tábkrc¡d6 pára lá! dilinta.
á!¡gñeturas.

En los ejcnplds * p¡lgññas cb asignetur¿s .ec¡b,cbs e verafrcó
que el conl¿n¡do cbsa¡mlado ¿s cohecnt¿ y coiaspohde con el P.qr.ma
Pleñ dá Estud¡os; las pl¿nifrcac¡ones .loc€nt¿s y las cnlrev§tas .nelitica_Ual¿_Cuñcutar_291 5.
deñuastan que la protundzación de Ios conlen¡clos E¡ernplos de progranas de osludto
pro96mélicos clesañollados se cozespo.dé con /o establec¡do en Malla 201 5.

En les entreislas re€lza.las y los progr¿m¿s cle as8natJra
anal¿aclos, asicDño én 6l'anál¡s¡s Conprens¡w Globaf
rcalQ¿do pt la caÍcn, sc cbmucstra qlté cl PEA desaflollado
apunla al cumpl¡nÉnlo h l* objeliws La cdmr¿ 6slá an
procéso ch implémanlac¡ón dc la ectucac¡ón Basacla cn
Siñul¿c¡ón, pincipalconponenE .le la cl¡dáct¡ca parc la
F omac¡ón pot Coñpctd ncie s

Análisis coñprénsivo gloáel -
Ev€luacittn pt Fas¿s cte loñtackSn

a na I ílico_ll a I a_Cu Íic u I a t_20 I 5
Ehñptos al6 progreñes ah asluclo
Mella 20't 5
Cules ctoaonte y dstual¡antes alé MIN
1,2.
Gul6s cloÉ.anta v asfuclianlas da MIN

En los eremplos cE planes cle Ds$nalu'as recibidos antes cle la
vis¡ta, asl coño 6n lés énicvistas real¡zadas * atífrca que las
éstrategias melodológicas y lécnicas clictáclicas sn coherentes
con le natuÉlaza cla le esgnalura- En hs danés p¡ogonas
racibiabs dúante ld isila cons¡gnados en eldocunenlo
'Prog@ma analil¡co_Malla_Cuticular_2o1 5" que son la gnn
mayo a, se p)d¡ercn visualhdt on la caoolá de descaryo-

Gulas clúerte y es&rctianlés do tll{
Gutas clcreí/é y estu<l¡añcs tb ,lllN
3y4
Ejeñplos ü progqnos clc

Cumple Íotalmente

I
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c. La3 63lrategaas m6todológicás y técnicas didáct¡c€s
planleadás lon coh.r.nt.s con l, natural€za d€ la asignatura.



Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprendiza¡e

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

d Las estralegBs rnetodológicas untaádas por los doc€ntes
respond€n a enfoques pédagógrcos rnclusivos Cumple Parc¡alnente

e. Se evidenc¡a la apl¡cac¡ón srslemática de mecánisÍros de
análisis de los ind¡c$ de eñc¡encrá iñtema de la cáÍerá,

L Lo! r€suttados délánálisis de los Indlc€3 d€ 6fci6nc¡E
¡ñt6m5 son utlizaclo! pará pfoponor fn€jora3 6n 6l procelrc d6
onsoñ€nza aprEnd¡zajo.

Ex¡sten estret'Oies metodológicés con enfoques inclusivos
ul¡l¡zadas po. los docentes, Nro 'no es cons¡deñdo de fona
sisteñátba eñ to<les las asignaluras' coño señala su inlofine cle
aul@valuactót1 Existe nofinaliva conlenblo, y loÍnación alocente
en este senttab En una ¡nvesligación rcalizaala en la astgnaluñ
de Analomla Palobgica se concluw que "podemos señalar que
esros ías pelsonás ¿ú, d,s¿apac¡dad) no cuenlan con los apoyos
acadén¡cos n¡ adn¡n¡strat¡vos stt¡¡c¡enles pañ ge.anlizar su

Peñl del Docente de la FCM - UNA
E stucl¡a.rles con disc€pacitacl -
CáEdra cle Anatonld PdtoltgÉa -
FCM
Pimea Jonada dc Capaclación
sobrc discapacidacl e inclus¡ón
Prosrames de Educac¡ón y Selu&

Soüe la e\/¡cLnc¡a de la aphcac¡ón sstemáttca de necan¡snos de D1 I Resolucon¿s quc ap¡']eban
ánál¡s¡s de bs lñ.l¡ces de efic¡¿ñc¡e ¡nleñe le ¡nsllúc¡ón cLenle MenLeles rle lúrc¡oñ¿s .lc
con un Departanenlo ck Gesüón de la Calidad Académca, que se D¡recc¡ones M¡s]onales
encaryd de esta tarea la cual p¡oporcionó cbcu¡nentacióñ que D2 5 lnd¡cadoÉs de efrciencia
ev¡denc¡a esta acl¡vQlad pa.a la gesl¡ón acacléñ¡cd intema

Sobrc el uso d¿ los ??suftacbs d¿l anál¡s¡s de la cnci¿nc¡a intema.
han siclo ut¡l¡z¿clos a n¡vel nacro para los ajuses en la
impleñeñtacióh d¿ los planes cle éstúl,os 2011 y 2015, eñ la
t.dnsición dé una a otra, y a un nível ñic@ ya que h6 setutdo para
la toña de m¿<ldas paE mqont tasas cle Er,ct¡m¡ento c.ítico.n

lnd¡aado¡es clé elc¡anc¡a ¡ñlema
lnlome rcnil¡clo pot cáEcta de
Bioqulm¡ca con plan cle nejoa
lnlorme c,e T.ansición cle estuc!¡antes
cb malla 2011 e 2015

Ex¡ste un mec€n¡smo erediw cle ¡nser.¡ón genar¿l ct¿ los
estucl¡anes ¿ l€s act¡v¡dédes dc Extens¡5n Uniw.sna¡ia, ya que.
po. esletuto de la uNA, cada csluclanle debe cuñpli 30 ho¡es
Se hdn idénüicado lulodas y ayudanlas en la CálGcka cb
Histologla ly la Cát¿cta cb Analonta Descnpt¡va,la partidpacón
cle invesligacltn estén en las as¡7naturas da ¡nlegr¿ción,
netodologla de la ¡nlnstigac¡ón y de Educeción y Salud-

Ro9l6rnento Geneñl cE *lcnsrón

Ayudantla en H$lolqle
Aanplos cle trabajos cle Eelucaaón y
Serud

Las encu¿stas Eal¡zaclas ¡nd¡can qu¿ cas¡ la m¡lad de Lcs
eslucl¡anles no eslán sal¡sÉchos con r¿s esL¿leg¡as
metodobgicas y dtdáclhes usádas por /os doce,tas, pot olro laclo
las metodologlas de las as¡gnaluras de integraciSn tenen nuy

lnformé cle encuostas a aslud¡antes-
2022
lnloíilé ale ovaludción y sdüslac.¡ón

0. Lo! ryEc€ni3ñros cle iñ€rc{ón de .3tud¡ant€s €n act¡vidad,a3
docsnl$ (eyudantla, tutori33, proyoctor d€ €xl6n3ión 6
¡nv8tig€ci¡5ñ y oiros) !. apl¡:an.kiva y i3temá1rcáñi6nl6.

h. Sé €videnc¡a Batislecc¡ón de los 6sludlantÉs con r63p€clo a
lg3 6strategias méiodolóeicas y lámicas didáclicas aplicadas

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmenle

Valoraelón Cuantltatlva asoclada

in
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

á. Laa tácnká3 evalL¡etive3 propu.!t!! €3tán ori.ntádá! á
v6rifc¡r Gl d¡mDlimacn¡o dc los obislivo! 6!tabl.c*,o3 oñ lá!
ás¡gr!ttur'!.

S¿ pu<to vctíñcat qu¿ las mat!ies ctc integ¡eción cuñpléñ @n el
¡ttcl¡co.lor ya qE s dEnta @n su gqañe y sus ins'¡)manlos
dc ,valuacitn qL/, evalan esta @Í¿spndcnc¡a

Ejemplos de Prcora//,as.le estuclo
M.le 2015
Gulas doce e y 

'slud¡anles 
clc flllN

t.2
Aulas cloc€'nlr y aslttcl¡á/1las ab HIN
3v4
I nslruñantos alo évelu¿ción usocbs
on cecle una cto les esignetuñs_

Cunpte Parc¡almenle

Qemflos cle Progrcnas cla estuclo
Mtla 2015
Gulas cb.8nE y .stud¡antca cb MIN
12
Guíes aloc¿nlc y éstucl¡antes d¿ ll N
3v4

b. Lá! l¡¡cnices 6váluetiva3 son coherenl€3 con lag
máodobgla3 y lácrÍca! didáct¡cáa áplitádar 6ñ cl aula.

Sobre ta cohe.enc¡a enlrc las técn¡cas evalualivas y las

Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de las fécn¡ca§

Evaluativas aplicadas

c. Las svaluac¡ones aplrc€das ovid€ñcian elgrádo de
irnportanci8 de los apreñdizaj$ €3p€rados.

ñeldobglas y técn¡cas dialáctices apl¡cedas an el aula, sé ha
wilrceclo su cumpl¡menlo en kx ítóú)bs ínl€gredor€s

En dlAnál¡sis Global Gelíz¿do pot la catg@ se ha iclcnlilicaclo
que uñ 85% y 95% 6ñ les dos prineras hses bl trayeclo
foÍnativo rcspéclívañonle, logran los aryndíztj¿s es,E/ados,
ésto no pucb s¿r variñcecb por It fafia de los dúumenlos cle

Elenplos de Pagra/¡as de ¿sluda
Malla 2ol5
Gulds cbcenle y aslud¡antes dc MIN

compa1ción: los ¡nslrumentos apl¡cecbs y los ob1etiws o
compcEncias esperacbs que alcberÍdn éstd¡ on los pt.gramas de
las as¡gnaluras- Aslta,,b¡én. no se ha encontqclo evicldnc¡a de la
apliceciSn cte técnicas evalualilas especficas pera evitlenc¡ü el
logro dc las conpclencias @no los ECOES o snnulación En
cambio, en los n&lulos de ¡nlegrac¡ón s¡ so votífrce el ¡ndlcertot-

12
Gulas ctocenle y ésfi.tdi¿ntes cl¿ MIN
3y4
Ptugtamas ü Educación y Selud-

Ejemplos de inslrurn'n os de

Anél,§is comp@nsiÍo globa l -
Evaluación pot F ases cla loñ1eción

4 tuEAts

VVill¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fi +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Cumplimiento ArgumentacionesCriterlo 2.3.2 lndlcadorea Med¡os de Verif¡caclón



d. Le3 ováluácioños aplic5dás son realizadas d€ acu€rdo a lo

s. Lo3 $tudiañtes rocibon retma¡im€ntacrón oporlLrna lu€go da

f. Las iácñicas €valualrv.r .plicsdas sor r.viladas

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Sobrc el cumplinénlo de la pagra¡nac¡ón d6 las evaluacbnds, en
Ia Com¡són Cooñ¡nadon Acadéñ¡ca s6 eldboré 6l calenalatio
ecedém¡co pafa un s¡guienle año lect¡vo y en los Consejos cle
Nive[ se prcgnna las Íechas de los exámenes parciales y l¡nales,
quedañdo su verahcaaón a parfi cle los hbtos de cátedn

Calendano acaclén¡co 2019 2022
Ejeñplos de Pñgranes.le eslucla
Malla 2015
Copia cle l¡bros ale cátedras
Gulas clocente y estudiantes de MIN
t_2
Guias c/r)cent¿ y ¿stucl¡ant¿s cle itlv
1v.4 . -

Según ¡nlornación .6cabada en entrev¡s/as se menc¡ona que los
estuclianlos rcc¡ben rel¡o€üñintación luogo de ser evaluadds En
el ¡ntonne cle aúoevaluac¡ón ¡ndban que 'L. retroel¡ñéntac¡ón s€
eleq¡la en mayor ñéclida en les fases básÉa y preclln¡ca En la
ta§á cle lomación cllnica éslos espacios de ¡el¡oah¡¡éntactón
estén menos §ste,,Jaliaclos", no se ha enconlndo un ñeaho cle
vefificeción pera esla act¡v¡clad, solamenle fue constalado en el
ejeñplo cle und as¡gnatura

Cop¡a de l¡üo de cáte$a

Valoraclón Cuantitativa aaoclada

Curnple Parc¡¿lñenle

Sobre le rcws¡ón periód¡ca de las técn¡cas evaluaívas, la
Cúrdhac¡ón cle CaÍera es la encagacla cle realizarlo al ¡n¡co de
la gcal'ón, s,n eñba/go, no se cuenl¿ con los plarcs oper¿t¡yos ni
c.onog.amas con los cua/és se pueda yer,fcá, esle á§peclo, /os
l¡bros ab cáledn no contdre ¿slas revis¡o¡IÉs en su @ntentcb En
/as cr?éwst s co¡ ,os docá.,los se rac¿bó la ¡ñomacibn cté qu¿
en alounas cátedñs rcalizra estás .evis¡or€s.

Análisis conpbñsivo global -
Evaluac¡ón pot Fases de lonnactóh
Actas ct¿ Coñ¡sn'n CuÍiculat

Ejemplos do Progr¿,tas de eslucho
Ma a 2Ol5
Gulas cbcÉñl¿ y ¿stucl¡ant s cb UIN
12
Gufds clocéht y asfird¡antes dc MIN
3y4
Prog¡amas clc Eclucación y Salual-

N¡vel de cumpl¡m¡eñto
del Criter¡o

4

',1

\c¡
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Cuñple Parc8ln¿nte



Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Pertlnenc¡a y
relevanc¡a de lo3

Proyectos de
lnve3tigac¡ón

c. Los proyeclos dB ¡nv$t¡gac¡ón d$arrcllados r€spondén a
163 linéas de invesl¡sación d€fnldas por la carera.

sobre loclo en la ¡ase cllnica Algunas cáledras revisen penódtcamente las técnicas de evaluac¡ón

a. Lo3 propólito3 rospado ¡ inv€3fgácltn 63tán daramant
.xpr€!ádo3 en €l proyGcto ¡Eadémico,

El pmyaclo acaéí,,ico l¡er'€ clrnncnt *bnü'ñcrb lot ptopésitos Analis¡s cb in,astigrcifut ¿n pmyado
ñs,Éclo a le invastigec¡ón, én su tbÍtal¡ve iñstifucioñely ececbñico
ecacláñice, so&a toclo en el pñl cb egreso y en le cbdetáEbn Payeaos Aceúni.os - nelles 2O11
da srrs furcb@s. y 2015

b. Las llneas de ¡nv63tigacióñ d6 la can€rá están dcñnidas. Cunple Total/',ente

Anállsls dé naas de ¡hvestigeción.
R¿soluc¡onés que ¿Wueban Llñeds
cle lnveslgec¡ón- FCÍi, UNA-
Llne's ch ¡nveslbación cle FCM
J)égna web del .ec¡otacb cb la UNA

M¡ñvc abg ectott /, ¡ tb ás-<le-

Según evrlenc¡as clocumenlales, se conslata qu¿ las neas cle
¡nveshgac¡ón se encuentran clef¡n(las. están apmba.las seE)n
R¿soluc¡ón, y se énclEntran alíundiclds én la páglna web

Según el ¡nlome de aúloevaluacñn de 6 tnveslgactones
solamenle '1 cle elbs eslé sienclo ejeculaclo pot ¡nvesl¡gadores
con llnea cle nvest¡gac¡ón aprcbada pot rcsoluc¡ón de la FCM'.

Anál¡s¡s cle Wyeclos cle inveswac¡ón
y concoftlancia con llneasCutñple Perc¡almente

4

ylc
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

lnd¡cadores Cumpllmiento A¡gumentacionea Medios de Ver¡ficac¡ónCr¡tcrio 2.4.1



d. Los proyoclos de ¡nvBtigación respondon a las neces¡dades
Los proyeclos de inveslt?ación respohden a las necesdades del
ñedio extemo, ya que están oientados hac¡a las pol|licas
nac¡onales ele genercc¡ón de conoctniento, paQ le crcaciSn cle
tecnologta o de ¡nformación que peñitan toñat dec¡s¡ones

Anális¡s dc prcyeclos de investigactón
y necesidades del ñedio

El CONACYT y la m¡sma FCM - UNA l¡nanc¡an la nayor pane de
/as ¡nvssf¡qaclo¿€s q¿le se llevan a cabo eh lá cánére. Los datos
anal¡zados pot la m¡sma cafien no pLledon ¡denificar las fuenles
de ñnanc¡ación cle la mayotla cle las inwst¡gec¡ones r€el¡zaclas

Anális¡s de recusos clispon¡bles para

En las publ¡cac¡ones se ¡ncluye el nonüe de docentes y de
esludianles, lo que ev¡clenc¡a la patuc¡peción cle docenl$s y
eslud,anles en proyectos de ¡nvesttgactón Cumple totihnente el

Anélis¡s cE pal¡c¡pac¡ón dc cbc y est

Entav¡slas a hlomantes claves - lnv

e. Los proyeclos de inv€3tgación cuentan con lo3 recursos
Para s! roalización. Cunple Parc¡alnenle

f Lo! proyéclo3 d. ¡nw3lrgáción cuentan con 16 perticipación
da doc.niss y s§ludianl.!.

Nivel de curnpl¡miento
del Criter¡o

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

4

%§c¡

!
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SATISFACTORIO

Cñtetlo 2.1.2 lndlcadores Cumpl¡mieolo Argumentac¡one3 Medlos de Vermcaclón



a. Los propósitos resp€clo a la €lonsión están claramonte
sxpressdos en el proyecto acádám¡co.

c. Los proy€c¡o! do ar.ns¡ón dc!€rollado! por la c€í..a
r€sponden á la! n€c€.a.ladas d€l €ntoí1o.

Proy¿ctos Académicos - nallas 2011
y 2015

Los proy¿clos acadén¡cos 2011 y 2015, exüesan claramente los Résol_CD_ 154/201A No.7las
propós¡los '€srycto a la extens¡ón. cumple lolalnente el ¡nclÉaclor Generates dc la FCM UNA

Coherenc¡a enl.e M¡stón - obtet¡ws -
peñl de egeso de ld cenc¡á

Los proyectos d¿ extenstón redlizacbs eñ el ñarco de los Planes
Estratégico 2017-2020 de la FCM-UNA conti¿n¿n expQsanente
el objelíw que apunlan al lo9¡o al¿ los obhl¡vos de la cafien

Resolucones de planes eslatég¡cos
2017 -2021 y 2021 -2025.

En[¿y¡sla 3 la Diección cle Ex|.nsióñ
UnivcrsiLia

L. D¡r66!on.t Extonsión uñ¡vctslt i.. so o¡É.to6 .E 
"n*o, 

l.lAl:canealcb Etlcns¡'vt

sob¡. co<ta uno.b bs p¡oyectos b Extcnstón Uñwrsiena. ," g* ";ffi:i,;::. b etec.¡ó,1cbwt.n Nt que e*én .hnta cto t.s ncas cta tnbrto nstitucion b" p;;;8 d".-;i6)/*;A.r^.
py¡ n aga galc scary a s/cx tc nsion/llcto
ú_H E n ba_Priorizac¡on. pd

PaE la realízación de los prcyeclos cE extens¡ón. se cuenta con
rccursos huñanos suficénles. garantzaclos por la instituc¡ónt en
caso da ut¡lEac¡ón de mataiabs. se reelEa pot aulogesttón en
cada ?rupo de trabajo, @no asl tarnbtéñ ta nst¡tuc,ón b¡¡nda

Etlttcv¡sla a la D¡recc¡ón cle ExtensÉn

Resoluctóñ que aptueba el POA y
POA - POlrle ld FCM UNA

Pert¡nenc¡a y
relevancia de loa

Proyectos de
Extenslón

d. Lo3 proyeclG ds.xt€narón cuontEn con los r€cuÉo! pará 3u
roal¡zeción.

rnalcnebs y 
'quips 

ale ad)eftto a su disposic,ó,

El cumpln¡enlo ct este ¡nd¡cadot es toldl, puesto que la
noírlat'va uñívérsiteia seltala que cacla esluahante alebe cunplio. Los proyecros d€ sxlonrón cu6ñl.n con la participeción de

docenl* y estudiant63. Ut horas <k Extens¡ón UniveÉ¡loia, cE nanen obligada c:omo

Ent/lvista a la D¡ección b Extens¡ón

L¡sl¿do el¿ pmyectos c¡ecutaclos en
los años 2019 al 2021 httpstwwl¡t

ph pna cu h¿ üd necc i one s-y-
cle pé n cl6 nc i a s/é xl6 n si %C 3% B 3 n-
u n i ve ¡sit a. i a/axte n s ¡%C 3% B 3 n -
u n íle rs íl e ti e ? ste /t= 5

!

\cr
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b. Los proy€ctos ó€ €nensión apuntan allogro d€ los obl€tivos



I Las aclividades reaizadas e¡ el marco de los proyectos de
extensión.ekoalimenlan el proceso de enseñanza aprendizajs

Las aclividadcs r¿al¡zadas en el ñarco de la exlensión Entrevista a la Diecc¡ón ale Extenstóñ
univercitaia, se conslilow en un ¡ncoñparable banco de Un¡versitaia
expenenc¡as que forman competencias cle oden genérico como la L¡stado .le prcyeclos eleculaclos en
El¡co y B¡oética tos años 2019 at 2021

Valoración Cua litat¡va Valoración Cuantltatlva asoclada
Nivel de cumplimiento

delC.iterio
PLENO

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Criterio atc le ceieñ Les ectivi¡teatcs eslan cn¡na¡ca<les en ¿l ñatco clcl cuñplincnto <L lcs objeüvos clc b ceíare y atanlro cle les ¡récés¡deatés &l m.cl¡o

g. Los proy€clos da sxten3¡ón se realÉan de acuerdo a lo En cuento e l¿ ñelzeciSn cte los proyeclos dc Ext¿nsión
Unive,isfte,e, le unirecl e su ce¡go se enceee de que s¿ r¿alicc clc
eúétdo e lo pagññe<h

Enl/e},,sla a la Di,c(f,¡ón (b ExtotÉiáñ

L¡slaclo .le yoyeclos ejecinoct s on
los años m19 al2021

5

Fortalezas

Poí¡l expllcilo y dlundido.

Pe cohe.eñle con ta M¡són ¡nstluconat Escasos clocenles pah las as¡gnalurcs y espacios cuÍicularos nue./os en la malla 201 5, asl coño pa.a
las as¡qnaluras ela Melodoloqla & la lnvest¡gación

Deb¡lidades

Escaso closaffollo tnlego cle los prcgramas de dstud¡o

es¡ucl¡antes acerca de los ñélodos y estal€g€s c!¡tládicas ernpleados po.los

Parlil cld ogreso cohdrenl€ co, /ás r,océsd¿das dal ontofito y con les otienlacbnes de le ñdc¡n'clad cla la E<fucac¡ón
El núñerc de eslualanles en aguñas dases ptácltces sobrepesa lo rccomendado

Pel¡l.ta cgr.so bas¿do en los ¡nd¡ca.b..s cle cal¡ctacl cb sisLmas cte ac¡ed,tación

L, inbñnaci,n sobro el NrñlaÉ egrEso és 6cc€§iót.

O Wtiyos c I en n é nté tlañ n ¡dos

lás 6süa¡bf/6s n olodorórricá s y técnbas cli'dáctites no s at,f¡Ántan cbctáñ<les e, tbdas ,ás asúreturrs
y aou¡,as pl&¡la'das sc ancl/Éntun rlcsaduali2acbs.

La aplicactón sobÉ l¿s /,etgdologlas @n entq@ ¡ndusivo ¡,o son de áplicraiú, s,]slb nálb, a b laryo &

,'"{

§r'
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortaleza! y Debilidades en la Dlmenslón



oúetrvos cohera es con ta n¡s,ón y vÉón Nó 6ñ lodrs rás táses ¿re rcvm acón .l¿ lo catEra. las evaluacioncs aplicÉdes evi<|ercian el g'Eeb cta
iñpotTeneia dé los ayendizatss gsp€rados

Objet¡vos qué cnntibuyen al Nñl de egrcso La rctoalirnenleción es esc¿s¿ en la fase cllnica

Ex¡ste un n¿cansno clc adm¡s¡ón ctdrsnena éstsbt¿c¡do. No todos rcs proyoctos d€ ¡nvestigachtn dcsaÍo actos rcsponclen a las llneas dé ¡nvésligEción .tañn¡c/ss
por la canéñ.

Los coñoc¡mEnlos r¿qúcddos en el N¡lil dé in@so e le ceidre éslán $ésdñtes en los ñecen¡sños clé ealn¡s¡ón

La ¡nserc¡ón a la canera está ga@nlEacla grac¡as a la innovación de los ñecanismos ale acknis¡ón

El nt)me@ cb poslulaoles e set ac¡niticbs po¡ le cañeft se coÍespo¡Lh con la cepecklad opereüve de la mismé.

El plen ú.sluclios t'é,té uná es¡tuc¿na @h¿r¿ntE con.l p.tñl da cü¿so

L, cslddlrñ cbl pLn cb .§t al¡os qincilc @n ldr d erirs & l, tilu/6citn.

Las as4rnatu6s ñed¡cnc una sac!¡cnc¡a apopiede, su vieb¡llled y catge húeia sn aclccuadas.

El Plan ctc Eslltcl¡o coatcñpla une sécuehcie @hérénté da ds¡Onaluñs

Los plen..s ah esfudo mll y 201 5 Df€sénten une équlll¡órec/É clisldbudón hoada e lo le,lg@ cle le ceñwa-

Los prqr¿mes.lc esluctios dé las disc¡plinas ti.nan una dist ibuci'n Éttin ntc de c/ás€s l€ór,cás y páclb¿s.

La ¡o¡mactón pntclica Nev¡sla pen el tanscurso cle la ctnüa se ¡mplementa ststemát/Éamenle.

Exista un ¡nacañis/no alc sa9uirñi6nto e l¿s ¿ctvided6s d)/'id,/leÚs y an aslo les ,/ádioes medienlc al libto ata cálc<he, esl
@¡11o ¡tíodncs pt g6§k t1és cte su hnpléñcnlec¡óñ y sisLmetizecióñ-

Asigoetures & ¡ntc eckta con muy b¡/€na esl,lJclt¿cita y cLsefiollo cuÍict-,lea esf 6ñ0 e@pleciótl dc los é§udieñl,s.

Exislan ñuy bténdr p,ocesos ch áctuaheciát atol pl¿n clo ostuclios

¿os ,Bs¡r/lados d¿ ,as evabac¡ones cle los aüenalaajés s¿ usan para hacat aju§cs NÍitxlares que melonn le
pl¿nilic.c¡,ln do6nte.

Le profund¿eción cté los conlenialos ptogñtÍ1áli@s cLseiolLclos § @í¿sponclc @n lo eddblec¡do cn cl Plen rh Esluclio.

Los pr@sos dc cns¿llanze eprencliejé claseíoleahs epunlan al lqro cb los objc¿¡lDs esiaó/éaidos prrá rás d,il,hfas

fianan un bucn sistcñe clé seguiñiento y uso clé ¡nclicacloras ch chc¡cncia intama.

Lo.' ,Bsu/Ldos d6l ánál,s,s cl6 la eficienc¡á inteme, hen sklo utilheclos a n¡vol mac.o pao los ajustes en la iñpleñonlrción
da ios ptanos dc aslldós 2Ol1 y 2015, en la tens¡ci'n dc una ¿ olra

n
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¿ás insacrón de /os estudrántes e le ¡nvésti'ectón y eyuclentles eslá ¡nse/l.d en la ñétodologla.

Las técnicas .v¿luet¡vas propuestas.stén oiantadcs ¿ vcincat al cunpl¡n¡ento de los objativos

Las técnicas cvaluativas op..,estás éstá, o/renlrd¿s ¡r vcnl¡cat el cumplhn¡enlo de los objclil/os

Las lécñ¡cás éveluel¡vas propueslas eslá', orénlád¿s á wlllcet él cumplin¡enlo clé los ob¡etiws

tos gopósnos ,lsp¿do a investigeci)n están cla/¡¡ncntc cxp¡csacbs cn cl paycclo acaalé¡n/€ú

¿ls lr,€rs dg irvesl,gacrún ale la caÍen egán clefrntdas.

¿os proyadbs de irlcsüirec¡ón .espon<ten e l$ nectsicle<hs ctel medb exlefno.

¿os prD,óclds da ,nv,úsl,geción clr€ntan @n le penic¡peción alc alo.ánEs y e§lucl¡entas-

El Paycclo Acrclémb 2011 y m15 @nt¡anan l$ $opósifa. da /a €xtars,ó¿.

La talroaliñcñteci'ñ qué heco ésté tipo ch ¿ctiv¡cl¿cl.s hac¡e le loñnec¡ón élba alél pañ¡c¡pantc cn $D€ctos cofio la
Eñpetla, ñtroelhnoñlen ¿Ésiüve¡nan, el Pt@§ Ensañanze Apo¡1dadj¿.

tos ,rorúatos da rrtbrsó¡ srgen cla les naásitachs ctal antoÍ1o,

Lá lln¿Éladón aslá gaññi¿ád, sobrE rá ¡8se da bs ¡acutlxB huna/,os y otos //,suroars btl¡tctacbs pt h iñl'fi,ción.

Lt pl,íkipec,óa ab ldt Ms an lás dlfcaÚlÍtas aclivitecbs ate Extansi'a Univcll,l¿aria @n los clucliañtcs

R.comaldaclonca do Xolon

Rl . lñplancÍW cl Plrn dc esludio @i¡ofine a lo plinilic'do-

R3. lnclu¡ en le pleldlofind dcddéñt¡cá y s¡hÉra pos¡ble en la página WEB, los ptoga¡nas cle las as¡gnatu.as actualza.los y conpletos.

R4 D¡sm'nut el larneño cb los g¡upos cb Íabalo ale bs ¿si.,<l¡antcs , en los móclulos inl¿üado/ls, asl @mo el número de estudiantés

R5 Consohdar de una nanera sistenét¡ca y técnca la Educactón Basacla ah S¡mutacóñ coño patle inpresc¡nd¡ble de la

I Acr"di
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Easada en S¡nulac¡ón

RA Las astgnatufas de lnlegrccón y Melodoloqla cle la lnveslryacón .leben aumenlar el núñero de alocenles y su carya hoaña

R11. Rcal¡zat la evaluac¡ón clcllqro clc las @mp.terc¡as d. manera general de acuddo el perfilcle setóa ol cg/!so.b la caÍ¿n, qu¿ Eto€l¡mente al Uoccso d.lomac¡ón

Estatuto lnstiluc¡onal

á. La caíErs cuenia con pmcad¡mÉnto! d€ !ál€cclón.
€valuación y prornoo&r d€l d6!6mpollo d¡r€clivo, daaáíÉot6

La lnslitLtcióñ cucnla con un R¿glamcnto Gct cñl de El¿ccioncs R¿sol N' 1 54/20 rE do ,rs /Vo.más
aprobacto pot la inslancia Nlincnte, cn clcual * evtalencie le Geneales alé le FCM UNA
esln/cfur, y lrs prDccsos de se¡eccó, ios perftbs regu€¡i<tos Nn Rcglamento Genctal cb Elec¿a¡,€s
,os c¿rfos y ias codrcblles pa6 la goñ@ktn y evaluación alc & la lnsl¡hrjtn
D¡técliws La Facultad cle C¡encias Méclicts cuenla cnn los Rcglamento cle Ca¡gos ale confianze
Regbncntos da cleúi5n clcl Dccano y V¡ccclecano. RegLnonto Gdnerelclo Eloccktn alé

Decano y V¡cocleceno

\
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DIIIiENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. D¡rect¡vos

Cr¡terio 3.1.1 lnd¡cadore6 Cumpllmlento Argumontaclones Med¡os de Verificaclón



Ef¡cac¡a 6 ¡ntegr¡dad
sn los procosos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Directivo

N¡velds cumpl¡m¡ento
del Criterio

b. Los procadrmianlos d6 salección, eváluációñ y proíroción se
€ncuentran difundido3.

c. Los proc€dmi€ntos d€ 361€cc¡ón 6valuác¡ón y promoc¡ón d€l
p€rsoñál drfdrvo 30ñ ap¡c5dos coñ lfáñparenc¡á

Los Reglamenlos cle elección cle la lñslilución y de la Fdcullad de
Cieñcias Méd¡cas están soc¡alizaclos en la pág¡na web cle la
Un¡versdad, se cuenla aclemás con un calenclaio cle elecciones
que es soc¡alnado en ,os fnnelóqrafos de la lnslituc¡ón

Polit¡ca de Comun¡cac¡ón ch la FCM -

Pá?iné Wb de la lnstitución

La clesienación de los carqos Dircclivos son .eelz'clos por el
Rectot y el Decano y según el Reglarñéñto G6neñlcle Elecc¡ones
de la lnslí lc¡ón en elcualse del¡nén los perl¡les requeridos para
los caeo§ se .leclan aclenás gue /os cargos so, cons/óe¡ados
Cargos de Conñanza, todos los D¡rectivos cuentan con el perl¡l
requendo y la &cis¡ón ñnat de la selecc¡ón r€cae sob,€ la
Rectora y el Dec¿no de la FCM- Relerente a los ptú€sos de
avaludc¡ón se pueclen co¡nprcbdr su epl¡¡rac¡óo

Resoluc¡óh N' 154r2O1A de las
Nomas Generales ale ld FCM
Resolucion¿s cL Fonnal¡2ación da

Página web cb l¿ lnstíuc¡ón

Los procedimientos cte selecttón, evsluación y ptu.noción
aseguran que los d¡reclivos dr¿nten con ¿l p.rfl pan cl cztgo
Esto lue conoborado en el anál¡s¡s ch los C.V cb los Direct¡ros.
que dernuesttan que los t11¡sños cuañlen con uo po!ñl ep.obado

Resoluc,ón N' 1542Ot O de las
Noñhes Ge.¡E,ales.t¿ la FCM
Resolltción N' N' 0531-00-2019 d¿
los Peíiles cle calgos, Wsl¡ian
académ¡ca y cle enséñanza. C V. de

Los l¡naam¡entos paQ la elabondón. non¡lorco, segunento y
ctaluac¡ón de la planilicación estalégica opcratúa y pldn alé
mcjons clel Pl¿n Opeñliro Anual rE la FC M aprobacla por ld
¡nstanca panínente a través cle Resoluc¡ón N' OA2GOO-2022.
p¡m¡le la evatuaci'n cle la gestión Oirect¡va y la cbteccitn clc
cleb¡l¡clacles que ciében ser metoaclas par¿ eslablece¡ un plan de
acc,ón Wv¡sto en los l¡ñeem¡entos par¿ la n.)on ct¿ la g.st¡ón

Resolució¡, N' 820 cle Aprobacitn de
Linoaniento perd aleboBc¡ón y
Mon¡loÉo PEO Y FDA FCM UNA
Rasu acbs de evaludc¡ón

d. Los proc€dam¡enlo3 d6 3€locción Bvaluacjón y pror'oción
áseguran que lá csrrora cuénl6 con dnectivo§ con el peñl
requerido psra el csrgo.

e. Los r€suftado3 d6 la !.|€cc¡ón, .veluáci5n y prorioci5h dél
d*emp€ño d¡r.c1ivo lon ul¡lizado3 pára lá m€jorá do le
ge3lión.

PLENO

Valo.ac¡ón Cuantlt tiva asoc¡ada

5
1 ¡cfed

*e/!,

Wlliam R¡chardson e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme Fi

A/EA

Telefax; +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.govpy

Valoraclón Cualitat¡va



Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio peí¡l clañ¡ñénté establcctdo Eslé s¡stenatizada Ia evaluación elc tos cltectiws y los ¡esuftedos son utilizddos pah la ñejoa de la gestión

a. La dodicac¡ón hor¿ia do 1o3 dir6ctiv6 letisfac€n lás
n€caliiad€! d€ la carorá.

b. La 6.rrá!€gh d6 corhunicaclrn ifn.rn6 adoplrda por los
dar.clivG ar.f.ctiva para.l bgro de bs obi.tivos d6la

Ld cldalicac¡ón horer¡e cb los Diectívos- dolin¡clas a tavés de la
Resoluc¡ón clel Consejo D¡rec'tiw N' 93ü2011 son compatibles
can las ¡re@skta<tes clc la CaÍÉra.

Rag,slrE @ ,4s,ster¿,a de /os
drccl¡ws Resolucrón N' 1 54t201 4
ck le Cüge Hüaia.lc los d¡reclivos
R¿soluctón CD Nto 936-iD14

Se puo.le vet los ejemplos de conun¡cación ¡nléma enlr€ los
Oi,Bcliws tales cgmo memor¿ados, Reso/uc,or€s, notas, corrEos
clac¡ónicos que sa encuedran on le 9st¡elogie cl6 le polít¡ca ala

comun¡cac¡ón lnlona, eue es elecliva para el logto cle bs
ob¡otivos c,e la FCM y la CanÉ.a , ya que perm¡tE la @nun¡cac¡ón
ápirla y Ia rcspuesla opo¡luné d ¡os l¡neañ¡e os

Polttica de Coñunic¿ción ale la FCM -

Eitnplos de Conuntcaci'n tntama

Le lnslítuc¡ón cuenta con un Reglamento awbaclo pot la ¡nslanc¡o
erüMñte oÉ .¡@ el de§mB/'o éti6 de sus ñi.ñlrG edárás -;;;-é;-.ii;¿:éñ;;;:,ú;;Á;;í;-;ñ;i¡;;;;;;;-¿iá l:!12":!-":!f nscn..t:ks¿ñNño
& testunc¡otÉs cte tés o,ecctúlcs. oep6ftaño;;;;.;ñ;,Á;.*- t:y^!:*Y9N-to 1311'oa2o21

oocentes. Esfi/d,r/¡tes y F uncanarcs ¿e ta c.nen. y se pw* :::?!\y.:Y..,, ..,.

Sa cúanta can una D¡rección cle Caltdad Acaclém¡ca, rcsponsable
dol monÍoteo- análists y ptopuss¡as cle planes do ¿ccón anle R.rhcññ.<.1? nteñ. .\tñtéot@s
sduacrcr,es o hedús que ¡eg¡r,efán de /os á/¡rsresreces¿ii"^p-1 ;;;:;;;;; n;;:;ó;;';¿i;*
ta ñelora cunttnua det citat¡os acaclrnco. ent€ tas acx¡?r,es se ;ó;.;ój á;;¿;uni
oue<kn evdencÉt la enseñanza y evaluac,ón pot comÉlencos

Ef¡cacia y eficienc¡a
de la Gesüón

Directiva

c La coñducla de 1o3 diroctivos sé ajusls los princ¡pios
$lablsc¡dos eñ él cód1go de éticá.

d. La tomá de decrs¡oñes páÉ el lo0ro de los objelivo3 de la
c€ñeÉ se ba3á en cnterios acaclémcos,

2015
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€. Se €vid€nc¡a comprcñilo d6l persoñal dioctivo per. cl logro
d,e lo3 oLli€livo! d€ la c€í6rá.

Se obseva el conpromiso dé los Dircctivos en las ¿cc¡ones
Droq)estas, analizeclás y ep.obac,as por la instancia p¿tlinenle
pare que seen ej'alecles, y qLrc clichas accbrrcs cncañincn a la
caie¡a al logto clé los ob¡etivos cleclaraalos

Reso/rrcr'o¡,es do p/ar¡ss estralé9,¿os
2017 -2021 y 2021 -2025.
POA y POA - POt de ta FCM UNA
lrlomes cte gett¡ón cle Direcc¡ón

f. Existe evidenoa d€ la 3atisfacción d€ lo3 miembros d€ la
comun¡dad acadámica ac€rca de la gestión de sus diroclivos.

Mad¡ante bs rasultados dd encueslas aplicadas a Es¡)clianles y a
Docentes se puod6 dv¡clonc¡at un gndo ¡mporlante clo sat¡sfacc¡ón Resunados de encuástd aplicacla a
ecé/ca dé le gesttón da los Dteclivos, ast coño lamb¡én en las Docenles y Estuclianlos Entev¡stas.
enl¡av¡stas se .vidancld lo mÉño

g. Existen evidenc¡as de que los dieclivos de la cárera
garantizan lá inclusión d6las Porsonas con D¡scápac¡dad

Le lnstiludón ha ¡ñcDtpot do enlrc sus /¡te,,,bros a Personas @n R¿glanento UNA lndustva págna
D¡scapacklad en l¿s cl¡sl¡ntas árÉas de so estnrclurE

N¡Yel de cumpl¡miento
delCrlterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valo.ac¡ón Cu.nt¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valo.at¡vo del
Criterio

.3
DE¿

Vv¡ll¡am Richardson e/ lncas y Afecas Asunción - Paraguay lnforme Final 36

ÑEA 5

2'1 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

d¿ ,os m,smos La ¡nclusión d6 Pe,sones cotl atiscapectclacl s¿ eviclcnc¡a en la lEa cE geslión.

Componente 2, Docentes

Criterio 3.2.1. Cumplim¡cnto MedioE de Verificación



a Lá car¡e.a cuenta coñ proc¿dimientos de selección, y
evaluac¡ón del porsonal doc€nté claramente defiñ¡do!

b. Lo§ procedim¡antd d€ 3€lección y evaluscióñ del péreonal
doc€nie se encuentran ditundidos en formatos accesibl€s.

d. Los proc€sos d€ svaluac¡ón d€l p€Bonaldocent€
cont€mplan la opinión ds los €studianto!.

L¿ sol6cc¡ón Docente se raaliza por n€d¡o cla concurso públ¡co y
eb'éÍo cle ttulos, ñédos y aptitudes, establac¡tb en el
Reglomenlo aprcbaclo pot el Consojo Supanot Un¡verslano se
ctEnla además con un Reglamenlo de concutso pata
escalatonamento y evaluac¡ón de los Docenles

Reglanenlo G€naral de Acceso y
Nmanenda clocenle de las

Reglaménto cle Concu.so pan
escalalonamÉnto clocenle de la FCM
P.ocedñGnlo cle Concúsos FCM

lanaclos a concurso en la FCM, aprcbadas por Resoluc¡ones del
Consajo D¡roctiw, los ,i,¡smos son soc¡alza.los en lomato fls¡co
en los hanelogralos dé la Facultacl, seoún el inlome de
edoaveluac¡ón, acleñás sé puede isualEa. publ¡caclo.,€s ds /os
llañaclos a concu$o en meclbs de coñun¡cac¡ón

Pracediñ¡eñlo de Conürsos FCM
Ejemplo de llamaclos a coñcurso

los p.DcÉsos de seiecc,ón cle los Oocenles sB r¡gcn pot un
Regleñénto aprobado y se puedé co',oboret las ,/,stenc¡es .te
chdlo pto.'sD qtÉ es socidlizádo ¿ /irs po§¡rrantcs y lrs
ht r¿satbs le cveluec¡óo O@nla * dga por al Rcalamento cb le
Dir.cciSn dG Cál¡ded y los ptÚEEsos.b ¿valuación son aplicadat

Ejémplos de llamEcb a cancut§os y
Frlll para ceryos clo.an/¿s
Matí, (b ovaluecTta
Múlo th acta ú @ncüsos

Pertinenc¡a s
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selocc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docenta

Se visualEa encuestas aplicadas a bs Eslucliantes acerca del
desempeno de los Oocenles.

Moclelo hsttuctonal cle EvaluacÉn cle
De sempe no Doce nte E ncuesta
aplcaela a los Eslucl¡anles

'ít

e. Los resu[ádos de la evaluaoón docente s€ ut lÉan para
proponer planes de capaaraoón p€l,nenles.

Las ¿slral¿g¡as pan nejoat el alesaíolb cE la .loccnc¡a estén en lntoine cte Depdldñenlo de
Cuñple Totalnente concodarÉ¡e @n los resullados ch las ¿valuacbnas y las Dcsanollo clc la Doc¿hcie EÉnplos

cleb¡l¡cla.los delectedas- cle capacilacior,cs

f Los resunados de lá evaluac¡ón doc€nte se ui¡lazan para
prcponéf mejoÉs p3ra lá acrividad doc€nte.

La ovaluación Docente incluye le edquis¡c¡ón cle cornpeldnc¡as
¿Étd cl búcn ctcsaÍolb clel fuopcto Acacléñ¡co, clichas
compotenc¡as son perÍecxtonádás 6r, /ás cápáclrciores

Pen¡t del.locénte de la FCM- UNA
lnfomes de Eyaluación cle Docentes

j Aued
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c. Lo3 procediry¡cntos d. !.Lc.¡ón y €valuadón d€l p.Eonal
docant€ lon aplicados con lranlperonc¡€.

w--



O- El Plán de cáÍ6€ d6l poÉoneldoc€ñle e3 irñp{om€ntado

h. Los prográmas de pmmoción doceñte contempla la
mvilded ná.ioñele ¡.iémacioñelde lós mismós

La iñslitución cuenla con nunerosos convenios de coopercc¡ón
Cunple Totalnenle con enticlacles públcas y pnvadas nac¡onales e ,ntemac¡onales

pah la nov¡l¡dacl Docente.

Conven¡os .r']gentes accesbles en la
pág¡ne web de la inslíluc¡ón.

Le Cet,€ñ cuenla con Oocentes escalaÍonaalos, a tavés clel peiil
clcdaraclo y aprobaclo en clcual sc cucnla con nngos scgitn cl
Wdo clc tomación aca#m¡cr, cnig los qE N<lemos crtat
Encaryodos d. dbdn, Aux¡l¡at de la ¿ns¿lra,u¿ y Doccntc

ResoluciSn No U-OO-2014 cte
Aprobactón dcl nuevo Estatuto

Reglanenlo General de Acccso.
Pamananc@ y As.enso en el
escatarón clocenla cb la lnstinrcttn.
lnfoíno cl6 CaQcTettación ale

clocentes cl6 la caÍe¡a

Nlvcl de cumpllmlento
del Crltodo

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Guant¡tat¡va asociada

PLENO

Medante los C V. de los Docentes se puede evóenc¡ar que los
á. Los docenlos cuonteñ coñ le fonnáción ácádémics
cohoreñte coñ la a3¡¡neture quo 6n3oñañ.

Cutñple Totalmenle m¡smos cuenlan con la lomacón acaclémo€ cohercnle con las
asgnaturcs que an§añañ

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio ,st óño ñovílihd n cicad c namrc¡ontl cte los ñ¡sfitos.

lñloñe de Caacbnzacón cle
docentes C V. cle Docenles

t
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b. Los doceñles cuonlán coñ la foñmc¡ón p6dágógicá
Gqueñda pafa 16 éñséñanza universitaná.

c. Los doc€nl6s cuenlañ con prcducción iñtobcruál derivada de
los proyeclos de invastigsción.

d. Los docentB de la carera cuentan con formac¡ón de
poslgrado €n su ár€a de €3p€cialidad.

€. Ex¡lbcohorsnc¡a enlra 16 fonnáción. 6l nivol académico de
1o3 cLocéntes y las actividádss (do.éncia. inv.sügac¡ón y
éxlamión) qué dosarolan

Reglanento Geneal de Ascenso,
pe.ñénenc¡a. en el Escalafón
Doceñte cle la lnstituc¡ón
Reglarnenlo cle Concurso peta
escalafonamiento doconla d6 la FcM.
lnlo.rné cle Caracte.E ac¡ón de

El Plantel Docente de la cafferc cuenta con la tornactón
pedagógica requerida paÉ la enseñama Un¡vercitar¡a

Pertinenc¡a del Pertil
Académico de los

Docentes

Se v¡sualiza que los Doceñles cuenlan con iñpolTantes y
.elévantes prcducc¡ones inlelecluales, publicaclas acorcle a la
pofitica cle conun¡cación ¡ntema y extema de la FCM y la Canerc.
e ¡nrlexaclas en rev¡slas c¡enlff¡ces de destaque

lnlorme de Caracteüac¡ón de

Mp ct/a n a le s/v49 n 1 /V49 h 1. O / prll

Le totmecón erxr.l,ñtc¡, y la cspcc,attdsd cñ ct átcs al aal sé P¡fr| paa^ catgos dc a'slún
postl/,a cna DCx,enE mbrcs€ef,/a bavés *t ltl¡n!,cto 

" -t*t." Yt-::y
cs.xcluy¿nte, aet rnás sé pué& cvido¡Éier.n tos cv tté tos ':P-ry-y^?:yyy.-"9yiy
Drr,cnt;s que é,r,ct¡vlrncntl cuentdn cñn toinecún cn su éraa cte Yy?:-i9-':y!',".-2-ly**
aspcialid;d. ponLescelalonañi't o clocenla ela la

Las aclividaabs ch los ojés nÉ¡onales da clocenc¡a, ¡nwl¡gación
y cxtensión son cohc,tntés con le lorm.ci'n y ol n¡wl acedén¡co
dc los Docentes de la Caíora

lñloine cl¿ Ca,¿cbr,zac,¡,ón d.

R¿gla¡n¿nto clc Conci./Bo pdrd
escalrlonaniento clocénte dé la FCM

I'r
Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Crlterio

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio con ¡omacióa pedeg@be ñqudila peñ les ediy':ctacles cle ctocanc¡a, i,rrést¡gación y exta¡ls¡én
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Cr¡terio 3.2.3 cumplim¡ento Medios de Verificación



Perlinencia y
of¡cacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfecclonamiento
Docente

c. Loa planca de cápecitaciór y pcrhcciommicnto doc.ñL !€
implgrn€ñtan sBl.mátk5íEnL.

d. La cárr€ra prévé algún tipo d6 apoyo a los doc€nl$ para €l
psleccionamiento prolssional ds los miemos.

Se v¡suelize on ol l¡rb¡me ale DosaÍolb a la Docencia el Plan la
lnnovec¡ón Oocante que cuenta con prcyeclos cle capacilación y
perleccionam¡enlo de la actÚ¡alad Ooccnte

tnforñe cle Depadanento óe
Desatotto de ta Docenc¡a

Se evktenc¡an qua las capacilacbn,s y aclividades cle

@rfecc¡onamtanlo Doeente reg¡stades an al lnlofine cld
Desanolo e la Docanda han s¡cb alcsarollacbs tem¿s de
b¡osegut,derl y TIC es€cialñéntd en al poraclo ah pande¡n¡a,
édéñás én ol POA (b la FCM so pua<Ln aprec¡at aclividados clo
capacit€ción re lac¡onados a clscepactclad.

lnlonné de Departamento de
DosaÍolb cle la Docanc¡e
POA FCM UNA 2019 Cepecrtecion's
rcgisiadas en les página web

Los Planes da capac actón y peioca¡on¿miento Do(ante se ¡igan
pot un calcn<lado alc actM?l¿clcs owbado pot la ¡nslancta
r€tlir,cntc. p¡ lo que se f/,ede ev¡enc¡at qL/€ se ¡mplenenla

Manual cle Funcbñds ckl
Dapa,,az1cnlo cb Dcaaíollo cle la
Do@nc¡a- Reg¡slros clc

Se cleclan en el n¡orme de autoevaluac¡ón que las capadladones
a oocenlos se ÉalEarcn durante el peioalo tnÉtalcle
¡nplenentación de la malla Cufiicular 2Ol 5 aelemás se declao
que se cuenta con beczs para eluclos dc postgndos pan

Cumple Párcialmente

.. Lo3 plan€s d€ capac¡taclón aborden l6málic$ que
roapondán a 1o3 r$ultádo3 d,r la 6velueci5n del daacmpoño

I 56 ovidéñcra sáligfaccón d6 lo3 docentes con los proc6sos
d6 foínac¡ón cont¡nuá impl6m€nlado3.

Los pl¿n¿s cle capacilacbn Doce é epuntan al logro de los
ob¡et¡ws propuéstos por la Cdrcrd, 6n lo cuales se evidencian
temátbás dcercd de las debilklacles ctctoclaclas medianle las
evaluacionas relcrente a la ir,pleñentación clelProyedo

lnfome de Depgrlamento cle
Desanolo cle la Docenc¡a
Capacitac¡ón parc los nNulos
tntegnclores cle la nueva nalla

Según el esunecb & encueslas apkaaclas a los Docen/€s acerca
de los Nocesds d¿ lomactón cont¡nua, al nenos 51% cb los
ñisños respondiercn que bs ptoc¿sos ch Íomac¡ón lnlome cle Daryna¡oenlo c12

inpleñcnlados no son cont¡nuos, en las enlrev¡stas los m¡smas Desanollo ch la Doa¿ncia
ñaníléslarcn que los procesos cle tomac¡ón están .l¡sponbles Resullado de encueslas a alocentes
pe¡o no son cont¡nuos, espec¡alnenla acerc. cle los p¡ocesos de Enfr€v,il¿s a Oocerles.

§

5§'l
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a. La c5r6ra cuenta con plams do caFc¡lac¡ón y
p€Lccionam¡ento doc€nle

b. Existén evidenciás d6 la c¿p€c¡tación de los doclnl.3 €n
l.ma3 relac¡onados a la inclusión, discapacidad, bio!.guridád y Cumple fotalñente

Becas parc estuclios cle postüaclos



Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

b. Las aclividad€s ds ori€fltáción ácádám¡ca pravistág 6n 6l
m€canisrno €stán plániñcada3.

Valorac¡ón cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio

Pert¡nencia y
oficacia de los

Macan¡smos de
Orientación

Acadóm¡ca a la
poblac¡ón estudiant¡l

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio espucslas en la quc un 51 .lc los ñl§mos cleclañn que los proczsos cré fo¡fl1ac¡ón no son conl¡nuos

a.Loa rñ6cáni3rb3 d6 oñ6ñtadóñ acádámicá . 6studi.nt6s
6Blán d8remonto 63leb{cckiG.

La caff¿B cucnta con un Pl¿n cte Accón Tuto.¡alde¡ton¡ñecb
PATUNA, en el cual se establecan cond¡ciones ,¿ra su dpl¡cac¡ón

Plan Opdatiw anuaL Deqnanenlo
& ApoW a la Conuñldad Acedüñbe
(DACA)
Manudl cle funa,Énos y
ptocccl¡mEntos cE PATUN A
Mala 2015
lnfome de Plan cle acc¡ón lrlo.iel

f-

c. La! aclividada! dc ori.rtación acádéíTcá planiñcádá3 so
¡mplcrñ.¡ian s€gún lo dtebbcido.

Les ecl¡vial'clcs cle oriaíldc'ón acadéñka sc igen pot un
ce lenctetio cl¿ aclíú\ctacl¿s

A través clel Deparlamenlo cle Apoyo a la conun¡clad Acaclén¡ca
se pueclen visualDat las act¡virlaales Uev¡slas de onenbc¡ón
acadénica, con planes y ctonogramas aproba.los pea su

Plan Opc@tívo Anual
Malla 2Ol5
lnlonn¿ de Plan.h accón tubnal
I n sl tu m¿ nl os cle scg uin ¡¿ nl o
tÍili2acbs en PATUNA

lnlomé de Plan de écc¡ón lulor¡al
EntrÉv,sl6 á E§ftúantbs
lnloñné óe gestión ch Dcpalanento
cb Apoyo osfu<l¡anfl
lnfo.¡,,es cle gcstón cla PA|UNA

t_

§
.9
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Crlterio 3.3.1

Componente 3. Estudiantes

Cumplimlento Argumentaclonea MedloE de Verlflcac¡ón



d Lá! áctivrdadB de or¡entac¡ón ac€dóm¡cs previslas son
inclus¡vas y respondañ a las ñec€sidad€s de los estudiantes.

6. Los r€sullados de las acnvidad$ dé orieñtscióñ ácadámicá
p€rm¡lan al logro de lo3 apr€ndizajes

Las acl¡vileclés prevjsles en el Plan de Acctón Tutonal conteñplan
los aspeclos Acactéñico Gu¡al el poceso de aprendnale cle
ñateies universlaias Personal: Ayudat a conslru¡ en el alunno.
un buen concepto cle sl ñ¡smo, Prcfes¡oml Or¡entat en la
planíÍicac¡ón del acceso al nundo laboral, se decla.a adenás en
el itllo ne cle autoevaluación que se tteñe po¡ objetiw tdentílca.
veifaat y monloÉat a la poblaci5n vulnehble de la cornuniclad
acaclém,c¿, asl @nq i*ñlf¡cat los lacloes psicosociales que
puedan consl¡tuÉe cono ba.reras para el estudianle, para asl
ofrecer ¿cciones que conduzcan a la soluaón

Plan Opeolívo an@l Depananenlo
de ApoW a la Conunrlad Aca.,én¡ca
(DACA)
Convemo de cooperdctón
ntennsttucondl con la sENADls.

Sa ct6cla.a éñ el ¡ntofine cle a4oevaluadón que aún no sa cuenla
con ostud¡os acerca del lmpac¡o en el logrc de los aprencl¡zaps
poster¡or 6 las aclivtdacles cle oientac¡ón acadénica, pem sl con
aprcc¡ac/ones a inlomes cle los docentes clé nanera ¡nd¡v¡duél
que deñuest¿n evolucún de i¡rs aprEndzá./€s de los estud,ánles

lnlo¡ne cla gesnón dé Doqrtarneñlo
cle Apoyo a la Coñun¡dad
lntomes de gpstiañ de PAT-UNA
lnfomo cl6 gest¡ón do la Untdad cle

§s¡copedagogfa DACA

Cunple Parc¡alnente

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criter¡o
4

1
I

Julclo Valorativo del
C.iterio

a. La c€rr€ra cueñla con prográm8 d€ ápoyo económico
(b€c€s y d€scuentos) pára los estudisnl6s.

La UNA cuenla @n un R¿glañenlo General para aüudoacñn y
rencl¡c¡ón cle cuentas cle cada allo Pot lanlo la calen cuenta con
apoyo económ¡co parc los ¿sluel¡anles, ¡ncluyonclo los cntenos
que .leben cumpl¡t pan exonencntn de a'ancehs- lgualnenE
existe éviclcttc¡a cte los l¡.npos de convocelorie y los docuñentos
y critedos que sc ctcben env¡ar par¿ panb¡par cono pote.tclal

Rosoluc¡ón 0323-00 2022 clel
Con s oJo S u p t w U n ¡vo rsila ta

cle aquellas acc¡onos inclivtduales do los docéntds quo alañuésteh dvoluc¡ón de bs aprcnrl¡zajes clé los as rd¡enlas

2
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b. Los progr¿rus óe apoyo económico s€ aplican

c. La carera cuenta con programas de alanc¡ón a lá sálud de
lo3 esludianles y aplic€ medÉas de bio!€gunded.

Existe una Comi§ón Espec¡al de Eecas del Consejo Supétiot
Uñ¡ve§ilaio con clebercs y alibuc¡ones especílicas pa.a la
aplicadón s¡stenál,ca cle convocato¡ia olo.gañiento y enc!Étón
de cuenlas referenles a becas

Résohrción 1014 DE m20.
Resolución 0933 * 2021 Resoluc¡,5n
427 clo 2022 Ard.latcs clc
Convocaloda pa.á oxononc!ón cle
a¡áncebs 2020. 2021 , 2022,
Resolucbn 1055 ap@bac¡l)n Becas
m23

Pertinencia y
et¡cac¡a de los

ft/locanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

sstudiant¡l

d. Los programás d€ atención á lá sálud de los $tud¡anbs se
aplican €f 6clivam€nt6.

e. Los programas de apoyo€conómrco y do álenc¡óñ á lá salud
d€ los éstudiantes s6 6ñcueñtrán dilundidos eñ formatos

La atenc¡ón en salud cl€ los .stud¡antas dé la Facultad de Cienc¡as
Méd¡cas éstá garantÉada en 6l Hosprlal de C n¡cas de la UNA Prccechniento de exoneac¡ón cE
con la prcsentac¡ón del cánét que los acrodtla como esluclianle aranceles atenc¡ón nécl¡ca pere
actiw de la Facultac! La Coñuniclad Acaclé¡n¡ca cuenla con un eslud¡anles Resoluc¡ón 5OO de 2012
se'vlE¡o do alenclón psiQu¡ática y ps¡cológ¡ca pan atenc$3n 6h Protocolo de eléhción on salud
sdluct ñenldl Las ñedt<les cb bioseguúacl son ¡nparlclas por ñenldl y atenc!óh en cns¡s Acta 3190
cddd cátecha .le la catera y muchas estén v,s¡bles en los de 2022 CIRCULAR M ur2o22
labolrtonos y aulas de clase

lnfoma y docunentos anexos cle

Responcbn ¿ la cbmanrte cl¿ la poblacóo sÉndo ¿féclíros pdra la
pobl6cirn PoclrÍa forlal¿carse l¿ clemanda ¡ñaluctcld, añplirúb la
cobclu|¿ d. los prognmas oñentados d la pañeión cL la satucl
y yevención prinafia

P¡úccliñénto de cxoneración cle
aanceles aención ñérl¡ca para
estuct¡€ntes Pñtocolo cL at9ncibn en
salucl nenlaly aenctón en cnsis

Los esluclenles conocsn los benelic¡os y los procgsos para
oblenet apow econó¡1ico y atención a la salud autoévElu€ción E nt¿visla con

I La c¿nsra cuenta con m€cáni$ios cl6 apoyo a €stJdiánt6s
pare ta3 actividados oxtracr]ryiculsre! (d,Bport¡vas, artlsli¡3 y

Desdo le.linenstón de Benestar Eclud¡ant¡l se apoyan las
acliví.í¿<lcs cxlracuniculot¿s y los esluclianles Écomczn las
posibil¡.l.tclrs pan rcaIE] acl¡vidades axtecurridrIares
depodives. adlst¡cas y cuftur¿les

ln¡oñ1e y alocunentos enexos cle
¿utocveluación Enlavisla con la
Dirccaón clc apon e le $nun¡clacl
estudisnEs y tlocenlcs

\$
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g Lo3 mecanismos de apoyo a esludianté3 pára l6s
actividádes exlracuricular€s (deportivas. adílticas y culturales)
sé áplicsn sislemálicamnte

¡. La cá¡rera pÉvá mocán¡3mos qu€ coadyuvan a €l¡manar lag
bar€ras fisicás y áclil'rdiñálB que irnpiden ls rnciusión elective
de eslud¡antes con drscapacidad.

Las acl¡vklacles extacur/iculares cle la caÍeñ eslán deÍnnadas
No se eviclencia su apltcac¡ón s¡stemática, se clesconoce la
cant¡dad cle estud¡antes y clocentes que accechn a estas
actividades scñestralmente. en tanto Ia tuncbn ch extens¡ón hace
parte cJelcurf¡culo con 30 horas obl¡gatorias durante la loñac¡óD.
ño se evideñc¡a un prcceso s¡sleñát¡co de rccoleccóñ y aDál¡sis
de ¡nlonnación sobre eldesaÍollo y el impacto de eslas
acliviclacles extacuÍhulales en el proceso cle lo nactón de
esluchanles y en el bteneslat cle loala la co.nuntclaal acaclémica

lnforrne y clocuñentos ánexos de
auloevaluactón Entéista con la
Dnecctón de Apoyo a la coñuntdad,
estud@ntes y .locenles

Cuñple Parcialrnente

h. Lá cárrerá cuente con conven¡os para la movildad estudEnt¡l
ñaclonal o i¡ternaconál que 3e apllcan s¡stemátGarn€nle.

Cuenta con conven¡os parc la mov¡l¡dacl eslucl@nu naconal e
¡nternac¡onal, durcnte el penoclo cle evaluacón, una estucl¡ante ha
hecho uso de estos convenbs, obserbando se s¡slemaliac¡ón en

Lé ¡n,eestuctura .le l¿ secle de sajon¡a donde sé ñpelé le Fase
1 cle la ñalla cufiiculer no cu¡nple la nor¡netiva requeda pata
gannldat la inclusión eÍecl¡va cle esludianles con üscapactdac!

Convenos Nac¡onales e
lnteñdcbndles FCM - UNA

Cunple Parc¡alnenle
Obsetuac¡ón. v¡sita cle evaluación

N¡velde cumpl¡m¡ento
del Criterio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4
T'

Ju¡c¡o Valo¡ativo del
Cr¡ter¡o dscapacklad en loclas las ac1íidades cunrculares y exlracuniculaes ch la canera
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a. Lo3 rn6canismos y/o proc€d¡mi€ntos d€ sel€cción,
6válu5ción y prcmooón dsl p€.sonal adm¡n ¡3trátivo y d€ epoyo
eslán fonnalrneñte def ñdos

c Lo3 íiécánis.nos y/o proc6d¡Íi€nlos d. 3€léc¿ión,
cváluacón y pmñoc¡óñ d6¡ personál adñ¡nlslraüvo soí
aplicadc de acu.róo a lo esiEblécido cn la! nonnativas

d. Se cuenb coñ uñ Plsn de csreÉ psra sl p€rsonal
admrnrstralivo y de apoyo.

e. El Plan cle cár6rá d6l p€rsoñel adñiñi3lrelrvo y de epoyo é3
implcm€ntádo si3t6málic€m6nt6,

Los prcced¡mientos cté selec¡ión se ctesaffollan por concurso a RESOLUCTÓN o1o9 DE 16 DE
tavés cle la D¡rcc.ch)n.b Capacitac¡ón y Desano o cle Personas ENERO DE 2019 Acta 3151 dd 2020
La caÍea énv¡a sol¡citucl con alcaryo que raquere sar cub¡etlo. (Politices dé Gostktn y DesaÍolo clel
descnbe el cargg y las tunc¡ones que se cleben cuñpl¡t El proceso Talento Hunano clc la FCM de la
pot tanto eslá reguledo y lotnalñente defintdo UNA

b. Lo3 rñec€ñismo3 y/o proc€d¡mÉntos d€ sál6ccrón,
.váluac¡óñ y proftrociór d6l personal ádñiñisrilivo y ch rpoyo
éstán di.ponible3 para su coñsullá

Los lláñealos a @nculso son publ¡ceclos durante lo cltas

cuñpbrot,tnc¡te ?:::i§áitrffi;;#ü#l#!ffi,tr::":{:t uc¡ón ResotLrcóno2i3". 2o1a

dlspnlbles pañ @nsulla

Eficacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Admin¡strat¡vo y de
Apoyo

Los mecan¡snos y procedm¡entos de selecc¡ón se apl¡can de
acuedo coñ l€s no¿,las e cerya dc uné Cot¡1isión cle Sebccran
cr./yo p¿so á páso €sfá ragulrdo 6n le Rasolt ción ol og * 2019
La cvaluac¡ón se réal¡za en I nomentos .valuac¡ón .locunental.
p¡1,nba psicanétrica, prueba cle conoc¡n¡anto y ,ntrvista
Cuanlan con clos insl/u¡nantos pere le aalEeción do los
concutsos: la nal¡i clo dvaluac¡ón y él Acla cle Resullado dol

Cuenton ctn pncesos cle ¡nd$tión y cle r¿nctucaón qE
as¿gu'an al manten¡n¡¿nto y relonan¡ento dolcomprom¡so con ld
Mis¡ón y con los objelivos ostalégicos d. la Cdnera Desaflollan
una ltnea de AprondEale d6l Tdlento humano en el Plan
Estratéeico 2021 - 2025 ctc ld FCM

Se tmplenenla slgu¡endo el Reglañento cle l€ Func¡ón Públca
que [cne por objelo mgulat I¿ sttu¿ción jurfctbe de los fundondios
los conlratados y aux¡ll¿És que ,,€slon saMclo en reldc¡ón cle
clepenclencia en le Uniwrsidec/ eh el Recloñdo o cn sus
Undades Acdclénbds, coilo es elcaso dé la Facutacl de

Ada No 10.b 2O1A Consqo Suryrior

Resolucióñ oasa DE 2019. Acta 3167
cle 2021 Resolución 0269 da 2014

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Resolución 0269 cle 2018

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

5¡iJ

§

§'
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o in¡cñr al proceso de selecc¡ón y prcnoc¡ón

a. El peÉonal admanÉtrai¡vo y de ápoyo cuentá con formación
acordé á hs n6celdad€s de las actividád$ que reáliz8.

Para sr lleñe.tos elcaeo d€bén cuñpli c.n el perñl ast¿blac,ldo, Elenpa&llama.toacollcutso.
Cunpla Tol¿hnanl' por te o cbben @nlat @¡1una loÍnaci'n e@¡dd a las Oocunanlo anaxo el ¡r,foñlc da

nocasiJac/3s cle les ac{M<laclos quo roal,¿a dutoovaluedón

El Oepañañento cle Capac acbn y Desanolb del Personal
clependtenta cla la D,recctón de Gesl¡ón y Oesanollo clal Talénto

b. La carera c¡Jonta con plan€3 o progrlm!! cle
p6rfoccionami€nto dol p.6oñal adnÍni3trátivo y d6 apoyo.

Humarc planrñc¿ acliv¡claclos anuales cb fotmac¡ón según ldome ch Geslión del Dpto de
.¡€cesdades delnciádrs e, las clépenftenc¡as (k le nslluctÜ1 y en Capaciaaon y DesaÍo o ctol
el @nexlo Aclenás, eleculan conventos establéctdos a lin cle
brindar opodun¡cl€d cle conclo¡ los Bsludios unlve6il€rios con
coslos mcluctdos pere lulc¡on€ros inté¡esados.

Pe6onal 202G2021

Eficacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

porsonal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

Los plar€s se nplenentañ cuñptondo las ,Eas cte ac.,ón de
cacla Plan ln§nuc¡onal Anual a navés del clisello cle prcgnmas de
capacnac¡ón Nmanente pu árcas y .le la üomoción de
act¡vdaclas cle cap¿crt¿ctón en habttcl¿dés bandas

lñome c!¿ Gesñn del Dpto d¿
C¿pecitác¡on y Dasal,ollo dal
Potsonel 202G2021

La cleücac!ón hotana cbl É'sonal admñtsl¡,ttw y clc apoyo es

d. Lá d€d¡,.ac¡ón horana del peBoñál edm¡nisfátivo y d6 eparyo
é3 3uñc¡€nt€ para lar n€ce3idad6a do le cár6É.

man¡lesl¿ en el anáhs¡s & la encuesta rcahada @n esluclántes
y clocentes, a propósrto del proceso cle rcnovac¡ón cle la
acrcclitacón. De.l¡cac¡ón ¡nsú¡cÉnte que pos¡blemente esté l¡gada

Cunple Parc¡Elnenle
Anáhsts cL Encuesta de Sat¡slaccún.
Docunento PDF arcxo at tnfome &

t'
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Cunple Parcidlñenle

SATISFACTORIO

, evaluac¡ón y pronoc¡ón cle los .t¡rect¡ws se encuenian drtundtdos en la página web de

Los pro@sos de foñeclón no son con nuos sobrc to<lo en lo que /especla a las evaluacion$ por

No se cuenla con un estudto conpantivo acarca dal inpacto del logm de los apr¿nd¡zEEs a las
acltvtdaclos cte onenbcnSn ac adé m¡ca-

e. Se evdencia sanslscclón de la comun¡dad académica
accrcá deldesérnpeño delpersoñaladminisúaüvo y de apoyo

Solo un 2A% de estucliantes y un 51% cle los clocentes se
encuenta plenamenle salsfecho con eldesempeño de este
personal aclm¡n¡stratvo y de apoyo, en Fadicula. en lo
relacbnado con horar¡o de eléncióñ dé echñin¡stlalilos y !écnhos
En cuanto aldesenpelro de ate.tctán al públ¡co tarnbiéh
encontramos oportun¡dactos dé nejora. an tanto. el 14% de
eslud¡antes y el 5 dé docénlos se encuenln ins¿l¡sfecho

Anális¡s cle Encuesta de Sat¡sfaccón.
Documenlo POF anexo al lñloíne de

N¡vel de cumplim¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

Oeb¡l¡dades

4

Juic¡o Valo.allvo del
Cíterio

Foñabze!
Le c,]Íea cucrtla @n ptl,(x,din¡'nlos ale *le(,¡ltn, ¡veluec¡ón y Noñoción del atésanpello cli¡ecliw. clannente

Los procedim¡entos de selección

Roctoado y él D¿canato

El pe¡frI requericto p¿ro a@abt e los cary,os clnec,]¡ws están claramenle ctefrnicbs y spqol?eclos 6n los Reglameitos y
P rolocolo s.le e I e @o n6 s.

Los rcsullaclos de la evaluactón de los dreclivos son ul¡lacbs para la me¡ota cle la ge§/bn

La cledicación hoñna b bs d,i?cl,vos sát s,bc€n /¿s r,€c€sdades d€ /¿ cá.rera

Le @mun¡cac¡ón ¡nEma ch los.l¡rcct¡vos ¿s coñpat¡bl¿ a las neces¡dades y natualcza cté la CarRE

La nlñesluclura cle la sede c'-. Sarona ct r,rl'e se mpale la FBse 1 de la malla cuncular no cumple la
nor¡nat¡va requeicla para gEhnl¿at la nclus¡ón efectwa de estuclBntes con .l¡scapac¡clad.

Dispon¡b¡l¡dad y hoQnos dé atenc¡ón del peÉonal aclninistrat¡vo y de apoyo no es sulic¡eñte pdra las
necesida.les cle la CaÍera

No se evi<lenc¡a la apl¡cac¡ón s¡stemática cle las acl¡v¡.lacles extncumculares

lnsat¡slacc¡ón cle esfuct¡antas y docentas do ca6 oldes6ñ1oaño dol N.sonal adnin¡stretivo y cta apoyo

't,l
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La gest¡ón cl¡rcct¡va es ctmpatible a los pnncip,os éttcos ekclaaclos en el cócl¡go cle ü¡ca.

La loma dc dcc¡siones pañ ellogro de lds objelivos cb la cerre@ se basa cn cileios académkñs

L¿ gcstión d¡r¿cliva fen¿ja el comqoñiso acerca <tél logro de los oúelvos cle la Cenen

Se ev¡clencia salisfacción de los m¡embros cle la comun¡dacl acac!émica acarca cle la gest¡ón cle sus d¡ract¡vos.

b gaslión al¡taclve rclleja el comprcñEo ate inclusión de Pérsones con DÁcepeciahc!

L¿ calera clrenta con pfúed¡m]€nlos cb s€lef',¡ón, y evaluaclón del É¡sonal c,ocenE, cloomené clefn¡.bs

Los proczd¡mÉnlos clc selecathn y évEluechSn del pctsonal elocenb son conú¡bs por bs mismos

Los prDÉ€gs de evalueción clel pe$onol c,GnE @nemplan la opin¡ón esfu<lirnlil-

Los resuttactos clé la evatuddón clo(',nE se u.,l¡.en pañ propollcf capecltácr,nos en @n.',lrt¿ncÉ @n el Proyecto

El Plan alé caneE .bcenle es ¡ñpleñéntdclo clo ñenere siste,nét:tce

La ¡nstluc¡óñ cuente con mlme@sos converios de cooperación cnn entidaclés pt)bl¡cas y üivaclas nac$nalas a
¡ntemac¡oñales pare l¿ thovtldad Do.€nte-

¿os docerles pÉs€rtá,] /á fomaci)n oca.tém¡ca cohetente @n l€s astgnelu.,s qt/é ¡mparén.

Los resulledos.to la avgluac¡ón docante se ut¡lizan pdrá ptoponcr ñeirÍas de lds ecl^/¡dádás docerles

Los clocenlds cuentañ cnn la lomación pedagógba coho¡¿nle para la cnsallatEa supetior-

Los clocEn€s cu.nlan con prcduccitn ¡ntélccfurel que sc r.l¿cionan con bs ptoyéclos clc int r§Oactón

Los Ooccnñ|s(!o le cánea cuenlan con lofinaaon en su áfe6 cle espeash<loo

Las aAwdsdr's atc bs e¡as mÉtonales cte do(¡,nc,a. nveslgec!ón y exl¿nsón son cghete'lEs con la fotmac,ón y el nNet
acadéni@ cb los DoÉn€s cle la Carner/].

La cafieñ cuenla con planes dc capacilac¡ón pañ el pcrfrccionañ¡cnlo clocante

Los planés dc capacitación y perfacaionañ¡ento cbénlc I nn eñenlan ch ñatEra slslrmát'ce

La caien prové apoyo a ,ts .lo.anlas pár¿ el perb@¡onamÉnto p¡olésirñál e ?ñvás cle bécál,-

Entrc tos tenas de capacíaclo¡,es docerles se ev,ire nc¡an leñas etac¡onaa,os a la ¡nctus¡on, cltscapacdad, btoséguncl¿d y

il"dc%

§'
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Los pmglamas ch apoyo econóñ¡co e la población eslud¡anfl se aplican sisleñát¡ceñ6n16

La atanción en stlucl cte tos os¡udtr,ntes d€ ls Facultad cta CÉnc&s Mérhcas está gerant¿ed€ en el Hospttsl cla C naas cle
le UNA con la p¡osentacón alal ceñel qu€ los acBd¡la @ño asürd¡enta €ct¡w <té le F¿culteal

Los programas & alencibn a la selucl clo bs estud¡enl's I 6plÉañ eEcTúañente.

Los rcsuftados de ld evaluacón al desenpeño docenle son ullÉaebs para proponet y aptcar capacúac¡ones pelhentes

Los ñecan¡smos de oientac¡ón acadéñ¡ca a los esludianles están deliñidos

Las adNida*s dc o¡ieñtdción ac¿e!éntc¿ enán planl¡cac,as en el Plan ete a6¡5n hrtonal PAf - UNA

Las acl¡v¡dacles de onentación acadünica se apl¡can según lo planilcado

Las acttvida.bs de oientación académ¡ca rcflejan las necestdaeles de los Eslud¡antes

Los p¡ogramas de apoyo e@oórnt@ y alenaóh eñ sfrlud el.án Íegul¿dos y se aplican s¡sle/nélicañente

Los estud¡antes conocen los bé.,efic,os y /os procesos pera obtener epoyo ecotló,nico y etención a la salud.

Recomendac¡o

R',. S/stemal¿Er ros proc€sos cb fonnación y peiecclonaniento de la acliviclad cbcente-

Dosda la .t¡mans¡ón clo B¡enestat Elud¡dnt¡l s6 epoysn les acaticlades oxtrdcuriculares y los esluclianles ruconocen lds
po§b¡l¡dacles pañ nalEat acltv¡ctados extacufi,cularcs cbpol¡vas, anlsticas y culfu.ales.

Los m¿canisños cle select¡ón, evaluac¡óñ y pronoc¡ón d¿l pe¡sonal aclñ¡ñ¡sl¡.tivo y de aQyo s¡guen l¿s insl¿nclÉs
rcgalectas, sc Eplcan.lc acu¿tab con las nor¡nas y sc ¡mplcm¿ntan sts,!ñélbamen/..
Los mecan¡smos y proced¡ñientos cte s6lecc¡ón, evaluácl3n y proñoc¡ón alél peñoñel eclrñini§$ttw y cle apop aslén
dÉpon¡bles pa@ su c,nsuftd.

Los necen¡smos y prccecl¡m¡enlos de setecc¡ón, eveluecón y promoción ctel 
'fJrsonat 

acl¡¡,in,§tret¡|o son apl¡csc!5s cle
acucrclo a lo dstabl¿ckto

S. ctEnla con un Plan dc canen paa el par*nal eahninisttatitñ y cb eNW.

El Plsn ak cernn &l Frsonal aclnin¡stal¡vo y clc apoyo ¿s implcn¿nleclo s¡slamát¡ca,,énla.

El lc§onal achl¡nisltdtavo y ctt €pop cuanta con la lomecrón rcqueride p¿re les necestaldcks ch la canen

Le Cedera dEnla @n Plan¿s.h pcíacc¡onan¡ento ol Frsonal

Los Nogññas ch peieationamiento al pcrsonalAdn¡n¡stnlivo y de Apoyo se iñpl6ñ6ntan dcl¿cuaclañente.
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R2 Apt¡cat un estudb comparat¡vo acerca clel inpaclo del logrc de los ap.endzajes a las ad¡vidades de onenbción académica, para conrybat su efect¡wdad

R3- Aphcar und éncuesta acerca de la pan¡ctpación de estucl¡anEs y clocenres qüe acceden a las acl¡v¡dades extncumculáres

R4 Aclecuér la accesb¡lialad <lél Etlltao Sejona de Crerc¡as bás¡crs

Re tuopnú y apll¡., accio¡:|¿s & capaclac¡ón al peÉonal Adnin¡s¿ativo y ck Apoyo util.Eattu los t¿sultados de las encuésl's d Docd¡tos y Eslrrdiáñtes

Al el Hospitdl.b Cltntcas y cL Ct¿ncias Bá§cas en S€jon¡a,
a. Los espacaos destrnados a los direct¡vos, doceñtes,
adm¡nistralivos y de apoyo, reúnen las condiciones
sanilarias y de bioseguridad para facil¡lar el desanollo
de las aclividades.

clonrle se clcsarol¿ la can¿¡¿, cxist.n espac¡os pam los
d¡ract¡vos, doccntés y c€rsonel ec,ñinislfetiw y clc epoyo, con
buena iluninac¡ón, venl¡lacbn, ñob¡liario y clotación adecuada
lecil¡leñalo 6l tLs¿fiollo de su aclivtdad en buenas cond¡cion¿s
s¿ndaries y b bbsegudad

Aanos ctel Hosp¡tal cle Cl¡n¡cas San
Lorenzo Planos Cienc¡.s Bás¡cas y
CPAM- Sahn¡a (Planos cle las séclcs
cn las cuales se clesaÍolla la
canera)- Obseryac¡tn en la v¡sita ch

Ld canticlacl y 16 calidacl de /5 sá/as de ciase se ñafl ,iro
Íans¡onnencb paulalinancnlc (inl¿tunp¡da por al tiempo de
pdncleñia) Nft adccuada no sób'n rclacrrn can el núnerc clc

Observeción an le visrta ahb. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de estudrantes. cstrdiantcs, sJno tañbtén, en cl d¿saíollo de acliti:lac/€s cle la

nucva ñalla afi¡culat

DEL
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criterio 4.1,1 Med¡o3 de Ver¡ficac¡ónlnd¡cadofea Cumplimiento Argumentaciones



c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerim¡entos necesarios para eldesarrollo de la§
m¡smas-

¿as sá/as d6 c/ase cuenlan con los equipos y clotac¡ón pa@ el
cumpte fotelñente clesaÍollo de las activ¡clades cle ensenanza apendiraje

propueslas en los planes de eslud¡o.

ObseNacón en ta is¡ta de

Pertinencia y
adecuación de los

Espac¡os destinados
a las Act¡vidados do

la carrera

d. Las instalaciones de la biblioleca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliográfico como para la leclura.

e. Las inslalac¡ones de las salas de ¡nformática ¡ncluyen
espacios sufic¡entes, debidamente acoñd¡c¡onados.

C@ntan con clos b¡bl¡otecas solanente para la Facunad de
Cienc¡as Médras. en la sede Sajon¡ayen la sede San Lorcnzo
con espac¡os debidanente acond¡c¡onados para el aceNo
b¡bl¡ogréf¡co y pan la lecTuQ En elCentro cle esluclEntes, se
observaron espacios pare d¡scus¡óñ o estudio grupaly én ¡¡tuchas
de las céledtds, espactos pa6 reuniones de doacntes e

lnlorme aclualEado B¡bhotéce 2021
P/anos d6 /es sedes eñ /¿s cuál¿s se
desa¡Íolla la caÍeñ Obsarvac¡ón 6n
la üsita de evaluac¡ón

E /ás dos sedes /,6y sá/, cE lnloméllca @n espacbs
aconcl,ctonaclos pa@ clocentes y estuclanles. S¡ un clo@nle
|€quérc un mrw n ncro cla ..cursos ¡t lomél¡@s a los
d,lsponiDlas c,1 /ás s5rrs, puoalc plenil¡cados e ¡¡ñped¡Í su cles¿,
con le coldboñc¡ón clel Departañcnlo alc i¡lofinática ch la

Observactón en la is¡ta cle

los esp¿c/bs áa /á séde Sá.i'oria pa6 la tofinación clé los
estuclianles cn Ciencias Básbas prcs¿nla barre¡as de
accesib¡hdad para esludiaües que prcsenlan cliscapaciclades

Obseruacñn en la v$la cleCunple Parc¡alnente

El aspacio c,spon¡ble para escAunt la realEación cb las
Cumple fotehnÚnte , actiadadcs pácrcás és sufrc¡cnlc an elac¡ón a la canlidacl cle

¿slucliantés

Obse1ac¡ón en la isita de

g. Los espácios dest¡nados a la canera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios deslinados a la recreación y actiüdades
elracurriculares reúnen las cond¡ciones para los cuales
fueroñ previslos.

En las sedcs cuentan con Cenlrc cte estucl¡antes desnnaclos a la
receación y acTiv¡dachs extacurbuli.es; en la secle San Loreño
lenen una cancha de fulboL espac¡os verdes y clolacbn para la
recreacltn y las actividades ext.ecudculeres

Obsetuac¡ón en la visila de

v

4 lV§ t S
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f. Los laboralorios disponen de espac¡o suficiente para
asegurar la realización de las aclividedes práclicas
requeridas en relación a la canlidad de esludianles.



N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

i. Los planes y/o proyectos de conservación, expansióñ,
y mejoras se implementan según necesidad-

Cunple Parc¡alnente

Valor.ción Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

accÉso a ,odas ias ¡nsla/ac¡ones de /a sodo Sr/ozb y algunos rctasos én los prcyaclos cle conse¡vac,¿'n, oxpansn6n y ñdjoras prcpueslo.

e. Lo3 €qu¡po! e rn8urnos dsl labo{atono éttán dBponibl€r

b. El uso d6lo3 rocurlos disponiuo! on los laboratorios 3€
6nc'rentra debidarn nl¿ régisrráóos.

Ex¡sten pl¿nes de ñejo.é eprobedos y en curso que se
implemenlan l¡nitados por los r¿cursos disponibles Duñnle la Ada 3ogl de 2019. Rlsoluc¡on 0112pandemie, estos 'ecurcos se pnoúarcn en oths neces¡d¿des s¡n áá'áiíi cii"á;"-"iiáiíi r,"t" o"
embarya y reconocienclo las hmnac¡ones- rcsponden a _ ;;;;;,";'
necesdades pnontadas pot la ceÍea y la Faculta.l en los
tenlpos posibles aún cuanclo no sea en los espeBdos

Les no¿,ñes pe,a le gést,6n clo los acursos nquaddos pah
implétñéñlat el p¡oyeclo acoclén¡co eclán alesc,ilas- p.p *¡L un p*Ao" * otovisf,n ü Ecutsos o
Ézaso evr.te nte enie et pro@so.,e sot¡cituct y et cto entase N ¡iiÁÁ ii.ÁÁíiÁ- --
un cnntexlo hnnaclo pt los rccuros y pot bs eleracas cle ::- "'- -: ---.- -."-
Fw,a,on cte tos attos 2o2o v ,or, *r""ponii.-,,Él].i-p"no¿o obsc,actóñ vis¡ta cb evatuacióh

La al¡sttibuc¡ón y uso cle recursos .lisponibles en cacla laboralori,
se encuenlran chb¡damente reg¡slrades en pl¿n¡lles ¿lebondes e

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Curnple Parcidlñcnle

R'g¡sto cle uso cle laboratonos

1

1

I
1

c. Ls adquisiclón y aclual¡:ación d€ lo3 equipám¡ontG d€
laboraloño 36 reall:an sislemáticamorte.

No se obseÚ un ,,occso s¡stanálico cré adquis¡ción y
aclualtoc¡ón .ta los equ¡pamÉnto-a ale leborelo¡io Es t 1ás un
,roc€so Dasado 6r, /€ n€c€sdecl icbnliñcada Nt bs Oireclivos cle
Cáteda o por

'lqu¡e,e alEin equ¡po

Pedidos de pnv¡stón de rccuÉos e
¡ñsuños dé labo.dtorio
Obse actón v¡sla cle evdludción

I

.á

?
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Cnle¡io 1.1 .2. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones f{edio6 de Ver¡ficac¡ón



d. El acc€so d€ los ostud¡añ16s y doc€ntas a red€s de
información 63lá garanlizado.

e. Elacervo brbl¡ográfco dispon ble r€sponde a las

El accoso cld bs estucl¡antés y doconles a rccles de ¡nlotmac¡ón
dtlá gaantEaclo a tavés clel ingreso a la bibl¡oleca v¡dual de la

curnple Parcidlmente

Cumple Parc¡ahnento

lnlorñe de b¡bl¡oteca

rreces dades de la crera
LÉtado de aceNo b¡bliogtál¡co cle la
caÍetd Solbílucl cle achral¿ación del

Cwnplon con las no¡mas incluúas en la Lcy 1 32&98, s,'üe
cterechos clo aüto¡ y alercchos @nexo§ ctmo asl lambién en la
Rosoluck)n RecTora.lo No 01 fl-OC2O1 3 por la cual se a4Eba el
eglañenlo cb ptop¡e.lacl ¡nteleclual cb la UNA

Lay I 328 .t leea
Ros'htcian R&oncb ,f 01tu-00-
2013: Ragla,I,cnto cb ptop¡eclac!
¡ntelactuál ch le UNA-

Muchos cle los l¡bros de las céledrcs.le lase 1 eñ parliculer. de la
nueva malla cuÍ¡culaa son vÉjas edc¡ones y no se hañ
aclualizédo coñ bese eñ le necesidad de ajustat el aceNo
b¡bl¡ográhco del nodelo de enseñanza - ap.endEa|e a un nodelo
const.uclw¡sla oientado pot coñpelencias se encuenlran
dilerencias signilicativas entre el lislaclo clel aceNo b¡bl¡ográfEo de
la caÍera aporlado y las sol¡c¡tualss cL, actualizac¡ón clel aceryo

No léna,nos eviclencia cle la rcelzación clc ¡nccant§/nos cle
eveluación irnple¡neilaclos paa indémé at el acetw
bibliográl¡co. Vetiñcanos a l..vés cle la nlomec¡ón cl¡spon¡ble y
cb la entevisla @n la Dnedoa ctc le B¡bl/€|rce & San Loemo
qw sc réal¡za dáÉNÉncb cté les sol,c¡ludes cb les cáte<l.as y la
edqu¡s¡cb¡1é,€nde * lds aecursos <tiseooibles . Por cjamplo,

2018, y cn.oñlramos una r¿spo¿sla pe/a cl año 2019 de la
Siblbbc, Fintlncnle enlÉnc/Émos quc la .bnpn se real¡zó en el
año 2022. cn tanto duranE ¿ltDmpo d¿ pand!mb no se
tc t I i, o ron a clq uE ¡cione s

f. 163 ñorrEüva3 d€ propodad ¡nlaloctual se resp€tan

h. El€quipamiento inlomático ca 3ufici6nl6 para sl ulo d6
ostudiañE3 y cbc6nt6§.

lntofine clc la Bibloteca Enlrevi§e
con la D¡'eclo@ de la B¡bl¡oleca

Las salas de inlomél¡ca ale /as dos s¿dss so, p6grr6ras €,
relac¡ón con él númérc cle estucl,antes y él lotláhtcit¡1¡dnto del
atioaprcn lEa)e a lo laryo .,e loda la na a cudcuta.
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g. S. af*can ñiacáñBnios d6 cv8¡uEc¡ón e iñcr€r¡6nto (hl 
Cunryb parc¡ahnant'

Eryo biblbgrálco.

ObseNeción cle Pates clu.dnte la

Ef¡cacia y ef¡c¡onc¡a
en el uso de los

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementac¡ón del
P.oyecto Académ¡co

I



r Se evidenoa salEtaccón de lá comunidad educátiva con el
uso de los recursos drsponibles Cunple Parcialmente

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va .soc¡ada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Criterio
ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio gest¡ón que se Nraibe además cono ¡nel¡cenle pot un a o porcenteje de le coñun¡cldcl dcadéñ,ca y en parttcula. po. los estuchantes

Es particulaÍnenle rnanilieslo el alto gaclo de insaltslacctón de
esludianles y clel 35% de los Docenles con el uso de los Íecu§os
d¡spon¡bles Se rccomendará explorat con nayor prolúnctdad esla

Proceso cle Auloevaluacón Análisis
clel.,oñponenle412

á.Lo3 procedrrñionlos adm¡n¡straliv8 y ñnanc¡oros de
asigñación, y 6j6cución d€lpresupu€sto sa ancuenlran
claram€nt6 d6ñnido3.

La críe.. <le mecl¡cina, la Focult¿cl cL C¡ancias Má<lr:as y la
Univdsnlad tiéne clár¿ménté clrlln¡dos bs plo@dimi.,lltos
administr¿t¡yros y ñnancieros dé eslgneción y éj.cuci'n *
!r'lsupuosto 6n 6l merco cla la Lcy I 53199 cle Adm¡nisl¡ec¡ón
F ¡nenc¡ere clal Estdalo.

2

La @nfomadón at¿ lé Cottlts¡ón encergede cle le Eleborecón clel
Anlopmyaclo cle pesupueslo cle le Fádtltad y por lento ate la
ceflera, ¡nwluda ál Decáno, quén es el d¡rccto responseble,
drectivos ñstilucionales y dlgunos /nieñbÍos ale ld ceíera ctño
le Diraccbn Acedémice, 16 Diro@t6n General dél Hospitál cle
ClÍñic¿s, le D¡r¿cción clel lntemado y la Diección delcurso

Ley 153e99. Dédeto 658t¡N22
r¿gloncnla l¿ Lcy clel PGN
Deqcto 6684Í22 Aprueb, el Pl6n

REsoLUctÓN712 DE 2022 por ta
cual de confoma la Co/,Éón
ence,9¿cle de le eleborac¡ón clel
Présuquesto de la Facultad da

b. Los procedimi€ntos estáblecidos son conocidos por los
f$ponsables d6 céstiorur la csrr€ra.

I

\c,
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Ctile¡io 4,2.1 .

Componente 2. Financiamiento

lndicadorog Cumpl¡mierto Argumentaciqnes Medios de Ver¡ficeción



Eficacia y
perl¡n€ncia de los
Proced¡m¡entos

Adm¡n¡strat¡vos y
Financ¡sros

Nlvel de cumpllmlento
del CritGrio

c. Los proc€drmianlos adn¡nblrativB y fnanc¡€ro. !€
implemenlan ef ec1¡vaíEnt6

d. Los procod¡mi€ntG para d€torminar las nac*idados
prBupuostarias con3id6ran a lo§ aclofgs d€ lá cár6ra.

c. E¡ileñ mccánierio! d6 lcguimienlo y conlfol dc h
€i€crxióñ prasupu.staria.

0. Se evidencia 3atblacción de la comunidsd educstiva con los
proc€dmientos adm¡nistr€tvos y f nancieros ¡mplsmonlados.

valoración cualitativa

SATISFACTORIO

El üoceso do ¡mplénoñleción de bs prccecl¡nientos
ac¡n¡nistralivos y l¡nÉncti¡os cumple con la nonna a lravés cle los
cor,toles intafi,os co¡no D¡@cc¡ón cle Auclfoía inlema, conlml
inle¡ño y oías ¡nsldnc¡as cle contolexleno cono la Contalor¡a
Genetal cle la Rep¡ibhca

Guta clo Révts¡ón d€ Contol lntomo
Reglamenlación ctt Réncl¡ciln cle

La D¡recc¡ón Acaclém¡ca qua hace pale de la Coñ¡s¡ón encargada
.le la elaborac¡ón del Antepropclo de présupt osto do la Facultad.
rccoqe y s¡nletÉa las nacosidades de /ás cáledr6s, /as
subcootd¡nac¡ones y las ¡nslancias de gcsttón de la caie6 como
es et caso po¡ olenpto ck, la Coñ¡s¡ón cuniulat pennanente y

f. Los mec¿ni.mG ds $gu¡mi€nlo y corrol de la oi€.lc¡ón
pr6upuestsria !€ aplicsn 3¡stemáticam€nte.

Los mecan¡sños d6 scguinienlo y contol de la ejecucón
presupuestafia ltenen que set apltcaclos cle acuetú can l¿ Ley,
cada mes y cacla se,,,estra s]guiél,cb les Eulas irñpl¿ñcntaclas

Gule .le Rewsóñ.le cóñttul lntemo
Reglamenlac¡ón cle Renclc¡ón ck

Tal co,no ya se mencbnó el ptúee.le ¡mplenenladón de los
procect¡mienlos ackn¡n§n¿l¡yos y ñnancieros cunple coh l€ nofina
a l¡¿vés cle los connobs ¡nleños coño Dírae¡ón clo Aucl¡lorÍa
inl6rñe, contol iltonlo y olras ¡nstanc¡as .la contol cxlamo como
la Contalorla GeneQl cle la Repúbl¡ca

Gula cle Revisi,Sn dc Co¡ítol lntemo.
Régla¡,ontaciSn dc Rond¡ción cb

Se consultó ünicamenle a los do.zntes a ¡ravés cle er¡ciJastas. La
sat¡skcÍión con los proced¡m¡enlos adn¡n¡slrat¡ws y l¡nanderos
i¡nplementa<los es parc¡al en un T4 del estamonto éncuestaclo
En entev¡sla a Eslud¡anles el graclo cle sal¡sfecc¡ón tai,btén es
parc¡al y lanlo Docentes como Eslud¡antes declerdn que se clebe
a la demora en la arybc'ón de lo pldn¡ñcdclo pda su etecucr)n

Cumple Pdrcialñenle

Enlreisla con la Dirccc¡ón
Adn ¡n¡stat¡va y Financ¡era.

PñL:eso dé autóévál@ción anál¡sis
del @¡nponente 4 2 1 y Entrevistas

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

!li,

6ll
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Fortal6zaE
La nhesh)cturc rcquericla para ctesaÍollar tas acttvrctades de la careta rcúne las conchdones sanitaias y de
b res¿gu n d a.l po B i ñ pa f i rl a s achcu aala m c nte

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión

Deb¡l¡dades

El acteso a la sede Sajon¡a dc CÉnc¡as Bás6as Wsenta Innacones.le acces¡b¡l¡dacl

Las ¡nstalac¡ones cle la b¡bl¡olece ¡ncluyan espacios debicla/,onte aconclic¡onados, tanto pan el acervo b¡bliográfrco coño

Las se,ás de c/ases son apropac,as con reladón el núrn6¡o alc ostuclianles

!€s s¿/¿s de c/ásés cuertrñ con loclos los rcquéinientos necesaios para el desanollo cle las ñisñas.

Las ¡rsra,acóres de /ás salas d. túométta ¡ncluyen espac¡os suhc¡entes, .leb¡dañente acon t¡c¡onados

La clistribución y uso de recu.sos cttsponibles en cac,a ldborabno está cleb¡clañente GAisiacla

El acreso de los estud¡antes y clocentes a re.les de ñÍomaciln está gd.antzado

L€s nonnalivas cle prcp¡ealaal intoleclual se resqtan

E*as2 si¡woaizec¡ón anie los ftijdt da loodos y ie¡ñóos p€B nnplcñcñat bs plen.6 y proyéclos cle

r,eces,d¿des do /e cr¡rerE.

El proceso cle gesl¡ón de los recurcos raquendos pan ¡nplanenlar el prcyeclo acaelén¡co ev¡denc¡a
rezagos mporlantes.

Los proe<ltmÉnlos achnin¡sÍalilos y frnanc¡ercs eslán clanmede egulaclos, cumplen la rcmal¡va v¡genle y sé
¡mpleñ¿nlan @n mecan&nos de/os clé ejedrci5n y segu¡mgnlo.

No se obsaú un prccéso s¡sEñát¡co clc adeuis¡ción y aclualEdcr5n de los equiparntenlos cle laboralodo

El espacio d¡spon¡ble para dseguÉr la realÉactón cle las acl|¡decles pácl¡cas es suflconle en rclac¡ón a la c¿ntÉled cle

¿os €spac,os d6st r¡¿dos á la ñ,cñ,acóh y act¡//¡,ades eú?,cumcularas rcunen t}s condciooas paz los cuálés luorcn

No se eviclencia la real¡zación de mecan¡smos cle evaluac¡ón mplenenlaclos paa ¡ncrementar ol acctug

El equ¡pamianto ¡nlománco d€ smbss sed6s no ás suftiénté én núméro p¿ra el uso de estu.l¡¿nlas y

El e@No bibkagáñco no sa ha aclualEacL €@fib al Íúlo cL ¿nseñama - apnnd¡rala a un núb
con§üvdivist¿ odaftacto pt conpt ncr¿r. Lmry * h. @mpLl..b L totaliclrcl clc actüalizac¡otÉs

@
4gS.A/

I
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Oeheren lo insaüslacción de le Coñunicled Académ¡ce

DIMENSIÓN 4. REGURSOS

E ¡sle salsfacEión parcial .b la @munialect éctucetíve @n los ptol'rcl¡ñÉ¡ltos eüñ¡n¡sl'el'Nos y frnanclarcs
¡mple,,,antados, por l¿ tlémore én l¿ eptob¿ck'n pá,€ b dtaarción clc lo pleniñcack.



Los pocedirnlentos aclnnlstra¿vos ésláD&crdos so, corocdos por bs Esporsábles cE gesl,onat la caÍe@

Los p.oced¡m¡entos para de¡emnar las neces¡dades prcsupueslar¡as cans¡cleran a los ac7orcs cle la care.d

Los procedtmÉñtos admnÉtra vos y fnenc¡eros cumplen con le norña a través cle los cont¡oles inlenos co¡no Drecdón
de Audltoia inlema, control ñteño y ol.ás inslancÉs de contol exlemo de la Conl@bna General de la Repúbhca.

Los mecanismos cle seguiñtenlo y corltol de la ejecucrSn p,esupueslana se aphcan s¡slemálcamente

Recomendac¡oñes de Mejota

R1 Adecuar los espacrcs flstcos de la Secle SaJon¡a. consderando las nornas de acces¡bl¡dacl para persanas con d$capacidad

R2. lnplementat los plancs y ,/9yecTos de conseryación, .xp€ns¡ón y ¡,ejo,?s.

R4- Ejecotar el p@c€so s¡sb/¡ático d¿ adqu¡s¡cbn y aclualEacttn de los equ¡pamientos de laboñtorio

R5 Adualaat el ace¡w b¡blo8álico soh,ta lo(b en lo qt o rcsp.rcta a las edhr,p,n€s ala los éienple/?,s aconb 3l ñúclo cb engñ€ma apr.ncltzqe 9or @mpetanaas

R6. lmplemenlat los mecañ¡s.nos cle evaluac¡ón e incrcnenlo del aceNo bibl¡ogtáfico

R7 Aurñénlar la canliclad .b cqu¡lEs ¡nfomál¡cos conside.ándo la @nltclaal ale ésludian€s y cloccnles

R9. OpnmEar el nenpo enta la solcitud y la eprcbacÉn de lo plan¡ficado para su dhcucbn
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Criter¡o 5.1.1 lndlcadores

b. Los mec€nismos dé §égu'mieñto prevén con3ultás
srslemáticás sobre las nGcasidadss de formación.

c. Lá car€ra olrece a lo3 6oré3ádos corsos dé po3gr.óo
basádG en la! n6c63id6dos cl€ lonñáoón d€l€ct6da3.

Eficacia y sf¡c¡enc¡a
de los Mecan¡smos

de Segu¡mianto a los
egresados

lntoñe de seguirnteñto a E?resacbs
Resultado ch Et cuasta a Egrcsarlos
2019

La Facultacl clc Ciénc¡as tlécl¡cas clc la UNA olDc¿ 51 ptog.amas
de pos!¡rado a s¡rs €gr€sados . 49 espccializac¡oncs y dos
maesltia§. Eslás ¡aspord¿n e les nécésrle<tas ctc fonnacón ale

PtÚ'.'¡',as cb Posgracb UNA 2C20.
Pás¡nE web d€ ta UNA

Resunado de Encuesla e Egtesaclos
2019. Entev¡sla con egtesados

Se ttene inlormac¡ón sobre clos necanisnos de scA!¡n¡enlo y
'ecole.ck5n & datos sob€ egresados El ¡n¡ome publcado en
artlculo otig¡nal sob¡! la s¡tuac¡ón clc los ¿gEsados cohotl¿ 2O1O -
2ol7 y la EncL/nsta roalEacla por el Rector€clo ¿n 2019 ctn el
objetiw cle tomat una basc cle dalos unilom¿ para ¿l acc¿so
opoluno a l¿ ¡ntoftnactón y el scgu¡n¡enlo e los cgr¿sados, en la
cual parl¡c¡paron ¿gtus¿dos de la canera, lo que deñuéste su

w

Med¡os de verif¡cación

a. La cárerá cuonta con rnecanismos de segu miento de los
La Un¡dad de segu¡nenlo a egrcsados tue c¡eada pot Resoludóñ
5ü201 A del Consejo D¡recüvo de la Facultad de clenc¡as Médcas
cono una depenclencta de la D¡rccc¡ón de Asegutañ¡enlo de la

Resoluc¡ón 56 de 2018 Conseh
Ditectivo cle la Fecullacl de C¡encias

Cumpllm¡ento Argumentacionea

d. Lo3 ñ€csnismo! d6 s€guimi€ñlo pr6ván regi3üo! dcl iicmpo
rn6d¡o ulilizádo por b. 6gr63ado3 parE la oblcñc¡ltn d.l prirn r

En énuÉv¡sles Éal¿aclas con ,os eglesados ostos aseguralo,
hebet obtÉntalo su pdmea eñpleo ¡nneclhla¡nenle al egrcso, y en
l6s encuestas aplicachs a los mtsmos se evtdcnde la @nsulta
6érca dell¡eñpo cla l¿ oblenct'ón .lel pnmet empleo.

6 ErBt6 concod5noá cntrc ocupacióñ laboral y tlulaclón d6 Eñ el a culo publbado ong¡nal sobte la situac¡ón de los
egtesados cohode 2o1o - 2017, se obseNa la concodoncia onto
ocupacbn labonl y lilul ec¡ón

lttoÍne cle segu¡m¡enlo a Egrcsaclos
Resufta.lo do Encuesta a EgBsaclos
2019.

c

Al
5E
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Comporrente 1, Egtesados



I Los egresádos acc€dgn s caeos de responsabilidad acoróes
a su fofmación y experi€nc¡a

ilruc¡os da /os ograsádos sé h¿n ésDÉciélizedo eñ la ñ¡sna
Univets¡clácl y eccoclon a capos clé réspons€b¡l¡cled ecodos e su
lo nn a c k'n y e x perie nci a

lnloÍne de segu¡n¡enlo a Egresaclos
Resuftaclo de Encuesla a Egresaclos
2019 Ent.ev§la con enpleaclorcs y
egrcsados dunñte la ws¡ta

Los 6gres6clos parlicipan en elConse|o Onediw cle la Facuftdd yg. Ex¡slen evidenci€s de cambios re8lzados en él proyécto
acadám¡co basados en la opinión de los egresados.

h. S€ eüdencia s3ll3facc¡ón da bs €gr$ados ac€rca d€l
cumplimi.nto d€l pérfildo 6groso.lé la c¡rreÉ.

en otros cspacbs de loñ,a rlc clecisbnes Mllchos cle ellos eslán
hoy on dla v¡nculados coño doccnles

Los cAGsacbs coincialen q@ cumplcn @n d Nrfl cle egreso
propttcsto y § expresan sansleclros @n la lo.macnn que han

Enlrcv¡sla con egresaclos de la

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterlo

Entráv,sta co, cgrésádos de /a

Valoración Cualltatlva Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

trmbién expresen s6tida6iSt @n al poÍ61 alé dgi€§ cle la catt'/a

5

DE¿

't

4 AIE
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C.ite.io 5.2.1,

Componente 2. Vinculación Social

lndlcadores Cumpllmiento Modios de Veriticación



a Se cu€nta co¡ inslanc¡as foÍnales de v¡nculaoón coñ
ag€nles d€l nEdlo €xlsmo

Se cuenla con la O¡racrión clc Exlenstón de la Fecuftad dé
Ciencias Médicas y con su Manual de Organízacióñ y Fuñcbnes
aprobado en la R¿solución 5e clcl Consejo Direclílo rkl ml 3 y
Bmcada @n nocl¡ñc¿c¡orEs en la Resolución 1667 cle 2021

Resoluciones del Consejo D¡rcc¡¡vo

E ni¿visla con amplcaclotas

b- Exisl€ ev¡d€ncia de qus 1o3 r*ponsables d€ la cárr.É s€
Éúnen cádá ci6rlo liompo con agantes delmedio o(6mo,

Ex¡sE ev¡clenc¡a de las raun¡ones y gcst¡ones adalant.das con las
¡nstanc¡as dal M¡n¡sbno Selucl Pttbl¡ca y Bienastat Soc¡al y con
otas orqanizac¡ones con las cuales desanollan activlcladas cle

Convenios de Coopeación M¡n¡sler¡o
cle Salu<l Públba y B¡eneslar Social-
Entrev¡§a con la Dirccctón de

c. S€ evicl€ncia qu6 la3 sug€r€nc¡as clada! por l,o! ag€nt8s d€l
m€dio extemo son consld€radG para €l ajust€ dél proy€do ¡nvilatbs ilustes con los ¡¿s,Énsabics cl¿ la catEo pan ¡nMuci Enncv¡sta con la Drce¡ón de

procesos dc ñehra. en padÉular en el morlelo onenlaclo por Exéns¡ón

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con El
Med¡o extorno

d. Existe evden€¡a d€ la satisfacc¡ón de los emplsadorss con
resp€cio aldes€mpeño laboral óe los egres€dos.

e. Exislen actividades que refeian la párticipac¡ón dé la c€rrsra
en el de§árollo d€ prog.amas ñaoonales y reg¡onales.

Los enplaador€s Ésáftan y rlescr¡ben acbcuaclañ¿nl¿ las
cañclerísthas c/cl eg/esaclo que lo hacen conpeEnle para 6l

c,e soluciones y respnsabilicla.l soc¡al

Evklenc¡.n logros stgnlicdl¡ws en su relac¡ón con el Minisbno de
Sdlucl Públ¡ca y B¡enettat en los años sujetos de la presente
evaluac¡ón a tnvés de conven¡os ¡ntenn§¡ltc¡onaes que
alinamízan los ptoblemas pio anos para el pals y conlirman la
presenc¡a & la Facullad .k c¡encas Médlcas en la
ñplementacón e sotuctones para los menc¡oñdctos ptobleñas

f S€ cuénia con convón¡o! interinstilu¿¡onal$ páÉ 6l
desanollo d€ aciv¡dad63 ecadém¡cás qu€ apunten al looro del

La canen cuenla con conwn,os ¡nteinsLtucioñel's tento
nacrcnales e ¡n/Emactonales requeñclos par6 clesaÍollo¡
acl¡v¡da.les que apuntan al logro del pérlilcle éEreso.

üsta.lo ch Convenps
I nterinstluc¡onale s N ac¡onales e

Liñk de acceso a le Pagina web
htt p s : //\fl ww u n a. py/l a -
u n ¡ ve E id a Ücon ve n ¡ os- y- ac u e rclo sl

C onve n i o s I nto i n stiürc io n a le s.
Revista clcl lV Congrcso dé Exlensión

wD¿¿

t

e

4 Sto¡¡e

\c¡
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9. Los convaniG ¡nlsriñ3lilucionales para eldesaÍollo d€ lE3
sciividad63 acádárhic53 se 6j6cutan.

Los conwn¡os inf€nns uc¡onales para el desaÍollo cle las
acl¡vklacles académicas se ejeculan adecuaclañente. Como
qomplo se cla la rolación docenta - as,stenc,al con su hosptal de ^átnicas, qLre es de ana cat¡dad para et clesanotto (!e ta ¡ase z v e uj,!!\?j :iyi:*!'il9i!9"
de ta msita cunhutat 201 s teuat sucede con et ééÁiÁ ¿; - ' - ?!!f:'!'^?! ?l 1yl!i!",!"" * t"
ñeücña tamniat y atencón pnñ.na de ta sede de sar,raa t,' e Y::':1f.u.!se.Nacbn 

(E ta

un p@yecto avanzaeto ade¡nás para i¡npteñentat E,s¿Éncas tnraeslrucruta-

bés¡cas en la sede San Lorcnzo en el m6mo enloño en el cual se
desaÍollan las otas acl¡vdades cuÍtculates

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO

nec€s¡cLclos clo las comun¡clacles coa les cuales t.ab4an-

Nivel de cumplimiento
del Crite.io

5

Juic¡o Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

a. Se €v¡d€noa resuhados d3 los proyeclG de inv$ligáción

I
I

Encuesl¿ a esludiantes p@yeclos tl,
invesligectón EníEv¡sla con
eslucliañtes y d)cenles clurante la

S¡ bien ha ¡cto aumentan<lo el núnerc de atllculos que se publ¡can Anális¡s de e.u.sos d/spon,¿/€s

Cumple ParcBlnente

Los rEsufl¿dos de ios proyectos de ¡nvest¡gac¡ón Equieren et
sisteñetiz¿clos y les llñées cle ¡ñvestigeción rcqu¡erén canahca,sa
pard fortelecú lá cahcled dé los ptoductos de ¡nvésfryac¡ón de la
c¿Ída- En pddtculat esultdctos ct ptoyectos que ¡nwü.Éren o
e §tu d i d nle s y doce nl6 s s i m u n á n e a ñ enle -Ef¡cac¡a y eficienc¡a de

los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

b. Los resultádos do los proyeclos de ¡nvestigac'ón son
transfendG a la soo€dad Cunple Parc¡alnenle

en revrlas ¡n lexadas, cono rcsuk¿dos de investtgacton¿s ¡nv.sligacón Análisis de pmyeclos
tan§¡nenclo ¿sl los 

'esult€ctos 
a la soc¡eclacl. se requ¡eE cb investigación y neces¡dades del

continuat lol¿l¿c¡endo asll act¡vtdad, éñ perlicular de aquellos en ned¡o- Enleista con estud¡antes y
los cuales patlÉ¡pan estud¡antes y doceñtes de ta care.a &centes turante la v¡sila

4 SEAE,

\c'j
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Cr¡ter¡o 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡06 de Ve.il¡cación



N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cdterio

c S€ evad€nc¡a r§ultados d€ los proy6clos d€ 6xl6ñs¡ón
C onve n i os I nle n n sl¡ I uc ¡o n a le s
Enteisla con las aulondacbs en la
Visúa cte ObseNac¡ón de la

Sus resu¡ládos so, trársfbtklos y se compaden con las
lnslituc¡ot ¿s con las cuales colebohñ e l.avés de Convenios

Co n w n ¡o s I nb n n lilu c io n a le s
Enl¡evisle coa las euton i¿rlés éñ le
Visila cle ObséNac¡ón de la

d. Los r€Suhados d€ los p.oyecto3 d€ €l€ns¡ón 3on
lrañsferidos a la sociedad

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO 4

<b ¡hvésl¡'ec$n an los üe/€s penici,€n c/úÉenles y a$xl¡ant¿s cb l, cuan cb ma<tkina.

DobÍtd.dor
¿os rÉsufádos dá bs prDyáctos da irvrsrrgac,ór, ,ro caá, sistam ¿t¡z,do§ y las lh:ées ab ¡nt]€|sliga<t'n

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

Esceso ¡mpécto & los résu actos cb p,oyectos cb ¡nvest¡gac¡ón nansterido.s d l€ soc¡ectae!

,,_,1

v

€AES

.á
6\c¿
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Los proyaclos d. ex/€ns¡rn dcsano a.los por lé Fácuhad y la
calen se publ¡can en la página web.le le UNA. Tenbién son
divulgealos e tr¿vés de r.d¿s y pEsentaciones en Congrcsos

DIMENSIÓN 5. IIIIPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debllldades en la Dlmenslón

Forlálozet
La esñtctuÉ y func¡ones clel seguim,erfo pára egré§ádos están regultahs y las nor|,es §n ñ@oúi,as N la
coñunt ecl acaftan¡cd

Le Fd@ttad cle Ciencias Mécticas de le l)NA olÉc6 51 ptognrras do posg¡ado a srrs ogEsrdos: 49 és'r/cielizeciotqs y

E ¡s'É @¡rcorclanda onae eu@ción labo¡aly t ulack', de /os egDsados

Ex,§e, egesados gue se han especializaclo en la m¡sm6 Un¡vetsichcl y a@<bn a csryos cte respons¿b¡tialea! e@dd a su
lonn ac¡ón y ex pe¡te nd€.

Se a.,erla co, ,irsránoas ,b tmales clé vind)lac¡ón @n agÉntes clel m!,<l'¡o cxtcÍto



La CaÍen pañ¡c¡pa cle menéñ ac{Na en el desarrollo cle progamas nacionalés y rcg¡onelés

La caÍera cuenta con los convenas ¡nterinsT¡luc¡onales requenclos peta chsefioller locles les eciviXeales en entotnds de

tos proyéctos de erlersón clesaÍola.los por la Facultad y le caÍera se publican en la página web cle la UNA, a través cle
recles y presentaciones en co¡ryrcsos Reg¡ona/És.

los rasulados de bs p@yactos d6 €xt rsró, so, ¡¡arsftndos a la sociecla.l

Las sugercnc6s elaclas po.los agentes del ñed¡o exlemo son cons¡deraclas para el ajuste del prcyecto acadén¡co

Los empleaclorcs resaftan y descibeñ aclecuaclamente las caracledsl¡cas del agresado que lo hacén competonte para €l
desarallo cle su labor, en patT¡cul¿t pot su human¡smo, búsque<la cle soluciones y responsab¡lidad soc¡al

Recomendac¡ones de Meiora

Rf S/§emátzárbs resuitados cle los proyeclos de ¡nvas{tgedón y lorlale@t las lln as <le invcligecrSn

R2. Los rEsunedos dé krs ¿,lyectds de ¡nveslgac tn cbban ser ÍortelecÚlos pan su lf,n§r'e'cncia a la soc/€dad

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

criterio 1.1.,|. Perlinenc¡a de la Esbuclura Organizaoonal de la caÍeÉ

Caitedo 1.1.2. Eficac¡á e integridad en la aplicación de las Non¡alivas y Reglarneritac¡ones que ñgen la
carerir

Criterio 1.2.1. Perlinenc¡a y eñcac¡a en la gestlón del Proyecto Académ¡co

Criterio 1.2.2. Eficac¡a en la gestión del Plan de Desanollo

Cdterio 1.2.3. E6cac¡á en lá gest¡ón del Aseguramiento de la calidad

Criterio 1.2.4. Elicác¡a en la gestión de la lnfomación y Comunicac¡ón

5

5

1

I

5

5
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Los responsaD/es de /á carreta se reinen cada c¡erto t¡empo con agentes del ñedio exlerno

D¡mens¡ón 1. Gobe¡nanza de la Carrera
Criterios

Dimensión 2. Académico
Criterios

Valorac¡én Cuañtitativa aaoc¡ada

Valorac¡ón Cuantitativa



5

5

5

5

4

4

4

4

5

Crilerio 3.'1.1. El¡cacia e integr¡dad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del Personal
D¡rectivo

Crilerio 3.1.2. Efcac¡a y efc¡encia de la Gestión Direcliva

Criterio 3.2.1. Perl¡nencia e integridad de los procesos de seleca¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón Docente

Crileaio 3.2.2. Pelinencia del PerfilAcádémico de los Docentes

Cr¡lerio 3.2.3 Perlinencia y eicacia de los P¡anes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientac¡ón Acádémica a la población esludiañt¡l

Criterio 3.3.2 Pert¡nenc¡a y efcacia de los Mecán¡smos deApoyo a la población estudiañlil

5

5

5

5

4

4

4

5Criterio 3.4.1. Efrcac¡a e iñtegridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promocióñ del Personál
Admin¡sfat¡vo y de Apoyo

\e'

YAc
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Criterio 2.1.'1. Relevancia d€l Perflde Egreso

Cr¡terio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objet¡vos de la carera

Criterio 2.1.3- Pertinenc¡a de los Mecáñismos derdmisión

Crilerio 2.2.1. Pertinencia en la planilicac¡ón del Plan de Esludio

Criterio 2.2.2. EÍ¡cacaa en la implementac¡ón y actualización del Plan de Estud¡o

Criterio 2.3.1. Perlinencia y efcacia de los procesos de Enseñanza Aprend¡zaje

Criterio 2.3.2 Pert¡nencia y eficácia de las Técnicas Evalualivas aplicadas

Criterio 2.4.'l Peninenc¡a y relevancra de los Proyedos de lnvestigac¡ón

Critedo 2.4.2 Pert¡ñenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Elens¡ón

Dimensión 3. Personas
Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

Vv¡ll¡am R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay



Criterio 3.4.2 El¡cac¡a y perlinencia de la Formación y Desempeño del personal admin¡strativo y de apoyo 4

Cñterio 4.1.1. Pelinencia y adecuac¡ón de los Espacios destinados a las Aclividades de la carera

Criterio 4.1-2. Eficácia y eficiencia eñ el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplementáción del
Proyeclo Académico

Ctilerio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Admin¡skativos y F¡nancieros

4

2

4

Criterio 5.1.1. Eficacaa y efic¡enc¡a de los Mecan¡smos de Seguimienlo a los Egresados 5

5Cr¡terio 5.2.1. Penineñcia y efcácia de la Mnculac¡ón con el Medio extemo

Criterio 5-2.2 Eficac¡a y efc¡encia de los Proyectos de lnvestigac¡ón y Extensión

TOTAL
PROMEOIO

4

134
1,5

IA

%
É,

AES.tu
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Dimensión ¿. Recursos

Dimensión 5, Resultado



Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

los compos de prócticos.

CONCLUSIÓN

Acodém¡co.

Asunción, 1j de dicie¡nbre de 2O2j

o¡ da sarubb¡

Pres¡dente

t0\.€S.

3üónv
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