AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Q EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME'E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 476

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion supetior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final. ..’

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Walter Vazquez, Johana Verén y Marcelo Aguirre, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, segun consta en el Acta N° 23 de fecha 04 gsha
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RESOLUCION N° 476

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

o

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEALES)
es el organismo lécnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de FEducacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directive, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Conseyo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

o S . T . ¢, T ~

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia.
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3

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. é/

£\ a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Walter Vazquez (coord.)
Carrera. Kinesiviogia y Fisivierapia 2. Johana Veron
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas 3. Marcelo Aguirre

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Nacional de Asuncion fue fundada en el afio 1889 como primera institucién de educacion superior del pais. En sus inicios contaba con las Facultades de Medicina, Derecho y Matematicas y con las escuelas de
Escribania, Farmacia y Obstetricia. La Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia fue creada el 2 de septiembre de 1996 por resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas, iniciando las clases en el afio
1998 y culminando la primera promocién de egresados en el afio 2002, contando en la actualidad con 20 promociones de egresados. La carrera cuenta actualmente con un estimado de 221 estudiantes, distribuidos del
primer al quinto cursos. Posee un proyecto académico 2019, implementado a partir del aflo 2022 y aprobado por resolucién del CONES N*° 114/2024, desarrollado del primer hasta el tercer curso, siguiendo el cuarto y quinto

cursos con el plan 2011.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa se realizé los dias 27 al 29 de agosto del afio 2024 en un ambiente de armonia y con mucha apertura y predisposicion tanto por las autoridades institucionales como por todos los estamentos de
la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, cumpliendose a cabalidad el cronograma acordado previamente. Inicialmente se realizaron reuniones con la rectora de la Universidad, el decano y director académico de la Facultad
de Ciencias Médicas, la coordinadora y subcoordinadora de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, comité de autoevaluacion, comité de revision curricular, nexos de investigacion, extension, calidad académica, entre otros.

| El segundo dia de visita se realizaron entrevistas con docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores. El tercer dia de visita se dedicé a recorrer las instalaciones de la Carrera tanto en la
| sede de Sajonia, donde funcionan las catedras de ciencias bésicas, curso de admisién, como en la Sede de San Lorenzo donde funcionan las cétedras preclinicas y clinicas. Se tuvo oportunidad de visitar las bibliotecas de
ambas sedes, aulas de clase, laboratorios de anatomia, histologla, microbiologia, fisioterapia, kinesiologia, oficinas donde funcionan los departamentos y coordinaciones de la carrera. La visita concluyé al mediodia del tercer

\ dia de visita, posterior a lo cual los pares evaluadores elaboraron el informe de salida y lo compartieron con las autoridades de la facultad y carrera antes de la despedida y conclusién formal de la misma.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion es bastante completo y claro, logrando detectar tanto las fortalezas como las principales oportunidades de mejora de la carrera. El informe institucional cuenta con todos los datos organizativos y
estadisticos necesarios, siguiendo un buen ordenamiento. Los anexos de la carrera, en especial en cuanto al informe de autoevaluacion fueron coherentes con los objetivos de la misma, aunque presentan ciertas deficiencias
en cuanto a su ordenamiento y cantidad en relacion a los indicadores y mecanismos de subida al drive de la Agencia.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 141

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién

- Resol CD 193/2018 Organigrama de la FCM
- Resol CD 191/2018 Organigrama de la
Coordinacion de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia

- Resol D N 262/2015 Aprobacion de Manual de
Departamentos de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia

- Resultado de Entrevista con Coordinadora y
sub coordinadora académica de la carrera

Se evidencia que la Estructura organizacional de la Universidad Nacional de
_ Asuncion, de la Facultad de Ciencias Médicas y de la Carrera responden a los
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente requerimientos y necesidades de la Carrera puesto que tanto el organigrama de
exigencias de la carrera. la facultad de ciencias médicas como el organigrama de la carrera, en
cumplimiento del estatuto de la UNA, son adecuados para satisfacer las
necesidades de la carrera

- Resol CD 191/2018 Organigrama de la
Coordinacion de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia

- Resol D N 262/2015 Aprobacion de Manual de

El analisis del organigrama de la Coordinacion de la carrera y de los
departamentos de la carrera permite evidenciar que la estructura organizacional

b. La estructura organizacional de la carrera es de la Carrera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias Médicas de la g
h % _— UNA, cual es la unidad académica de la que forma parte la Carrera de Dep artamentos de fa Carrera de Kinesiologia y
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente : Fisioterapia
Kinesiologla y Fisioterapia. El decano de la FCM manifiesta que los - evidenica D1.3 Analisis de coherencia entre
pertenece. organigramas eslablecidos, aprobados y en ejecucion plena permite guardar una

organigrama de la Facultad de ciencias medicas
y el organigrama de la carrera de kinesiologia y
Fisioterapia

- Resuitado de Entrevista con el Decano de la
Facultad de Ciencias Medicas

coherencia en el trabajo en conjunto entre la carrera y la facultad o unidad
académica de ila que forma parte la carrera
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c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

Pertinencia de la estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Estructura
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El organigrama de la coordinacion de la carrera y sus departamentos, base de la
estructura organizacional de la carrera evidencia una adecuada coordinacion
entre todos los estamentos que la componen; es decir, Coordinacion de la
carrera, Subcoordinacion académica, Jefes de los Departamentos de la carrera y
los nexos de Gestién designados. con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos para la carrera. Los actores de la comunidad académica
entrevistados. tanto directivos como jefes de departamento y nexos de gestion,
mencionan que gracias a la estructura organizacional de la carrera y la facultad
la tarea que desarrollan puede realizarse coordinadamente. Destacan que la
figura de nexos de gestion son importantes al momento de generar
comunicacion, vinculos y acciones entre la unidad académica y la carrera. Por
otro lado, manifiestan que los jefes de departamento son vinculos
imprescindibles entre la tarea de formacion préctica de los alumnos en el ambito
asistencial del hospital de clinicas

Se evidencia que las distintas instancias que forman parte de la estructura
organizacional de la carrera estan formalizadas mediante las Resoluciones de
designacion por parte del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas
Asimismo las funciones de cada instancia estan definidas claramente y
aprobadas por las instancias correspondientes.

Se puede evidenciar que todos los cargos definidos en la estructura
organizacional de la carrera, plasmada en el organigrama de la misma, estan
formalmente cubiertos y en pleno ejercicio efectivo de cada uno de los
designados

- Resol CD 191/2018 Organigrama de la
Coordinacion de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia

- Resol D N 262/2015 Aprobacion de Manual de
Departamentos de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia

- Resol CD 619-00-2019 Manual de
organizacion y funciones de la carrera

- Evidencia D1.4 notas y solicitudes entre los
estamentos del organigrama de la carrera

- Resultado de Entrevista con Coordinadora y
subcoordinadora academica de la carrera

- Resultado de Entrevistas con los Jefes de
Departamentos y los nexos de gesion

- Resol D N° 1847-00-2018 de designacion de la
Coordinadora de la Carrera

- Resol N° 1571/2021 de designacion de los
Jefes de Departamentos de la carrera

- Resol D N° 1614/2021 y su ampliatonia Resol
D N° 1388-00-2023 de designacién de los
cargos de confianza Nexos de Gestion de la
carrera

- Resol N° 0619-00-2019 de aprobacion del
manual de organizacidn y funciones de la
carrera de kinesiologia y fisioterapia

- Resol D N® 262/2015 Aprobacion de manual
de departamentos de la carrera de kinesiologla
y fisioterapia

- Evidencia D1.7 Manual de Normas,
Procedimientos y funciones de la facultad de
clencias médicas

- Resultado de Entrevistas con la Coordinadora
de la carrera, jefes de departamentos y nexos
de gestion

- Resol CD 191/2018 organigrama de la
Coordinacion de la Carrera

- Resol D N° 262/2015 Aprobacion de manual
de departamentos de la carrera

- Resol CD 1847-00-2018 designacicn de la
coordinadora de la carrera

- Resol N° 1571/2021 Designacion de los jefes
de departamentos de la carrera

- Resol N° 1388-00-2023 designacion nexos de
gestion de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada
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La carrera de kinesiologia y fisioterapia de la FCM de la Universidad Nacional de Asuncion cuenta con una estructura organizacional que le permite cumplir con las exigencias de la carrera, plasmado en un organigrama
Juicio Valorativo del  que es coherente con la unidad académica de la que forma parte. Por otro lado la misma estructura organizativa permite que los distintos estamentos que conforman la carrera puedan articular sus tareas con el fin de
Criterio alcanzar los objetivos de la carrera. Finalmente, cada instancia del organigrama estan designados mediante cargos por resolucion del consejo directivo y sus tareas y funciones determinadas por los manuales
correspondientes, que también estan aprobadas por el consejo directivo de la unidad académica FCM.

- Estatuto de la UNA
- Resoluciones de apmbactpn del consejo
Se evidencia que las normas y reglamentaciones que ngen la carrera estan dc.;eces Lmﬁgggﬂgﬁgiugfggg‘: ‘Ei:;ﬁm a
aprobadas por Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la carrera
. . Médicas, cual es la unidad académica de la que forma parte la carrera. Entre las ;
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la normativas de la carrera se establecen enfoques de Educacion Inclusiva, siendo 'ﬁ,‘g‘ox 56;:"‘;0 éionL:M;";:LiE?;g;nfam
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente parte la carrera de la Red de Inclusién de la UNA. De las entrevistas surge que gsf oierapia
1he | " al Facultad de ciencias médicas ha designado a una docente integrante de la b
enfoque de educacién inclusiva. carrera de kinesiologia como enlace de la unidad académica ante la red ;f:gmr;glﬁfgﬁu?s dﬂ?zgg::’g:r:?";:‘;
inclusion UNA, constituyendose en un vinculo directo respecto de las normativas Inclusion UNA
que se establezcan en la universidad en cuanto a los enfoques de inclusion - Resultado de entrevistas con Coordinadora de
la Carrera y con el Nexo ante la red inclusion
UNA

- Resol N° 1033-00-2021 de protocolo de
Las normativas y reglamentaciones de la carrera incorporan aspectos clarosy  clases presenciales
especificos en relacién a protocolos de seguridad a ser aplicados en las distintas - Contingencia Covid-19

actividades académicas en sus diferentes espacios, tanto en la sede sajonia - Control de infecciones FCM
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera como en la sede san lorenzo y el hospital de clinicas de la FCM. Tanto los jefes - Resol N°® 1985/2023 Plan de contingencia
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente de departamento, docenles y estudiantes coinciden en manifestar que los Dengue
bioseguridad. reglamentos que ellos conocen toman en consideracion los protocolos de - Normas de control de infecciones de FCM

bioseguridad que se aplican efectivamente en las actividades académicas que lo - Resultado de entrevista a jefes de

requieran. Los estudiantes mencionan que es conducta de éllos aplicar estos departamento

protocolos - Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes
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! Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y

'Reglamentaciones que |

| rigen la carrera
|

|
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ‘

carrera estan difundidas en diferentes medios |
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la [

| carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus |

miembros. |

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente
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|

| Se evidencia que las normativas y reglamentaciones de la carrera se difunden
por diversos medios accesibles. la responsable institucional de la difusion es la

| Unidad de Comunicacion Interna de la FCM, que cuenta con sus politicas de

| comunicacion interna definidas y aprobadas por las instancias cormespondientes

Los docentes y estudiantes de la carrera han expresado que Jas

reglamentaciones y normas de la carrera son accesibles por diferentes medios.
tales como la pagina web de la carrera, en reuniones generales de alumnos y

docentes, en las redes sociales y en los grupos de WhatsApp

i El analisis de las evidencias permiten afirmar que las normativas y

| reglamentaciones de la carrera estan debidamente aprobadas por resolucion del
| consejo directivo de la FCM y aplican en forma sistematica en todos los ambitos
de la carrera. En las expresiones de los entrevistados en las diferentes

instancias refieren que las reglamentaciones deben y son aplicadas

sistematicamente en la carrera, loda vez que son normativas y reglamentaciones
emanadas por el consejo directive de la unidad académica FCM. Los directivos y
docentes en particular refieren que en la carrera las todo lo que hacen estéd en

las reglamentaciones y resoluciones que dicta el consejo directivo

' Se evidencia que la carrera cuenta con normativas que determina el

| comportamiento ético de los miembros de su comunidad académica. La mismas

| estan en concordancia con las normativas de la unidad académica de la que

| forma parte, aprobados por la resolucion cormespondiente. En las entrevistas los

| directivos mencionan que tanto la unidad académica de la que forman parte
como la carrera especificamente cuentan con un codigo de efica aprobado. por
olro lado los docentes y los estudiantes mencionan en las entrevistas que
conocen el codige de efica de la carrera y que tienen conocimiento de que dicho
codigo es para asegurar el desempefio ético de los miembros de la carrera

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

- Resol N° 58/2015 De creacién de la unidad de |

comunicacion interna
- Informe del dep
interna

- Evidencia D1.39 informe impacto y
satisfaccion de la comunicacion intema

- link de acceso a la pagina web de la FCM
- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

o0 de comu 0

- Resultado de Entrevista a Decano de la FCM
- Resultado de entrevista a Coordiandora y
subcoordinadora academica de la carrera

- Resultado de entrevista a Docentes y
Estudiantes

- Resultado de entrevista a egresados

- Estatuto de la Universidad Nacional de

| Asuncién

|la carrera de kinesiologia y fisioterapia
| - Resol N° 1403-00-2021 Codigo de Etica de la

FCM

- Evidencia D1.34 Cddigo de Buen Gobierno
- Resultado de Entrevistas a Directivos.
docentes y Estudiantes

| - Resol CD N° 0718-00-2019 Codigo de Etica de [



Las normativas y reglamentaciones que determinan el actuar y las decisiones de
la carrera se actualizan periédicamente en base a las necesidades que van
surgiendo en el quehacer dindmico de la carrera. las mismas se aprueban por
Resolucién del consejo directivo de la FCM. Los directivos de la la unidad

académica y de la carrera explicitan durante las entrevistas que en la carrera - Resuitado de Entrevista a Decano de la FCM
f. Las normativas y reglamentaciones de la penédicamente las normativas y reglamentaciones se van adecuando a las - Resultado de entrevista a Coordinadora y sub
¥ necesidades y las dinamicas propias de una carrera y facultad que responden a  coordinadora académica de la carrera
carrera se actualizan de acuerdo a las Crmpe. Totalmenis una universidad nacional. Los cambios, modificaciones, adecuaciones y nuevas - Resultado de entrevista a Docentes y
necesidades. normas se presentan y se tratan en el seno del consejo directivo de la facultad  Estudiantes
de ciencias médicas. Los docentes y estudiantes mencionan que tienen - Resuitado de entrevista a egresados

conocimiento que en el consejo directive en todo momento se tratan las normas
y reglamentaciones. En particular los alumnos responden que tienen un centro
de estudiantes con activa participacion en el proceso de las actualizaciones de
las normas y reglamentaciones

Se evidencia que la unidad de comunicacion interna realiza la difusién de las - Informe impacto y satisfaccion de la

g Las normativas y reglamentaciones que rigen normativas por diferentes medios. Por otro lado desde la coordinacion de la comunicacion interna de la FCM

i 2 carrera en ocasiones se difunden reglamentaciones de acuerdo a la necesidad - Informe de encuestas realizada a la

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Parcialmente del momento. sin embargo, las entrevistas in situ a parte de la comunidad comunidad educativa

educativa. educativa, en particular los estudiantes, evidencid un notable desconocimiento - Resultado de Entrevista con Docentes
de las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera - Resultado de Entrevista con Estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

Se evidencia que la carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas por el Consejo Directivo de la unidad académica de la que forma parte. Dichas normativas incluyen cuestiones referentes a inclusion,
Juicio Valorativo del  bioseguridad, comportamiento ético de sus miembros y se difunden en medios accesibles a través de la unidad de comunicacion interna. Se puede evidenciar ademds que todas las normativas y reglamentaciones se
Criterio aplican sistematicamente y se actualizan segun vayan surgiendo necesidades propias de la dinamica de la carrera. Por otro lado, se evidencia que los estudiantes, que son parte fundamental de la comunidad académica,
tienen desconocimientoe de las normas y reglamentaciones de la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 7 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera de kinesiologia y fisioterapia, como oferta académica de la FCM de la

Universidad Nacional de Asuncion presenta el resultado de un estudio de las

necesidades y posibilidades del medio externo. Se evidencia que la misma es - Politica Nacional de Salud 2015-2030
producto de los requerimientos de la comunidad y de las necesidades actuales - Proyecto Académico 2019: apartado Hitos y
de la profesion kinesica, sin embargo, dicho estudio ha sido incorporado en la fundamentos de actualizacion curmicular

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso

X actualizacion del proyecto académico del aflo 2019 en su apartado’ hito y - Criterios de calidad de la ANEAES para el ares
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaimente fundamentos de actualizacion curricular kinesiologia/fisioterapia vigente
medio externo. Los directivos de la carrera y los integrantes del comité de autoe éndela - Resultado de er ta con Coordinadora de
carrera, durante las entrevistas. destacan que en sus inicios la unidad la carrera y sub coordinadora académica
académica Facultad de Ciencias Médicas habla considerado un estudio de - Resultado de entrevista con Comité de

mercado y la situacion del pais derivado de los documentos anexados como Autoevaluacion
evidencia para que la carrera de kinesiologia y fisioterapia sea una oferta

académica de la FCM
- Resol CD N° 279 _ 2006 de aprobacion de
modificaciones del plan de estudios de la
carrera
- Resol CSU N° 354-00-2006 de homalogacion
de las modificaciones del plan de estudios de la
b. El proyecto académico implementado esta Se evidencia que los proyectos académicos vigentes actual enlacarrera  carrera
Cumple Totaimente se encuentran aprobados por las instancias correspondientes acorde a las - Resol 0319-00-2011 de aprobacién de Ajustes
aprobado conforme a las normativas vigentes. normas vig en la Universidad Nacional de Asuncidn y en el Pals del plan curricular de la carrera
- Resol CONES 80 _ 2018 de inclusion de la
carrera de kinesiologla y fisioterapia en Calastro
del CONES
- Resal CSU N° 0055-00-2020 de Aprobacion
del Proyecto Académico 2019 de la carrera
La carrera prevé todos los recursos humanos necesarios para ejecutar e - Evidencia D1.54 matnz de caractenzacion de
c. Li % implementar la oferta educativa. dichos recursos incluye directivos, docentes, directivos
d 3 carrera preve recursos humanos (directivos, personal administrativo y de apoyo en cantidad suficiente y con la cualificacion - Evidencia D1.55 matnz de caractenzacion de
ocentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totaimente adecuada para cada instancia en la que desempefian sus tareas. De las docentes
numero y cualificacion, para la implementacion ° entrevistas se evidencia que tanto los directivos. docentes y personal - Evidencia D1.56 matniz de caracterizacion de
factiva de |3 of d i administralivo y de apoyo manifiestan que la carrera prevé y tiene los recursos  personal administrativo y de apoyo
efectiva de la oferta educativa. humanos en cantidad y cualificacién suficiente como para implementar las - Resultado de entrevistas con directivos,
actividades académicas en forma efectiva docentes, personal administrativo y de apoyo
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|d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
| misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
|considerando el enfoque de educacién inclusiva.

enlagestiSndel ———
Proyecto Académico

!1, La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 9

Las evidencias demuestran que la carrera preveé los recursos presupuestanos
con suficiencia para poder satisfacer los requerimientos de la misma. Dichos
recursos dependen de la asignacion presupuestaria que le otorga la unidad
académica de la que forman parte, Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, la
que depende de los recursos contemplados en el Presupuesto general de gastos
de la Nacion. En las entrevistas los integrantes del comité de autoevaluacion y
los directivos de la carrera expresan que todos los afios envian los
requenmientos y necesidades de la carrera a ser incluidos en el presupuesto de
la Facuitad de Ciencias Médicas

| Se evidencia que la carrera prevé recursos de infraestructura e insumos de

| oficina y mobiliarios en consc ia con las imple las desde la Facultad

| de Ciencias Médicas, maleriales requeridos para la practica clinica en el
Haspital de Clinicas que se implementa desde el presupuesto general del

| Hospital de Clinicas. Las normativas institucionales prevén un enfoque de

| educacion inclusiva, sin embargo, no se evidencia previsién para la adquisicion

| de equipamientos de fisioterapia, fundamentales para la educacién en un pilar
troncal y central de la kinesiologla. La observacion in situ de los equipamientos
evidencia que la mayoria son obsolelos, con muchos afios de uso y
reacondicionados

| La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento para verificar el
cumplimiento de los proyectos académicos vigentes en la carrera. Dicho
mecanismo involucra a directivos de la carrera, a los nexos de gestion
designados para tal fin y a directivos de la unidad académica de la que forma
parte la carrera, es decir la Facultad de ciencias Médicas. Los directivos
expresan que realiza un seguimiento de las actividades académicas que se
realizan, se verifica los libros de céledra, se pide informes a los jefes de
departamento y a los nexos de gestidn. Los integrantes del comité de
autoevaluacion expresaron que pudieron verificar y evidenciar que la carrera
implementa mecanismos de seguimiento al cumplimiiento de los proyectos
academicos vigentes. Por otro lado, ios nexos de gestion mencionan que reciben
solicitud de los directivos de informes de las tareas de gestion realizadas y que
los misme son presentados oportunamente

- Evidencia D1.58 Asignacion, ejecucion, control |
y seguimiento presupuestana de la FCM

- POA de la Carrera aflos 2020-2021-2022-2023
- Resultado de Entrevista a Coordinadora y sub
coordinadora académica de la carrera

- Resuitado de Entrevista a comite de
autoevaluacion de la carrera

| - POA de la carrera affos 2020-2021-2022-2023 |
- Resuitado entrevista con Encargada de |
| Laboratonio de Fisioterapia durante la visita in ‘
' situ |
- Resuitado de entrevista con Coordinadora de
la carrera |
- Resuitado de verificacion de equipos de |
fisiolerapia durante la recorrida in situ
- Guia de herramientas para la inclusion

- Resol N° 1614/2021 de designacion de los
Encargados de Gestién de la carrera de
kinesiologla y fisiolerapia

- Resol 0601-2022 Plan de transicion a la malla
curricular 2019

- Evidencia D1.61 actas de comision
coordinadora de la carrera

- Evidencia D1.63 informes de implementacion
del proyecto académico

- Resol CD N° 195/2018 Manual de
organizacion y funciones de la direccion de
aseguramiento de la calidad FCM

- Resultado de Entrevistas con Coordinadora de
la carrera, con Comite de Autoevaluacion, con
los nexos de gestion
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|
| - Resol CD N° 279 _ 2006 de aprobacidn de
| modificaciones del plan de estudios de la

La carrera cuenta y aplica mecanismos de actualizacion del proyecto académico .?R:'; 0319-00-2011 de aprobacion ajustes del

| de manera sistematica, tomando en cuenta las necesidades del medio y los | plan curricular de Ia carrera

[ . La carrera aplica mecanismos de actualizacién que, normativos vigentes. Las directivas de la carrera, en la entrevista |

:l Ip A P démi . | Cumple Totalmente | manifiestan que la carrera ha actualizado el proyecto académico en forma Resol CSU Dosg-aaég?ga de aprobacion

' del Proyecto Académico de manera sistematica. | sistemética, documentado y aprobado por las instancias correspondientes {;mancamné;;mommm G ks aciin

| Destacan la ultima actualizacion integral del proyecto académico, resultado de de in ntes de comision de analisis uste
| | | ello es que a la fecha en la carrera eslan vigenles dos proyectos oy mt::g? de la ca v

- Resultado de entrevista con Coordinadora y
sub coordinadora académica de la carrera

|

| - Resol N° 566-00-2019 de aprobacion del
| reglamento de admision y permanencia de
 estudiantes con discapacidad en la carrera de

T [ e I e
|

Se evidencia que la carrera prevé normativas que contemplan adecuaciones y
ajustes razonables de acuerdo con las necesidades de personas con

h. La carrera prevé mecanism i discapacidad. Dichas normativas son institucionales. En la entrevista con la | gias=s . :

g P canismos de adecuaciones | coordinadora de la carrera expresa que la carrera cuenta con normativas y f'm%;ﬂ;ﬂ:rzﬁg . |
curriculares y ajustes razonables en concordancia Cumple Totalmente | mecanismos para adecuar y ajustar la curricula para acompafiar a estudiantes |~ foll ST B e e para'la
con las necesidades de las personas con | con dfscapacrd;d 'Demrca que la normativa ?;za vmb pePgJ q:;e a’ ;:o rec;'la 18 | inciusion

| & | carrera no contd ni cuenta con personas con disca, . Por otro , el nexo " T e

 discapacidad. | ante Ja red inclusion UNA menciona que desde el Rectorado de la UNA se ,'BR;S:;'? e aniryista con NAdoe o8

| | estimula a las diferentes unidades académicas a contemplar en sus normativas

| : . - Resultado de entrevista con representante de

; i las necesidades académicas de las personas con discapacidad la FCM ante la Red inclusién UNA

' e —— — _____4: - ST e ——————————— — — _— - —

|

| - 5

| El compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica c;anifg :: 'Lm::g: e?:}o:;:?:r‘grggoio
| | se remite a los aspectos relacionados con la bioseguridad, asimismo se de clases practicas |
| | | evidencia planificacion y/o compromiso por parte de los directivos a las temas - contingencia covid-19

_ 7 referidos a preparacion de la comunidad académica ante situaciones de - control de infecciones- Facultad de ciencias

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la | | emergencia. En las entrevistas realizadas a los integrantes de la comunidad | médicas |

capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente | académica coinciden en manifestar que los directivos de la Facultad y de la |- infsrmhe de Gastion Dirsccion de gastion |

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. | carrera se preocupan y se ocupan constantemente en generar capacitaciones ;jssa rrollo del talento humano ge y

| para directivos, docentes, estudiantes y personal de apoyo en todo lo
| | relacionado a bioseguridad y comportamientas y acciones ante situaciones de
| emergencia. Los graduados expresan que cuando eran estudiantes reciben
capacitaciones en dichos aspectos

- Medidas de prevencién y bioseguridad en la
web institucional

- Resultado de Entrevistas a Directivo,
Docentes, Estudiantes y Graduados
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Se evidencia que la carrera de Kinesiologla y Fisioterapia en concordancia con
la unidad académica de la que forma parte cuenta con mecanismos y

herramientas para garantizar el desarrolio efectivo de sus aclividades - Uso de plataforma MOODLE

- Herramientas institucionales de Google a

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el académicas en caso de que algun evenfo de emergencia afecte el través dal dominio
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente funcionamiento institucional. En las entrevistas, tanto docentes como estudiantes oo oo e ey oo oo Bocentes
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. expresan que disponen de elementos para continuar con sus actividades Estudiantes Y
académicas ante situaciones que impidan el funcionamiento de la institucién.
Destacan dichos mecanismos fueron muy utilizados en pandemia y que aun son
utilizados para ciertas actividades.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera de Kinesiologia y Fisioterapia cuenta con dos proyectos académicos en vigencia que son ofertas académicas producto del estudio de las necesidades del medio externo y que para ponerlas en accion fueron
aprobadas por las instancias correspondientes segun las normas institucionales y del pais. Las actualizaciones al proyecto académico se realizan en forma sistematica de acuerdo a los requenimientos de las normas
Juicio Valorativo del actuales vigentes para el area de la kinesiologia/fisioterapia. La institucion cuenta con mecanismos fomaﬁzados para verificar ef cumplr‘miento efectivo dg los proyectos qcadémicos vig_e_nrqs. por otro ‘fado. se evidepcia
Criterio que se prevé recursos presupuestarios con suficiencia de manera que los recursos humanos son suficientes en cantidad y cualificacion, los recursos en infraestructura, insumos y mobiliarios y matenales son suficientes
para la implementacion de ambos proyectos educativos. La camrera cuenta con normativas vigentes que permitirian las adecuaciones y ajustes razonables al proyecto educativo concordantes con las necesidades de
personas con discapacidad, y también cuenta con mecanismos para asegurar el desarrollo de las actividades académicas en casos de situaciones que afecten el funcionamiento de la institucién, sin embargo, la carrera no
prevé recursos para la adquisicion y actualizacion de equipos de fisioterapia

Se evidencia que la carrera no cuenta con un Plan de desarrollo. En las
entrevistas los directivos expresan que desde la FCM no trabajan y/o aprueban
un plan de desarrollo. Refieren que hay reglamentaciones al respecto. El comité
de pares solicita dichas reglamentaciones como evidencia, los cuales no fueron
incluidos en las documentaciones solicitadas durante la entrevista. Refieren
ademas que en la FCM trabajan con un Plan operativo Anual (POA) que se
aprueban anualmente. El plan operalivo anual, inciuido en el plan estratégico de

- Plan Estratégico de la UNA

- Plan Estratégico de la FCM

- POA de la carrera aflos 2020-2021-2022-2023
- Informes de Gestién de direclivos y jefes de

a. ElPlan de D rroll | r nl la FCM, se elabora con la participacion de parte de la comunidad educativa, en
AN e e e e aborado co 2 No Cumple particular los directivos y parte del cuerpo docente. No se evidencia la ﬁiﬂ"ﬂfﬁi Entrevists con coondinadors
participacion de todos los actores educativos. participacion de parte del cuerpo docente, de los estudiantes y de los egresados ¥ y

sub coordinadora académica

- Resuitado de Entrevista con Docentes

- Resultado de Entrevista con Estudiantes y
Graduados

En la entrevista con los directivos de la carrera expresan que todos los actores
educativos son consultados al momento de generar el POA/plan . Sin embargo,
En las entrevistas a Estudiantes y Graduados coinciden al manifestar en forma
clara que ellos no son consultados al momento de elaborar los POA. Durante la
entrevista con los docentes una parte de ellos expresan que no son
considerados al momento de construir dichos documentos y una parte de ellos
expresan que si fueron consultados
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b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

|
|

 Eficacia en la gestién ¢ El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
del Plan de Desarrollo | gstratégico Institucional y los objetivos de la [

carrera.

|

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
| |se realizan segun lo programado.

|
|
i

|e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
i presupuestarios suficientes para su
|implementacién.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Cumple

N iang " B

| |
| - Resol N° 0858-00-2021 de aprobacion del plan
estratégico de la FCM penodo 2021-2025
- Resol CD N° 1279 de aprobacion POA 2020
La Carrera no cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado y/o aprobado al FCM
momento de la visita del comité de pares. Los directivos de la carrera refieren en - Resol CD N° 1363 de aprobacién POA 2021
las entrevistas que ellos consideran a los Planes Operativos que son aprobados FCM
anualmente como un plan de desarroilo. El POA se presenta al consejo directivo - Resol CD N° 0436 de aprobacién POA 2022
y alli se trata y se aprueba en forma anual. Los Docentes al momento de ser FCM

consultados respecto del plan de desarrollo de la camrera, desconocen la - Resol CD N® 482 de aprobacién POA 2023
existencia del mismo FCM
- Resultados de con coordinadora de

carrera y sub coordinadora académica
- Resultado de entrevista con docentes

‘ - Resol N° 0858-00-2021 de aprobacion del plan
| estratégico de la FCM periodo 2021-2025
- Resol CD N° 1279 de aprobacion POA 2020

) FCM
Las evidencias documentales y las expresiones de directivos y docentes A
evidencia que la carrera no cuenta con un plan de desarrollo elaborado y/o Fg::"" GON™ 1363 deaprotisdidn DA 2021
aprobado por el consejo directivo de la FCM. En la entrevista con los integrantes :
del Comité de Autoevaluacion de la , exp que los Planes operativos R::d CO'N* 0436 de sprobacidn POA 2022
anuales son considerados por la carrera como un plan de desarrollo. Al no tener 8
un plan de desarrollo no es posible establecer una coherencia con el plan F-‘C?;’sd CO N° 482 de aprobaciin POA 2023
- estratégico institucional y los objetivos de la carrera _ Resullado de entrevisla con directivos de fa
carrera
- Resultado de entrevista con Comité de |
| autoevaluacion de la carrera |

Se evidencia que la carrera no cuenta con un plan de desarrollo elaborado. por

Io que no es posible evidenciar acciones especificas que refieran a dicho - POA de Ia carrera 2020-2021-2022-2023
documento. Este comité de Pares reitera las expresiones de directivos en cuanto - Resullado de entrevista a Comite de
a que la carrera no cuenta con un plan de desarrolio debido a que la unidad autoevaluacion

académica establece que en el consejo directivo se trata y se aprueban planes - Resultado de las entrevistas a Directivos de la
operalivos anuales. por otro lado, en la entrevista con el comité de evaluacion carrera
hacen referencia a que el POA es considerado como un plan de desarrollo

—— 2 { — =

El anéhsis de las documentales que hacen a la asignacion presupuestaria para ' " 3

la carrera y a la ejecucion del presupuesto para la carrera no se evidencia que EMT,’:!B"%’ .?S;s:gna:::dn. :gf,"ﬂz: contn
se incluya un presupuesto especifico para la ejecucion de un plan de desarrollo ¥ ;ggz"& dep En:rapv?;:::OCoord;n adora de la
Por otro lado, los directivos de la carrera expresan que, como se evidencia en ;anwa sub coovdinadora académica de 18
indicadores anteriores, no se cuenta con un plan de desarrolio y que el 4

presupuesto que recibe la carrera es asignado por la FCM y que no hay una 2o
asignacion especifica para la ejecucion de un plan de desarrollo particularmente.
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f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
NO CUMPLE

No Cumple

en la carrera no se cuenta con un pian de desarrolio elaborado. De las entrevista
con los actores de la comunidad académica se evidencia que los directivos
confirman la inexistencia de un plan de desarrollo, que los docentes desconocen
la existencia de un plan de desarrollo, que los integrantes del comité de
evaluacion explican que en la carrera y en la unidad académica los POA son
tomados como plan de desarrolio. No se evidencia que la carrera cuente con
mecanismos establecidos para realizar un seguimiento del grado de
cumplimiento de un plan de desarrollo. tanto directivos y comité de AE refieren
que las acciones establecidas en el plan operativo anual si aplican mecanismos
de seguimiento

- Informes de Gestidn de directivos

- Informes de Gestion de jefes de departamento
- formato monitorec y evaluacion del POA y PEI
- Direccién Académica

- Resultado de Entrevistas con Directivos y
Jefes de Departamento de la carrera

- Resultado de entrevista con Comité de AE

Valoracién Cuantitativa asociada

Julcio Valorativo del Respecto del plan de desarrollo de la carrera, se evidencia que la misma no cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado y/o Aprobado por las instancias correspondientes, por lo que no es posible establecer coherencia
Criterio entre el mismo y el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera. El comité de pares no pudo determinar la existencia de acciones concretas que refieran a un plan de desarrollo asi como se evidencia la
inexistencia de un presupuesto especifico para la ejecucion y seguimiento de acciones de un plan de desarrolio.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Resol D N° 70/2023 designacion de
Se evidencia que la carrera posee instancias formales que tienen la tarea de integrantes del Comité de Autoevaluacion de la
encargarse del aseguramiento de la calidad educativa en la carrera. Los Carrera
integrantes de la cafrera entrevistados expresan que tanto la carrera como la - Resol N° 1388-00-2023 de designacion de

unidad académica cuenltan con comité de aseguramiento de la calidad nexos de gestion de la carrera

permanentes y que para la autoevaluacion se designo mediante resolucion a los - informes de los Nexos de gestion de la carrera

integrantes. Por otro lado, los nexos de gestion refieren que desde su larea - Resultado de la entrevista con los nexos de

habitual contribuyen con acciones concretas a mantener la calidad académica gestion de la carrera

en la carrera - Resultado de la entrevista con el comité de AE
de la carrera

En el marco del aseguramiento de la calidad, se evidencia que la carrera cuenta

con personas designadas mediante resolucion tanto para las tareas directivas,

como encargados del aseguramiento de la calidad y personas que son

designadas como nexos de gestion. En las entrevistas a dichos actores - Informe de Gestién de los nexos de gestion
expresan que en la carrera loda la tarea de gestion se evalua. En principio cada - informe de gestion de los directivos de la
instancia presenta informes penodicos de la tarea realizada que son elevados carrera

para su consideracion al superior inmediato. los directivos elevan informes a - Resuiltado de entrevista a directivos
Secretaria académica de la FCM. dichos informes son analizados y tratados con - Resultado de entrevista a nexos de gestion
retroalimentacion y de acuerdo a sus resultados se implementan decisiones para

mejorar acciones o reforzar las acciones tendientes a asegurar la calidad

académica
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c. Los procesos evaluativos planificados se

: 3 = Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente
mejoras en la carrera.

. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totalmente
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Los procesos evaluativos planificados en el marco del aseguramiento de la
calidad se aplican se aplican en forma sistemética en el ambito de la carrera,
considerando, entre otras, la gestion directiva, la gestion académica, la
evaluacién de di pefio directivo, la eval on del o pefo docente, las
actividades tecricas y practicas en aula, en laboratorics y las practicas
supervisadas en las diferentes areas de atencion asistencial. Los integrantes del
comité de AE expresan que en forma penddica se evallian todas estas
actividades con el objetivo de asegurar la calidad académica

Se evidencia que los resultados de los procesos evaluativos, en el marco del
aseguramiento de la calidad, se socializan a los integrantes de la comunidad
académica, mediante reuniones, plenarias, exposiciones.

La carrera ha introducido mejoras como resultado de los procesos evaluativos
que se realizan, tales como un proyecto académico 2019 implementado
efectivamente desde el afic 2022, la designacién de nexos de gestion, la
normalizacion de las funciones de los jefes de departamento, programas de
tutorfas, la posibilidad de programas de ayudantia de caltedra-nivel alumno, la
estabilidad en los cargos directivos, un mayor nimero de kinesiologos a cargo
de las matenas de la carrera. Los directivos entrevistados mencionan que la
designacion de nexos de gestion, que son un nexo entre la unidad académica y
la carrera, contrnibuyen sustancialmente a la mejora en la tarea de gestion
institucional de la carrera. mencionan también que la determinacion de funciones
y tareas de los jefes de departamento ha contribuido a mejorar la tarea docente
en el sistema de atencion asistencial en el marco de las practicas super ds

- Informe de implementacion del plan de
mejoras de la carrera

- Informes de gestion de los nexos de gestion

- Resuiltado de entrevista con la Coordinadora y
sub coordinadora académica de la carrera

- Resultado de Entrevista con el Comité de
Autoevaluacion de la carrera

- Informe de Implementacién del plan de
mejoras de la carrera

- informe de Encuesta aplicada a la comunidad
académica

- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

- Informe de implementacién del plan de
mejoras
- Proyecto Académico 2019
- Caractenzacion Docente
- Resol CD N° 885-00-2019 de tutorias en la
carrera de kinesiologla y fisioterapia
- Resol CD N° 0762-00-2019 de ayudantias en
la carrera de kinesiologla y fisioterapia

Ri de ent fas a dinadora de la

Los estudiantes expresan que tanto el sistema de tutorias como la posibilidad
de ser ayudanles de catedra les permite acrecentar su formacion como
estudiantes y los prepara para la posibilidad de aplicar en el sistema de
residencias de la carrera. Los docentes expresan salisfaccion respecto del gran
cambio que hubo en estos ultimos aflos en cuanto al aumento sustancial de
kinesiologos a cargo de las caledras, cuestion que en afios anteriores en su
mayoria estaban a cargo de profesionales no kinesiologos

Los integrantes de la comunidad académica de la carrera manifiestan
satisfaccion respecto de los procesos evaluativos que se realizan en la carrera,
en el marco del aseguramiento de calidad. en la entrevista a directivos y
docentes refieren que estan contentos y demuestran salisfaccion respecto de las
evaluaciones que se realizan para asegurar la calidad académica

carrera y sub coordinadora académica de la
carrera

- Resultado de entrevista a Docentes y
esfudiantes

- Informe de encuesta aplicada a la comunidad
educativa

- Resullado de Entrevistas a directivos,
docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales que se encargan de acciones relacionadas con el aseguramiento de la calidad, con procesos evaluativos que se aplican sistematicamente abarcando todos los aspectos de la
gestién en la carrera. Asi también los resultados de los procesos evaluativos se socializan y son utilizados para incorporar mejoras en la carrera. La comunidad educativa demuestra satisfaccion respecto de tales

Criterio procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la calidad en Ja carrera.
- Resol CD N° 025-00-2019 de aprobacién de
La carrera de Kinesiologla y Fisioterapia, como parte integrante de la FCM, politica de comunicacién de FCM
a. La carrera cuenta con mecanismos de cuenta con mecanismos e instancias de comunicacion interna y externa que - Resol CD N° 58/2018 de creacién de la unidad
i LR : estan formalizados mediante resolucion e incorporados al organigrama de comunicacion interna de la FCM
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente institucional de la FCM los directivos de la carrera expresan que la carreraa - Unidad de comunicacion Social, Prensa de la
formalmente. través de la unidad académica cuenta con los mecanismos formales de FCM
comunicacion interma y externa - Resultado de entrevistas a Directivos de la
carrera
Se evidencia que los mecanismos de comunicacion interna y externa se realizan pngco; gepcr;nzislcac“;gr? 1gedgca£'mbac.'dn B
en forma sistemética, considerando las politicas de comunicacién y de acuerdo a
2 A - publicaciones unidad de comunicacion social
b Los mecanismos de comunicacién interna y las necesidades de comunicacion de la carrera. los directivos entrevistados de FCM
) g : Cumple Totalmente expresan que en todo momento se realizan comunicaciones internas y externas Resultado de entrevistas a Directivos de la
externa se aplican sistematicamente. que son difundidas para su conocimiento. Docentes y Estudiantes expresan que oo
constantemente reciben novedades de interés a través de los canales de ;
- Resultado de entrevistas a Docentes y
comunicaciones establecidos formalmente. Estudiantes de la carmera
La carrera tiene un sistema informatico confiable que asegura la preservacion de
los datos académicos de la comunidad. Se evidencia que el manejo del sistema - Convenio de prestacion de servicios
c. La carrera cuenta con un sistema de informatico esta normatizado institucionalmente. En este sentido, el personal informaticos
: : . 3 administralivo que se encarga de recibir, archivar y guardar los registros - Manual de organizacion y funciones del
informacién confiable que garantiza la Cumpie: Totalmenta académicos mencionan que el sistema informético utilizado y el convenio de departamento de informalica
Eficacia en la gestion preservacion de los registros académicos. prestacién del servicio informatico permite garantizar que todos los registros se - Resultado de entrevista con personal
de la Informacion y guardan adecuadamente. Por otro lado expresan también que ademas de una  administrativo y de apoyo

Comunicacion guarda informatizada se aplica una guarda en fisico de los registros académicos
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

d. Lainformacién proveida por el sistema se

s i Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

El sistemna informatico provee informacion y datos que son utilizados para la
toma de decisiones por parte de los directivos y docentes de la carrera. Los
directivos expresan que toda informacién, como el registro de alumnos que
tienen rendimiento critico, o matenas que tienen un alto Indice de desaprobados
son analizados y de acuerdo a ello se toman decisiones para la mejora. los
docentes expresan que en la carrera se considera muy importante el rendimiento
académico de los alumnos y de acuerdo a los informes que reciben del sistema
ellos deciden acciones a realizar para apoyar al alumnado

Se evidencia que la informacién respecto de los costos arancelanos de la
carrera y otros datos relacionados con costos, como la exoneracion de costos
arancelarios, son dados a conocer al momento de la inscripcion a la carrera. Los
estudiantes refieren que ellos tienen conocimiento en detalle de los costos de la
carrera en el momenlo en que se inscriben. Expresan ademds que esa
informacion se les brinda en forma clara y que ademas les brindan informacion
acerca de exoneraciones y becas y la manera en que pueden acceder a ellas

La comunidad académica de la carrera manifiesta que tienen satisfaccion
respecto de los mecanismos de comunicacion interna y externa que se ulilizan
en la carrera. La encuesta aplicada a los estudiantes y docentes evidencia que
la gran mayoria de los mismos tienen satisfaccion acerca de la forma en que se
comunica la carrera. Las expresiones dadas en las entrevistas coinciden con el
resultado de la encuesta en este sentido.

- Estadisticas de la carrera de kinesiologla y
fisiolerapia

- Informe de rendimiento académico

- Informe de asignaturas de rendimiento critico
- Informe de Matriculacion en la carrera

- Resultado de entrevistas con Directivos y
Docentes de la carrera

- Resol D N° 0653/2022 de gratuidad de los
aranceles académicos para estudiantes de la
FCM

- Resol N° 0336-00-2023 de exoneracion de los
aranceles académicos

- Resultado de encuesta aplicada a los
estudiantes

- Resultado de entrevistas a los Estudiantes

- Resuiltado de encuesla aplicada a Docentes y
estudiantes

- Resuiltado de entrevista con docentes y
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia que Facultad de Ciencias Médicas, unidad académica de la que forma parte la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, cuenta con mecanismos formalmente establecidos respecto de la comunicacion interna y
externa, que se aplican en forma sistematica en la carrera, demostrando los integrantes de la comunidad satisfaccion en cuanto a dichos mecanismos. Por otro lado, la carrera cuenta con un sistema informético confiable
que asegura la preservacion de los datos, y emite informacion que es utilizada para la toma de decisiones por parte de los directivos y docentes de la carrera. Finalmente, se evidencia que toda la informacion respecto de

los costos arancelarios son conocidos por los interesados desde el momento de su inscripcion.

Informe Final 16

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

s TR " Fortalezas y Debilidades en la Dimensién G .
Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con una Estructura Organizacional definida y aprobada, la cual es coherente con la unidad académica de la que forma parte
2. La estructura organizacional de la carrera permite un trabajo articulado entre sus distintos estamentos, a fin de aicanzar sus objelivos

3 Las instancias del organigrama de la carrera cuenta con la designacion de todos sus cargos mediante resoluciones del CD de la FCM

4. Las funciones y lareas de cada instancia del organigrama de la carrera estan definidas en los manuales de funciones y tareas, aprobadas por
resolucion del CD de la FCM

5. Las normativas y reglamentaciones de la carrera estan aprobadas por las instancias correspondientes, las que se difunden por medios accesibles 1. Los estudiantes desconocen gran parte de las normativas que rigen la carrera
y se aplican en forma sistemalica

6. Las normativas y reglamentaciones incluyen aspeclos de inclusion, bioseguridad y comportamiento ético de los integrantes de la comunidad
educativa

7. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se aclualizan de acuerdo a las necesidades que surgen

8 La carrera como oferta educaliva responde a estudios de las necesidades del medio, como también las actualizaciones y ajuste que resulta al 2 La carrera no prevé recursos para la adquisicion y actualizacion de sus equipos de Fisioterapia
proyecto académico 2019

9 Los proyectos académicos vigentes en la carrera estan aprobados por las instancias correspondientes y responden a las normativas
10. La carrera cuenta con recursos presupuestarios suficientes para asegurar una infraestructura adecuada, matenales, insumos 3. La carrera no tiene elaborado y/o aprobado un Plan de Desarrollo
11. La carrera cuenta con mecanismos formales para realizar un seguimiento de los proyectos educativos en vigencia como también normativas que 4. La carrera no cuenta con acciones especificas incluidas en un plan de desarolio

permiten realizar ajustes razonables en caso de que cuenten con personas con discapacidad

; 5. la carrera no cuenta con una asignacion de presupuesto especifico para la ejecucion y sequimiento de acciones de un plan de
12. Los directivos evidencian compromiso hacia aspectos relacionados con la capacitacion en temas de bioseguridad de ;’ an‘:ﬂ)ﬂo o g P P pec A Yo y seg P

13. La institucion cuenta con mecanismos para asegurar la realizacion de sus actividades en caso de evenlos que afeclen la institucion

14 La carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad

15 Se implementan procesos evaluativos en forma sistematica, con resultados que son socializados a la comunidad educativa y son utilizados para
incorporar mejoras en la carrera

16. La comunidad educaliva demuestra satisfaccion respecto de los procesos evaluativos que se implementan
17. La carrera cuenta con mecanismas de comunicacion interna y externa, que son aplicados en forma sisteméatica por los responsables de gestion

18. El sistema informatico es confiable y emite informacion y datos que son utilizados para la toma de decisiones

19. Los esludiantes conocen los costos arancelaros y sistema de exoneraciones de costos arancelanos desde el momento de su inscripcion a la
carrera

20 La comunidad académica demuestra salisfaccion acerca de los mecanismos de comunicacion interna y externa
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Recomendaciones de Mejora

R1. Crear mecanismos que aseguren que los estudiantes tomen efectivo conocimiento de las normativas y reglamentaciones de la carrera

R2. Prever recursos presupuestarios para la adquisicion y actualizacion efectiva de los Equipos de Fisioterapia

R3. Elaborar un Plan de desarrollo, Quinquenal, con participacion de todos los actores de la comunidad que incluya acciones concretas, especificas y mensurables

R4. Gestionar Recursos presupuestarios especificos para la ejecucién y seguimiento del grado de cumplimiento de las acciones establecidas en un plan de desarrollo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

: El andlisis del perfil de egreso muestra que este se encuentra definido de
A F;c?:;m tha'agreen dis In camensy et definido sn forma clank Cumple Totalmente manera clara, en concordancia con el propuesto por los Criterios de Calidad -Proyecto académico de la carrera
yp ’ para la Carrera de Kinesiologia/Fisioterapia de la ANEAES

El analisis del perfil de egreso muestra que éste se corresponde con la mision de
la carrera en relacion a la formacion de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente excelencia que integran capacidades cientificas, tecnologicas y élicas en la -Proyecto académico de la carrera
prevencion, tratamiento y rehabilitacion integral del individuo, ademas de
responsabilidad social.
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c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil

de Egreso
d E ponde igenci
prafels?n;rT e SgremaTes Eh e Roken O 10 Cumple Totalmente
e:odol'aalcl:':f?r::“;:lsiz;:b oS Ro 2 0000 90 Sc0eebin 4 Cumple Totalmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La carrera presenté un documento denominado “Caractenzacion de las
necesidades del entorno en base a documentos referenciales de la institucion y
el proyecto académico” el cual fue elaborado basado en estudios realizados por
la comision consultiva de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la
ANEAES, la politica nacional 2015-2030, los reglamentos de la Universidad
Nacional de Asuncion, asi como parametros nacionales e internacionales
requerndos por organismos de educacion superior y de Fisioterapia y
Kinesiologia, por lo que el perfil responde a las necesidades y demandas del
medio.

El perfil de egreso se encuentra actualizado y en coherencia con los propuestos
a nivel nacional, internacional y global por los distintos organismos de
representacion de la profesion

El perfil de egreso de la carrera se puede visualizar en la pagina web de la
carrera, asi como en Iripticos promocionales de la misma

-Documento denominado "Caractenzacion de
las necesidades del entorno en base a
documentos referenciales de la instifucion y el
proyecto académico.”

- Proyecto Académico 2019. apartado Hechos y
fundamentos de actualizacién curricular

- Politica Nacional de Salud 2015-2030

- Cniterios de calidad de la ANEAES para la
carrera de kinesiologia/fisioterapia

-Proyecto académico de la carrera. Perfil de
egreso propuesto por los Critenios de calidad
para la carrera de Kinesiologla/Fisioterapia

- Perfil de egreso propuesto por la Comisién de
Integracion de los Kinesidlogos y
Fisioterapeutas para el MERCOSUR.

- Marco formativo del fisioterapeuta de la
Confederacion Mundial de Terapia Fisica.

-Pégina web de la carrera. Tripticos
promocionales de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del £/ perfil de egreso esta definido de forma clara, es coherente con la mision de la carrera, se baso en estudios sobre las necesidades y demandas del medio, responde a las exigencias actuales de la profesion y es

Criterio accesible a todos los interesados.
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a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucién.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Loaobjoﬁvm la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El analisis de los objetivos de la st
clandad

conraspedoalascamcleﬂsncas delos pmaanuesafomrars
mcfwan aspectos cognitivos, proc actifi que deblera poseer -Proyecto académico de la carrera
el egresado, as/ como los mbﬂdos a las dreas de extension e investigacion.
Explicitan un énfasis en la alencion primaria en salud.

El anélisis iparalivo de los el del académico de la carrera

proyecto
permite concluir que los objetivos general y especificos de la carrera poseen
buena correlacién con la mision y visién de la institucion

Proyecto académico de la carrera. Mision y
vision de la institucion.

El analisis de los objetivos general y especificos de la carrera muestran una

orientacién clara al logro del perfil de egreso. -Proyecto académico de la carrera

Los objetivos de la carrera pueden visualizarse en la pagina web de la carrera, ﬁgﬁmﬂfggﬁ;’m' —

as/ como en tripticos promocionales de la misma. Eisi pia.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y vision de la institucion, estan onientados al logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles a todos interesados.

de admision claramente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un sistema de admision cl blecido.

constituido por la p 5n de docu on, personal, del nivel secundano

yuncursopmpedéuﬂoadaadmstdn que se desarrolla durante el mes de -Proyecto académico de la carrera. Mecanismos
febrero e incluye requisitos de aprobacion en las asignaturas de biologla, de admision

quimica, comunicacion y ciencias exactas, las cuales son evaluadas a principios
del mes de marzo.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los

Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en |a carrera.
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los requisitos de admision se encuentran difundidos y disponibles a los
interesados a través de la pagina web de la carrera, con su correspondiente
calendarizacion e inscripcion electrénica a fravés del Centro Nacional de
Computacién

Los procedimientos de admision prevé la evaluacion en las asignaturas biologia,

lenguaje y comunicacién, ciencias exactas y quimica, responsabilidad social
universitana, con un requisito de aprobacion minimo del 60%.

Los procedimientos de admision son impartidos por docentes con expenencia y
buena didéctica, lo cual permite a los estudiantes insertarse con éxito a la
carrera, pues constituyen elementos sobre los que se construiran los
constituyentes del proyecto académico, con los que poseen una buena
secuencia de progresion y concatenacion. Las entrevistas a estudiantes
permitieron corroborar el proceso de admision a la carrera

La carrera postula un cupo de 40 estudiantes por promacion, lo cual se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

-Pégina web de la carrera

-Proyecto académico de la carrera. Mecanismos
de admision

-Proyecto académico de la carrera. Mecanismos
de admision

-Resuitado de ent) tas a iantes.

-Proyecto académico de la carrera. Mecanismos
de admision
-Distribucién de estudiantes por curso

Valoracion Cuantitativa asociada

3 Yo

“,
%,

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, difundidos, que prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos y permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la misma. EI
numero de postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera.

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente
la titulacién.
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente
Pertinencia en la d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de g
Cumple Parcialmente
planificacién del Plan  2signaturas. &

de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

Cumple Totalmente
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El analisis comparativo del perfil de egreso y el plan de estudios mueslra que
este ultimo esta conformado por asignaturas tedrico practicas, pasantias y

actividades de ir ion y i6n que son col

egreso que se desea?agmn

Los criterios de calidad para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia establecen
un minimo de 4000 horas cronoldgicas, distribuidas en. ciclo bdsico: 20%, ciclo
de formacion profesional: 40%, ciclo integral: 15%, ciclo de pasantias: 15%, ciclo
de asignaluras optativas; 10%. El plan de estudios vigente de la carrera
evaluada liene una carga horana total de 4830 horas, distribuidas en: ciclo
bésico: 20%, ciclo de formacién profesional: 38%, ciclo integral. 13%, ciclo de
pasantia profesional. 21%, ciclo de asignaturas oplativas: 7%. Por lo que existe
ligeras deficiencias en los ciclos de oplativas e integral. La flexibilidad curncular
no se aplica, pues las asignaturas denominadas electivas no son elegidas por
los estudiantes, sino por la coordinacién de carrera. Lo anterior se corrobord en
las entrevistas a directivos, docentes y estudiantes

El andlisis de los componenles del plan de estudios, asi como su relevancia y
actualizacion, las capacidades docentes. directivas y administrativas

St iente financiadas, la infraestruclura instalada, recursos didacticos,
tecnoldgicos y de gestion permiten concluir que el mismo posee buena viabilidad

para su ejecucion

El plan de estudios contempla una secuencia coherente de asignaturas, salvo en

el caso de la asig Pnmeros illos, que cor
profesional y necesita conocimientos previos del ciclo basico, en especial de
Anatomia y Fisiologla humanas para que el estudiante pueda comprender los
contenidos y préacticas a cabalidad, sin embargo se desarrolla en el primer curso
de la carrera, a la par que Anatomia y antes que Fisiologia.

El primer curso de la carrera tiene una carga horania presencial de 616 horas,
segundo curso: 693 horas, tercer curso: 780 horas, cuarto curso: 896 horas,
quinto curso. 848 horas, por lo que se considera que la carga horana se

encuentra equilibrada a lo largo de la carrera.

de al ciclo de formacién

-Proyecto académico de la carrera. Perfil de
egreso

-Proyecto académico de la carrera. Plan de
estudios. Criterios de calidad para la carrera de
Kinesiologla/Fisioterapia de la ANEAES.
-Resultados de entrevistas a directivos,
docentes y estudiantes

-Proyecto académico de la carrera. Plan de
estudios. CV de directivos y docentes.

Planos de infraestructura de la carrera
evaluada.

Listado de elementos didécticos y bibliograficos
de la misma

-Proyecto académico de la carrera. Plan de
estudios.

-Proyecto académico de la carrera.
- Plan de estudios.
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas En el proyecto académico, los programas de estudios de las asignaturas no -Proyecto académico de la carrera
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente definen la carga horana de clases tedncas y préclicas. Esta distribucion se Plan de estudios.
practicas. encuentra definida solamente en las planificaciones docentes. Planificaciones docentes.

La carrera establece un modelo pedagdgico constructivista orientado a
competencias. El plan de estudios define las compelencias genéricas y

2& etrl;;.:tgsmmd::. Plan C::’E:toudlo F?:Jev?‘m Ioi" especificas. Asimismo cada programa de asignaturas establece requisitos, -Proyecto académico de la carrera

concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Cumple Totalmente previos, las competencias generales y especificas a ser desarroliadas en las -Plan de estudios.

CATRE mismas. También establece carga horana total, presencial, autbnoma - Programas del plan de estudios.
& supervisada, trabajo independiente y los créditos correspondientes. Por lo cual

cumplen con los elementos requendos con las normativas vigentes.

En los resultados de la encuesta a estudiantes se observa que la mayoria de

éstos dicen que los programas de estudio se encuentran disponibles al iniciar -Resuitados de encuestas de satisfaccion a los
Cumple Parcialmente cada asignatura, sin embargo no se encuentran disponibles para los postulantes estudiantes.

a ingresar en la carrera u otros interesados, tal como puede verificarse en la Péagina web de la carrera.

pagina web de la carrera

h. Los programas de estudios estéan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, es viable para su ejecucion, contempla una distribucién equilibrada de la carga horaria a lo large de la carrera y los programas del mismo
Criterio contemplan los elementos requeridos por las normativas vigentes. Por otra parte, el plan de estudios no posee una secuencia completamente coherente de asignaturas, posee una carga horaria ligeramente deficitaria en
relacion al ciclo de optativas, no aplica la flexibilidad curricular y los programas del mismo no establecen una distribucion de clases tedricas y practicas.

El plan de estudios vigente se desarrolla segun lo planificado, segtin los Planificacionss docentes,

;ian!isrlrc‘:lx de Estudics’ss implamania’ conforme; 3 Io Cumple Totalmente registros de cétedra analizados y las entrevistas realizadas con todos los ﬁggﬁffﬂ%ﬁﬁffmm T
: estamentos de la carrera docentes y directivos '
El andlisis de la documentacién presentada muestra que formacion practica Planificaciones docentes,
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la c Total P prevista en el plan de estudios vigente se desarrolla de acuerdo a lo establecido. Registros de catedra.
carrera se implementa sistematicamente. umpie mans Los estudiantes realizan sus practicas en las distintas dependencias de la Resultados de ent tas con diantes,

rrera y en el Hospital de Clinicas docentes e instructores de pasantia
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Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades préacticas realizadas por los estudiantes.

d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existe un seg to de las aclividades précticas realizadas por los
estudiantes. EI mismo es realizado por sus docentes de asignaluras teérico-
practicas, instructores de pasantias y supervisada por los Jefes de los
Departamentos. Eslto pudo corroborarse en reunion con los encargados de
tia, jefes de dt nentos, il y estudi

El andlisis de las listas por curso muestra que los mismos tienen un promedio
aproximado de 40 estudiantes, distribuidos para las clases practicas en grupos
que son atendidos por cada uno de los tres docentes de la asignatura

Registro de cétedra de actividades practicas,
registros de asisfencia de los estudiantes a
actividades préclicas

Resultados de entrevistas a estudiantes,
docenles, instructores de pasantia y jefes de
departamentos de Kinesiologia y Fisioterapia.

Lista de estudiantes por curso.

Registros de cétedra.

Resultados de entrevistas a estudiantes y
docentes.

de Estudio
El plan de estudios 2019 presenta médulos de integracion de materias, donde r'n!negraudnm de estudio de los médulos de
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o los estudiantes trabajan para la resolucion de un caso clinico, guiados por
areas entre si. Cumpler Totaimente docentes y considerando el enfoque biopsicosocial. Los estudiantes presentan ﬁ?glgstmj : b cétadre de los mdckios de
un trabajo final al culminar cada modulo Trabajos finales de los médulos de integracion.
Los docentes realizan las sugerencias de actualizacion de sus respeclivos Correos electrénicos de envio de los docentes
o i programas de estudios segun las necesidades detectadas, los cuales son de actualizaciones de programas de estudio a la
:mgsr:r:gﬂc:; %:ﬁ?;";::ﬁg;,d: aﬁ:ﬁﬂ‘::;?g;;z sb . Cumple Totalmente enviados a la Coordinacion y subcoordinacién de carrera para su aprobacion.Los subcoordinacion y coordinacion de carrera.
 86g ¥ programas del plan de estudios han sido actualizados, segun puede observarse Programas de estudio actualizados en proyecto
en el proyecto académico vigente de la carrera académico 2019
En las entrevistas a docentes y nexos de gestion de la calidad académica .
) ‘ manifiestan que en las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se detectan Resukados de la svaluacian & estucantas por
g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los te te I diant Est ftado. asignatura. Documentos de identificacion de
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente Tpranamants (s eslucia/es e lfasgo a0ecémico 08 TRAUNECIS SO/ estudiantes en nesgo académico.
docente trabajados en conjunto con los docentes de las asignaturas para el mejoramiento Recullachs de ankavisias a docentes v iexts
£ de la planificacion docente Estos datos son respaldados por las estadisticas de de la gestion de la calidad académica ¥
deteccion de estudiantes en resgo académico ge ‘
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El plan de estudios se aplica conforme a lo planificado, la formacion practica se implementa sistematicamente y existe evidencia de su seguimiente sistematico. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
Criterio adecuado, se implementan mecanismos de integracion de materias y areas entre si, se aplican procedimientos de actualizacion del plan de estudios y los resultados de las evaluaciones a los estudiantes se utilizan para el

mejoramiento de la planificacion docente.

PciC

sl
(=
=
o
o
=)

Ug

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 24 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La profundizacion de los contenidos programaticos
gasarrolladoa se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente
studio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Cumple Parcialmente

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalmente
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El anélisis de las planificaciones y registro de catedra permiten evidenciar que
los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido
en el plan de esfudios.

Las planificaciones docentes y registros docentes muestran que a pesar de
mantener actualmente un predominio por las clases magistrales en los espacios
tedricos. se evidencia el logro de los objetivos establecidos y el desarrollo de las
capacidades previstas en los estudiantes. De igual forma, se trabaja actualmente
en la capacitacion docente para la implementacion de procesos de formacion
enfocado en compelencias que sin duda permitird dinamizar los procesos de
ensefianza aprendizaje.

El analisis de las planificaciones y los registros de céledra muestran que las
estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas empleadas son coherentes con
la naturaleza de las asignaturas. Las asignaturas con componente practico son
desarrolladas con ejercicios de laboratorio y desarrollo de intervenciones
clinicas. Las entrevistas con docentes y estudiantes corroboran eslos datos.

La universidad cuenta con una instancia encargada de apoyar los procesos de
inclusidn educativa y la carrera se encuentra lrabajando en la formacion de
docentes para el abordaje de la ensefianza inclusiva, sin embargo no existen
evidencias de su aplicacion. En las entrevistas, los directivos y docentes
manifiestan no tener ni haber tenido estudiantes con estas necesidades en todo
el historico de la carrera

Se observan andlisis periddicos del rendimiento académico e Indices de
eficiencia interna presentados por los Nexos de Gestién de la Calidad
Académica de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia a la Coordinacién y
Subordinacion de la misma

"o

-Planificaciones docentes. Registros de catedra.

-Planificaciones docentes.

Registros de cétedra. Instrumentos de
evaluacion.

Resuitados de las evaluaciones.

-Planificaciones docentes. Registros de céltedra.
- Resuitados de entrevistas con docentes y
estudiantes.

-Resolucion de nombramiento de la docente
nexo de la carrera con UNA inclusiva.
Capacitacion de docentes en educacion
inclusiva.

-Resultados de entrevistas a docentes y
directivos de la carrera

Informes de rendimiento académico e indices
de eficiencia interna de Ja carrera
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

4 .Tcm-‘q o u»m ]

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

1. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sisteméaticamente.

Cumple Parcialmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

En las entrevistas con los docentes y estudiantes, los mismos manifiestan que
Ios docentes nexos de gestion de la calidad académica, a partir de una
deteccion de estudiantes con nesgo académico trabajan con los docentes de las
asignaturas proponiendo e impl do mejoras Jo en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Lo mismo puede corroborarse en los informes de
deteccion de estudiantes en niesgo.

Se cuenta con la norma que establece los mecanismos para la insercion de los
estudiantes en actividades docentes y en el marco de la visila se identifico una
implementacion parcial de las mismas en determinadas asignaturas y periodos
académicos. Lo mismo se reflejo en las entrevistas a estudiantes y docentes.

En los resultados de las encuestas a estudiantes se observa que el 94% se
encuentra satisfecho con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los docentes. Lo mismo es refrendado por los
estudiantes en las entrevistas realizadas

Informes de deteccion de estudiantes en nesgo.
Resuitados de entrevistas a estudiantes y
docentes de la carrera

Resolucién que establece los mecanismos de
insercion de estudiantes en actividades
docentes.

Resuitados de entrevistas a estudiantes y
docentes.

Resuitados de encuestas a estudiantes.
Resuitados de entrevistas con estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procesos de ensefianza aprendizaje profundizan contenidos que se corresponden con lo establecido en el plan de estudios, apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas, incluyen estrategias metodologicas y
técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de las asignaturas, aplican mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna los cuales son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje y se evidencia la satisfaccion de los estudiantes con los mismos. Por otra parte, no existe evidencia de la aplicacion de enfoques pedagodgicos inclusivos y los mecanismos de insercién de estudiantes en

actividades docentes no son aplicadas de manera sistemaética.

a. L_as técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula, Cumple Totalmente

El andlisis de las pruebas aplicadas a los estudiantes permite establecer que el
proceso evalualivo es desarrollado a través de examenes escrilos, orales y
précticos onentados a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en
las asignaturas

La comparacion de los programas de estudio, registros de catedra y
evaluaciones a estudiantes permiten concluir que las técnicas evaluativas son
tes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

Programas de estudio de las asignaturas
Evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

Programas de estudio, registros de caledra,
evaluaciones aplicadas a los estudiantes
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacidn oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La revision de los programas de estudio y examenes proporcionados por la
carrera permiten verificar que los mismos evidencian el grado de importancia de
los aprendizajes esperados

El andlisis de los cronogramas de evaluacion y los examenes implementados
permiten objetivar que las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo
programado.

Segun la encuesta de satisfaccion a estudiantes, soio el 15% dice que reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados todas las veces, 57% dice
que la mayoria de las veces, 25% dice que s6lo algunas veces. En los registros
de cétedra no se observan retroalimentaciones realizada a los estudiantes a
‘partir de sus examenes.

Las técnicas evaluativas empleadas en las asignaturas, pasantlas como las
presentadas en los médulos de integracion permiten visualizar una revision de
las técnicas evalualivas de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas

Programas de estudio, evaluaciones aplicadas a
los estudiantes.

Cronogramas de evaluacion.
Exdmenes implementados por asignatura.

Resuitados de encuestas a estudiantes.
Registros de catedra

Evaluaciones aplicadas en las asignaturas,
pasantias y médulos de integracion

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en aula, evidencian el
Criterio grado de importancia de los aprendizajes esperados, son aplicadas de acuerdo a lo programado y son revisadas periodicamente. La retroalimentacion de los estudiantes luego de ser evaluados no es sistematica.
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académica.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

Pertinencia y las lineas de investigacién definidas por la carrera.

relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Entre los objetivos del proyecto académico se encuentran: promover la
crealividad en el campo de la investigacion y de la tecnologia biomédica,
mediante ia comprension y el uso de la metodologia cientifica, el desarrollo de la
capacidad de reflexién y la adquisicion de habilidades que contribuyan al
conocimiento cientifico y a la blisqueda de soluciones, por lo que los objetivos
del proyecto académico especifican los propésitos con respecto a la
investigacion

16 lineas de investigacion fueron definidas en 2021 por la resolucion 1163/19, se
ampliaron por la resolucién 990/21 a 18 lineas de investigacion y volvieron a
definirse por la resolucion N° 0564-00-2022, quedando 15 lineas de
investigacion, que son la siguientes: rehabilitacion de hombro, rehabilitacion en
palologias vertebrales, neurodinamia del miembro superior, alteraciones
morfoidgicas y posturales de la columna vertebral, enfermedades degenerativas
del miembro inferior, manejo y seguimiento de pacientes postquirirgicos del
medio miembro inferior, rehabilitacion de lesiones de partes blandas del
miembro inferior, rehabilitacion cardiorespiratornia, rehabilitacion en ciruglas
cardiotordcicas, Kinesiologla en cuidados criticos, rehabilitacion neurolégica,
lesiones en nervios periféricos, hemiplejia, telerehabilitacion en kinesiologia,
Kinesiologia inclusiva.

El analisis comparativo entre las lineas de investigacion y los proyectos de
investigacion de la carrera muestra que estos responden parciaimente a las
lineas de investigacion definidas por la misma. Existen lineas que cuentan con
varios proyeclos de investigacion, mientras que ofras lineas no son atendidas
Tampoco se observa que todas las lineas de investigacion cuenten con
responsables especificos, lo cual disminuye sus posibilidades de desarrollo. Lo
mismo se refiejo en la entrevista a docentes investigadores de la carrera.

El analisis de los proyectos de investigacion muestra que éslos responden a
necesidades de la poblacion local. Entre los mismos se encuentran proyectos
que responden a necesidades epidemioldgicas, educativas y sanitanas locales,
especificamente relacionadas a la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

Se implementa cierto tiempo docente para el desarrollo de la investigacion, pero
en el presupuesto institucional no se establece un rubro especifico para el
desarrollo y polencializacion de esta funcion sustantiva en la carrera de

Proyecto académico de la carrera. Objetivos
especificos.

Resoluciones de lineas de investigacion de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

Resoluciones de lineas de investigacion de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. Proyectos
de investigacién. Resullados de entrevistas a
docentes investigadores de la carrera.

Proyectos de investigacion de la carrera de
Kinesiologla y Fisiolerapia

Resolucion de lineas de investigacion.
Proyectos de investigacion

Kinesiologia y Fisioterapia. El plan estratégico institucional 2021-2025 establece Plan estratégico institucional 2021-2025

como accion en el objetivo estratégico N° 23: la captacion de fondos para
realizar investigaciones, sin embargo no se evidencian resultados al respecto
Los proyectos de investigacion son llevados a cabo mayormente debido al

Presupuesto de la Facultad de Ciencias
Meédicas.
Resultados de entrevista a docentes

interés, esfuerzo y compromiso de un grupo de docentes. Lo mismo se reflejo en investigadores
la entrevista a docentes investigadores de la carrera.




Proyectos de investigacion de la carrera de

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacién El anélisis de los proyectos de igacion y sus publicaciones denvadas digdon e : Azl
de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente refiejan la participacion de docentes y estudiantes en los mismos. m‘m };gm; E"”'%’f“"es a
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La investigacion en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia posee objetivos claramente expresados en el proyecto académico de la misma, lineas de investigacion definidas, proyectos de investigacion que responden a
las necesidades del medio externo y cuentan con la participacion de dc tes y estudiantes. Por otra parte; los proyectos de investigacion responden parcialmente a las lineas de investigacion definidas por la carrera y
cuentan con recursos parciales para su realizacion.

Criterio

Un objetivo especifico del proyecto académico propone polenciar la extension
universitana e investigacion mediante proyectos (inter y multicisciplinanos) para
el analisis de la problematica social de las areas de influencia de la Facultad, y

a. Los propﬁ:.l‘:n:‘ :mymm mﬁg'oﬂ estan claramente Cumple Totalmente asl proponer altemativas viables, do conocimientos a través de la Proyecto académico de la carrera.
: intervencién, como un mecanismo da vinculacion aplicada a la investigacion. Por
lo cual los propdsitos con respecto a extension se encuentran claramente
expresados.

La carrera presenta un documento denominado "Vinculacion de las actividades Docui o de “Vinci ion de las

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de extensién con con los objetivos de la carrera”, donde se observa que los P
de la carrera. Cumple Totaimente proyectos de extension realizados entre los affos 2019 a 2023 contribuyen al  2ctvidades de extension con los objetivos de la

logro de los objetivos de la carrera. carrera”
¢ Los ectos de extension desarrollados Ia carrera Lacanempmsenlaunresumendglospmyectosdeextsns:dndelaﬂoZOTQa Resumen de los 08 de extensidn de Jos
el bty bso el Cumple Totaimente 2023 donde se observa que los mismos responden a las necesidades del g pioe

entorno.
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El analisis de los proyectos de extension muestra que se destina cierto tiempo

Pertinencia y docente para el desarrollo de la extension, pues los docentes colaboran en Jla  /0YECloS de extension de la carrera

Presupuesto de la Facuiltad de Ciencias

relevancia de los d. Los pri i realizacion de los proyectos de extension a partir de sus respectivas cétedras, 5
Proyectos de realizagl:: ecion de extension cuenian con los recursos para su Cumple Parcialmente con la participacion de estudiantes. sin embargo en el presupuesto institucional ggg}ﬁ':‘sdos Jé anirevists & encaniados da
4 ' no pudo identificarse un rubro especifico destinado a los proyectos de extension extensidn de la carrera de anssgo ia
Extension en la Carrera de Kinesiologla y Fisioterapia. Lo mismo pudo corroborarse en la ey

entrevista a los encargados de extensién de la carrera. Fisommpla,

La carrera presenta un listado de proyectos de extension del aflo 2019 a 2023
Cumple Totaimente donde se observa la cantidad de estudiantes y los docentes a cargo de dichos
proyectos

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes,

Listado de proyectos de extension entre los
afios 2019 y 2023

. " Proyectos de extension de la carrera
Se observa que los proyectos de extension realizados en el penodo 2019 a 2023 Resultados de entrevista a encargados de

Cumple Totalmente retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo mismo pudo . :
corroborarse en la entrevista a encargados de extension de la carrera ?}ﬁg;:’g;ge fa ca de Kinesiologle y

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
exlension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Aungue se observan informes de los proyeclos de extension, no se visualizala  Proyectos de exfsnsfd{! de la carrera

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Parcialmente planificacion sistemética de los mismos. Segun los encargados de onde | Itados de la a encargados de
programado, la carrera los proyectos de extensién deben ser presentados individualmente exlension de la carrera de Kinesiologla y
para su aprobacién por parte de las autoridades para su impls cion Fisioterapia
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La extension universitaria en la carrera posee propositos claramente expresados en el proyecto académico, los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera, responden a las necesidades del
Criterio enformo, cuentan con la participacién de docentes y estudiantes y retroalil tan el proceso de ensefianza aprendizaje. Por otra parte cuentan con recursos parciales para su realizacién y no poseen una buena
planificacion y programacion a lo largo del periodo académico.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa

2. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera

3 El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio
4. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion

5. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.

6. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos

7. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision de la institucion

8. Los objetivos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso

S Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a los interesados

10. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

11. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.
12. Los procedimientos de admision prevén la evaluacién de los conocimientos previos requendos por la carrera
13. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera

14. El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma

15. El plan de estudios es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr 1 El plan de estudios posee una carga horaria deficitana en relacion al ciclo de oplativas y no aplica la fiexibilidad curncular
16. El plan de estudios es viable para su ejecucion 2. El plan de estudios no contempla una secuencia completamente coherente de asignaturas
17. Ei plan de estudios contempla una equilibrada distnbucion de la carga horana a lo largo de la carrera 3 Los programas del plan de estudios no establecen una distribucion de clases teoricas y practicas

18 Los programas del plan de estudios contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo

pedagdgico adoptado poria camera 4 Los programas del plan de estudios estan parcialmente disponibles a los interesados.

19. El plan de estudios se implementa conforme a lo planificado
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| 20. La formaci6n préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente

21. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes.
| 22. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado |
‘ |
|

25 Los ltados de las evall aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente

26. La profundizacion de los contenidos programaticos se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio 5. No existe evidencia de la aplicacién de enfoques pedagogicos inclusivos

| 27. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos de las asignaturas | 6. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes no se aplican de manera sistematica.

28. Las estrategias metodologicas y técnicas diddcticas planteadas son coh tes con la n de la asignatura.
| 29. Se evidencia la aplicacion sistemética de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

30. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna son ulilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje [

32. Las técnicas evaluativas propuestas estan onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas 7. La retroalimentacion de los estudiantes luego ser evaluados no es sistematica

33 Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula
|

34 Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

| 35. Las evaluaciones son aplicadas de acuerdo a lo programado

| 36. Las técnicas evaluativas son revisadas periédicamente

37. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico 8. Los proyectos de investigacion desarrollados responden parcialmente a las lineas de investigacion definidas por la carrera.

38. Las lineas de investigacién de la carrera estan definidas 9. Los proyectas de investigacion cuentan parcialmente con los recursos para su realizacion

| 39. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo
|
40. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién de docentes y estudiantes

‘ 41. Los propdsitos con respecto a extension estén claramente expresados en el proyecto académico. 10. Los proyectos de extension cuentan con recursos parciales para su realizacion

| 11. La realizacion de los proyectos de extensién no poseen una buena planificacion y programacién a lo largo del penodo
42. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera. académico.

| 43. Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno.

44. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

A B

145 Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

Rt Aumentar la carga horaria del ciclo de asignaturas optativas hasta llegar al 10% establecido por los Criterios de calidad y aplicar la flexibilidad curricular permitiendo & ios estudiantes que elijan la asignatura electiva correspondiente

R2 Pasar la asignatura del ciclo profesional Primeros auxilios a un curso superior, luego que el estudiante haya desarrollado las asignaturas del ciclo basico Anatomia y Fisiologia, necesarias para una comprension cc a y ad da de la asig

R3 Establecer en los programas de cada asignatura la distnbucion de clases tedricas y practicas

R4. Disponibilizar los programas del plan de estudios a todos los interesados

RS5. Capacitar y concientizar a los docentes de manera que las estrategias metodologicas responden a enfoques pedagogicos inclusivos
R6. Apiicar de manera sistemnatica de los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes

R7. Sistematizar la retroalimentacion de los estudiantes luego de ser evaluados

R8. Atender y desarroliar todas las lineas de investigacion definidas por la carrera

R9. Establecer un presupuesto especifico para el desarrolio de proyectos de investigacion en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia
R10. Asignar un rubro especifico del presupuesto para los proyectos de extension de la camera

R11. Planificar y programar los proyectos de extension por periodo académico
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocioén del
Personal Directivo

c. Los procedimientas de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Informe Final 34

La carrera de kinesiologla y fisioterapia forma parte integrante de la unidad
académica Facultad de Ciencias Médicas que establece los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, los cuales estan
claramente mediante las Resoluciones correspondientes

Se evidencia que los procedimientos de evaluacion del personal directivo estan
difundidos en la comunidad académica al momento de ser instrumentado. sin
embargo. no hay evidencias de la difusion de los procedimientos de seleccion y
promocion del personal directivo. En las entrevistas, tanto docentes como
estudiantes, desconocen cuales son los elementos o criterios mediante los
cuales se eligen a los directivos de la carrera. Los docentes mencionan que
saben que son cargos de confianza, pero desconocen los cnternos

Se evidencia transparencia en la aplicacion de los procedimientos de seleccion
evaluacién y promocion del personal directivo. Estos procesos se aplican en
base a las normas institucionales aprobadas al respecto. Los directivos,
docentes y estudiantes expresan que la seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo son transparentes.Los estudiantes destacan que decano y
consejeros son electos y que la coordinacidn, subcoordinacidn, jefes de
departamento de la carrera son cargos de confianza

e

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion

- Resol CSU N° 0286-00-2021 de elecciones de
decano y vicedecano de las facultades de la
UNA

- Resol CSU N° 0305-00-2018 de Reglamento
de cargos de confianza administrativos y
académicos de la UNA

- Evaluaciones de desempefio presentadas ante
la direccion general de talento humano

- Resolucién de designacion de Nexos de
Gestion de la carrera

- Evaluaciones de desempefio presentadas a la
direccion general de talento humano

- Resuitado de Entrevista a Docentes

- Resuitado de Entrevista a Estudiantes

- Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién

- Resol CSU N° 0286-00-2021 de elecciones de
decano y vicedecano de las facultades de la
UNA

- Resol CSU N° 0305-00-2018 de Reglamento
de cargos de confianza administrativos y
académicos de la UNA

- Evaluaciones de desempefio presentadas ante
la direccién general de talento humano

- Resol de designacién de Nexos de Gestion de
la carrera

- Cddigo de Buen Gobierno

- Resultado de Entrevistas a Directivos,
Docentes y Estudiantes de la carrera
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d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Cumple Totalmente

En la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia se evidencia que las normativas que
determinan los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los
directivos aseguran que los mismos cuenten con el perfil requenido para cada
cargo del organigrama vigente en la carrera. Los docentes manifiestan el
conocimiento de que los directivos son cargos de confianza, claramente
establecidos en las normas de la universidad, pero manifiestan que la aplicacion
de los mecanismos establecidos permite que la carrera tenga directivos con el
perfil adecuado para cada cargo, llamandoles directivos tanto a la coordinadora
de carrera, subcoordinadora académica, jefes de deparlamentos y los nexos de
gestion

en la carrera evaluada los resultados de la aplicacion de los procedimentos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo son ulilizados para
mejorar la gestion en la carrera. Los docentes expresan que la seleccion,
evaluacion y promocion de los directivos se ha visto reflejado en las mejoras
que consideran como notables, tales como la mayor cantidad de kinesiologos a
cargo de malenas de la carrera, la puesta en ejecucion de un nuevo proyecto
academico, una mayor cantidad de kinesiologos en puestos de gestion, un
sistema de gestion mas abierta en contante comunicacion entre los intregrantes
de la carrera, una sala de profesores adecuada a las necesidades de los
mismos. Los estudiantes y egresados presenles en las enlrevistas destacan la
permanente comunicacion que tienen con los directivos de la carrera

- Caractenzacion del personal directivo de la
carrera

- Perfil académico de los nexos de gestion

- Resuitado de Entrevistas a Docentes,
Estudiantes

- Evaluaciones de desempefio presentadas a la
direccion general de talento humano

- Informe de Gestion de Directivos

- Informe de gestion de los nexos de gestion

- Informe de gestion de los jefes de
departamento

- Resultado de Entrevista a Docentes

- Resuitado de Entrevista a Estudiantes

- Resultado de entrevista a Egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio adecuada difusion para que la totalidad de la comunidad académica, incluyendo a los estudiantes, lo conozcan
Criterio 3.1.2. Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera, Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Los horanos de dedicacion a la gestion del personal directivo estan
determinados por las normas de la unidad académica FCM, y se evidencia que
satisfacen los requenmientos de la carrera. los integrantes de la comunidad
académica entrevistados expresan que la dedicacién en horas de los directivos
es satisfactoria. Los directivos manifiestan que la dedicacién horana para los

directivos estan establecidas por las normas institucionales y que dicha cantidad

horaria es adecuada para cumplir con las necesidades de la carrera

La carrera evaluada cuentan con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivos establecidos de acuerdo a resoluciones en forma clara, aplicados con transparencia, que asegura que la
carrera cuente con directivos con el perfil adecuado para los cargos del organigrama y cuya aplicacion son utilizados para la mejora. Por otro lado, los mecanismos de seleccion y promocion de los directivos requieren una

- Resol N° 619/2019 Manual de organizacion y
funciones de la carrera

- Resol N° 154/2018 Manual de organizacion
funciones y procedimientos de la FCM

- Resol N° CSU 305-00-2018 de los cargos de
confianza en la UNA

- Resuitado de Entrevistas a Directivos de la
carrera

- Resultado de entrevistas a Docentes y
Estudiantes



|b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

| c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
| | establecidos en el codiga de ética.
i

[ = d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Eficacia y eficiencia | carera se basa en criterios académicos.

de la Gestion
Directiva

de los objetivos de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

e, Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Se evidencia que las estrategias de comunicacion interna utilizada por los ‘
dfreclwos de la carrera hacia y desde los integrantes de la comunidad |
| académica es efectiva para alcanzar los objetivos de la carrera. Docentes y |- Mails de la carrera
Estudiantes destacan la clandad, celeridad y la continua comunicacion que - Resuitado de Entrevista con Docentes y
tienen la Coordinadora de la carrera y la Subcoordinadora hacia el interior de la | Estudiantes

| carrera. Los jefes de departamento expresan que dianamente se comunican con - Resulfado de Entrevistas con jefes de

| la coordinadora y/o sub coordinadora académica por alguno de los medios de | departamento y nexos de geslion de la carrera
comunicacion interna, sea en persona, via mail, via mensajes. Dichas
comunicaciones son efectivos para alcanzar los objetivos de la carrera

- Codiigo de Etica de la Carrera de kinesiologla y

La conducta de los directivos en la gestion de la carrera. en el relacionamiento fisioterapia

| con la comunidad educaliva se ajusta a los principios de conducta élica | - Codigo de Etica de la FCM de la UNA
establecidos en las normativas institucionales. Los docentes, graduados y - Codigo de Buen Gobierno
estudiantes expresan que conocen el codigo de etica de la carrera, que la misma - Resol CD N° 1311-00-2021 de Conformacion
es tratado en asignaturas relacionadas y destacan que los directivos tienen una  del Comité de Etica de la FCM-UNA

conduc'ra ética en su proceder

|

| Se evidencia que el criterio académico es el criterio en el que se basan los
directivos para la toma de decisiones. con el fin de alcanzar ios objetivos de la
carrera. las evidencias documentales demuestran que las decisiones de los

| directivos tienen como premisa el criterio académico. Por otro lado, en las

| entrevistas realizadas a los nexos de gestion jefes de departamento y a los

| docentes refieren que toda informacidn que reciben, sea en clases, practicos,
informes son compartidas con los direclivos, analizadas y en funcion de ello se
toman decisiones con la mism premisa

- Resultado de Entrevistas a Docentes,
; Estudiantes y Egresados

- POA de la carrera 2020-2021-2022-2023
- Mails y Comunicaciones de la Coordinacion y
Coordinacién académica de la carrera
- Informes de Gestién de la Coordinacién de la
carrera
|- Informes de Gestion de la sub coordinadora
académica de la carrera
- Resultado de entrevistas a Nexos de gestion,
Jefes de departamento y docentes

El personal directivo de la carrera, Coordinadora y sub coordinadora académica,

| as/ como los jefes de departamento y los nexos de gestion demuestran
compromiso para alcanzar los objetivos de la carrera. se evidencia ademas - POA de la carrera 2020-2021-2022-2023
compromiso y apoyo continuo del Decano y otros directivos de la FCM en el - Informes de Gestion de la Coordinacidn de la
trabajo continuo y mancomunado con los directivos de la carrera para lograr los | carrera
objetivos de la carrera planteados en el proyecto académico. En el transcurso de - Informes de Gestion de la sub coordinadora

| la entrevista con el Decano de la FCM expresa explicitamente el gran académica de la carrera
| compromiso que tiene el personal directivo de la carrera para alcanzar los - Resultado de Entrevista a Decano y Secretario
| objetivos, menciona ademds que cor coo ra y sub Académico de la FCM

coordinadora academica estdn en el decanato buscanda mejorar la situacién de - Resultado de entrevistas a Nexos de gestion,
la carrera. Por otro lado los docentes y jefes de departamento manifiestan que  jefes de departamento y docentes
el personal directivo de la carrera cumple una tarea diana compromelida con los

| objetivos de la carrera

i 1 ,,
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Se evidencia Salisfaccién en la comunidad académica de la carrera respeclo de
la gestion, dedicacion y compromiso de los directivos. en la encuesta aplicada
resulta que el 100% de persanal administrativo y de apoyo, el 94 5% de los

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente esludiantes y el 100% de los docentes demuestran salisfaccién acerca de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. gestién de los directivos. En la entrevistas los resultados coinciden con los
resultados de la encuesta. los integrantes de la comunidad académicas
expresan estar conformes y en satisfaccion respecto de la tarea que realizan los
directivos

- Informe de Resuitado de Encuesta aplicade a
docentes, estudiantes y personal administrativo
y de apoyo

- Resultado de entrevistas a Docentes.
Estudiantes, Personal administrativo y de apoyo

la carrera cuenta con los mecanismos y reglamentaciones que posibilitan
incorporar personas con discapacidad en la carrera, en la practica no se
evidencia que los directivos garanticen efectivamente la inclusion de personas
con discapacidad, toda vez que en la poblacion estudiantil de ia carrera, el
personal administrativo y de apoyo afectado directamente a la carrera y los

- Caracterizacion Docente de la carrera
- Caracterizacion de Directivos de la carrera

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera - Caractenzacion del Personal administrativo y

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. No Cumple docentes de la carrera no hay personas con alguna discapacidad. De las ?mﬁ&%ﬁgmﬂ%ﬁ:: we

enlrevistas surge que no se realizan acciones concretas por parte de los Estudiantes, directivos y Persanal :
directivos que garantice la incorporacion de personas con discapacidad tanto en A dm.'nistrarl;vo pregs Dy de la catrsia

el alumnado, como en el cuerpo docente y en el personal administrativo y de Y oo

apoyo

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Se evidencia que el tiempo que los directivos le dedican a la gestion de la carrera es suficiente para cumplir con los requenimientos, asi como el compromiso que tienen los directivos para alcanzar los objetivos planteados
Juicio Valorativo del  en el proyecto académico. Ademas, la estrategia de comunicacion interna utilizada por los directivos es efectiva para lograr los objetivos, evidencidndose satisfaccion de los integrantes de la comunidad educativa respecto
Criterio de dicha estrategia de comunicacién. Todo comportamiento de los directivos se ajusta a las normativas éticas reglamentadas por la institucion. Por otro lado, se evidencia que los directivos cuentan con las normativas para
poder incorporar personas con discapacidad, sin embargo no se evidencian gestiones de los directivos que garanticen la incorporacion efectiva de personas con discapacidad en la carrera
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- Estatuto de la Universidad Nacional de

Asuncion
- Manual de Organizacion, funciones y
procedimientos de la FCM-UNA
- Modelo institucional de evaluacién del

Se evidencia que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion y desempefio docente

; evaluacion del cuerpo docente que estan claramente definidos por las - Resol CD 531-00-2019 de Perfiles de cargo de
e St DTSR o 5 e, Cumple Totaimente normativas de la Universidad Nacional de Asuncién y de Facultad de Ciencias  gestion académica y ensefianza de la FCM
i i Médicas, unidad académica de la que forma parte la carrera de kinesiologia y - Resol 1167-00-2022 modificacion sistema de

fisioterapia calificacion auxiliares de la enseflanza
- Procedimientos de concursc para acceso a
cargos en la FCM

- Resol 0815-00-2018 de reglamento de acceso,
permanencia y ascenso en el escalafon docente
en la carrera de kinesiologia y fisioterapia

- Manual de organizacion, funciones y
procedimientos de la FCM

Los procedii 0s de sel 1 y evaluacion del cuerpo docente de la carrera Re:
p 5 - Resolucion de llamados a concurso para
b, Los procecimientos de seleccién y evalusciin del persona No Gumple péging web mlitucionsl o on seclores visiies de a carora. on s entrevistas a ®1Co19ad0s de asignaturas
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. los docentes surge que dichos dact piis ibles tr toperalos " Evaluaciones de desemperio docente
interesados en forma personal No estan difundidos para conocimiento general "nr;:‘f'.” dle difusién de llamado por correo
- Resultado de entrevista a docentes

- Resolucién de llamado a concurso de
Encargados de Asignatura
- concurso de titulos, méntos y aplitudes de la

Se evidencia que la seleccion del personal docente se realiza mediante los
llamados a concurso de forma publica, se ejecuta el concurso para la seleccién y

se nombra mediante las resoluciones correspondientes. de las entrevistas a FCM-UNA

Cumple Totalmente docentes y estudiantes manifiestan que conocen el mecanismo de seleccion y
de evaluacion. En este ultimo sentido expresan que los docentes son evaluados
por los directivos y los estudiantes expresan que ellos evaltan el desempefio de
los docentes

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia. - Nombramiento de auxiliares de la ensefianza
2020-2021-2022-2023-2024

- Resultado de entrevistas a Docentes y

Estudiantes
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| ‘ Los procesos de evaluacion del personal docente toma en cuenta la opinion de - informe de encuesta aplicado a la comunidad
| | | los estudiantes. de la encuesta apiicada a los estudiantes resuita que el 97.7%  académica
gék;s"gf;?lzo: ﬁfé@:&ﬂ&’&‘;ﬂ docerte Cumple Totalmente | de los estudiantes califica con Optima la tarea docente y en las entrevistas los | - modelo institucional de evaluacion del
| Perti x P * | estudiantes manifiestan que evaliian a sus docentes y sus opiniones son desempefio docente
| ertinencia e tomadas en consideracion - Resultado de Entrevista a estudiantes
 integridad de los !
procesos de e . ] =S T = = e == =
seleccion, [ ‘
evaluacion y Los resultados de la evaluacion a la tarea de los docentes derivan en planes de . L
b : 3 . g - informe de encuesta aplicado a la comunidad
promoc ion Docente capacitacién para la mejora del desempefio de los mismos. De la encuesta académica

| aplicada a los docentes el 100% expresa satisfaccion en cuanto a los planes de ;
| e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Totaimente capacitacion y perfeccionamiento ejecutados. de la entrevista a los docentes modelo i Sttuconay de SVaLACIn del

| proponer planes de capacitacion pertinentes. manifiestan que la FCM realiza cursos y jornadas de capacitacion que es = R"‘:m”ﬂ man deaacEEntrreevr'sfa Coorinadon de i
| ofrecida al personal docente. dichos eventos tienen el objetivo de mejorar la ca
| | tarea docente. explicitamente refieren que dichas ofertas de formacion exceden : Doce
| i en mucho el tiempo disponible para poder realizarios en su totalidad - Rosultacly de Entravists a hles
|
| S— - - 4 s = {
|

| Los docentes son evaluados por el superior inmediato y por los alumnos. E/
| resultado de las evaluaciones son comunicadas personaimente a cada docente

| i | y en los casos que requieran estos resultados son utilizados para proponer |- informes de encuesta aplicado a la comunidad
I . | acciones de mejora en la tarea docente; en la entrevista a los docentes expresan académica
fcind 'B:ﬂ‘“;?;tﬁemmgdﬁ:;aw ulizen para | Cumple Totalmente que dicho procedimiento se aplica bajo la gestion de la sub coordinadora - resultado de entrevistas a Coordinadora de la
I prof . académica de la carrera. La coordinadora y sub coordinadora académica carrera y sub coordinadora académica
| expresan que el procedimiento de evaluacion de la tarea docente se realiza - Resultado de entrevista a Docentes
| | | todos los afios. por otro lado el 100% de los docentes estan de acuerdo con la
| gestién de sus directivos.

Si bien la Facultad de Ciencias Médicas cuenta con un plan de carrera, se

| evidencia que el mismo es unicamente para el personal Médico, la carrera de - Reglamento general de acceso, permanencia
| | Kinesiologia, que forma parte de la FCM, cuenta con un sistema de seleccién y |y ascenso en el escalafon docente de ia UNA
| acceso que los habilita a acceder a cargos de Auxiliares de la Ensefianza. Las |- Procedimientos de Concursos para acceso a
| reglamentaciones institucionales de la FCM no permiten a los kinesidlogos y cargos en la FCM- Resultado de Entrevistas a
Cumple Parcialmente fisioterapeutas contar con un plan de carrera que se implemente efectivamente. | Coordinadora oe Carrera

de manera que el plan de carrera sea equitativo e Igualitario para todo el - Resultado de Entrevista a Nexos de Gestion

personal docente de la FCM. En las entrevistas realizadas a los integrantes de - Resultado de Entrevista a Docentes de la

la comunidad académica refieren que el plan de carrera beneficia unicamente a  carrera
| los Médicos que forman parte de la carrera de kinesiologia o de otras carreras
de la FCM. los kinesiologos fisioterapeutas no cuentan con un plan de carrera

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Se evidencia que la carrera no cuenta con programas de promocion que
contemple la movilidad nacional e internacional de los docentes integrantes del
| | cuerpo docente de la carrera. Ef periodo evaluado no evidencia que los docentes | - Resultado de Entrevista a Coordinadora de la
| h. Los programas de promocion docente contempla la | | de la carrera hayan participado en programas de movilidad tanto en el pals como | carrera
movilidad nacional e intemacional de los mismos. | ' en el extranjero. En la entrevista a docentes, explicitamente , ante la consulta | - Resultado de Entrevista a Docentes de la

| | | puntual en este aspecto, han respondido que no tuvieron mowvilidad nacional e carrera

| | internacional. La coordinadora de la carrera responde que los docentes no han

| realizado tareas docentes en otras instituciones del pals o del extranjero

No Cumple |
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3
La carrera evaluada cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion de sus docentes establecidos en forma clara, de acuerdo a las normativas institucionales y aplicados con transparencia. Ademas los procesos
Juicio Valorativo del evaluativos del desempefio docente incorpora la opinién de los estudiantes de la carrera y sus resultados son utilizados para la propuesta de capacitaciones pertinentes y orientados para la mejora de la tarea docente, sin

Criteri embargo, se evidencia que el plan de carrera de la FCM se aplica en la practica para el personal médico, quedando excluidos efectivamente los kinesiélogos fisioterapeutas de dicho plan de carrera. Asimismo, los
ero procedimientos para la seleccion y evaluacion de los docentes no estan difundidos en medios y formatos accesibles. Finalmente, los docentes de la carrera no cuentan con programas de promocion que aplique
efectivamente una movilidad de sus docentes en el pais o en el extranjero.

- Matriz de caractenizacion docente
Se evidencia que los docentes de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia tienen - Perfil de cargos para concurso docente de la

a. Los docentes cusntan con ia formacion académica Ia formacidén académica coherente con la asignatura en la que desempefian su  carrera

Cumple Totalmente tarea docente. Tanto directivos como docentes expresan en las entrevistas que - Nombramientos de Auxiliares de la Enseflanza
con | gnatura que :
Soheente s ensean. la formacion que tiene el cuerpo docente es coherente con la asignatura que - Cummculum Vitae de los docentes

dictan - Resultado de Entrevista a Directivos y

Docentes de la carrera

- Matriz de caracterizacién docenie
Los docentes que forman parte del cuerpo docente de la carrera evidencian la - Perfil de cargos para concurso docente de la

me F formacion pedagdgica necesana para la ensefianza universitaria. En las carrera
Eéé‘l?:n:zc::::"::ﬁ::;nug :fn::emitalr? ; pedagdgica Cumple Totalmente entrevistas, directivos y docentes, mencionan que es norma institucional que - Nombramientos de Auxiliares de la Enseflanza
. los docentes de la carrera tengan formacién pedagdgica. se evidencia que el - Curriculum Vitae de los docentes
100% de los docentes de la carrera se han formado en diddctica universitana - Resuitado de Enty ta a Directivos y

Docentes de la carrera

Pertinencia del Perfil :

Académico de los
Docentes Se evidencia que la carrera cuenta con produccién intelectual producto de C’grsg;?- de vinculacion do fa camera con of
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de proyectos de investigacion de los docentes integrantes del cuerpo académico.  “p piearian de os docentes de la camera
10s proyectos de investigacion Cumple Totalmente Durante la entrevista realizada a los docentes surge que la carrera cuenta con Trabaio de Editor en Libro publicado
’ docentes que realizan investigacion y de ellas denvan produccion intelectual que ~ Y £

- Resultado de Entrevista con Docentes

es publicada. investigadores de la carrera

Se evidencia que los docentes que forman parte del cuerpo académico de la
carrera poseen formacion de postgrado en relacion a su drea de especialidad.
En las entrevistas a directivos y docentes destacan que en forma constante los
docentes realizan formacion de postgrado, sean especialidades y/o maestrias,
en el area de la fisioterapia/kinesiologia. Manifiestan que la totalidad del cuerpo
docente ha realizado formacién de postgrado

- Caractenzacion docente
- Cummiculum vitae de los docentes
- Resultado de entrevista con docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

posigrado en su area de especialidad. Cumple Totalmente
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e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

La formacion académica y el nivel academico de los docentes de la carrera son
coherentes con las actividades que desarrollan , sean actividades en docencia - Caracterizacion docente
y/o investigacion y/o extensién. Las entrevistas realizadas evidencian, mediante - Informes de gestion de los nexos de gestion

las manifestaciones de los docentes, que se guarda coherencia entre la - Resultado de entrevista con nexos de gestién
formacion. el nivel academico y las actividades que realizan los docentes - Resultado de entrevista con Docentes
Expresan que el nivel de formacion de los docentes es de excelencia. con investigadores

formacion en Maestrias y especialidades que les permite ejercer la docencia y/o - Resultado de entrevista con docentes
extension y/o investigacion

Valoracién Cuantitativa asociada

Julcio Valorativo del La carrera cuenta con docentes con la formacién académica adecuada en relacion a la/las matenias que ensefian, con una formacion pedagdgica acorde para la ensefianza en nivel superior de educacion y con la
totalidad de sus docentes con formacion de postgrado en el drea de la especialidad. Todo ello permite que las actividades de docencia, extension e investigacion de los docentes sean coherentes con la formacién y el
nivel académico de los mismos. Ademas, los docentes de la carrera tienen produccion de conocimientos producto de proyectos de investigacion que se realizan

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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- Capacitacion Docente y Administrativos sobre
Se evidencia que la carrera tiene un mecanismo institucional en concordancia salud ocupacional
con la FCM para establecer planes de capacitacion y perfeccionamiento para los - Capacitaciones sobre inclusién y discapacidad
docentes. De acuerdo a lo manifestado por los docentes en el transcurso de la - Capacitaciones sobre bioseguridad y manejo
entrevista in situ refieren que desde la unidad academica FCM penddicamente ante situaciones de emergencia

reciben ofertas de capacitacion y perfeccionamiento dingideo a docentes - Docentes con formacion basada en
asimismo indican que dichas capacitaciones en muchos casos exceden la competencias

posibilidad de poder realizarios en su totalidad, por io que eligen aquellos que - Docentes con formacion para Modulo
les pueda ser util para su tarea docente Integrador de la carrera

- Resultado de entrevista a Docentes

- Capacitacion Docente y Administrativos sobre

’ salud ocupacional
La carrera evidencia que se realizan cursos de capacilacion que abordan - Capacitaciones sobre inclusion y discapacidad

tematicas en relacion a la inclusion, discapacidad, biosegundad y el uso de L e . .
TIC's. ‘Los_ docentes manifiestan que reciben o(enas y participan de cursos de agi’ﬁﬁg‘;?:g ds: 2‘: :’g::gtsndad ymanejo
capacitagigaespecificos en relacién a lo mencionado. - Curso de postgrado en TIC y educacion

- Resultado de entrevista con Docentes
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Pertinencia y
eficacia de los

Planes de o ey
o c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Capacitacion y implementan sistematicamente. Cumple Totaimente
Perfeccionamiento
Docente
d. La carrera prevé alg(n tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente
docente.
1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados. Cumple Totalmente
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

- Capacitaciones sobre bioseguridad y manejo
ante situaciones de emergencia

- capacitaciones sobre inclusion y discapacidad
- Cursos de postgrado en tics y educacion

- ofertas de programas de postgrado FCM-UNA
- Resultado de Entrevista a Docentes

La unidad académica de la que forma parte la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia cuenta con planes de capacilacién perfeccionamiento docente que
se aplica en forma sistemdlica para fodos los docentes de /a unidad. En este
sentido los docentes expresan que las capacitaciones y perfeccionamiento
dinigido a los docentes se realizan permanentemente durante el afio lectivo.

Se evidencia que la carrera, a través de la unidad académica FCM y la UNA, - Becas de postgrado

prevé diferentes tipos de apoyo para el perfeccionamiento profesional de los - Permiso con goce de sueldos

docentes. Los docentes expresan que dichos apoyos se fraducen desde - Resol 0323-00-2022 de reglamento de
permisos y licencias sin descuentos en sus haberes, becas de posigrado con adjudicacion y rendicién de cuentas de Becas
financiacién interna o externa que les posibilita acceder en forma constante a de la UNA

formarse en forma continua - Resultado de entrevista a docentes

Los resultados de la evaluacion del desempefio docente deriva en cursos de
capacitacién que abordan temas que surgen de dicho proceso evaluativo Los
directivos de la carrera expresan que como producto de la evaluacion de la tarea
docenle la unidad académica FCM planifica cursos de capacitacion para la
mejora del desempefio docente. En las entrevistas con los docentes manifiestan
que las capacitaciones que reciben estan en relacion a temas producto de la
evaluacién de su larea, coincidiendo con lo expresado por los directivos

- Informe de encuesta aplicado a la comunidad
académica

- Curso de postgrado en lics y educacion

- ofertas de programas de postgrado FCM

- Resultado de entrevista a coordinadora de
carrera y docentes

Se evidencia que los docenles de la carrera demuestran satisfaccién respecto

de los procesos de formacion y perfeccionamiento continua que se implanta en - Informe de encuesta aplicado a la comunidad
la carrera / unidad académica FCM. la encuesta aplicada a los docentes indica  académica

que el 100% de ellos tienen satisfaccion respecto de los planes de capacitacion - Resultado de entrevista a coordinadora de
conlinua que reciben, coincidiendo con las expresiones realizadas durante la carrera y docentes

entrevista in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera tiene planes de capacitacion y perfeccionamiento docente que se aplican sistematicamente, que incluyen temas relacionados con la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC's y que derivan del

Criterio
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resultado de la evaluacion del desempefio docente. Ademas, se evidencia que desde la carrera los docentes tienen varios mecanismos de apoyo para el perfeccionamiento profesional de sus docentes. Finalmente, los
docentes evidencian satisfaccion respecto de los procesos de formacion que se implementan en la carrera
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totaimente

estan claramente establecidos.
b. Las actividades de orientacion académica previ el
mm::msmo estan planificadas. o No Cumple
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
i e Las actividades de orientacion académica planificada
Académlca a 'ﬂ C. Las ai ‘l. ori n mica plal 5 5 No Cumpie
implement lo establecido.
poblacién estudiantil o

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudi Cumple Totalmente

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totaimente
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g2 Bty S N TR i
Se evidencia que la carrera cuenta con un mecanismo de onentacion académica
claramente establecido, en el que se determina a los espacios institucionales
responsables como también las respc bilidades de cada instancia, como
unidad biblioteca, bienestar estudiantil y psicopedagogia. los directivos en el
momento de la entrevista refiere que el mecanismo de onentacion académica es
claro, y que es un mecanismo que se aplica en todas las carreras de la unidad
académica FCM

Se evidencia que la carrera no cuenta con una planificacion de actividades de
orientacion académica. se mencionan como evidencias documentaciones que no
responden a este indicador, y que aun realizando el andlisis de los mismos no se

- Resol CD N* 1216 de Manual de organizacién
y funciones de direccion académica

- Resultado de Entrevista a Coordinadora de
carrera y Sub Coordinadora académica

- Calendario academico
- libros de cétedra

evidencia en ellos planificacion de actividades de onientacion académica. De la
entrevista a los docentes y estudiantes refieren que en la carrera se realizan
orientaciones con fines académicos a los estudiantes de acuerdo al momento
que se surgen necesidades de orienfacion, pero que las mismas no estén
planificadas en el cronograma de actividades de la carrera

- grama de asignaluras
- Resultado de entrevistas a docentes y
Estudiantes

Se evidencia que la carrera implementa actividades de onentacién académica de : gm:c;d:séna’w iras
acuerdo 4 as | KI5 LG 2, [NBABINAN (A e, Sin embargo  gehado de entrevista a Coordinadora
no se evidencia la planificacion de las mismas. Las documer al

Informe de autoevaluacion y las presentadas durante la visita y posterior a ella
no evidencian que las actividades de orientacién académica estén planificadas,
ya sea como parte integrante del calendario académico o como parte de
actividades de cada caledra.

Las actividades de onentacion académica que se realizan en la carrera son
inclusivas y tienen el objetivo de solucionar las necesidades de los estudiantes
que acuden en busqueda de una guia academica adecuada

Se evidencia que los resultados de las actividades de orientacion académica que
se implementan en la carrera permite el alcanzar los aprendizajes esperados

ica y sub coordinadora académica de la
carrera
- Resultado de entrevista a docentes de la
carrera
- Resuitado de entrevista a Estudiantes

- Resuitado de Entrevista a Docentes
- Resultado de Entrevista a Alumnos
- Resuitado de Entrevista a Egresados

- Resuitado de entrevista a docentes
- Resultado de Entrevista a Alumnos
- Resultado de Entrevista a Egresados
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un mecanismeo de orientacion académica establecido, con sus responsables y funciones, que se implementan acciones de orentacion académica en varios espacios del trayecto curricular de los
Criteri esltudiantes, las mismas son inclusivas y responden a las necesidades académicas de los mismos, tendientes a que el estudiante alcance los aprendizajes esperados. Sin embargo, las actividades de orientacion
o académica no estan debidamente planificadas en algun mecanismo claro y la aplicacion de dichas actividades se implementan sin estar planificadas

- Becas de grado
La carrera tiene programas de apoyo economico dirigido a los estudiantes, tales - Becas de Recforado
como becas de exoneracion, becas de apoyo economico y descuentos. Los - Resol de becas de doctorado
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totalmente estudiantes manifiestan que reciben informacién de estos beneficios desde el - Exoneracion de Matricula y aranceles
(becas y descuentos) para los estudiantes. momento en que se inscriben y que acceden a los mismos. Los nexos de - Informe del departamento de relaciones y
gestién expresan que los estudiantes cuentan con programas de beneficio becas
economico y que los alumnos de la carrera acceden todos los afos. - Resultado de Entrevista a nexos de gestion

- Resultado de entrevista a Estudiantes

Se evidencia que los programas de beneficios economicos destinado a los - Publicaciones de socializacion de becas de
i estudiantes de la carrera se aplican todos los aflos, sistematicamente. Los rectorado
zslt‘::‘%zgmg:: de apoyo econdmico se apiican Cumple Totalmente integrantes de la comunidad académica entrevistados expresan que desde la -Exoneracion de Matncula y aranceles
> unidad académica FCM y desde la carrera difunden cada afio lectivo la - Informe del departamento de relaciones y beca
posibilidad de acceso a los beneficios de apoyo econémico - Resultado de Entrevista a nexos de gestion

- Resultado de entrevista a Estudiantes

En la carrera de Kinesiologia se evidencia que los estudiantes cuentan con
programas de alencion de la salud tanto en siluaciones de emergencia como en

situaciones de salud que requieren atencién prolongada. Las medidas de - Publicaciones referentes a bienestar
bioseguridad se aplican en forma sistemética para todas las actividades institucional
académicas la requieren. Al respecto, los estudiantes manifiestan que ellos - Publicaciones del departamento de apoyo a la
zsfsmfm?mzn"gﬁgz g;ma sl e Cumple Totalmente acceden a la atencion de problemas de salud en caso de necesitarios, refieren  comunidad académica
y ) que todos los aflos conocen de casos de compaferos que fueron atendidos por - Resoluciones de medidas de bioseguridad
problemas de salud. Por otro lado, tanto los nexos de gestién como los - Resultado de entrevista a nexos de gestion

estudiantes coinciden al expresar que en la carrera en todo momento, para las - Resultado de Entrevista a Estudiantes
actividades que asl lo requieran. se aplican protocolos de biosegundad que es
aplicado sisteméticamente

Se evidencia que los beneficios de atencion a los problemas de salud de los
estudiantes son aplicados en forma sistematica en la carrera. Tanto los
estudiantes como los egresados coinciden al manifestar que eilos se sienten
seguros en la carrera, al saber que s tienen algun inconveniente de salud saben

- Informe de gestién de los nexos de gestion
- Informe de encuesta aplicada a la comunidad
académica
- Resultado de entrevista a Estudiantes
do de entrevista a dos

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

a quienes acudir y tienen la seguridad de que van a ser atendidos y tratados con 0,
fo mejor que tienen en el Hospital de Clinicas !
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e. Los programas de apoyo economico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
.~ Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

estudiantil '

|
|
|

fl. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
[ culturales).

!g Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
| actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
i se aplican sistematicamente.

h La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
nacional o internacional que se aplican sistematicamente,
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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La carrera evaluada evidencia que los responsabies del depanamenro de apoyo
| a la comunidad académica en concordancia con el departamento de
\ comunicacion intema generan la difusion de los programas de apoyo economico |
| y de atencion a la salud que eslan a disposicion de los estudiantes, en formatos
' accesibles, en ia web institucional como en flyers que se socializan al

do. Los estudiantes refieren que tienen conocimiento de que cuentan
| con apoyo econdmico y acceso a la alencién de la salud

- Publicaciones del departamento de apoyo ala |
comumdad académica |
- les de I
- Reswrada de entrevista a Estudiantes

- e i S . e - o 1

Espacto fisico ﬁjo para el centro de estudiantes
de la carrera
- Actividades realizadas por estudiantes con
apoyo de la carrera

Las actividades exiracurriculares en la que los alumnos desean participar cuenta
| con mecanismos de apoyo brindado por la carrera y por la unidad académica de
la que forman parte. En este sentido, los estudiantes expresan que reciben

apoyo econémico y medios de traslado, brindado por la unidad académica en . ; ’
los casos en que quieran participar en actividades deportivas, artisticas y | cf::grado Cp:Bnirevistaa coorinadors.de i

e ~ Resultado de Entrevista a Estudiantes

Se evidencia que desde la unidad académica de la que forma parte la carrera y

' por medio de las gestiones realizadas por los directivos de la carrera, los Ejfvc:wdades dedlaradas da interés por la FCM-
estudiantes reciben apoyo para participar de actividades extracurnculares. En la - g
entrevista in situ realizada a estudiantes y egresados coinciden en manifestar asgr;;rgeaﬁgscmahzadas por estudiantes con
que ellos reciben apoyo economico y medios de traslado para poder participar ~ © ‘Resultado d: :mamwsr a & estuciantes
de eventos extracurriculares sean deportivos o culturales. Expresan que el |- Resultado de entrevista a egresados

| apoyo es brindado en forma sistemética | ed

Se ha corroborado que la carrera y la unidad académica de la que forman parte
cuentan con convenios con instituciones nacionales e internacionales que
posibilitan la movilidad nacional e internacional de sus estudiantes, sin embargo, |
| el beneficio de dichos convenios no se aplicé en ningun momento en el periodo - Convenios interinstitucionales
que comprende esta evaluacién. Los directivos de la carrera hacen mencion a - Resultado de entrevista a Coordinadora de
los numerosos convenios con instituciones del pais y del extranjero, sin embargo  Carrera
ante la consulta de si esas convenios que posibilitan la movilidad nacional o - Resultado de Entrevista a Estudiantes
mfemactona! de los estudiantes se aplica efectivamente, responden que no se - Resultado de entrevista Egresados
apﬂca hasta el momento. Los estudiantes y egresados ante la misma consulta
refieren que no se han beneficiado de los convenios, que no han participado en
acclones de movilidad en otra universidad en el pais, o en el extranjero
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Se evidencia que en la carrera se aplican mecanismos que ayudan a eliminar las

barreras actitudinales entre los integrantes de la comunidad académica, - Nombramiento de Nexo con la Red Inclusion
incluidos directivos, docentes, estudiantes y administrativos. sin embargo, las UNA
barreras fisicas se ha eliminado en la sede san lorenzo en forma lotal puesto - Reglamento de admision y permanencia de
que cuentan con acceso universal a lodos los espacios fisicos; en la sede estudiantes con discapacidad en la carrera de
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las sajonia las barreras fisicas aun persisten puesto que el acceso a los espacios kinesiologia y fisioterapia
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Parcialmente que utilizan los alumnos, como la catedra de microbiologla y la biblioteca, no - Resultado del Recorrido In Situ en los
de estudiantes con discapacidad. cuentan con accesos universales que posibilite la inclusién efectiva de espacios de la Sede San Lorenzo y Sede

estudiantes con discapacidad o con alguna lesion que les impida ascender por  Sajonia de la carrera

escaleras. Tanto la coordinadora de la carrera como los estudiantes que cursan - Resulfado de entrevista a coordinadora de la
matenas en la sede sajonia expresan que para acceder a la biblioteca y la carrera

catedra de microbiologia deben hacerlo por escaleras, que no cuentan con - Resultado de entrevista a Estudiantes
rampas u otros medios de acceso universal en caso de requenr.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera de kinesiologia y fisioterapia tiene para sus estudiantes programas de apoyo econémico, programas de atencién a la salud, medidas de bioseguridad y mecanismos institucionales que les brinda apoyo para la
Juicio Valorativo del  realizacion y participacion en eventos extracurriculares que se difunden y se aplican en forma sistemética. Ademas se evidencia que se cuenta con convenios que posibilitan la movilidad nacional e internacional de los
Criterio estudiantes que no se aplican en forma efectiva y/o sistematica. Por otro lado, las barreras actitudinales que posibilitan la incorporacién efectiva de estudiantes con discapacidad se han eliminado gracias a los mecanismos
establecidos. Sin embargo, las barreras fisicas persisten en la sede Sajonia, lugar donde cursan los alumnos de la carrera

- Reglamento General de la funcion publica de

la UNA
Se evidencia que los mec de 5 luacion y promocion del - Politicas de la direccion de gestion y desarrolio
mecani . oci persanal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos por normas del talento humano
:;,:;l":;a ony mféonpd:lcpetm To‘engm:i::nﬁw y de apoyo Cumple Totalmente institucionales de la unidad académica de la que forma parte la carrera de - Lineamientos de concursos para el
estan formalmente definidos, Kinesiologla y Fisioterapia. El personal administrativo y de apoyo presente en la nombramiento, ascenso y contratacion de
’ entrevista in situ manifiestan que conocen cuales son los mecanismos de funcionanos de la UNA
seleccion, evaluacion y promocion que les interesa - Instrumentos de evaluacion del desempefio
- Resultado de entrevista a personal
administrativo y de apoyo
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En la carrera y en la unidad académica de la que forma parte los mecanismos

e . lican para la seleccion, evaluacion y promocion del personal
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, QUi 50, Apc b i 7 - Liamado a concurso interna de FCM-UNA
A ¢ pies 2 administrativo y de apoyo estan a disposicion de los interesados para su . i
::z:a;:;!ﬁﬁl :B pammﬂ s' :e;mpa;ush!n 'l administrativo y de apoyo Cumple Totalmente consulta. Al respecto, el personal presente en la entrevista in situ manifiestan ngdsm m' ?cge encuesta aplicada a la comunidad
2 que cuando necesitan saber alguna cuestion cuentan con los mecanismos para  ~ Resultado de entrevista con personal
que puedan consuttar administrativo y de apoyo
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion, Se evidencia que los mecanismos de seleccion, evaluacion y promacion del - Informe de gestion de la direccion de gestion y
evaluacion personal administrativo y de apoyo se aplican en la unidad académica de desarrolio de talento humano
y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, acuerdo a las normativas institucionales. El persenal administrativo y de apoyo - Llamados a concurso en la FCM
promocion del evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente presente en la entrevista al momento de /a visita de pares expresa que estan - Resultado de los llamados a concurso
Personal aplicados de acuerdo a lo establecido en las norr B conformes a como se selecciona, se evalla y se promociona al personal puesto - Informe de gestion departamento de seleccion
Adminis i de que saben que los mecanismos son aplicados de acuerdo a lo que esté escrifo - Resultado de entrevista a personal
ministrativo y en las normalivas administrativo y de apoyo
Apoyo
La institucién UNA de la que forma parte la carrera establece las normativas del ;aRle:menw General de ta uncldn piblca de
plan de carrera del personal administrativo y de apoyo considerando vanos - Politi ’ ”
factores. La carrera de Kinesiologia se acoge a dichas normativas. Al momento ﬁ;ﬁﬁfaﬁg:ﬂf Cclon v geation i desarralia
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal de la entrevista el personal administrativo y de apoyo expresa que cuentan con  ~
administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente un plan de carrera y que varios de los presentes fueron promocionados y nﬂ:f:;g:?: gss:;?::: ;sxfﬁfar::g:én e
accedieron a puestos de mayor responsabilidad con el pasar de los afios. funcionarios de la UNA
tomando en cuenta los méntos que lienen, tanto por capacidad de trabajo como Resultado de Entrevista a personal
por la formacién y capacitaciones que van realizando administrativo y de apoyo
Se evidencia que en la unidad académica FCM y en la carrera el personal :g:;i‘;%so x%’;ﬁ;’;’; Zﬂgﬂiﬁxg
. - administrativo y de apoyo cuentan con un plan de carrera que se aplica en .
::1 ;Lz::ﬂ:;omm tsr:)‘;:‘ cg'.;r‘:ﬁ'n:l administrativo y de apoyo es Cumple Totalmente forma sistematica. el personal presente en la entrevista refiere que han sido s;?e,m?ide gastion del departamento de
> beneficiados con ascensos y puestos de mayor responsabilidad, considerando g ¢ nade de entrevista a personal
los méritcs laborales y la formacion adquinda administrativo y de apoyo
Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  £n la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia el personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacién y promocién establecidos claramente, los que estan disponibles para la
Criterio consulta de los interesados, que se aplican de acuerdo a las normativas institucionales. Ademas, el personal referido cuenta con un plan de carrera establecido institucionalmente que se aplica en forma sistematica
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde alas r idades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o pragramas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal

administrativo y de ;
apoyo c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
poy administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo de la carrera evaluada
tiene la formacion necesana acorde a los requenmientos de la tarea que les
corresponde realizar. En el transcurso de la entrevista el personal presente
refiere que ellos tienen la formacion adecuada y necesana para el trabajo que
cada uno realiza en la carrera. La coordinadora de la carrera manifiesta que esta
conforme con el nivel de formacion de las personas que colaboran en las tareas

administrativas y de apoyo en cada sector.

La unidad académica FCM cuenta con planes y programas de
perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo de fodas las
carreras, incluida la carrera de kinesiologia y fisiolerapia. Al respecto, el personal
presente en la entrevista expresa que periédicamente reciben ofertas de cursos
con diferentes temas para la mejora en la larea que realizan, resaltando que
dichos cursos y programas es de cardcter gratuito, son de ufilidad para su

trabajo

El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con planes, cursos y
programas de capacitacién que se aplica y se realiza en forma sistematica. En el
transcurso de /a entrevista con dicho personal resaltan la vanedad y cantidad de
cursos a los que pueden acceder y que son organizados por la misma unidad
académica FCM. Hacen notar al comité de pares que dichos eventos se realizan

durante todo el afio lectivo, en forma sistematica

La carga horaria del personal administrativo y de apoyo que presta funciones
tanto administrativas en apoyo a la docencia como adminisirativa en la larea
asistencial de la carrera es suficiente para los requenmientos de las tareas de la
carrera. Los integrantes de la comunidad académica entrevistados consideran
que la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente

para los requenimientos de la carrera

En la carrera se evidencia que la comunidad académica liene satisfaccion
respecto de la tarea que realiza el personal administrativo y de apoyo. la
encuesta aplicada a la comunidad académica evidencia que el 90 5% de los
estudiantes y el 97 5% de los docentes tienen satisfaccion respecto de la larea
del personal administrativo y de apoyo. Los entrevistados expresan
agradecimiento y salisfaccién con el personal mencionado, lo que coincide con
el resultado de la encuesta de salisfaccion

- Caracterizacion del personal administrativo y
de apoyo

- Cumculum vitae personal administrativo 2024
- Resultado entrevista a Coordinadora de la
camera

- Resultado de entrevista a Personal
Administrativo y de apoyo

- Reglamento interno de capacitacién del
personal de la FCM

- Plan de capacitacion anual del personal de la
FCcM

- Capacitacion para el personal ofrecidas por la
direccion de talento humano

- Resultado de entrevista a personal
administrativo y de apoyo

- Capacitaciones para el personal ofrecidas por
la direccion de talento humano

- Informe de gestion de capacitaciones al
personal administrativo

- Resuitado de entrevista a personal
administrativo y de apoyo

- Reglamento general de la funcion pubiica de la
UNA

- Resuitado de entrevista a Coordinadora y sub
coordinadora académica de la carrera

- Resultado de entrevistas a docentes y
estudiantes

- Informe de Encuesta aplicada a la comunidad
educativa

- Resuitado de entrevistas a directivos.
docentes y estudiantes de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada
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El personal administrativo y de apoyo de la carrera evidencia una formacién adecuada a la tareas que realiza cada uno. Los mismos cuentan con planes y programas dg capaciracion‘bnnd._ida por la institucion en forma
sistematica. Finalmente, se evidencia que la dedicacion horaria de dicho personal es suficiente para cumplir con los requerimientos de la carrera, y la comunidad educativa refiere satisfaccion respecto del trabajo que
realizan.

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1 Se cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo que se aplican con transparencia 1 Los procedimientos de seleccion y promocion del personal directivo no estan difundidos
2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo permite que los cargos del organigrama cuente con directivos con
el perfil adecuado
3 Los los resultados de los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal directivo son utilizados para la mejora en la gestion de
la carrera
4. Los directivos tienen una dedicacion horaria adecuada para la gestién, con un comportamiento acorde a las normas éticas de la institucion 2. Los directivos no garantizan la incorporacion de personas con discapacidad en la carrera

5.Los directivos tienen compromiso para lograr los objetivos de la carrera, que satisface a los miembros de la comunidad educativa
6 Los directivos tienen un sislema de comunicacion interna efectivo que satisface a los integrantes de la comunidad académica

7. La toma de decisiones de los directivos tienen un criterio académico

8. La carrera cuenta con procedimientos de seleccidn y evaluacion del cuerpo docente claros, que son difundidos en formatos accesibles y 3 El plan de carrera aplicado en la FCM no es equitativo e igualitario
aplicados con lransparencia

9. Los procesos de evaluacion del desempefio docente toma en cuenta la opinién de los estudiantes 4 Ausencia de programas de movilidad nacional e internacional de los docenles de la carrera
10. Los resultados de la evaluacion del desempefio docente se utilizan para la mejora de la tarea docente y para generar capacitaciones pertinentes
11. La formacion academica, pedagogica y de postgrado de los docentes de la carrera es adecuada y coherente con las matenas que ensefian

12 La formacion académica y pedagogica es coherente con las tareas de docencia, extension y/o investigacion que desarrollan

13 La carrera cuenta con docentes investigadores que logran produccion intelectual denvada de proyectos/Arabajos de investigacion

14 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento que se aplica sistematicamente

15 Los planes de capacitacidn abordan cuestiones de inclusion. discapacidad, bioseguridad y uso de tics y ademas denvan de los resultados de la
evaluacion del desempefio de la tarea docente

16. Los docentes estdn satisfechos con los programas de formacion continua que se realizan

17. La carrera aplica acciones y actividades de orientacidn académica inclusivas y que responden a las necesidades del estudiante con el objetivo 5 |  ¢arrera ng tiene debidaments documentado una planificacion anual de actividades de orientacion académica
de que el mismo logre los aprendizajes esperados

;Se:;?oss Zf:gg,’}ffﬂ;’;m con apoy economico, atencion de la salud, medidas de biosegurided, apoyo para la realizacion y participacion en 6. Las barreras fisicas que impiden la incorporacion de estudiantes con discapacidad persisten en la sade sajonia de la carrera
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19. La carrera ha eliminados las barreras actitudinales que posibilita la incorporacion de estudiantes con discapacidad 7. La movilidad nacional e internacional de los estudiantes de la carrera no se ejecutan efectivamente

20. La unidad académica de la que forma parte la carrera ha establecido convenios nacionales e internacionales

21. La carrera cuenta con mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo que estan disponibles para los
Interesados y que que se aplica de acuerdo a las normativas de la institucion

22. El personal administrativo y de apoyo cuenta con un plan de carrera que se aplica en forma sistematica

23. La formacion del personal administrativo y de apoyo es acorde a la tarea que realizan

24. La carrera brinda planes y programas de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo en forma sistematica
25. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

26. La comunidad academica refiere satisfaccién respecto de la tarea que realiza el personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Difundir los procedimientos de seleccion y promocién del personal directivo de la carrera, en formatos y medios accesibles

R2. Ejecutar las normativas institucionales para garantizar la incorporacion de personas con discapacidad en la carrera

R3. Efectivizar un plan de carrera docente que sea equitativo e igualitario para todos los docentes de la carrera

R4. Ejecutar efectivamente programas de movilidad docente en el pals y/o el extranjero

RS Planificar las actividades de onentacion académica, documentar, y aplicar las acciones de acuerdo a dicha planificacion

R6. Eliminar las barreras fisicas en la Sede Sajonia, para posibilitar la incorporacién efectiva de estudiantes con discapacidad

R7. Ejecutar efectivamente los convenios para la movilidad nacional y/o interacional de los estudiantes de la carrera
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Criterio 4.1.1

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanilarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tatalmente

Cumple Totalmente
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El Comité de Pares durante el recorrido por las instalaciones de FCM visualiza el
espacio destinado al Decanato y secretaria general, en lo que respecta a la
carrera de Kinesiologia y Fisiolerapia cuenta con espacios diferenciados por
una parte para la Coordinacion de carrera, subcoordinacion academica, jefes de
departamentos, y una sala para refrigerio por otro lado cuenta con la secretana
de carrera donde se encuentran los secretarios y auxiliar académico, asi
también los docentes, instructores cuentan con sala de profesores, para cada
uno los espacios son amplios, con buena iluminacion, buena ventilacion,
mobiliarios en buen estado. todos retunen las condiciones sanitanas y de
blosegurnidad facilitando el desarrolio de las actividades de acuerdo al
estamento

Se corrobora que las salas de clase tanto en la Sede Sajonia donde desarrollan
el area de Ciencias Bésicas comrespondiente al primer y segundo affo como en la
Sede San Lorenzo donde imparten clases el tercero, cuarto y quinto aflo son
apropiadas con relacion al numero de estudiantes en promedio 40 estudiantes
por curso de acuerdo al listado de inscriptos por cada afio, en las entrevistas se
mencionan la cantidad promedio de estudiantes por curso verficadas durante el
recorrido por las salas de clases de cada sede.

Durante el recorrido por las instalaciones de las salas de clases de Kinesiologla
se evidencia que las mismas cuentan con la instalacién de proyectores
multimedia, pizarras acrilicas, escrtorios. pupilres, aire acondicionado,
requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas, de tal manera los
entrevistados manifiestan contar con todo lo necesario para el desarrolio de las
clases.

Las instalaciones de Ja Biblioteca tanto en la Sede Sajonia como la Sede San
Lorenzo cuentan con espacios amplios, climatizados, con conexidn a internet,
acondicionados con mobiliarios como mesas, sillas acorde para la lectura como
para la distribucion del acervo bibliografico éstos son corroborados a traves del
recorrido in situ por las instalaciones que el Comité de Fares realizd

Medios de Verificacién

- Recorrido in situ por las instalaciones de FCM
Coordinacion de Carrera- Subcoordinacion
Académica- Secretaria de Carrera- Sala de
Refrigerio- Sala de Profesores- Decano FCM
-Resultado de entrevista con Coordinacion de
Carrera

-Resultado de entrevista con Subcoordinacion
Académica

-Resultado de entrevista con Personal
Administrativo y de Apoyo

- Recorrido por salas de clases Sede Sajonia-
Sede San Lorenzo

-Lista de Inscriptos por curso

-Memoria descriptiva de recursos de la carrera
-Resultado de entrevista con Docentes
-Resultado de entrevista con estudiantes.

- Recorrido in situ por las salas de clases sede
Sajonia y San Lorenzo

- Memoria descriptiva de recursos de la carrera.
-Resultado de entrevista con Docentes
-Resultado de entrevista con estudiantes.

- Recorndo in situ por las instalaciones de la
Biblioteca Sede Sajonia y Sede San Lorenza.
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e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Pertinencia y espacios suficientes, debidamente acondicionados.
adecuacién de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Wiiliam Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La sala de informética se encuentra dentro de la biblioteca donde comparte este
espacio que es amplio, esta distnbuidos en varios gabinetes con sillas para su
uso,el ambiente es climatizado, bien iluminado y ventilado debidamente
acondicionada observado durante el recorndo in situ por las instalaciones de la
biblioteca y detallado por el personal encargado donde describe el lugar, el
horario, las conexiones a redes

- Recorrido in situ por las instalaciones de
Biblioteca y espacio destinado a informatica

- Registro fotografico de los espacios
-Resultado de entrevista a personal encargado
de biblioteca

Los distintos laboratorios de la carrera en los que se enmarca las actividades

practicas como anatomia, histologia, microbiologia, fisioterapia disponen de ; N
espacios suficiente en relacién a la cantidad de alumnos distribuidos en grupos ;::ecgndn in situ por los laboratorios de la
de 10 estudiantes con los docentes de cada asignatura, durante el recorndo por 1 .

las instalaciones docentes encargados de catedra muestran los espacios y -I;:sulmdg ::ﬁ:;n:ia;:apgrd?cgﬁm
explican el sistema de funcionamiento respecto a la organizacion horara, las - Resultado de entrevista & astuciantas
actividades practicas que se desarrollan de la misma manera los estudiantes :
refuerzan lo mencionado por sus docentes

El Comité de Pares corrobora con el recorndo por los espacios destinados a la

carrera que las salas de clase, laboratonos, dreas de pasantia, sanitanos en la

Sede San Lorenzo cumplen con las normas de accesibilidad en cuanto a rampas

con barandas, espacios adaptados para sillas de ruedas, carteleria de - Recorrido in situ por los espacios destinados a
sefializacion sin embargo en la Sede Sajonia por mas que un sector presente la carrera Sede San Lorenzo y Sede Sajonia
rampas éslos no le dan acceso a la catedra de Microbiologia ni a la biblioteca a  -Registro Folografico de los espacios

los estudiantes de pnmer afio, segundo afio y de admision que unicamente el -Informe de Accesibilidad

acceso son por las escaleras, barrera fisica en caso de algin estudiante, -Informe de Biblioteca 2023

docente, funcionario con discapacidad o alguna lesion que impida subirla,

descrito a su vez en el informe de biblioteca en el punto 3 Accesibilidad del

entorno fisico. exisle escaleras para el acceso a biblioteca, no inclusivo

Durante el recorrido por las instalaciones de las Sedes Sajonia y San Lorenzo se
corrobora que los estudiantes cuentan con espacios pPropios para recreacion,
como la sala de Centro de Esfudiantes que liene a disposicion para sus espacios
de refrigerio. descanso o compartir entre estudiantes,cuentan con comedor
universitario, espacio en areas verdes en condiciones de cuidado para su
recreacion

- Recorrido por los espacios de recreacion: patio
de cantina- espacio para estudiantes- sala de
centro de estudiantes de la carrera,

El Comité de Pares constata que la carrera cuenta en la Sede San Lorenzo el -S:?Jc”o;ndo in'situ por los eapacica. e la Seds

proyecto de expansion que estan en periodo de ejecucion con la construccion de  ~ 4

un nuevo sector para la FCM donde Kinesiologla contara con nuevo Laboratorio ngzr::ig:::umr ol pessio en;eonstiuecion.
de simulacion, por olro lado en la Sede Sajonia cuenta con la incorporacion de  po ihado de entrevista con Decano

nuevas rampas con barandas y un Museo abierto a todo publico. datos -Resultado de entrevista con Coordinacidn de
venficados en las entrevistas y recornido in situ por las instalaciones de ambas Carrera

sedes -Proyecto de Expansion: Implementacion de

n Cuantitativa asociada

R
gpt 2
o
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an respecto a la Pertinencia y adecuacion de los espacios destinado a las actividades de la carrera, la misma cuenta con espacios para directivos, docentes, administrativos y de apoyo en condiciones sanitanas y de
Juicio Valorativo del b{o;eguﬂdad. lgs salas de clases son apropiados al numero de estudiantes y cuentan con los requerimientos necesarios por otra parte la biblioteca cuenta con espacios acondicionados para la lectura y el acervo
Criterio bibliografico al .vguql que la sala de informatica que es compartida, también los laboratorios cuentan con espacio suficiente para las actividades practicas respecto a la cantidad de estudiantes, asi también los espacios de
la carrera, recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para su fin, asi también cuenta con proyectos de expansion y mejoras sin embargo no todos los espacios de la carrera cumplen con normas de

accesibilidad.

Criterio 4.1.2. Indicadores

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente,

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

¢. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

EI Comité de Pares corrobora que los equipos e insumos del laboratorio de
anatomia, histologia y fisioterapia estan disponibles y son utilizados
oportunamente, corrobarados a través de las documentaciones y las entrevistas

realizadas

La carrera cuenta con distribucion de las asignaturas practicas en horarios y
lugares establecidos sean estos aulas de practicas o laboratorios especificos, se
visualiza dentro de su documento de memona descriptiva de recursos de la
carrera que es coherente con la informacion surgida en las entrevistas

La carrera recibe donaciones de algunos equipamientos y se realiza

mantenimientos de los equipos del Laboratorio de Fisioterapia sin embargo no
No Cumple se evidencia desde las documentaciones, entrevistas y recorrido in situ por los

laboratonos la adquisicién y actualizacion de manera sistematica de los

equipamientos.
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- Pianificacion de clases practicas de las
asignaturas

- Resultado de entrevista a docentes
-Resuiltado de entrevista a tes

- Planificacion de clases practicas de las
asignaturas

- Memoria descriptiva de los recursos de la
carrera

- Distribucion de alumnos por grupos

- Resultado de entrevista a docentes
-Resultado de entrevista a estudiantes
-Resultado de entrevista con instructores

- Informe Departamento Electromedicina 2024
- Donaciones a la Carrera

-Solicitud de mantenimiento 2023

- Resultado de entrevista Coordinacion de
Carrera

- Resultado de entrevista docentes

-Resultado de entrevista instructores
-Recorndo in situ por laboratorios de la carrera
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! |

! ld El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado,

|

Eficacia y eficiencia |

| enelusodelos | ‘ S —— SE——
Recursos |

| Disponibles para la g

' implementacion del |

Proyecto Académico | e. El acervo bibliografica disponible responde a las
| f necesidades de la carrera.

I
|
|
| . Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

| ' 9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
| acervo bibliografico.

h El equipamiento informéatico es suficiente para el uso de
| estudiantes y docentes.
|
[
|

| |i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
] | uso de los recursos disponibles.
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| Tanto docentes como estudiantes tienen el acceso garantizado a redes de
informacion evidenciados en los informes del departamento de informética
académica, recorndo por los espacios de la carrera y las entrevistas con varios
miembros de la comunidad académica

Cumple Totalmente

El Comité de Pares corrobora que el acervo bibliogréfico disponible en la
biblioteca de manera fisica como desde la biblioteca virtual responde a las
necesidades de la carrera. éstas son evidenciadas en el informe de biblioteca
que es coherente con lo visualizado en el recorrido in situ por las dependencias
de la Sede Sajonia y San Lorenzo, asi también durante las entrevista los
diversos actores de la comunidad manifiestan la disponibilidad y el sistema de
uso del acervo bibliogréfico como asi también desde la virtualidad.

Cumple Totalmente

| El Comité de Pares evidencia que las normativas de propiedad intelectual se
respela, evidenciada entre la coherencia de los que establece en los articulos
del Reglamento de Propiedad intelectual por la cual se ngen y distintos trabajos
que tanto el estudiante y docentes realizan desde las asignaluras o
investigacion

Cumple Totalmente

Se corrobora el listado donaciones de acervo bibliogréfico del 2019 al 2024 a
biblioteca segun contempla el mecanismos de donaciones, sin embargo desde
las documentaciones, entrevistas y recorrido por biblioteca no se visualiza la
aplicacién de mecanismos de evaluacidn e incremento de acervo bibliogréfico

Cumple Parcialmente

-Resultado de entrevistas con estudiantes

| - Informe Departamento de Informatica

| Académica
- Informe de Biblioteca
- Contrato entre Centro Nacional de
| Computacién de la UNA y Facultad Ciencias |
Meédicas sobre prestacién de servicios
informéticos
|- Resuitado de entrevista a estudiantes
-Resuitado de entrevista a docentes
-Recomdo in situ por espacios de la carrera

-informe de Biblioteca. Departamento de Apoyo
a la comunidad académica
- https://biblioteca. una.py/red-de-bibliotecas
- hitps./#/med una.py/unidad-biblioteca/
|- Recoido in situ por Biblioteca ambas Sedes
- Resultado de entrevista con instructores
-Resultado de entrevista con estudiantes
-Resultado de entrevista con docentes.

- Informe de Biblioteca. Departamento de Apoyo
a la comunidad académica

- Resolucion N° 0150-00-2013 CSU-
Reglamento de Propiedad Intelectual

- Monografias de estudiantes

- Produccidn Intelectual de Docentes

- Resultado de entrevista con docentes

- Informe de Biblioteca. Departamento de Apoyo
a la comunidad académica

- Donaciones de Acervo bibliografico 2019-2024
- Resultado de entrevista con docentes
-Resuiltado de entrevistas con estudiantes

- Resultado de entrevista con encargada de
biblioteca

- Recorrido in situ por la biblioteca ambas sedes

En el inventario de recursos disponibles se visualiza el equipamiento informatico - Memoria descriptiva de recursos de la carrera

disponible en los distintos departamentos, en las salas de clases de manera fija
presentan proyector multimedia sin embargo no se evidencia computadoras a
docenltes para desarrollo de sus clases y la sala de informética cuenta con 2

Cumple Parcialmente
computadoras de mesa y 2 notebooks a disposicion para la totalidad de

- Recormido in situ por salas de clases,
departamentos, sala de informatica

- Resultado de entrevista con docentes
-Resultado de entrevista con Jefes de

estudiantes y docentes de FCM incluso para estudiantes de otras facultades. es | Departamentos

corroborado a fravés de las entrevistas y el recorrido por las instalaciones.

+

Los diferentes actores como estudiantes. docentes, instructores, jefes de
| departamento que forman parte de la comunidad educativa expresan su
satisfaccion respecto a los recursos disponibles y el uso de los mismos.
evidenciados en documentos y las distintas entrevistas llevadas a cabo.

Cumple Totalmente

N

seanid

Ly
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-Resultado de entrevista con estudiantes.

'~ Informe de encuesta a docentes, estudiantes y
personal administrativo y de apoyo
- Resultado de entrevista a docentes
-Resulfado de entrevista a instructores
-Resuitado de entrevista a instructores
-Resultado de entrevista a jefes de
departamenlos.



Valoracién Ci
Nivel de cumplimiento ualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SUFICIENTE 3

kel Gt En cuanr_o a la Eficacia yEﬁcr'encia_ de los recursos dis_ponibfes para la implementacién del proyecto académico los insumos y equipos de laboratorio estan disponibles, su uso se registra asi también el acceso a redes de
orativo del .infqrmacr_dn para docentes y estudiantes estan garantizados, el acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera respetando las normativas de propiedad intelectual y la comunidad educativa expresa
Criterio safrsfaca_ér_a respecto a los recursos disponibles sin embargo la adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no se realizan sistematicamente, no se aplican mecanismos de evaluacion e incremento de
acervo bibliografico y no cuentan con cantidad.

- Ley N* 1535/99 Administracion Financiera del
Estado

- Ley del Presupuesto y Decreto Reglamentano
anual- Poder Legislativo

a.Los procedimientos administrativos y fi i Los procedimientos administrativos y financieros del presupuesto estan definidos ~, . - i )
asignacion, y ejecucion del pfasupmsv!q ::r;uerom‘ .;.-,:-:n Cumple Totaimente claramente basados en las leyes del estado y la ejecucion a través de la Asignacion, sjecticidn. contrl y aaguimiento
1 Fr ; i ; presupuestano de FCM. UNA
claramente definidos Direccién de Administracién y Finanzas con su dependencias, las mismas con :
' corroboradas a través de las entrevistas con directivos - Resultaclo de entrevista con Decano FCM
-Resultado de entrevista con Coordinacién de
Carrera

-Resultado de entrevista con Sub coordinacién
académica de la carrera.

- Correos informativos de coordinacion de

carrera
- Manual de funciones y organizacion de
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Los responsables de gestionar la carrera en efecto tienen conocimiento de los Coordinacion de Carrera
responsables de gestionar la carrera. Cumple Totalmente procedimientos establecidos, se evidencia en documentaciones de acuerdo ala - Resultado de entrevista con Decano FCM
funciones que cumple corroboradas a través de las entrevistas -Resultado de entrevista con Coordinacion de
Carrera

-Resultado de entrevista con Sub coordinacion
académica de la carrera.

- Asignacion, ejecucion, control y seguimiento

presupuestano FCM- UNA

- Ejecucion presupuestana

- Ley N*5189 Obligatoriedad de provision de
Los procedimientos administrativos y financieros efectivamente se implementan  informacion

c. Los procedimientos administrativos y financieros se cor dos en el pr to FCM., la ejecucion anual segun las -Ley N* 153599 Administracién Financiera del
implementan efectivamente. Cumple Totalmente asignaciones recibidas por las leyes por la cuales se rigen, manifestadas en las ~ Estado
entrevistas con directivos de la carrera - Ley N* 5189-14 WEB FCM
- Resultado de entrevista con Coordinacion de

Carrera
-Resultado de entrevista con subcoordinacién
académica de carrera.
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera, Cumple Parciaimente

|e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucidn presupuestaria. Cumple Totalmente

|
| 1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente, Cumple Totaimente
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|

| La carrera de Kinesiologia depende del presupuesto general de la FCM, si bien

| se cor pla todos los aspeclos que se presupuestan a nivel g al para lodas

| las carreras como as/ también las solicitudes de las necesidades |

| presupuestanas como por ejemplo equipamientos para laboratono de

Fisioterapia no se evidencia que éstos sean considerados, éstas se respaldan
en las entrevistas llevadas a cabo.

La efecucion presupuestana en cuanto a seguimiento y control lo realiza vanos
estamentos relacionados directamente a la FCM coma la Direccion
Administrativa y de Finanzas, auditona interna y por agentes exlemos
correspondientes al organismo de control estatal, explicado asi también en las
entrevistas con directivos de la carrera.

El Comité de Pares corrobora la aplicacién sistemética de los mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria detallada en los registros
documentales por afio como asi también sostenida a través de las entrevistas
con los responsables de la carrera.

- POA de la carrera de Kinesiologla

-Registro de correos de coordinacion de carrera

| -Asignacion, ejecucion, control y seguimiento |

presupuestano FCM-UNA

' -Ejecucién presupuestana anual

-Resultado de entrevista con Coordinacion de
carrera

| -Resultado de entrevista subcoordinacién

académica de carrera

- Asignacion, ejecucion, control y seguimiento
presupuestal FCM-UNA

- Ejecucion Presupuestana anual

- Ley N° 1535/99 Administracién Financiera del
Estado

-Resolucién N* 250/2020 Contraloria General
de la Repliblica

- Sitio WEB- Contraloria General de la
Republica

-Resolucion CD N*®128-00-2023 MECIP-
Macroprocesos

-Resolucion CD N° 0923-00-2023 Pollticas de
Control Interna

- Resultado de encuesta a Coordinacion de
carrera

-Resultado de encuesta subcoordinacion
académica de carrera

- Asignacion, ejecucion, control y seguimiento
presupuestal FCM-UNA

- Ejecucion Presupuestana anval

- Ley N*® 1535/99 Administracion Financiera del
Estado

-Resolucién N* 250/2020 Cantraloria General
de la Republica

- Sitio WEB- Contraloria General de la
Republica

- Sitio WEB de FCM- Apartado: Transparencias
-Resolucion CD N*128-00-2023 MECIP-
Macroprocesos

-Resolucién CD N*® 0923-00-2023 Politicas de
Control Interno

- Resultado de encuesta a Coordinacion de
carrera

-Resultado de encuesta subcoordinacién
académica de carrera
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- Informe de encuesta a docentes, estudiantes y
personal administrativo

La comunidad educativa expresa satisfaccién con los procedimientos Rt lado de shirsvista con docenies
9. Se evidencia satistaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente administrativos y financieros implementados visualizados en la encuesta “Resultado de entrevista con estudiantes
procedimientos administrativos y financieros implementados. realizada a docentes, estudiantes como asl también a personal administrativo y _Resultado de entrevista con instruclores
de apoyo que en las entrevistas con los mismos manifiestan su conformidad -Resultado de enfrevista con personal
administrativo y de apoyo

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valo En referencia a la Eficacia y Pertinencia de los procedimientos administrativos y financieros éstos estan claramente definidos, son conocidos por los responsables de la carrera asi también se implementan efectivamente,

o Valorativo del : ’ | ¢ ; ¢ X d ) ! | mp;

Criterio por 0_""3 parte existe mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se aplican sistematicamente generando satisfaccién a la comunidad educativa con dichos procedimientos empero no son
considerados a todos los actores de la carrera para las necesidades presupuestarias desde estos procedimientos.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. Los espacios de directivos, docente y administrativos reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad, 1 No todos los espacios de la carrera cumplen con normas de accesibilidad

2. Las salas de clases son apropiadas en relacion al nimero de estudiantes
3 Las salas de clases cuenta con requerimientos necesanos para su desarrollo
4. Los espacios de la biblioteca son debidamente acondicionados para el acervo bibliogréfico y lectura
5. La sala de informatica es debidamente acondicionada
6. Los laboratorios disponen de espacio suficiente en relacion a la cantidad de estudiantes.
2. No se realizan sisteméaticamente la adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratono

9. Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles
3. No se aplican mecanismas de evaluacion e incremento de acervo bibliografico.

10. Se registra el uso de los recursos de laboratorios
11. Esta garantizado el acceso a redes de informacion para esludiantes y docentes. 4. No se cuenta con suficiente equipamientos informéticos para el uso de estudiantes y docentes
12. El acervo bibliografico responde a las necesidades de la carrera

13. Se respetan la normativas de propiedad intelectual

14. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa respecto a los recursos disponibles
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idades presupuestarias de la misma.

it fores ra las
15 Los procedimientos administratives y financieros se encuentran claramente definidos 5 No se considera a los acl de la carrera pa f

16. Los proc blecidos son conocidos por los responsables de la carrera.

17. Los procedimientos se aplican efectivamente.

18. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestara.

19. Los mecanismos de la ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente

20. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuar con normas de accesibilidad todos los espacios de la carrera.

R2. Incorporar actualizacion y adq Sn de equip de laboratorio de manera sistematica
R3. Aplicar mecanismos de evaluacion e incremento de acervo bibliografico.
R4. Disponer cantidad de equipamientos informaticos como computadoras en relacion al numero de estudiantes y docentes

RS5.Considerar a los actores de la carrera con las necesidades presupuestanas para la misma

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indiiadores” = 1 ARy et © Argumentaciones Medios de Verificacion

- Resolucion CD N* 56/2018 Creacidn Unidad
El mecanismo de seguimiento a egresados se basa en la incorporacion de de Seguimiento a Egresados FCM- UNA

encuesta consultiva a los mismos que se aplica a nivel institucional, la carrera de https /www.una.pyAa-

a. La carr i i inesi i
‘era cuenta con mecanismos de seguimiento de los Kinesiologla inserta en la FCM se basa en el mismo modelo con algunos ajustes universidadVestadisticas/encuesta-a-egresados

egresados. Cumple Totalmente que se realizd en el aflo en curso, éstos son visualizados en registros - hitps:#med una.pylencuesta-fcm/
documentales y en las entrevistas lo corroboran explicando la misma linea que _ poc wacie e entrevista con Comité de
se maneja a nivel institucional Autoevaluacion- Encargada Dimension 5

Se ilevo a cabo dos encuestas en periodos diferentes, por una parte encuesta
2019-2022 que corresponde a la cohorte evaluada a la carrera y por otro lado

una encuesta actualizada 2024 en ambas se realizan consultas sobre las
b.. Los mpmnismos de seguimiento prevén consultas Cumple Parcialment necesidades de formacion donde el mayor porcentaje de egresados indican que ﬁ?:#ﬁ:dgeﬁ::gg‘:fg;gggz 4
sistematicas sobre las necesidades de formacion. umple Parcialmente si; sin embargo no se consulta en qué rea de formacion lo requieren sino hasta g iado de entrevista a egresados

la encuesta que se realizd en el 2024, y en el aflo 2023 no se realizd y son
corroboradas en la entrevista con egresados donde manifestaron el tiempo en
que le realizaron las consultas

En la encuesta actualizada 2024 se detecta el area de formacion en

rehabilitacién neuroldgica con 34%, seguido de rehabilitacion lesiones

musculoesqueléticas con 28 5% y rehabilitacién en orfopedia 27% por otra parte %

en documentos se evidencia una lista de posgrado donde la orientacion es en el ‘ ﬁekf#g:dge‘:z ::;g‘;‘::’:ﬁg;jsf:ggz 4

mbito académico y de gestion como asi también de Residencia sin embargo _ po nade de entrevista a egresados
Cumple Parcialmente esta lista no se relaciona con los resultados de encuesta actualizada y en la - Lista de Posgrados FCM

anterior 2019-2022 no se realizé consultas sobre el drea de formacion de cursos _ po. . isn CONES N* 102/2024-

de posgrado como asl también no se evidencla posgrados o proyectos de Especializacion en Kinesiologia General

posgrados sujelos a los resultados de las necesidades actuales, durante la

entrevista con egresado en su mayoria estan realizando la residencia donde la

onentacion es Kinesiologia general

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia En la encuesta actualizada 2024 se consulta explicitamente el tiempo en
de los Mecanismos ¢ qus rr;;zndismos de seguimiento prevén registros del tiempo :z’:::g‘;;‘z gzg&egﬂ'x:g’aﬁaeggfgs?og’;g:eg;’:;{:’s":faﬁap‘ég:gzg‘:’ - Resultado de encuesta 2019-2022
P medio utili " i : :
de Seguimiento a los emplec, 0 Por los agresacos parm la oblancldn del primer Cumpls Parciaiments como.memento de en que se incorpora al trabajo- antes o después de egresar. _"',lf""”..e '?ffkl{"zgfm‘f::?es:foz'f
agrasados cosa que dentro de los comentarios de los propios egi do: on la : g

subjetividad de las consultas

En base a los resultados de las encuestas un gran porcentaje de los

encuestados tienen relacion laboral respecto a la titulacién, trabajando de - Resultado de encuesta 2019-2022
Cumple Totalmente manera independiente o dependiente en consultornos privados correspondientes - Informe Resultado de encuesta 2024

a la profesion por otra parte durante la entrevista con 13 egresados manifiestan  -Resultado de entrevista a egresados

estar ejerciendo en su gran mayoria de Kinesiologos/ fisioterapeutas.

e. Existe concordancia entre ocupacitn laboral y titulacién de
los egresados.
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Se corrobora que los egresados acceden a cargos de responsabilidad como

1. Los egresados acceden a cargos ponsabilidad acorde: Coordinacion, jefaturas en instituciones privadas y publicas, docencia entre - Resultado de encuesta 2019- 2022
asu fner?nacion y experiencia. . g . Cumple Totalmente otros visualizadas en resuitado de encuestas realizadas a su vez la misma es - Informe Resuitado de encuesta 2024
coherente con el resultado de la entrevista a egresados que el Comité de Pares -Resullado de entrevista a egresados.

Hlevd a cabo donde los mismas manifestaron sus cargos y lugares de trabajo.

En la entrevista con egresados se comobora que los egresados residentes y 3
egresados que conformaron el Comité de autoevaluacion lienen relacion directa - Resultado de encuesta 2019-2022

g. Existen evidencias de cambios realizado: con la carrera aportaron en la comision curricular o en otras instancias del - Informe Resultado de encuesta 2024
académico basados en la npuué: ::le los eg:emsr yecio Cumple Parcialmente proceso de autoevaluacion sin embargo en los resultados de encuestas 2019-  -Resultado de entrevista a egresados.
. 2022 y 2024 no se evidencia consultas, opiniones a egresados externos a la -Conformacion del Comité de Autoevaluacion y
carrera referente al proyecto académico que en Ja misma entrevista manifiestan  subcomisiones
no haber sido consultados acerca del mismo
; . y . Los resultados de ambas encuestas arrojan el resultado de satisfecho y muy B %
::Lui:h?n‘:'deemg'c:u o de '0:’&73 dos acerca del R T— bueno acerca del cumplimiento del perfil de egreso que es coincidente con la ‘J’:zfmm:fdn':;ﬁ’:x"::!:;z;:g% >
S ¥ i i
egreso carrera. :::::;i?oﬂue se llevd a cabo con egresados por o que se evidencia el nivel de o oo de entrevista a egresados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO ks

En re_Iac.vdn a la Eficacia y Eficiencia de los mecanismos de seguimiento a egresados se evidencia que la carrera cuenta con los mismos, existe concordancia entre Ja titulacién y ocupacion laboral de los egresados as/
Juicio Valorativo del fambién la mayoria de ellos acceden a cargos de responsabilidad y existe satisfaccion de los egresados respecto al cumplimiento del perfil de egreso sin embargo los mecanismos de seguimiento no prevén consultas
Criterio sistematicas sobre necesidades de formacion de tal modo no se ofrece cursos de posgrado basados en dichas necesidades detectadas, asi también no son claros los registros de tiempo medio para la obtencion del primer
empleo del egresado, por otra parte no hay concordancia entre la titulacion y la ocupacion laboral, la mayoria de los egresados no acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y experiencia, y no se
evidencia cambios en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados.
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El Comité de Pares no evidencia las instancias formales de vinculacion ag - Resuitado de ista con empleadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con No Cumple del medio externo ni en las documentaciones oforgadas por la carrera que -Resultado de entrevista con egresados
agentes del medio externo. corresponde a las actividades dentro del marco de extension ni en la entrevista  -Reglamento General de Extensién UNA
con egresados y empleadores. -Reglamenteo de Extension FCM

El Comité de Pares no evidencia desde registros documentales reuniones

: _ realizadas con agentes del medio externo y esto se corrobora en la entrevista - Resuitado de entrevista con empleadores
b. _EXI!te uvidqnma de que los responsables de la carrera se con empleadores donde manifiestan que no reciben comunicacion por parte de -Resulrado de entrevista con egresados
No Cumple H
retnen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. la carrera con los mismos, lo mismo surge en la entrevista con egresados to General de Extension UNA
externos a la carrera. Las evidencias que se anexan cormesponde en el marco de -Reglamenrea de Extension FCM
extension.
La encuesta a empleadores se realizo en el 2024 posterior al tiempo de la
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del coharte evaluada a ja carmea de Kinesialogla donde surpa cusstiones de - Resultado de entrevista con empleadores
medio externo son cansiderados para ecio recomendaciones o sugerencias para reforzar el perfil de egreso, por olra parte
académico. o usta ool proy No Cumple durante la entrevista con los empleadores claramente expresan que no se les ;J::zsuﬂado dsezlgzr:me o ricioiid &
consultd referente al perfil académico y en la misma reunion plantearon algunas
sugerencias
; : : i Durante la entrevista a empleadores que el Comité de Pares llevd a cabo los _ :
;SDE)::'; m de lxiI sahtl‘n;c:én de los empleadores con Cumple Parcialmente mismos manifestaron su satisfaccion respecto al desempefio laboral de los _:::uut:fx dd: r:zms:iﬁcmuﬁ;d:’”
Pertinencia y emperio laboral de los egresados. egresados a su cargo que coincide con la encuesta 2024, sin embargo no hay pleadores 2024
resultados documentales en el periodo evaluado a la carrera 2020-2023.
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo
-Resultado de entrevista con docentes
; investigadores
El Comité de Pares corrobora a lravés de las entrevistas con docentes -Resuitado de enfrevista con nexo de extensién

e, Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera

investigadores, nexo con extension y coordinacion de carrera como asi también
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. 4 -Resultado de entrevista con Coordinacidn de

en las documentaciones como informes con registros fologréficos que la carrera comers
participa en programas nacianales y regionales. - Informe de participacion en programas
nacionales y regionales

Cumple Totalmente

. . St NEAL 22
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- Resultado de entrevista a docentes
El Comité de Pares corrobora convenios interinstitucionales con la Facultad de res
Ciencias Médica de Buenos Aires, convenio con el Ministerio de Salud Pablica y -Resufrado de entrevista con nexo de extension
Bienestar Social y Convenio de cooperacién interinstitucional con las Olimpiadas - Convenio de cooperacion intennstitucional

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el

desarrollo de actividades académi intan al logro
perfil de ,g,-e::t - sl del Cumple Totalmente Especiales Paraguay para el desarrolio de aclividades académicas que apuntan entre FCM y OEP
al logro del perfil de egreso,éstas surgen asi mismo en las entrevistas con -Convenio MSPYBS con la UNA
diversos actores de la comunidad. -Convenio entre Facultad de Medicina UBA y
FCM-UNA

- Resultado de entrevist a docentes
Los convenios int tucionale: Los convenios interinstitucionales con los que se cuenta a nivel de FCM y de la  investigadores
gcummg m;z,:;:‘:e e)ewta: pars i desarrolic e les Cumple Totalmente carrera de Kinesiologia se ejecutan efectivamente visualizadas en el informe de - Resultado de entrevista nexo de extension
actividades desarrolladas como asi también corroboradas con las entrevistas -Resultado de entrevista a estudiantes
- Matriz de participacion en actividades

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del En fl_’fECJdﬂ a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo la carrera tiene participacion en actividades de programas nacionales y regionales, cuenta con convenios interinstitucionales que se ejecutan para el desarrolio de
actividades académicas sin embargo la carrera no cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externa ni se evidencia reuniones con los mismos asl también carece de sugerencias de dichos agentes para el ajuste del
Criterio
proyecto académico, por otro lado no se registra evaluacion de satisfaccion de los empleadores respecto al desempefo laboral de los egresados a cargo en el periodo 2020-2023

El Comité de Pares corrobora resuitadas de proyectos de investigacion
desarrollados en patologlas neuromusculares, respiratorio de donde gen :&gﬂg&sggéﬁﬁﬁ?‘cﬁ TG e
a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion ofras investigaciones, proyectos de investigacion en fisioterapia de salud mental, investicacion
desarrollados. g Cumple Totalmente entre otras lineas tal como se explica durante la entrevista con nexo de —Resufado de entrevista con docentes
investigacion y docentes lnvqstigadores y asl también con estudiantes que investigadores
daralﬁr;sef proceso de investigacion que estan llevando a cabo con sus - Resultado de entrevista con estudiantes
- Informe nexo de investigacion
Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad a -Publicaciones de trabajos de investigacion
b. Los resultados de i : través de congresos, publicaciones en revistas indexadas, fena de investigacion - Resql!ado de entrevista con docentes
transferidos a iassnd:;sagroyectus e investigecion sory Cumple Totalmente con la sociedad cientifica de estudiantes de Kinesiologia distintos actores de la  investigadores
i comunidad educaliva en las entrevistas llevadas a cabo explican el proceso de  -Resultado de entrevista con nexo de
Eficacia y eficiencia de elaboracion de los resultados y de qué manera éstos son transferidos investigacion
los Proyectos de -Resultado de entrevista con estudiantes
Investigacion y
Extension
o El Comité de Pares corrobora los resultados de los proyectos de extension - Resultado de entrevista con docentes
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Totaimente desarrollados en la carrera dentro del marco y las lineas que corresponde a -Resultado de entrevista con estudiantes
desarrollados. ex!ensnjn .'tevados a cabo por docentes y estudiantes, informacién que coincide -Resultado con nexo de extension

- Informe de proyectos de extension

- . o
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Los resultados de los proyectos de extensién son transferidos a la sociedad de

diversas formas dependiendo de la linea de extensién en la que se enmarcan - Resultado de entrevista con docentes
d. Los resultados de los proyectos de extension son por ejempio la carrera realiza programas radiales de diversos lemas,promocién y -Resultado de entrevista con estudiantes
transferidos a la sociedad. Cumple Totalments concienciacion social, evaluaciones al adulto mayor de manera sistematica -Resuitado con nexo de extensién

abordando diferentes localidades, son visualizadas en las documentaciones - Informe de proyectos de extension

como asi también explicadas en las enfrevistas,

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Respecto a la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension se evidencia los resultados desarrollados, tantos los resultados de los proyectos de investigacion como los resultados de los proyectos de
Criterio extension son transferidos a la sociedad.

DIMENSION §. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
1. Se cuenta con mecanismos de seguimientos a egresados. 1
z 2. Los mecanismos de seguimiento no prevén consultas sistematicas sobre necesidades de formacion
3 3. No se ofrece cursos de posgrado basados en ias necesidades de formacion detectadas
d 4. Los mecanismos no preven registros claros de tiempo medio para la obtencion del primer empleo
5. Hay concardancia entre Ia ocupacion laboral y la titulacién de los egresados 5. No se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo
6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acorde a su formacion y expenencia 6. No se evidencia que la carrera se retina con agentes del medio externo
7 7. No se evidencia sugerencias de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico
8. Existe safisfaccion de los egresados respecto al cumplimiento del perfil de egreso. 8. No se evidencia satisfaccion de empleadores respecto al desempefio laboral de egresados en el periodo 2020-2023

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 63 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



9. Se evidencia participacion de la carrera en programas nacionales y regionales.

10. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas
11. Los convenios interinstitucionales se ejecutan

12. Se evidencia resultados de proyectos de investigacion desarrollados.

13 Los resultados de investigacion son transfendos a la sociedad.

14. Se evidencia resultados de proyectos de extension desarrollados

15 Los resultados de extension son transferidos a la sociedad.
Recomendaciones de Mejora

R1. Prever consultas sisteméticas sobre necesidades de formacion en los mecanismos de seguimiento al egresado

R2. Ofrecer cursos de posgrado segun las necesidades de formacion detectadas

R3. Preveer registros claros de tiempo medio para la obtencién del primer empleo.

R4. Considerar la opinién de los egresados y las sugerencias de agentes del medio externo para el proyecto académico

RS. Incorporar instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

R6 Generar espacios de reuniones con agentes del medio externo.

R7. Considerar las sugerencias de los agentes del medio externo para retroalimentar el proyecto académico

R8 Realizar el seguimiento continuo de la salisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio profesional de los egresados
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 1
Criterio 1.2.3, Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

T AR ' Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
4

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Esludio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterios i : - Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva % )
Criterio 3.2.1. Perlinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 3
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
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Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados o4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 2
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La Facultad de Ciencias Médicas y Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia cuentan con estructuras organizacionales funcionales y normativas aplicadas de manera sistemdtica. Posee un plan estratégico institucional, el cual se va desarrollando en
base a planes operativos anuales. Por otra parte; no se observa un plan de desarrollo especifico para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. El proyecto académico de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia ha sido actualizado, tomando como
referencias las directrices contenidas en los Criterios de calidad para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. Actualmente cuenta con un proyecto orientado por competencias, el cual estd empezando a ser implementado en base a las
capacitaciones docentes en este modelo pedagdgico. Una de sus mayores fortalezas consiste en la disponibilidad permanente del Hospital de Clinicas como hospital escuela donde los estudiantes pueden practicar con pacientes reales lo
desarrollado en los aulas. La carrera ha ejercido sus funciones misionales, incluyendo la ensefianza, extension e investigacion, logrando avances importantes en ésta dltima, lo cual podria potenciarse con un presupuesto institucional que apoye las
mencionadas funciones de manera mds puntual. En cuanto a la dimensién personas; la carrera cuenta con directivos, docentes, personal administrativo y de opoyo con formacion y capacidades dptimas para el desenvolvimiento de lo carrera,
aunque se hace necesario avanzar en en el drea de educacion inclusiva, no solo en lo referente a las normativas, sino especialmente en su aplicacioén efectiva y eficiente. También es necesario aplicar el plan de carrera docente de forma equitativa y
sistemdtica. En lo referente a la dimensidn recursos; la infroestructura edilicia de la Facultad de Ciencias Médicas cuenta con mecanismos de mantenimiento y expansion segun necesidades, sin embargo los equipos informaticos como
computadores disponibles en biblioteca para el uso de estudiantes, equipos de fisioterapia y kinesiologia dados de baja técnica no han sido renovados. En la dimensién impacto y resultados; los egresados tienen un impacto muy positivo y
apreciado en lo sociedad, sin embargo se precisan mecanismos mas efectivos de vinculacion con el medio externa de manera a retroalimentar el proyecto educativo de forma mds completa y eficiente.

CONCLUSION

Lo Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Universidod Nacional de Asuncién, creada en el afio 1996 e implementada a partir del afio 1998, ha iniciado su primer proceso de autoevaluacion en el aiio 2014, recibiendo la primera visito de
evaluacion externa en el afio 2016. Obtuvo la acreditacion en el modelo nacional por primera vez en el afio 2019 luego de una mejora en relacién a los indicadores de la matriz de calidad. En el presente afio 2024 ha demostrado contar con un
proceso paulatino pero continuo de trabajo a lo largo del tiempo consistente con su plan de mejoras, especialmente en cuanto al proyecto académico, el cual ha sido actualizado considerando las directrices contenidas en los "Criterios de calidad
para la carrera de Kinesiologia/Fisioterapia de la ANEAES". En el mismo sentido; se han actualizado las reglamentaciones de la facultad y carrera, acercandose a los indicadores de la matriz de calidad, o cual ha permitido un mayor desarrolio de la
docencia por parte de profesionales especificos del drea de Kinesiologia y Fisioterapia, ha mejorado su situacion en cuanto a la investigacion en el drea y el desarrollo de postgrado. Aun posee determinodas debilidodes, las cuales han sido
identificadas en el presente informe, con las sugerencias de mejora respectivas, sin embargo su desarrollo general muestra una carrera comprometida con la autoevaluacion y autorregulacion, reflexiva y dispuesta a transitar por el camino de la

calidod educativa, lo cuol avizora un futuro prometedor para las futuras generaciones de estudiantes, egresados y toda lo comunidad acodémica de Kinesiologia y Fisioterapia.

H&@ua@'ﬂ
Dra. Difa Matiaudasarabbi—
Presidente
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