. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
} FACULTAD DE ClENCIAS MEDICAS

Ii ResoLucioncoeasozons  ES COPIA FLEL DEL ORIGINAL

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL [DE ASUNCION, DE FECHA 17 DE JULIO DE 2013, ACTA N° 2887, POR
MWMM&M@M
POSTGRADO,

VISTOS y CONSIDERADOS:

a. ElOrden del Dia. e
b. El memo N° 66/2013| con Mesa de Entrada N° 3043/2013 por el que remite copia de las
modificaciones sugend?s en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién de Postgrado
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

ANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES .S'GLA
. | DAPG,
DIRECCION DE POSTGRADO Viceccion

Objetivos
La Direccion de posgrado tiene como objetivo en el area de ciencias de la salud, lograr:

e La Especializacién de profesionales.

o Laformacion de: proLesores e investigadores

e -Laactualizaciéni'y capacitacion de profesionales y personal académico.
- | Enlos Cursos de Postgradg se buscara cumplir las politicas de la institucién y los intereses de Ia
- % J3ociedadParaguaya.

{K]fESTRUCTURA ORGANI 'CIONAL
L.a Direccion de Postgrado sta nstltuida por:
Director.de Postgradoz
-Comision Asesoray .
- Comision Ampliadas
Departamento de Cursos de Maestrias y:Doctorados

E Departamento de’ o Cursos de Formacién de Especialistas
VDepartamento \!os Cursos de Formacion Continua

"?’?‘??’P:‘

T

DIRECTOR DE POSTGRADO

SRETTHL ecl . J

L Relaciones de Dependencija ( / o

¥ Depende directamente del Decano ) p, o
Dependencia Subordinada:

175
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

e Departamento u ngsj\las Do,f:tg@dos
. Departamentgu (;c\ag ds Especialistas
s Departament ursos de Formacion Continua
e Departamento de Registros, archivos y Gestion Curricular
e Centro de Recursos para el Aprendizaje
o Secretaria de la Direccidn
SISTEMA DE REEMPLAZO El Director del Postgrado puede ser reemplazado:
En término de reemplazo definitivo
La persona mas idénea que el Decano de la FCM- UNA crea conveniente, siempre que cumpla
con los requisitos para ocupar el cargo.
En término de reemplazo temporal
El Director podra ser reemplazado por uno de los docentes escalafonados que integran el Comité
Asesor Académico del Postgrado.
FUNCIONES PRINCIPALES
del Director de Postgrado son:
a) Ejercer la representaciéon de los organismos académicos de postgrado y pre3|d|r el Comlte
Asesor Académico
b) Impulsar la realizacion-de nuevos cursos conforme a las posibilidades institucionales, las
politicas de la institucion .y los intereses de la sociedad paraguaya.
¢) Implementar las medidas tendientes a asegurar la calidad de los procesos, ajustado a

indicadores y conforme a los informes. emanados de 1a unidad de autoevaluacion y de la
direccion de aseguram;enio de cahdad

d)

e

Definir los program
consnderacxén del. De
presupuesto del" Ar
dependientes de ella; y r
en forma semestral.

f) Proponer al Consejo-\D:
cargo, : elevar - informe
disciplinarias que co

g) Elevar informes sob
incentivos o.1a-aplic

h) Solicitar el nombramient
su.cargo

i) Suscribirlas notas y 0 s cumentos originados en la Direccién a su cargo; .

j) Efectuar-gestiones y{é < .. dentro-de la Institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica de postgrado y-ad mstratlva de:la Direccion a su cargo;

k) Resolver-los: problemas -ace s de posgrado que surjan con caracter urgente, dando
cuenta de lo actuado al Decano r:su intermedio al Consejo Directivo,

1) Velar por-elfiel cumphmlento as normas legales y éticas establecidas en el Estatuto' de la

Universidad Nacional de Asunmén en- el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias:
1 Médicas y las disposiciones legales vigentes,
_ i Requisitos parael cargo. -

e Poseer titulo de Doctor en Medicina y Cirugia de la FCM-UNA o de otra umversxdad“
homologada por la UNA.

Ser profesor escalafonado en ejercicio en la FCM-UNA

Con grado académico de: Magister o similar. Lo

Poseer experiencia inherente al cargo, en lo que respecta a Sistemas de"

manejo de: programas’ y: actividades de unidades docentes,
investigacion cientifica relacionadas al postgrado.

L
ostgg do sobre la base de las propuestas de las 4reas
r las evaluacnones correspondientes del avance y cumplimiento

el nombramiento del personal docente de la Direccion a su
e su desempeﬁo y solicitar la aplicacion de las medidas

gm 0efio de los funcionarios a cargo de la direccion y solicitar
s medidas disciplinarias que considere pertinentes.
rdmogién, traslado o comisiéh de funcionarios de los sectores a

Telef. 480-081/481:42 «EAX' [B9551] 460-130
E-MAIL fem@med.una.py
Asunclén = Paraguay
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. ; : SIGLA
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DAPG
COMISION ASESORA 02

Objetivo
Participar de la planificacion, coordinacion y evaluacion de las actividades de Postgrado y todo
aquel aspecto que sea planteado por el Director de Postgrado y/o por sus miembros.
Convocatoria

Sera convocada por el Director dos veces al afio como minimo 0 a peticién de los miembros en
cualquier momento.

I
’ . SIGLA
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ARG
‘ COMISION AMPLIADA ‘ 03

Estara integrada por la Comision Asesora y los Coordinadores de los cursos de Postgrado y
Postitulo vigentes, con representantes estudiantiles de los cursos vigentes. )
Convocatoria

Sera convocada por el Directoé' de Postgrado para definir las politicas, la mision, la vision, el plan
estratégico quinquenal. :

%ﬁr MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g‘%@
DEPARTAMENTO DE CURSOS DE MAESTRIAS Y 04

‘ DOCTORADOS

COORDINADOR

Objetivo

La unidé’d:ztievne;porwopjé’tivo,’planlﬁcar, organizar e implementar maestrias y doctorados orientados

a la formacion de"id_(éc‘eﬁteﬁs;y el desarrollo de la investigacién en concordancia con el proyecto

ector ’,\elvgfos}\grad‘:i) o por uno de'los-docentes
émico del Postgrado.

strlas y doctorados presentados al postgrado.

» | académicos respectivos la instalacion e implementacion de “T

programas acordes a los lineamientos estratégicos de la facuitad.

c) Organizar.y monitorear el apoyo’ técnico: para el normal desarrolio de las maestrias y
doctorados, racionalizando el uso de los recursos. :

d) Administrarla produccién y uso del material educativo para los alumnos de las Maestria y
Doctorado. - o

e) Administrar el Uso de los espacios de aprendizaje y laboratorios de experi

f) Gestionar en conjunto con los directores de programas & pr ‘

tacion.. -
Ye académicgs




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

extranjeros cuando es necesario.

g) Asegurar el cumplimiento de los reglamentos en cuanto al nivel académico exigido ara los
cursos de postgrado.

h) Evaluar peridicamente los Planes de Estudios de Maestrias y Doctorado conforme a
indicadores de calidad y-remitir el informe correspondiente al Director.

-i) Colaborar con ofras funciones que le asigne la Direccidn del Postgrado.

j)._Informar oportunamente a la Direccion el resultado de las funmones encomendadas.

Requisitos para el cargo .

e ~Poseertitulo de Doctor en Medicina y Cirugla de la FCM-UNA o de otra universidad
homologada por la UNA.

 _Con grado académico de Doctorado o Magister.

’ SIGLA
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ARG

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE CURSOS DE . 05

FORMACION DE ESPECIALISTAS'
©OORDINADOR

Objetivo
Tiene por objetivo formar profesionales altamente calificados en distintas especialidades . en
concordancia conlas nece&dades de atencmn de'la.sociedad paraguaya.

Relaciones de Dependencia.

Depende directamente del Dxrector de Posggrado

Dependencia Subordinada .
Equipo:técnico de: agoyo e

SISTEMA DE REEMPLAZO: El Coordmador puede ser: reemplazado

En término. de reemplazo defi nitivo

La persona mas idonea que el Dlrector de Postgrado .de la FCM-UNA crea conveniente, siempre
que reuna los requisitos para ocupar el cargo.

En termmo de reemplazo temporal

El Coordinador podra ser reemplazado por el Director: del ‘Postgrado o por uno de los docentes
escalafonados que integran el Comité Asesor Académico del Postgrado,
FUNCIONES PRINCIPALES :
a) Analizar los programas presentados por los equipos académicos de los cursos asegurando el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.
b) Evaluar el desarrollo de los cursos conforme a indicadores de calidad y elevar los informes a
la direccion. :

c) Implementar en el area de competencia las sugerencias de la direccion de aseguramiento de
la calidad. .

d) Administrar y gestionar los espacios de aprendizaje, materiales de estudio, sistemas
informaticos de apoyo y demas necesidades junto con las autoridades de los cursos para el
normal desarrollo de las actividades.

| e) Coordinar con las autoridades de los cursos el desarrollo multidisciplinario de modulos

transversales, rotaciones, pasantlas de residentes necesarios para el logro de las
competencias. ‘

Disefiar y revisar permanentemente los modelos estandarizados para los distintos procesos y

subprocesos. relacnonados con la formacién de especialistas; explicitados en el manual de

procedimientos y elevarlo a la direccion de postgrado.

g) Conformar-equipos docentes para evaluar conforme a estandares definidos por-la FCM UNA

las unidades formadoras externas de especialistas que cuentan con la: tutela acade
FCM UNA

Requisitos para el cargo '

s - Poseer-titulo de: Docﬁor en:Medicina y Cirugla de la FC‘ -u
homologada por la UNA ’
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o Ser profesor activo escalafonado en la FCM-UNA
o Con titulo-de Especialista.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g’%g
DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE CURSOS DE | 06
. FORMACION CONTINUA
COORDINADOR

Objetivo

Planificar, organizar, coordinar actividades de actualizacion y capamtacuén para garantizar la
educacion continua y permanente de los egresados, durante toda su vida profesional.

Relaciones de Dependencia -
Depende directamente del Director de Postgrado

Dependencia Subordinada
Equipo técnico de apoyo

SISTEMA DE REEMPLAZO: El Coordinador puede ser reemplazado:
En término de reemplazo definitivo

La persona més idénea que:el: Director de Postgrado de ia FCM UNA crea conveniente, siempre
que retina los requisitos para oéupar el cargo.

En término de reemplazo temporal

El Coordinador podré ser reemplazado por el Dlrector del Postgrado o por uno de los docentes
escalafonados que integran el Comité Asesor Académico del Postgrado.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Analizar los programas presentados por los departamentos y servicios asegurando ei
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias.
b)

Gestionar en conjunfo con los departamentos y servicios los FEeCUrsos necesarios para
implementar los cursos gie ‘actualizacion y capacitacion.

Lievar el registro-y seguimiento de los médicos que realizan pasantias por departamentos y
servicios del Hospital:de Clinicas

Planificar las pasantfas y viajes de estudio de los médicos de la FCM UNA en hospitales del
interior o exterior con los que la institucion te con’convenios.
e) Gestionar en coordinacion con los. (directores -departamentos yjefes de servicio el traslado,

remuneracion 'y hospedaje de ios extranjeros que particlpan en cursos de actualizacion ©
capacntacuén

Evaluz_ar conforme a:-mdtcadoreside-xproductnwdad y cahdad las actxvndades de aotuahzacuén y

c)

Evaluar la: relevancn

organizadas, por entldades a}enas ala FCM UNA y que solicitan el aval académico dela FCM
UNA.

y pertmenma*« de las: 'actwldades de .capacitacion y actuahzamén”

h) Mantener un- reglst :

agtualtzado de todos los sub . procesos relacionados con la formacion
médica continuada '

!
i
\ Requisitos para el cargo

e Poseer titulo de Do orzen Medlcma y Cirugla.de la FCM-UNA o de otra universidad
homologada poria UNA.

Ser profesor activo: esca!afonado en la FCM-UNA
Con titulo de Espemallsta

Telef. 480-081/481-549 FAX (595 -21} 480-130

. E-MAIL: fcrn@med.una.py
«\{b’ | -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES s
COORDINADOR DOCENTE DE CURSOS 97.1

Relaciones de Dependencia: Depende directamente del Director de Postgrado

Dependencia Subordinada: Plantel Docente y Equipo técnico de apoyo

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Diseflary actualizar el currfculo del curso

b) Proponer a la Direccion de postgrado la lista de Docentes del Curso

c) Presentar el programa ala Direccion de Postgrado conforme al formato estandarizado y
lineamientos de la direccién de aseguramiento de calidad.

d) Coordinar Ia funcién de los docentes del curso

e) Dirigir el proceso de postulacion, seleccion y admision de los alumnos y elevar la lista de los
mismos a la Direccién de Postgrado para la matriculacion.

Efectuar el monitoreo, seguimiento y control de la implementacion del curso.

g) Proponer docentes para integrar tribunales de evaluacion de aprendizajes de los estudiantes.

h) Mantener actualizada la base de informaciones sobre antecedentes y calificaciones de los
alumnos y elevarlos a+a Direccidn de Postgrado.

Remitir, documentos: e informes solicitados por la Direccion de Postgrado, con prontitud y

asumiendo la responsablhdad sobre la veracidad del contenido-de los mismos.

Cumplir. con 'las: exigencias académicas y administrativas establecidas' en el Estatuto, el

_Reglamento General de Postgrado y el Reglamento de Postgrado de la FCM-UNA. v

ReQUISltO‘ para»lel cargo

e Poseerel grado oel titulo correspondiente al drea de competencia del curso.
o Poseer titulo de especuahsta 0 mayor en el area respectiva

“MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES gﬂé
/SECRETARIO DOCENTE DE CURSO 07.2

v Relaclones de. Dependenc;a Depende dlrectamente del Coordinador Docente

Dependencia Subordinada: Plantel Docente y Equipo técnico de apoyo

FUNCIONES PRINCIPALES -

a) Elaborar el calendario Y horano de-actividades

b) Coordinar el proceso de postulacuén y seleccion de los estudiantes
c) Coordinar pruebas dragn()stlcas y cursos: propedéuticos {

d) Coordinar las actividades’ académncas y la disponibilidad de espdcios y recursos de
aprendnzaje

e) Distribuir grupos de estud!antes y docentes

f) Elaborar el calendario de evaluaciones

Proponer a'los Tutores dé tesis

Elaborary actualizar:en-coordinacién con el director del curso el curriculo del curso

Supervisar el desarrollo del programa y el funcionamiento del campo de practicas, laboratorios
y bibliotecas.

Supervisar y evaluarlos trabajos practicos

Planificaria evaluacién de los proyectos de investigacion

Planificar la ceremonia de defensa de tesis

m) Otras funciones que le asigne el Coordinador General Docente del curso

Requisitos para el cargo YA '
L ]

Universidad Nacional de Asuncién o de ofra univergid omplogada por.la UNA.

Pogeer el grado o el titulo correspondiente al area de competencia del curso, de / ZJ

P58
FEALAG! 4§d-130
M&Rﬂ@méd’una by
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'Mnarw\"

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES gﬁ}é
"DEPARTAMENTO DE AUTOEVALUACION 08
ENCARGADO

Relaciones de Dependencla Depende directamente del D|re5tor de Postgrado y se coordina y
rinde cuenta en la Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Dependencia Subordinada: Equipo técnico de apoyo

SISTEMA DE REEMPLAZO: El Coordinador puede ser reemplazado:

En término de reemplazo definitivo

La persona mas idénea que el Director de Postgrado de la FCM UNA crea conveniente, siempre

que reuna los requisitos para ocupar el cargo.

En término de reemplazo temporal

El Coordinador podra ser reemplazado por el Director del Postgrado o por uno de los docentes

escalafonados que integran el Comité Asesor Académico del Postgrado.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Organizar, sistematizar y dar seguimiento, conjuntamente con la Direccion de Aseguramiento
de Calidad, a los procesos de evaluacién realizados por organismos externos para la
acreditacion y certificacion de programas educativos en el nivel de postgrado

b) Normalizar los antecedentes académicos del cuerpo docente del posgrado

c) Normalizar la  organizacion y estructura curricular de los programas de postgrado segun
modelo educativo y lineamientos de la unidad de aseguramiento de calidad.

/3) Actualizar. y mantener la base de mformacwn relacionadas con la organizacion y gestion

administrativa y de. financiamiento, con las recomendaciones y observacuones emitidas:- por
organismos externos:para la evaluacmn y la acreditacién y de auditoria interna.

& e) Aquellas que'le encomlende ‘el Director de posgrado y que por la naturaleza de la funcion le
correspondan.

Requisitos para el cargo
o Poseertitulo unwersuarso dela Universidad Nacional de Asuncion o de otra universidad
homologada por la UNA:
e - Poseer formacion en pedagogta
® Expenencua en JJTOCGSOS .de autoevaluacion.

: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES SIAG;_Q
DEPARTAMENTO DE REGISTRO, ARCHIVO Y GESTION 09
-CURRICULAR
Relaciones de Dependencia Depende directamente de la Secretarla de Direccidn.
Secciones:

e Seccién de’ Regustros lnformétncos

e  Seccién de Archivo ~
' Dependencia Subordinada: Equlpo técmco de apoyo
| FUNCIONES PRINCIPALES

%% Del Encargado de la Unidad' de: Regtstros Archivoy Gestion Curricular

a) Control de las documentaciones. e|aboradas en la.Unidad, para ser expedidas por la Direccién.

b) Planificar y supervisar los mecanismos de trabajo para el Registro de la situacién académica
de los alumnos de los cursos de Postgrado.

¢) Gestionar las medidas necesarias para mantener el archivo académico actualizado.

d) Ejecutar cualquier otra funcion o actividad inherente al buen funcionamiento de su Unidad no |,
especificada precedentemente. / /

Encargado de la Unidad de Registros, Archivo y Gestion Curricular /(

Requisitos para el cargo )

a) Manejo de Sistema Informatico utilizado en la:Djre nARCAD)

V19 o

Telsf. 480- -081/48)>549 FAX 9& j‘h
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|

b) Conocimiento de los procesos para los registros informaticos y manuales de documentos
académicos de la FCM-UNA

¢) Manejo de archivo académico

s Seccion de Registros Informaticos
Encargado
Requisitos. para el cargo
d) Manejo de Sistema Informético utilizado en la Direccion (ACAD)

e) Conocimiento de los procesos para los registros informaticos de documentos académicos de la
FCM-UNA \ ‘

e Seccién de Archivo . -
Requisitos para el cargo

f) Manejo de Sistema Informatico utilizado en la Direccién (ACAD)

g) Conocimiento de los procesos para los registros manuales de documentos académicos de la
FCM-UNA

h) Manejo de archivo acadéniico

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES gL\GPLé
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 10

Objetivo: brindar el apoyo necesario tanto al alumno como a los docentes en cuanto a materiales
necesarios para el buen desarrollo de las diferentes actividades de los cursos.

Estara constifuida por:

Biblioteca Virtual

Apoyo audiovisual

Centro de.impresiones

Plataforma virtual

Cursos virtuales

Oficinas virtuales

Videoconferencias

Requisitos para el cargo . - ‘
» Poseer titulo de Inge:iero en \lnforrj")é“tit‘:a“de‘:;la,ynivérsidad Nacional de Asuncion o titulo

de Ingeniero en Inforinatica homologado'por la UNA;
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES R
~ COMISIONESPECIAL 111
Sera nombrada por?’ré'solucidn de \Cbﬁée'jo‘ Di

durara en su-funci6n el tiempo'que lleve realizar el producto encomendado.

rectivo a propuesta de la Direccidn de»»»»Poéthado y

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaboracion de reglamentos, estandarizacién de procesos y documentos, y otros productos seguin

;| _.necesidad de la Direccién de Postgrado y de acuerdo a las.necesidades presupuestarias.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ' glﬁi‘é\
ASESORIA ' 11.2 )
Sera nombrada por resolucién de Consejo Directivo a propuesta de la Direccién de Postgrado YA. 5%\
durara en su funcion el tiempo que lieve realizar el produgtoser ndado. / ere 0

3 ¥ 3 i
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FUNCIONES PRINCIPALES
Asesorar a la Direccién de Postgrado para el desarrollo de nuevos proyectos.

Requisitos para el cargo
e Expertos en el area de Asesoramiento requendo

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES SIGLA
DAPG
SECRETARIA DE DIRECCION 12

Relaciones de Dependencia: bepende directamente del Director de Postgrado
Dependencia Subordinada:

o Unidad de Apoyo Técnico

Objetivo

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las tareas para lograr el buen funcionamiento
institucional de la Direccion de Postgrado

FUNCIONES PRINCIPALES:

De la Secretaria de Direccion

a) Organizar ycoordinar la labor de la Direccion.

b) Organizary administrar la. agenda de actividades de la Direccion.

c) Proveer en forma oportuna al Director, toda-la informacion que éste le solicite, relativa a los
documentos que se emiten y se reciben en la dependencia a su cargo.
d)

Procesar la documentacion que ingresa y sale de la direccion, y poner a consideracion del
Director.

. | @) Redactar los documentos: que le encomiende el Director. ’
{,‘» f) Coordinar el trabajo de Secretaria Administrativa de los Cursos de Maestrias y Doctorados,
Especializaciones y de Formacién Continua.

g) Promover y controlar que todos los documentos sean tramitados con celeridad y eficiencia.

h) Ejecutar cualquier otra funcién o actividad inherente al area de secretarfa, no especificada
precedentemente.

Requisitos'para el cargo
e Experiencia minima de 5 (cinco) afios en cargo similar.
* ~Capacidad de gestién para el trabajo en equipo.
o Manejo de herramientas informéticas, preferentemente operador de computadora.

. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Soe
APOYO TECNICO- 424
| Relaciones de Dependencia: Depende directamente de la Secretaria de Direccion.
| FUNCIONES PRINCIPALES

1.a) Mantener actuahz,hda la:. agenda ‘de nombres de personas e instituciones nacionales e
mtemamonales co! lrecc;ones y teléfonos, con las cuales la direccion mantiene relaciones.
DISpO er la actu zaci de ta lista de nlimeros de teléfonos internos y externos de las

| ’tlones administrativas de los Cursos de Especializaciones,
,endados por:la:Secretarfa de Direccion.

{}e encomlende el'Director y la Secretaria de Dlreccnbn

o recedentemente

'~ Reqmsntos para elcargo .
Capamdad de redaccién

&' “Manejo de: herram tas*mforméttcas preferentemente operador de computadora.
. Manejo de archwo

e ——

Asunéidﬂhggrgsgﬂps/
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S\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

EL CONSEJO DIRECTIVO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDlCAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, '
' en uso de sus atribuciones legales;

7 RESUELVE: ) .
Art.1° APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION y FUNCIONES de la Direccion de Postgréao de la

Facultad de Ciencias Médicas de la ‘Universidad Namonal de Asuncion, a partir de la
promulgacién de la presente resolucion.

Art.2° COMUNICAR, cumplir y archivar.

‘ N
Py Lo el

ic. MARTA BARHIOS DE ALVAREZ (_ Prof. Dr,/ANIBAL.PERIS MANCHINI
Secretaria de 1& Facultad f‘/@ , Decano
/ i,
\w:o:\h“’/
C.c Direccién de Postgrado, Direccién Académica, Direccion de Auditoria Académica, Direcciéon de Recursos

Humanos, Direccidn de Administracién y Finanzas, Direcciéon de Auditoria Interna, Administracion de
Postgrado, Archivo.-

' . APM/MBA/es

Avda. Dr. Montero N° 658
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