UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCI()N
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
_Departamento de Seleccion y Evaluacién

LLAMADO A CONCURSO INTERNO

NOMBRAMIENTO N°4 /2020
Dirigido exclusivamente a funcionarios permanentes - FF30

Cargo: Profesional II

Tipo de vinculo: Permanente — FF10
Categoria: GM7

N° de vacancias: 1

Remuneracion: 3.454.225

PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, res;mmab:f:dad
respeto y excelencia (valores éticos segiin Cédigo de Etica de FCM-UNA)

Buena reputacién, buena presencia y trato agradable.

Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

Predisposicion ante c'}rd%j-nes o0 mandatos de la Jefatura.

Disponibilidad de tiers ) para cubrir los horarios de trabajo.

Manejo de Relaciones Humanas y Relaciones Publicas.

Ser funcionario (FF30). (Excluyente).

Nacionalidad Paraguaya. (Excluyente).

Solvencia Profesional.

Titulo Universitario de grado de universidad -nacional o extranjera- reconocida y habilitada por
autoridad competente, de conformidad a la legislacion vigente en la materia. (Excluyente).
Titulo Universitario que habilite solamente para funcién administrativa. (Excluyente).

¢ Experiencia profesional minima de diez (10) afios o antigiiedad minima de cinco (5) afios en la
Universidad Nacional de Asuncion.(Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizado.

3 (tres) fotocopias autenticadas por escribania publica de cédula de identidad civil vigente (actualizada).
2 fotos tipo carnet.

Antecedente Policial — Original, Actualizado y firmado.

Antecedente Judicial — Original y Actualizado. /
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Fotocopia de Titulo requerido, autenticado por escribania publica.

Fotocopia del Certificado de estudio del titulo requerido, autenticado por escribania publica. /
Certificado de trabajo de la FCM UNA (que certifique la antigliedad requerida para este concurso). / ]
Cemficado de Trabaic de acredite la experiencia laboral del candldato en traba|os anteriores S! lgs tuviere:
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certificados originales en una carpeta aparte).

MODALIDAD DEL CONCURSO POR MERITOS Y APTITUDES

= Calificacion curricular.
= Analisis de competencias relacionadas al cargo. e
» Evaluacion psicotécnica. i
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= Entrevista. %&. R
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INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Presentacion de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de_la Direccion de
Desarrollo y Talento Humano, del miércoles 26 de febrero al martes 3 de marzo del 2020 en el horano de
07:00 a 13:00 hs. N :

Solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por
Certificados \




