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“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CD N° 1281-00-2020 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS PERIODOS DE VACACIONES Y CONCESION DE LOS DIAS DE DESCANSO A LOS
FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES, RESIDENTES, ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y
PERSONAL CONTRATADO DE LA INSTITUCION, PARA EL PERIODO 2020, A SER USUFRUCTUADO EN EL ANO
2021”, EXCLUYENDO Y DEJANDO SIN EFECTO LA DISPOSICION ESTABLECIDA EN EL ART. 1281-09-2020

RELATIVA A LA OBLIGATORIEDAD DE SOLICITAR LOS PERMISOS DE DESCANSO CORRESPONDIENTES CON
UN MINIMO DE 15 DIiAS HABILES DE ANTICIPACION”.

VISTO y CONSIDERANDO:

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, que en su Art. 84 “De
los deberes y atribuciones del Decano”, dispone como tal en el inciso F) el
“Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la
Facultad, con cargo de dar cuenta de las mismas al Consejo Directivo”, -----

La Resolucién CD N° 1281-00-2021, de fecha 03 de diciembre de 2020,
emanada del Consejo Directivo de la Institucién “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS PERIODOS DE VACACIONES Y CONCESION DE LOS DIAS DE
DESCANSO A LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES, RESIDENTES,
ASISTENCIALES, ADMINSITRATIVOS Y PERSONAL CONTRATADO DE LA

INSTITUCION, PARA EL PERIODO 2020, A SER USUFRUCTUADO EN EL ANO
2021”7,

La gran cantidad de quejas elevadas en relacién a la aplicacion del Art.
1281-09-2020 de dicha resolucién, relativa a la obligatoriedad de solicitar
los permisos de descanso correspondientes con un minimo de 15 dias
habiles de anticipacién, y los rechazos suscitados en |a Direccién de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano de solicitudes, en cumplimiento de dicho
articulo.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANQ,.AD'-;:— REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

|

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

En uso de sus atribuciones legales,

MODIFICAR parcialmente la Resolucién CD N° 1281-00-2020, de fecha 03 de diciembre de 2020,
emanada del Consejo Directivo de la Institucién “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PERIODOS DE

VACACIONES Y CONCESION DE LOS DIAS DE DESCANSO A LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES

VOJ'Y PERSONAL CONTRATADO DE LA
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
Y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
armoreritar

Ser reconoclda por su liderazgo y excgle
académicos y cientificos a nivel nacional e in

a una asistencia integral y de calidad, gestién,
valores éticos, sensibilidad a Ja realidad
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INSTITUCION, PARA EL PERIODO 2020, A SER USUFRUCTUADO EN EL ANO 20217, por los motivos
expuestos en el exordio de la presente Resolucion.

Art.2° EXCLUIR y DEJAR SIN EFECTO el Articulo 1281-09-2020 de la citada Resolucion, que establecia la
obligatoriedad de solicitar vacaciones o insalubridad a través de los formularios correspondientes

€ con una antelacion de quince (15) dias, disponiendo, a partir de la promulgacién de la presente,
como unico requisito para el procesamiento de pedido de vacaciones o permisos de descanso por

insalubridad o similares, el presentar ante la Direccién de Gestidn y Desarﬂo&l Talento
Humano el formulario correspondiente debidamente suscripto y completado.

Lic. RA L GIL MARTINEZ

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUYE TORRES
Secretaria de la Facultad

Decano

C.C. Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Dpto. de Comunicacion Interna, Archivo. OMCT/RGM/jn

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y auna asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,

awaienz! valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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