UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccién y Evaluacién J

LLAMADO A CONCURSO INTERNO ABREVIADO NRO. 7/2021
PARA PERSONAL PERMANENTE FF10 (ADMINISTRATIVO)

CARGO VACANTE" TECNICO I

CANTIDAD DE VACANCIAS 1 (UNO)

CATEGORIA/ SALARIO K36 4.481.900

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO  PERMANENTE- ASCENSO

AREA DE POBLAGION PERSONAL PERMAMENTE FF10 - TECNICO - ADMINISTRATIVO-

PERSONAL EN AREAS ASISTENCIALES Y SERVICIOS GENERALES
PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores
éticos seguin Cédigo de Etica de FCM-UNA)

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Predisposicion ante Ordenes o mandatos de la Jefatura

Disponibilidad de tiempo para cubrir necesidades de la dependencia donde realice las funciones.-

Manejo adecuado de programas informaticos (planillas electrénicas y procesadores de textos), utilizados en la instituciéon.-

Buena Reputacion

Certificado de estudios de carrera universitaria equivalente haber aprobado los primeros 4 semestres, o Titulo de Técnico

Superior (Excluyente).-

¢ Desempenfiar actualmente funciones de técnico — administrativo, dentro de las dependencias de naturaleza administrativa en la
Facultad de Ciencias Médicas, con una antigliedad minima de 10 afios en la Institucion (Excluyente).

¢ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

* S * S S+ + 9

¢ Curriculum Vitae. — Actualizado, firmado y foliado.-

¢ 3 (tres) Copias de Cédula de Identidad (Bien Legibles, Vigente y Autenticadas por escribania)-

¢ 2 fotos tipo carnet.

¢ Antecedente Policial — Original, Vigente

¢ Antecedente Judicial — Original Vigente

¢+ Copia autenticada de Certificado — Constancia original de los 4 primeros semestres aprobados de una EaFrera unl\rer51tar|a o Titulo
de Técnico Superior

¢ Titulo de Bachiller visado por el MEC, 1 copia autenticada por escribania.

¢ Certificado de estudio de Bachiller visado por el MEC, 1 copia autenticada por escribania.

¢ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por el Dpto. de Personal de la DGyDTH DE LA FCM.

¢ Certificado de actualizacion (Jornadas, Congresos, Cursos) copia simple.

MODALIDAD DEL CONCURSO POR MERITOS Y APTITUDES POSTULANTES

= (Calificacién curricular. Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y

¥ Ahdlisis decomparendasy destzds: Evaluacion de la Direccién de Desarrollo y Talento

T PR Humano FCM UNA, del 31 DE MAYO al 04 DE JUNIO

*  Consideracion de registros de asistencia (marcacion). del 2021, en el horario de 08:00 a 12:00 hs.

Solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados par documentos originales, presentados en el lugar indicado en el
llamado en tiempo y forma. LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ PUBLICADO
RESULTADO DE GANADORES EN UN PERIODO NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES A PARTIR DE LA COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



