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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 025/2022 

CONCURSO ABREVIADO PARA PERSONAL PERMANENTE

Pm

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIOP 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO 

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERSONAL DE SERVICIOS ESP.
5 (CINCO) CARGOS 
FF10-SM5= 3.116.800.-
ASCENSO PARA PERSONAL PERMANENTE FF10 
FUNCIONARIOS PERMANENTES CON 4 ANOS DE 
ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL.-

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trafcajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCiONARIO PERMANENTE FF10 EN LOS DISTiNTOS SERVICIOS DE LA FCM
UNA.(Excluyente).

♦ Desempenar actualmente funciones dentro de las dependencias (mantenimiento, Camilla, lavanden'a y limpieza). de la FCM, 
Hospital deCI micas; con una antigiiedad minima A LA FECHA de 4 anos, en la i n st ityci6n_LLxc l.yy enj:^.

♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a def Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se 

consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las 
copias.- /^esarro^v

jsigF*
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.- ?SSll§iJfe

^cT * jxTPOSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 DE SEPTLEMBRE del 2022, en el horario de 

08:00 a 12:00 hs.

i

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCiON 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 026/2022 

CONCURSO ABREVIADO PARA FUNCIONARIOS ACTIVOS CONTRATADOS
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

PERSONAL DE SERVICIOS
4 (CUATRO) CARGO 
FF10 - SN3= 2.689.400.-
NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS CONTRATADO, CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA 3 ANOS, CUMPLIENDO 
FUNCIONES DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA FCM- 
UNA.-

AREA DE POBLACION DE POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise), transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCIONARIO CONTRATADO EN LAS D1STINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM UNA. 
(Excluyente).

♦ Desempenar actualmente funciones de servicios (MANTENIMIENTO, CAMILLA, LAVANDERIA y SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA) 
dentro de las dependencias de la FCM, Hospital de Clmicas; con una antiRiiedad minima A LA FECHA de 3 anos. en la institucion 
(Excluyente).

♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluyente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se 

consideran validos para el Concursp aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las 
copias.

^esarro/^x
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

V D
....POSTULANTES

Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 DE SEPIIEMRRE del 2022, en el horario de 08:00 a 
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES-A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION |

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS '

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 027/2022 

CONCURSO ABREVIADO PARA PROFESIONAL DE LA SALUD-TS
PROFESIONAL DE LA SALUD-TS.
1 (UN) CARGO 
FF10-540=5.760.000.-
ASCENSO PARA PERSONAL PERMANENTE FF10 
FUINCIOINARIOS PERMANENTES CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 5 ANOS.-

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIOP 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridjd, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCIONARiO PERMANENTE FF10 DE LA FCM-UNA (Excluyente).
♦ Desempenar actualmente funciones, dentro de las dependencias de la Facultad de Ciencias Medicas, con una 

antiguedad minima de 5 anos en la Institucion (Excluyente). EL GANADOR DEL CONCURSO DEBERA PASAR A 
CUMPLIR FUNCIONES DE PROFESIONAL DE SALUD EN LA DEPENDENCIA DE SERVICIO SOCIAL, A FIN DE CUBRIR 
VACANCIA.-

♦ PROFESIONAL DE SALUD- LIC. EN TRABAJO SOCIAL (EXCLUYENTE).
♦ TITULO DE GRADO (EXCLUYENTE)
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribania dd Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4pm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania de Registro Profesional vigente
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se

consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las 
copias.-

^esarroZ/oN^
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MODAUDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Qipto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 DE SEPTIEMBRE del 2022, en el horario de
08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES-A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.
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3 ■UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccionde Gestion y Desarrollo del Talento Humano 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

•f/!St ml

LLAMADO INTERNO NRO. 028/2022
CONCURSO ABREVIADO PARA FUNCIONARIOS ACTIVOS CONTRATADOS

CARGO VACANTE TECNICO EN SALUD
6 (SEIS) CARGOS - S51= 3.200.000 
2 (DOS) CARGOS - S97= 3.000.000
2 (DOS) CARGOS - S96= 2.500.000
3 (TRES) CARGOS - S94 =2.289.324 
NOMBRAMIENTO 
FUNCIONARIOS CONTRATADOS, CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 2 ANOS, CUMPLIENDO 
FUNCIONES DENTRO DE LAS DEPENDENCIAS 
ASISTENCIALES DE LA FCM-UNA.-

LOS CARGOS SERAN 
ADJUDICADOS POR 
ORDEN DE 
PRELACION

CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNGONARSO CONTRATADO FF10 O FF30 EN LAS DiSTINTAS DEPENDENCIAS DE
LA FCM UNA. (Excluyente).
Desempenar actualmente funciones de servicios (LABORATORIO, FARMACIA Y RADIOLOGIA) dentro de las dependencias de la 
FCM, Hospital de Ch'nicas; con una antiguedad minima A LA FECHA de 2 anos,..ejijjn^^

♦ TiTULO DE TECNICO EN SALUD, (Excluyente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente),

♦

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a dej Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Registro Profesional vigente, 1 copia autenticada por escribam'a.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se

consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos ongmales ubicados en orden de las 
copias.-

!®gt)l W
MODAL1DAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion). -
■ Consideracion del legajo del personal. -

POSTULANTES J ^
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 DE SEPTIEMBRE del 2022, en el horario de 08:00 a
12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GAjNADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES-A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 029/2022
CONCURSO ABREVIADO PARA PROFESIONAL DE LA SALUD

CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIOP 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

PROFESIONAL DE LA SALUD
2 (DOS) CARGOS
FF10 - S94 - S95= 2.289.324.-
NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS CONTRATADOS CON ANTIGUEDAD 
INSTITUCIONAL MINIMA DE 1 ANO, PSICOLOGOS 
CLINICOS, RADIOLOGOS, INSTRUMENTADORES, 
NUTRICIONISTAS.-

t

AREA DE POBLACION DE POSTLLANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCIONARIO CONTRATADO DE LA FCM-UNA (Excluvente).
# Desempenar actualmente funciones, dentro de las dependencias (DE SERVICIOS ASISTENCIALES) de la Facultad de 

Ciencias Medicas, con una antiguedad minima de 1 ano en la Institucion (Excluyente).
4 TITULO DE GRADO (EXCLUYENTE)
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente .i
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Registro profesional vigente, 1 copia autenticada por escribam'a.
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de aftualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se 

consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las

copias- V /oesarro/y'X

flli4ilSfe
MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES ^
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 DE SEPT IE MB RE del 2022. en el horario de 

08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACE.t RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES-A PARTIR DE LA

CoivlUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.



'¥t?Qsw mUNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Selection y Evaluacion

LLAMADO INTERNO NRO. 030/2022 

CONCURSO ABREVIADO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTE
CARGO VACANTE
CANTIDAD DE VACANCIAS 
CATEGORIA/ SALARIO 
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

J

Sn^A5CI0N^>/
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TECNICO I
(2) DOS
K37= 4.481.900.- 
ASCENSO
FUNCIONARIOS PERMANENTES 111-FF10 CON FUNCIONES 

AREA DE POBLACION DE POSTULANTES ADMINISTRATIVAS, ANTIGUEDAD INSTITUCIONAL MINIMA
DE 10 ANOS A LA FECHA.-

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.

♦ SER FUNCiONARIO PERMENENTE FF10 EN LAS DiSTINTAS DEPENDENCIAS DE LA FCM-- 
UNA (Excluyente).

♦ Desempenar actualmente funciones administrativas dentro de las dependencias de la FCM, Hospital de Clmicas; con una 
antigiiedad minima A LA FECHA de 10 anos, en la institucion (Excluyente).

♦ TITULO DE BACHILLER, (Excluyente).
♦ Certificado de estudios de carrera universitaria equivalente a haber aprobado los primeros 4 semestres, o Titulo de Tecnico 

Superior de naturaleza administrativa (Excluyente).-
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluyente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Certificado de estudios de carrera universitaria equivalente a haber aprobado los primeros 

4 semestres, o Titulo de Tecnico Superior de naturaleza administrativa
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se 

consideran validos para el Concurso aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las 
copias.- oesa/Toy^x

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

£ CD■ Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica. -
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacidn). -
■ Consideracion del legajo del personal. -

O

POSTULANTES
Prcscntar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direcc: 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 20 al 26 de SEPT1EMBRE del 2022, en el horario de 
08:00 a 12:00 hs.

e

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES-A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.




