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Acta N° 3191 (A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucién C.D. N2 436-00-2022
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DE LA INSTITUCION Y EL PLAN

OPERATIVO ANUAL DE LAS DIRECCIONES — ANO 2022, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, -

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del dia. ------ s S S S

La nota MECIP 007 con M.E N° 2945/2022, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio
Frutos, Vicedecano/Representante Titular del MECIP de la FCM UNA, por la cual solicita la
aprobacion del Plan Operativo Anual de la Institucidn y el Plan Operativo Anual de las Direcciones
de la FCM-UNA, Afio 2022, aprobados por Comité de Control Interno ~ MECIP en Acta CClI N°
001/2022. -

La nota D.P N° 77/2022, de fecha 06/04/2022, del Mgter. Dr. Javier
Escobar Cantero, Director de Planificacién de la FCM UNA, por la cual eleva a consideracién el Plan
Operativo Anual de la Institucién v el Plan Operativo Anual de las Direcciones de la FCM-UNA, Afio
2022, aprobados por el Comité de Contro! Interno — MECIP en Acta CCl N* 001/2022 ~rmrmmmemomm e

La nota D.P. N° 97/2022, M.E. 3149/2022, del Mgter. Dr. Javier
Escobar Cantero, Director de Planificacion de la FCM UNA, por la cual solicita incluir en la Resolucion
del Plan Operativo Anual FCM UNA, Afio 2022 lo siguiente: “Se encomienda a todas las direcciones
de la F.C.M. remitir a lu Direccién de Planificacion las documentaciones que sirvan de evidencias, en
el momento que se genere lo misma, a fin de monitorear y evaluar del Plan Operativo Institucional”,
a fin de contar con un marco legal para el sequimiento del Plan Estratégica Institucional FCM UNA”.

La Resolucién C.D. N° 0858-00-2021, Acta N° 3167, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD: DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021-2025". e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

0436-01-2022 APROBAR el Plan Operativo Anual, Afio 2022, de la Facultad de Cignxias Médicas de

la Univer?idjdycionai de Asuncion:
N
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PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS — U.N.A - ANO 2022

1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de
postgrados ofertados.

1.1 OBIJETIVO ESPECIFICO: Mantener la acreditacion Modelo (Nacional ANEAES) de las carreras de
Medicina. Kinesiologia y Fisioterapia

1.1.1  LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Académica/ Direccion Filial Santa Rosa del Aguaray

1.1.1.1 Gestionar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de la Carrera de
Medicina (casa central y filial)

Responsable: Direccion Académica

11.1.2 Monitoreary evaluar laimplementacion del Plan de mejoras de la Carrera de Kinesiologia
y Fisioterapia.

1.1.1.3 Completar el proceso de evaluacion con fines de acreditacion de la Carrera de
Instrumentacion y Area Quirdrgica.

1.1.1.4 Realizar una evaluacion diagnostica de la carrera de Podologia.
Responsable: Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica

1.1.1.5 Gestionar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de la carrera de
Instrumentacion y Area Quirdrgica

1.1.1.6 Gestionar el proceso de implmentacic’in del Plan de Mejoras de la Carrera de Kinesiologia
y Fisioterapia

12  OBIETIVO ESPECIFICO: Lograr |a acreditacion de aquellas carreras convocadas por 2 ANEAES
1.2.1.1 LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccion Académica
1232 Realizar una evaluacién diagnéstica de la carrera de Podologia.

TE13 Apoyar al seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Mejoras de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

1.2.1.4 Apoyar al proceso de Autoevaluacion de Instrumentacion y area Quirdrgica: Asesoria
para la elaboracidn del Informe de autoevaluacién con fines de acreditacion.

Responsable: Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica/Direccién Académica

1,215 Gestionar y completar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de la
carrera de Instrumentacién y Area Quirurgica

1.2.16 Apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional,
de Iz carrera de Medicina de la Filial Santa Rosa del Aguaray.

1.2.1.7 Gestionar el proceso de autoevaluacion Institucional diagnostica, | Modelo Nacional,
Yy en la Sede Central y |a Filial de Santa Rosa del Aguaray
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1.3 OBIJETIVO ESPECIFICO: Mantener y/o acreditar los programas de postgrados ofertados
1.3.1 LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica

1311 Implementar acciones articuladas desde la Direccién de Postgrade y las instancias
responsables del aseguramiento de la calidad para la acreditacion de los programas de
postgrado convocadas por la ANEAES

2 OBIETIVO ESTRATEGICO N° 2: Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias
gue contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad.

2.1  OBIETIVO ESPECIFICO: Ejecutar proyectos de investigacion interdisciplinarios que contribuyan a dar
soluciones a distintos sectares de la sociedad.

2.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable Direccién Filial 5anta Rosa del Aguaray

2.1.1.1  Ejecutar proyectos de investigacién interdisciplinarios que contribuyan a dar soluciones
a distintos sectores de la sociedad.

Responsable Direccién de Investigacién
2.1.1.2  Evaluar y/o dictaminar proyectos de investigacion interdisciplinarios.

2.1.1.3  Gestionar el seguimiento a proyectos de investigacion financiados por el Rectorado -
UNA

3 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacién impartida en las aulas de la F.C.M.
3.1 OBIETIVO ESPECIFICO: Obtener informacidn acerca del desempefio profesional de los egresados.
3.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Filial Santa Rosa/ Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica

3.1.1.1 Realizar encuestas de satisfaccion por materia a los estudiantes de la Filial de tal forma
a identificar amenazas y debilidades del plantel docente.

32 OBJETIVO ESPECIFICO: Evaluar los procesos formaticos de a F.C.M-U.N.A.
3.2.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica
3211  Evaluarlaimplementacion de |a malla 2015

3.2.1.2  Evaluar la implementacién de los proyectos académicas de las carreras impartidas en la
FCM, durante la pandemia.

32.1.3 Realizar la evaluacién del Desempefio Docente de acuerdo al modelo Institucional

4 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4: Contribuir al desarrollo nacional enfatizando 13 inc sion y equidad
social. | ¢
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4.1  OBIETIVO ESPECIFICO: Crear las condiciones organizativas adecuadas para incorporar a la estructura
Institucional un Observatorio de Equidad en el acceso, desarrolle y éxito de todos los estamentos
implicados.

4.1.1. LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién de Planificacion

4.1.1.1. Recopilar y analizar datos referentes a equidad e inclusion, y dar las recomendaciones

pertinentes para alcanzar el maximo cumplimiento de las disposiciones legales

5 OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Brindar calidad en los servicios asistenciales
5.1. OBIJETIVO ESPECIFICO: Lograr la satisfaccion del usuario
5.1.1. LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Asistencial/Direccién Filial de Santa Rosa del Aguaray
5.1.1.1. Canalizar hacia las dependencias pertinentes de la FCM — UNA, los requisitos basicos
necesarios para la habilitacién de los consultorios en el Hospital Dia, en el edificio de Ia
Filial para practicas estudiantiles. Canalizar hacia las dependencias pertinentes de la FCM
— UNA, los requisitos basicos necesarios para |a habilitacion de los consultorios para
practicas estudiantiles.

6. OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 6: Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento
eficiente de las funciones misionales de la Institucidn.
6.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Gestionar oportunamente la obtencién de los recursos presupuestarios
necesarios para el cumplimiento eficiente de las funciones misionales de la Institucion.
6.1.1. LINEAS DE ACCION:;

Responsable: Direccién de Administracidn y Finanzas

6.1.1.1. Gestionar la obtencion de los rubros presupuestarios de acuerdo a los requerimientos
institucionales.
6.1.1.2. Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios en forma oportuna y eficiente,

conforme a las necesidades institucionzles en los diferentes objetos de gastos.
Responsable: Direccidn Filial de Santa Rosa del Aguaray

6.1.1.3.  Realizar los procesos de andlisis de las necesidades de cada citedra para su gestion

presupuestaria dentro de |as instancias pertinentes de la FCM — UNA

7. OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos
institucionales.
7.1.  OBIJETIVOS ESPECIFICO: Ejecutar mayor al 90% el presupuesto anual de la F.C.M

7.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién de Administracidn y Finanzas

7.1.1.1 Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios en forma oportunay e
a las necesidades institucionales en los diferentes objetos de gastos.

(). /
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iente, conforme
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Responsable: Direccidn Filial de Santa Rosa del Aguaray

7.1.1.2 Realizar un seguimiento a la disponibilidad presupuestaria destinada a |a Filial Santa Rosa
del Aguaray.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Promover el programa de innovacién pedagégica/educativa.

8.1  OBIETIVOS ESPECIFICO: Gestionar la inclusion de procesos de innovacién académica en los proyectos
académicos de las carreras del nivel de licenciatura de la FCM-UNA.

8.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Filial de Santa Rosa del Aguaray
8.1.1.1 Aplicar de forma sistematica los procesos de evaluacion de la implementacion de la malla
innovada en la carrera de medicina.
Responsable: Direccién Académica
8.1.1.2 Incluir procesos de innovacion académica en los programas académicos de la carrera de
Medicina, Kinesiologfa, Instrumentacién Quirtrgica y Podologia.

8.1.1.3 Organizar capacitaciones para la comunidad educativa en temas referente a busqueda de
informacion en linea en Bibliotecas Virtuales.

9 OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado,
carreras de grado y programas de postgrados.

9.1  OBIETIVOS ESPECIFICO: Actualizar y habilitar los programas de las carreras ofertadas por la F.C.M-
U.N.A. en el nivel de pregrado y grado.
9.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Académica
9.1.1.1 Realizar el seguimiento sistematico y evaluacion de la implementacién del proyecto
innovado de la carrera de Medicina, Kinesiologia, Instrumentacion, y Podologia.
9.1.1.2 Organizar taller para la implementacién de Responsabilidad Social Universitaria en las
asignaturas; Determinar actividades y |a Evaluacidn de las mismas.

9.1.1.3 Coordinar ta implementacion del Médulo integrador IV en el 10mo semestre, malla 2015

9.1.1.4 Realizar seguimiento al Plan de evaluacion de la implementacion del nuevo curriculum, del
Plan Operativo de la Direccion Académica y del Plan Académico

9.1.1.5 Analizar los indicadores de eficiencia interna para la gestion 2022
Responsable: Direccién de Post Grado

9.1.1.6 Realizar seguimiento sistematico a los procesos de actualizacion, aprobacion en CD,
Homologacién por CSU y Habilitacién por el CONES de todos los programas de post grados
de la FCM-UNA

10 OBIETIVO ESTRATEGICO N°10: Fortalecer los programas de Post grado y formacién toentinua.
10.1 OBIJETIVO ESPE f yjfrecer programas de post grado en modalidad a distancia
~
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10.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn de Post Grado
10.1.1.1 Impulsar |a elaboracién de un reglamento de Educacién a distancia y semi-presencial

11 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 11: Impulsar la implementacion de nuevos modelos de ensefanza-
aprendizaje.
11.1 OBIETIVOS ESPECIFICO: Actualizar los cursos de pregrado y carreras de grado, incluyendo innovaciones
en el Modelo de ensefianza — aprendizaje
11.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Académica

11.1.1.1 Elaboracion de un Programa de Formacion Docente Continua contemple para el 2021. a)
Capacitacion docente continua de grado y postgrado calendarizados de acuerdo a las
necesidades y demandas de formacién. b} Capacitacién para la primera Implementacién
del Médulo de Integracion IV.

11.1.1.2 Revisar y ajustar el Curso de Especializacidn en formacion basada en competencias y
adecuarlo a la modalidad virtual. b) Impulsar el Doctorado en Educacion y gestion en
Ciencias de la Salud. ¢} brindar apoyo pedagdgico técnico para la implementacion de la
malla innovada de la carrera de Kinesiologia. d) apoyar la actualizacién y ajuste del
Proyecto Académico de la Carrera de instrumentacién Quirdrgica.

11.1.1.3 Planificar reuniones con la Direccion de Post- Grado para el monitoreo de la construccion
del programa y el seguimiento de su aprobacién en los distintos niveles.

12 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 12: Fortalecer los programas y lineas de Investigacién, Desarrolio e
Innovacidn (1+D+l).
12.1 OBIETIVOS ESPECIFICO: Realizar convocatorias para la presentacién de lineas de investigacion con sus
respectivos responsables
12.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién FILIAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY
12.1.1.1 Reiterar a las Catedras de la Filial el informe respecto a sus lineas de investigacion.
Responsable: Direccién de Investigacion

12.1.1.2 Gestionar la recepcion de lineas de investigacion por Catedra/Servicio de la F.C.M./U.N.A.,
segun Resoluciones D. Nro. 1950/2017, D. Nro. 1163/2019, C.D Nro. 0990/2021, D. Nro.
1766/2021 por el cual se aprueban las Lineas de Investigacion

13 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 13: Fortalecer los sistemas de divulgacion cientifica.
13.1 OBIJETIVO ESPECIFICO: Promover la cultura cientifica a través de asesoria/ realizacion de cursos de
investigacion.
13.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién de Investigacién

13.1.1.1 Analizar, evaluar y/o aprobar anteprayectos de tesis para escalafén docente

oeL "-‘..-?i
13.1.1.2 Realizar{cyrso/gapacitacion en investigacion cientifica

&?g'&'_'ati P
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14 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 14: Establecer ahanzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas

y sociales a nivel nacional e internacional.
14.1

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer alianzas estratégicas, acuerdos y convenios de la F.C.M con

organizaciones piblicas, privadas y sociales ademds de redes académicas a nivel nacional e

internacional.
14.1.1 LINEAS DE ACCION

Responsable: Direccién de Extensién Universitaria

14.1.1.1 Establecer 5 acuerdos y convenios de desarrollo especifico formalizados con el sector
empresarial, gremios y asociaciones de profesionales universitarios, asi como con el
Gobierno Central, Gobernaciones y Municipios.

14.1.1.2
internacional.

14113
y privadas

Gestionar vinculacion con las redes académicas operativas a nivel nacional e

Ejecutar 1 programay 2 proyectos de extension universitaria con organizaciones publicas

15 OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 15: Contribuir al desarrolio nacional enfatizando el bienestar, la equidad

social y el equilibrio socio ambiental.

15.1 OBIETIVO ESPECIFICO: Desarrollar programas y proyectos de Extensién Universitaria que contribuyan

al desarrollo sostenible.

15.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Académica
15.1.1.1

Promover el programa de innovacién pedagégica/ educativa con respecto a la inclusién

de todos los sectores, teniendo en cuenta a la poblacién vulnerable de la FCM-UNA-

15.1.1.2

Coordinar laimplementacién del Mddulo integrador IV en el 10mo semestre, malla 2015,

en relacion a la formacién de estudiantes con competencias en el drea de RSU.

Responsable: Direccién Filial de Santa Rosa del Aguaray

15.1.1.3 Apoyar la ejecucion de los Proyectos Sociales con énfasis en ética y equidad producidos

por los estudiantes en dicha asignatura.

Responsable: Direccién de Extension Universitaria

15.1.1.4 Ejecutar 3 proyectos sociales con énfasis en ética y equidad
16 OBJETIVO ESTRATEGICO N°® 16: Implementar estrategias de extensidén universitaria orientadas al

desarrollo sostenible.

16.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar programas y proyectos con organizaciones
internacionales orientados al desarrollo sostenible

16.1.1 LINEAS DE ACCION:

Responsable: Dnrecﬁicm ial de Santa Rosa del Aguaray
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16.1.1.1 Ejecutar un Proyecto de Extension Universitaria que evalde la calidad del agua en el casco
urbano de Santa Rosa del Aguaray e instruir a la poblacion sobre estrategias de

potabilizacion del agua.

Responsable: Direccion de Extensién Universitaria

16.1.1.2 Definir estrategias orientadas al desarrollo sostenible

16.1.1.3 Desarrollar 2 proyectos con organizaciones nacionales e internacionales para el
desarrollo de objetivos comunes orientados a la promocion de los ODS

16.1.1.4 Ejecutar 2 proyectos de Extension Universitaria orientados al desarrollo sostenible
17 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 17: Establecer un sistema de gestion eficiente de servicio del drea

asistencial

17.1 OBIETIVO ESPECIFICO: Implementar expediente clinico tnico con nimero de cédula de identidad del
paciente, relacionado a la implementacion del HIS: Proyecto para la mejora de Ia eficiencia en la
Gestion de la Informética en Salud, con la habilitacién de estaciones de trabajo en las Catedras y

Servicios del Hospital de Clinicas -F.C.M-U.N.A.
17.1.1 LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccion Asistencial

17.1.1.1. Habilitar estaciones de trabajo-HIS (Proyecto para lamejora de la eficiencia en la Gestion

de la Informatica en Salud)

18.  OBJETIVO ESTRATEGICO N° 18: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional.
18.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Evaluar la ejecucién de los objetivos misionales de la F.C.M.

18.1.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccidn de Planificacion

18.1.1.1.

Impulsar la elaboracién del Plan Operativo Anual de las Direcciones de laF.C.M y

realizar la consolidacion de |as mismas en el Plan Operativo Institucional

18.1.1.2.
Operativo anual de la F.C.M.

Realizar seguimiento y evaluacion semestral del Plan Estratégico de la F.C.My Plan

18.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Promover mejora continua del sistema de programacion, seguimiento Y

evaluacidn de actividades.
18.2.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccién Académica

18.2.1.1. Gestionar el desarrollo del periodo académico 2022 de todas las carreras de la FCM/UNA,

segun Calendario Académico 2022.
18.21.2.

Monitorear el funcionamiento el Sistema de Gerenciamiento de Bibliotecas (SGB).

Participar activamente como miembro de la Red de Bibliotecas de la UNA (REBIUNA) y
como Centro Cooperante de la Biblioteca Virtual en salud (BVS). Orientdr'en la gestion
de la cédula universitaria (documento para préstamo de libros) a los \iskarios de la

biblioteca, tanto pa

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los giveles de grado
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gestiones para compra y reparacion de libros para la Biblioteca. Registrar los datos
bibliograficos incluyendo las sintesis (resumen) de las Tesis de Posgrado en el Sistema
Gerenciador de Biblioteca (SGB) de tal manera a recuperar la informacion en el OPAC
(Catalogo) de la UNA.

Responsable: Direccidn de Planificacion

18.2.1.3. Establecer politicas y procesos que promuevan la mejora continua del sistema de
programacion, seguimiento y evaluacién de actividades.

18.2.1.4. Recopilary analizar datos estadistico$ asistenciales y académicos.
15,  OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 19: Fortalecer programas de desarrollo para Talento Humano.

19.1. OBIJETIVO ESPECIFICO: Incorporar al escalafonamiento a los docentes.
19.1.1.LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccidon Académica

19.1.1.1. Revisar del Plan de Desarrollo de la Docencia y el perfil del docente de la FCM-UNA
vigente y proponer los ajustes pertinentes.
Responsable: Direccién de la Filial de Santa Rosa del Aguaray

19.1.1.2. Elaborar un informe sobre cantidad de docentes con condiciones para escalafonamiento
cumplido.
19.2. OBIETIVO ESPECIFICO: Contar con funcionarios/profesionales iddneos, comprometidos con la
Institucion, integrados a la cultura/valores de la Institucion.
19.2.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

19.2.1.1. Impulsar las politicas del talento humano implementadas en los procesos de seleccion,
induccion, promocién y de vinculacion de los funcionarios administrativos y de servicios.

159.2.1.2. Impulsar los mecanismos de apoyo a través de una Resolucion de la Maxima Autoridad,
y convenios Institucionales, a aquellos funcionarios que no puedan acceder a una
recategorizacién salarial, para una mejor calidad de culminacién de sus estudios
académicos.

Responsable: Direccién Académica

19.2.1.3. Fortalecer la cultura académica de reflexion sobre la praxis docente: Conversatorios,
Conferencias, Talleres, Coloquios y Debates en el ambito de la Docencia.
20.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 20: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los resultados.
20.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Establecer politicas institucionales orientadas al logro de resultados.
20.1.1.LINEAS DE ACCION

Responsable: Direccién Académica
20.1.1.1. Anglisis de indicadores de gestion por resultados segiin Manual de funciones.

21.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 21: Fortalecer la infraestructura tecnologica.
21.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Mantener actualizado los hardware y software sobre el gque se asientan los
diferentes servicios que la institucién necesita tener en funcionamiento para poder llevar a cabo toda
su actividad, tanto docente .Q}é investigacion, administracién o gestion interna.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y poslt grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
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cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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21.1.1,LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccion de Administracién y Finanzas
21.1.1.1, Gestionar el Presupuesto necesarios para la F.C.M destinado a la adguisicion de
hardware y software.
21.1.1.2. Disefiar proyectos para el mejoramiento de la conectividad y la infraestructura
tecnologica.

Responsable: Direccidn Filial de Santa Rosa del Aguaray

21.1.1.3. Realizar una auditoria integral del sistema de redes informatico de la Filial a fin de
identificar falencias para posteriormente subsanarlas.
22.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 22: Impulsar la cultura de la Informacién y Comunicacién Interna y Externa.
22.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la cultura de la informacién para usuarios internos de la Facultad de
Ciencias Médicas.
22.1.1.LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
21.1.1.1. Evaluar y mejorar los canales existentes de comunicacion.
Responsable: Direccion de Planificacion

21.1.1.2. Responder a los requerimientos de informacion, a los usuarios internos, externos y
sociedad en general a través de la Oficina de Acceso a la Informacidn.

23.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 23: Impulsar la cultura de la investigacion.
23.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la incorporacién de estudiantes en el programa de iniciacion
cientifica.
23.1.1.LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccion de la Filial de Santa Rosa del Aguaray

23.1.1.1. Brindar capacitacion a los docentes para que los mismos funjan de tutores de
investigaciones llevadas a cabo por estudiantes de |2 Filial.
Responsable: Direccion de Investigacion
23.1.1.2. Analizar, evaluar y/o aprobar trabajos de investigacion presentados por estudiantes de
la F.C.M-U.N.A.
23.1.1.3. Dar seguimiento de la convocatoria de las Jornadas de Jovenes Investigadores.
24.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 24: Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental
institucional
24.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Mantener actualizado el Organigrama, Manual de Funciones y Procedimientos
de la Institucién.
24.1.1,LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccion de Planificacién

24.1.1.1. Revisar y adecuar la estructura organizacional conforme al curbplimiento de Ig
unciones misi elaF.C.M.
f |1oﬂa§;‘ph F.CM
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Responsables: Direccién Académica/Direccién de Planificacién

24.1.1.2. Gestionar la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn
Académica.

Responsables: Direccién Filial Santa Rosa del Aguaray/Direccion de Planificacién

24.1.1.3. Culminar las correcciones recomendadas por el MECIP de tal forma 2 obtener la
aprobacion del nuevo manual de funciones y organigrama.
24.2. OBIJETIVO ESPECIFICO: Impulsar |a gestién por procesos.
24.2.1.LINEAS DE ACCION:

Responsables: Direccién de Planificacién

24.2.1.1. Desarrollar un plan de actualizacion y mejora de la estructura y desarrollo organizacional
con enfoque de gestién por procesos.

Responsables: Direccion Académica/Direccién de Planificacion
24.2.1.2. Elaborar el Manual de Procedimientos de la Direccién Académica.

25.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 25: Consolidar el sistema de mecanismos de control y evaluacién de
gestidn interna.
25.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Optimizar el sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas - Normas
de Requisitos Minimos.
25.1.1.LINEAS DE ACCION:

Responsables: Direccion de Planificacién

25.1.1.1. Gestiones operativas de apoyo al Comité de Control Interno y Equipo Técnico MECIP.
25.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Incentivar a aumentar las acciones de mejoras cumplidas en relacion al nimero
de acciones de mejoramientos presentados en base a las recomendaciones realizadas.
25.2.1.LINEAS DE ACCION:

Responsables: Direccién de Auditoria Interna

25.2.1.1. Examen Objetivo, sistematico y profesional de Ias operaciones financieras y de gestién
efectuadas en cualquier etapa de su ejecucion.,

25.2.1.2. Control deliberado de las operaciones en ejecucion verificando las obligaciones y el pago
de las mismas con su correspondiente cumplimiento.

25.2.1.3. Evaluacion de los procedimientos administrativos contables y del sistema de control
interno de la institucion.

25.2.1.4. Seguimiento a los informes de Auditoria, a informes trimestrales.

25.2.1.5. Trabajo extraordinario realizados de oficio o solicitados por la Maxima Autoridad.

0436-02-2022 APROBAR el Plan Operativo Anual Afio 2022 de las Direcciones de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién:

&%
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES
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DIRECCION DE ACADEMICA

NRO. RECURSOS A UTILIZAR H
o DAIETIVOS | sgxgl‘ﬁfs LINEAS DE ACCION JMES De Fisicos RESPONSABLE | RESPONsABLE |  MEDIOSDE
sic -
ORDEN | ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO | Humanos | Financieras | VERIFICACION
pEI ¥/0 METAS (insumos) I' l
| Manrener |a |
{ anrr_-dntat:.-an Gestionar ef Diteczidn ! 1 »
Madeio Proceso de £ | a3, Infarmeas
; Académiza y Docantes ¢ ! o, .
! | Macional | Auteevaluacion con Enero a i e | i wio Besclucide de
| P i 2 x * —r Coordinagian Estuchanies de | s
| ANEAES) de ia fines de Siciembre = | Azredoacidn porla
| : carrery de la Carrera ity
carrera de acreditacion de |a E ANEAES
| Medicina i
| Medicina afie | carrera de Medicing
i 2922
‘ Mantener la o '
acreditacidn por Monitorear y
=l Modelo evaluar la Direccidn s s
P 5, rines
Nacanal | implementacién del Acadeémicay Drocentes y | P A
N Enero s o By | yleResoiutidnde |
ANEAES] de la | Plan de mejoras de x X W Coordinacién | Estudiantes de | St 2
Diciembra 7 i Acreditacion por la
carrera de la Carrera de carrera de la Carrery i ANEATS
Kinesiglogia y rinesiologia y finesinlogia [
Fisaterapia afio Fisinterapias |
2022 f
sgrar |
s, _é Compietar e | [
acreditacion de - il
P proceso de Direccidn ;
y 4 evaluacion con Academica y s 1 Notas Informes
Instrumentacion { Docentesy | e
fines de Energ a Coord:nacion | v/e Resolucion de
v Areg P 1 @ ] e i Estudianites de ¥ o
Clirdraica por acreditacian de la Diciembre carrera de 5 Carrérs Acreditacion per s
: Carrera de Instrumentac £ ANEAES
Mol Instrumentacion on
Mantenar /o Hacional 5 :Zﬂ' :n_'u I| av .
e, IFUrgie
1 lograr acreditar ANEAES E
lzs carreras de Legrar [a {
grado screditacion de Reahzar una Direccign i :
aguelias evaluacion Eher Academicay Docentes v |
Carreras diagnostica de la Piciernbre X ] re e Coordinacien Estudhiantes de infarme
12 e
convocadas por carrera de carrera de la Carrera |
la Aneaes |PE- Pedologia Pedologia l
FCM) |
| Payeca) | Informe de
‘ sel_zulrr*:enzu ¥ SEBuimIenio 3!
evaiuacidn de la Plan de
implementacidn del Eneroa . Dpeo. Gestién Comunidag 'rT'r'Jﬂl:m"ﬂr oW
Brindar apoyé 2 | Pran de Mejaras de Diciermbrs 3 o dz la Calidad academica e Nilkrors deis
e Edei
los procesos de la carrera de | ca!].rﬂm e
[ dutcevaluacion Kinesiologia | 1 T rpsrolncia
de las carreras Fisieterapia i iresiokag
dela Facultad |
‘ de Cienclas Apoyar al proceso
Medicas a de Autcevaluacidn triforiTiEs ge
solicirud de 1z de Instrumentacion aut‘\;?‘ ak-a: ;r S
oevakacs
Cireccion de y drea Quirdrgica. 5 Euirars e
Car
Asgguramiento Asesoria para la Enarp a Dpto. Gestion | ) 5
5 SR X ] L 2 !ns.’u’h?ntac;v:r-y
de la Calidad elaburacisn del Diciembre de la Calicad
R | Area Quirargica
Acadérmica Infarme de TR
| autvevaluacidn con ‘Anz:-nch
- i a
fines de | =
acrediacion D / |
o) l
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
Y pos! grado, innovadores, con liderazge, capacidad de gesticn y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

Ser reconocida por su fiderazgo y exqead
academicos y cientificos a nivel nacional e [
formacion de recurses humanos en Ciencia
a una asistericia integral y de calidad, gestic
valores éticos, sensibilidad a |a realidad
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en fos niveles de grado '} Ser reconocida por su liderazgo y bS
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cienifficos a nivel nacional e ey . e Mpdetls en
valores éficos; incluyende una formacién integral en las dreas | formacion de recursos humanos en Ciencids 8 A S
cientificas, tecnologicas y humanisfas con responsabilidad social y | & una asisfencia integraly de calidad, gestion, diUlqye gothgitdora.

ambieniai.

valores éticos, sensibilidad a la realidad sociEf—Ton
constructive en la sociedad v el medio ambiente.

impacto
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelg
académicos y cientificos a nivel nacional e in
formacion de recursos humanos en Ciencias de ¥
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficie r
valores élicos, sensibitidad a la realidad social con impacto

constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionafes en Clencias de la Salud en los
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores glicos; incluyendo una formacidn integral en fas édreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental,

VISION INSTITUCIONAL '

"

mj\
33 &

/]

formacion de recursos humanos en Ciencias de
a una asistencia nlegral y de calidad, gestion, efichke
valores éticos, sensibilidad a la realidad sociat-
constructivo en la socledad v el medio ambiente.
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MISION INSTITUCIONAL ; VISION INSTITUCIONAL WL A
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconccida por su liderazgo y e
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e\ %
valores éficos; incluyendo una formacion integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Ciencia s
B i 2o - 4 = ; e > P Lol
cientificas, lecnologicas y humanistas con responsabilidad social y § & una asistencia infegral y de calidad, gesticn, r3,
ambiental, valores éficos, sensibilidad a la realidad pacio

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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establecer las Direccion de
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoiGgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excele
académicos y cientificos a nivel nacional e internaci
formacién de recursos humanes en Ciencias de la Sa
auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambignte.
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académicas de activiaades X o
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MIXTO® para el | MIXTO" para ol afio 1
ano academico académo 2021 i
02z
Gestionar el o !
Cirganizar e desarrallo del |
periago periodo académica Direccitn "
académico 2022 2027 de todas lag Ererca Académica y Estudizntes de = e
de todas las carreras de lg Diciernbre ¥ - Coordinazan la FOAMENA SRS, .st:;ﬂs
carreras de la FOM/UNA, segin de Carrera o e
FCM/UNA Calendaric
Aradémica 2022
Organizar el
desarroilo de fas impiementar el
activedades desarrollo de las
atadémicas de actividades "
R, Direcc.on Inferme de
Todas las académicas de i - ! A
. 2 Fehrero a Académica y Eerudizntes de evaiuacion schre
tarraras de ia todas ias carreras : x - _ :
FCM/UNAenel | dela FCM/UNA en hodee Courgnarin | - BPENTHAA -
“SISTEMA ol "SISTEMA de Czrrara implarmentacicn
WIXTO para el | MIXTO" pars el afio
afio academizo académico 2022
2022,
Gestionzr
Crganizar al desarrotlo del
periodo periodo academcn [erecacn e
académico 2022 2021 de todas las Enerc a Académica y Estudiznie: da " i ,9 A
de todas las carreras de fa Diciemnbre i - Cocrdinac:an la FEOM/UNA R E
carraras de la FCM/UNA, segin de Carrera s b
FOM/SNA Calendario ‘
Academico gﬂm )
i
.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos’ incluyendn una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnioldgicas y humanistas con responsabifidad social y
ambigntal,

Ser reconocida por su liderazgo y excele it
académicos y cientificos a nivel nacional e internaciongke

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innavadora,

valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovedcres, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores €licos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

Ser reconocida por su liderazgo y excejgfiai

académicos y cientificos a nivel nacional € injes

a una asistencia integral y de calidad, gestion,
valores éticos, sensibilidad a la realidad
constructivo en la sociedad v el medio ambiente,

Eievar informes |
de resultados de
los andiise
real:izados, con
refacion ala
gestidnde Eleboracion y
calidad, al I Enere a =
Birasar tocializacien de fos BiEEms e, Al Dpto. Gestion Lﬂmb.ﬂldid Infarmes
addinice. rat informes de Calidad acagénmica entregados
respactivos
sU consideracion
§ pastenor
aplicacicn de las
mejaras
nacesarias i
propuestas: i
Promover,
monitarear y |
dictaminar Elaporacion de
sabre gt dictdmenes sobre Bio informe de
cmpliayients o8 Ashiale ikt MNormativa Comunidad St
de las normas y fequieren ser Diciembre R e g Dictdamenss
ohjetivas que dirimidos en virtud Org:dnlria‘:non ¥ SEI0e aCH emanados del
contribuyern: 31a & |os reglamentas Etac Deepartamenic
excelencia de la vigentes
calidad del nive!
educativo
Impulsary
SUpErvisar ia
#laboracion de
!ns;:r:-acr::::::n Rewision de tos
S Manuales de A informe da
ppenTEns Funciones y Enerc a Beto Gesndn y
de laz distintas Normativa, Comun:dad :
Procedimentos de Diciembre ¥ _ 2 Dictamenes
areas y ta Direceidn Qrsan.lzacmn ¥ académica aranados el
CROITNAE 2 Académica y sus Mitede Departamento
forma aleatoria
i dependencias
el cumplimiento
¥ nivel de
conpgimignts
de oz mismos
Identificar, Gerenciar el
verificary proceso de
moritarizar a la exoneracion de
poblacidn matricula, Lienado
vuinerable de Ia v recepeian de P rOTRSETAREEY
comunidac formulario de andfeisde datos
gugdémica y solicitud de S
gerenciar las exoneracion Brpcentaridnde
agcones de Gerentlar el Dpta. de Iista preflminar al
bienestar, en procesc de Febrero a mayo ¢ o Apoya 2 ia Estudaantes de Decanato
articulacion con | otorgamiento de Comu‘ﬂl dad la FOM/UNA Firumcactdn i
otras instancias | becas de grado del Academica ueh i Rasakseida
de la Facultad, la | Reciorade. Llenado del Rectorado de
Universidad y de Formulano de Lista Dfieial g
I otras So!uclt_ud de Ayuda Beneficanos
| mstiluciones Econdmica de los
publicas y postulantes de
privadas Sede Sajonia, 5an
nacronales y Larenzo v filial
extranjeras Santa Rosa.
.
. »
MISION INSTITUCIONAL | VISION INSTITUCIONAL
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tgentifica’
factores da
TIEsgD
pricosocialy
cultursl en la
comumdad
academica y su
incidenciz enel
desarrolis de fas
act vicdades
académicas

Apoyar
tegmicamente a
alumnes con
difcultsd, tanta
acaderrics como
emarionalmente de
la comunidad
ecucatva
Informar @ los
tutores y
coordinadores de
carreras de los
avances y
condiciones del
estidiante. Evaiuar
€l estilo de
aprendizaje y el
estado emocional
de los alumnos de
las cuatrc carreras
en forma perscnal
gue acudan a la
Unidad

Febreroa
noviembre

Gireccion
Académica, |
Coordinacione
S¥ Estudiantes de
Departamanto Iz FCMSUMA
de Ancyo ala

Zomunidad §

Acadérmica

Informe sobre
reguirados
ablemoos

Implementar un
modelo de
atencién y

promocise de la
salud para

acempatar el
hienastar
estudiantil

Orientacion a los
alumnos para
derivazion a
cualguier drea de ia
salud
Complementar el
procaso de
INMuUrZacIan
contra influenza /
Covid

Febrerca
Diciembre

Rireccion
Acadérmcay
Departamentao
de Apoyo ala
Comunidad
Acadernica

infarme ce
Gesuon

Estudiantes de
Ia FOM/UNA

Fortaecer |a
construceidn de
Iz corunidad
unwersitana

Participar de 'as
raunignas de
consejo de nivel,
Alianza estratégica
con el Dpto. de
Capacitacidn para
cursos ¥ talleres
Gestionar el
usufructo de la
Guarderia para
pad-es y madres de
fas distintas
carferas de fa FOM
para sociatizacion
an la pdgina web de
cupos para el ana
2021 Apcyar
actividadas con la
Red de UNA
Inciusiva oara la
realizacion de
eventos como
Capaciiaciones,
charlasy

Fabreroa
Noviembre

atenciones

(),)

Direcc'on i
academicay | [
Departamentn | Fstudiantesde | ndorme ce
de Apoyoala | s FOMJUNA | Gestion
Cominidad !
Acansmica

N

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de ja Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos: Ineluyends una fermaeién imlegral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

L

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazge y excelg
académicos y cientificos a nivel nacional e intexnasjan MG
farmacian de recursss humanog an Ciencias de faa\ “E ii‘ﬁ o
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienib ey 2
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

y
‘.
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Estabiecer los
estandares
basicos para el
funsioramiento
sdecuado de la
Bibhoteca

Monitoraar gl
funcionamiento a!
Sistemna de
Gerencramiento de
Bibhetecas (SGB)
Participar
Actwamente coma
meembro de la Rad
de Bibliotecas de |z
UNA {REBILNA] v
como Centra
Cooperante de la
Bibhoteca Virtual an
saiid (AVS)
QOrientaren la
gestion de la cédula
universitaria
{documento para
préstama de ihros}
a los usuarios de la
biblioteca, tanto
para profesores
como para los
alumnos de la FCM-
LINA. Reahizar
gestiones para
compray
reparacion de ibros
para la Biblioteca
Regisirar tos datos
bibliograficos
incluyendo las
sintesis [resumen)
de las Tess de
Posgrade en el
Sisterna
Gerenciador de
Biblicteca {SGB) de
tal manera a
recuparar la
infarmacicn en el
QPAC [Catdlogo) de
I3 UNA

Eneroa
Diciembre

Direccion
Acagémica,
Coordinacione
5y
Departamento
ceApoycala
Cormuridad
Academica

Estuaiantes de
I3 FCAM/UINA,

Elevar mforme
astaoisticoanual a
Iz B blicteca
Central UNA

Contar conun
orgarigramay
manuat de
funciones del
departamento
aprotado v
aphcado

-Reconfigurar el
DOD en relacidn a
les miembras
constituyentes

Enaro a Febrero

Dpta De
Decarroila de
la Cocencia
Secretara
Técnica de
Apoyo

Comunidad
acadeémica

Resolucion de
i miembroe aciuales

Env.l.éf una nota con

ia propuests de los
nuevas miembros a
la Direccidn
Académica
salcitanca y la
resolucion de
aprobacion
rorresoondiente
por el CD

Enero a Febrern

Dpto De
Desarrolio de
ia Docenciz
Secretaria
Técmca de
Apoyo

Comuridad
Acanema

A\

| Resolutonde
aprobacion por el
(']

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado .
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacicén integral en las éreas
cientificas. lecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

()
\‘?(j

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exgé
académicos y cientificos a nivel nacional e
formacion de recursos humanaos en Clencig
& una asistencia integral y de calidad, gestion)
valores éficos, sensibilidad a la realidad
constructive en la sociedad v el medio ambiente.
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T i
. Erniar a cada Dpto. De ! Acta de Reunionas |
miembra el manual Resarrollo de | e
. ) (i Chsents de elaboration y
neia | ’
de u;:mnes dala febraroa : L;—,a | Comunidad vatidacian del
Rl A s O ecretan
0l (A&l n Diciembre = acadeémica manual ae
acadérnca, af plan Tecnica de
estratégico de la Apcyo
FCM 20221-3035 =
Contactar y generar
Sproror redes con el
i i 2 departamento de Opta |
LEE Ral "
T Informética Marza a lunic Desarrolle de Comunidad Acta da Reuniones
COMUNICECHEN Y ® ; 3
academica y ia Docencia acacemica mensuales
socializacion de
~ Nepartaments de
las furciones del | ;
Comunicaciones de
000 para
la FCM
brindar apoyo —
eficiznte a la
| labor docenie Contar con un plan Bpts ComuniZad Aguerdos
ES d u unis
Azl Mariea Junio ’ - Desarrolio de e | b
universitana de socializacion Fcadermca COMBTOMISa%
i Docencia i
i |
| Colzborar con & [
GUEA PARALA 1
Apoyar en la Atta de reuniong
P LERMENTAC) elag:‘lll‘a o los ::‘ la asisten aS
s E 2| €| a asnsienc
GN ACADEMICA Febrero 2 Dpte. Espacic Comunidad 2 "
Prografmas y * ; de los
DE los espasios Mowiembre Cusricubar acagémica :
: planearmento de coordinadares de
de Educacion y s bl | rada madulo
Salud, Modulos e L catda madul
Ly I | i
Elayar informaes | H
de gesndn &l %
=] i
Chrector ) . Doto.
Acadérmico, para Elaboracion v !
L % A Responsabihds - 7
sU consideracion socializazkén de los Enerca . d Social Comunidad Infarmes
Py 4 ] -
¥ posteriol mrarmas Diciemore u ' | académica entregados
seguimiento & las respectives FUWEIAIIACE
mejoras
NEeCesaras
PrODuERtE, -
Correa ce
Convocara Bpta ca:: %7
v ; atgnas
Enere a pesarrello de Comurnidad oralolig:
ERITR Dieiemibre A L la Docenc académica ActoREe fedmn
s { 5] H
periddicas dal DOD firmadas par los |
| miembros
Revisar dai Plan de |
Desarrelle de la l
Docencia vigente y |
Plan de propaner los 1 i
¢ i Ofreo «
Fortalecsr cesarolia sjustes pertinentes Dt i [_' 9 10 :i
programas de actualizads Rewisar el perfil del Enerca ; Desarrolio de Comunidad ;‘:(';: ; 'r' o P
it H 1 s L ]
1@ desarrollo para atoroe alalinea | pocente de fa FCM, Diciembre la Docencia academica S
del plan UNA | firmadas por los
Talento 3 S o) | miermbras
Hirisen Extrenegce comprensivamente s |
institucional proponar ios
2021-2025 2|ustes pertinentes
sz |
dentificar los epes | Coren de
de accion que Rpta | corvecatarias
corresponden Ial ot Cesprgi e Aetas ;e :E:Jf'll
Rk > ? " i ¥ uneon
Thowmbre ia Docenc |-
Departamento de fa ity madaz par los
Cocencia m J : I miermhros
[l ! '
\ Lw( { . e
i~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ?

Formar profesionales en Clencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacided de gestion y
valores éticos; incluyenda una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excefdy
académicos y cientificos a nivel nacional e i
formacion de recursos humanos en Ciencias
8 una asistencia integral y de caiidad, gestion, aff
valores élicos, sensibilidad a la realidad sk
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Elaborar un plan de }
I desarralls de la Bt Carren de |
t docencia a mediana Febreroa Bes P Tk: ] c dad ToNVaCALoTias |
| v largo plazo Ciciermbre ] x e IEE:G i orr;u.nl g Actas de reunion I
. é
[ enmarcado en el AckoLanEn ARSI firmadas por iog |
1 Plan de la UNA y de migmbros
| la FCM-UNA |
| L EOI—
|
i Corregs o [
| Fortalecer la ke i
| sullura Invitacicéni 2 los Marzo a " " Desarrollo de Comuridad
v i SO sttt (o .- VS (N S|
docentes M b INE cade
| académica de oviembre la Dotencia academica
| . EXtran|eros
| retlexian sobre Notas de
I —— .
| ta prasis invitacion,
docente: Continuacian de Rragramas de fas
H f_o-".uersatnrlos, Stuheknientode Dpto _ormadas, lete de
CO‘_‘fEfE“':'as- redes entre Marzo a Desarrolle de Comurndad asistentes y listado
Taileras, facultades de Noviembre ’ x - la Docencia académica de docentes
Cologuing y universidades certificados
Debates en el nacionales
| amibito de fa e
Cpto
| Docencia Elaborar un
. i calendaric de Mo s Y 2 Desarralle de Comunidad
Noviembre T I neia, : m
actividades anuales ¥ Dacenc #eadhaicn
Proponer 2 la
Cireccidn de
Investigacianes
nucleos de H
; Eneroa Dpto
Investigacion en Cesarrollo de Comunidad
2 iewembre x | e :
concardancia con Iz Docencia acadeérmica it
las lineas del ?taa_ie
| Magister en mvta_c. :_ |
Educacian Médica - | grogramande las
i jernada de
- il Versign 1y | i St p
| ramaver la Solicitar 8 EFACITA : asistentes v fistado
| Innowvacian : i da docentes
| un numero anual i :
| Dasaga Ente dedicado a fa Dpta | o
INVESTIGACION 2 7 Ereroa 3 |
i i publiczcion de Desarrollnde | Comunidad
| en el ambite da ; Diciembre X = ne |
temas del dmbita la Docenciz | académica
| la dorencia i |
| 3 de la Educacion |
i meaic i
l i Médica (Prof. Dira
Ingr:d Rodriguez} =]
Invitar a profesores
| 4 Dpto | Notas de
i con expertiz en Eneroa :
| s Cesarrolio de Camumdad nvitacign
Investigacian pars Diciembre ® ® :
la Decencia académica SIOEra fas
cursos, taileres y
: sornadas, feia de
COnferencias |
Oveariiar un A Dpto ! agistentas y stado
s KR P Comunidad | dedutentes
congreso de Diciembre X F S Cesarrolio de soicdfnics | cersfiesos
Fducacion Médxa. la Docencia ¥ -
& Disefic de espacios
enerar <
i ¥ de didlogo abierto Dpto Motas de
jgtdmif] r + 4
:: "Tos ZF entre docentes y Marzo a % i Desarrollo de Comunidad | imitacién
P iy ectudiantes, al Moviembire la Docencea académica | programas de lzs
CONVEISACIan v
R menas 1 espacio Jornadas, lista de
refigxion sobre
pof semestre asstentes v istado
la prexie de docentes |
doceate vl Fomento de las Dpto, i i !
educarion post | redesde docentes Marzo a - v, X o Desarrolio de 0 n._;n.-:lavz Ceruficacas |
pandermia de universidades Nowviembre la Docensa a i |
nacionales el ;
dn.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado. innovadores. con liderazgo, capacidad de gestion y
valores eficos, incluyendo wna formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y &xceld
académicos y cientificos a nivel nacional e int
formacion de recursos humanos en Ciencias de
a una asislencia integral y de calidad, gestion, e
valores éticos. sensibifidad a la realidad
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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utilizands come }
herramienta la TIC
Ve la i !
LR y Implementacidn de
implementacion Dpto. de Estudiantes de
- fa RSU 2n |3 Malia Marzo a T infarme de
delaRSUenla " - Responsabilida la Carrerade %
» Curricular 2015 de Moviembre Sih Gestiar
Mazlla Curricular d Sacial Madizina
- fmanera transversal
205
-TRAMITE 1
Mantaner 5 oy 3
Incorporacion del |
sctuakizados los :
pgi Maduln como
o it herrarmenta TICs de i
software sobre ? |
gestion i Resplucaon de
los guese i i o
administrativa i gprobacian para e
smentan |os ! e
diferentes decumental. Disefio s de s TiCs
del *Plan d= Departamarnic Comumcad Aprobacicn de
servitios que iz F =l .
A mejoramientc de Marze a junio ® - de informdrica | academuadels | plen de
. . Ios recursos Acadamica FOM/LUNA mejoramiento de
necesta tener : & I
= tecnoldgicos” para Cs reCursss
el adecuado tecnolagicos de ta
funcionameento : i
ejercicio de tas nstitucian
para poder
actiyidades |
lgvar 2 cabo 4 g
academicas y de
| tods su 1 i
| actividad apoyo- asistencial
vio administrativo !
| Establecer |
Propiciar la ndicadores de Anabss de
indicadores de |
tulturs Festion por ndicadares de : LT
aganizacianal resultados pars pestidn por DEpRIEdING Comunidad ARl [
i v : 8 i : Febrero a lulin ¥ —— de Gestian de resultados pasa [ |
arentada al todas fas resultados segun i academica
Cakdad i & !
lgpre de los instancizs dela Manual de 5
% 4 Mcadémica |
resyitados | DHrecoin funcicnes
Acacermica |
S S i
Establecer un 1|
AR Cursas Ele programa de cursos Frogramas con los |
capacitacion en de capacitacidn Departamento cursos
= infraestructura - 2 5 Docentes de la
21 ro TiCs para para docenies de Marze a Octubre ¥ ] EEe= de Informatica 4 Decarrollados
tecnpidgna FOM/UNA )
docentes.de fa grado para el uso Académica SEUN Infarme.a
FOMAUNA de herramentas ser presentado
digitales.
Gestionar ante la Departamento
Actuahizar el Direccion de de
Manual de Manificacion la Ererc a MNarmatwas, . .
. = Comunidad Resatucian de
DIRANIZITIGN ¥ actuabizcion del Diciembrz A - Organizaciony > i
| o acadérmica sprobacitn
| Dptimizaria Furciones de la iWanual de Metado
estructura oA Organizacidn y Coordinacion
=4 organizacional, funciones de la DA die Carreras
= : funcioral y Geslionar ante la Departamenta §
procegimantal Diraccion de de |
Elaborar ef 3 |
nettucional Plenificacion fa Erero a Mormativas,
Marual de : Comunidar Resalucitn de
elaboration del Diciembre Xx = Organizactany
Procedimigntos y academica aprobacedn
deTs BA Manual da Métoda
) Procedimientos de Coordinacign
| la DA dhe Carreras Y
A
J
|
-
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grade
¥ post grado, innovaderes, con liderazge, capacidad de gesfion y
valores éficos, incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

académicos y cientificos a nivel nacional & i'ﬂl'ﬂm ¥
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Sa.iud orientados
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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MISION INSTITUCIONAL | visION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion imtegral en las areas
cientificas, ftecnolégicas y humanistas con responsabifidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderszgo y excaié

académicos y cientificos a nivel nacional e inkEnaSidriak

valores éticos, sensibilidad a la realidad social,

constructivo en la sociedad v &l medio ambiente.
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Acta N° 3191 (A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucién C.D. N¢ 436-00-2022
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUGIONAL

Formar profasionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores élicos; incluyenda una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gestion, €
valores éticos, sensibilidad a la realidad s
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Fonmar profesionales en Ciencias de la Salud en fos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion ¥
valores élicos; incluyendo wuna formacion integral en las &reas
cientificas, teenosldgicas v humanistas con

ambiental.

responsabilidad social y

Ser reconocida por su liderazge y excelendig
académicos y cientificos a nivel nacional e internaciap
formacidn de recursos humanos en Ciencias de fa Salud onEntades
auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

Aadisic e

valores eticos, sensibilidad & la reafidad social, con impacio
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de Ia Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éficos: incluyendo una formacion infegral en las areas
cientificas, tecnofdgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconccida por su liderazgo y excelen
académicos y cientificos a nivel nacional e interm
formacién de recursos humanos en Ciencias de fa
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente

valores élicos, sensibilidad a fa realidad socfal con impacto
constructiva en la sociedad v el medio ambiente.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores €ticos, incluyendo una formacion integral en fas éreas
cientificas, fecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambental.

académicos y cientificos a nivel naciona\é | o gdep en
formacion de recursos humanos en Ciencige.pé et eblados
a una asistencia integral y de calidad, gasb‘d FIE €

valores éticos, sensibilidad a la realidad =oos

constructivo en la sociedad v el medio ambiente

bn impacto
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores élicos; incluyendo una formacion integral en las &dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad socral y

ambiental,
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cienlificas, fecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental

académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la seciedad v el medio ambiente
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ENCOMENDAR a todas las Direcciones de la Facultad de Ciencias Médicas remitir a

la Direccion de Planificacion Jas documentaciones que sirvan de evidencias, en el
momento que se genere la misma, a fin de monitorear y e
Institucional y el Plan Estratégico Institucional 2021-2025. -
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Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Lo, Vicedecanato, Direccianes, Archivo. OMCT /RGM

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién infegral en las éreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud onientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente






