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LLAMADO INTERNO NRO. 10/2023 

CONCURSO INTERNO ABREVIADO
ENFERMERO AS1STENCIAL NIVEL

Wim
Dr

CARGO VACANTE
CATEGORIA/ SALARIO o^CVEINTITRES)

tipodevinculo/movimiento
area DE POBLACION DE MINIMA DE 5 ANOS EN LA FCM -
POSTLLANTES CLINICAS.-

PFRF1L DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, comprom, 
eticos segun Cddigo de Eticq de FCM-UNA).-
4 Buena presencia ytrato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo 
4 Compromiso Institucional 
4 Predisposicion ante ordenes o 
4 Buena reputacion

II

onsabilidad, respeto y excelencia (valores
so, transparencia, eficiencia, resp

mandates del superior inmediato

FUNCIONES EN EL DPTO. DE ENFERMERIA. lExcUfflenlei
♦ TITULODE LIC EN ENFERMERIA, (ExdMffinteE
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE, (ExcjUYGntsl,
, Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, lixcluyenteE

, DEBERA PASAR A CUMPLIR
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4 Copia Autenticada por Escribama del re&str0 pro es ACTUAL|ZADA (en
4 Certificado de trabajo original de la entidad cent , nGvDTH DE LA FCM
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actua ,za 0 P,rea de funci6n (Jornadas, Congresos,

• «.~ ■" 

copias.-

MODAUDAD_DE_L CONCUR_SO: PORJVLERITP_S Y APTITUDES

. Calificacion curricular, Analisisde
. consideracion de los Registros de asistenc.a (marcaaon).

■ Consideracion del legajo del personal.-

nnCUMENTOS REQUE^IDOMEXCUJyENIi

de poseer otros cargos)caso

Cursos), solamente se 
orden de las

competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica.

POSTULANTES v Fvaluacion del Talento Humano de la Direccion de
Presentar de Curriculum en el Dpto. de ^ ecuo Y E ^ ^ del 2023, en el horano de
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 30 DE MA\C al

08:00 a 12:00 hs.

LOS POSTULANTES MAYo'fTdE^IO^DIAsIiAB^LES-^PARTIR DE LA

PUBLICADO RESULTADO DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


