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CONCURSO INTERNO ABREVIADO
ENFERMERO ASISTENCIAL NIVELCARGO VACANTE
I

CATEGORIA/ SALARIO 
CANTIDAD
TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO
AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO

872=4.320.000.- 
1 (UNO)
ASCENSO -PROMOCION
funcionarios permantes con antiguedad de
HASTA 5 ANOS EN LA FCM - HOSPITAL DE CLINICAS.-

Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromiso Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacibn
♦ Etica y Solvencia
♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo
‘ aE“NTE' desemPe«ar “ualmente funciones dent™ de las dependencies de la FCM

con una antiguedad de hasta 5 anos en la institucibn (Excluvente)

■ sssss . »•*»*"»»«»c—u,
♦ TITULO DE LIC EN ENFERMERIA, (Excluventel.
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE, (Excluventel.
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluventel.

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTF)

compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores

Hospital de Clmicas,

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.: tzzzzzxzzr ” * •"* “pi“ ejmMg®
♦ Antecedente Judicial y Policial-Original Vigente l-S3 j
♦ Copia Autenticada por Escribanfa de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribanfa del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribanfa del registro profesional vigente
♦ Certificado de trabajo original de la entidad central, CON FECHA ACTUALIZADA (en caso de poseer cfos cargos; '

e tificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM
♦ ——

originales ubicados en orden de las copias.-

MODALIDAD DEL CONCIIR^O; PQR MERITQS Y APTITUDFS

Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica. 
Consideracibn de los Registros de asistencia (marcacibn).- 

" Consideracibn del legajo del personal.-

POSTULANTFS
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Selection y Evaluation del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Desarro110 y Talento Humano. del 30 DE MAYO ai 06 DE JUNIO del 2023. en el horario de 
Uoiuli a 12:00 ns.

L0"pUBLJcADO RFSNrrAnr^n2r Ar RET'R0 °E WS D0CUMENTAa0N^ PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
UBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


