
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humane 
Departamento de Seleccion y Evaluacion

CONVOCATORIA EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO 8759/2023 DE LA LEY
DEL PGN NRO. 7050/2023

"NIVELACION SALARIAL PERSONAL SANITARIO CATEGORIA S -
TRABAJADOR SOCIAL"

CARGO VACANTE
TIPO

PROFESIONAL DE LA SALUD TS
NIVELACION SALARIAL
SEGUN CREDITO PRESUPUESTARIO Y
RESULTADO DEL PRESENTE CONCURSO
ASCENSO - PROMOCION
FUNCIONARIOS PERMANTES CATEGORIA S FF10 CON 
TITULO DE GRADO LIC EN TRABAJO SOCIAL, 
DESEMPENANDO FUNCIONES EN LAS DISTINTAS 
DEPENDENCIAS DE LA FCM - HOSPITAL DE CLINICAS.-

CANTIDAD

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Sen/icio, honestidad, integridad, compromise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencia (valores 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Ser funcionario, CON RUBRO PERMANENTE CATEGORIA S FF10, desempenar actualmente funciones dentro de las dependencias 

de la FCM, Hospital de Clmicas UNA.-
♦ EN CASO DE QUE EL POSTULANTE RESULTE GANADOR DEL CONCURSO Y ACTUALMENTE NO FORME PARTE DEL PLANTEL, 

DEBERA PASAR A CUMPLIR FUNCIONES EN EL DPTO. SERVICIO SOCIAL (Excluvente).
♦ TITULO UNIVERSITARIO - LIC EN TRABAJO SOCIAL (Excluvente).
♦ REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE, (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUYENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado.
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Cedula de Identidad, 3 (tres) Copias (Legibles y Vigente)
♦ 2 fotos tipo carnet, (medida 3cm X 4cm)
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribam'a de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del Certificado de Estudios del titulo requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribam'a del registro profesional vigente
♦ Certificado de trabajo original de la entidad central, CON FECHA ACTUALIZADA (en caso de poseer otros cargos)
♦ Copia simple de certificado de actualizacion inherente al area de funcion (Jornadas, Congresos, Cursos), solamente se consideran 

validos para el Concurso aquellos dates que estan respaldados por documentos originales ubicados en orden de las copias DE LOS 
ULTIMOS 5 ANOS.-

0T'a

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDES

■ Calificacion curricular, Analisis de competencias.-
■ Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).-
■ Consideracion del legajo del personal.-

POSTULANTES
Presentar de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de 
Gestion Desarrollo y Talento Humano, del 13 al 15 DE JUNK) del 2023. en el horario de 08:00 a 12:00
hs.

LOS POSTULANTES PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTACIONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VEZ 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HABILES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


