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Acta N° 3211 (A.S.0.C.D. N° 3211/27/01/2023)
Resolucion N° 0072-00-2023

“POR LA CUAL SE DISPONE LA SUSPENSION PROVISORIA DE LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION CD N° 0755-
00-2018, DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2018 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO
EXCEPCIONAL PARA CAMBIO DE HORARIOS DE LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES,
DOCENTES ASISTENCIALES, ASISTENCIALES NO MEDICOS, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL CONTRATADO
DE LA FCM - UNA”, Y DE LA RESOLUCION CD N° 0339-00-2021, DE FECHA 26 DE MARZO DE 2021 “POR LA
CUAL SE ESTABLECE QUE LOS CAMBIOS DE HORARIO DE FUNCIONARIOS PERMANENTES Y CONTRATADOS
DE LA INSTITUCION, DEBERAN SER REALIZADOS DE MANERA EXCEPCIONAL Y CON APROBACION
UNANIME DEL CONSEJO DIRECTIVO, SEGUN LA NECESIDAD REAL DEL SERVICIO O AREA
CORRESPONDIENTE”, POR EL LAPSO DE SEIS (06) MESES A PARTIR DE LA PROMULGACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION, SUSPENDIENDOSE EN CONSECUENCIA, LA CONCESION DE CAMBIOS DE
HORARIO PARA TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION, DURANTE DICHO PERIODO” .-

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N° 0755-00-2018, de fecha 08 de noviembre de 2018 “POR
LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL PARA CAMBIO DE HORARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES, DOCENTES ASISTENCIALES, ASISTENCIALES NO MEDICOS,
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL CONTRATADO DE LA FCM — UNA” por medio de la cual el Consejo Directivo
de la Institucién estableciera las pautas Gnicas a seguir para el proceso de cambio de horario del personal
de la Institucién. -

La Resolucion CD N° 0339-00 - 2021, de fecha 26 de marzo de 2021 “POR
LA CUAL SE ESTABLECE QUE LOS CAMBIOS DE HORARIO DE FUNCIONARIOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA INSTITUCION, DEBERAN SER REALIZADOS DE MANERA EXCEPCIONAL Y CON
APROBACION UNANIME DEL CONSEJO DIRECTIVO, SEGUN LA NECESIDAD REAL DEL SERVICIO O AREA
CORRESPONDIENTE”, que dispone la excepcionalidad de los cambios de horario y la obligatoriedad de que
los mismos sean efectuados con unanimidad del Consejo Directivo.

El debate suscitado en la Sesién del Consejo Directivo al abordarse este
tema, del que derivara la mocion efectuada por el Dr. Lilio Irala, Representante Titular del estamento de
graduados no docentes ante el Consejo Directivo, de suspender la concesién de cambios de horario a
funcionarios de la Institucién, por el lapso de seis (06) meses a partir de la promulgacién de la presente
resolucion, en atencioén a que, en el marco del Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para el acceso a
cargos de Auxiliar de la Ensefianza actualmente en tramite, se ha podido constatar que una gran cantidad
de postulantes, anteponiendo intereses personales a los institucionales, han presentado pedidos de cambio
de horario, ya que el que actualmente detentan rifie con el/los horario/s concursado/s, generando con este
actuar conflictos institucionales. Esta mocién fue aprobada por unanimidad por el Co;sejo Directivo. -------

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

MISION INSTITUCIONAL { VISION INSTITUCION

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas | formacién de recursos humanos en Cid

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, geshal¥
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad
constructivo en la sociedad y el medio ambiente

~ con impacto
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0072-01-2023 SUSPENDER por el lapso de seis (06) meses contados a partir de la promulgacién de la

1135

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

presente Resolucion, los efectos de la Resolucién CD N° 0755-00-2018, de fecha 08 de
noviembre de 2018 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL
PARA CAMBIO DE HORARIOS DE LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES, DOCENTES
ASISTENCIALES, ASISTENCIALES NO MEDICOS, ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL
CONTRATADO DE LA FCM — UNA” y de la Resolucién CD N° 0339-00 — 2021, de fecha 26 de
marzo de 2021 “POR LA CUAL SE ESTABLECE QUE LOS CAMBIOS DE HORARIO DE
FUNCIONARIOS PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA INSTITUCION, DEBERAN SER
REALIZADOS DE MANERA EXCEPCIONAL Y CON APROBACION UNANIME DEL CONSEJO
DIRECTIVO, SEGUN LA NECESIDAD REAL DEL SERVICIO O AREA CORRESPONDIENTE ”, por los
motivos expuestos en el exordio de la presente Resolucién, DISPONJENDO en
consecuencia, la suspensién por dicho plazo de Cambios de Horario a funcijza(rios de la
Institucion.

C.C. Direccidn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Direccion Asistencial, Catedras, Servicios, Departamentos, Comunicacién Interna, Archivo. FFP/RGM/jn

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



