


DIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

RESUMEN DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CAPACITACION DEL PERSONAL

ATANE A LOS PARTICIPANTES

e)- En caso de que el costo total presupuestado por el centro de capacitaciéon sea un monto
global, el costo unitario a reembolsar se realizara al calculo resultante del costo total dividido
entre la cantidad total de los participantes

f)- Las sanciones y medidas disciplinarias serdn impuestas por la mdaxima autoridad, previo
informe de la Direccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 12- Obligaciones de los participantes

a)- Para cursos presenciales el personal debe registrar la asistencia requerida y cefiirse a los
horarios establecidos para cada evento.

b)- Mantener buen comportamiento en el desarrollo del curso o evento de capacitacion;
c)- Aprobar las exigencias establecidas en cada evento;

d)- Presentar un informe final resumido de la capacitacién recibida a su Jefe inmediato con copia
a la Direccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas, referente a los logros que ha obtenido
del curso o actividad de capacitacion, incluyendo un breve comentario y opinidn sobre el curso,
y un reporte de su participacioén. El plazo para la presentacion de este informe no debe superar
30 (treinta) dias corridos contados a partir de la finalizacién del curso;

e) El funcionario asignado para la participacion de un evento de capacitacién grupal debe
presentar por nota su solicitud al Departamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal
conforme al Capitulo v - Requisitos de participantes, punto 3.

f) El Personal designado a una actividad de Capacitacidn, en la cual previamente se postulé como
candidato, para la realizacidn, y que no participara o abandonara el curso, debera reponer los
costos asumidos por la Facultad de Ciencias Médicas UNA., conforme a lo establecido en el
Capitulo IV-Criterios, Art.10 Sanciones.
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