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2 los veinte y un dias del mes de junio del afo
dos los miembros de la Direccidn
encabezada por la Directora Lic.
Cindy Bobadilla y el Jefe de Personal Econ. Adriano Maidana para
determinar| los Valores Eticos y estratégicos de la misma, donde
fueron utijlizados como parametro los siguientes referentes de la
Institucidgn:

San Lprenzo,
dos mil dilez y ocho se reune to

de Desarrollo y Talento Humano,

de Etica, aprobado por Resolucidn c.D.N%1186/2016
de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciodn

2016

as de Talento Humano, aprobados por Resolucidn

016

1) cédigo
?) Cédigo
Cc.D.N°241
3) Politigd
D.N°1934/4
Y se resuglve cuanto sigue:

Los Comprgmisos Eticos adoptados por la Direccidén de Des
Talento Humano de la Facultad de Ciencias Médicas son:

arrollo y

e Honestidad: garantiza un equilibrio verdadero, en el que
predominal la confianza, la seguridad, el respaldo, la sinceridad
y el reppeto mutuo, lo cual se traduce en una palabra:
integridag.

s« Confianza| es la esperanza firme que se tiene en la gente, ella
permite gpe la seguridad predomine.

e Comunicacfién: permite trasmitir lo que se desea impartir. Por
ello es necesario gue sea veraz y efectiva.

. Reconocimfiento: es la recompensa dJue reciben los trabajadores
universithrios por su destacada labor.

« logros: gs el éxito que se obtiene mediante el cumplimiento de
los objetjivos trazados.

+ Compatibillidad: es mas que la capacidad de compartir o fusionarse
con el ofro.

e« Solidaridad: el desarrollo de este valor nos ayuda a Ser una

d. Nos hace sensibles frente a ciertas situaciones y
semejantes y ganados a

leda
lte sentirnos unidos a nuestros

mejor sod
nos perm;

cooperar [con ellos.

e Liderazgg: es habilidad comunicacional gque se tiene sobre un
grupo dg¢terminado. Permite alcanzar un conjunto de metas
preestablecidas de caracter beneficioso para el colectivo.

. Responsabilidad: es el valor que facilita el cumplimiento de las
obligaci¢nes al hacer o decidir algo. Permite responder con
gallardia, firmeza y compromiso ante ciertos actos © errores.

¢ Equidad:|es la cualidad basada en la justicia e imparcialidad que
mueve a tada uno dar lo gque merece.

Justicia}l virtud gque se inclina a dar a cada uno lo due le
pertenecg. Se corresponde con los derechos y deberes propilos sin
detrimenfo de los ajenos. No hay justicia sin libertad vy
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por lo que se convierte en uno de los valores proplos
tucion. Los Acuerdos y Compromisos Estratégicos son:

n

operacional

hte, agil y confiable en nue
en un valor estratégico par

stros procesos se
a nuestra Institucion

He aprendizalje

bd de aprender, pasar de la Solucién de Problemas al

. Organizacional, donde toda la Institucidn y en

L, Alta Direccién logra cuestionarse ¥y replantear sus
es una de las cualidades mas destacadas, necesarias e
por toda la comunidad Institucional. Probablemente
blando de un valor estratégico universal

organizativa

i6n de una estructura abierta, descentralizada, con un
control; o la centralizacidn con la mayoria de las
importantes tomadas a 1os niveles superiores de la
son opciones que pueden tener en algunas empresas un
peso estratégico.

terminada la reunidén y en conformidad a lo manifestado
presentes y Se€ comprometen a cumplir lo expyiesto en el
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