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Acta N° 3182 (A.S.0.C.D. N° 3182/23/12/2021)
Resolucion N° 1438-00-2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE GESTION DE SANCIONES Y MULTAS POR
AUSENCIAS, LLEGADAS TARDIAS O SALIDAS ANTICIPADAS E INCUMPLIMIENTO DE LA CARGA HORARIA
ESTABLECIDA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO CON FUNCIONES DOCENTES,
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION, A PARTIR DE LA PROMULGACION DE LA
PRESENTE RESOLUCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota DGDTH N2 544/2021 con M.E. N2 7793/2021, de la Lic. Amanda
Barrios, Jefa del Departamento de Personal de la Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano,
por la cual eleva el proyecto de Protocolo de Sanciones y Multas por Ausencias, Llegadas Tardias/Salidas
Anticipadas e Incumplimiento de la Carga Horaria establecida, elaborado a través del Departamento de
Personal y la Asesoria Juridica de la referida direccion.

El debate suscitado en el seno del Consejo Directivo en relacion a dicha
propuesta, de la que derivara la mocion unanime de aprobarla, en caracter de REGLAMENTACION
COMPLEMENTARIA Y COADYUVANTE a las disposiciones contenidas en la Resolucion CSU N° 0149-00-2021,
de fecha 24 de marzo de 2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DISCIPLINARIO UNICO
PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, por medio de la cual el Consejo Superior Universitario promulgo
el Reglamento Disciplinario actual y vigente, en el cual se encuadran y tipifican las faltas administrativas
aplicables a Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la UNA, con la expresa salvedad de que la
misma se encuentra en sintonia con sus preceptos, no los contradice, y sera aplicada a los distintos tipos
de funcionarios existentes en la Institucion, que por sus caracteristicas y condiciones no son contemplados
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g Q> FEB 2022 EL QONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
ME. N°__ 5@@/ Hora 952 En uso de sus atribuciones legales,

| Recibido por._ RESUELVE:

1438-01-2021 APROBAR el Protocolo de Gestion de Sanciones y Multas por Ausencias, Llegadas Tardias
o Salidas Anticipadas e Incumplimiento de la Carga Horaria establecida para el personal
permanente y contratado con funciones docentes, asistenciales y administrativos de la
Institucién presentado por el Departamento de Personal y la Asesoria Juridica de la
Direccién de Gestién y Desarrollodgl Tafento Humano, conforme al siguiente detalle:

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL L

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo 5 programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nadi@sa érg i03) Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas | formacién de recursos humanos en refitiAsdedaR d orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion; Sy ‘nteemnovadora
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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ALCANCE

Para el mejor cumplimiento de los fines institucionales, el presente cuerpo normativo tiene por objeto establecer las
sanciones correspondientes a llegadas tardias y salidas anticipadas e incumplimiento de la carga horaria establecida,
de los funcionarios permanentes y contratados con funciones docentes, asistenciales y administrativos de la
Institucidn, en concordancia con las demas normativas vigentes y aplicables en la UNA.

REGISTRO DE ASISTENCIA:

El funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo y Personal Contratado deberd registrar
personalmente sus entradas y salidas a la Institucion al inicio y al final de la jornada laboral. Para ello hard uso del reloj
biométrico habilitado para tal efecto como tGnico mecanismo de control en virtud a la Resoluciéon D N° 154-B/2016 y,
en caso de incumplimiento sera pasible de las sanciones establecidas en el Reglamento General Unico Disciplinario
Resolucién N° 0149/00/2021.

TOLERANCIA:

El funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo y Personal Contratado tendra una tolerancia de hasta
tres veces seguidas al mes de diez minutos en el horario de entrada.

El funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo y Personal Contratado tendra una tolerancia
excepcional de sesenta (60) sesenta minutos en el horario de entrada, en caso de impedimento por causas de lluvias,
huelgas de transporte u otras causas no imputables al mismo que tornen dificil el acceso puntual a la Instituciéon y que
este pudiera justificar debidamente a la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano en el formulario
establecido para tal efecto.

LLEGADAS TARDIAS Y AUSENCIAS INJUSTIFICADAS AL LUGAR DE TRABAJO E INCUMPLIMIENTO DE CARGA
HORARIA ESTABLECIDA:

El funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo Y Personal Contratado que se presentare después de
la hora de inicio de las horas laborales, debera sujetarse a las siguientes reglas:

e Llegadas tardias: seguidas hasta tres veces al mes con diez minutos de tolerancia del horario de entrada,
superadas las cuales se aplicaran los siguientes items:
- Multa de descuento del salario del funcionario, acumulativa por cada llegada tardia, debiendo ser
computada de la siguiente manera:
a) Hasta 30 (treinta) minutos posteriores a la hora de entrada, multa equivalente a un cuarto (1/4) dia del

sueldo del funcionario.

b) A partir de treinta y un (31) minutos y hasta sesenta (60) minutos posteriores a la hora de entrada, multa
equivalente a medio (1/2) sueldo del funcionario.

¢) Pasados los sesenta (60) minutos de la hora ntrada seran consideradas como qusencias injustificadas.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacioén integral en las d&reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exce
académicos y cientificos a nivel nacional e intexpg
formacién de recursos humanos en Ciencias de
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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* Reincidencia: en multas por llegadas tardias por tres veces consecutivas o alternadas en el afio, daré miotivo
a la Direccion de Gestién a remitir los antecedentes, por los canales correspondientes, a la Direccin de Leyes
y Reglamentos a los efectos de iniciar la Investigacién Preliminar.

e Lamarcacién antes del cumplimiento del horario de salida, tendrd igual sancién que la impuesta por llegadas
tardias.

® Lla entrada o salida sin registrar generard inmediatamente la presuncién de ausencia injustificada del
funcionario. Las justificaciones deberdn ser presentadas a la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano con el Visto Bueno del superior inmediato en un plazo no mayor a 48 horas, si el funcionario no
justificase dicha ausencia el Superior estara obligado a informar la ausencia injustificada en cumplimiento a
la Resolucién CD N° 700/2017.

e Incumplimiento de carga horaria establecida: el incumplimiento de la carga horaria establecida por parte
del funcionario permanente y contratado Docente, Asistencial y Administrativo se considerara falta y sera
pasible de sanciones establecidas en el Reglamento General Unico Disciplinario Resolucién N° 0149/00/2021.

LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

Las ausencias tendran las siguientes sanciones disciplinarias:

* Una (1) ausencia al mes se sancionara con multa igual a un (1) dia de sueldo, acumulativa por cada ausencia
injustificada.

e Laentrada o salida sin registrar, en forma seguida o alternada sera considerada como ausencia injustificada
y por lo tanto pasible de iguales sanciones.

FUNCIONARIOS CON CODIGO PARA MARCACION

En caso del funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo y Personal Contratado que cuente con
codigo de marcacion, el mismo deberd presentar un certificado expedido por la Ctedra y Servicio de Dermatologia y
también deberd firmar una carta compromiso ya que dicho cédigo no podra ser otorgado a terceros.

® La marcacion de asistencia a través de terceros, previo informe de la Direccién de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano, se sancionara con el equivalente a tres (3) dias de sueldo, en concepto de multa al
funcionario que registrare por otro.

e El cddigo debe ser renovado de manera semestral bajo las mismas condiciones y con la renovacién de los
documentos.

PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO:

El funcionario permanente Docente, Asistencial y Administrativo y Personal Contratado debera permanecer en su
lugar de trabajo a lo largo de la jornada laboral establecida, pudiendo trasladarse fuera del mismo por motivos de
orden laboral, previa autorizacién del superior jerarquicosSituacién que sera comunicada al responsable inmediato

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exce
académicos y cientificos a nivel nacional e inte
formacién de recursos humanos en Ciencias de

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente € mnovadora
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.

con impacto
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1438-02-2021 IMPLEMENTAR en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién
y sus dependencias, el Protocolo aprobado mediante el articulo precedente, a partir de la

promulgacién de la presente Resolucidn.

1438-03-2021 DEJAR sin efecto toda disposicidn anterior que se contraponga a la presente.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ

Secretaria de la Facultad
C.C. Direccion Asistencial, Direccion de Gestién y De:
Catedras/Departamentos/Servicios, Archivo. OMCT/Ri

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Mg. Prof. Dr. OSMAR'M. CUENCA TORRES

Decano
, Direccion de Planificacion, MECIP, Dpto. de Comunicacién Interna,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacidn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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