DPTO. DE SELECCION Y EVALUACION

. DEL TALENTO HUMANO
Direccion de Desarrollo y Talento Humano

Facultad de Ciencias Médicas — UNA

Tel.: 585-666 Int. 137
Mcal. Lépez y Cnel.Cazal

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO
INTERNO N°23/2019

Cargo: Asistente de Enfermeria

Tipo de vinculo: Permanente
Categoria: S 41
Salario: 2.295.100.-

Dependencia solicitante:  Dpto. de Enfermeria

PERFIL DEL. CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia,
responsabilidad, respeto y excelencia (valores éticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA)

Buena presencia y trato agradable.

Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Predisposicion ante ordenes o mandatos de la Jefatura
Disponibilidad de tiempo para trabajar en los turnos y dias asignados.
Manejo de Relaciones Humanas y Relaciones Publicas.

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
Brinda atencion al usuario con calidad y calidez

Ayuda a mantener los niveles de atencién de Enfermeria.

Activo/a, actitud tranquila ante situaciones criticas.

Cumplimiento de las guardias establecidas por el servicio.

Bachiller Concluido (Excluyente)

Ser funcionario contratado de la FCM —UNA, con una antigiiedad minima de 2 afios en la
Institucion (Excluyente).

e Nacionalidad Paraguaya y/o naturalizada.

DOCUMENTOS REQUERIDOS (ENTREGAR EN EL ORDEN ESTABLECIDO)
Curriculum Vitae. — Actualizado y Fechado.

3 (tres) Copias de Cedula de Identidad (Bien Legible, Actualizada y Autenticada por escribania)
2fotos tipo carnet.

Antecedente Policial — Original, Actualizado y firmado.

Antecedente Judicial — Original y Actualizado.

Titulo de Bachiller, 1 copia autenticada por escribania.

Certificado de Estudio de Bachiller, 1 copia autenticada por escribania.

Certificados de trabajo _detallado.

Certificado de actualizacion (Jornadas, Congresos, Cursos) una copia de cada uno acompaiiado por los
certificados originales en una carpeta aparte.

MODALIDAD DEL CONCURSO

PR R R R R 2R R 2 4

= Calificacion curricular.

=  Prueba de competencias y destrezas. LC %

= Evaluacion psicotécnica. Dplo, de scﬁu‘; ygw&w

B ?"m& de Cancias Médicas - UNA
A Hospital de Clinicas

INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Presentacion de Curriculum en el Dpto. de Seleccién y Evaluacién del Talento Humano de la Direccion

de Desarrollo y Talento Humano, a partir del miércoles 12 al viernes 14 de junio de 2019, en el horario
de 07:00 2 13:00 hs.

Solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por
Certificados




DPTO. DE SELECCION Y EVALUACION

_ DEL TALENTO HUMANO
Direceidn de Desarrollo v Talento Humano

Facultad de Ciencias Médicas — UNA

Tel.: 585-666 Int. 137
Mcal.L6pezy Cnel.Cazal

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO
INTERNO N°21/2019

Cargo: Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria

Tipo de vinculo: Permanente

Categoria: S51

Salario: 3.200.000.-

Dependencia solicitante: Dpto. de Enfermeria
PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad,
respeto y excelencia (valores éticos segin Cédigo de Etica de FCM-UNA)

Buena presencia y trato agradable.
Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Predisposicion ante ordenes o mandatos de la Jefatura

Disponibilidad de tiempo para trabajar en los turnos y horarios asignados.
Manejo de Relaciones Humanas y Relaciones Publicas.

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
Brinda atencion al usuario con calidad y calidez.

Ayuda a mantener los niveles de atencion de Enfermeria.

e  Activo/a, actitud tranquila ante situaciones criticas.

Titulo de Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria, reconocido por el MSP BS. (Excluyente).

e Registro Profesional ( actualizado) (Excluyente)

Ser funcionario contratado o nombrado con titulo de Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria con 2(dos)

anos de antigiiedad en la Institucién (Excluyente).
e Nacionalidad Paraguaya y/o naturalizada.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae. — Actualizado y Fechado. o
3 (tres) Copias de Cedula de Identidad (Bien Legible, Actualizada y Autenticada por escribania)
2 fotos tipo carnet.

Antecedente Policial — Original, Actualizado y firmado.

Antecedente Judicial — Original y Actualizado.

Titulo Requerido, 1 copia autenticada por escribania.

Certificado de Estudio del Titulo Requerido, 1 copia autenticada por escribania.

Registro Profesional Actualizado y copia Autenticada por escribania.

Certificado de trabajo detallado. "

Certificado de otras instituciones si las tuviere (carga horaria: dias y horarios)

Certificado de actualizacion (Jornadas, Congresos, Cursos) una copia de cada uno acompafiado per
certificados originales en una carpeta aparte.
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MODALIDAD DEL CONCURSO POR MERITOS Y APTITUDES

= Calificacion curricular. Lic. , -
= Prueba de competencias y destrezas. - " Jefa

= Evaluacion psicotécnica. gi‘rﬁ&affaﬁﬁfﬁﬁ? gﬁuﬁ'ﬁﬂm Pem
= Entrevista

Facuiltad de Ciencias Médicas - UNA
Hospital de Clinicas

INFORMACION PARA EL POSTULANTE

Presentacion de Curriculum en el Dpto. de Seleccion y Evaluacion del Talento Humano de la Direccion de

Desarrollo y Talento Humano, a partir del miércoles 12 al viernes 14 de junio del 2019, en el horario de
07:00 a 13:00 hs.

Solamente se consideran validos para el Concurso aquellos datos que estan respaldados por
Certificados




