UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccion y Evaluacion

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO
EXTERNO N°24/2019

Cargo: Asistente de Enfermeria

Funcion: Asistente de Enfermeria

Tipo de vinculo: Permanente

Categoria: S41

Salario: 2.295.100.-

Dependencia solicitante: Dpto. de Enfermeria
PERFIL DEL CARGO

Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad,
respeto y excelencia (valores éticos segun Cédigo de Etica de FCM-UNA )

Buena presencia y trato agradable.

Iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo

Predisposicion ante érdenes o mandatos de la Jefatura.

Manejo de Relaciones Humanas y Relaciones Publicas.

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
Atencion al usuario con calidad y calidez.

Ayuda a mantener los niveles de atencidén de Enfermeria.

e Activo/a, actitud tranquila ante situaciones criticas.
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e Disponibilidad de tiempo para trabajar en los turnos, dias y horarios asignados Hospital de Clinicas

e Titulo de Bachiller (Excluyente)

e Nacionalidad Paraguaya y/o naturalizada.

e Edad: 18 a 30 afios(preferentemente)

e Sexo: indistinto

e  Sin vinculo en la funcién publica(Preferentemente)
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¢ Curriculum Vitae. - Actualizado y Fechado, 2(dos) foto tipo carnet

¢ Titulo de Bachiller, 1 copia autenticada por escribania.

¢ Certificado de Estudio de Bachiller, 1 copia autenticada por escribania.

ertificados de actualizacién (Jornadas, Congresos, Cursos) una copia de cada uno.

(tres) Copias de Cédula de Identidad (Bien Legibles, Actualizadas y Autenticadas por escribania)
mitécedente Policial - Original, Actualizado y firmado.

ntecedente Judicial - Original y Actualizado.
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= Calificacién curricular. . /

= Prueba de competencias y destrezas (Manual de Procedimientos y Funciones del cargo concursado, Ley de
Enfermeria N° 3206/2006 y Codigo de Etica Institucional ); los documentos referidos se encuentl:a’n en la
pagina web de la institucién www.med.una.py en el apartado La Facultad/Direcciones/Direccion de
Gestién y Desarrollo del Talento Humano/Unidad de Comunicacion Interna 2019.
Evaluacién psicotécnica.

= Entrevista

Evaluacién del Personal de la Direccién de Gestiény Desarrollo del Talento Humano, a partir del dgl M F o 80 o
miércoles 28 al viernes 30 de agosto de 2019, en el horario de 07:00 a 13:00 hs. ﬁqufl“ﬁ“”ge%?s&e@dm



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Departamento de Seleccién y Evaluacién

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO
EXTERNO N°26/2019

Cargo: Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria

Funcioén: Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria

Tipo de vinculo: Permanente

Categoria: S 51

Salario: 3.200.000.-

Dependencia solicitante: Dpto. de Enfermeriqﬁ
PERFIL DEL CARGO Direct{Simptent.
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Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, compromiso, transparencia, eficiencia, responsabilidad,

respeto y excelencia (valores éticos segiin Cédigo de Etica de FCM-UNA )

Buena presencia y trato agradable.

Iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
Predisposicion ante ordenes o mandatos de la Jefatura.
Manejo de Relaciones Humanas y Relaciones Publicas.

Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo.
Atencion al usuario con calidad y calidez.

Ayuda a mantener los niveles de atencién de Enfermeria.
e  Activo/a, actitud tranquila ante situaciones criticas.

e Disponibilidad de tiempo para trabajar en los turnos, dias y horarios asignados

e  Titulo de Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria, reconocido por el MSP BS (Excluyente)
* Registro Profesional (actualizado) (Excluyente).
e Nacionalidad Paraguaya y/o naturalizada.

e  Edad: Hasta 35 afios (Preferentemente).

e  Sexo: Indistinto.

e Sin vinculo en la Funcién Publica (Preferentemente)

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Titulo de Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria, 1 copia Autenticada por escribania
Certificado de estudio del Titulo de Técnico y/o Auxiliar de Enfermeria, 1 copia autenticada por
escribania

Certificados de actualizacién (Jornadas, Congresos, Cursos) una copia de cada uno.
3 (tres) Copias de Cédula de Identidad (Bien Legibles, Actualizadas y Autenticadas por escribania)
Antecedente Policial - Original, Actualizado y firmado.
Antecedente Judicial - Original y Actualizado.

\
- a 0
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= Calificacion curricular.
= Prueba de competencias y destrezas (Manual de Procedimientos y Funciones del cargo concursado, Ley de
Enfermeria N° 3206/2006 y Cédigo de Etica Institucional ); los documentos referidos se encuentrgn enla
pagina web de la institucién www.med.una.py en el apartado La Facultad/Direcciones/Direccion de

Gestion y Desarrollo del Talento Humano/Unidad de Comunicacion Interna 2019.
= Evaluacion psicotécnica.

= Entrevista i’if; Qraciela O

L0 Reg. Prof. N° 866
INFORMACION PARA EL POSTULANTE: Presentacién de Curriculum en el Dpto. de Selétc'r?fn% g, f2 Enlermorta
Evaluacién del Personal de la Direccién de Gestiény Desarrollo del Talento Humano, a partir del dia
miércoles 28 al viernes 30 de agosto de 2019, en el horario de 07:00 a 13:00 hs.




