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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PRESENTACION DE CERTIFICADOS DE TRABAJOS

AC:I'UALIZADO DE LOS VINCULOS CON QUE CUENTE EL FUNCIONARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS EN OTRAS INSTITUCIONES*

VISTO Y CONSIDERANDO:

- las disposiciones !egales y normativas vigentes dentro de la Republica del Paraguay, sobre la prohibicién
de la percepcién de la doble remuneracién dentro del mismo rango de horario.

- La necesidad de control sobre la erogacién realizada a favor del funcionario en concepto de remuneracion
por el servicio prestado en el rango de tiempo correspondiente, a fin de no incurrir en pago indebido. --—---

- La Resolucién 1407 /2014 incorporado en la Unidad Académica por Resolucion CD. N° 18/16 como
Reglamento Interno de Trabajo en el Art. 3, reconoce a la Direccién de Gestidn y Desarrollo del Talento
Humano y sus areas, como entidad que concentra la administracion, control, gerenciamiento y régimen
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2’208-01-20I§! ESTABLECER la obligatoriedad de la presentacién de certificados de trabajos actualizados del cargo,

funcion, dependencia, gon carga horaria, frecuenciay horario, a todos los funcionarios que cuenten con otros
vinculos en otras instituciones, expedidos por la Direccién General de Recursos Humanos de los organismos o

entidades del estado de donde se encuentren prestando servicio.

ng-02-2018 ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la planificacion del

procedimiento y/o mecanismo de presentacion y recepcion de los documentos requeridos.

2208-03-2018 ENCOMENDAR a la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano la verificacion y analisis

>

de las documentaciones presentadas y realizar los procesos correspondiente a fin de dar cumplimiento a
todas las disposiciones legales vigentes que afecte al personal de la Facultad de Ciencias Médicas.---------—---

2"208-04-2018 DETERMINAR que la no presentacién de dicho documento, facultard a la retencion inmediata de las

remuneraciones correspondiente hasta=tanto se dé cumplimiento a lo requerido en la presente resoiugipn.
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