“Sesquicentenario de Ja Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 54/2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS A SER APLICADOS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PARAGUAY (INAPP) PARA LA POSTULACION DE SERVIDORES

‘.

PUBLICOS PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LOS CONVENIOS
FIRMADOS CON UNIVERSIDADES DEL PALS

Asuncidn, 29 de enero de 2019

Visro: Las diferentes solicitudes de los Organismos y Entidades del Estado (OFEE) a fin
de postular a servidores piblicos de sus dependencias, como beneficiarios de los
Convenios suscritos con Universidades del Pais,

La Ley N° 1626/00 "“De la Funcién Piblica”,

El Decreto N° ]7443/2002 “Por el cual se crea el Instituto Nacional de la
Administracion Pitblica del Paraguay (INAPP), y;

Considerando: Que, existe la necesidad de plasmar en un documento institucional los
criterios aplicados para la inclusicn de servidores piiblicos que solicitan,
a través de las autoridades de los Organismos y Entidades del Estado
donde prestan servicios, acceder a los heneficios establecidos en los
Comvenios firmados por la Secretaria de la Funcion Piblica con diferentes
universidades del pais.

Que, el art. 49 de la Ley N°1626/00 “De la Funcién Publica” dispone:
“Los funcionarios publicos tendrdn derecho a: ...m) capacitarse para
desempefiar mejor su tarea...”. Ast mismo, el art. 96 del mismo cuerpo
legar reza: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica:
) Deteclar las necesidades de capacitacion del funcionario piblico by
establecer los planes y programas necesarios para la misma..."

Que, a través del Art. 1° del Decreto N° 17.443/2002 crea el Instituto
Nacional de la  Administracion Publica del Paraguay (INAPP),
dependiente de {a Secretaria de la Funcion Publica, como organismo
técnico de apoyo aperacional pava la ejecucion e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de capacitacidn, formacion,
adiestramiento, y promocidn, con el objeto de lograr la racionalizacion ¥y
optimizacion de los recursos humanos de la administracion piblica.

Que, la Direccién General del Instituto Nacional de la Administracién
Piblica del Paraguay — INAPP es la encargada de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de los eventos de capacitacién y aportunidades de
Jormacion para los servidores piiblicos que brinda la Secretaria de la
B Funcion Piblica en virtud de la estructura organizacional.

Que, Decreto N° 1145 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6258 del 07 de
enero de 2019 Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ljercicio Fiscal 2019" Anexo A4 “Guia de Normas y Procesos del PGN
2019 en su Art. 113 pdrrafo dto. establece: “La SFP no dard trémite a
pedidos de excepcion a la doble remuneracion, a las solicitudes de
excepeidn al Concurso de méritos para las contrataciones asi como a ia
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gestion de otros tramites administrativos y/o técnicos, si la institucion
recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta disposicion,
conforme al calendario de vencimientos 2019 publicado por la SFP,

Que, en virtud de los citados mandatos legales, la Secretaria de la Funcidn
Pablica ha firmado Convenios con diferentes Universidades del pais,
mediante los cuales, los servidores del Estado, podrdn acceder a diferentes
beneficios al momento de cursar carreras de grado o post grado, asi como
beneficios para conyuges e hijos de los mismas.

Que, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), dependiente de la
Presidencia de la Repiblica, emite el presente acto administrativo de
conformidad con las normativas que rigen la materia.

Por tante, en uso de sus atribuciones legales,

Articuio 1°

Articulo 2°

a)

b)

¢)

gestiones administrativas a través de sus entidades de destino.

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria De Le Funcion Piblica

Resuelve:

Establecer los criterios a ser aplicados por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica del Paraguay (INAPP) para que los servidores
publicos interesados puedan acceder a los beneficios establecidos en los
Convenios firmados con las universidades del pas.

Considerar, al momento de la postulacién de los servidores publicos a ser
beneficiados con los Convenios suscritos, los siguientes criterios:

La solicitud deberd estar enmarcada a los términos del Convenio y Adenda
(si hublere), de la Universidad con la que se desee solicitar el beneficio; en
atencion a que cadauna de ellas posee beneficios distintos v en algunos casos,
se extiende dichos beneficios incluso a familiares y conyuges.

La institucion solicitante, deberd estar ol dia en su fnforme mensual de Altas
v Bajas a la SFP, conforme al Decreto Reglamentaric de la Lev de
Presupuesio General de Gastos de la Nacidn vigente.

Podrdn obtener el beneficio, los funcionarios permanentes, contratados y
auxiliares de servicios de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), que

cuinptan con los requisitos establecidos en la presente Resoticion,

Los  funcionarios comisionados deberdn realizar las correspondientes
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Artlenlo 3°  La soliciiud deberd ser remitida, via mesa de enirada, a la SF. P, por Nota
debidamente firmada por la Méxima Aworidad de la institucion del servidor
interesado o en su caso por delegacion a través de Resolucion af responsable
de Unidades de Gestiény Desarrollo de Personas o equivalente, acompaiiada
de la fotocopia de Cédula de ldentidad, Certificado de Trabajo y datos de la
Universidad: Sede, Carrera, afio a cursar ¥ turno.

Artteulo 4° Cuando se tratare de fomiliar o conyuge del servidor pubdlico, se realizard el
mismo procedimiento establecido en el Art. 3°, adjuntando ademds, copia del
documento que acredite el parentesco v fotocopia de Cédula de Identidad
segun corresponda, de acuerdo al Convenio y Adenda con la Universidad
seflalada en la solicitud,

Artlculo 5°  Las postulaciones también se podran hacer a través del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), siempre gue la Mdxima
Autoridad de la Institucion solicitante remita a la SFP, via Nota oficial, la
Resolucion de designacion del operador responsable del SICCA para
postulacion a Convenios con Universidades. El mismo deberd ser ef
responsable de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas o equivalente
del OLE solicitante, o un funcionario asignado por dicha unidad para tal
efecto.

Artlenlo 6°  El beneficio otorgado serd vélide durante el ejercicio fiseal solicitado,
pudiendo el recurrente solicitarlo nuevamente en cada ejercicio fiscal,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 3° de ia presente
Resolucion,

Artlendo 7° Las Unidades de Gestién y Desarrollo de Personas o equivalentes, deberdn
reolizar el seguimienio permanente del desempefio académico de los
beneficiarios e informar a la SFP amualmente, dando énfasis a la cantidad de
servidores que hayan obtenido titulos como beneficiarios del presente plan.
Dichos titulos obtenidos deberdn estar previamente registrados y legalizados
por el Ministerio de Educacion y Ciencias conforme a la normativa vigente.

Articulo 8°  La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Artlculo 9° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar.
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FUNCION dla Adininistrecion
PUBLICA Plblica def Paragusy
Para acceder a los Convenios vigentes ingresar en: en el buscardo solicitar CONVENIOS
Descuento OBSERVACION en
PASANTIA Descuento en OBSERVACION en Carreras ; 3 S
N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABORAL Beneficiarios MATRICULA Descuento en CUOTA A& Giado docien OTROS
n | MAESTRIAS |
Ar | ient
SI f Se id /a 0% emseddeiel DptoCentral ¥ 505 i mm:nMMﬂMquM_mu:_”.: esa 50% de d nto arti El n a Seminarios
a i s misi6 B uento en i
1 | Ul (INTERAMERICANA) |°"°nforma | Servidores Exonerados en filiales del interior del pafs (en todos = consiaheias; 50% 0% 0% EERERTRa N patop "
conjunta publico/as jositurnos) certificados y titulos serd a y 40% en ter
cargo del estudiante.
Servidores/as Servidores/as piiblicos/as
publico/as e cuyas calificaciones
, UCP (Univ. Central del Hijos/as, conyuges 30% S0 bachillerato mmmz.: co) 30% 30% 0%
Paraguay) v padres de absoluto, beneficiados con
Servidores/as becas por todo el primer afio
Publicos/as de la carrera
Las cuotas tienen 5%
3 |UCOM (Univ. Comunera) La m“v. mm:.\a.oam\mm 0% Las cuotas tienen 5% de descuento si se de descuento si se
apoyara publico/as abonara hasta el 10 de cada mes. abonara hasta el 10 de
cada mes.
UASS (Univ. Auténoma Descuentos hasta 50% en
Servidores/as " : MATRICULA
a SAN SEBASTIAN DE : Exonerados servicios educativos de 50% 50% 50%
publico/as EXONERADA
SAN LORENZO) acuerdo a la carrera
Servidores/as lera. Matricula pos €l beneficio no serd 0% — S lera. Matricula: 20% Seminarios - Talleres - Congresos para
Uma publico/as Exonerada : retroactivo en ningun caso. . . de Descuento funcionarios/as : 10% de Descuentos
5 | (Univ. Metropolitana de
Asuncion Conyuges, Padres, lera. Matricul; lera. Matricula: 20%
) nyuges, Padres, era. Matricula S 0% wn _— era. Matricula:
Exonerada de Descuento
Modo Presencial:
Servidores/as uw_wogenam n_w_
UNIDA tagep: | PODlico/as activos .sun%n w:mwg L 30% - modo | 30% - mod
. ; 6 - m % - modo
& | (Univ. de la Integracion ) nombrados y 20% B odo e VER ANEXO |
. WOyt | L e padres e con 50% de presencial | presencial
dajlas Amaricas) yugss: padres © descuento en sus
hijos
cuotas.




Descuento ;, O»mn:gs en S o ,_wz -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS .”Nwﬂ.n_.» Beneficiarios uhﬁm_ﬂn_.w: Descuento en CUOTA e Ommm=<>gnm_m_um”“ Canas >n_d&_.\_w»eoz e ng| | Carerssde oTROS
Sl e ProiAGION MAESTRIAS 2 i Postgrado
El beneficio rige para las
personas que se inscriban en
la carrera desde el Primer
curso- Primer Semestre y dura
toda la carrera. Mantener
Modalidad Presen: promedio 3,5. Las personas
30% descuento (Sede que ya hayan iniciado la
Asuncion); Modalidad |Modalidad Presencial: 30% de carrera de grado y que no Modalidad
) Presendial: 20% (Sede Asuncicn) hayan solicitado desde el . Presenci Para grupo de 5
b /ot (Sede San idad Presencial: 20% de Primer Semestre, no podran " 20%  |Presencial: 20%| personas se otorga el | COLEGIO IBEORAMERICANO: 20% de descuento
s UNIBE Lasep | PUblico/as E_<§ Lorenzo); Modalidad (Sede San Lorenzo) hacerlo en semestre %h MQM descuento | descuento | 5% mas, quedando el |en Matriculas y Cuotas por el pago de colegiatura
(Univ. Ibeoramericana) | apoyari | patires o |Presendial 20% de idad Presencial: 20% de posteriores. Todos los Asuncion y Sede san | (0% |(Sede Asuncion) 25% para funcionarios | alos Hijos de Funcionarios/as piiblicas/as
s descuento para hijos, |descuento para hijos, canyuge y padres aranceles basicos: derecho a Yorseas] Asunciony | ySedeSan | delasi ione Presencial)
cényuge y padres de  |de funcionario piblico (Sede Asuncion y examen parcial, Sede San Lorenzo) publicas.
funcionario piiblico  [San Lorenzo) regularizacién, final ordinario, Lorenzo)
(Sede Asuncion y San extraordinarios, constancias,
Lorenzo) certificados, gasto de tutoriay
tesis, solicitud de
convalidacion de asignaturas y
otros gastos administrativos-
financieros no tienen ningun
tipo de descuento.
“Solo cobertura para alumnos del
Primero, Segundo y Tercer Curso de las
iferentes Carreras”.
sl Matriculados carreras de DERECHO,
g | UTIC (Univ. Tecnolégica | (s sep Servidores/as M»“N-oe:s. CIENCIAS CONTABLES, Otros aranceles no tendran i i 0
Intercontinental apoyard publico/as | rada Segundoy | PMINISTRACION DE EMPRESAS, ING. descuentos
e Eaat == COMERCIAL, COMERCIO EXTERIOR,
e ADMINISTRACIGN AGROECOLOGICA:
20 % de Descuento, MATRICULADOS EN
OTRAS CARRERAS: 15 % de descuento
Los certificados de estudios,
exdmenes complementarios y
extraoridnarios, de conjunto y
UTCD (Univ. Técnica de e J— defensa de tesis, médulos pre|
9 Comercializacién y aoyars publico/as Exonerados 25% Exonerados | tesis, libretas, constancias y
Desarrollo) titulos serdn abonados en su
totalidad por los alumnos
segin el arancel normal
estipulado por la institucién.
50% para alumnos
Servidores/as nuevos;
7 Las promociones y descuentos
UMS (Univ. Maria Lasep R e establecidos en el Convenio
10 . | Hijos/as, conyuges aranceles de 30% ;i 30% 30% 30%
Semana) POV e senvidores/as | convalidacion que messsnaplicaticsal
: carrera de Medicina.
Pdblicos/as provengan de otras
universidades




Descuento

OBSERVACION en

PASANTIA Descuento en en OBSERVACION en Carreras <
N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS Beneficiarios Descuento en CUOTA ; OTROS
LABORAL MATRICULA DERECHO A de Grado L s
= D o
EXAMEN ESPECIALIZACION. . :
EN CARRERAS DE
GRADO (SEDE 25 DE
MAYO): Descuento del £n programas de
100% en la matricul Posgrados se aplicard
"2 MR SEDE 25 DE MAYO: Descuento del 20% epmcesse el
para el ler curso y el arancel
e en las cuotas mensuales pagadas entre .
hasta 5 dias habiles : correspondiente a
S el dia 1y 6 de cada mes. Descuento del )
previos al inicio de €l listado de funcionarios egresados de la
30% por el pago al contado de toda Ia . } i
clases. Descuento del | ; beneficiarios podra ser Universidad Columbia
: colegiatura de cualquiera de las
s Senvidoresfas | 10Déentamaticuls | CEEER A E comiiers o6 o0 remitido por la SFP a la del Paraguay. €1
a idore rreras de grado, dentro de los dos )
1 COLUMBIA ) ! para2docursoen | © Lo o universidad hasta el mes de listado de funcionarios
apoyara publico/as primeros meses de iniciadas las clases. ; )
adelante por el pago . setiembre de cada afio, para beneficiarios podra
P (SEDE ESPANA): 20% de descuento gy
realizado de la primera Ia aplicacién de los aranceles ser remitido por la SFP
sobre la cuota por pago anual
cuota hasta el 20 de preferenciales respectivos. ala universidad hasta
adelantado. 25% de descuento sobre B
enerodecadaano | AT 2 e el mes de setiembre
otas o adelanta
lectivo. (SEDE M: ; P %numw ‘. n_H__ ° w_m de cada afio, para la
< ara grupos u més.
ESPANA): 100% de I | P27 VPO e aplicacion de los
matricula para aranceles
estudiantes del Ter
afio.
20% de
. CADEP Servidores/as Maestrias
publico/as desarrollados
en el INAPP.
SPL (Secretaria Politicas Servidores/as i
13 . SPL proveer instructores
Linguisticas) publico/as
ATENEO DE LENGUA Y Servi
14 ] eridores/as 100% 50% 50% 50%
CULTURA GUARANi publicofas
e siipp servidores/as Accion formativa por el SNPP, sin costo, salvo de
publico/as las que cuenten con arancel.
La SFP cede los contenidos curriculares de los
© T Servidores/as cursos de DERECHOS ADMINISTRATIVOS ¥
puiblico/as Programas de Pasantias para alumnos del ultimo
aiio de diferentes Carreras de Grado.
La SFP brindara apoyo tecnico para elaboracién y
- presentacion del programa y Malla.
. Servidores/as
17 | GOBERNACION ITAPUA ;ra&% Asesoramiento ante el MEC, para aprobacion de
P Plan de Capacitacién, presentar el plantel
docente seleccionado.
FB contratard docentes, proveer calendario de
FUNDACION BUEN e capacitacién, proveer insumos para cert
18 © oficina para seguimiento. La SFP a realizar
GOBIERNO convocatoria para los talleres, control y
monitoreo de cada curso, facilitar logi
FUNIBER (Fundacion 100 BECAS DEL 70% DE SUS
R Servidores/as
19 Universitaria

Iberoamericana)

publico/as

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Y MAESTRIA




