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Acta N° 3123 (A.S5.0.C.D. N° 3123/30/10/2019)
Resoluciéon N° 0964-00-2012

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PERIODOS DE VACACIONES Y CONCESION DE LOS DIAS DIE
DESCANSO A LOS FUNCIONARIOS PERMANENTES DOCENTES, RESIDENTES, ASISTENCIALES,
ADMINSITRATIVOS Y PERSONAL CONTRATADO DE LA INSTITUCION, PARA EL PERIODO 2019, A SiR

USUFRUCTUADO EN EL ANO 2020”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucion N° 1440/2009, emanada del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncién, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y LOS GREMIOS”, y registraclo

por Resoluciéon N° 151/2010 en el Ministerio de Justicia y Trabajo.

El Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo y el Codigo del Traba
basado en antigiiedad anual causada, unificado el criterio conforme al paradigma legal en la Resolucic
CD N° 530/2016, con el Dictamen del Asesor Juridico de la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento

Humano, Abog. Elver Ruiz Diaz.

¥

La necesidad de reglamentar las normativas internas sobre !afmateria, n
consonancia con el paradigma de dias habiles contemplado en el Cédigo del Trabajo, c?n sentido v

alcance acorde a dicha legislacion, para el goce efectivo de las vacaciones como dias

de descan

destinados al Personal Permanente y Personal Contratado en general de la Institucidn, para el perioc!
2020, con el objetivo de promover el ejercicio y disfrute de ese derecho a beneficio y bienestar del plant=
de funclmmas,; Miarmonia con los principios de Salud Ocupacional y Medicina del Trabajo.--—----------—

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

L CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0964-01-2019 ESTABLECER el periodo de vacaciones causadas del afio 2019, a partir del 01 de enero
2020 hasta diciembre de 2020, de la siguiente manera:

a) Personal Permanente: Docente, Asistencial y Administrativo con un (01) afio e
antigliedad cumplida hasta Diciembre de 2019: Conceder 30 dias habiles,~—-—-----

b) Persanal Contratado: Incorporados hasta el mes,. QQJ‘?WE de 2015: 30 dia:
S ST

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gesticn y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

: ycona
Ser reconocida p\bka {J_ﬁm

Iy excelencia en programas
academicos y cientific s-a_tiiﬁéf nac:ona.*e internacional, Modc!
formacion de recursos humanaos en Ciencias de la Salud orien:a fos
a una asistencia integral y de calidad gestién, eficien= @
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente
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c) Personal Contratado: De acuerdo a la escala establecida en el Art. 218 del Cadigo /¢!
Trabajo, de aplicacién supletoria; para los trabajadores incorporados a partir del mes
de enero de 2016: doce (12) dias habiles.

d) Personal Contratado: Regularizados como personal permanente a partir de febrero
de 2019 via concurso interno: deberdn regirse por el inciso B) del presente articulo.

0964-02-2019 ESTABLECER para los funcionarios que tengan mds de un vinculo con la Institucién, gue
los mismos tendran derecho al goce de vacaciones a ser computados por el vinculo m s
antiguo Unicamente.

0964-03-2019 ESTABLECER para los Médicos Residentes, la concesion de vacaciones de veinte (20) dias
habiles corridos, de acuerdo a la Resolucion CD N° 0647/2018, y la Resolucion CD \°
0754/2018, en su Art. 3. -

0964-04-2019 ESTABLECER los meses de enero a diciembre de 2020 como época para goce efectivo
probable de vacaciones correspondientes al periodo 2019, sin perjuicio de cer
adelantadas a partir del mes de octubre de 2019, siempre en funcion a la situacior v
posibilidad de cada servicio, objetivamente justificado.

0964-05-2019 ESTABLECER que acorde a la necesidad y emergencia de cada servicio o dependencia,
estard a cargo de las Jefaturas, la planificacién y coordinacién de los mismos, a fin
evitar salidas masivas del plantel con prerrogativa de fraccionar las vacaciones hasta
maximo de tres (03) etapas no menores a diez (10) dias, segln la urgencia y eventualidd
que su naturaleza requiera, evitando que se resienta el servicio, de manera a posibilitar
goce en tres etapas sin interferencia alguna en los casos que mantenga varios vinculos ¢!
funcionario. ----

In

0964-06-2019 ENCOMENDAR a los Directores y Jefes de las distintas dependencias de la Institucion, |2
planificacién, organizacidn, coordinacion y optimizacion de los servicios a fin de manter e
la calidad del Servicio Institucional inalterable durante las vacaciones a ser usufructuads
por el funcionario sin obstaculo del drea donde cumpla funciones adicionales. --------—---

0964-07-2019 RECORDAR que la necesidad del Servicio como impedimento del goce de vacacion=s
deberd estar justificada ante la Direccfgﬁi}festién y Desarrollo del Talento Humano por

los distintos Directores, Jefes de Departanjepto, Jefes de Catedra o Servicios para casos
funcmnarlos con multlples \nnculos -I

msmn INSTITUCIONAL ON INS rn'um_

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocii gramas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y @nq}“@ vel i o en
valores elicos; incluyendo una formacién integral en las dreas | formacién de ré Lr al entados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistenc e e

ambiental. innovadora, va.‘ores"étiaﬁﬁs,.. “\'.s.-‘bﬂ.l‘dad a J‘a realidad sociz

impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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0964-08-2019 RECORDAR que las vacaciones seran acumulables hasta por dos (02) periodos de forima
excepcional unicamente a peticién del funcionario, derecho de caracter irrenunciable que
debera ser usufructuado anualmente en la Institucién en el periodo mencionado, en caso
de no usufructuar prescribiré el derecho por ese tiempo.

0964-09-2019 CONCEDER al trabajador quince (15) dias corridos de descanso por insalubridad, a <=r
utilizados dentro del afio correspondiente al periodo 2020, con opcidn de ser fraccionados
en dos (02) etapas de 7 a 8 dias respectivamente. El Usufructo de esta licencia esti
condicionada a la asistencia regular al servicio efectivo en el afio por los funcionarios
excluyéndose a aquellos que gozan licencias ordinarias y extraordinarias. -------—-mm-mmsee-

0964-10-2019 ESTABLECER que el goce efectivo del descanso por insalubridad no sera acumulable 1
debera ser usufructuado Unicamente con posterioridad a los seis (06) meses del goce ¢
las primeras vacaciones ordinarias. -

0964-11-2019 RECORDAR que una vez autorizadas las vacaciones serdn de libre y exclusivo goce hasia
su finalizacion y las mismas no serén suspendidas, cambiadas o compensadas a peticic
del funcionario por ausencias injustificadas, reposo, fallecimiento de parientes o -
cualquier otra circunstancia particular que sobrevenga.

0964-12-2019 DEROGAR y DEJAR SIN EFECTO las disposiciones anteriores a la presente Resolucién sobr -

la materia. 2 -
I };

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGE!
Decano

C.C. Direccian Gral . Asistencial, Dir. Auditoria Interna, direccion de Administracion y Finanzas, Direccidn de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Departamen:
de Tesoreria, Catedras, Servicios, Departamentas, Gremios. Archivo. LBM/RGM/jn

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores 8ticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cienlificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional. Modelo =n
formacicn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientsdos
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficienic &
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social. ~on
Iimpacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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