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UNIVERSIDAD NACIONA!. DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

VISTO Y CONSIDERAN DO:

a)

b)

d)

e)

Art.10

Art.20

Art. 30

Art.40

La Resolucion N 106/08 “Por la cual se adopta el modelo
las Entidades Publicas del Paraguay MECIP y se disp
su implementacién al interior de Auditoria General d
La Resolucién D. N°© 236/2016 * Por la cual se ratifi
Estandar de Contro| Interno para Instituciones PU
la que se aprueba, la implementacién del Program

Entidades Publicas (MECIP) en la Facultad de Cie
Asuncién. '

Estandar de Control Interno para
onen las medidas tendientes al inicio de
el Poder Ejecutivo”,--------- ¥

ca la adopcidén e implantacion del Modelo
blicas del Paraguay ( MECIP ) /2016, por
a Modelo Entandar de Control Interno para
ncias Médicas de la Universidad Nacional de

Lo establecido en |a reglamentacion vigente que faculta al Decano a ejercer la Administracién
de la Facultad de Ciencias MEdicas. --—ww-wor oo oo 0 0 SIETCE

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEQICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

APROBAR las “Politicas de Talento Humano”
Resolucion.

<)

+ CUyo texto forma parte de la presente

DISPONER la implementacién de las Politicas de Talento Humano, en todos los servicios
y dependencias de la Facultad de Ciencias Médicas-UNA.

ESTABLECER que la Direccién de Desarrollo y Talento Humano, se encargue de

desarrollar, implementar y aplicar los programas en cumplimiento de las politicas en
coordinacion con todas las areas de la Institucion,

COMUNICAR a quien corresponda, y cumplido, archivar.
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NIVERSIDAD NACIONA’L DE ASUNCION
ACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y
TALENTO HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS —UNA Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACION EN TODOS LOS SERVICIOS Y DEPENDECIAS DE ESTA INSTITUCION.

ANEXO
POLITICAS DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANQ

PLANIFICACION

Garantizar la eficiencia del proceso de Talento Humano
@ Cuantitativas a corto, mediano y largo plazo; teniendo

7

programas, la estrategia organizativa, el modelo de
de la Institucion vy sus dependencias y los recursos

)

, planificando las necesidades cualitativas y
en cuenta el propdsito misional, los planes y

gestion por procesos, la naturaleza de los cargos
financieros disponibles.

SELECCION

Con el fin de lograr que los servidores publicos seleccionados
competencias, la integridad asi como el com
personas idéneas para ocu
considerando el mérito, la ¢

relinan las exigencias en cuanto a las
promiso, la F.C.M-U.N.A se convocara y seleccionara a

Par cargos vacantes a través de una trasparente y eficaz gestion
apacidad y la no discriminacion.

INDUCCION

Con el propésito de lo
la F.C.M-U.N.A, desa
cultura y direccionam

grar una adecuada insercion de los nuevos servidores publicos a la institucion,

rrollara un proceso de induccién integral y oportuna que permita identificar la
iento de la organizacién, su cargo y los planes a ejecutar.

REINDUCCION

La F.C.M-U.N.A reforzara la integracién de todos los servidores publicos, y en especial afectados por
\(‘ cambios en sy ‘puesto de trabajo, en el cargo o en la institucion, a tr

avés de un proceso de re
induccion que asegure el mantenimiento y reforzamiento de su compromiso con la misién y objetivos
estratégicos.

EVALUACION

La F.C.M-U.N.A analizara el desenvolvimiento y cumplimiento profesional y personal del funcionario

a través de evaluaciones de sus capacidades, logros, compromisos y responsabilidades con la
institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONA!. DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

GRADO DE PARENTESCO
2RAUV DB PARENTESCO

Con la finalidad de lograr el adiestramiento, la Capacitacion y el desarrollo del personal y por ende
institucional, la F.C.M-U.N.A, desarrollara i

blsqueda de I3 potenciacion del nivel de eficiencia lo

que consecuentemente contribuird a los
objetivos organizacionales y la autorrealizacién personal del servidor plblico.

COMPENSACION

La F.C.M-U.N.A promovera una justa Y equitativa remuneracién de su talento humano, para lo cual
estudiara los perfiles, la formacion, la experiencia, el desempefio y las responsabilidades asignadas

de acuerdo a lo establecido en la Ley de Presupuesto General de la Nacién en base al ejercicio fiscal
vigente y su decreto reglamentario.

BIENESTAR LABORAL

La F.C.M-U.N.A promovers el crear, mantener Y mejorar las condiciones que favorezcan el bienestar
integral de los s

S servidores publicos a través de un proceso de Bienestar Laboral que desarrolle
programas culturales, espirituales, recreativos, deportivos y de indole similar.

PLANES DE RETIRO

psicosociales y econdmicas, planificadas que ayuden a que los afios
posteriores a su servicio como funcionario pdblico sean recompensables y satisfactorias.

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES

Decano

Secretaria de la Facultad

C.c.: Dir. de Desarrollo y Talento Humano, DAF, Direccidn de Auditoria Académica, Direccién General Asistencial, Direccion de Post Grado,
Direccidn de Investigaciones, Direccidn de Extension Universitaria, Direccién de Admision, Direccidn Filial Sta. Rosa del Aguaray, EFACIM,
Direccidn de Internado Rotatorio, Direccién de Planificacién, Direccién de Leyes y Reglamentos, Archivo.
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