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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO — VERSION 2 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. —

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N2 241/2016, por la cual se aprueba e implementa el
Cddigo de Buen Gobierno de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion. -----

La Resolucién CD N2 1016-00-2019, Acta N2 3125, “POR LA CUAL SE
RATIFICA LA VIGENCIA DE LA RESOLUCION CD N2 241/2016, POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

La Nota MECIP N2 020/2021 con M.E. N2 7581/2021 del Mg. Prof. Dr.
Fabrizio Frutos Porro, Vicedecano, Representante Titular — MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita
aprobacién de los documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Controi Interno — MECIP
en colaboracién con el Equipo técnico MECIP, elevando copia del Acta N2 6/2021 de la Sesion del Comité
de Control Interno (CCI-MECIP) de fecha 29 de noviembre de 2021.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
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cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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El Consejo Directivo, el Decano y su equipo Directivo, se comprometen a orientar sus gestiones hacia el logro de los objetivos
misionales establecidos en concordancia con la Constitucién Nacional, la Ley de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Para el efecto deberdn:

a) Definir politicas y estrategias en el ambito de su competencia de manera participativa y democratica dentro del nivel
directivo.

b) Brindar educacién a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de los profesores y estudiantes mediante la
investigacién cientifica y tecnoldgica, la extension universitaria, y el fomento de las actividades deportivas y el cuidado
ambiental.

c) Formar los profesionales, técnicos e investigadores en Ciencias de la Salud, necesarios para el pais, orientados a una asistencia
integral y de calidad, sensibilidad a la realidad social que conozcan los valores trascendentes a fin de contribuir al bienestar

del pueblo.

d) Propender a la calidad de la ensefianza, impulsar trabajos de investigacion y prestar los servicios relacionados con los fines
institucionales.

e) Divulgar los trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, educativo.

f)  Formar los recursos humanos necesarios para la docencia, la investigacion y propender al perfeccionamiento y actualizacién
de los graduados.

g) Realizar actividades extracurriculares dentro de sus fines para obtener recursos adicionales, necesarios para la educacion, la
investigacién y la extension universitaria.

h) Garantizar la libertad de ensefianza de catedra y de investigacion. La libertad de ensefianza se establecera dentro de los
limites determinados por la malla curricular establecida en las carreras. La investigacion y extensién universitaria facilitard la

creacién de nuevas ideas dentro del &mbito de la Facultad de Ciencias Médicas UNA.

i) Establecer una politica de cooperacidn de relacionamiento nacional e internacional con las distintas Universidades y Centros
Cientificos, a fin de promover el intercambio de conocimientos, investigacion y experiencias a nivel de todos los estamentos.

Articulo 22. Los funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas orientaran todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos misionales de la institucion.

Valores Eticos Institucionales.

Articulo 3°. Los valores éticos que inspiran y soportan la gestién de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS son:
® ENVPATIA Y ESPIRITU DE SERVICIO
= SENTIDO DE PERTENENCIA

e Honestidad

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas formacion de recursos humanos en Ciencias de la Sa
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabiiidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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® INTEGRIDAD
e Compromiso
e No Discriminacién
e Igualdad y equidad
© TRANSPARENCIA
o Eficiencia y Eficacia
© RESPONSABILIDAD
e Tolerancia y Respeto
© EXCELENCIA
EMPATIA Y ESPIRITU DE SERVICIO

Una persona con vocacién de servicio da siempre un trato amable al ciudadano y pone al servicio de los demds, con lo mejor de
si mismo, con la mayor voluntad y solidaridad.

La Facultad de Ciencias Médicas con su espiritu de servicio, ayuda y adopta una actitud permanente de colaboracién; atendiendo
los requerimientos de todos los ciudadanos con cortesia y focalizando su actuacion hacia el bienestar general.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Fortalecer los lazos de identidad institucionai basados en los principios, creencias, normas y valores éticos, promoviendo la
cultura institucional integra, transparente en cuanto a toma de decisiones y eficaz para el logro de nuestros objetivos.

Cada funcionario, con cada labor diaria realizada, forma parte del desarrollo y crecimiento de nuestra institucién educativa. “Sos
parte, somos parte, Somos FCM— UNA”"

HONESTIDAD

Una persona honesta busca con ahinco lo recto, lo honrado, lo razonable y lo justo. No pretende jamas aprovecharse de la
confianza, la inocencia o ia ignorancia de otros.

Realizamos nuestro trabajo con absoluta honradez, rectitud de animo, dignidad y decencia; cuidamos y utilizamos los bienes y
recursos que administramos exclusivainente para el desempefio de la funcién publica y privilegiamos en todas las actuaciones
elinterés general.

INTEGRIDAD

La persona integra tiene un comportamiento probo, recto e intachable, sigue sus principios éticos ep\o que dice y en lo que

hace.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabiidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo

valores éticos, sensibilidad a la realidad soci
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integridad, solidaridad, honestidad, decencia, seriedad,

moralidad, justicia y rectitud poniendo en la ejecuci6n de nuestras labores toda nuestra capacidad, conocimiento y

experiencia laboral; procurando que en cualquier circunstancia nuestra conducta genere y fortalezca la confianza en
nosotros, en la institucién y en la ciudadania.

COMPROMISO

Una persona comprometida es capaz de reconocer y hacerse cargo de las obligaciones contraidas consigo misma y ante la
sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas, se compromete a destacarse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad
publica, actuando con objetividad, honestidad y profesionalidad en el ejercicio de sus funciones, guiando las acciones de
la Facultadhacia el mejoramiento de la gestién y la cualificacién del ejercicio de control interno, conel fin de garantizar la
transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimientode los fines.

NO DISCRIMINACION

Promover el ejercicio de los derechos de la persona, en igualdad de condiciones, igualdad de género y la inclusion social en la
diversidad teniendo como base principal los derechos humanos.

La Facultad de Ciencias Médicas garantiza calidad en la ensefianza, que ningtn individuo debe ser discriminado con relacion a
otro independientemente de su ideologia, opiniones, politicas, de religidon o creencias, étnico y raciales, tanto en el entorno
laboral como en la prestacion de servicios a la ciudadania. Ademds, se incluye en este valor la concienciacion para evitar el acoso
moral en el trabajo.

IGUALDAD Y EQUIDAD

Actuar bajo el parametro de que todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes, las mismas garantias y
protecciones a esos derechos, con las limitaciones que determina la Ley.

Promover la educacion inclusiva, desde la igualdad y la equidad, orientada a la accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad en los servicios de ensefianza y asistencia médica ofrecida. Asi mismo, garantizar las mismas oportunidades al
acceso de cargos y puestos de trabajo dentro de la Facultad de Ciencias Médicas-UNA, sin mds requisitos que la idoneidad.
Interiorizar y priorizar los valores en el desempefo diario para lograr el trato igualitario y la no discriminacion.

TRANSPARENCIA

Una persona transparente acttia de manera abierta, visible, permitiendo a los demds conocer la gestién realizada y la razén por
la que actua en urio y otro sentido.

Acorde a las normativas legales vigentes brindamos a la ciudadania informacion oportuna, completa y veraz sobre la forma de
utilizacién de los recursos y bienes publicos que administramos y los resultados de nuestra gestién. Declaramos bajo juramento
ante la Contraloria General de la Republica, al asumir el cargo y al dejar el mismo, nuestra situacion patrimonial y las
modificaciones durante el ejercicio del cargo. Ademas de promover una cultura interna clara que impulse a todos nuestros
funcionarios a cumplir sus iabores en un clima de confianza.

MISION INSTITUCIONAL '1 VISION INSTITUCIONAL P

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y exc
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e irit
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas formacioén de recursos humanos en Ciencias di
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficie
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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EFICIENCIA y EFICACIA

Una persona eficaz se esfuerza por alcanzar las metas y los objetivos propuestos y demuestra su eficiencia cumpliendo dichos
objetivos con la mayor economia de recursos y la optimizacion de los procesos laborales, tanto materiales como humanos.

Desempefiamos las funciones propias del cargo, con elevada moral, profesionalismo, vocacidn, disciplina, diligencia,
oportunidad y eficiencia para brindar un servicio sélido, de calidad, en tiempo y forma, con el uso racional de los recursos
asignados para el logro de los objetivos institucionales, dando respuestas a todos los grupos de interés.

RESPONSABILIDAD

Una persona responsable es capaz de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus propias acciones y dar respuesta a
todos los compromisos asumidos.

Es nuestra obligacién conocer y respetar la Constitucion Nacional, las leyes y reglamentos vigentes; actuamos con un claro
concepto del deber; reconocemos y asumimos las consecuencias de nuestras acciones u omisiones relativas al ejercicio de

nuestra funcion.

TOLERANCIA Y RESPETO

Una persona tolerante y respetuosa reconoce las ideas, opiniones del otro, acepta sus diferencias y particularidades,
comportandose con rectitud y decoro.

Reconocemos el derecho de los demds a tener su propia opinién y distintas formas de ser; sostenemos que las diferencias no
son razones que justifiquen un trato discriminatorio ni preferencial; somos justos, respetuosos y amables en nuestra relacion
con los usuarios, con nuestros superiores, con nuestros colaboradores y con nuestros compafieros promoviendo un clima de
armonia académica y laboral.

EXCELENCIA

La excelencia es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta extraordinariamente bueno y que permite resaltar la
considerable calidad que convierte a un individuo u objetoen merecedor de una estima y aprecio elevados.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién tiene como vision ser reconocida por su liderazgo y
excelencia en programas académicos y cientificos a nivel nacional e internacional.

Los anteriores valores estan circunscriptos en la declaracién de principios a los niveles:
a) Directivos

- Consejo Directivo

e Decano

- Vice Decano

- Directores

I
MISION INSTITUCIONAL 1

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

académicos y cientificos a nivel nacional e inteinacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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- Coordinadores

& Asesores

- Jefes de Departamentos
- Otras Dependencias

b) Colaboradores

Acta N° 3181 (A.S.O0.C.D. N° 3181/13/12/2021)
Resolucion N° 1402-00-2021

c) Otras Instituciones
d) Proveedores del Estado - Contratistas
e) Organismos internos y externos (de Medio Ambiente)

La Facultad de Ciencias Médicas, reconoce como sus grupos de interés a la comunidad educativa, la ciudadania, los contratistas,
los proveedores de bienes y servicios, los organismos de control, las otras entidades publicas, los funcionarios publicos, los
sindicatos, asociaciones y las organizaciones sociales, y otros grupos identificados con los fines de la institucion.
TiTULO Il

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
CAPITULO |
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD
Articulo 4°. El Consejo Directivo, el Decano y la Alta Direccion de la Facultad de Ciencias Médicas actuarén, en el desempefio de
sus funciones, de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustardn sus actuaciones a los siguientes
principios éticos y de conducta que se desarrollan en este Cédigo:

Principios Eticos

Articulo 5°. Los principios éticos a los que se adhieren el Consejo Directivo, el Decano, su equipo Directivo, el personal -

administrativo y de servicios, de la Facultad de Ciencias Médicas son:

1. La Facultad de Ciencias Médicas existe para contribuir con la excelencia en la formacién de talentos humanos en el area

de las Ciencias de la Salud.

2; En nuestra Institucion el interés general prevalece sobre el particuiar.
3 Participamos activamente del servicio que brindamos a los usuarios sin discriminacion alguna, cuyo cuidado se nos confia.
4. El talento humano como principal capital de la Facultad con un amplio desarrollo del sentide de pertenencia a la

Institucidn y la cultura organizacional.

5. Informamos a la ciudadania los resultado@} n)éstra gestion.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL ‘{
Ser reconocida por su liderazgo y exce

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficien
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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6. Utilizamos los recursos institucionales exclusivamente para los fines de la excelencia académica y asistencial.
7. Respetamos la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y la libertad con responsabilidad.

8. Fomentamos y aplicamos la equidad, el principio moral de justicia para todos los funcionarios y usuarios en general. Dar a

cada quien lo que corresponde o pertenece.
Principios de conducta

Articulo 6°.

a) El desempefio de los altos cargos exige la plena dedicacion.

b) El desempefio de cargos en dérganos ejecutivos de direccidon de partidos politicos, en ningiin caso menoscabard o

comprometerd el ejercicio de sus funciones.

c) Garantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacion sobre el funcionamiento de los servicios publicos

que tengan encomendados.

Funcionarios del nivel Directivo

Articulo 7°. Se consideran Directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo:

a) Consejo Directivo
b) Decano
c) Vice Decano

d) Directores

Para la evaluacién y control de su actividad, los funcionarios estaran sometidos externamente al control social, politico, fiscal y

disciplinario, e internamente ai control disciplinario.

Compromiso con los Fines Institucionales

Articulo 8°. El Consejo Directivo, el Decano, su equipo directivo y los funcionarios, se comprometen administrar la entidad bajo
los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en
la realizacion de sus gestiones, coordinar y colaborar con los demés entes publicos.

Compromisos con la gestion
Articulo 9°. E| Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen orientar su gestion basada en procesos por

medio de su competenciz, integridad, transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad, honestidad y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional

de Asuncién, hacia el cumplimiento de su misién.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabiiidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su liderazgo y excele
académicos y cientificos a nivel nacional e intei
formacién de recursos humanos en Ciencias de la
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e infiovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Articulo 10°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a realizar regularmente la rendicion de
cuentas a la comunidad educativa y a la sociedad, a proveer todas las documentaciones requeridas a los érganos de control, en
forma oportuna, completa y veraz. Igualmente se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional, en base
a recomendaciones de los organismos competentes
TiTuLo M

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
CAPITULO |
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA
Compromiso de la Alta Direccion en la aplicacién del Codigo de Etica Articulo 11°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo
directivo manifiestan su clara disposicién en auto controlarse en el ejercicio de la funcién publica que les corresponde, para lo

cual se comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucion Nacional,
Convenios Internacionales, las demds normas vigentes aplicables del presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica.

Acciones para la Integridad y Transparencia

Articulo 12°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo estan en contra de toda practica de corrupcion y falta de
transparencia Para impedir, prevenir y combatir estos fendmenos, adoptard como minimo las siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica y en este documento;
b) Difundir las normas éticas y promover su cumplimiento en todas sus actividades;
¢) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;

d) Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, para que las instituciones competentes y la sociedad juzguen las
mismas;

e) Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica y responsabilidad social;

f) Efectuar rendicién de cuentas a todos los grupos de interés, ciudadania, proveedores, organismos de control, entes |
reguladores, organizaciones no gubernamentales, funcionarios y otras entidades, sobre la gestion publica de las autoridades
de la Facultad.

g) Hacer de la contratacién estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la ley, normas vigentes y establecer
un sistema de seguimiento.

h) Promover procesos transparentes que regulen los requisitos y procedimientos para la gestion del talento humano desde su
incorporacion, permanencia hasta el retiro del servidor publico.

i) Comprometer a la Institucion a la implementacion, desarrollo y seguimiento de las Normas de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno, en la busqueda del desarrollo de acciones para la mejora continua en cagla una de sus actividades

para el logro de la misién, planes y objetivos de IWién.
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Colaboracién Interinstitucional en la Promocion de Practicas Eticas

Articulo 13°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los
sistemas de comunicacién e informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones publicas, privadas y
gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcién administrativa y la contratacion estatal.

Compromiso en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

Articulo 14°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo deberan velar para que se respeten las normas sobre la
proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de autor.

CAPITULO Il

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 15°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo estan comprometidos con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes, actitudes e idoneidad de docentes y funcionarios, observa politicas y practicas de gestion humana que
incorporan los derechos y deberes constitucionales y legales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y transparencia
sin discriminacién alguna al realizar los procesos de seleccién, induccion, formacién, capacitacion, promocién, evaluacion del
desempefio, compensacion, bienestar social y la desvinculacion o retiro de los funcionarios. La Institucién opta por la vinculacion
de los mds capaces e idoneos para el desempefio de cada funcidn, bien sea como funcionarios permanentes o como contratados.
CAPITULO I

POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la Comunidad Publica

Articulo 16°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a asumir el buen uso de los bienes publicos
y a utilizar los medios de informacion y comunicacién como elemento estratégico obligatorio -orientado al fortalecimiento
Institucional por medio del relacionamiento con la sociedad educativa y civil.

Compromiso con la Comunidad Institucional

Articulo 17°. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion se compromete a establecer politicas de
informacién para la difusion en forma eficiente, precisa, actualizada, clara, veraz y confiables entre los diferentes niveles
jerdrquicos y los grupos de interés, orientados al logro de los objetivos.

Compromiso con el Gobierno en Linea

Articulo 18°.La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion se compromete a informar a través de la
pagina WEB disponible todas las informaciones y actividades efectuadas por las Institucion en referencia a:

a) La gestidn administrativa y académica en cu a procesos y resultados.
b) Estados financieros.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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c) Concursos de oposicién, méritos y aptitudes de docentes y funcionarios.

Acta N° 3181 (A.S.O.C.D. N° 3181/13/12/2021)
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d) Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico.
e) Indicadores e informes de gestidn; de eficiencia, eficacia y economia.
f) Otros servicios que la Institucion presta a la ciudadania.

CAPITULO IV

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Politica frente al Control Externo de la Institucion

Articulo 19°. Los érganos de control y vigilancia externos de la Facultad de Ciencias Médicas son:

a) Contraloria General de la Republica

b) Auditoria General del Poder Ejecutivo

c) Congreso Nacional

d) Ministerio Publico

e) La ciudadania y los medios de comunicacién.

Articulo 20°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a mantener relaciones arménicas con los
6rganos de control externos citados y a suministrarles la informacion que legalmente requieran, en forma oportuna, completa
y veraz. Asimismo, seguir las recomendaciones realizadas por los mismos a fin de tomar acciones para la mejora continua en
todos los niveles de la Institucion.

CAPITULO V

POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Compromiso respecto a los Derechos Humanos

Articulo 21°. La institucion declara expresamente su compromiso con la proteccién de los derechos fundamentales, y en
particular la proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, a la libertad de conciencia y
de cultos, a la informacidn, al trabajo, a la participacion ciudadana, sin discriminacién de ninguna indole entre otros.
Informacién y comunicacién con la comunidad

Articulo 22°. Los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestién presentados por la institucion a los

respectivos entes de regulacion y control, asi como cualquier otra informacion, deben ser dados a congcer y estar disponibles
para la comunidad.

' 4
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Compromiso con la rendicién de cuentas

Articulo 23°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo, se compromete a realizar rendicion de cuentas por lo menos
una vez al afio, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en
el Plan Estratégico de la Institucién, y de la forma como se estd ejecutando el presupuesto de la misma. El mecanismo de control
se darda a través de la Contraloria General de la Republica y la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Compromiso ante las Quejas y Reclamos

Articulo 24°. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion habilitara una oficina de atencion a la
comunidad educativa y la ciudadania, en la cual ésta podra presentar quejas, solicitudes, reclamos, consultas e informaciones
referentes a la gestion institucional.

Control Social

Articulo 25°. La Facultad de Ciencias Médicas impulsara la participacion de la ciudadania para prevenir, racionalizar, proponer,
acompaiiar, vigilar y controlar la transparencia de gestién y la calidad de sus resultados. Igualmente, posibilitara en forma
oportuna la informacién solicitada por la ciudadania para el control de la gestion institucional.

CAPITULO VI

POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Responsabilidad con el Medio Ambiente

Articulo 26°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen a promover y practicar una politica de
sostenibilidad ambiental. La institucién se compromete a establecer lineamientos en esta materia que comprendan:
mecanismos de educacién, promocién y cuidado medioambiental con la comunidad educativa y funcionarios; uso de tecnologias
limpias; manejo de desechos y uso de recursos no renovables.

CAPITULO VI

POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Articulo 27°. El Consejo Directivo, el Decano, su equipo directivo y funcionarios se comprometen a aplicar en forma permanente
los siguientes lineamientos, que garantizan la prevencién de los conflictos de interés.

Practicas que deben evitarse para la prevencion de Conflictos de Interés

a) Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por parte de cualquier persona
juridica o natural, en razén del trabajo o servicio prestado a la institucién o a sus grupos de interés;

b) Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la institucion, no pudiendo
comprometer recursos econémicos para financiar campafias politicas; tampoco otorgara favores politicos a cualquier otra
persona natural o juridica.

c) Discriminar a los grupos de interés por razones de ideologia politica, credo religioso, origen social, r4zq, idioma

motivos. m /

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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d) Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la Institucion y en contra del
buen uso de los recursos publicos.

e) Todo trafico de influencias para privilegiar a cualquier persona en los procesos que tengan que ver con la institucion.
Deberes del Equipo Humano Relacionados con los Conflictos de Interés.

Articulo 28°. Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios, son:

a) Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que crea tener.

b) Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los 6rganos de control interno y externo
de la institucion.

¢) Guardary proteger la informacién que la normativa legal haya definido como de carécter reservado.

d) Contribuir a que se le otorgue a la comunidad educativa, a todos los ciudadanos nacionales y extranjeros un trato equitativo,
y a que se les garanticen sus derechos constitucionalmente establecidos.

Articulo 29°. Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el personal de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién se abstendra de utilizar las siguientes practicas en su accicnar diario:

a) Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la institucion.
b) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la institucion.
c) Entregar o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficios.

d) Utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni encausarlos en provecho
personal o de terceros.

e) Aceptar, para si 0 para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, contratistas o cualquier persona
relacionada o no con la institucion.

CAPITULO VIII

POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 30°. EI Consejo Directivo, el Decano y su equipo directive, dardn cumplimiento a las normas legales vigentes en materia
de contratacidon publica, la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Piblicas y el Decreto Reglamentario N° 21909/03 vy sus
reglamentaciones, para lo cual se comprometen a actuar con transparencia y honestidad en el proceso de contrataciones,
adjudicando a las empresas que cumplan con los requisitos legales y hayan presentado las ofertas mas ventajosas, evitando
acciones corruptas.

CAPITULO IX

POLITICA DE CONTROL INTERNO
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Articulo 30°. EI Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo, estableceran politicas de control interno para proporcionar
un punto de referencia conforme a las Normas de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Internos, para dirigir la
Institucion hacia el logro de su mision y sus objetivos Institucionales.

CAPITULO X

POLITICA DE AMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 31°. El Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo, se comprometen a establecer politicas de administracion de
los riesgos inherentes a sus procesos, implementando procedimientos para la continua identificaciony evaluacion de los riesgos,

determinando las medidas a seguir.

TiTULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO |

COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composicién, Nominacién y Periodo de los Miembros del Comité de

Buen Gobierno

Articulo 32°. El Comité de Buen Gobierno estara conformado por cinco Profesores de la Facultad, de reconocida solvencia
académica y moral, designados por el Consejo Directivo. Los miembros del Comité de Buen Gobierno duraran 3 (tres) afios en
sus funciones, pudiendo ser reelectos. Los miembros del Comité de Buen Gobierno elegiran de entre sus miembros, al
Presidente y al Secretario de dicho cuerpo. Dicha eleccion se llevaré a cabo en la primera sesion del comité, que debera llevarse
a cabo dentro de los ocho dias siguientes de la dltima notificacion de sus miembros. Podré igualmente, redactar su propio
reglamento de procedimiento, que podra aplicarse, previa aprobacion del Consejo Directivo. Se reunirdn ordinariamente y
extraordinariamente cuando lo consideren necesario y las decisiones se dejaran por escrito e un libro de Actas. Las ausencias
a las sesiones 3 (tres) veces consecutivas y 5 (cinco) alternados sin justificacién seran motivo de destitucion.

Perfil de los miembros del Comité de Buen Gobierno

Articulo 33°. Los miembros del Comité de Buen Gobierno reunirdn como minimo el siguiente perfil: tener reconocidas cualidades
morales y éticas; gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; y poseer conocimientos en
areas como la ética, el servicio publico o materias afines al Protocolo de Buen Gobierno.

Funciones y Atribuciones del Comité de Buen Gobierno.

Articulo 34°. En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) Asegurarse de la difusién, aplicacion del Protocolo de Buen Gobierno y de una adecuada capacitacién en el mismo a los

colaboradores internos y grupos de interés de la Facultad;

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarro@cﬂu}vplimiento de las politicas contenidas en el prese

Protocolo;

MISION INSTITUCIONAL
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c) Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para asegurar su cumplimiento;

d) Resolver controversias sobre interpretacion del articulado del Protocolo de Buen Gobierno;

e) Tomar resoluciones y sanciones en caso de trasgresién del Cédigo de Buen Gobierno;

CAPiTULO Il

DE LAS SANCIONES

Articulo 35°. Quien infrinja el presente Protocolo de Buen Gobierno sera sancionado de acuerdo a las disposiciones establecidas
en el presente ordenamiento y al Reglamento Interno vigente para la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncion.

Articulo 36°. Cualquier persona podra reportar que algiin miembro de la Facultad ha infringido algin punto del presente
protocolo, para tal efecto, simplemente debera reportar por escrito y fundamentado al Comité de Buen Gobierno, la que
recabara la informacién que considere necesaria, para estar en condiciones de determinar la posible responsabilidad, que, de

confirmarse, determinara la sancién correspondiente.

Las denuncias seran manejadas en absoluta reserva y no se podran divulgar la identidad del denunciante en ningun caso, asi
como tampoco el hecho denunciado sin que efectivamente haya sido comprobado.

Articulo 37°. Las sanciones que se aplicardn conforme a la disposicion adoptada por el Comité de Buen Gobierno de acuerdo a
las normativas juridicas aplicables y vigentes para la Facultad de Ciencias Médicas.

CAPITULO Il

DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Resolucidn de Controversias

Articulo 38°. Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado o desconocido una norma del Protocolo
de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité de Buen Gobierno, radicando su reclamacién en la oficina de atencion de la
Institucion, que a su vez la remitira al Comité de Buen Gobierno, en donde luego se estudiard y respondera la misma.

El Comité de Buen Gobierno se encargara de definir el procedimiento con el cual se resolverdn los conflictos que surjan, de
acuerdo con el evento presentado. Para la resolucién y administracién de una controversia derivada del Protocolo de Buen
Gobierno, se atenderan las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos por la
institucion y el espiritu contenido en el Protocolo.

CAPITULO IV

VIGENCIA Y DIVULGACION DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 39°. El Protocolo de Buen Gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobacién por parte dg| Consejo Dir
divulgard a los miembros de la Institucion y a sus grupQs de interés.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen el gobierno de las Instituciones, que
a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica.

Codigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la Institucion. Estd conformado por los
Principios y Valores que, en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, todo funcionario publico de la Institucion debe observar
en el ejercicio de su funcién administrativa.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de actuacién con el cual se
orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
estratégicos de la Institucion, de manera que se garantice la coherencia entre sus précticas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias bésicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcion publica, ejecutdndola de acuerdo con las normas constitucionales y legales,
aceptando y facilitando que la gestién sea observada en forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir
cuentas de la gestién encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos o cualidades propias y
de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los
valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

Conflicto de Intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico, en razén de su actividad, se encuentra en una
posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de
conducta.

Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un negocio o proyecto, y que conduzcan a
logro del objetivo propuesto.

Mision: Definicidn del quehacer de la entidad. Estd determinado en las normas que la regulan y se ajusta de acuerdo con las
caracteristicas de cada ente publico. .

Visién: Establece el deber ser de Ia entidad publica en un horizonte de tiempo, desarrolla la misién del ente e incluye el plan de
gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el plan de desarrollo de la Institucion.

1402-02-2021 IMPLEMENTAR en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion
y sus dependencias, el Cédigo de Buen Gobierno — Versién 2 aprobado mediante el articulo
precedente, a partir de la promulgacién de la presente Resolucion.

1402-03-2021 DEJAR sin efecto toda disposicidon anterior que se anteponga a la presenge \f----\-------------

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Mg. Prof. Dr. OSMAR M. 'CUE ¥CA TORRES

Secretaria de la Facultad Decano
C.C. Direccion Asistencial, Direccién de Gestion y Desarrollo de Qé ento 5 YD wp de Planificacién, MECIP, Dpto. de Comunicacién Interna, Archivo.
MISION INSTITUCIONAL 'ON INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de gra
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.



