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Acta N° 3180 (A.S.0.C.D. N° 3180/26/11/2021)
Resolucion N° 1363-00-2021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2021 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. —

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 7111/2021, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos,
Vicedecano/Coordinador General del MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita la aprobacion del Plan
Operativo Anual Ao 2021 de la Facultad de Ciencias Médicas, la propuesta del mismo fue tratada y
aprobada en Sesidn del Comité de Control Interno segun el orden del dia.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. ----------------ooeeeee oo

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1363-01-2021 APROBAR el plan operativo anual afic 2021 de la facultad de ciencias médicas de la
universidad nacional de asuncion, segun el siguiente detalle:

4|
Objetivas Objetivos MEDIOS DE
Estratégicos Espacificos ' VERIFICACION
Gestionar el L
e . :
procesord . 1) Direccion de
autoevaluacién i Estudiantes de
- N Aseguramiento
con fines de Julioa la carrera de
. de Calidad 5 Informe de
acreditacion de Dictembr X * X s Instrumentacid
i Académica. 2) Autoevaluacion
1 Ia carrara de e _ o nyArea
i \ " Direccion 4
la instr e Quirurgica
acreditacion y Area LEoUlgls
Jo Nacional rgi |
Mariener Modelo Nacional { Quirargica |
o/ iograr ANEAES) de las Gestionar e T
carreras de |
acreditar las i - proceso de 1} Directit de Es!udl‘antes de |
i edicina afo 2022 autoevaluacidn todas las
carrerasde K I 3 Aseguramiento
Y Kinesiologta y Institucional en Julica carreras de la
gradoy Fisi & L de Catidad Informe de
isioterapia afio el Modelo Diciembr X x X 2 FCM-UNA sede
programas " + Académica 2} Autoevaluacion
de 2023: Ejecutar Nacional e Direccié central y Filial
adecuadamente Ios | diagnostica, en fa regaion Santa Rosa del
postgrados procesasde ‘ Académica A
ofertados Sede Centraly la guaray
autoevaluscion con Filial Santa Rosa
fines de
ditacion. ireccio
acreditacion e i) Diteccionde: | epinnvesie
o Aseguramiento e 4
seguimiento Jullo a i Cahdad |a carrera de i Informe de seg
adecuado a las Diciembr * X X . Medicina,
Académica. 2) i
carreras & - Kinesiologiay | plan de mejoras
ditadas Direccion Fisioterap:a i
! acte Académica {
1 P n. 8 j !\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado § Ser reconocida por su fliderazgo y exce

y post grado. innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e inter

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas formacion de recursos humanos en Ciencias de

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y § auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente & rmiovadora.

ambiental valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Continuar con el {
proceso de ; {
tiembr :
acreditacién de o . . i Estudiantes !
Ya carrera de o2 X X Dirgecion, cursando la ! Notas e informes
N diciembr Académica
Medicina de la o carrera
Fitial de Santa
Rosa del Apuaray
Lograr fa Apoyar el i
acreditacion de proceso de 1) Direccién de i
aquellas carreras autoevaluacion Aseguramiento |
. Estudiantes de
convocadas por a con fines de de Calidad Vicarers de
ANEAES acreditacion en _ Académica. 2) i |
julica . : medicina de la
el Modelo 5 Direccién informe de
. Diciembr X K i FCM - UNA,
Nacional, de la Académica 3} : Autoevaluacion
2 . Filial Santa
carrera de Direccion de la 555 el
Medicina de Filial de Santa e
faFilial Santa Rosa del Buaray
Rosa dei Agusray
Aguaray.
implementar
acciones
artculadas desde 1)Resoluciones de
la Direccién de . conformacion de las
Postgradoy las i i i
Mantener y/o mmsK aOY 1) Direccion de ) . comisiones. 2j N'otas 3)
SO bt ' In.;a;)e " Hitiona Fcfst gr‘aAdc 2) Estudiantes- | Planilias de reuniones 4)
el Y .
G, 08 ‘espo les del i 5 x - Dlrecuov} de Egresados. Informes  técnicos S)
postgrados Aseguiamiento = Aseguramiento Programas de Documentas por el pago
E otertados de la cahidad para de la Calidad PostGrada de  arenceles  de
ta acreditacion Académica nscripeién 6)
de los programas Autoevaluaciin de los
de postgrado Programas
convocadas por
la ANEAES
Elaborar
dictamen a los setiembr
proyectos ea 5% Direccion de investigadores Nostas, dict
Ejecutar proyectos interdisciplinario diciembr Investigacion de fa FCM/UNA G383 Cletamenes
de investigacion s con el apoyo de e
impulsar la interdisciplinari asesoria
, 4
. ave e 2 Gestionar
de dar  soluciones a e !
S seguimiento 3 i
conocimient distintos  sectores proyectos de. setiembr i
i
os, de i3 sociedad 3 o ea Direcc:on de Investigadores |
tecnologias y investigacion diciembr # o Investigacian de ja FCM/UNA Natas, dictamenes
expeTmTcias financiados por 8
P el Rectorado- ¢
aue UNA
contribuyan - e
adar
‘°;“°(‘_‘r’";': ® | Ejecutar proyectos Comunidac de
stinto de investigacidn . . ) Santa Rosa del informe del proyecto de
sectores de < A " setiembr Direccion de la
& dad interdisciplinarios Ejecutar P Eilial de Santa Aguaray y investigacidn con mesa
soge que contribuyan a proyectos de X x Estudiantes de de entrada en el Dpto
. _ diciembr Rosa det .
dar soluciones a investigacidn 3 Agua la Filial de de investigacion  y
distintos sectores =Y, Santa Rosa del Extensién Unwersitaria
de ia sociedad Aguaray
|
A
Objetivos MEDIOS DE
Estratbgicos VERIFCACION
MiISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una. formacion integral en las dreas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y ex
académicos y cientificos a nivel nacional e int

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficierite-6-i
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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i 5 - Estudiantesde |
1) Direccion |
Académica 2) la carrera de
Evaluarila Julioa Diréesithide medicinadela | Informe de
implementacdn Diciembr x A emursmisrito FCM - UNA, implementacién de la
de la malta 2015 e gy Filial Santa malla 2015
de {3 Calidad 5
i Rosa dei
Evaluar fos Académica
Aguaray
procesos i
for:\:&vzsr‘&e e Evaluar la :
¥ implementacién Direccidn i
de los proyectos Académica 2) | Infarme -
5 Juli i ler
académicos de Di:i:mabr Direccion de Estudiantes de mjg i:‘(::m:::d::‘-:s
las carreras . Aseguramiento aFCM proye micos
s . e durante i3 pandemia
impartidas en la de la Calidad SUFaREE 15 pahdemis
FCM, durante la Académica L
pandemia.
Talleres para
elaboracion de
proyectos
Proyectos de sociales con
accion social que enfoque en Jiilina
(- plan el Respo ilidad Diciembr % Direccion Estudiantes de | Informe de Gestion de ‘a
enfoque de Social Académica laFCM DA
i Resp it dad Universitaria, e i
Social Universitaria Para las i
asignaturas
Evaluar la basicasy
formacion cliinicas.
impartida en Evaluacién de la
las aufas de implementacion
la FCM. de las
¥ i
Tutoria de Modufo ;ngpe;:::;:;d: ﬁ;‘;:b Direccion Estudiantes de Informe de Gestion de ia
de Integracion o & X x Académica laFCM DA
Social re
Universitaria en
los modulos de i
integracién i
Participar
Velar por la activamente en
i la pfanificacién OEtib
ctubre-
(ransversa] de anual de los Novier:b " Direccién Estudiantes de
bilidad pr de @ Académica laFCM Lista de participante de
Soaal Universitaria asignaturas y de ios talleres e informe de
{RSU} fos Modulos la implementacion de
N integradores | RSU en MIN
Realizar
tas de
er?:uesjss 1) Direccién
satisfaccion por i
" Académica 2)
materia a los .
: Direccion de
Obtener estudiantes de " .
5 setiembr Aseguramiento
informacion acerca tal forma 2 . .
ea de la Calidad Estudiantes y Informe de seguimiento
del desempefio obtener - % i
N . ) diciembr Académica 3) Cocentes a egresados por carrera
profesional de los informacian que L
egresados permita el € Direcsion deila
b . . Filial de Santa |
mejoramiento de |
Srovecias Rosa del |
programas Aetesy |
irpismeniados,
Canalizar  hacia
I
Continuar los L d,ependenc‘as
rOCesos para peflinantes.de i setiembr
e o . FCM-UNA los Direccion Filial Comunidad de
habilitar el hospital . ea
) e requisitos 57 X de Santa Rosa Santa Rosa del Natas
. Dia en el edificio de R diciembr
H e basicos del Aguaray Aguaray
{a Filial de Santa e
Brindar Rosa del Aguirs necesarios para
calidad en ¥ e la habilitacién del
los servicios Hospital Dia,
istenciales
@ ! Presentar
. proyecto de Octubre
B fr ién del igitalizacion del 2 Direccion de Pacientes-
o archive  central diciembr Planificacion estudiantes
Usuaria
de expedientes e \\
clinicos f } /
H \
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL .
~,
- . " . . . Z
Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en jos niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia ep

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

académicos y cientificos a nivel nacional e internacio
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Saiudo
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto

consiructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Gestionar
solicitud de
ampliacion
presupuestana e
en los objetos de R Formulanos
gastos Maxi Camumdad )
5 g wiar 3o
. setiembr § Académica o
deticitarios s Autoridad - siEiaHaaeh establecidos  por o
- E ) ot tedad e . )
Gestionar diceibs x Direccion de sental Do N™ 4786 de ia ey
b A : General, ; % A
salicitud de & Adrministracion ‘ > ot 6672/201. Restlu én
a. uncionanos de -
cambio de y Finanzas ! o ‘ dgel CD, Nota-schotud
la lnstitucion
fuente de el Res toraue
Obtener ios financiamento 30
recursos Gestionar a 10 delos
presupuestar Sportunaments iy objetas de gastos
105 obtenciin de los deficitarios
nNeCesarios recursos Realizar un
para e i el iento de
cumplimient necesarios pars el 135 necesidades
o ehiciente cumplirnieng de cdda catedra seticinbr " e : Notas con MF o as
Direccion filial Estudiantes .
de las eficiente de las y reminir las ea 5 G dirccciones de ta LM v
R * anns Satita Rosa dei cursando la
funciones funciones mismas 4 fas diciembr De-anato v
s Aguaray rasrera
mistanates isicnales de g nstancias e soi6 Directivo
dela Institucidn pertinentes
institucian dentro de la FCM
UNA
Conbnuar ios
roresos
2 Comunidad de
necesarios para
Santa Rosa del
evatuar los setiembr i
Direccion Fibal Aguaray y
recursos ea
x Santa Rosa del Estudiantes de Notas
NECEsarias pard dicierbe 5
: Aguaray la Filial de
el crecimiento e Santa R |
del Hospital Dia 2! e 058,08
duranta el afo s
2022 |
Objetivos Objetivos  BENEFICARIOS JeDiosDe
Estratégicos Especificos VERIFICACION
2stionar 1as
Demostrar ?
adquisiciones de i
capacidad v 3 Comunidad |
: bienesy servicios . Maxirna {
admynistrativ s setiembr Academica- {
Ejecutar mayor al en forma Autondad | "
aeneluso ea b Sociedad en Reporte de la ejecucion
0 90% ef presupuesto oportuna y x —- Direccion de |
eficiente de 5 diciembr : General, | Presupuestaria
anual de la FCM ehciente, Administracicn 5
las recursos e Funcionarios de
P conforme a las y Finanzas 2
institucionale la Inst:tucion
: necesidades
instiucionales
Gestionar la .
) 3 Aplicar en forma
inclusion de - et
sisterndtica los
procesos de Informe con ME a Ia
Promover el procesos de .
innovacion setiembr . . = Direccion de la Filial
programa de . evaluacién de la Direccién Filial .
académica en los . i ea €studiantes de sobre los resultados
innovacion implementacitn ¢ * o de Santa Rosa
proyectos diciernbr lacarrera obtenidos en fas
pedagégica/ e de la malla del Aguaray
= académicos de fas & encuestas hechas a los
educativa mnovada en la
carreras del nivel studiantes
- i carrera de
de licenciaturas de tnediis
{ lAaFCM-UNA -
P B
~
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y

formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora.
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Formalizar la
actualizacion de Mesa de entrada del
Estudiante de .
Proyecto Julto a L. CONES por la que se
= e Direccion lacamrerade |
académico de la Diciembr x X i L presenta la propuesta
Académica kinesiologia y 4
At carrera de e ticitatasia para la actualizacdn de
C ua izary Kinesiologfa y P! fa nueva malla curricular
habilitar fos Fisiotarapia
programas de las i o
carreras ofertadas | Actualizarel Estudiante de X
porlaFCM-UNA | Proyecto Tl s carrerade | Resolucion que apruebe
en el nivel de académico de la Diciembr - = Direccién e e la comision curmicular -
pregrado y grado: carrera de & Académica hyhres Plan de actualnacion
actualizar los Instrumentacion e curricular
A ook Quinirgica
Habilitar y proyectos y Area Quirdrgica
actualizar los académicos de las Estudiante de
. las carreras de |
prcv.ec?cs carreras de la FCM; Elaborar la et ;
g oA reglementacion tiembr Direccion de Flsiote"ag av j
rapia,
CoioeEne delsisvara :;g(um * i Admision lnslrumen;:acib Notas y/oinformes
de pregrado, anifi
carreras de " (ca‘dg oL nyArea
Admisién ot
gradoy Quirdrgica, i
programas Podologia |
de Realizar !
postgrados. seguimiento i
sisternatico a los
procesos de 1} Planillas de reuniones
Aetstisae actualizacion, 2) Notas 3) Proyectos
h l:-)?tl rai : aprobacionen i Académicos 4)
A2 co, Julioa s Comunidad | Resoluciones del
programas de i g A Direccién de " i ,
Sesrados Homologacion Diclembr x e Postgrado Académica ; Consejc  Directivo  5)
POsE porCSuUy e FCM-UNA i Resoluciones del
. ofertados por la o i :
FCMUNA Habiliacionspor | Consejo superior
. el CONES de Universitario 6)
todos los informes técnicos
programas de
post grados de la
FCM-UNA
1) Planiflas de reuniones
Fortalecer 2} Notas 3} Proyectos
4 impulsar fa 1
ios L Académicos 4) |
Ofrecer programas elaboracion de §
programas Jutioa o Comunidad Resoluciones del
de post grado en un reglamento . Direccién de B
de Post 3 2 Diciembr E T Academica Consejo  Directivo 5}
modatidad a de Educacién a Postgrado
gradoy _ . " e FCM-UNA Resolucicnes del
L distancia distancia y semi .
formacion i Consejo Supenor
presencial
continua. ¢ Universitaro 6)
k | Informes técnicos
Desarrollar un {
curso orientado
farmar |
tmpulsar la aformarios | Numero de docentes
i docentes en i
implementac Iniciar la ; . . | inscriptos al  curso
" " tutoria de setiembr Direccion de la .
ién de implementacion de N - Docentes y Namero de docentes
. trabiajos de ea Filial de Santa .
nueveos un plan piloto de X R = % X estudiantes de qQue inician tutorias en
investigacidn, de diciembr Rosa del i %
modelos de ensefianza a u‘avés la Fihal trabajos de
= . tal forma a que e Aguaray . . i
defarr I:4 (S misBs investigacion de
aprendizaje. estudiantes
fomenten ta
investigacién en
sus estudiantes.
Reiterar a las informe con ME 3 la
Cétedras de la setiembr Direccion Filial Direccién de ia Filial
Fortalecer Fifial el informe ea % % SantE R del Estudiantes de sobre las lineas de
los respecto a sus diciembr [— ia Filial investigacion  elegidas
programas v Fortalecer I405 lineas de e & ¥ por cada catedra de la
lineas de yde' Py "f’,“s i igacion fitial
25! v
Investigacion
, Desarrolio e Desalr'rouoe Proma.ve:r !‘ " Informe con ME a3 I3
g Innovacién (1+D+) cultura cientifica setiembr o
Innovacion ATV ae ™ Direccion Filial Docentes y Direccien de la Filiat
(14D+1) asesoriafrealizaci diciembr ® X Santa Rosa del Estudiantes de sobre Cursos de
Aguaray Ia Filial | capacitacién en
on de cursos de e 1 investigaciy
investigacion e i '
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

académicos y cientificos a nivel nacional e internacionat
formacion de recursos humanos en Clencias de la Salud onentados
a una asistencia integral y de calidad. gestion, eficiente e innovadora
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacio
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Realizar
5 Gestionar 12
convocatorias para - .
N recepcion de setiembr
la presentacion de 4
. lineas de ea
! flineas de P i - x
Iovestizadin: Gk investigacion por diciembr
il -
b e gres tive Catedra/Servicio e
Losu
i P de la FCM-UNA
l responsables

Direccion de investigadores
investigaciones | dela FCM/UNA

|

i
{
Notas \

Objetivos MEDIOS DE
Estratiégicos VERIFICACION
Publicar los
trabajos de
investigacion
| elaborado por
los estudiantes y
tutores en i :
Fortalecer la Educacion y 1) Dxfecuon
< 5% Académica 2)
divillgacion salud enls Juki Direccion de Comunidad
cientifica de revista ANALES. . A Publicaconas an
‘ Diciembr Investigacion 3) Educativa de la
docentes y Publicar la . Revistay
S L] Direccidn de la FCM-UNA
estudiantes de experiencia de la Editorial
grada FCM-UI;;A sabre EFACIM
implementacion
de la malla
innovada
durante fa
pandemia. i
—— ortmesce | oo
oo le" Pertenencia a redes P i’z’f‘.w Cottray ERACIM Poriates que alojan 4 b
o sn; i de investigacion e Maembse 5 Povista Anaits » (M
e & il
divuigacion
centifica
@ fos gque
petRnece i
fomentar la
categurizacion en
el PRONI
Docentesy suministrando las .
o herram:entas y Numerc de b
auxiliares de la Marzo
los recursos folletos, matudhes o
i necesarios para | (8% EFACIN olro material mpreno
investigadores . Noviembt S = . -
R} la publicacion de mediante la Eanongl
categorizados en el Throe: bk e o
SRONII ibros, felletos, ERALIM
manuadles u otro
material imprese
de autoria del
ARSI
Fortalecer fla ADW:' o (ax;ma i ,
divulgacion on! muava 8 P ) » Cantdad de am:g os
cientifica de Revista Clinica e Dirsceion Filial Docentes v publicados por a revista
docentes y CD'\)ﬂde enla Hictwenbr Santa Rosa del Estudiantes de Clinica y Social entre fos
sitidlaniaide Catadra de % Aguaray ia Filial meses de seuembre vy
grado Sacipamtrapologi dicrembr
a de fa Filial ~nDEL Py o™
&y
/)
SIS .
- - .
' o ?,‘ §
- S\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL BN\t ,:f
3 g s s . . 2N 3¢ prgalt
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y exceledcfiogn— s
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y § académicos y cientificos a nivel nacional e interna o en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente



P ,a- e ’<
"
/ Qo o~ “r{nu,q 4,'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Ldper y Coronel Cazal ~ Campus Universitario
Telef, 4B0-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www med . una py
San Lorenzo ~ Paraguay

\

\
i
g1
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/

A7)

Gestionar i
alianzas {
estratégicas con Miéxima
organizaciones agosto a Autaridad,
4 _— i ¢ ) Comumidad
publicas, noviembr R Direccion de dlEatE Convenios firmados
1 privadas y e Extension |
i sociales a nivel Universitana
Promover ia nacionale
cultura cientifics a internacianal,
traves de asesoria/ Andlisis,
realizacion de evaluacién y/a setembr
cursos de aprobacion de ea Direccion de Docentes de la
. g . £ ot . A Notas- Dictdmenes
investigacion trabajos de tesis diciembr Investigaciones FCM-UNA
para escalafon e
docente,
Realizar 4
setiembr Docentes,
curso/capacitaci . . .
. e3 Direccion de medicos y ‘
onen o x ; g Notas-pianilas
investigacién diciembr Invastigaciones alumnos de la
. g . (3 FCM-UNA
cientifica
Establecer
acuerdosy
convenios de
desarrolio
especifico
formalizados con
el sector Maxma
empresarial, agosto a Autoridad, -
i Cemunidad
gremios y noviembr Direccion de 5 Convenios firmados
. £ducativa
asociaciones de e Extension
profesionaies Universitaria
universitarios,
asi como con el
Gobierno
Centrai,
Gobernaciones y
Establecer Establacer alinias Municipios |
i
H alianzas tratie " Gestonar i
i estratégicas £
| estratégicas dg ! vineulacién con Maxims Comunidad
T " nida
con e DZV i las redes agosto a Autoridad, Edutativa
convenos de la 2 o ucativa,
organizacion académicas noviembr e Direccion de , Conven:os firmados
; F.CMecon . ; comunidad
es publicas, operativas & L Extension beneficiada
organizacion N . NisHa
privadas y . blgcas :d":s nivel nacional e Universitana
ublK TV . ”
sociales a 3 R ek av internacional,
ciaie 5 i)
nivel b “‘_! A o Ejecutar
redes académicas 3
nacional e s sbnacional programas y
- nive
internacional . € proyectos de .. Comunidad
internacional ) agosto a Direccién de |
extension i Educativa,
AR noviembr x Extension i Plamiila de informes i
universitaria con - comunidad i {
e Universitaria : 1
organizaciones beneficiada i
publicas y
privadac
Realizar
Convenios con e}
Ministerio de S i
Yo Eneroa Direccion de .
Salud Publicay N Médicos { .
- Diciembr e Internado Convenios firmados i
Bienestar Social, internos
" e Rotaterio
Pasantia Rural,
IMT y Hospital
Trauma |
" Setiembr X 1
Reatizar a5 Direccidn de Médicos
i convenios para _ o internado i Convenios firmados
{ . noviembr . fnterncs
i {a Pasantia Rural o Rotatorio
i

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

a una asistencia integral y de calidad, gestion. eficiente e :nnovadora.
valores élicos, sensibilidad a le realidad social. con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Contriburr al |
desarrolio
. » . ! Informes con ME en la t
nacional Ejecutar 1) Direccion de Bireni e 1o i
. CCH i
enfatizando Fortalecer los ! setiembr Extensidn e "
| e proyectos N B sobre los proyectos
el bienestar, proyectos sociales . ea Universitana 2) Comuridad
o . sociales con . X X . - " ejecutados en
la  equidad con enfasis en ética @ . diciembr Direccion Filal beneficiada
; ) énfasis en éticay i coordinacion <con la
social y el v equidad 5 e Santa Rosa del 3
GSUINEHG equidad Heoaray Catedra de Proyectos
Sociales
socio
ambiental
implementar Definir 3
i " - Comunidad
Estrategias estrategias agosto a Direccion de
: 2 Educativa,
onentadas 3 orientadas a) noviembr x x Extension = Planilla de informes
. g comunidad
desarrollo desarrolio e Universitaria
it 0 beneficiada
Desarroliar -
o
Desarroliar 4 vectos. con
organizaciones
programas y
rovectos con nacionales e
- iternacionales " 5 Comunidad {
organizaciones agosto a Direccion de )
: para el = . Educativa,
nacionales e noviembr % x Extensién Planifla de informes
RterRationales desarrolic de Gniversitas comunidad : !
Implementar crieriadasal objetivos b AreERInR beneficiada |
estrategias el comunes {
o o i
derextansion sosteriibie orientados a la |
universitaria promocién de los i
orientadas al oDps |
desarrollo Ejecutar un i
sostenible proyecto de
H Extension
{ - )
Desarrollar : wtzrsnana.que
evalie fa calidad Residentes  de
proyectos de N . i .
. delagua en el setiembr . X la ciudad de | Informes con ME en ia
Extension Direccién Filial . R
casco urbano de ea Santa Rosa del | Direccion de la Filial
Universitaria con - x X Santa Rosa del |
Santa Rosa del diciembr Aguaray | sobre el menconado
enfoque en el Aguaray |
Aguaray e t Estudiantes de proyecta
Desarrolio R "
: nstruir a la la Filiat
Sostenible Sy
poblacion sobre
estrategias de
potabiiizacién
del agua
Gestionar la
Impuisar ta obtencién de los Residentes de
habilitacion del recursos setiembr o la ciudad de
s : - Direccion Fifiat
Hospital Dia de fa humanos, fisicos ea Santa Rosa de!
sl Y ; x * Santa Rosa del Notas
filial de Santa Rosa y financieros diciembr Aguaray
Aguaray
del Aguaray de la para el correcto e Estudiantes de
FCM-UNA funcionamiento la Filial
del Hospital Dia
Habilitacion de
24 estaciones de
trabajo-HIS
Estabiteceron | (Proye:to:a:a la Pacientes-
Sitemade mejora de al —_ usuanos?ue
gestion e(f;c’::'a:n[ 2 ago-21 x x A slre;:uo.n) :cudi.s‘n fd |
afcintedi estion de fs sistencia ospital de :
Informatica en Clinicas -FCM- |
servicio del |
. i implementar Salud)en iz [ UNA !
- expediente clinico Citedray i t
unico con numero Servicio de {
de ceduta de Pediatria
i idad del Habilitacién de
paciente 05 estaciones de |
trabajo-HIS Pacientes- i
105
(Pmye‘:nto parala o UsSUBTIOS que Reporte His de
mejora de I3 Direccién acuden al S
. set-21 x ® N ¥ procuctividad de la
eficiencia en la Asistencial Hospital de citedie
a3
Gestidn de la Clinicas -FCM- ho!
informatica en UNA
Salud)enla
Catedra y yd
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado. innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exéelen
acade’micos y cientificos a nivel nacional e interna

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e mnovadora
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Servicio de i |
Oncologia Clinica
i
Habilitacién de !
30 estaciones de
trabajo-HIS t
Pacientes- i
{Proyecto para la usuarios que i
mejora de la . a Reporte HIS de
" Direccion acuden al ] g
eficienciaen la nov-21 X x s i productividad de la
Asistencial Hospital de i
Gestion de la Clinicas -FEM- catedra y/o servicio
Informética en UNA
Salud) en fa
Torre de
Consultorio
Habilitacién de
i 05 estaciones de
trabajo-HiS
Proyecto para la .
¢ y' i Pacientes-
mejora de fa $U3TIO!
s il u
eficiencia en la Bireceidn :c:densa? ® i Reporte HIS de
Gestidn de la nov-21 X X N ” H productividad de ia
o Asistencial Hospitai de { 3
i informatica en Clinicas -FCM- | catedra v/o servicio
| Salud) en el Sin |
Dpto. de H
Hemato-
Oncologia
Adultos
Habilitacién de
10 estaciones de
trabajo-HIS
{Proyecto para la Pacientes- 1
mejora de la usuanos que
eficiencia en la dic-21 % % Direccion acuden al 'Rc:pox:’j :z [t
Gestion de la Asistencial | Hospital de :a,‘e:c /' - e iz
Informatica en Climicas -FCM- 3 y/o servic
Salud) en el UNA
Servicios de
Urgencias
Pediatricas
Habilitacion de
14 estaciones de
trabajo-HIS
Pacientes-
{Proyecto para la
% usuarnos que
mejora de la DiaEEBH ezl Reporte HiS de
eficiencia en la dic-21 X x . o 5 productividad de la
" Asistencial Hospital de p E
Gestion de fa Clinicas FCM catedra y/o servicio
informatica en UNA
Salud) en el
i Servicios de {
i Oftaimologia | i
Objetivos Objetivas BENEFICIARIOS MEDIOS OE
Estratégicos Especificos e VERIFICACION
ficar ¥
Fortatecer Consolidar fa Consalicarts |
enrgiute | Respiucion de
tos estructura £ ] Camunidas b .
etbatE R organizacional = Direccion Educativa deta | AProbacién sel equipo |
= dai Dpto. da Asadéraics e de avoys @ ia geston del |
parala fa Direccion FOM-UNA | i
Desarrnlio de s dpts H
eficiencia en Académica {
Docencia 1
i e
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las &reas

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental

Ser reconocida por su liderazgo y excels
académicos y cientificos a nivel nacional e inté
formacién de recursos humanos en Ciencias de 1a"Ss
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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la gestion Consolicar la i
institucional estructura §
organizacional - | g
TBanlZacK Julioca X . comiinidad Resoluué.n de
del Dpto. de e Direccion | Aprobacién del equipo
e Diciembr X x Mg Educativa de fa ,
Gestién de & Académica FCM-UNA de apoyo a la gestian del
Callidad de la dpto
Direccién
Académica
Monitorear el Setiembr Formularic de
5 . v Comunidad
sistema de es . x Direccion Educativa deia encuestas/planilias  de
adjudicacion de Diciembr Académica calculos/fermularios de |
FCM-UNA ; i
becas e rendicién de cuentas
Monitoreo de fa Fortalecer ia
situac:on de los estructura Julioa e Comunidad Fichas
T - Direccion . %
becados y organizacional Noviemb x Académica Educativa de la técnicas/Intrumentos/in
; rendicion de de la Unidad re ul FCM-UNA formes/Reportes
i cuentas Psicopedagogia
Apoyar a alumnos
con dificultades,
tant émi
enloacademica Consolidar la
como
. estructura
emosionaimente organizacional Julioa Ct idad
de la comunidad 4 irecci omumda i
educative del Dpto. de Noviemb X ewan A'Jc::cr:\éi:a Educativadela | Planillas/Comunicacion
! Apoyo a la re FCM-UNA
monitoreo, N i
seguimiento e el i
Académica
informe sobre
situacién de los
MISMOs.
i
|
Apoyar actividades i
con la Red de UNA i
- Consolidar la . |
inclusiva para la Julioa ) oz Comunidag =
estructura de la L Direccién Planiltas/fotos/informe
realizacion de i Diciembr X - i Educativa de fa
Unidad de Académica mensual del SGB
eventos como e e FCM-UNA
N Biblioteca
capacitaciones,
charla y atenciones
Participar Fortalecer la i
activamente como estructura
miembro de la Red organizacional
de Bibliotecas de la de la Unidad de Iulioa Cormunidad
UNA {REBIUNA} v Biblioteca, fa - Direccion X Notas remitidas,
g Diciembr x Fe Educativa de la
como Centro Unidad de Académica planilias, fotos
. e FCM-UNA
Cooperante de fa Bienestar
Biblioteca Virtual Estudiantily la
en Salud en Salud Unidad de
(BVS) Psicopedagogia
Disposiciones de
las Unidades ide
Psicopedagogia, i
Biblioteca y Planificar la Setiembr | Informe de Gesticn del
; : ” . .. Profesionales | ,
8 b ea - ” Direccion conttoesdet | Dpto de Homologacion
Estudiantil en del Examen de Diciembr Académica " |y de la Direccion
o g gumerir extranjero | L
actividades Suficiencia e | Académica |
emergentes en la |
Facuitad de
Ciencias Médicas
Consolidar la 1
Implementacion estructura i
del Examen de organizacional ‘
Suficiencia para del Dpto, de Ensraa ; 2 Comunidad | Informe de Gestidn del |
% s i Direccion y i
Profesionales con Normativas, diciembr X o L Educativa de la Dpto de Normatvayde |
. o Académica |
titulos, extranjeros Organizacion y e FCM-UNA 13 Direccion Académica |
para homologacion Método de la i
y/o Convalidacién Direccidn wDELp
Académica. n / { . m\,\c /"-"\4 £
NS VAL NG, \
% o\
i . -
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excele
académicos y cientificos a nivel nacional e inte
formacion de recursos humanos en Ciencias de ia
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente &
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente

ora.
con impacto
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Elaboracion de Concretar la {
dictdmenes e articulacién |
informes sobre entre los Dptos.
pedidos de De informética
aprobacion de Académica, el Planiiia de Asistencia e
trabajo publicades Dpto. de Octubre- Direccion Comunidad :nforme  del  analisis
para informaticay el noviembr —_— Neadhmica Educativa de fa situacicnal vy de las
escalafonamiento Dpto. de Gestion e FCM-UNA | posibles propuestas de
docente y de Calidad epara ! solucion
dictamentes e optimizar los
. informes sobre recursos fisicos
pedidos de de hardware y
estudiantes software i
Realizar
seguimiento y
Evaluarla evaluacion del
ejecucion de los Plan Estrategico agosto a o Comunidad
P ; Direccion de Informe segu:m:ento del
objetivos dela FCMy Plan diciembr - Planificacion Educativa- PEL POAY PEL
z i y PEL
misicnales de la Operativo anual, e e Usuarios ‘ ¥
FCM Plan Cperativo
institucional de
la FCM
Cbjetivos -y MEDIOS DE
Estratégicos BENERCIARIOS VERIFICACION
Elaborar
informe sabre la Base de datos con
" setlembr P
Promover ef cantidad de Direccian Filiai informacién pertinente
" ea Cocentes de ia
escalafonamiento docentes  con dicleribi X e Santa Rosa del Fitial | de  docentes  con
docente condiciones para e Aguaray | derecho a
escalafonamient | escalafonamiento
° i
Organizar, i
gestionar e
i ar
plementa : Contratacion de
talleres en el Octubre- Comunidad
He . Direccién i Docentes Extranjercs
ambito de Ja | noviembr x x Pr— Educativadela | o eistaniia: da
Responsabilidad e FCM-UNA 2
; docentes
Social i
Universitaria
{RSU}
Gestionar la
formacion vy la
Fortalecer organizacion  de
programas fos tutores de
de desarrolio Contar con MIN 4. Llevar a .
) . Contratacion de
para Talento funcionarios/profe cabo un Octubre- " - Comunidad
. p . N Direccion Docentes  Extranjeroc
Humano sionales idoneos, conversatorio noviembr % x " Educativa de la
. Académica lista de asistencia de
comprometidos sobre e FCM-UNA H i
. : ) . i docentes
con la Institucion, articulacidén  de i
integrados ala los  programas
cultura/valores de formatives  de
fa Institucicn . grado y post
grado |
impulsar las i
politicas del i
talento humano
lmpl;:’mentad:ssos Direccion de
en los proc 5 e
de  seleccion, Eneroa Gestidn y nstitucion fegaios dul Papsandl
i diciembr x Desarrollo del Funcionarios en (Ares legaias)
g ’;::on' 4 e Talento General { S 8210
°_m C',On ¥ ae Humano {
vinculacién  de !
los  funcionarios
i administrativos y
i de servicios Fd N
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacién de recursos humanos en Ciencias de /a Salud
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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sl 41

{
Capacllar el 5 Informe con ME a la
protocolo de setiembr . - :

" Direccion Filial Direccion de la Filial
manejo de casos es - % S3AtsRGES da] Docentes de la | sobre: W
de Covid 19 enel | diciembr pihis Filial L . .
ambiente e =Y g ‘cop o L
| resultados
faboral, |
7 iar s 2 i
rop.u:na Propiciar ia cultura Estublater 1} Direccion
cuitura 5 4 A Miembros de la
SRS HIR organizacional de paliticas setembr Filial Santa Fitial de Santa
org! la Filial de Santa institucinatas e a Rosa det ! ; Porcentaje de
alorientads z x — Rosa del
Rosa delf Aguaray orlentadas al diciembr Aguaray 2} cumplimento del POA
3llogro de Aguaray FCh.
o arientada al logro iogro de los e Dirgccion de UNA
de fos resultados resultadog Post Grado
resultades
Incorporacion
del Moddlo
Postulates-CNC-
bigcer pofil UNA, ¢
Establacas potticas aEORIE . Comunidad Resolucion de
institucionates herramientas wetiembr Direccion H -
. ; ¢ x ® i Educativa de ia | aprobacion para el usa
orientadas al logro TICs de gestion 1 Académics
FOM-UNA i delas TiCs
de resultados., en el proceso de
admision de
alumnos de la
FCM-UNA
incorporacion
del Modiilo
eProf--CNC-UNA,
{ como . " Comunidad i Resoiucion de
{ G Diciembr Diraccion 2 o
herramientas . X x % At Educativadela | aprobacion para el uso
TiCs de gestion = FCMAUNA | delasTiCs
para los {
docentes de ia i
FCM-UNA i
Disefio del plan
de mejoramiento
Mantener de los recursos
Fortalecer la ac i los fogi
infraestructu hardware y para el adecuado Eansanidsd Aprobacion det plan de
i
ra software sobre el ejercicic de las Diciembr % i Direccion ida ‘u deis | Meloramiento de los
tecnolidgica que se asientan los actividades 2 X Académica :;;AWSN: " | recuros tecnoliogicos de
dif servicios as y | 1aFCM-UNA
que la institucion otras actividades |
necesita tener en de apoyo: ‘
funcio o istencial  y/o |
para poder llevar a administrativo
cabo toda su i
o Sedicitar |
actividad, tanto sualbiacis T
docente como de Beiprsach o BRI " Cormuntad
p R BqUIpos ea Direcrion de
investigacion, Initaimbtics At X e Admsisian Educativa de Ia Neta
administracion o s it T b FOM-UNA
gestion interna odumpecion . de 2
la conectividad
" Realizar una
auditoria integral
del sistema de
. Miembros de 3
redes <
redes it Dirgceion Fiial | Filial de Santa
informaticos de o3 - o MR Wi did informe con ME en la
i la filial a fin de | diciembr - s o8 F?M Direccion de fa Fiiial
identificar e Aguaray Aguaray FOM-
LN&
falencias para
posteriormente
subsanarias
Objetivos Objetivos MEDIOS DE
Estratégicos Especificos VERIFICACION
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado. innovadores, con liderazgo, capacidad de gestiéon y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

bvadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social. con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente

a una asistencia integral y de calidad, gestion. eﬁczenre g
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| ] | |
X Informacion  disponible
i ‘ s Publicaren la | 1 pol
| Optimizar la i enero a . | en:https.//www med u
{ pagina web de la s Direccién de i 7
i difusién sobre diciembr X X o et Sociedad | napy/index php/facuita |
- FCM las ofertas Admision | . |
ofertas académicas S e ! d/direcciones-y- |
académicas ’
| dependencias/dire
|
F lecer la {
orta Evaluary Direccion de i
cuitura de la 5 ” i
B mejorar los eneroa Gestiony Institucion- ; {
informacién para . R . : Informes tecnicos
. canales diciembr x x s Desarrollo del Funcionariosen |
usuarios internos existentes de e talento i eneral Sl Ly i
delafaculted de comunicacion Humal £ l i
Ciencias Médicas Sl i
impulsar fa
cultura de fa 1
informacion Garantizar a todas
Y ias personas, el
comunicacio efectivo ejercicio Satisfacer con las
ninternay del derecho al respuestas
externa acceso ala emitidas a las
informacién solicitudes de :
Lo P . . . Usuarios
publica, a través de informacién a setiembr .
¥ o S . » internos, Respuesta en el Sistema
{a implementacion usuario intemas, ea Direccion de
oy X X - o externos y de Acceso a fa
de las externosy diciembr Planificacion 2
i e sociedad en informacion
T en e
. " general
plazos, excepciones general a través
y sanciones de ta Oficina de
correspondientes, Acceso ala H
que promuevan la Informacién
| trasparencia del
Estado. i
i
Analizar, evaluar }
‘o aprobar . i
Fortalecer la v/ PIPDa setiembr
trabajos de § y
cultura de la 5 L ea Direccion de Estudiantes de
¥ investigacion _— X x wo——— 3 ) Notas-Dictamenes
informacién a fa diciembr investigaciones faFCM
sociedad presentados por &
estudiantes de la
FOMW
i Capacitar a los
i docentes para
Fortalecer la que los mismos .
imopulsar fa . L . setiembr . . .
incorporacion de funjan de tutores Direccion Fifial .
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente &
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacion integral en las areas

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Mg. Prof. Dr. OSMAR UEE CUENCA TORRES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programnas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



