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SIGLAS

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

FCM: Facultad de Ciencias Médicas

HC: Hospital de Clinicas

UCIA: Unidad de Cuidados Intensivos Adultos
UCIP: Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico
ICCM: Primera Catedra de Clinica Médica

IICCM: Segunda Catedra de Clinica Médica
[IICCM: Tercera Catedra de Clinica Médica

ICCQ: Primera Catedra de Clinica Quirtrgica
IICCQ: Segunda Catedra de Clinica Quirtirgica
UMT: Unidad de Medicina Transfusional

PQC: Pabellén Quirirgico Central

CIIH: Control de Infecciones Intra Hospitalaria
Sistema HIS: Hospital Information System

Edificio NHC: Edificio Nuevo Hospital de Clinicas
UPA: Unidad Pediatrica Ambulatoria

FF: Fuente de Financiamiento

OG: Organismo Financiador

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Salud Superior
CONACYT: El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
RCPS: Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Médicas fundada en el afio 1.889 (www.med.una.py) dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncion, ofrece programas de pregrado, grado y postgrado. En la Sede Central habilita 150
plazas de admision para la Carrera de Medicina y Cirugia, 40 plazas de admision para la Carrera de Kinesiologia
y Fisioterapia, 50 plazas de admisi6n para la Carrera de Instrumentacion y Area Quirtirgica y 40 plazas de
admision para Tecnicatura en Podologia. Por otro lado, fue creada en el afio 2013, la Sede Filial en Santa Rosa
del Aguaray - 2° Dpto. San Pedro, ofreciendo 42 plazas de admision para la Carrera de Medicina y Cirugia.
En cuanto a los cursos de postgrado ofrecidos por la institucion en el afio 2022, se encuentran 53 programas
habilitados que incluyen maestria, especializacion y 10 cursos postitulos, con duracién maxima de un mes.
Los estudiantes de grado y postgrado realizan sus practicas médico-asistenciales en el “Hospital de Clinicas” y
en el Centro de Atencion Médica Universitaria de la Filial Santa Rosa del Aguaray, financiados con el
presupuesto de la Facultad de Ciencias Médicas - UNA.

En el presente informe de gestion se demuestran los logros y avances obtenidos en el afio 2022, cumpliendo
con las politicas de la Educacion Superior, la mision y visién de la Facultad de Ciencias M‘édicas - UNA, para

la formacion de profesionales en Ciencias de la Salud, orientados a una asistencia integral y de calidad, gestién

eficiente e innovadora, valores ¢éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto conbtructivo en la sociedad

y el medio ambiente.

)\ ERO TORR
Decton URRES

Jireccion de Adminisiragi i L 3
,1;39 mtf,migfﬁ”rxrigaqj;; Mgter. Prof. Dr. FABRIZIO R. FRUTOS P
Decano en Ejercicio
Facultad de Ciencias Médicas - UN.A.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion esta enmarcada en el Eje Estratégico
2 — 2 Crecimiento Econémico Inclusivo — Competitividad e Innovacién con el fin de alcanzar la vision pais
2030 establecida en el Plan Estratégico de Desarrollo 2014-2030.

En tal sentido, la FCM - UNA esta orientada en formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de
pregrado, grado y postgrado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una
formacion integral en las areas cientifica, tecnoldgica y humanista, con responsabilidad social y ambiental.
Los objetivos estratégicos se relacionan con la configuracion de cuatro perspectivas. La perspectiva de
Resultado de grupos de Interés que busca principalmente mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y
programas de postgrados ofertados, impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia, brindar calidad en
los servicios asistenciales. La perspectiva de Recursos Financieros, busca obtener los recursos presupuestarios
necesarios para el cumplimiento suficiente de las funciones misionales de la Institucion, ademas de demostrar
capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales. La Perspectiva de Procesos Internos
busca la calidad de los procesos académicos, fomentar la investigacion, el desarrollo tecnol6gico e innovacion,
la vinculacion con la sociedad a través de la extensién universitaria, calidad en los servicios asistenciales y €l
desarrollo institucional. La Perspectiva de aprendizaje y del conocimiento busca fortalecer el capital humano
con programas de desarrollo y propiciando la cultura organizacional, también fortalecer el capital tecnoldgico
y de investigacion, en cuanto al capital de la informacion se impulsa la cultura de la informacién y comunicacion
interna y externa y por tltimo para el capital organizacional, se busca optimizar la estructura organizacional,
funcional y procedimental.

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

El crédito presupuestario otorgado a la Facultad de Ciencias Médicas seglin Ley N° 6.873/22 “Que aprueba el
Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022” es de G. 519.173.891.6705/
(Quinientos diecinueve mil ciento setenta y tres millones ochocientos noventa y un mil seiscientos setenta). Z

En el transcurso del Ejercicio Fiscal 2022 segtin Decreto N° 7220/22 se obtuvo ampliacién presupuestaria en O

F.F. 20 Recursos de Emergencia Sanitaria O.F. 817 por G. 15.000.000.000.- (guaranies quince mil millones).
Al cierre contable del Ejercicio Fiscal 2022, la ejecucion porcentual presupuestaria en FF 10 y FF 30

G. 495.435.789.361(guaranies cuatrocientos noventa y cinco mil cuatrocientos treinta y cinco millones
setecientos ochenta y nueve mil trescientos sesenta y uno)- equivalente al 95% y en FF 20 G. 14.168.389.652
(guaranies catorce mil ciento sesenta y ocho millones trescientos ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta y

dos)- equivalente al 94%.
igter, Prof. Dr. FAB

AREA ACADEMICA: > necanoen
La FCM - UNA, siempre en el camino del liderazgo y la excelencia en programas académicos y E1§Nfﬁé65;‘%\ms
logrado actualizaciones académicas continuas y la calidad de los formadores de recursos humanos de la salud,

con docentes y planes aprobados para las cuatro carreras que ofrece.
¢ Sede Central:

& Implementacién de la Malla Curricular Innovada e implementada, desde el primero al déci
Semestre.
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% Planificacion de la implementacion del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado (RCPS), en el
grado de la Ira. y 2da. Cohorte de acuerdo a la Malla Curricular 2015.

< Desarrollo de las Actividades Académicas en modalidad hibrida.

% Aplicacién de los Examenes de Competencia para la Homologacién de Titulos expedidos en el
extranjero de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion y Ciencias.

e Filial Santa Rosa del Aguaray:

La sede Filial actualmente se encuentra desarrollando clases hasta el 6to curso de la Carrera de Medicina y
Cirugfa, con un total general de 258 estudiantes matriculados, e implementando 2 mallas curriculares 2011 y
2015. Se cuenta con un total de 62 (sesenta y dos) Docentes que cumplen funciones en las distintas Catedras
y 101 (ciento uno) alumnos egresados.

% Adecuacion y mantenimiento constante del Edificio de la Filial Santa Rosa del Aguaray que garantizan
la prestacion de servicios y el buen funcionamiento de la institucién. Gestién para la provisién de
insumos y recursos materiales a través del Dpto. de la Administracion de Ia Filial.

% Acreditacion ANEAES de la Carrera de Medicina y Cirugia.

% Las actividades formativas de grado que, mediante la capacitacién, prevencién, orientacion,
informacién y difusién o asesoramiento a la comunidad, permitan complementar con la practica, la
formacién tedrica curricular.

< La accién social como una modalidad de la extension caracterizada por acciones y actividades, que
aporten un beneficio a las comunidades de la region y del pais, como forma de contribuir a la resolucion
de necesidades y problemas concretos.

% Las actividades de tipo académico como los cursos libres de capacitacién, la educacién continua o de
actualizacion, las actividades de informacion y difusion cientifico - tecnolégica tales como seminarios,
congresos, exposiciones, talleres, presenciales o por libros, revistas, folletos, videos, CDs, programas
de radio, tv o internet, que permitan hacer accesible a los diversos sectores que lo requieren, el
conocimiento que produce y sistematiza la universidad.

e Postgrado:

Durante el afio 2022, la FCM-UNA logré el desarrollo de 53 programas que incluyen maestria, especializacién
y 10 cursos postitulos, con duracién maxima de un mes, con un total de 926 matriculados, 265 egresados.
% Segundo Examen de Admision a las Residencias Médicas por el Examen Unico de Acceso a las
Residencias Médicas 2022.
% Aprobacion del Programa de Estudios para el Examen de Admision a las Residencias Médicas por el
Examen Unico de Acceso a las Residencias Médicas 2023. ——r
% Aprobacion de la distribucion de Plazas para la Especialidades y Subespecialidades pcrg,ﬂd? 2,&2 S
Hospltal de Chmcas y Hosplta] Militar.

Examen Unico de Acceso a las Residencias Médicas 2023 de la Fundacién Banco de O_jOS "chand
Oca del Valle”, para el Programa de Especializacién en Oftalmologia.

Aprobacion del Reglamento de Educacion a Distancia y Semipresencial. CiMo WA
Aprobacion de la Actualizacién del Reglamento de Residentes. kil
Firma del Convenio Marco con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
Habilitacion de 2 nuevas sedes de préctica para los programas de PostgradO' enel Hospita]

LI

£<3

para el Programa de Especializacién en Gerlama y Gerontologla t

z\

Decano en Ejetcicio

Facultad de Clencias Médicas - UNA
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Presentacion de 5 (cinco) nuevos programas para su habilitacion.

Presentacién de 2 (dos) nuevos programas para su habilitaciéon, modalidad a distancia.

Cursos de Formacion Continua:

Cursos Internacionales:

1- 2 (dos) Cursos Internacionales de Redaccién Cientifica

2- Primer Curso Teérico-Practico Internacional: ;Es Lupus? Educando Sobre Lupus a Médicos de
Atencion Primaria y Futuros Profesionales Médicos De Latinoamérica Del Grupo GLADEL (Grupo
Latinoamericano De Estudio De Lupus.

Nacionales

1- 6 (seis) Cursos sobre TICs

2- Curso de habilitacién para la coordinacion de la Docencia Clinica de Postgrado.

3- Curso de metodologia de la Investigacion para médicos residentes

4- Curso de Electrocardiograma

5- Curso para Instructores en Simulacion

e Area Asistencial (Hospital de Clinicas)

@

<

Con el objetivo de brindar calidad en los servicios asistenciales y lograr la satisfaccion del usuario -
paciente; se implement6 la instalacion de buzones de quejas y sugerencias en areas de consultorios.
Ademas, las mismas pueden ser realizadas a través de la pagina web www.med.una.py.

Se encuentran en funcionamiento 54 servicios asistenciales conforme al organigrama aprobado del
Hospital de Clinicas de la FCN — UNA.

En el marco del establecimiento de un sistema de gestion eficiente del servicio en el 4rea asistencial;
dentro del acuerdo de cooperacion interinstitucional de la FCM y el MSPBS se encuentra en proceso
la implementacion del Sistema de Gestién Hospitalaria (SICIAP), proveido por el MSPBS en el marco
de la donacién del gobierno de China-Taiwan; para la informatizacién de las consultas de la Torre de
Consultorio. Se logré la habilitacion de mas de 80 (ochenta) estaciones de trabajo — HIS.
Mantenimiento, reparacion y adecuacion constante de la Infraestructura, equipos e instalaciones del
Hospital de Clinicas a través del Dpto. de Mantenimiento y Electromedicina.

A través del Dpto. de Electromedicina se logro realizar en el segundo semestre del afio; mas de 560
asistencias técnicas. Ademas de la realizacién de controles predictivos y preventivos en las Catedras y
Servicios del Hospital que contribuye a disminuir riesgos.
En el segundo semestre del afio 2022, se realizaron 30 (treinta) capacitaciones en lg§ diferentes
servicios y catedras del Hospital, dirigido al personal de enfermeria, a fin de brindar un gervicio de alta
calidad a los pacientes, con mas de 1.000 participantes.

ny Mnanzas

ISMEDICAS - Uy ¢o@WV® 0t <
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Productividad en Servicios Hospitalarios - Enero — Noviembre 2022

Servicios Frecuencia
Consultas ambulatorias-presencial 375.334
Teleconsultas 13.009
Consultas respiratorias (contingencia) 8282
Atencion de urgencias (nifio adulto) 65.442
Internados-nifios-adultos 27.068
Internacién en UCIP - Neonato 173
Internacién en UCIA Adultos 805
Internacion en UCIA Pediatrico 274
Partos norma y cesareas 1.351
Intervenciones quirtirgicas 20.496
Cirugfias reconstructivas 323
Hemodialisis adultos y pediatricos 7.623
Dialisis peritoneal pediatrico 2.400
Quimioterapia realizadas pediatricos y adultos 9.065
Pacientes atendidos en oncologia 2.791
Estudios laboratoriales 685.857
Estudios de diagndstico de alta complejidad 65.776 o
Estudios radiolégicos estandares 49.694 :
Servicio de odontologia - procedimientos 7.450
Estudios realizados en Hemocentro 128.927 5 ke
Transfusiones 15.748 Direc _'I_ ) e Fiizas
Estudios cardiologia pediatrica y adultos 16.307 & L
Anatomia patoldgica 8397
Atenciones en servicio social 173.167 /
Kinesiologia sesiones 9.838 (
Total ,595“59{/ %

Fuente: Servicios del Hospital
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Consultas externas, interconsultas y urgencias

Sexo N° de pacientes niiios y adultos %
Femenino 228.162 59
Masculino 160.181 41
Total 388.343 100

Fuente: Servicios del Hospital

Informe de pacientes con Cuadro Respiratorio - Contingencia

Servicios Frecuencia
Emergencias Adultos-respiratorio 6.718
Pediatria Respiratorio 8.282
Toma de hisopado - Bloque A 2452

Fuente: Emergencias Adultos y Urgencias pediatricas

Informe de pacientes polivalente

Servicios Frecuencia
Toma de hisopados Antigenos 3.460
Toma de hisopados PCR 458
Toma de hisopados Influenza 2

Fuente: Emergencias Adultos

Cirugias de alta complejidad

Descripcién N° de pacientes
Trasplante renal adultos 16
Trasplante renal pediatrico 2
Trasplante de cornea 2
Injerto dseo 14
Médula 6sea adultos 4
Fuente: servicios del hospital
Descripcién N° de pacientes
Implante coclear 4
Fuente: servicio de otorrinolaringologia /
Descripcion N° de pacientes/
Campaiia de lunares - consultas 611 /]

Fuente: servicio de dermatologia

8 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo — Paraguay

Vacunas aplicadas

Neurocirugias

Descripecién Total

Esquema regular 8.988

Anti Covid 4.723

Influenza (adultos y nifios) 3.818

Campafia Sarampion y Polio 1.192

Campafia Pneumo 23 (abril) 185

Total 18.906

Descripeion Diagnéstico Sexo Cantidad
Astrocitoma Grado 2 Fronto | Exéresis Tumoral "AWAKE" | Masculino 1
Temporal Izq. Paciente Despierto 35 afios
Anufismad Cerabralss Tratamier_lto ENDQVASCULAR F Smenino 56 ]

de Aneurisma Basilar afios

Tumores Cerebrales Tumores Cerebrales Femenino 34
Tumores Cerebrales Tumores Cerebrales Masculino 6
Clipados Microquirtirgicos Clipados Microquirtirgicos Femenino 22
Clipados Microquirurgicos Clipados Microquirtrgicos Masculino 8

Acceso a la informacion

<

Se encuentra habilitado el drea de unidad de acceso a la informacion, dependiente de la Direccién de
Planificacién, la cual se encarga de direccionar las quejas, sugerencias y/o denuncias recibidas través

Ademas, se encuentran instalados buzones de quejas y sugerencias en planta baja de la Torre de
Consultorios.

En cumplimiento con las Leyes 5189/14; 5282/14; 5581/16; se cuenta con un apartad
“Transparencia” donde provee informacion al ciudadano sqbra/ é_léfu.so racional de los recursos py
asignados. i (Sh =2\ <\ -"-I.f./.."f/‘/v"ril"

Mgter. Prof, Dr. FABRIZIO R WRUTOS P
Decano en Ejercicio

Facultad de Ciencias Médicas - UN.A.
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Area de Recursos Financieros

Presupuesto: Programa Central

Actividad: 3y 4

Fuente de Financiamiento: 10 y 30

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fenm@med.una.py WEB: www. med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

Ejecucion financiera de gastos al 28 de diciembre de 2022

Presupuesto Inicial/Vigente Obligado/Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
Gs. Gs.
519.173.891.670 495.435.789.361 95%

Ejecuci6n del Plan Financiero por Programa y Fuente de Financiamiento:

Presupuesto: Programa Central
Fuente de Financiamiento: 10

Actividad Presupuesto Inicial/Vigente Obligado/Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
Gs. Gs.
3 393.479.014.306 387.095.913.788 98%
4 91.189.228.955 90.275.822.703 99%
Total F.F. 10 484.668.243.261 477.371.736.491 98%
Presupuesto: Programa Central
Fuente de Financiamiento: 30 — OF 001
Actividad Presupuesto Obligado/Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
Inicial/Vigente Gs.
Gs.
3 6.017.955.321 3.514.252.852 58%
4 18.295.960.499 4.982.276.040 27%
Total F.F. 30 - O.F. 001 24.313.915.820 8.496.528.892 35%
Presupuesto: Programa Central
Fuente de Financiamiento: 30 — OF 088
Actividad Presupuesto Obligado/Ejecutado Porcentaje de Ejecucién y
Inicial/Vigente Gs. :
Gs. oy
G0t e
‘Q'{Q ,
MR oy Q@g&“‘
3 5.953.000.000 5.417.027.301 91% ,\3‘\%_-:\% T
e\ VAN \
4 4.238.732.589 4.150.496.677 98% / (K \.

Total F.F. 30 — O.F. 088

10.191.732.589

9.567.523.978
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Presupuesto: Programas Sustantivos
Actividad: 1
Fuente de Financiamiento: 20

Presupuesto Inicial/Vigente Obligado/Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
Gs. _ - Gs.
15.000.000.000 14.168.389.652 94%

Ejecucion del Plan Financiero por Clase de Programa v Actividad:

o (lase de Programa: 1 Programa Central
® Actividad: 3 Formacion de Profesionales en Ciencias de la Salud

Fuente de Presupuesto Obligado/Ejecutado Porcentaje de
Financiamiento Inicial/Vigente Gs. Ejecucion
Gs.
10y 30 405.449.969.627 396.027.193.941 98%

e Clase de Programa: I Programa Central
e Actividad: 4 Servicios Médicos Hospitalarios

Fuente de Presupuesto Obligado!Ejec;;itado Porcentaje de
financiamiento inicial/vigente Gs. Ejecucién
Gs.
10y 30 113.723.922.043 99.408.595.420 87%

e (Clase de Programa: 2 Programas Sustantivos

® Programa: 1 Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID-19
®  Actividad: 1 Atencion Integral ante Emergencia Sanitaria
Presupuesto inicial/vigente Obligado/Ejecutado Porcentaje de ejecucion
Gs. Gs.
15.000.000.000 14.168.389.652 94% A
Area de Talento Humano 0/ S

< Nivelacion Salarial a funcionarios con categoria asistencial “S”, aprobado por Resolucién Red, TL?_" .
2898/2022, beneficiando a 2076 (dos mil setenta y seis) funcionarios de la FCM- UNA, que represema o=
el 100% del area asistencial. 3

% Gestion administrativa para acceder a la Carrera Profesional de Enfermeria, 171 (ciento setenta y uno)
funcionarios adjudicados para el ingreso a la carrera. 58

< Se cumplio con 35 (treinta y cinco) llamados a concursos internos para nombramientos y promoeit)ﬂea ;
del sector administrativo que beneficiaron a 95 (noventa y cinco) funcionarios de acuerdo a los capgos” '
vacantes.

Interno NRM - MECIP2015.

Decano en Ejercicio
Facultad de Ciencias Médicas - UN.A.
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Programas de desarrollo para Talento Humano

% Se realizaron aproximadamente 52 Cursos, en modalidad virtual y presencial, sin costo para todos los
funcionarios de la FCM-UNA, totalizando mds de 1.200 funcionarios capacitados continuamente en
los distintos niveles jerarquicos (administrativos, personal de blanco, mandos medios y superiores).

% La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, a través de la Secretaria de la Funcion Pablica ha suscrito
convenios con Universidades Privadas del area Central y Capital, ofreciendo de este modo a sus
funcionarios asistenciales y administrativos, la posibilidad de acceso a un titulo universitario de grado

y de postgrado.
CAPACITACIONES REALIZADAS ANO 2022
TOTAL | CERTIFI
o MODA | PARTI | CADOS
N TEMA OBJETIVOS Fecha/Mes DIRIGIDO LIDAD | CIPAN | ENTREG
TES ADOS
Son técnicas disefiadas para
producir cambios positivos y Para funcionarios
permanentes en las personas, Docentes, No
mejorando la calidad del docentes
Inteligencia | pensamiento, desarrollo de la Asistenciales y
Emocional |imaginacion y la creatividad, Administrativos Presenci
1 | Laboral aumento de la productividad en | 03/02/2022 | de la Facultad de ! 35 35
(Sede el trabajo, mejora la Ciencias Médicas | 2
Sajonia) interrelacion personal tanto en UNA yel
el trabajo como su familia, Hospital de
mejora el trabajo en equipo y Clinicas-Sede
por lo tanto mejora la calidad Sajonia
de vida.
Para funcionarios
Este Coaching buscamos que Docentes, No
Coaching las empresas y organizaciones docentes
Digital y aprovechen esto como una Asistenciales y
Manejos de | ventaja competitiva, donde se Administrativos Presenci
2 | Sistemas permitirdn conocer y aplicar 17/02/2022 | de la Facultad de
.. A o o, al
Digitales técnicas innovadoras para la Ciencias Médicas
(Sede era tecnolégica de modo a UNA yel
Sajonia) mejorar ¢l desempefio y la Hospital de
agilidad frente a un ordenador Clinicas-Sede
Sajonia
Son técnicas disefiadas para
producir cambios positivos y
permanentes en las personas,
mejorando la calidad del
Inteligencia | pensamiento, desarrollo de la ! j
> : . S Para funcionarios
Emocional |imaginacién y la creatividad, dependientes del | Presenci
3 | Laboral aumento de la productividad en | 11/03/2022
(Dpto. de el trabajo, mejora la Dpo: de . al
(| i Lavanderia
Lavanderia) | interrelacion personal tanto en
el trabajo como su familia,
mejora el trabajo en equipo y
por lo tanto mejora la calidad
de vida.
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FBG- Para funcionarios
Moédulo I: Docentes, No
El Servidor | 1. Definir qué es Salud Mental docentes
Publico y su | 2. Identificar los componentes Asistenciales y
Desarrollo | de la Salud Mental. Administrativos .
Personal - | 3. Brindar alternativas que 0810312002 de la Facultad de fvistusl e
Tema I: ayuden a mejorar la Salud Ciencias Médicas
Hablemos | Mental UNA yel
de Salud Hospital de
Mental Clinicas
iﬁg;ﬂo L Para funcionarios
.y Docentes, No
El Servidor . .
Pablico y su 1. Conf:eptuallzar ansiedad y docentes
Desarrollo depresion Asistenciales y
Personal - § Ider?t}ﬁcar tlpos.y sintomas 10/03/2022 Administrativos Virtual 260
Tema II: . Fac1]¥tar herramientas de la Facultad de
1 o » preventivas y sugerencias de Ciencias Médicas
Ansiedad y .
Depresién tratamiento UNAyel
Cé&o ) Hospital de
dejarlas? Clinicas
E/E’S;llo I 1. Reconocer la raiz de mis Para funcionarios
B temores Docentes, No
El Servidor . .
Piblico v su 2. Identificar factores en mi docentes
Y entorno, que aumentan el temor Asistenciales y
Desamollo en mi vida Administrati
Personal - . 17/03/2022 | XCMINISIralivos o) 264
Tema III: 3. Promover una autoestima de la Facultad de
Sentis u.e saludable Ciencias Médicas
tus mie(zios 4. Analizar métodos para UNA yel
te vencer los miedos que me Hospital de 263
bloguean? paralizan Clinicas
FBG- Para funcionarios
Modulo I: Docentes, No
El Servidor | 1. Definir tu valor personal ios(i::tr::csiale
Publico y su | 2. Identificar los tipos de Adminis tratis zs
Desarrollo | pensamientos sobre uno mismo | 24/03/2022 de 1a Facult ; d Virtual 255
Personal - 3. Proveer herramientas de Ciencias Mz dic:s
Tema IV: autosuperacion UNAyel
A:;:SZ,?’ vos Hospital de
P B Clinicas
Ili/ﬁ')Gdl-l]o I Para funcionarios
El Servidor | 1. Definir en qué consiste la ?(?Cce?::’ he I
Publico su | gestion de conflictos. . . fis
: . . Asistenciales y i
trabajo y 2. Descubrir el origen del Administrativos FACULTS
sus conflicto, para lograr una 06/04/2022 de 5 Faculiad de Virtual 269 256
relaciones - | intervencidén efectiva. Ciencias Médica
Tema I: 3. Proveer estrategias de UNA v el ,_1._ E S..
Conflictos. | resolucion de conflictos Hos lfafdé
Ataquemos Clinli) 54 s’ 5
los (=[P = /

/- Hater.ro. D FABRIZEOR. FRyTog

/
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problemas,
no a las
personas
FBG-
Modulo 11:
El Servidor | 1. Fomentar ¢l Para funcionarios
Pablico su | autoconocimiento Docentes, No
trabajo y 2. Identificar los diferentes docentes
sus temperamentos, caracteristicas, Asistenciales y
relaciones - | fortalezas y debilidades Administrativos .
? Tema II: 3. Diferenciar el temperamento 15/0:ig0%2 de la Facultad de Virtual 263
Descubre del carécter Ciencias Médicas
cOmo 4. Proveer estrategias para UNA yel
influye tu | lidiar con las debilidades de Hospital de
temperamen | cada temperamento Clinicas
to en el
trabajo
FBG- 1. Diferenciar la cantidad vs la
Médulo II: | calidad del tiempo laboral. Para funcionarios
El Servidor | 2. ldentificar factores que Docentes, No
Publico su | influyen en la productividad docentes
trabajo y laboral. Asistenciales y
sus 3. Generar conciencia de la Administrativos .
i relaciones - | importancia de rendir cuentas 2010412022 de la Facultad de Vigtual 291
Tema 111: de mi trabajo. Ciencias Médicas
Soy 4. Proporcionar técnicas para la UNA yel
productivo | correcta gestion del tiempo. Hospital de
en mi 5. Desarrollar principios de Clinicas
trabajo? mejora continua.
FBG- 1. Definir estrés laboral,
Modulo II: | caracteristicas, causas y Para funcionarios
El Servidor | consecuencias. Docentes, No
Pablico su  |2. Comprender la importancia docentes
trabajo y de generar tiempo de calidad en Asistenciales y
sus los diferentes ambitos. (flia, Administrativos .
4 relaciones - | trabajo, ocio). 2Ali0t2022 de la Facultad de Vigaal 250
Tema IV: 3. Establecer principios de Ciencias Médicas
Llego equilibrio entre los diferentes UNAvyel
cansadoy |roles. Hospital de
enojado a | 4. Estrategias para manejo del Clinicas
casa? estrés
Son técnicas disefiadas para
Inteligencia | producir cambios positivos y
Emocional |permanentes en las personas,
Laboral mejorando la calidad del Bersonal.de Jos
. Dptos. de
(Dpto. de pensamiento, desarrollo de la Archivo Presenci
12 | Archivo, imaginacion y la creatividad, 07/04/2022 e 43
Estadistica, | aumento de la productividad en Estadl'stlca, . al
Trabajo el trabajo, mejora la Trabajo,Social y
4 . Jo, MeJ L deria
Social y interrelacion personal tanto en avan ;
Lavanderia) | el trabajo como su familia, g
mejora el trabajo en equipo y / .

14 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica

ok,

de Ad

£ Aygecion
/e zu'rr\r\\“,'f‘!

Mitiz g .
ENDIAS HED

USSATA Ll._-}y i'U."..".” =
ciond Finanzas

ICAS - UNA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

San Lorenzo — Paraguay

por lo tanto mejora la calidad
de vida.
SINAFOC
g S.alud y Aplicar medidas de prevencion
Seguridad . ,
O Satioms de accidentes y proteccion de la Personal del Presenci
13 P salud en el ambito laboral, 19/04/2022 | Dpto. de 16 12
1 (Personal : esiolos] al
e respet.ando !as normas de Kinesiologia
Kinesiologi seguridad técnicas vigentes
a)
1. Definir los principios y
Médulo HI: | S principlos y contratados
o valores de la institucion, segin
Principios y s .\ Docentes, No
el Codigo de Etica.
Valores ; - docentes
.. 3. Analizar la adaptabilidad de : .
Ehicos mis creencias a los principios Asistenciales y
14 | Instituciona nelas a 05 Priiciplos Y 1 04/05/2022 | Administrativos | Virtual 150
valores institucionales.
les- Tema |, ermalizar los principios deila Pacultad de
I: Valores ) I IZAL 5P p1os Y Ciencias Médicas
. valores institucionales para un
Eticos : . UNA y el
L. relacionamiento adecuado, con .
Instituciona o . Hospital de
los compafieros, usuarios y (o
les Clinicas
personas externas de la
institucion.
1. Analizar como el
FBG- . . . . :
. . | sedentarismo puede impedir un Para funcionarios
Médulo I1I:
. desempefio adecuado en las Docentes, No
Mejora en .. .
actividades diarias. docentes
la Salud . . : .
2. Proveer la informacion sobre Asistenciales y
Mental'y los muchos beneficios que Administrativos
15 | Rendimient |, AICUCI08 9 11/05/2022 Virtual | 227
o Laboral - brinda la rea}lza01on de una de la Facultad de
Tema II: actividad fisica diaria dentro Ciencias Médicas 159
) del trabajo. UNA yel
Pausa .. . .
: 3. Facilitar opciones de Hospital de
Activa en el .. : L
. actividades dentro del horario Clinicas
Trabajo
laboral.
1. Definir los principios y
FBG- 1" Conoter los pincpios Para Dircctores,
Moédulo IIT: | ™ o p y . Jefes,
oL valores de la institucion, segiin .
Principios y 1 o Coordinadores y
el Codigo de Etica. >
Valores ] e colaboradores
.. 3. Analizar la adaptabilidad de :
Elicos mis creencias a los principios dfie esten.cn
16 | Instituciona Ac1s 2,405 D PIOSY | 18/05/2022 posicién de Virtual 245
valores institucionales. .
S ond 4. Internalizar los principios liderazgo en Ia CEp
III: Valores | A ZaR 105D plosy Facultad de
3 valores institucionales para un e . Dirdegis
Eticos . . Ciencias Médicas eccion de
N relacionamiento adecuado, con . FACYLTAD DF ciEs
Instituciona : o : y su Hospital i
0s compafieros, usuarios y
les. Escuela
personas externas de la
institucion. ; =20,
FBG- 1. Definir los principios y Para furicionarios-{»\ \
17 [ Médulo III: | valores personales. 25/05/2022 | permangntes— irtuial 247
Principios y | 2. Conocer los principios y Docentes, No X) g L
'~/ Mgter. Prof. Dr. FABRIZIU KT
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Valores valores de la institucion, segun docentes
Eticos el Codigo de Etica. Asistenciales y
Instituciona | 3. Analizar la adaptabilidad de Administrativos
les - Tema | mis creencias a los principios y de la Facultad de
IV: Valores | valores institucionales. Ciencias Médicas
Eticos 4. Internalizar los principios y UNA yel
Instituciona | valores institucionales para un Hospital de
les relacionamiento adecuado, con Clinicas
los compafieros, usuarios y
personas externas de la
institucion.
Mantener alto el espiritu
positivo de los equipos de
LA ZONA |trabajo de los instrumentadores Para funcionarios
ROJA: Una | quirtrgicos para recordar los dependientes del Presenci
18 | mirada del | objetivos como institucién y 08/06/2022 | Dpto. de al 31 31
Instrumenti | como grupo, para detectar Instrumentacion
sta pequefios problemas que se Quirtirgica
convierten en conflictos y
poder solucionarlos
FBG-
Médulo IV: 1. Conocer la Misién y Vision Para funcionarios
Taller de o contratados
. de la Institucién.
Induccion . Docentes, No
2. Identificar los valores de la
al Personal . . g docentes
organizacién segun el Cédigo ! .
Contratado de Efica Asistenciales y
19 | de la FCM- ) . 08/06/2022 | Administrativos | Virtual 206
3. Generar un sentido de
UNA y su ertenencia y compromiso con geilaiipeuitadide
Hospital perienencia y P Ciencias Médicas
la institucion.
Escuela - L UNAyel
4. Estructura Organizacional. .
Temal: 5. Reglamentos vigentes Hospital de
Induccién - Reg & ’ Clinicas
al Personal
FBG-
ModuloTV: Para funcionarios
Taller de 1. Conocer la Mision y Vision ermanertes
Reinduccié | de la Institucion. p 145
. Docentes, No
n al 2. Identificar los valores de la
s , e docentes
Personal organizacion segun el Cédigo Asi il
Permanente | de Etica sistenciales y .
20 ) . 15/06/2022 | Administrativos | Virtual 160
de la FCM- | 3. Generar un sentido de
. . de la Facultad de
UNA ysu | pertenencia y compromiso con - 1
. R Ciencias Médicas
Hospital la institucion.
L UNA yel
Escuela - 4. Estructura Organizacional. Hospi
. ospital de
Tema II: Re | 5. Reglamentos vigentes. gt
. - Clinicas
induccién al /
Personal K
FBG- 1. Conocer la importancia del Para Directores, >
Modulo IV: | proceso de induccion al nuevo Jefes, ’
Taller de colaborador. Coordinadores y .
2l Reinduccié | 2. Conocer la Misién y Vision 22/06/2022 colaboradores Virtual
n al de la Institucion. que estén en
Personal 3. Identificar los valores de la posicién de
16 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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Permanente | organizacién segun el Codigo liderazgo en la
de la FCM- | de Etica. Facultad de
UNA ysu [4. Generar un sentido de Ciencias Médicas
Hospital pertenencia y compromiso con y su Hospital
Escuela - la institucion. Escuela
Tema III: 5. Fomentar los valores como
Re lider dentro de un equipo de
induccién | trabajo.
para Lideres
FBG-
Médulo 1V:
Taller de
Reinduccié Para funcionarios
1. Desarrollar el concepto de
n al L . . Docentes, No
inteligencia emocional
Personal . docentes
interpersonal. . .
Permanente ; . . Asistenciales y
de la FCM- 2. Considerar la importancia de Administrativos
22 las relaciones en el ambiente 29/06/2022 Virtual 271
UNA y su de la Facultad de
z laboral. 3. L 1
Hospital . . Ciencias Médicas
Proporcionar herramientas para
Escuela - . . UNA yel
) el mejoramiento de las ;
Tema IV: : o Hospital de
relaciones en el &mbito laboral. i
Claves para Clinicas
mejorar el
ambiente
laboral
FBG- 1-Fomentar la importancia del Para Directores,
Médulo V- autoconocimiento. Jefes,
Coachin " | (Rueda de la vida) Coordinadores y
de g 2-Reconocer las fortalezas y colaboradores
Liderazeo - debilidades que estén en
23 Tema I'g 3-Comprender la importancia 06/07/2022 | posicion de Virtual 110
Al ) de la inteligencia liderazgo en la
lidérizoo emocional en el liderazgo. Facultad de
inteli egncia 4-Facilitar herramientas para Ciencias Médicas
emoc%onal un liderazgo y su Hospital
equilibrado Escuela
FBG- Para Directores,
Médulo V: 1-Conocer los tipos de Jefes,
Coachin " | comunicacion (Agresiva, Coordinadores y
e & Pasiva, Asertiva) colaboradores
T 2-Identificar los obstaculos que que estén en
24 Tema Hgf La impiden una buena 13/07/2022 | posicion de Virtual 124
comunicéaci comunicacion. liderazgo en la
oo 3-Establecer estrategias para el Facultad de
slive del mejoramiento de la Ciencias Médicas S o
&t comunicacion en mi equipo y su Hospital 0B MOKICA R
Escuela S W
FBG- 1-Promover el autodiagnéstico Para Directores, [ lef /
Médulo V: | como elemento Jefes, = o
Coaching primario en la resolucién de Coordinadores y “{ ;..
25 de conflictos. 20/07/2022 colaboradores Ymual 107
Liderazgo - | 2-Identificar la raiz del que esténen’ L L12
TemaIIl: | conflicto. posicion de— '/ 4 Motet-Prof-Dr FABRIZIOR ppd-ms P
N MEter TTon DT TDTmio e i

Decano en Ejercicio
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Resolviend | 3-Reconocer la importancia de liderazgo en la
o problemas | la comunicacion para la Facultad de
y conflictos | resolucién de conflictos. Ciencias Médicas
4-Proveer estrategias efectivas y su Hospital
de analisis y Escuela
resolucion de conflictos.
Para Directores,
FBG- Jefes,
Modulp V: 1-Identificar los tipos de Coordinadoges y
Coaching liderazgo 2. colaboradores
e Brindar estrategias para que_e;tén . .
26 | Liderazgo - . - 27/07/2022 | posicion de Virtual 103
mejorar mi liderazgo !
Tema IV: Lo liderazgo en la
. 3-Establecer principios para un
Liderazgo legado profesional Facultad de
que inspira gadop ) Ciencias Médicas
a otros y su Hospital
Escuela
1-Analizar como el
FBG- ?;deen;;rljrgers):;di fio Para Directores,
Médulo VI: p P Jefes,
. adecuado en las .
Servidor L L Coordinadores y
B actividades diarias.
Publico, su . ., colaboradores
Trabaio 2-Proveer informacién sobre ue estén en
Jo y los muchos que s .
27 | sus . . 10/08/2022 | posicién de Virtual 144
Relaciones beneficios gueibrindala liderazgo en la
- Tema I: realizacion de una Facult agd de
’ actividad fisica diaria dentro . (1
Pausa . Ciencias Médicas
Activaen el del rabajo. su Hospital
Trabaio 3-Facilitar opciones de )I:Zscuela P
J actividades dentro de horario
laboral
FBG-
MOd.UIO Vi Para Directores,
Servidor 1-Fomentar el Jefes
Publico, su | autoconocimiento. Coor’dina dores 130
Trabajoy | 2-Identificar los diferentes colaboradores M
sus temperamentos, caracteristicas, que estén en
28 Relacnone.s fortglezas y debilidades. 17/08/2022 | posicién de Virtual
-Temal: | 3-Diferenciar el temperamento .
. liderazgo en la
Descubre del caracter. Facultad d
como 4- Proveer estrategias para Cien 2 NTé di
influye tu lidiar con las debilidades de “a (P:;as tal =
temperamen | cada temperamento. Y ospita
Escuela
toenel
trabajo
FBG- 1-Conceptualizar la Para Directores,
Modulo VI: | procrastinacion. Jefes,
Servidor 2-Reconocer los habitos de Coordinadores y
29 l;ubllc‘o, su pqstgrgamon en 24/08/2022 colabor?dores Virtual
rabajoy | mi vida. que estén en
sus 3-Promover conductas que posicion de
Relaciones | desarrollen mi liderazgo en la
- Tema III: | eficacia en todas las areas. Facultad de
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El mal Ciencias Médicas
habito de la y su Hospital
ultima hora Escuela
FB,G- . | 1-Desarrollar el concepto de Para Directores,
Médulo VI: |. " . P
Servidor 1ntellgenc1g Jefes, ‘
Publico. su emocional interpersonal. Coordinadores y
Traba'o’ 2-Considerar la importancia de colaboradores
s Joy las relaciones que estén en
30 Relaciones | €1 el ambiente laboral. 31/08/2022 | posicion de Virtual 137
- Tema IV: 3-Proporcionar herramientas liderazgo en la
Claves ar.al para Facultad de
me'orarpel mejoramiento de relaciones en Ciencias Médicas
10 el &mbito y su Hospital
ambiente
laboral. Escuela
laboral
Para funcionarios
SINAFOC permanentes
. . Docentes, No
AL: Identificar aspectos docentes
Estrategias | institucionales, generando Asistenciales y
para la estrategias que aplicadasaun | 08/08/22 al . .
31 efectividad | equipo de trabajo, permiten el | 08/09/22 ?ed;;“;;s:;?;;o;e Virmal . 31
en el logro de los objetivos Ciencias Médicas
desempefio | institucionales UNAyel
laboral Hospital de
Clinicas
SINAFOC
AL: Salud y | Aplicar medidas de prevencion P:;:Otr(lﬁo dzlla
Seguridad | de accidentes y proteccion de la E CM-UNA Presenci
32 | Ocupaciona | salud en el ambito laboral, 22/08/2022 (Sede Central i Sele 23
I (parte respetando las normas de Filial) ?ierz y |2
tedrica, seguridad técnicas vigentes Hospi ta)l/ Esc ue]
Grupo 2) P Hed 25
SINAFOC
AL: Salud y | Aplicar medidas de prevencién Raraitodosel '
. . . personal de la
Seguridad | de accidentes y proteccion de la FCM-UNA Presenci
33 | Ocupaciona | salud en el &mbito laboral, 01/09/2022 5¢ 17
1 (parte respetando las normas de (Sede Centraly  fal
4 1. . . . Filial) y de su
practica, seguridad técnicas vigentes Hospital Escuela
Grupo 2) P ——
FBG- n
Modulo
VII: 1-Asumir la realidad de nuestra [[
Escuela nueva normalidad Para todo el '
para la 2-Encontrar el equilibro entre personal de la
Familia - las actividades laborales y el FCM-UNA :
= Tema I: El | nuevo rol de los padres. SHiS 02 (Sede Central y Virtug) ke
equilibrio 3-Proveer estrategias que Filial) y de su
entre ayuden a los padres en la Hospital Escuela;c}
trabajo y ensefianza de sus hijos. & ¥
familia. Es :_'_', PAN0\? : R/F
posible? W 2k vt D JFABRIZIO
(1 i -
M_ gt Decano en Ejercicld
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FB,G- 1-Conocer las caracteristicas
Mddulo
VII: e
Escuela ldentlﬁgan a las nuevas
Ia generaciones.
Eara']. 2- Concienciar sobre la
Tizlal]al:-El importanciadel Para todo el
perdén. efecto de la comunicacion en personal de la
35| Dejando |1 14/09/2022 | FCM-UNA Virwal | 314
y diferentes formas. (Sede Central y
IS, 105 3-1dentificar los obsticulos en Filial) y de su
;encores Y la Hospital Escuela.
a?nargura comunicacion farr}i}iar.
Si quieres. 4-Desa1:rollar habilidades
avinzar adap'fat.lvas para
debes convivir con las nuevas
generaciones.
perdonar.
FB,G' 1-Conocer las caracteristicas de
Moédulo la
l\S/sli.uela adolescencia en los tiempos Para todo el
ara la actuales. personal de la
36 | Pamilia . | 2-importancia de generar 21/09/2022 | FCM-UNA Virwal | 274
Tema I1I: vinculos de (Sgde Central y
'Auxilio" confianza. Filial) y de su
! " | 3-Generar salud mental en Hospital Escuela.
T?ngo un nuestros
Bijola adolescentes.
adolescente
FBG-
Médulo 1-Definir violencia familiar.
VII: 2-Describir tipos y causas. Para todo el
Escuela 3-Concienciar sobre las personal de la
37| parala Eohseeeneias 28/09/2022 | FCM-UNA Virtual | 302
Familia - negativas. (Sede Central y
Tema IV; |4-Facilitar formas de terminar Filial) y de su
Como tratar | con el ciclo Hospital Escuela.
la violencia | de la violencia.
familiar
SINAFOC Para
AL: Salud y | Aplicar medidas de prevencion
. . . colaboradores del
Seguridad | de accidentes y proteccion de la Doto. de Presenci
38 | Ocupaciona | salud en el &mbito laboral, 26/09/2022 | P . 20
Instrumentacién | al
| (parte respetando las normas de A
tedrica, seguridad técnicas vigentes y Area Mgter.Prof. Dr. FAB
Grupo 3) Quirdrgica Decano en
SINAFOC Para racuftad de Ciencias
AL: Salud y | Aplicar medidas de prevencion colaboradores el
Seguridad | de accidentes y proteccion de la Doto. de Presenci
39 | Ocupaciona | salud en el ambito laboral, 06/10/2022 Inztn'xmentaci on |lal 14
1 (parte respetando las normas de A .
practica, seguridad técnicas vigentes y Area -
Grupo 3) Quirurgica / .
1 Jo. I\ 3
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FBG-
Modulo
VIII:
Desarrollo | 1-Conceptualizar ansiedad y Para todo el
personal, depresion. personal de la
trabajo y 2-Identificar tipos y sintomas. FCM-UNA .
A0 familjia - 3-Facilitar herimiintas 8511072022 (Sede Central y Virtial 271
Tema I: preventivas y Filial) y de su
Ansiedad y | sugerencias de tratamiento. Hospital Escuela.
Depresion.
{Coémo
superarlas?
FBG-
Moddulo
VIII: 1-Reconocer que es una
Desarrollo adfcqon y los tipos de Para todo el
personal, adicciones. eisonal dedld
trabajo y 2-Identificar las posibles causas E CM-UNA
4] | familia - que conducen a una adiccion. 12/10/2022 Virtual 301
Tema II: 3-Proveer orientacion para (S.e‘de Central y
Adicciones. | superar una adiccion. F111al? y e su
. P . : Hospital Escuela.
Nadie es 4-Sugerir estrategias para el
libre sino | abordaje del entorno del adicto.
es duefio de
si mismo £
FBG-
Moédulo
VIII: 1-Identificar los sintomas de un
Desarrollo | nifio victima de abuso. Para todo el
personal, 2- Conocer el perfil del personal de la
trabajo y abusador. FCM-UNA .
42 familia - 3-Identificar las consecuencias 19/10/2022 (Sede Central y Vil 286
Tema III: del abuso infantil. Filial) y de su
Prevencion |4-Fomentar medidas de Hospital Escuela.
del abuso prevencion de abuso infantil
sexual
infantil.
FBG-
Modulo 1-Definir Mobbing laboral. _
VIII: 2-Identificar las modalidades '
Desarrollo | del acoso laboral. Paga todo el |
. . personal de la \=\
personal, 3-Describir las consecuencias FCM-UNA :
43 | trabajo y que produce la practica en la 26/10/2022 Virtual 284
familia - victima. (S.e.de Ceptral y A
. Filial) y de su LA MOM
Tema IV: 4-Proveer estrategias que Hospital Escuela f ARG
Mobbing, | ayuden a gestionar y buscar ‘ Dirkecitn de Adm oo
un mal soluciones a la problematica. FAQULT,
oculto
SINAFOC | Aplicar medidas de prevencion Para
AL: Salud y | de accidentes y proteccion de la colaboradores de | Pisenci
44 | Seguridad | salud en el ambito laboral, 24/10/2022 | las Direcciones-y. |- -]_f??nm 42 3
Ocupaciona | respetando las normas de Catedras-dé la= h = 5
1 (parte seguridad técnicas vigentes FCM-UNA z) /
//Mgter. Prgﬁh Dr FABRIZOR, 0SP
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tedrica,
Grupo 4)
SINAFOC
AL: Salud y | Aplicar medidas de prevencion Para
Seguridad | de accidentes y proteccion de la colaboradores de Presenci
45 | Ocupaciona | salud en el &mbito laboral, 03/11/2022 | las Direcciones y al 33
1 (parte respetando las normas de Cétedras de la
practica, seguridad técnicas vigentes FCM-UNA
Grupo 4)
CBVP -
7ma Cia. de
San Brindar conocimientos al
Lorenzo - ; Para
. personal sobre las medidas de
qIem: revencion de riesgos, a fin de Golaboradares Presenci
46 | Sistema de | P a9 9 05/11/2022 | dependientes de 23 23
.. | salvaguardar la vida del al
Evacuacion : : la Torre de
trabajador y de los pacientes .
y d la institucid Consultorios
Prevencion | dueacudenala institucion
de
Incendios
FBG-Dia
Mundial de
la Para todos |
Radiologia | Contar con personal motivado ang f0g0s 108
47" TEMA: y productivo en el lugar de 08/11/2022 E:ro’lab‘oradores Presenci 30 30
MOTIVAT | trabajo para lograr el éxito SEneos Y al
E o Licenciados en
) institucional . i
APASION Radiologia
ATEY
AVANZA
1-Analizar como el
FBG- sedentarismo puede
Médulo IX: impedir un desempefio
.. | adecuado en las
Formacion . . A todo el
actividades diarias.
g::':cfl:al de 2-Proveer informacion sobre gerls O;acl:,lblljaﬁx)
48 los muchos beneficios que 02/1172022 | €2 - Virtual
Blanco - bri i (Sede Central) y
. rinda la realizacion de una :
Tema I: .. = su Hospital
actividad fisica diaria dentro
Pausa d . Escuela
Activaenel ¢ trgb'ajo. .
Trabaio 3-Facilitar opciones de Pendi
J actividades dentro de horario endigpis
laboral
o : Mgter{Prof. Dr. FABR
Médulo IX: 1-Definir que es Salud Mental. Decano en
Formacién 2- Concienciar acerca de la A todo el Facultad de Cienciad Médicas - U.!
para el integralidad de una persona. personal e blanco
3-Identificar los componentes de la FCM-UNA .
49 | P ]
BT;(:(])a- de de la salud mental 1o/1122022 (Sede Central) y Viimual 150
Tema II: 4-Brindar alternativas que su Hospital
Trato ‘ ayuden a mejorar la salud Escuela
humanizado mental
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al paciente
y familiares
FBG- . .
Médulo 1X: l-Exa.n’nnar el sept}do de
Formacién | voc2cion de servicio
| dentro de la profesion. A todo el
]F;Z::oenal e 2-Desarrollar el equilibrio personal e blanco
50 | Blanco - | cmocional del 23/11/2022 | A€ BFCM-UNA e ol | 325
profesional, para una (Sede Central) y
Tema III: . :
contencion adecuada. su Hospital
Valores . .
" 3-Concientizar sobre el manejo Escuela
éticos ;
: adecuado en el trato al paciente
profesionale o
S y familiar
FBG-
MOdUIO. !X: 1-Conceptualizar ética personal
Formacién :
ara el y profesional. A todo el
p 2-Conocer mis obligaciones personal e blanco
Rersonalde como profesional de la FCM-UNA
51 | Blanco - b "y 30/11/2022 Virtual | 292
) 3-Establecer principios (Sede Central) y
Tema IV: :
Salud fundamentales que su Hospital
conduzcan a la ética Escuela
mental del .
profesional.
personal de
blanco
FBG-Cierre
de
Capacitacio | 1- Definir el concepto de Para todo el
nes - Tema: | legado profesional
; personal de la
Legado 2-ldentificar conductas que FCM-UNA Presenci
52 | Profesional, | generan un buen legado 09/12/2022 150 Pendiente
) . (Sede Centraly | al
dejando 3-Concienciar sobre la oy
: : .. Filial) y de su
huellas importancia de transmitir un :
B Hospital Escuela.
positivas en | buen legado
el &mbito
laboral
CAPACITACIONES REALIZADAS EN LOS SERVICIOS - JUNIO A DICIEMBRE 2022
Ne° CAPACITACION - TEMA SERVICIO PARTICIPANTES
1 Soluciones de Empaque p/ el mantenimiento de PQC 22
Esterilizacion [/ 4
2 | Limpieza y desinfeccion PQC 12 [3]
3 | RCP en Quiréfano PQC 31 \z\s
4 | Protocolo de Seguridad del Paciente Oncologia Adulto 25 NG
5 | Protocolo de Seguridad del Paciente 2°CCM 34 =
6 | Protocolo de Seguridad del Paciente Traumatologia 30 CFMOMCA ROSAIVL i Tion
7 | Protocolo de Seguridad del Paciente y Cirugia Cardiologia Adulto 42 L
Segura Ecunatel
8 | Prevenir Salud Dpto. Enfermeria 31 @
9 Desinfeccion de Equipos y Standares en la HOPE! 28 U
Atencion de Enf, /¢,
10 | Preparacion y administracién de quimioterapia Oncologia Adhittes ™~ |~ 25
11 | Protocolo de Seguridad del Paciente UclIp .

ger o BEABRILIO . FRU
Decano en Ejercicio
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12 | Temas de Emergencias Adultos Emergencias -BB 30

13 | Manejo de pacientes Post operado Traumatologia SL 12

14 | Cuidados de Enf. Pre y Post Qx. y Limpieza Otorrinolaringologia 23
Hospital.

15 | Manejo de Catéter Venoso Periférico Traumatologia Sajonia 15

16 | Protocolo de Seguridad del Paciente y RCP 2° C.C.Qx. - Sala IV 37

17 | Esterilizacion, Desinfeccion, Manejo de ropas Oftalmologia 9
Hospitalarias

18 | Actualizacién de Enfermeria ante paciente critico HOPE 43

19 | Epidemiologia de la Viruela Simica y ICTUS Emergencia Adulto 97

20 | Aspectos Legales en la Practica de Enfermeria Cirugia Plastica 13

21 | Temas de Buen Gobierno Cardio- Pediatria 64

22 | Manejo de Drogas de Alto Riesgo Neumologia 13

23 | Manejo y Cuidados de enfermeria en la Reumatologia 6
Osteoporosis

24 | Actualizacion en Hemodidlisis y Didlisis Peritoneal | Nefrologia A. y Pediat. 30

25 | Deteccion Precoz del Cancer de mama por los Mastologia 90
servicios

26 | Urgencias Otorrinolaringologicas Otorrinolaringologia 50

27 | Salud Mental ¢ Higiene, Catéter y Medicacion de 1° C.C.M. 60
citostaticos

28 | Protocolo de Seguridad del Paciente Pediatria Internados 50

29 | Protocolo de Seguridad del Paciente Emergencias 34

Pediatricas
30 | Seguridad del Paciente Psiquiatrico Psiquiatria 40

Cultura de la informaciéon y comunicacion, interna y externa

Comunicacion Externa

& La Facultad de Ciencias Médicas UNA, forma parte de la red de comunicadores de la UNA.
Representante designada Lic. Sara Nufiez del Dpto. de Comunicacion Social

& Valoracion de publicaciones anual periodo 2022 en Medios de Comunic. div.: Positivo: 1946 (71%);
Neutro: 479 (19%); Negativo: 267 (10%). Segundo Semestre afio 2022: De Enero a Junio: 1444
menciones; de las cuales Positivo: 1168 (81%); Neutro: 217 (15%); Negativo: 62 (4%). Redes Sociales:
Facebook: Casi 100mil seguidores; y un alcance de pagina de 67,4 mil semanales. Twitter: 9805
seguidores. Actualizacion diaria e interaccion inmediata de los seguidores. Instagram: 1964 seguidores
hasta la fecha y un alcance semanal de 2,0mil. N

& El Dpto. de Comunicacién Social desarrolla ademas otros productos comunicacionales: t,alqs camo el=. n -': \
Boletin Electronico mensual, “Medicina UNA”, en su formato digital y la Revista| fnformauva
Semestral (impresa) “Medicina UNA”. Ambos cuentan con validez interna y externa’ N su‘ven de
soporte comunicacional para apoyo al Area de Comunicacion Interna.

Comunicaciéon Interna

Mgter. Prof. Dr. FABRILID R FRUTOSP.

& Se cumplié con la difusién y socializacion a todos los funcionarios sobre los instrumenfgcaivd en
MECIP2015, tales como Cédigo de ética, Buen Gobierno, Politicas de Talento Human@aRiithitideCidacias
Comunicacion, entre otros, por medio del WhatsApp corporativo de la institucion, correos, etc.

@ Apoyo y cobertura de actividades internas institucionales, mensajes alusivos de alineacion
institucional, por fechas festivas, promocién a actividades integracién, comunicados, etc.; lo que
permite generar una cultura de trabajo en equipo, sentido de pertenencia 'y contribuir con la mejora
la imagen institucional.
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< Disefio e implementacion de sefialéticas para ayudar a los diferentes grupos de interés a identificar y
ubicar los lugares o dependencias de la institucion.

< Reconocimiento y los colaboradores de todas las dreas a través de flyers y videos interactivos, creacion
del canal de YouTube de la FCM-UNA.

< Actualizacién constante de la pagina web institucional, la cual cuenta con un apartado de comunicacion
interna donde pueden visualizarse los documentos publicados y socializados.

Area de extension universitaria
Sede Central

% Se cumplié con la realizacién de 108 (ciento ocho) actividades en el marco de la extension
universitaria, tales como; programas de capacitacién a la comunidad, charlas educativas de interés
social, campafias de concienciacion; servicios a la comunidad, asistencia social, campamentos con
trabajo de campo o TI, actos culturales, publicaciones, congresos nacionales e internacionales,
seminarios, simposios, foros, paneles conferencia, exposiciones, entre otros; con un total de 72.372
(setenta y dos mil, trescientos setenta y dos) beneficiados.

Sede Filial Santa Rosa del Aguaray

< Se realizo 5 (cinco) actividades en el marco de la extension universitaria en la Filial Santa Rosa del

Aguaray, tales como; charlas en colegios, jornadas de capacitacién al personal; trabajo de campo en
comunidades indigenas y asistencia médica para la comunidad educativa, con un total de 1.400
beneficiados, incluidos nifios, adultos, y personas de la tercera edad.

Area de investigacion

Sede Central

# Con el objetivo de impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias que

contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad, se logro la aprobacion de 30 (treinta)

proyectos interdisciplinarios durante el afio 2022, 27 (veintisiete) anteproyectos y 16 proyectos de tesis
para escalafén docente. Ademas, la financiacion de 4 (cuatro) proyectos de investigacién de la FCM-

UNA, a través de fondos otorgados por el Rectorado UNA.

Fortalecimiento de los programas y lineas de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+1) a través

de la ampliacién de los alcances de las lineas de Investigacion vigentes de la FCM-UNA.

% Se logro la realizacién de 2 (dos) cursos de “Redaccion Cientifica Internacional”, En coordinacion con
la Direccion de Postgrado de la FCM-UNA, que contribuira con el fortalecimiento de los sistemas de
divulgacion cientifica.

% LaJornada de Jovenes Investigadores de la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM]); -
fue organizada por la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en Sucre, Bolivia, del/Z ,al
9 de septiembre del corriente afio. En este contexto se logré la seleccion de 3 (tres) trabajos/ para-
representar a la FCM-UNA. \"

% Se ha logrado la elaboracion de una base de datos de Ponencias Nacionales e Internacionales, perlodo
2022, brindadas por profesionales de la FCM-UNA con un total de ponencias nacionales: 143 (ientQ=+2:010
cuarenta y tres) y 113 (ciento trece) ponencias internacionales.

e  Publicacion cuatrimestral de la Revista Anales de la Facultad de Ciencias Médicas — UNA, F W
ISSN 1816-8949, 3 (tres) niimeros, con 43 (cuarenta y tres) aniculos pubﬁcados @n el afio 2022. Ls
articulos publicados en Anales FCM-UNA son indizados o resumidﬁspor SCIELO Paraguay;
LILACS - BIREME, LATINDEX, BVS-Regional, BVS-PY (Biblioteca Virtual de Salud de

|
Mgter. Prof. Dr. FABRIZIQ{ R. FRUTO
Deeane-er-Ejercicio
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Paraguay), DOAJ (Directory of Open Access Journals), OJS (Open Journal Systems), Google
Académico, ROAD (Directory of open access scholary resources), REDIB (Red Iberoamericana de
Innovacién y Conocimiento Cientifico).

Sede Filial Santa Rosa del Aguaray

& Publicacién cuatrimestral de la Revista de Medicina Clinica y Social de la Filial Santa Rosa versién
On-line ISSN 2521-2281, Volumen 6 Nimero 1y 2, con un total de 9 articulos originales publicados
hasta la fecha. Los articulos publicados en Medicina Clinica y Social son indizados o resumidos por:
SCIELO Paraguay; DOAJ, Catalogo de Latindex, Red Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento
Cientifico (REDIB), Directory of Open Acces Scholarly Resources (ROAD), Google Scholar,
Bielefeld Academic Search Engine (BASE).

IL2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Datos estadisticos de alumnos y docentes

& Correspondiente a Carreras de Grado

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados Total | pocentes (*)

General

Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Medicina y Cirugia | 572 475 1047 | 73 58 131 (1178 130 188 318
(Central)
Medicina y Cirugia | 144 112 256 (33 19 52 | 308 26 34 60
(Filial)
Kinesiologia y 169 68 237 |14 12 26 |263 42 21 63
Fisioterapia
Ipstrumentaci(’)n y 158 35 193 |35 8 43 236 19 12 31
Area Quirtrgica
Tecnicatura Superior | 17 13 30 |8 0 8 38 2 6 8
en Podologia A
Ciencias '
Médicas/Total 1060 |703 1763 | 163 97 260 |2023 219 26}/ 480

(*) Incluyen contratados y nombrados

Mgter: Prog py
Prot e FeBiifiop

i 00ad de Ciencig Médicas - U pop

Jny Finanzas
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AS -

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Pos titulo (*)
. Cantidad
Matriculados (** Egresados (***
Facultad Cursos % : & Docentes
Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres | Total | Mujeres Hombres | Total
ESPECIALIDAD
Ciencias EN ANATOMIA
Médicas | PATOLOGICA Y 4 1 5 - 1 1 5 0 5
CITOLOGIA
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | ANESTESIOLOGI 12 17 29 2 5 7 5 13 18
A
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | CARDIOLOGIA 1 6 7 - - - 2 13 15
CLINICA
ESPECIALIDAD
Ciencias o
Meédi CARDIOLOGIA 2 - 2 1 1 2 9 1 10
cdicas CLINICA
PEDIATRICA
i ESPECIALIDAD
f/l“?g.c'as EN CIRUGIA 31 47 78 3 i 3 10 41 51
cdicas GENERAL
. ESPECIALIDAD
ISI",’(’;.C“‘S EN CIRUGIA 2 . 2 2 ” i 2 5 7
ccicas PEDIATRICA
ESPECIALIDAD
Ciencias | EN CIRUGIA DE i l | ) ) 5 .
Meédicas CABEZA Y # -
CUELLO
. ESPECIALIDAD
ﬁ?g.c'as EN CIRUGIA . ! 1 ) . 3 0 4 4
cdicas CARDIACA
ESPECIALIDAD
Ciencias EN CIRUGIA DEL 9 2 I 7 8
Médicas COLON, RECTO Y = = - -
ANO
. ESPECIALIDAD
S?g,c‘as EN CIRUGIA 1 2 3 - - - 2 10 12
edicas PLASTICA
L ESPECIALIDAD o
Lieneas | BN CIRUGLA 1 . 1 - . . 0 T S
édicas TORACICA [E/&)
o ESPECIALIDAD RIEIA
f/l'?g_c‘as EN CIRUGIA DE 11 15 26 7 3 10 0 7 3\F
cdicas TRAUMA AR
ESPECIALIDAD
Ciencias EN CIRUGIA 2 ) 4 2
Meédicas VASCULAR - * =
PERIFERICA
L ESPECIALIDAD
Clencias | pn 9 I 10 x - - 19
cdicas DERMATOLOGIA
T ESPECIALIDAD
1(\:4"?3?“’3 EN DIDACTICA 14 8 22 2
cdicas UNIVERSITARIA
Ciencias | ESPECIALIDAD x
Médi EN 1 1 2 8 10 18
cdicas | EMERGENCIAS B
Mgter. Prof. DT FABRIZIUKC
Beeane-efrEjercicio
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MEDICAS
ADULTOS
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | EMERGENTOLOG 3 1 4 1 1 2 6 4 10
IA PEDIATRICA |
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
: ENDOCRINOLOGI 2 2 4 1 1 2 | 12 3 15
Médicas | AY
METABOLISMO
ESPECIALIDAD
Ciencias EN FORMACION
Médicas | BASADA EN 24 16 40 - - = 12 4 16
COMPETENCIAS
ESPECIALIDAD
EN
Ciencias | GASTROENTERO
Médicas | LOGIA, 3 8 6 - - - 2 4 6
HEPATOLOGIA Y
ENDOSCOPIA
== ESPECIALIDAD
Ed‘e,g.c‘as EN GINECO 44 16 60 13 3 16 14 11 25
edicas | OBSTETRICIA
ESPECIALIDAD
Ciencias | BN
Médi HEMATOLOGIA 2 3 5 - - - 5 3 8
edicas | y MEDICINA
TRANSFUSIONAL
ESPECIALIDAD
Ciencias EN HEMATO-
Médicas | ONCOLOGIA 2 . 2 - - . 5 5 10
PEDIATRICA
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | INFECTOLOGIA 2 1 3 1 - 1 8
PEDIATRICA 4 4
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | KINESIOLOGIA 9 7 16 - - - 16 6 22
GENERAL
Ciencias | ESPECIALIDAD
Médicas | EN MASTOLOGIA 2 § 2 1 - 1 i 0 7
ESPECIALIDAD
EN MEDICINA
Ciencias CRITICAY
Médicas | CUIDADOS 7 7 14 - 4 4 14 14 28
INTENSIVOS DE
ADULTO
ESPECIALIDAD
Ciencias EN MEDICINA
Meédicas | CRITICA 4 - 4 - - = 9 5 14
PEDIATRICA
I ESPECIALIDAD
(I\:A“,"g.c'as EN MEDICINA 17 5 22
edicas | pAMILIAR
o ESPECIALIDAD
(I\:A‘zg.c‘as EN MEDICINA EN 10 13 23
1€as | \MAGENES
o ESPECIALIDAD
(I\:,;‘?Z.c'as EN MEDICINA 41 22 63
gdicas INTERNA
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ESPECIALIDAD

Ciencias EN NEFROLOGIA

Médicas E HIPERTENSION 4 5 9 S & - 3 2 5
ARTERIAL

Ciencias ESPECIALIDAD
EN NEFROLOGIA 2 - 2 1 - 1 7] 6 13

Médicas | pepiaTRICA

Ciencias | ESPECIALIDAD
Meédi EN 3 1 4 1 - 1 13 4 17
edicas NEONATOLOGIA

ESPECIALIDAD

clencias | 3 4 7 “ . 5 8 9 17
icas NEUMOLOGIA
Ciencias ESPECIALIDAD

EN NEUROLOGIA 1 2 3 - - - 6 3 9

Médicas | piNica

Ciencias | ESPECIALIDAD
Meédi EN 2 4 6 - - - 1 10 11
1cas NEUROCIRUGIA
ESPECIALIDAD
Médi EN 11 6 17 - - - 6 7 13
edicas | GFTALMOLOGIA
ESPECIALIDAD

Ciencias

Ciencias 2\
. OFTALMOPEDIA 1 - 1 - - - 1 1 2
Meédicas TRIA Y
ESTRABISMO
Gichcias ESPECIALIDAD
EN ONCOLOGIA 2 4 6 - - - 7 6 13

Médicas MEDICA

ESPECIALIDAD
Ciencias EN ORTOPEDIA Y

Médicas | TRAUMATOLOGI 7 22 29 4 12 16 2 26 28
A
Ciencias ESPECIALIDAD 1 | 3 4 .
Médicas | EN OTOLOGIA - : - -
ESPECIALIDAD
Ciencias EN
Médicas | OTORRINOLARIN 3 6 9 - . - 2 10 12
GOLOGIA
Ciencias | ESPECIALIDAD T
Médi EN PEDIATRIA 49 5 54 4 3 7 48 33 JE98F
cdicas | cLINICA /'s >/t
. ESPECIALIDAD HE
Ciencias | o\ po1GUIATRIA 5 8 13 ! . 1 9 10 \51 10

Médicas | cpinica \ NG5/ f
ESPECIALIDAD o A

- EN PSIQUIATRIA (P MOMCARO
s["?g.c'as DE LA INFANCIA 1 1 2 : - - 3 2
$IE8 ] YLA Direcrigh
ADOLESCENCIA ACULTAD D
s ESPECIALIDAD
Ciencias | - RETINA Y ] 5 1 s - . 3 4

Médicas VITREO
ESPECIALIDAD

Ciencias

Médicas 2 3 2 5 = = - 12 3
REUMATOLOGIA
ESPECIALIDAD
Ciencias EN 1 1 5 "
Médicas RINOSINUSOLOG - -

1A

Motow Do L DN DADBINIA D
MELLTIVL UL TRDRIZIUR, R
Decano en Ejercicio
Facultad de Ciencias Médicas - UNA.
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ESPECIALIDAD
Ciencias ENSABED
Meédi PUBLICA Y 44 16 60 2 - 2 8 7 15
1Ca8S | ADMINISTRACIO
N HOSPITALARIA
Ciencias ESPECIALIDAD
Médicas EN UROLOGIA 4 8 12 B ) - 1 10 11
MAESTRIA EN
Ciencias DOCENCIA
Niedics || MEDICA 22 16 | 38| - . . 11 4 |15
SUPERIOR**
. . MAESTRIA EN
&‘?g.‘"as NUTRICION 21 3 24 2 . 2 14
¢dicas HUMANA#*#* 1 3 1
Ciencias Curso de Moodle
Médicas 38 5 7 12 5 7 12 1
0 1
Ciencias
Médicas Curso de Classroom 6 3 9 6 3 9 0 . 1
Curso Bisqueda y
Ciencias Gestion de la
Médicas Informacion 5 8 13 5 8 13 1
Cientifica 0 1
S Curso Disefio de
f/l‘?g.c‘as Contenido E- 1 8 19 1 8 19 1
e Learning 0 1
s Curso Disefio de
ﬁzg.cms Contenidos 8 4 12 8 4 12 1
icas Interactivos 0 1
. . Curso Instructores
ﬁ?g.clas en Simulaciéon 10 3 13 10 3 13 1
cdicas Pediatrica 0 1
P Curso Internacional
clencias | ge Redaccion 13 6 19| 13 6 19 1
cdicas Cientifica 0 1
Segundo Curso
Ciencias Internacional de
Médicas | Redaccion 6 1 7 6 1 7 1
Cientifica 0 1
Ciencias Ciinso,de
Médi Electrocardiograma 18 2 20 17 1 18 5
edicas | pegiatrico 4 1
I Curso de
gll?g.cms Comunicacion de 19 16 35 19
caicas Malas Noticias
Total 554 372 926 166

Nireccidn de Ad
FACULTAD DE CIENCIAS W
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Actividades realizadas en el marco de la Extensién Universitaria Sede Central

Facultad Cantidad
Descripcién de Actividad de Beneficiarios (*)
actividades
Cursos extracurriculares:
Programas de capacitacion a la comunidad, Charlas educativas 26 3.600
de interés social, Campaiias de concienciacion.
Prestaciones de servicio:
Servicios a la comunidad, Asistencia Social, Campamentos con 43 49.569
trabajo de campo o TI
Actos Culturales: 3 1.075
Musica, Teatro, Danza, Festivales, Conciertos )
| Deportes: 0 0
Ciencias | Torneos Universitarios
Médicas | publicaciones:
—Sede | Impresos: Articulos académicos publicados en periédicos y 31 13.813
Central | revistas, Transmisiones electrénicas: Radio, TV y articulos :

académicos publicados en paginas web
Eventos Académicos:
Congresos Nacionales e Internacionales, Seminarios 3 199
Simposios; Foros, Paneles Conferencia, Exposiciones, Video
Conferencias
Adquisicion de Experiencias y Conocimientos:
Trabajos de campo, Censos, Entrevistas, Encuestas, Viajes de 2 4.116
estudio. Pasantias

(*) Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

¢ Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria Filial Santa

Rosa
Extensién Universitaria
Facultad Descripcion de Actividad Cantidacide Beneficiarios (*)
actividades
Charla sobre Educacion Sexual en el 1 80 estudiantes fueron beneficiados con
Colegio Nacional Santa Rosa esta charla AV
Jornada de Capacitacion en Enfermeria, Ell
charlas sobre salud mental en el contexto . {a\c
e 450 profesionales de enfermerfarse:
de las Jornadas de Capacitacion de 1 vieron beneficiados con est \
Enfermeria llevado a cabo en la ciudad de Of BERCHEIATES estas
Ciencias Santa Rosa del Aguaray O AL BN ArHETA P
Médicas - | Trabajo de Campo sobre Tuberculosis en 47 nifios, 37 jévenes, 28 adultqs Y Bhecy
el f g N personas de la tercera edad fueron -
Filial Santa |Comunidades Indigenas Isla Pora del 1 . - FArT
beneficiados con esta actividad de
Rosadel |Departamento de San Pedro. . .
Aguaray Extension Universitaria
" | Asistencia Médica para la Comunidad 358 nifios y 79 jovenes de ambas
Educativa de la Escuela Basica N° 2.272 1 instituciones educativas se vieron
Maria Auxiliadora y el Colegio Nacional beneficiadas por la atencién médica
Prosperidad. durante &stg actividad. -
Aprendiendo Primeros Auxilios en la 307 nifios fiieren beneficiados con
Escuela Basica Municipal de Santa Rosa | estas jornadaside capacitacién sobre
del Aguaray _{primeros auxilios

(*) Son las personas que reciben la asistencia realizada en la extension

Moter Prof. Dr. FABRIZIO R FRUT
Mgter Becano en Eeric
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< Becas Universitarias

Becas Universitarias 2022 — Otorgadas a funcionarios de la FCM —~UNA

Cantidad de beneficiari g Total de
antiaa e neliciarios

Facultad Carrera G::g:ﬂ Gu::;arnies Guaranies

H M cstudiante desembolsados

Ciepgias ¥ i 0 | 1 1.500.000 1.500.000
Médicas

Ceenciasc || o 0 1 1 1.250.000 1.250.000
Médicas

SlenGias I 0 | 2.250.000 2.250.000
Médicas

TOTAL 1 2 3 5.000.000 5.000.000

Becas Universitarias 2022 — Obtenidas por los estudiantes de la FCM -UNA

Cantidad de beneficiarios

Facultad Carrera Total General
H M
Lo . Medicina y Cirugia

Ciencias Médicas (Central) 19 25 34

Ciencias Médicas | Micdicinay Cirugia 3 10 13
(Filial)

Ciencias Médicas | Fanesiologiay 0 8 8
Fisioterapia

Ciencias Médicas | strumentacion y 0 3 3

Area Quirtirgica

.. 1 ni ra e
Ciencias Médicas Teq cat}l . 0
Podologia

TOTAL - 2

32 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



III D

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario

San Lorenzo — Paraguay

ESAFIOS FUTUROS

Continuar con el proceso de acreditacion de las carreras y especialidades ofrecidas por la Facultad de
Ciencias Médicas.

Impulsar la cultura de la investigacion cientifica y promover la vinculacion de redes académicas
operativas a nivel nacional e internacional.

Disefiar un programa de seguimiento a egresados que permita obtener datos estadisticos sobre el
desarrollo de empleabilidad, satisfaccion y formacion continua.

Eficiencia administrativa institucional en el uso racional de recursos financieros, talento humano y el
manejo adecuado de bienes patrimoniales.

Fortalecer las TICs dentro del entorno institucional, a través de capacitaciones y convenios que
permitan su desarrollo.

ANEXO 1

2,
L <3

Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Clase de Programa: 1 Programa Central

Programa: 1 Programa Central

Actividad: 03 Formacion de profesionales en Ciencias de la Salud
Unidad responsable: 10 Facultad de Ciencias Médicas

ode

o,

Acreditacion de la carrera de Medicina de la Filial Santa Rosa del Aguaray — Resolucion ANEAES N°©
453/2022.

Acreditacion del Programa de Especializacion en Cirugia General - Resolucion ANEAES N° 384/2022
Acreditacién del Programa de Especializacion en Gineco-Obstricia - Resolucion ANEAES N°
433/2022.

Acreditacion del Programa de Especializacion en Pediatria Clinica - Resolucion ANEAES N°
466/2022.

Acreditacion del Programa de Maestria en Docencia Médica Superior - Resolucion ANEAES N°
474/2022.

Acreditacion del Programa de Especializacion en Medicina Interna - Resolucion ANEAES N°
476/2022. _
Desarrollo de las actividades académicas de todas las carreras de la FCM/UNA en el "Sistema Mixtg". <"
Se culminé satisfactoriamente el Curso Propedéutico de Admisiéon a las Carreras de Medicir}ﬁ;; /
Cirugia, con 190 nuevos alumnos distribuidos en ambas sedes.  + t
Se ejecuto satisfactoriamente el proyecto “Innovando la formacién Etica en la Comunidad Escolat” a
través de la cual se realizaron grupos focales con docentes se analizaron sus conocimientos, practicas~
y actitudes sobre ética, equidad y transparencia y cémo lo transmiten a los nifios en una escuela A
Santa Rosa del Aguaray.
Apertura y funcionamiento de consultorios de la Filial desde el mes de abril de 2022, dénde Jos'
estudiantes y docentes realizan practicas académicas-asistenciales. e A
2 (dos) Cursos realizados en el mes de junio; o
- “Introduccion a las técnicas de muestreo”

- “Redaccién cientifica de articulos originales”
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Programas de Formacion continua: Cursos TIC: 6 (seis)

a. Plataforma Virtual Moodle.

b. Plataforma Classroom.

c. Busqueda y Gestion de la Informacion Cientifica.
d. Disefio de Contenidos e-learning.

e. Disefio de Contenidos Interactivos.

f. Elaboracion de videos educativos.

Clase de Programa: 1 Programa Central

Programa: 1 Programa Central

Actividad: 04 Servicios Médicos Hospitalarios
Unidad responsable: 10 Facultad de Ciencias Medicas

Gestiones realizadas en el marco de las mejoras continuas para la asistencia oportuna
a pacientes, asi como también para la docencia:

< Primera cirugia de Artroplastia Total de Cadera Bilateral en un tiempo

< Primera cirugia transoral de Tiroides, bajo la técnica TOETVA

% Primera cirugia de Artrofibrosis de cadera en menores de edad

% Donacion del Programa de lucha contra la tuberculosis del equipo de biologia molecular para rapida
deteccion de tuberculosis.

& Ampliacion del area de Terapia Intensiva de Adultos: se han iniciado las obras de ampliacion y
reestructuracion del Bloque B éarea que sera destinada exclusivamente a la Unidad de Cuidados
Intensivos de Adultos, se prevé el funcionamiento cuatro salas, para el 2023.

% Reestructuracion del area de internacion de agudos del Departamento de Emergencias de adultos.

% Habilitacion del consultorio de Bienestar institucional, consultorios diferenciados para funcionarios y
estudiantes de la FCM-UNA.

< Habilitacion de 7 quiréfanos inteligentes en el nuevo pabellén quirirgico destinado a las cirugias
programadas.

< Capacitacion al personal sobre Evacuacion y Prevencion de Incendios.

% Certificacién internacional de la Unidad de Ictus del Hospital por la Global Stroke Alliance

% Conformacion del Comité Institucional de Cancer

Equipos adquiridos en el marco del fortalecimiento de los servicios ofrecidos por el
Hospital de Clinicas.

=

Descripcion Cantidad

Videoendoscopio 2

Torre para Videoendoscopio

Maquina de circulacion extracorpdrea

Monitor Multiparamétrico

Aherer prot. Or
W Decano

- acuitad de O

Léampara Cialitica con satélite

Ecégrafo

Electrocardiografo

Electrobisturi monopolar / bipolar

O (0 ||| || Wi —

Electrobisturi de altas prestaciones

—_— == ===

o

Sistema de monitorizacion holter
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11 | Incubadora 2
12 | Laringoscopio Pediatrico 2
13 | Maquina de anestesia de alta gama 1
14 | Monitoreo ambulatorio presion arterial (mapa) 1
15 | Mesa quirurgica 1
16 | Monitor multiparamétrico 20
17 | Monitores multiparametricos con capnografia 2
18 | Ventilador pulmonar de alta complejidad 2
19 | Servocuna 1
20 | Trasductor para ecocardiografo 2
21 | Caja de cirugia especializada 1
22 | Espirémetro 1
23 | Microscopio trinocular 1
24 | Mesa quirurgica 1
25 | Monitor multiparamétrico 3
26 | Torre para cirugia videolaparoscopia |
27 | Aspirador de secreciones 1
28 | Cajas para instrumental 1
29 | Transductor para ecocardiografo 1
30 | Videoendoscopio 1
31 | Electrobisturi 1
32 | Médulo para capnografia 3
33 | Transductor sectorial 1

Fuente: servicios del hospital

Informes Financieros

Resumen de Procesos Licitatorios — Incluye actividad 3y 4 - Afio 2022

MONTO PAC ADJUDICACION
PROCESOS CANTIDAD MONTO DE QUE AFECTA MONTO QUE AFECTA" i
LICITATORIOS PAC PRESUPUESTO | ADIUDICACIONES | ppecipuEsto. |
2022 2022/
Licitacién Pablica JHE
Nacional 19 89.698.071.501 70.703.363.453 84.222.984.356 65.618.779.379.
Licitacion por G -
Concurso de Ofertas 39 17.561.160.135 15.471.305.907 15.042.077.346 13.384.743.812
Contrataciones G
Directas 55 5.781.112.312 5.408.548.910 4.648.431.661 4.1358A8208 40 451
i R @ ‘
Convenio Marco 93 5. 745 57424 390 Iracicng Findinz;
Procesos Especiales 5 529.352.169
Ampliaciones G
Contractuales 29 4.692.728.910
Desiertos 5
Cancelados e o 7z
Totales 113.040.343.948 | 91.583.218.270 | 103.913.493.363 | 94.106.796,543

/Mgter Prof.Dr. FABRIZIO R, FRUTOS P

Decano en Ejercicio
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Trabajos realizados en la sede Asuncién— 2022
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Description de trabajos
solicitados

Servicios y cdtedras,
dependencias varias

Especificaciones de tareas
realizadas y gestiones

Preparacion y gestiones para
llamados a licitaciones de
materiales de ferreteria,
electricidad, productos de pintura
y de gases refrigerantes-
refacciones edilicias- ascensores-
transformadores — generadores-
fumigaciones- recarga de
extintores y otros

Para HC - FCM y sede Sajonia —
Filial Sta. Rosa

Anteproyecto PAC 2023 y
proyecciones de reparaciones
segun necesidades y solicitadas
por las autoridades
administrativas, via nota.
Preparacion de planillas técnicas
— especificaciones técnicas —
indicadores y plan de entregas —
solicitudes de presupuestos
referenciales

Gestiones de legajos para
llamados de licitacion de
reparaciones tercerizadas

Direccion Asistencial- DAF -
Administracién

Autorizados para la ampliacion de
la sala de espera de la torre de
consultorios. .

Gestiones de legajos para
llamados de licitacion de
reparaciones tercerizadas

Direccién Asistencial- DAF -
Administracién

Reparacion de aires VRV del
edificio NHC — transformadores
eléctricos — generadores —
prevencion contra incendios —
ascensores — equipos de cocina —
equipos de lavanderia

Preparacion y gestion para
licitaciones de fiscalizacion de
obras

Direccion de Planificacion

Gestiones y preparaciones de
informes, pedidos — PBC —
planillas- referencias

Piso para quiréfanos

Refaccion general del area de ler.

Edifico NHC — ler. Piso —
refacciones y reparaciones

Trabajo tercerizado con la
empresa COIN del ing. Carlos
Perales - trabajo de
mejoramiento, refaccion,
reparacion , mantenimiento del
sector para los quiréfanos nuevos
— pintura — cielo raso — pisos
vinilicos — aberturas vidriadas —
sistema de aires — piletas de
lavados — sanitarios -

Piso para quirofanos

Refaccion general del area de ler.

Mantenimiento general

Con personal del staff de
mantenimiento — carteles —
colocacion de TV — colocacion de .
tomas — colocacion de pizarras
mantenimiento de tomas de gases
médicos — area de espera y

Refaccion general del bloque b
para terapia intensiva

Bloque B

pasillos — traslados de mugg;mx‘g\
Trabajo tercerizado de -
reacondicionamiento para la d\\’l‘\
nueva terapia intensiva — empresa

cx construcciones — 4 salas de
internados — area-administrativa y

asistencial. S5/
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Refaccion de Sala UCIA Fortalecimiento Trabajo tercerizado de
reacondicionamiento para la
nueva sala intermedia — empresa
COIN Construcciones — | salas de
internados — 2 salas aisladas -
area administrativa y asistencial-
sanitarios — pasillos y accesos —
cielo raso

Pedido de torre de consultorios Coordinacion de torre de Trabajos en forma permanente
para reparaciones varias en consultorio segun disponibilidad de
carpinteria — plomeria — aire materiales

acondicionado -
Pedido de decanato y secretaria 4to. Piso Edificio NHC Trabajos varios encarados para
general para refacciones — mejoras del sector — ampliacion
ampliaciones — de sectores de sala de consejo — reparacion de
administrativos despacho del decano —
mejoramiento de la sala de
secretaria general-

Solicitud de seguridad de Dpto. De seguridad y vigilancia | Se han realizado verificaciones de
reparacion de cdmaras del sistema los equipos con problemas,
CCTV necesidad de cambio de algunas
camaras, otras con posibilidad de
arreglos si hay accesorios y
repuestos- las que se podian
arreglar fueron puestas en
funcionamiento.

Prevencion contra incendios Edificio NHC Mantenimiento y reparacion
tercerizado con la empresa S&C
Ingenieria SRL- sistema de
deteccion inteligente instalado en
el edificio NHC.

Mantenimiento de Sede San Lorenzo y Sede Servicio tercerizado con la
transformadores eléctricos Asuncién empresa TRAFOSUR para los
trafos de los sectores principales.

Mastologia : refaccion de 4reas y Mastologia - Fortalecimiento Los trabajos fueron realizados por
reparaciones etapas dependiendo de materiales. |,
Cambio de cielo raso — plntura de 1
mamposterias. o[ S [
Otorrino Fortalecimiento Reparaciones de areas — Jefatut\as
— sala espera — cielo raso — 7 o[
pintura de mamposterias en : _——
general salas y consultorios. -
Imégenes Fortalecimiento Reparacién de pisos vinilicds et 04R0554N
salas de reuniones — reparacion de
pisos en ecografia — refaccmn Tin e e
area de revelados y dep6sitos. |
Esterilizacién Fortalecimiento Pintura del 4rea en general —
cambio pisos vinilicos —
repatacmne&

3} S L

Reparaciones en oftalmologia: Oftalmologia - Fortalecimiento | Tareas reailzadas \por etapas y de

trabajos de reparaciones y acuerdoa dlqumblhdad de
materiales pard 'mﬁoramiento % /
- I

Decano en Ejercicio
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ampliaciones de sectores por
etapas

sector con ayuda de la Fundacion
del servicio. Culminacién de
etapa de refaccion general.
Habilitacion de sala de
procedimientos para avastin.
Archivo y 4rea de consulta —
pintura en general de
mamposterias — aberturas —
cambio de pisos — cambio de
cielo raso — instalaciones
eléctricas — instalaciones de aires
acondicionados -

Trabajos generales de herreria

Soldaduras varias de portones,
rejas, postes de estacionamientos,
alambradas del cercado
perimetral; portacortinas en
oficinas administrativas,
colocacién de dispenser; traslado
de archivero de ginecologia en
planta baja.

Cocina: solicitud de reparaciones

Dpto. De Nutricién y
Alimentacién — Edificio NHC

Reparaciones varias de los
sectores de pasillos — aula — bafio.
Trabajo realizado

Refaccion de sanitarios completos

Reparaciones generales en
sanitarios de sala iv,
traumatologia, urologia, otorrino,
neumologia, 1ra.ccm , 2da.ccm y
3ra.ccm — comedor — kinesiologia
- otros

Nutricion parenteral. Pedido de
refacciones varias

Edificio de nutricién parenteral

Trabajos realizados por parte y de
acuerdo a disponibilidad de
materiales, reparacion de cielo
raso, reparacion de paredes con
pintura epoxi, reparacion de
instalacion eléctrica.
Fumigaciones y reparacion de
aberturas de madera. Pintura’de -
mamposteria fachada completo. -

Reparaciones varias del area de
emergencias adultos polivalente

Urgencias adultos.
Fortalecimiento

Reparaciones mamposterias-en:
salas con pintura general —éarea
de cirugia y pasillos — 2da.-Etapa’

Reparaciones de aberturas en
general — divisorias - carpinteria

Arreglos de puertas, ventanas,
cambio de vidrios, reparacion d%
puertas vidrieras; divisori sq S
madera y mamparas e\Jarlz(ﬁff‘"“
dependencias ©

Solicitud de refaccion de area de
servicio social de pediatria

Edificio upa. Dpto. de Servicio
Social

s %Q
Terminacién de trabajoi—hﬂﬁados

en el primer semestre

Solicitud de refaccion general
edilicia del area de neonatologia

Dpto. De neonatologia — CMI

Cambio de piletas y demoliciones)
de instalaciones de bafiaderas'y
piletas antiguas. Pintura de area:= "
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Reparaciones de sector de dpto.
De emergentologia pediatrica

Dpto. de Emergentologia
Pediatrica

Reparacion de sala de internado —
pintura en general —
mantenimiento de instalaciones
de gases médicos —
mantenimientos de equipos de
aires acondicionados — trabajos
por etapas.

Pediatria internados

CMI

Trabajos de mejoramiento edilicio
sector de residencia medica — sala
de reunioén - coordinacién —
lactario — enfermeria a — pintura
en general — cambio de pisos —
reparacion pisos vinilicos —
pintura de aberturas — colocacion
de mamparas — mejoramiento
acceso posterior

Dpto. De control de infecciones

Edificio NHC

Remodelacion de area de trabajo
de la dependencia — divisorias de
mamparas — aberturas cambios de
piletas y mesadas — pintura
general del drea — instalacion
eléctricas — conexiones sanitarias
— iluminacién

Ginecologia

CMI

Refaccion general con pintura de
sala de profesores — aula auditorio
— pasillos — escaleras — jefatura
medica — cerramiento de areas —
secretaria — cambio de mobiliario
de archivo de la dependencia.

Registro civil

CMI

Pintura de mamposteria del area
en general. Reparacion de techo.

Decanato

NHC

Reparacion de boqueta de
desagiie pluvial ubicada sobre el
despacho del decano — pintura
general — sala de consejo
reparacion de pintura

‘Licencia ambiental sede San
Lorenzo — Hospital de Clinicas —
FCM

Sede San Lorenzo

Empresa AUDIEX S.A —en
Gestion

Refaccion de dermatologia

Torre de consultorios

Reparacion de filtraciones d¢, /
techo — cambio de cielo raso —
reparacion de paredes mtern.ﬁs
segln disponibilidad de
materiales. Mantenimiento de
Aires acondicionados del sector

v /4\'."

Reparacion bloque de
contingencias/modular

Bloque modular — pedido de
licenciada jefa

Reparacion de bafio — iluminacion

— trabajos para bafios publicos

Refacciones varias de oficina
administrativas DAF —
Patrimonio — Contabilidad —
RRHH

Oficinas administrativas

Reparaciones de mamposterias —

Jpintura; aberturas — iluminacion —
\{ aires acondicionadores

—

Mater, Prof. Dr. FABRIZIOR.

)

Decano en Ejercl
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Reparaciones de iluminacion
perimetral.

Provision de cableados
eléctricos y tubos de
iluminacién

[luminacién de sectores exteriores
areas de estacionamiento FACSO
segln disponibilidad de
materiales .

Arreglos de sanitarios publicos

Edificio NHC y otros sectores

Canillas, lavatorios, flexibles,
trancada de rejillas, flotador de
cisternas. Colocacion de
lavamanos portatiles, conexiones
y griferias. Trabajos realizados en
forma periddica segun
disponibilidad de materiales.

Arreglos de fachadas de edificios

Edificio upa y edificio NHC

Trabajo tercerizado con la
empresa Ing. Giovine - trabajo
pintura en general de
mamposterias perimetrales de las
fachadas de amos edificios.

Reparaciones salas de bombeos de
agua potable

CMI — Fortalecimiento — NHC

Mantenimiento, reparacion de
equipos de bombeos y salas de
tratamiento mantenimientos de
equipos y cambio de tramos en
cafierias — trabajos de
mejoramiento con la empresa Isis
Service

Reparaciones de ascensores

Upa - NHC - bloque — torre de
consultorios

Reparaciones tercerizado con la
empresa Otis segun contrato
abierto.

Fumigaciones para San Lorenzo

Fumigaciones — empresa
Fumipro

Empresa adjudicada para trabajos
mensuales segun establecido en el
cronograma - fumigaciones
contra alimafas, insectos ,
hormigas.etc.

Mantenimiento de equipos de
aires

Varios sectores

Mantenimiento preventivo y
correctivo, realizado segun
reclamo. En el edificio NHC. El
sistema VRV esta con contrato
tercerizado empresa air control.

Limpieza de patio exteriores €
interiores

Trabajo para limpieza interna y
externa, en Sajonia y San
Lorenzo

Poda de césped, poda de arboles y
recoleccion de residuos, limpieza
de depositos de residuos, en
forma diaria y contintia realiza
por personales de staff de este
departamento. :
Mejoramiento y limpieza del"area
recreativa y deportiva , quincho y
guarderias.

Recoleccion de residuos comunes

Servicio tercerizado ECORESA

Recoleccion Daria

Recoleccion de residuos Servicio tercerizado SERMAT Recoleccion Daria \‘{TE\B

patologicos \sm\w‘ o\

Provision de gases medicinales Servicio tercerizado CPO Entrega diaria seglin ‘*U o ofe
disponibilidad con ta emprﬁg e

CPO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

San Lorenzo ~ Paraguay

Se aboca personales
exclusivamente a verificacion y
control de niveles de los tanques
criogénicos existentes.

Mantenimiento y reparacion de Por personales de Se realizaron mejoras en las salas
salas de maquinas de gases mantenimiento técnicas, mantenimiento de
medicinales equipos, a medida de las

posibilidades técnicas.

Limpieza de cafierias de aire
médico, reparacién de tomas de
oxigeno y reparacién de tomas de

vacio.
Instalaciones electromecanicas Salas de gases: monitoreos Todos los trabajos se realizan con

diarios de equipos compresores | personales de staff de este

Sala de desechos cloacales: departamento.

monitoreo de equipos de Reparaciones preventivas y

bombeos correctivas segun necesidad y
disponibilidad de repuestos y
accesorios.

Tratamiento de desechos
cloacales, con clorificacion de
liquido.

Chequeos y verificaciones de sala
técnica y comando del pozo
artesiano de la FCM ubicada en

predio de FIUNA.
Sistemas de refrigeracién en Instalaciones, reparaciones, Los trabajos de revisiones de
general traslados de equipos de aires camaras frias — aires
acondicionados; reparaciones de | acondicionados y heladeras se
heladeras y cdmaras frias realizan en forma eventual segun
reclamos de servicios- revision
periddica.
Trabajos de reacondicionamiento | Laboratorio — hematologia Refacciones de paredes,
edilicio adulto — nefrologia — sala iv — mamposterias, pisos, aberturas,
( pintura, albaiiileria, mesadas, traumatologia — urologia — etc. Pintura en general y
etc.) control de infecciones - colocacidn de ventanas. Mesadas {52 -
de trabajos, reparation de pisos ',
pilares. &
Reparacion y mantenimiento de Sede San Lorenzo Servicio tercerizado con la ; 1=13]
grupo generadores CAT empresa H PETERSEN A
Reparacion y mantenimiento de Sede San Lorenzo Servicio tercerizado con la
grupo generadores empresa SIEMI S.A AN
¢ 9 MRV
Ampliacion de sistema de Sede San Lorenzo Servicio tercerizado para sectores /"
instalaciones de gases médicos de quiréfanos y cardio adulte’™ -, ¥
con la empresa JR INGENIERTA /
Reparacion de equipos de Sede San Lorenzo Servicio tercerizado con la
lavanderia empresa JR INGENIERIA — B
equipos varios areas de lavanderia
NHC, y lavanderia CMI
I CDr FABRURFRUTOSE.
Mgter.Pro WL rolio
Decano en Ejen

s-UNA

- iencias Médica
Facuitad de Ciencias TE™
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario

Reparacion de equipos de cocina

Sede San Lorenzo

Servicio tercerizado con la
empresa JR INGENIERIA —
equipos varias areas de cocina del
dpto. De alimentacién

Medicina familiar

Trabajos de
reacondicionamiento edilicio

Mejoramiento de paredes, pintura,
cambio de pisos, arreglos de
aberturas y techo- nivel ler. Piso

Biblioteca

Trabajos de
reacondicionamiento edilicio

Mejoramiento de paredes, pintura,
reparacion de pisos, arreglos de
aberturas y techo.

Mejoramiento de la iluminacion
del sector

Anatomia descriptiva

Instalaciones eléctricas

Mejoramiento de luminica del
sector

Museo

Reparaciones generales

Reparacion de techo, cambio de
chapas dafiadas, aislaciones por
filtraciones. Reparaciones de las
instalaciones en general.

Aulas CPAM

Reparaciones generales

Reparaciones y mantenimiento de
areas de aulas pintura —
albafiileria — sanitarios — techo —
cielo raso — aires acondicionados.
Iluminacién aulas A-B-C-D
—E-F

Limpieza interna

Limpieza diaria de sectores
necesarios y segin
disponibilidad de personales

Poda de césped, desmalezadas de
yuyos, poda de arboles, rastrillaje
de patio, recoleccion de residuos.
Limpieza de veredas y patios
internos — bloque ex hospital —
bloque administrativo — bloque de
ciencias basicas

Instrumentation quirurgica

Reparacion general

Traslado del centro de simulacion
quirurgica — refaccién del érea
colocacion de pileta — pintura —
aire acondicionado — iluminacién
— arreglo de aberturas

Anatomia patologica y
fisiopatologia

Reparaciones de Aires
acondicionados

Reparaciones y mantenimientos
de equipos recuperados.

AN A

Fisiopatologia

Reparaciones generales

Arreglo de mamposteriay— /7
albafiileria y pintura 3

Banco de tejidos

Mantenimiento de sistema
electrico

Mejoramiento de instalaciones
electricas

Murallas y fachadas

Reparaciones de murallas y
fachadas

Trabajos de albafiileria y pintura (.

de fachadas, segun dispon;lg{_
de materiales. Trabajo p¥®
En edificio administrativo - waf
arreglo de carte] — marcaciou®® de
rampas y accesos diferenciados.

apas‘ie';%

Traumatologia

Reparaciones edilicias

Reparacion de areas de fachadas'y_{//

salas. Pintura, albafiileria,
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aberturas, cerraduras, y aire

acondicionado.
Fumigaciones para sede Sajonia Fumigaciones contra todo tipo Empresa adjudicada para trabajos
de alimafias mensuales segun establecido en el

cronograma - fumigaciones
contra alimafias, insectos ,
hormigas.etc.

Limpieza de techos y canaletas Mantenimiento de instalaciones | Limpieza de canaleta, desagiie
edilicias generales ex hospital y | pluvial, limpieza de registros
bloque administrativo pluviales, bajadas y cambio de

tejas rotas, reparacion de techos
de chapas en sectores educativos
y administrativos.

Otros sectores administrativos Control Interno Asesoria Refaccion techos — iluminacién —
Juridica- Administraciéon FCM , | pintura — albafiileria — aire
Rendicién de Cuentas acondicionado — filtraciones

Histologia Ciencias Basicas Mantenimiento de equipos de

aires acondicionados

Area de Instrumentacion Sector de ex filial — reparaciones | Reparacion general del acceso
varias diferenciado — pintura 4rea para
descenso de personas con
discapacidad — sefializacion -
Limpieza de éreas del predio en Ex dermatologia - limpieza Poda y desmalezada en general
desuso

Trabajos realizados en la Sede de la Filial Santa Rosa del Aguaray — 2022 -

Area y/o servicios Tareas Especificaciones Técnicas
Sede edificio de la Trabajos de Trabajos de herreria para reparacion de techo faldén acceso
filial mejoramiento principal con personales del staff de este departamento.
Licencia ambiental Renovacion de Gestion tercerizada con la empresa consultora AUDIEX S.A
licencia ambiental | —acompafiamiento de documentaciones solicitadas para tal
de la sede efecto. En gestién
Cercado perimetral Cerramiento tipo Servicio tercerizado con la empresa agroindustrial tacuara = '{ W2 TR

vallado realizacion de un vallado tipo cercado parte posterior a la/ -
edificacion con un porton de acceso. |

Colocacion de Colocacion e Trabajos tercerizados en altura para colocar los equipos de

equipos de aires instalacion de aires acondicionados en aulas para el CPAM de la filial;

acondicionados equipos de aires acondicionamiento de pasarela técnica para ubicar equipos
en altura. Empresa adjudicada para los trabajos grupo
BONARO de Carlos Ortigoza.

Fuente; Dpto. Técnico y Mantenimiento HC - FCM UNA - MGTER. ARQ.. Maria Cristina Orue a. — jefa dpto.

Mgter Prof. Dr. FABRIZIO R FRUTOS P.
Decano en Ejercicio

Facultad de Ciencias Médicas - UN.A.
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ANEXO 11
<+ Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 3375 1864 5239
Recursos Humanos Activos Nombrados 3117 1679 4796
Recursos Humanos Contratados ® 258 185 443
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados vy

Contratados que posean Titulo Universitario) 238 1163 3681
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 79 38 167
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 22 13 35
ANEXO III

% Informaciones de Género (No Aplica)

Contactos:

e Nombrey Apellido: C.P. MONICA ROSSANA AGUERO TORRES
o Dependencia: Direccién de Administracion y Finanzas
o Correo: maguero@med.una.py

o N° de teléfono institucional: 0984 604317/«

At o
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