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‘POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA
ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS”

VISTO Y CONSIDERANDQ: El orden del dia:
La nota UNA/FCM/CD N° 69/2013, de la Facultad de Ciencias
Médicas, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
namero 12.917 del 1 de abril de 2013; por la cual se eleva para su homologacion
el Reglamento de Concurso de Catedras, aprobado por Resolucion N° 163/13
de fecha 20 de marzo de 2013, Acta N° 2867, del Consejo Directivo de la |
Institucion,;

La Resolucion N° 491/13 de fecha 31 de julio de 2013, Acta N° 2839, del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médlcas, que modifica la
Resolucion N° 163/13 de fecha 20 de marzo de 2013, Acta N° 2867, del Consejo
Directivo de la Institucién, y aprueba el Reglamento de Concurso para
Escalafonamiento Docente, con las modificaciones sugeridas por la Comisidn
Asesora Permanente de Asuntos Académicos;

La Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su dictamen
del 21 de agoste de 2013, analizado el expediente de referencia, recomienda
aprobar lo solicitado;,

La Ley N°® 136/93 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

0398-01-2013  Homologar el Reglamento de Concurso para Escalafonamiento Docente de
la Facuitad de Clencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién como
se detalla a continuaciin.

REGLAMENTQ DE CONCURSO PARA ESCALAFONAMIENTO DOCENTE
Facultad de Ciencias Médicas

CAPITULO |
DEL CONCURSOQ PARA PROFESORES

DE LA APERTURA E INSCRIPCION AL CONCURSO DE ESCALAFONAMIENTO DOCENTE.

Articulo 1 Por Resolucién del Consejo Directivo se dispondra Ia apertura de concurso para
acceder a las categorias de profesor escalafonado, que debera realizarse durante los mieses de
marzo y agosto de cada afio, plazo en el cual deberan presentar los requisitos minifos, este

y
1

periodo no rige pa concursos de confirmacitn.
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Articulo 2°: Podran ser inscriptos en eslos concursos quienes retnan los requisitos previstos
por el Estatuto, este Reglamento y ia Resolucién del Consejo Superior N° 4.032/00/93, Acta N°
722, del 8 de julioc de 1993.El Nlamado a concurso se hara por aviso en un diario de la capital
publicado durante treinta dias consecutivos, debiendo ademas ser expuestos en los tableros de la
institucion, por el mismo tiempo. El plazo para presentarse a concurso se computara desde el dia
siguiente al de la primera publicacian,

Articulo 3°: Para ser inscripto en el concurso de Profesor Asistente, se requiere tener Titulo de
Grado, previa Presentacién, Defensa y Aprobacién de Tesis, aprobade por la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién y haber desempefiado algunos de los
siguientes cargos. Médico Residente, Médico Agregado, Jefe de Sala, Jefe de Departamento o
cualquier otro cargo similar en Cétedras y/o Servicios de la Facultad de Ciencias Médicas o
Instituciones de reconocida jerarquia cientifica, nacionales o extranjeras, a criterio del Consejo
Directivo, durante un tiempo minimo de § (cinco) afios después de egresado, en la asignatura en
gue se concursa o en otras afines, y poseer curso de Didactica Universitaria u otros Cursos de
Formacion Docente equivalente, aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo4®:  Los interesados en inscribirse para el concurso, con la justificacién del pago del
arancel correspondiente, presentaran la solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas y por su intermedio al Consejo Directivo, acompafiada de cinco ejemplares de su
Curriculo, con sus respectivos avales, de acuerdo con la reglamentacion legal vigente. El Consegjo
Directive podra solicitar una evaluacién y certificacion del estado de salud fisica y mental del
conclrsante cuando lo crea necesario, y para ello constituira una Junta de Psiquiatras, incluyendo
a psiquiatras docentes.

Articulo 5% Es atribucion del Consejo Directivo, la investigacion y evaluacidn de las
condiciones éticas y morales del postulante, debiendo excluirse a los que tuvieran antecedentes
documentados que rifian con la moral y ética.

Articulo 6*:  Verificadas y actualizadas por Secretaria las condiciones reglamentarias del
postulante, se pasara el legajo a consideracién del Consejo Directive cuyos miembros
dictaminaran y resolveran la admisién o no por mayoria de votos simples. Esta decisionsera
notificada a los interesados.

DE LA CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DEL JURADO

Articulo7°:  Admitido el postulante, el Consejo Directivo propondra un Triblﬁ]‘lal Examinador
que estara integrade por 5 (cinco) Profesores de mayor categoria que sean Jefgs de Cétedras y
en ejercicio de la encia. En su defecto, podra ser sorteados los Profgsores Emeéritos y
Honorarios. DA

CSUISGhsviala Pagina 15 de 118




Universidad Nacional de Asuncion

CONSEJOQ SUPERIOR UNIVERSITARIO
WWw.una.py
€. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 ~ 21 — 58554073, 585617/8
CC: 910, Asuncién - Paraguay
Campus de |a UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 16 (A.S. N° 16/21/08/2013)
Resolucién N° 0398-00-2013

A (3)

Articulo 8% Los miembros del Tribunal Examinador seran nombrados por Resclucion del
Decanato y estaran integrados por dos Profesores de la asignatura en concurso, como minimo, y
complementadas por Profesores de ofras asignaturas afines. Si la asignatura cuenta con un sélo
profesor, éste serd nominado de oficio y los ofros integrantes seran sorteados de entre los
Profesores de las asignaturas afines.

Articulo 9°; De la conducta del Tribunal Examinader:

a) Los Miembros del Tribunal Examinador, deben guardar respeto y decoro en el
acatamiento de las normas éticas, antes y despugs del proceso del concurse;

b) En los Concursos por oposicion no se sorteara, ni seleccionaran temas que estén
relacicnados a la especialidad de alguno de les concursantes:

¢) Abstenerse a emitir opinién, juicio previo, ni manifestar parecer alguno, antes de
finalizado el proceso del Concurso;

d) Los temas a ser sorteados deben ser parte del Contenido Programatico vigente
establecido en el Plan Curricular de la Asignatura en Concurso. -

Articulo 10°:  Los Concursos de Jefe de Céatedra, seran reglamentados por el Estatuto de la
Universidad Nacicnal de Asuncion.

Articulo 11*:  Para el Concurso de Profesor Titular, si no existiera el numerc suficiente de
Profesores Titulares para conformar el Tribunal Examinador, se incluird en el sortec a los
Profesores Titulares Eméritos y Jubilados. Los Profesores con permiso no seran tenidos en cuenta
para el sarteo.

Articulo 12t Para el Concurso de Profesores Adjuntos o Asistentes, el Tribunal Examinador
estaré integrado por Profesores en ejercicio de la dacencia de mayor categoria académica de la
misma asignatura o de otras asignaturas. Tampoco para dicho efecto, se tendran en cuenta a los
Profesores que se hallen con permiso.

Articule 13%:  El Tribunal Examinador estard presidido por el Profesor de mayor categoria
universitaria y antigiledad docente. El Decano y el Vicedecano tienen prelacion sobre |a
antigiedad a los efectos de presidir el Concurso de la asignatura. El Director Académico y el Jefe
de Catedra y/o de Servicio podran ademéas asistir como observadores u oyentes a las reuniones
de esta con voz pera sin voto. Cuando la Jefatura de Catedra est# ejercida por un Profesor Titular,
ésta tiene preeminencia en la evaluacién de las categorfas. Quedando las categoriag definidas
como sigue: Decano, Vicedecano, Profesor Titular Jefe de Catedra, Profesor Titylar, Profesor
Adjunto y Profesor Asistent /

;
]
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DE LAS RECUSACIONES O INHIBICIONES

Articulo 14°:  La designacién del Tribunal Examinador sera comunicada por la Secretaria
General a los integrantes de la misma dentro de los 10 (diez) dias hdbiles de su constitucion ¥
éstos, dentro de un plazo de § {cinco) dias habiles subsiguientes al recibo de la notificacion,
pedran presentar pedidos de inhibicion o formular recusaciones fundadas. Si el Conseja Directivo
admite ias inhibiciones o recusaciones, procedera a sustitucion de los mismos, siguiendo el mismo
procedimiento establecido precedentemente,

DEL DESARROLLO DEL CONCURSO

Articulo 15°:  Constituido definitivamente el Tribunal Examinador, que siempre sesionard en
plenc a convocatoria del Presidente del Tribunal, la Secretaria General remitira a cada miembro el
Currlculo de cada postulante para su estudio y consideracion. Los Miembros de ésta podran
solicitar por nota todos los informes y pruebas que juzguen convenientes.

Articulo 16°:  El Tribunal Examinador debera expedirse respecto a los titulos, méritos y
aptitudes, dentro de los 20 (veinte) dias de su constitucién. Si unc o mas de los Miembros
estuvieren ausentes, o surgieren incidentes imprevistos, el Presidente del Tribunal Examinador
comunicara al Consejo Directivo la imposibilidad de expedirse en el tiempo sefialado mas arriba.
El Consejo Directivo, por si mismo o a pedido de las partes interesadas, determinarg un nuevo
plazo no mayor de 20 (veinte) dias, al cabo del cual en caso de no expedirse el Tribunal
Examinador por ausencia de uno o mas de sus miembros, procederd al reemplazo de éstos
mediante una nueva nominacién.

Articulo 17°:  En el caso de los concurses por oposicion, si en el curso de la primera votacion,
ninguno de los postulantes obtuviera mas de dos votos se sometera a los mismos a pruebas de
competencia. Para el efecto, se recurrird como minimo a dos de las siguientes pruebas; clase
magistral, demostracién practica o monografia.

Las clases magistrales seran desarrolladas en el plazo comprendido entre 12 (doce) y 24
(veinticuatro) horas posteriores al sorteo del tema.

Para la prueba préctica, el concursante dispondra de un plazo maximo de 60 (sesenta) minutos
para el desarrollo de la misma.

Para la monografia, se fijard un plazo no mayor de 2 (dos) meses, debiendo ajustarse (a misma a
las normas establecidas en el Regiamento de Tesis y Reglamentos de Monografias. ’

Si cualquiera de los postulantes se negare a cumplir con lo dispuesto por el Tribunal
sobre las pruebas de competencia, quedara por ello descalificado y eliminado. del concyrso.
Cumplidas las prue [das, el Tribunal se expedira definitivamente porimayorjd de votos.
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Articulo 18°:  Los Miembros del Tribunal Examinador, incluido el Presidente, no podran
abstenerse ni votar en blanco, debiendo dar el voto favorable o no favorable.

Articulo 19°:  Si por mayoria de votos de los Miembros del Tribunal Examinador el o los
postulantes no relinen las condiciones académicas para ser promovido a la categoria de Profesor,
0 a una categoria superior, €l concurso podra ser declarado desierto por el términc de 12 {doce)
meses.

Articulo 20°:  En el Acta respectiva se asentara solamente la opinién y el vota de los Miembros
del Tribunal Examinador.

Articulo 21%:  El Tribunal Examinador se expedira de acuerdo con el resultado emergente y
elevara el Acta por intermedio de la Direccién Académica al Consejo Directive, con el voto fundado
de cada uno de sus miembras, a los efectos consiguientes.

Articulo 22°:  EI Acta del Concurso sera leida a los postulantes en presencia de todos los
Miembros del Tribunal Examinador.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23°:  Los aspirantes al cargo de Profesor Asistente de cualquier asignatura, deberan ser
sometidos indefectiblemente a pruebas de aptitud docente y de idoneidad practica en la disciplina
{discusién de casos, material diagnéstico o procedimientos) en la que solicitaren concursar salvo
{as confirmaciones.

En caso necesario, el Tribunal Examinador propondrd, ademds, la preparacion de una
monografia.

Articulo 24*:  Para ser promovidos a la categoria de Profesor Adjunto los interesados, ademas
de llenar las condiciones requeridas por ¢! Estatuto y Reglamento pertinente, deberan presentar
una monografia, o libro o capitulo de libre o publicacion de trabajos cientificos en revistas
indexadas, los cuales deberdn ser aprobados por el Consejo Directivo. El Tribunal Examinador
podra solicitar al concursante pruebas adicionales a los requisitos mencionados més arriba.

Para la confirmacién en el mismo cargo, se tendran en cuenta las labores docentes, asistenciales,
de extension y de investigacién cumplidas en la Catedra y/o Servicio o en otras Unidades
Académicas acreditadas, nacionales o exiranjeras, o en Servicios asociados a la Universidad
Nacional de Asuncién en los que se desarrollan las mismas actividades.

Articula 25°:  Cada Concurso tendrd por objeto la eleccibn de un sélo Profe
proposicion que se formule al Consejo Superior Universitario, se solicitara €y todos lo
el nombramiento del Profesor propuesto sea hecho con antigitedad de la fecha en q
Directivo aprob6 el act '

$08, que
el Consejo
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Articule 26°:  Serad indispensable que el Consejo Directivo se expida sobre el Concurso
realizado antes de disponer el llamado a un nuevo concurso para la nominacion de otro Profesor
en la misma categoria y Catedra.

Articulo 27°:  Para ser promovidos a la categorfa de Profesor Titular, los interesados deberan
llenar come requisitos minimos reglamentarios las condiciones requeridas por el Estatuto y
Reglamento pertinente, presentar un libro o capitulo de libro, monografia o publicacién de trabajos
cientificos en revistas indexadas, aprobados por el Consejo Directivo y acreditar asistencia a la
Catedra durante los dltimos 5 {cinco) afios, con una frecuencia minima de 3 (tres) dias por
semana. El Tribunal Examinador podra solicitar al concursante pruebas adicionales a los requisitos
mencionados anteriormente.

Para ser confirmado en la jerarquia de Profesor Titular se tendran en cuenta las labores docentes,
asistenciales y de investigacién cumplidas en la Catedra ylo Servicic o en otras Unidades
Académicas acreditadas, o en Servicios asociados a la Universidad Nacional de Asuncion en los
que se desarrollan las mismas actividades.

Articulo 28°:  La Jefatura de Servicio ser4 inseparable de |a Jefatura de Catedra.

CAPITULO Il _
DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA PRESENTACION AL CONCURSO DE
ESCALAFONAMIENTO DOCENTE.

Articulo 29°:  Son requisitos minimos para los Concurso de Catedras los siguientes:
1} Para Concurso de Profesor Titular:
a) Copia simple del Nomhramiento de Profesor Adjunto.
b) Acta de Monograflia, o publicacién de libro, o capitulo de libro, o publicaciones en
revistas, aprobado previamente por el Conseja Directivo.
¢) Certificado de salud fisica y mental firmado por tres profesores clinicos y psiquiatras.
d) Certificado de Asistencia al servicio.
e¢) Constancia del Legajo Personal del Rectorado
Ty Constancia de antecedentes policiales.
g) 2 Copias simples de cédulas.
h) 2 Fotos Carné.

2} Para Concurso de Profesor Adjunto;
a) Copia simple del Nombramiento de Profesor Asistente.
b) Acta de Monografia, o publicacién de libro, o capitulo de libro, o publicaciones en

revistas, aprobadas previamente por el Consejo Directivo.

¢) Certificado de salud fisica y mental firmado por tres profesores clinicos y psiquiatras.
d) Constancia del Legajo Personal del Rectorado.
e} Constancia de antecedentes policiales.
f) Certificad Asistencia al servicio.
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g) Cargos desempefiados durante § (cinco) afios o més
h} 2 Copias simples de cédulas.
i} 2 Fotos Camné.

3} Para Concurso de Profesor Asistente:

a) Copia simple del Titulo de Médico, con Registro en el Rectorado, numero y fecha.

b) Constancia del Rectorado de tener inscripto el Titulp.

c) Tesis (Acta y fecha)

d) Cargos desempefiados durante 6 (cinco) afios o més

e) Copia simple del Diploma de Curso Didactica Universitaria.

f) Certificado de salud fisica y mental firmado por tres profesores clinicos y psiguiatras.
d) Constancia de antecedentes policiales.

h) 2 Copias simples de cédulas.

i) 2 Fotos Camé.

1) 2 Centificados de Nacimiento Original.

CAPITULO 1l
DEL SISTEMA DE CALIFICACION EN EL CONCURSO PARA ESCALAFONAMIENTO
DOCENTE

Las puntuaciones se realizarén por sumatoria simple de las asignaciones correspondientes a cada
rubre de los Titulos, Méritos y Apflitudes expresados en las normativas.

Articulo 30°:  Las puntuaciones de los Titulos Académicos seran las siguientes:

a} Doctor en Medicina y Cirugla de la UNA. 15 puntos;

b} Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Internacionales acreditadas por e
MERCOSUR: 7 puntos;

c) Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Nacionales: 5 puntos;

d) Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Privadas; 1 puntos;

e) Otra carrera de grado de la FCM-UNA: 3 puntos;

f) PhD u otro Doctorado de la FCM-UNA: 8 puntes;

g) PhD u otro Doctorado de otras Universidades homologados por la UNA: 8 puntos;

h) PhD u otro Doctorado de otras Universidades no homologados por la UNA: 4 puntos;

i) Master o equivalente, titulo de especialista de la FCM-UNA: 4 puntos cada ung;

J)  Master o equivalente, titulo de especialista de otras Universidades homologados por la
UNA: 4 puntos;

k} Master o equivalente, titulo de especialista de otras Universidadeg no honfologados por la
UNA: 2 puntos.- /
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Articulo 31°:  Las puntuaciones de los Méritos seran las siguientes:
A} Méritos en la Docencia:

a) Cargos (escalafén) docentes ganados por concurso en la materia ¢ asignaturas afines:
1) Profesor Asistente: 2 puntos por afic de ejercicio, en ia UNA, FCM:;
2) Profesor Adjunto: 3 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM:;
3} Profesor Adjunto (Confirmacion): 2 puntos por aiio de ejercicio, en la UNA, FCM;
4) Profesor Titular: 4 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM.

5) Profesor Titular (Confirmacién): 5 puntos por afic de ejercicio, en la UNA, FCM, EN
FUNCION O MINIMO DESPUES DE 1 ANC EN EL CARGO.

B) Jefe de Catedra con servicio: 10 puntos por afio de ejercicio, en [a UNA, FCM;
7) Jefe de Catedra sin servicio: 8 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;

b) Cargos (escalafon) docentes ganados por concurse en la materia o en otras materias: 2
puntos por afo de ejercicio, en la UNA, FCM;

¢) Cargos docentes sin concurso en la materia o en asignaturas afines: 1.5 puntos por cargo
por afio de gjercicio, en la UNA, FCM.

d) Auxiliares de ensefanza en la rmateria o asignaturas afines:
1) Ganados por concurso: 2 puntos por cargo por afio de gjercicio, en la UNA, FCM.
2) No ganados por concurso: 0.5 puntos por cargo por afio de ejercicio, en la UNA, FCM.

€) Auxiliares de la Ensefianza en otras materias: 0.5 puntos por cargo por afio de ejercicio,
en la UNA, FCM.

f) Cargos de ayudante de cétedra ejercidos durante la carrera universitaria, como
estudiante: 0.5 puntos por cargo por afios de ejercicio, en la UNA, FCM.

g) Cargos docentes ejercidos en ofras carreras, facultades o universidades pdablicas: 0.25
puntos por cargo

h) Cargos docentes ejercidos en otras carmreras, facultades o universidades privadas: 0.1
puntes por cargo.

B) Méritos en Trabajos Cientificos:
a) Libros de texto:

1. Autor o Editor: 8 puntos por libro.

2. Autor de Capitulo de Libro: 2 puntos por capitule (hasta 2 capitulos por libro).
b) Trabajos cientificos publicados:

1. En revistas cientificas nacionales indexadas: 2 puntos por trabajo.

2. En revistas cientificas nacionales na indexadas: 1 punto por trabajo
3. Enrevistas cientificas extranjeras indexadas: 3 puntos por trabajo.
4. En revistas cientificas extranjeras no indexadas: 1 punto por trabajo.
5. Citaciones en revistas extranjeras publicadas por otro autor: 0.5 puntos,
Citagiones eryrevistas nacionales publicadas por otro autor’ 025 puntgs.
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Editor de revistas:

1. Enrevistas cientificas nacionales: 3 puntos.

2. En revistas cientificas extranjeras: 5 puntos.
Trabajes cientificos (resimenes) publicados en revistas de Congresos nacionales o del
extranjero:

1. En revistas nacionales: 1 puntc por resumen hasta 10 trabajos

2. En revistas del extranjerc: 2 puntos por resumen hasta 20 trabajos
Trabajos no publicados:

1. Tesis para escalafon docente aprobada por el CD: 7 puntos;

2. Monografias presentadas para escalafonamiento: 5 puntos por trabajo;

3. Monografia para especialista: 2 puntos por trabajo;

4. Trabajos presentados como auxiliar de la ensefianza: 1 punto por trabajo.

Trabajos en prensa con carta de aceptacidn para publicacion en Revistas Nacionales o
Internacionales indexadas o no: 0.5 puntos por trabajo.

Méritos, Distinciones y Premios
Universitarios nacionales de Pre y Post Grado de la LINA.
1. Mejor egresado de la Facultad de Ciencias Médicas: § puntos.
2. Doctor Honoris Causa de la FCM-UNA: § puntos;
3. Profesor Honorario de la FCM-UNA: 5 puntos;
4. Profesor Visitante: 1 punto:
5. Medalla de Reconocimiento de la UNA: 3 puntos.
Mencidn Honorifica Universitaria en el extranjero: 3 puntos por cada distincién.
Universitarios y No universitarios:
1. Distinciones nacignales: 1,5 puntos por cada distincion;
2. Distinciones extranjeras: 2 puntos por cada distincion,

Escolaridad:

Promedio de notas de la carrera FCM-UNA: 4,5 — 5: 6 puntos; 4 — 4,49; 3 puntos; 3 — 3,09
1 punto.

Promedio de notas del Internado Rotatorio: 4,5 — 5: 1 punto; 4 — 4,49: 0.75 puntos; 3 -
3,92 0.5 puntos.

Promedio de notas del Postgrado: 4,5 — §5: 2 puntos; 4 — 4,49 1 puntos; 3— 3,99; 0.5
puntos.

Cargos universitarios, no docentes en la UNA, FCM
(Ganados por concurso: /
1. Internado Rotatorio: 1 punto.
2. QOtres cal : 0.5 punta por afio de gjercicio.
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b) No ganados por concurso
1. Direcciones: 5 puntos por cargo, en la UNA, FCM (en funcién ¢ minimo después de 1
afio en el cargo).
2. Vice Direcciones: 3 puntos por carge, en la UNA-FCM (en funcién o minime después
de 1 afio en el cargo).-
¢} Cargos Directivos en la UNA.
2 puntos por afio de gjercicio.
d) Miembro de Comités y/o Comisiones Asesoras en la UNA.
0.25 puntos por actividad desarrollada.

F} Cargos no universitarios, no docentes
Cargos directivos ejercidos en entidades gremiales: 0,5 puntos por cargo,
Otras cargos no universitarios, no docentes: 0,25 puntos por cargo.

oo

G) Actividades cientificas:
a) Congresos, Jornadas Cientlficas, Simposios y Cursos:
1) Participacién con designacion en diversos cargos:
8) Presidente de Congreso: nacionales: 2 puntos; internacionales: 4 puntos;
b) Director o Coordinader de Curso Intracongreso Nacicnal: 1,5 puntos;
c) Director o Coordinador de Curso Intracongreso Internacional: 2,5 puntos;
d) Conferencista en Congresos Nacionales: 1 punto;
e) Conferencista en Congresos Internacionalas: 2 puntos;
f) Relator (panelista) en Congresos Nacionales: 0.75 puntos;
g} Relator (panelista) en Congresos Internacionales: 1,5 puntos;
h) Docente de Curso Intracongresa Nacional: 0.5 puntos;
i} Docente de Curso Intracongreso Internacional: 1 punte;
j} Presidente o Coordinador de Mesa Nacional: 0.75 puntos;
k) Presidente o Coordinador de Mesa Internacional: 1,5 puntos;
l)  Miembro de Comité Organizador Nacional: 0.25 puntos;
m) Miembro de Comité Organizador Intemacional: 0,50 puntos;
n) Jurado en Congreso Nacional: 0,5 puntos;
o) Jurado en Congreso Intemacional; 1 punto;
p) Presentacién de ponencias (Trabajos, Tema libre, Reporte de Caso):
En el pais: 0.5 puntos par trabajo.
En el extranjero: 1 punto peor trabaje.
2) Asistencia sin participacidn personal en cargos o en presentacion de trabajos
cientificos.
a) En el pais: 0.2 puntos;
b) En el extranjero: 0.5 puntos,
b} Becas académicas ¢ cientificas
1. Ganadas por concurso: 3 puntos por beca;
2. Obtenidas sin concurso: 1 punto por beca;
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¢) Sociedades Cientificas
1. Presidente de Sociedades Paraguayas: 1 punto;
2. Miembro de Scciedades Paraguayas: 0,5,
3. Presidente de Sociedades Extranjeras: 2 puntos;
4. Miembro de Scciedades Extranjeras: 1 punto;
d} Cursos de perfeccionamiento
1) En el Paraguay:
s Hasta 20 horas: 1 punto
¢ 21 —49 horas; 2 puntos
. 50 horas o mas: 3 puntes
2} En el extranjero:
. Hasta 20 horas: 2 puntos
e  21-49 horas: 4 puntos
. 50 horas 0 mas: 6 puntos

Articulo 32°:  Las puntuaciones de las Aptitudes seran las siguientes:
A) Docentes:
a. Actividades docentes en la FCM-UNA:
- Enlamateria: 0.5 puntos por cada actividad (hasta 50 puntos)*
- En materias afines y otras: 0.25 puntos por cada actividad (hasta 25 puntos).*
* Clases Magistrales, Reunion lini Talleres, Seminarios, Integrante de

Mesa Examinadora, Clases Practicas y toda actividad relacionada con la docencia

gue figuren en el libro de Catedra
b. Entrevista realizada por el Jefe y el staff Docente de la Catedra; hasta 10 puntos;

Extensién universitaria supervisada y no supervisada extramures: 1 punto por
actividad hasta 10 puntos.-

B) Habilidades Profesiconales:

a. Introduccion de nuevas técnicas en el gjercicio de la profesion médica o de la
investigacion: 5 puntos.

b. Creacion de servicios médicos especializados: 5 puntos.

c. Cerificado de Especialista otorgado por las Sociedades Cientificas y el Clrculo
Paraguayo de Médicos: 2 puntos.-

C} Premios obtenidos en Actividades Deportivas: Hasta 3 puntos

D} Cultura General:
a. Disertaciones y conferencias o publicaciones sobre temas generales: 0.5 puntos;
b. Tareas investigativas en ramas cientificas diferentes al area de Salud: 0.5 puntos;
c. Actividades artisticas: 0.5 puntos;
d. Cargos direclives ejercidos en entidades artisticas o sociales: .1 puntoi,-
e. |diomasg, 1 pupto.-
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CAPITULD IV
DE LAS NORMAS PARA LA CONFECCION DEL CURRICULUM

SECCIONI
RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA ESTRUCTURA DEL FORMATO

Articulo 33*:  La presentacion del Curriculum Vitae; que contenga los THulos, Méritos vy
Aptitudes; se hara con arregle a las siguientes normas:

a) El legajo respectivo se hara en 5 (cinco} copias de un sélo tenor impresas en hojas de papel
tamafio carta y debidamente encuadernadas de modo que facilite su archivo y 1 (una) copia
en formato digital. Cada foja sera rubricada con la media firma del autor.

b) Sien la confeccién del legajo de Titulos, Méritos y Aptitudes existieran rubros consignados en
las normativas correspondientes al caso y en los cuales el o los postulantes no tuvieran titulos
o méritos que exhibir, se transcribird la enunciacién de los rubros y su numeracion, dejando
en blanco su atribucién, continuando con los ofros rubros y respetando siempre su
AuUMmeracion;

¢) Todo otro titulo, merito o aptitud considerado por el autor de valor para su curriculo, para
mejor informacitn de su preparacién, experiencia o eficiencia para el cargo concursado, y que
no se halle incluido en las normativas respectivas, debera ser presentade al final de todos los
rubros expresados en las normativas correspondientes al caso, sin mezclarse con ellos;

d) Los avales correspondientes a los rubros expresados en las normativas se presentaran en 5
(cinco) fotocopias anilladas, siguiendo estrictamente el orden de aparicién en el curriculo, en
el mismo acto seran entregados en el mismo orden los originales de los documentos
presentados como avales para su verificacion y autenticacion por la Secretaria de la Facultad,
dichos documentos seran devuelios a fos interesados inmediatamente concluido el
mencionado procedimiento.-

Articulo 34*:  En caso de no cumplirse con las normas establecidas en el Articulo precedente, el
curriculo del concursante sera automaticamente descalificado e inhabilitade para el concurso -

SECCION Il

DE LAS NORMAS PARA CONFECCION DEL CURRICULUM
DE LA REDACCION DEL CURRICULUM

Articulo 35°: Cada uno de los items comespondientes a los Titulos, Méritos y Aptitudes del
concursante, deben estar acreditados por los documentos que demuestren la veracidad de los
cargos o funciones que se sefialan. Si alguno de estos items se mencionare en el curricuio sin
contar con el aval nte, el mismo no sera puntuado.
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1) TITULOS ACADEMICOS:

a)

b}

c}

d)

e)

f)

8}

h)

i

k)

Doctor en Medicina y Cirugla de la UNA, con expresion del nimero y fecha de inscripcion en
el Rectorado de la UNA y nimero y fecha de matricula en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social,

Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Internacionales acreditadas por el
MERCOSUR, con expresion del nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA y
numere y fecha de matricula en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social;

Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Nacionales, con expresién del nomero
y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA y nimero y fecha de matricula en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social;

Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Privadas, con expresién del nimero y
fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA y nimero y fecha de matricula en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,

Otra carrera de grado de la FCM-UNA de la Universidad Nacional de Asuncién, con
expresion del nimero y fecha de inscripcién en el Rectorado de la UNA,

PHD u otro Doctorado le la FCM-UNA en areas de o relacionadas con la Medicina,
mencionando Universidad de origen, nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la
UNA,

PHD u otro Doctorado de otras Universidades Homolegados por la UNA en areas de o
relacionadas con la Medicina, mencicnando Universidad de origen, namero y facha de
inscripcion en el Rectorado de la UNA;

PHD u otro Doctorado de otras Universidades no Homologados por la UNA en dreas de o
relacionadas con la Medicina, mencionando Universidad de origen, nimero y fecha de
inscripcién en el Rectorado de la UNA;

Master o equivalente, Titulo de Especialista de la FCM-UNA, Numero de Acta y fecha de
inscripcion en el Rectorado de la UNA. Titulo de Especialista expedido por el Rectorado de
la UNA o por la Direccion de Postgrado de la Facultad de Giencias Médicas de la UNA;
Master o equivaiente titulo de especialista de otras Universidades homologadas por la UNA.
Numero de Acta y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA. Titulo de especialista
expedido por el Rectorado de la UNA o por |z direccion de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Meadicas;

Master o equivalente titulo de especialista de otras Universidades no homologadas por la
UNA. Numero de Acta y fecha de inscripcibn en el Rectorado de la UNA. Titulo de
especialista expedido por el Rectorado de la UNA o por la direccidn de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Médicas.-

Articqlo 36°  Las puntuaciones de los Méritos seran las siguientes:
2) MERITOS:
A} Méritos en la Docencia: ) ;

CSU/isGibsviala

a) Cargos (escalafon) docentes ganados por concurso en la materia o asignaturas

fines:

1. Profesar Asistente, en la UNA, FCM;
2. Profe n ta UNA, FCM;
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3. Profesor Adjunto (Confirmacién), en la UNA, FCM;
4. Profesor Titular, en la UNA, FCM;
5. Profesor Titular (Confirmacién), en la UNA, FCM;
6. Jefe de Catedra con Servicio, en la UNA, FCM;
7. Jefe de Catedra sin Servicio, en la UNA, FCM;
b) Cargos {escalafén) docentes ganados por concurso en la materia o en otras materias, en la
UNA, FCM:;
c) Cargos docentes obtenidos sin concurso en la materia o en las asignaturas afines, en la
UNA, FCM;

d) Auxiliares de enseflanza en la otras materias o asignaturas afines:

1.
2.

Ganados por concurso, en la UNA, FCM;
No ganados por concurso, en la UNA, FCM;

e} Auxiliares de ensehanza en otras materias en la UNA, FCM;
f) Cargos de ayudantes de catedra ejercidos durante la carrera universitaria, como
estudiante, en la UNA, FCM;
g) Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades Piblicas
h} Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades Privadas
B} Méritos de Trabajos Cientificos
a) Libros de texto:

1.
2.

Autor o Editor;
Autor de Capitulo de Libro.

b) Trabajos cientificos:

1.
2.
3.
4.
5.

En revistas cientificas nacionales indexadas;

En revistas cientificas nacionales no indexadas;

En revistas cientificas extranjeras indexadas;

En revistas cientificas extranjeras indexadas,

Citaciones en revistas extranjeras publicadas por otro;
Citaciones en revistas nacionales publicadas por otro autor;

¢} Editor de revistas

1.
2.

En revistas cientificas nacionales;
En revistas cientificas extranjeras;

d) Trabajos cientificos (resumenes) publicados en Revistas de Congresos nacionales o desl
extranjero

1.
2.

En revistas cientificas nacionales,
En revistas cientificas extranjeras;

&) Trabajos no publicados

PON=

Tesis para escalafon docente aprobada por el CD;
Monografias presentadas para escalafonamiento;
Monografia para especialista;

Trabajo os como auxiliar de la ensefianza.
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f) Trabajos en prensa con carta de aceptacion para publicacién en Revistas Nacionaies o
internacicnales indexadas o no.-
C} Méritos, Distinciones y premios:
; a) Universitarios nacionales de Pre y Post Grado de la UNA.
! 1. Mejor egresado de la Facultad de Ciencias Médicas;
2. Doctor Honoris Causa de ia FCM-UNA,;
3. Profesor Honerario de la FCM-UNA
4. Profesor Visitante;
5. Medalla de Reconocimiento de la UNA.
b) Mencién Honorifica Universitaria en el extranjera;
¢) Universitarios y No universitarios
1. Distinciones nacionales:
2. Distinciones extranjeras
D) Escolaridad:
a} Promedio de notas de la carrera;
b) Promedio de notas del Internado Rotatorio;
¢) Promedio de notas del Postgrado.
E) Cargos universitarios, no docentes en la UNA, FCM
a) Ganados por concurso.
1. Internado Rotatorio;
2. Otros Cargos.
b) No ganades por concurso
1. Direcciones, en la UNA, FCM { en funcién o minimo después de un afo en el cargo),
2. Vice Direcciones, en la UNA, FCM ( en funcién o minimo después de un afio en el
cargo),
c) Gargos Directivos en la UNA
d) Miembro de comités y/o Comisiones Asesoras en la UNA,
F) Cargos no universitarios, no docentes.
A. Cargos directivos ejercidos en entidades gremiales
B. Otfros cargos no universitarios, no dogentes
G) Actividades cientificas:
a) Congresos, Jornadas Cientificas, Simposics y Cursos:
1. Participacién con designacién en diversos cargos:
a) Presidente de Congreso, nacionales;
b} Director o Coordinador del Cursa Intracongreso Nacional,
c) Director o Coordinador de! Curso Intracongreso Internacional;
d} Conferencista en Congresos Nacionales;
e} Conferencista en Congresos Internacionales;
fiRelator (Panelista) en Congresos Nacicnales;
g) Relator lista}en Congresos Internacionales;
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h) Docente de Curso intracongreso Nacional;
i) Docente de Curso Intracongreso Intermacional;
j) Presidente o Coordinador de Mesa Nacional;
k) Presidente o Coordinador de Mesga Internacional;
[)Miembro de Comité Organizador Nacional;
m} Miembro de Comité Organizador Internacional,
n) Jurado en Congresos Nacional;
0) Jurado en Congresos Internacional;
p) Presentacion de ponencias (Trabajos-Tema libre-Reporte de Caso)
+ Enelpais
+ En el extranjera
2. Asistencia sin participacion personal en cargos o en presentacion de trabajos cientificos:
a) En el pais;
b) En el extranjero.
b) Becas académicas o cientificas
1. Ganadas por concurso,
2. Obtenidas sin concurso.
¢) Sociedades Cientlficas
1. Presidentes de Sociedades Paraguayas;
2. Miembro de Sociedades Paraguayas;
3. Presidentes de Sociedades Extranjeras;
4. Miembre de Sociedades Extranjeras;
d) Cursos de Perfeccionamiento
1) En el Paraguay:
+ Hasta 20 horas
« 21 -49 horas
« 50 horas o mas
2} En el extranjero.
« Hasta 20 horas
s 21-49 horas
s 50 horas o mas

Articulo 37°:  Las puntuaciones de las Aptitudes seran las siguientes:
3) APTITUDES:

A) Docentes:
a) Clases Magistrales en la FCM-UNA
» En la materia®
» En materias afines y otras*

intggrante&( de Mesa

* Clases Magistrales, Reuniones Clinicas, Talleres, Seminarios,
i ncia gug figuren en el

Examin a, Clases Practicas v toda actividad relacionada con la d
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b} Entrevista realizada por el jefe y el Staff Docente de la Catedra
¢) Extension universitaria supervisada y no supervisada extramuros.
B) Habilidades Profesionales:
a) Introduccién de nuevas técnicas en el ejercicic de la profesidn meédica o de la
investigacion
b) Creacion de servicios médicos especializados
¢) Certificado de Especialista otorgado por la Sociedades Cientificas y el Circulo
Paraguayo de Médicos.
C) Premios obtenidos en Actividades Deportivas
D) Cultura General:
a) Disertaciones y conferencias o publicaciones sobre temas generales.
b) Tareas investigativas en ramas cientlficas diferentes en el area de Salud
c} Actividades artisticas.
dy Cargos directivos ejercidos en entidades artisticas o sociales,
e) ldiomas

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 38":  Una vez aprobado el presente reglamento por el Conseje Directivo y homologado
por el Consejo Superior Universitario sera de aplicacion cbligatoria en |la Facultad de Ciencias
Medicas, pasados 5 (cinco) dias de su comunicacion al demos de esta Unidad Académica, por los
medios reglamentarios validos vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 39*: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o
parcialmente, en cualquier momento, para adecuarlo al estatuto Universitario y a los Reglamentos
de la Facultad. La interpretacién estricta de este reglamento es potestad del Consejo Directivo, por
dictamen fundado por la mayorla simple de sus miembros titulares, convocados para la sesion
extraordinaria. En caso de contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma, el
Consejo Directivo podrd de manera inmediata, de oficio 0 a pedido de parte, expedirse con
aclaratorias y ampliaciones normativas, sin otra condicién que la de su publicacién valida y
oportuna.

Articulo 40°:  Dejar sin efecto toda disposicion anterior, que se oontraporﬁ;a la presgnte.-

f
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