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RESOLUCION C.D. No_15%2018.-

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION DE FECHA 19 DE MARZO DE 2018, ACTA N° 3071

D MIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNA. - - e eomemeomm e s

VISTOS Y CONSIDERADOS:

a. El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion. =
o L e L
€. LaResolucion C.B; N® 50/2012; mrrmemrremmermmrermrmern= ~
d. La Resolucion CSU N° 398-00-2013. ---===nsmmssmmmmmmmmmm s oo

e. La Resolucion CSU N° 158-00-2015. --r---s=mmrmmmrmmmsemmmcennes

f. El Organigrama de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA. ------- -- -
g. Las Resoluciones C.D. N° 299/2012, 798/2012, 65/2013, 66/2013, 68/2013, 69/2013, 460/2013,

304/2014, 826/2014, 936/2014, 937/2014, 12/2016, 536/2016. -- e —-es
h. Las Resoluciones D. N® 1053/2016, 1055/2016, 1133/2016. -=--=======r=====mmscmmsmmcmoomocoocooooo oo

i, Nota con M.E. N° 2070/2018, del Prof. Dr. Luis Armoa, Director de Planificacion, por la cual remite
para conocimiento y consideracion, el Manual de Normas Generales para los Manuales de
Organizacion, Funciones y Procedimientos de la FCM-UNA, actualizado segun resoluciones que han
modificado el mismo, elaborado por la Mg. Dra. Iris Vuyk, y revisado por la Direccion de Planificacion. -

a) Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, ----==-==========mm=mmmmm s

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

Art. 1°© ACTUALIZAR las NORMAS GENERALES para los MANUALES de ORGANIZACION,
FUNCIONES y PROCEDIMIENTOS de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion, de acuerdo a las normativas que la regulan. -=-==========m=smmmrmmocorooocoooe-

Art. 20 APROBAR la actualizacion a las NORMAS GENERALES para los MANUALES de
ORGANIZACION, FUNCIONES y PROCEDIMIENTOS de la Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad Nacional de Asuncion, quedando redactadas de acuerdo al siguiente detalle: -------

“NORMAS GENERALES PARA LOS MANUALES DE ORGANIZACION, FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
ANO 2018

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL CONSEJO [Hte TIVO
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Articulo 1°: Para mejor cumplimiento de los fines institucionales en la Facultad de Ciencias Médicas el
gobierno de la Facultad sera ejercido por el Consejo Directivo, presidido por su Decano/a.

Articulo 2°: El Consejo Directivo estudiara y resolvera los asuntos de su competencia, en sesiones
ordinarias o extraordinarias de sus miembros, con arreglo a lo dispuesto en este Manual, y en
concordancia con el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion.-

Articulo 3% El Decano sefialara los dias y horas de sesiones, que ordinariamente se llevaran a cabo
por lo menos dos veces al mes, en el recinto de la Facultad de Ciencias Médicas o sus dependencias. Si
existieren impedimentos, circunstancias especiales o de fuerza mayor ,podran ser realizadas en otro
lugar adecuado, segun criterio del convocante.-

Articulo 4°; Con veinticuatro horas de anticipacion y por escrito, se hara conocer a los Consejeros, la
convocatoria a sesion y el orden del dia a considerar y se les proveera si lo requieren, por secretaria,
del borrador del acta de la sesion anterior, para su aprobacion o modificacion, en la sesidn para la cual
fueron convocados.-

Articulo 5°: El Consejo Directivo se reunira en sesion extraordinaria convocada por el Decano, a
iniciativa propia o a pedido expreso de la mitad mas uno de los Consejeros Titulares en ejercicio, para
considerar casos especiales, excepcionales o de urgencia. Las causas deberan ser expresadas en el
orden del dia. En la misma sesion no podran tratarse otros temas distintos a los que precipitaron esa
convocatoria, bajo pena de nulidad de la sesion.-

Articulo 6°: Las sesiones del Consejo Directivo constituiran actos reservados. Cuando la indole de los
asuntos a tratar asi lo requiera, podra sesionarse en forma publica. El Consejo Directivo dispondra las
medidas que correspondan en cada caso, previa resolucion adoptada por mayoria simple de sus
miembros.-

Articulo 7°; El Consejo Directivo sesionara con la presencia minima de la mitad mas uno de sus
miembros titulares activos en ejercicio, debidamente convocados. Asimismo, si alguno no pudiere
asistir, debera comunicar su inasistencia al Decano, por via documental valida, efectiva y oportuna para
que éste proceda a convocar al suplente. Sera igualmente valida la convocatoria, si la notificacion
cumple su fin y el convocado no se inhibe de entender en el orden del dia, por cuestiones del plazo de
su convocatoria.

Articulo 8°: Las Resoluciones del Consejo Directivo seran aprobadas por simple mayoria de votos. Se
podran reconsiderar cuestiones ya resueltas, con dos tercios de votos favorables de los miembros
titulares activos en ejercicio, debidamente convocados.-

Articulo 9°: La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo seran obligatorias para todos los
miembros convocados. La falta de comunicacion valida y oportuna de la inasistencia sera considerada
falta disciplinaria leve, La reiteracion e inasistencia a tres sesiones consecutivas o alternadas, sin
justificacion valida oportuna, sera considerada una falta disciplinaria grave y merecerd la orden de
apertura del sumario correspondiente, por parte del presidente del Consejo Directivo. La reincidencia
posterior sera calificada como muy grave. En todos los casos, la sancion que corresponda al infractor,
sera aplicada por sus pares del Consejo, de acuerdo a lo previsto en el reglamento disciplinario de la
UNA, salvo la amonestacion, que podra ser aplicada por el presidente del Consejo, por la comision de
falta leve, sin sumario previo.-

Articulo 10°:  El Consejo Directivo podra considerar, al final de cada sesion, asuntos no incluidos en el
orden del dia de las sesiones ordinarias, a pedido del Decano. También podran hacerlo los Consejeros,
requiriéndose para su tratamiento el voto favorable de la mayoria. En ambos casos se podra tomar
resolucion sobre el asunto incluido en la misma sesion, solamente en los casos de urgencia justificada,
con voto favorable de la mayoria de los consejeros presentes.-

Articulo 11°: Las resoluciones del Consejo Directivo seran siempre consignadas en actas labradas por
el/la secretario/a. Deberan incluirse en ellas las consideraciones y referencias relevantes expuestas por
los consejeros, respecto a cada tema en deliberacion o discusion.-

Articulo 12°: Al inicio de cada nueva sesion, se aprobard el acta de la sesidn anterior o de la que
estuviere pendiente, con o sin modificacion de forma, seguin el caso. Las actas deberan ser firmadas
por el Decano, los miembros presentes en el dia de la sesion y el/la Secretario/a. Si algin bre. se
negara a firmar o no puede hacerlo por cuestionésyde fuerza mayor, el/la secretario/ %ﬂejar
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constancia de tal hecho al final del mismo documento. En ning(in caso se aplazara la aprobacion de un
acta por més de treinta dias posteriores a la siguiente sesion en la que debid ser aprobada.-

TiTULO II
DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE
MACROPROCESOS

CAPITULO I
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO AL CONSEJO DIRECTIVO EN EL MARCO DEL MACRO PROCESO
ESTRATEGICO
Articulo 13°:  Las instancias de apoyo al Consejo Directivo en el marco del macro proceso estratégico
son: El Comité de Etica y la Unidad de Derechos Humanos

SECCION I
) DEL COMITE DE ETICA

Articulo 14°:  El Comité de Etica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion, tiene por objeto determinar las conductas que deriven de actos u omisiones que resulten
violatorios de la ética de los profesionales de la salud y del ejercicio de la docencia en el ambito de la
Facultad y sus dependencias.-

Articulo 15°;  El Comité de Etica estara conformado por 5 (cinco) Profesores de la Facultad de Ciencias
Médicas, de reconocida solvencia académica y moral, designados por el Consejo Directivo.-

Articulo 16°:  Los miembros del Comité de Etica duraran 3 (Tres) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.- )

Articulo 17°:  Los miembros del Comité de Etica elegirdn de entre sus miembros, al Presidente y al
Secretario de dicho cuerpo. Dicha eleccion de llevara a cabo en la primera sesion del Comité, la cual
debera convocarse dentro de los ocho dias siguientes a la Ultima notificacion de sus miembros. Podra
igualmente, redactar su propio reglamento de procedimientos, que entrard en vigencia una vez
aprobado por el Consejo Directivo.-

Articulo 182 Es funcion de este Comité, considerar y pronunciarse sobre hechos o casos en los que
Miembros del Consejo Directivo o el Decano, requieran su opinion o consejo.-

Articulo 19°;  El Comité de Etica se reunira por convocatoria de su Presidente, en respuesta a solicitud,
tal como lo estipula el articulo precedente.-

Articulo 20°: Recibido el pedido de pronunciamiento en forma expresa, el Comité debera avocarse al
estudio del caso, dentro del perentorio plazo de 48 horas. El documento que se expida respecto, debera
ser presentado ante el Decano en un plazo civil no mayor de quince dias, contados a partir de la
recepcion del pedido de pronunciamiento.

Articulo 21°:  El comité de Etica podra recurrir al asesoramiento que crea pertinente.-

Articulo 22°: El pedido dard origen a la formacién de un expediente, en el cual constaran todas las
actuaciones del Comité y el pronunciamiento final.-

Articulo 23°:  Para decidir sobre los hechos sometidos a su consideracion el Comité tendra presente la
Constitucion Nacional, el Estatuto Universitario, los Reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas, el
Cddigo de ética de la Facultad de Ciencias Médicas, este Manual de Funciones, asi como la moral y
buenas costumbres exigibles al ciudadano universitario. Intentaran arribar al consenso de sus
opiniones para emitir su pronunciamiento por unanimidad. En caso de discrepancia insalvable,
adoptaran sus decisiones por simple mayoria de votos fundados de sus miembros.-

Articulo 24°;  El Comité de Etica podréa deliberar con la presencia de la totalidad de sus miembros. En
caso de ausencia injustificada, reiterada o de fuerza mayor, podré emitir pronunciamiento con el voto
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Articulo 25°:  El pronunciamiento resultante de los casos considerados por el Comité serd elevado por el
Decano al Consejo Directivo para su estudio y consideracion. El pronunciamiento no tendra caracter
vinculante con la resolucion final del caso en la instancia competente.-

SECCION II
DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
(Res. CD. N° 299/2012)

Articulo 26°:  La Unidad de Derechos Humanos es una instancia de apoyo al Consejo Directivo que se
encarga de la coordinacion y ejecucion de las politicas de la FCM -UNA en materia de derechos
humanos.

Articulo 27 La Unidad de Derechos Humanos se regira por sus propias normas y reglamentaciones, las
cuales entraran en vigencia una vez aprobadas por el Consejo Directivo.-

CAPITULO II
DE LAS DEPENDENCIAS DE APOYO AL DECANO EN EL MARCO DEL MACRO PROCESO
ESTRATEGICO
Articulo 28°:  Las instancias de apoyo al Decano y al Consejo Directivo en el marco del macro proceso
estratégico son: la Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, La Direccion de Auditoria
Médica y La Direccion de Auditoria Interna.

) SECCION I '
DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA
(Res. CD N° 304/2014)

Articulo 29°;  La Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, es una unidad de gestion, técnica
y especializada de apoyo al Consejo Directivo y al Decano que tiende promover la cultura de
autoevaluacion y autorregulacién, apuntando al control, la garantia y la promocién de la calidad
académica; con el propdsito de garantizar a la sociedad la formacion de profesionales de ciencias
médicas de calidad. Se regira por sus propias normas y reglamentaciones, las cuales entraran en
vigencia una vez aprobadas por el Consejo Directivo.-

Articulo 30°:  La Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, estara conformada por el
Director, asistido por la secretaria, el Gabinete técnico y la Unidad técnica pedagdgica; y el
Departamento de Gestion Docente conformado a su vez por las Unidades de Monitoreo y Control, de
Autoevaluacion y Acreditacion y la Unidad de Gestion de la Calidad.

Articulo 31°:  Para ocupar el cargo de Director de Aseguramiento de la Calidad Académica se requiere:

a) Ser Profesor Titular o Adjunto en ejercicio de la docencia en la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncion.

b) Tener el Grado Académico Master/Doctor

c) Con experiencia comprobada en procesos de aseguramiento de la calidad académica;

d) Con habilidades relacionadas a capacidad analitica (anélisis de prioridad, criterio ldgico, sentido
comun); Liderazgo positivo; Pensamiento critico; Planeacion; Coordinacidn; Creatividad; Gerencial;
Comunicacion efectiva y Habilidad para el manejo de grupos y trabajo en equipo

e) Con actitud emprendedora, responsabilidad, honestidad, proactivo, con disciplina, puntualidad, con
vision de futuro y rectitud.

Articulo 32°:  El Director de Aseguramiento de la Calidad Académica, serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Decano. s

SECCIONII
DE LA DIRECCION DE AUBFTORIA MEDICA
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(Res. CD N° 798/2012)

Articulo 33°;  La Direccion de Auditoria Médica es una unidad técnica de apoyo al Consejo Directivo y al
Decano, cuyo fin es analizar y verificar la calidad de la atencion médica en la institucion. Se regira por
sus propias normas y reglamentaciones, las cuales entraran en vigencia una vez aprobadas por el
Consejo Directivo.

Articulo 34°:  Son objetivos de la Direccidn de auditoria Médica:

a) Crear un departamento de Auditoria Médica en el Hospital de Clinicas, a los fines de analizar y
verificar la calidad de la atencion médica.

b) Trabajar con los problemas identificados en las diferentes areas, a fin de proponer actividades y
recursos necesarios.

c) Plantear los recursos fisicos, humanos y materiales, para conformar la Direccion de Auditoria
Médica, como su organizacion funcional

d) Definir el marco normativo, que contendrd las normas de trabajo de la Direccién de Auditoria
Médica, el cual sera confeccionado de comun acuerdo con el Director y el Consejo de Auditores.

e) Planificacion de actividades diarias, semanales y mensuales.

f) Plantear el sistema de monitoreo y evaluacion a ejecutar

SECCION III
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Res. CD. N° 536/2016

Articulo 359 La Direccion de Auditoria Interna es una unidad técnica de apoyo al Consejo Directivo y al
Decano, que realiza funciones de control de la gestion administrativa de la institucion. Se regira por sus
propias normas y reglamentaciones, las cuales entraran en vigencia una vez aprobadas por el Consejo
Directivo -

Articulo 36°:  Estard a cargo de un Director, el cual serd nombrado por el Decano y conformara un
colegiado de profesionales; principalmente, un especialista en contabilidad publica y otro de
presupuesto publico. Esta direccion elevara sus informes al Decano.

Articulo 37°:  El cargo de Director de Auditoria interna sera ejercido por:

a) Un profesional que posea titulo de grado que acredite experiencia en contabilidad plblica y/o en

Auditoria Administrativa;

b) Serd nombrado por el Consejo Directivo, a propuesta del Decano, inmediatamente o dentro de las
setenta y dos horas siguientes a su presentacién, que una vez cumplidos sin pronunuamuento
habilitara al Decano firmar la resolucion de su nombramiento. La propuesta podrd contener la némina
y documentacion de uno o mas profesionales.-

Articulo 38°:  Las funciones generales de la Direccion de Auditoria Interna son:

a) Elaborar, de manera colegiada, el Plan Anual de la direccién, teniendo como base, la Politica
Institucional, definida por la autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas, en concordancia con
disposiciones reglamentarias y legales vigentes;

b) Evaluar el funcionamiento de los controles administrativos internos de la Facultad de Ciencias Médicas
y sus dependencias y recomendar, las medidas correctivas pertinentes;

c) Efectuar auditorias de funciones, programas y actividades internas de la Facultad, con el objeto de
determinar la eficiencia en el empleo de los recursos, la calidad de los servicios prestados, el logro de
los objetivos y metas preestablecidas y el cumplimiento de las reglamentaciones y disposiciones
legales vigentes;

d) Efectuar auditorias de las operaciones financieras, verificando la debida proteccion de los recursos
administrados y el cumplimiento de las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

e) Realizar todo tipo de Auditorias Administrativas, como la de sistemas computacmnales, de resui%z@q%
de llamados a licitaciones y concursos de precios, asi de as compras por via admmlstr\ ;
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uso debido de las donaciones recibidas, la utilizacion de los recursos propios, y de las que considere
procedentes y oportunas;

f) Redactar para cada caso, informes técnicos y recomendaciones, segun sus obligaciones regladas, a
fin de elevarlos al Decano, quien debera proceder en consecuencia, de acuerdo a sus obligaciones
reglamentarias y estatutarias.-

CAPITULO III
DE LAS INSTANCIAS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL DECANO RESPONSABLES
DEL MACROPROCESO ESTRATEGICO

Articulo 39 Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso estratégico son: la Direccion de Planificacion y la Direccion de Desarrollo y Talento Humano.

SECCION I )
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
(Res. D. N° 1055/2016)

Articulo 40°:  La Direccion de Planificacion, es la unidad técnica encargada de Asesorar técnicamente a
las dependencias académicas, asistenciales y administrativas, con el fin de obtener el disefio y
evaluacion de las estructuras organizativas, normas, procedimientos, planes, proyectos, el
procesamiento de los datos estadisticos y la evaluacidn de gestion institucional, facilitando la
consecucion eficiente y efectiva de los objetivos y metas organizacionales.

Articulo 41°:  Se regira por su propio manual de normas, procedimientos y funciones, que sera aprobado
por el Consejo Directivo.

Articulo 42°;  La Direccion de Planificacion estara conformada por un Director, la Asesoria Técnica como
instancia de apoyo a la Direccion; la secretaria y los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Organizacion, Sistema y Métodos;

b) Departamento de Planes y Programas;

c) Departamento de Procesamiento y Evaluacion de datos;
d) Departamento de Comunicacion Social;

Articulo 43°:  Las funciones generales de esta Direccion son: Asesorar y contribuir con el cumplimiento
de la Mision y Vision Institucional, a través de la formulacion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y
comunicacion de metodologias apropiadas referentes al disefio de la estructura organizacional,
estrategias, planes, programas, y proyectos, tendientes fortalecer la gestion integral de la institucion.
Planificar y programar las acciones y actividades en el corto, mediano y largo plazo, fijando estrategias
y parametros especificos para cada area.-

Articulo 44°:  Para ocupar el cargo de Director de Planificaciones se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser egresado universitario de la carrera de Medicina, Economia, Administracion y/o Contable,
b) Contar con cursos de postgrado en el area,
c) Experiencia minima de tres (3) afios en cargos similares y/o planificacion, elaboracion de proyectos

Articulo 45°:  El Director de Planificacién sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano,

] SECCION II
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANO
Articulo 46°:  La Direccion de Desarrollo y Talento Humano es una unidad técnica integradd
Director, un Coordinador y por los siguientes Departamentos:
a) Departamento de Seleccion y Evaluacion Psicologicael Personal;
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b) Departamento de Personal;

¢) Departamento de Capacitacion;

d) Departamento de Bienestar del Personal;

e) Departamento de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo.-

Articulo 47°:  Corresponde a la Direccion de Desarrollo y Talento Humano, la administracion de la
planificacion, organizacion y control de los sistemas, programas de incorporacidn, desarrollo y
mantenimiento de los Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Médicas.-

Articulo 48°:  Las funciones generales del Director y del Coordinador son las estipuladas en el manual de
normas, procedlmaentos y funciones de esta Direccién, y ambos deberan cumplir una carga horaria
semanal minima de 12 horas, 5 veces por semana

Articulo 49°:  Las funciones generales de ésta Direccion son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) La planificacion, organizacion y control de las actividades relacionadas con los Recursos Humanos;

¢) Aconsejar y ayudar a los diferentes niveles, areas y servicios de la Facultad de Ciencias Médicas, en
las cuestiones relacionados con la administracion de recursos humanos;

d) Integrar la Comision de Nombramiento del Personal Administrativo y Asistencial no Médico de la
Facultad de Ciencias Médicas y del Hospital de Clinicas;

e) Participar en las negociaciones de conflictos laborales con quienes los representen legalmente;

f) Elaborar informes para ser elevados al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Médicas, referentes al movimientos del personal, debidamente autorizado por
reglamentos y disposiciones legales aplicables y vigentes;

g) Elevar informes especificos sobre el personal, requeridos por la Direccion de Administracion vy
Finanzas o por la Direccién de Leyes y Reglamentos;

h) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes, en la materia de su
competencia y trabajar de manera coordinada con el Departamento de Recursos Humanos del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion;

i) Proponer e implementar, a través del Departamento de Seleccién y Evaluacién Psicoldgica del
Personal, en coordinacion con el Departamento de Bienestar del Personal, los sistemas de seleccion e
incorporacion del personal a ser designadas en los diferentes niveles, éreas y servicios de la Facultad
de Ciencias Médicas;

j) Planificar los programas de formacion y capacitacion de los funcionarios de la Facultad de Ciencias
Médicas y establecer contactos con Organizaciones, con la Universidad Nacional de Asuncién o con
Centros de Capacitacion Nacional para tal menester;

k) Autorizar el estudio y analisis de los cargos a través de su Departamento de Seleccidn y Evaluacion
Psicoldgica del Personal;

I) Elaborar, proponer y acompafiar la implementacion de Sistema de Evaluacion del Desempefio y
analizar los resultados generales;

m) Planificar, organizar y coordinar, a través del Departamento de Capacitacion, con las distintas
unidades de la Facultad de Ciencias Médicas y sus Dependencias, los talleres de adiestramiento y
desarrollo del personal;

n) Sugerir la utilizacion de las becas para los funcionarios administrativos y de enfermeria de la Facultad
de Ciencias Médicas y sus dependencias, a través del Departamento de Capacitacion y hacer el
seguimiento correspondiente;

o) Controlar, a través del Departamento de Personal, todos los pedidos de movimiento del personal
docente, asistencial, administrativo y de servicios, tales como: permisos, vacaciones, comisiones,
incorporaciones promociones, renuncias, y otros, provenientes de las distintas areas de la Facultad
de Ciencias Médicas;

p) Planificar la elaboracion y ajuste del Manual de Cargos y Funciones, de acuerdo a la reglamentacion
vigente;

q) Proponer el sistema de promocion de funcionarios a la Comisién de Nombramientos del Personal no
médico, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las vacancias existentes;

—
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r) Estudiar con el Jefe del Departamento de Bienestar del Personal, la elaboracién de planes y
programas de asistencia al personal, tales como: asistencia médica, asistencia psicoldgica, asistencia
social;

s) Realizar a través del Departamento de Bienestar del Personal y el Departamento de Seleccion y
Evaluacion Psicolégica del Personal, evaluaciones periddicas de las condiciones psicoldgicas del
personal de la Facultad de Ciencias Médicas y sus dependencias y recomendar su adecuacién a los
diferentes puestos de trabajo;

t) Realizar otras actividades relacionadas a sus funciones, a solicitud del Consejo Directivo y del
Decano.-

Articulo 50°:  El postulante al cargo de Director de Desarrollo y Talento Humano debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de Médico, Licenciado en Administraciéon de Empresas, Abogado o Psicdlogo laboral u
otro titulo universitario que le otorgue idoneidad en la materia.

Articulo 51°: El Director de Desarrollo y Talento Humano serd nombrado por el Rector, a propuestas del
Decano.

CAPITULO IV
DE LAS INSTANCIAS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL DECANO, RESPONSABLES
DEL MACRO PROCESO MISIONAL

Articulo 52° Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso misional son: La Direccion Académica, La Direccién de Postgrado, La Direccién de Admisién, La
Direccion de Internado Rotatorio, La Direccion de Investigaciones, La Direccion de Extension
Universitaria, La Direccién de la Editorial (EFACIM), La Direccién Filial Santa Rosa Del Aguaray y La
Direccion Asistencial.

SECCIONI
DE LA DIRECCION ACADEMICA
(Res. CD 12/2016)

Articulo 53°:  De conformidad con el modelo curricular vigente, la Direcciéon Académica tiene como fin
llevar adelante el desarrollo coordinado e integral del proceso ensefianza- aprendizaje en la docencia
de grado, de acuerdo a los objetivos, programas, metas y actividades destinadas a la formacién de
profesionales en el drea de la salud.

Articulo 54°:  Los objetivos generales de la Direccion Académica son: la organizacion, ejecucion, control
y evaluacion de los programas y gestion de las actividades académicas de grado.-

Articulo 55°:  La Direccion Académica establecerd su planeamiento estratégico de acuerdo a la politica
vigente en la institucion. El planeamiento serd desarrollado por la Direccién y aprobado por el Consejo
Directivo.

Articulo 56°:  La Direccion Académica esta constituida por:

1) El Director Académico

2) La Comision Coordinadora Académica

3) El Departamento de Normativas, Organizacion y Métodos,

4) El Departamento de Homologacion y/o Convalidacion de Titulos, Diplomas y Programas de estudios,
5) El Departamento de Apoyo a la Comunidad Académica,
6) El Departamento de Desarrollo de la Docencia,

7) El Departamento de Gestion de Calidad Académica,

8) El Departamento de Responsabilidad Social Universitaria
9) El Departamento de Informatica Académica,

10) Las Coordinaciones de las Carreras,

11) Las Asesorias y

12) La Secretaria de Direccion.
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La Direccion Académica, asi como cada departamento, unidad docente y/o coordinacion tendrd sus
propias normativas las cuales seran aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta de la Direccion
Académica.

Artfculo 57°:  La Direccidon Académica estard a cargo del Director, que serd nombrado por el Rector, a
propuestas del Decano, de acuerdo al perfil requerido.

Articulo 58%:  El postulante para Director Académico debera reunir los siguientes requisitos para optar al
cargo respectivo:

a) Ser Profesor de la facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

¢) Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la facultad de Ciencias Médicas de la UNA en los
ultimos 10 (diez) afios

Articulo 59°: Los postulantes a cargos de Coordinador de Carrera deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA en el drea respectiva o titulo
universitario homologado por la UNA

b) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

¢) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los Ultimos
10 (diez) afios.

Articulo 60°:  Los postulantes para acceder al cargo de Jefe de departamento deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

c) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los Ultimos
cinco afios.

Articulo 619 Los postulantes para acceder al cargo de Coordinador de las Unidades Docentes de la
Direccién deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo homologado por la
UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

c) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas, en ejercicio de la docencia en los Ultimos 5 (cinco)
anos.

Articulo 62°:  La Comision Coordinadora Académica es un organismo de concertacion para las
actividades de orientacion, organizacion, planificacion, informacion vy evaluacion de la gestion
academica.

Articulo 63°:  La Comision Coordinadora Académica esta integrada por:

a) El Director Académico

b) Los Jefes de los departamentos de la Direccion Académica;

c) Los Coordinadores de las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas;
d) El Director de Admision;

e) El/ Los Director/es de la/s Filial/es de la Facultad de Ciencias Médicas;
f) El Director de Extension Universitaria;

g) 1 (Uno) representante estudiantil por cada carrera.

La Comisién Coordinadora Académica sera presidida por el Director Académico, y en caso de impedimento

de este, por el Jefe de Departamento de Desarrollo de la Docencia.

Articulo 64°:  Los Jefes de Departamentos, los Coordinadores de carrera y los coordinadores de las
unidades docentes de la Direccién, seran nombrados por el Decano a propuesta del Director Académico
de acuerdo al perfil establecido.

Articulo 65°: Las atribuciones y deberes del Director Académico son:

Académica;
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b) Someter a consideracion del Decano; y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
y presupuesto del area académica de grado sobre la base de las propuestas de los departamentos,
las coordinaciones y las Unidades docentes dependientes de ella;

c) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion Académica,
elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacién de las medidas disciplinarias que
considere pertinentes.

d) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades del proceso
formativo en todos sus aspectos y la presentacion en tiempo y forma de los ajustes de programas de
estudio;

e) Elevar al Decano los dictamenes de las convalidaciones y/u homologaciones de Titulos y diplomas;

f) Elevar al Consejo Directivo para su aprobacion los informes, el calendario académico y toda otra
documentacion de la Direccion a su cargo;

g) Gestionar y coordinar la administracion de aulas de la Facultad de Ciencias Médicas para el buen y
normal desarrollo de las actividades académicas;

h) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes;

i) Resolver los problemas académicos que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo actuado al
Decano y por su intermedio al Consejo Directivo;,

j) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

k) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro de la Institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica y administrativa de la Direccion Académica;

1) Proponer la creacion, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la
Direccion Académica;

m) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las
disposiciones referentes a las actividades académicas.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE POSTGRADO
(Res. CD. N° 460/2013)
Articulo 66°:  La Direccion de Postgrado es la unidad encargada de todos los aspectos relativos a la
Formacion de Postgrado en la Facultad de Ciencias Médicas.
Articulo 67°,  La Direccion de Postgrado estara constituida por:
El Director de Postgrado
La Comision asesora
La Comision Ampliada
El Departamento de los Cursos de Maestrias y Doctorados
El Departamento de los Cursos de Formacion de Especialistas
El Departamento de los Cursos de Formacién Continua
Cursos:
a) Coordinacién Docente
b) Secretaria Docente
8. El Departamento de Autoevaluacion
9. La Secretaria de Direccion
a. Apoyo Técnico
10.El Departamento de Registro, Archivo y Gestion Curricular
11.El Centro de Recursos para el Aprendizaje
12.Comisiones especiales y Asesorias
Articulo 68°:  La Direccién de Postgrado tiene como objetivo en el area de ciencias de la salud, lograr:
a) La especializacion de profesionales; s
b) La formacion de profesores e investigadores;
c) La actualizacién y capacitacion de profesionales y personal académico.
Articulo 69°:  Las atribuciones de la Diracciop de Postgrado, son:

/W Telef. 480-081/48115.
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a) Ejercer la representacion de los organismos académicos de posgrado y presidir el Comité Asesor
Académico;

b) Impulsar la realizacion de nuevos cursos conforme a las posibilidades institucionales, las politicas de la
institucion y los intereses de la sociedad paraguaya;

c) Implementar las medidas tendientes a asegurar la calidad de los procesos, ajustado a indicadores y
conforme a los informes emanados de la unidad de autoevaluacion y de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad;

d) Promover la capacitacion y actualizacion docente de los profesores que conforman el cuerpo
académico de posgrado;

e) Definir los programas a corto y largo plazo con sus respectivos presupuestos y someter a
consideracion del decano y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas y
presupuesto del area de posgrado sobre la base de las propuestas de las areas dependientes de ella;
y realizar las evaluaciones correspondientes del avance y cumplimiento en forma semestral;

f) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente de la Direccion a su cargo, elevar
informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de medidas disciplinarias que considere
pertinentes;

g) Elevar informes sobre el desempefio de los funcionarios a cargo de la Direccion y solicitar incentivos o
la aplicacion de las medidas disciplinarias que considere pertinentes;

h) Solicitar el nombramiento, promocidn, traslado o comision de funcionarios de los sectores a su cargo;

i) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccidn a su cargo;

j) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro de la institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica de postgrado y administrativa de la direccion a su cargo;

k) Resolver los problemas académicos de postgrado que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo
actuado al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo;

1) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas vy las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 70°:  Para ocupar el cargo de Director de Postgrado se requiere,

a) Poseer titulo de Doctor en Medicina y Cirugia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion o de otra universidad homologada por la UNA;

b) Ser profesor escalafonado en ejercicio en la FCM-UNA;

¢) Con grado académico de Magister o similar;

d) Poseer experiencia inherente al cargo, en lo que respecta a sistemas de evaluacion, en el manejo de
programas y actividades de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacién cientifica
relacionadas al postgrado.

Articulo 71°: El Director de Postgrado serd nombrado por el Rector, a propuestas del Decano, de
acuerdo al perfil establecido.

SECCION III )
DE LA DIRECCION DE ADMISION
(Res. D N 1133/2016)

Articulo 72°:  De conformidad con los modelos de admisién vigentes, la Direccién de Admision tiene
como fin llevar adelante el desarrollo coordinado e integral del proceso ensefianza —aprendizaje de
acuerdo a los objetivos, programas, metas y actividades destinadas a la admisién a las carreras que
imparte la institucion.

Articulo 73°:  La Direccién de Admision establecera su Planeamiento estratégico de acuerdo a la politica
vigente de la institucién. El Planeamiento sera desarrollado por la Direccién y aprobado por el Consejo
Directivo.

Articulo 74°  Los objetivos generales de la Direccion son: La organizacion, la ejecucion, el control y la
evaluacion de las admisiones a las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.
Articulo 75°;  Cada Departamento y Unidad docente tendréd sus propias normativas las c

aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta de la Direccion de Admision.

Articulo 76°:  La Direccion de Admisigrmestara constituida por:
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a) El Director de Admision;

b) El Coordinador General de Admisién;

c) El Departamento de Admision a la Carrera de Medicina;

d) El Departamento de Admision a la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia;

e) El Departamento de Admision a la Carrera de Instrumentacion y Area Quirdrgica;
f) El Departamento de Admision a la Carrera de Tecnicatura Superior en Podologia;
g) La Secretaria de Direccion.

Articulo 77°: El postulante al cargo de Director de Admision debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor escalafonado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion,
en ejercicio de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacién, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

c) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

d) ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en los
ultimos 10 (diez) afios.

Articulo 78°:  El Director de Admisién sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano.

Articulo 79°; Son funciones del Coordinador de Admision, las detalladas en el manual de funciones de
la Coordinacion de Admision.

Articulo 80°:  El postulante al cargo de Coordinador General de Admisién debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

c) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

d) Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion en los Ultimos 10 (diez) afios.

Articulo 81°; Los postulantes para acceder al cargo de Jefe de Departamento deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

c) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los ultimos 7
(siete) anos.

Articulo 82°: Los postulantes para acceder al cargo de Coordinador de las Unidades Docentes de la
Direccion de Admision deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

¢) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas, en ejercicio de la docencia en los ultimos 5 (cinco)
anos.

Articulo 83°;  El Coordinador General de Admision, los Jefes de Departamentos, Los Coordinadores de
las Unidades Docentes de la Direccion, seran nombrados por el Decano a propuesta del Director de
admision de acuerdo al perfil establecido.

Articulo 84°;  Las atribuciones y deberes del Director de Admision son:

a) Ejercer la representacion de la direccién a su cargo;
b) Someter a consideracion del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
y presupuesto del area de admision sobre la base de las propuestas de los departamentos y las

unidades docentes; /up
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c) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente de la Direccion de Admision,
elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias que
considere pertinentes;

d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion de
admision, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias
que considere pertinentes;

e) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades del proceso
formativo en todos sus aspectos y la presentacion en tiempo y forma de los ajustes de programas de
estudios;

f) Elevar al Consejo Directivo para su aprobacion los informes y toda otra documentacion de la
Direccion a su cargo;

g) Cumplir y velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de
la Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y
las disposiciones legales vigentes;

h) Resolver los problemas en los procesos de admision que surjan con caracter urgente, dando cuenta
de lo actuado al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo;

i) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccién a su cargo;

j) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro y fuera de la institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica y administrativa de la Direccion de admision;

k) Proponer la creacion, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la
Direccion de Admision;

1) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las disposiciones
referentes a las actividades académicas.

_ SECCION 1V
DE LA DIRECCION DE INTERNADO ROTATORIO

Articulo 85°;  El internado Rotatorio constituye un periodo de complementacion y aplicacion de todos los
logros del proceso de aprendizaje de la Educacion Médica, orientando esencialmente a obtener una
capacidad de desempefio idénea del médico que la Facultad de Ciencias Médicas se dispuso formar.
Conforma un programa nacional de formacion integral que se desarrolla en forma coordinada entre la
Universidad nacional de Asuncion, a través de la Facultad de Ciencias Médicas, el Ministerio de Salud
Pliblica y Bienestar Social y otras instituciones vinculadas a la proteccién de la salud.

Articulo 86°:  La Direccion de Internado Rotatorio de regira por sus propias reglamentaciones, las cuales
entraran en vigencia una vez aprobadas por el Consejo Directivo.

Articulo 87°:  El Director de Internado Rotatorio sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano,
de acuerdo al perfil establecido.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES
(Res. CD N° 69/2013)

Articulo 88°:  La Mision de la Direccion de Investigaciones es impulsar, desarrollar, sistematizar y
garantizar la investigacion cientifica y tecnologica a nivel de grado y posgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas y todas las dependencias de esta en pertinencia con la realidad nacional, mediante el
desarrollo de las capacidades cognitivas- técnicas y operativas de investigacion y la gestion de
proyectos disciplinares y transdisciplinares con €nfasis en la innovacion, estableciendo diversas formas
de cooperacién con el sector productivo, el estado y las redes de ciencia y tecnologia para su
financiamiento, ejecucion y divulgacion.

Articulo 89%:  Los objetivos generales de la Direccion de investigaciones son:

a) Contribuir al desarrollo institucional, mediante la promocion y fomento de la investigacion
interdisciplinaria;
b) Fomentar la innovacion a través del desarrollo de tecnologia nativa y la innovacion en co’%(
entidades publicas, privadas y organi?mwos ng gubernamentales; /R
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c) Formular, proponer y ejecutar las actividades de funcionamiento y desarrollo de la produccion
intelectual, en armonia con los lineamientos estratégicos y planes de funcionamiento de la FCM-UNA;

d) Integrar y promover redes de ciencia y tecnologia a nivel local, regional, nacional e internacional,

e) Gestionar el financiamiento y cooperacion para la implementacion de proyectos de investigacion con
fines de innovacion y desarrollo;

f) Formar investigadores altamente competitivos;

g) Fomentar la investigacion e innovacidn entre los estudiantes, a través de Ferias cientifico-
tecnoldgicas;

h) Promover y asesorar la produccion de tesis, monografias y protocolos de investigacion;

i) Garantizar la publicacion de la produccion cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA;

j) Promover la incubacion empresarial con base tecnoldgica a partir de los mejores productos de
innovacion tecnoldgicos, logrados por docentes, estudiantes y egresados.

Articulo 90°: La Direccion de Investigaciones posee vinculos estratégicos de coordinacion vy
cooperacion con la Direccion Académica de Grado, Direccion de Extension Universitaria y Direccidn
Académica de Posgrado a fin de establecer alianzas, publicar los trabajos cientificos generados en
estas.

Articulo 91°: La Direccion de Investigaciones esta constituida por:

a) Director de Investigaciones

b) Comisién Coordinadora de Investigaciones

¢) Departamento de Normas

I. Comité de ética de investigacion
II. Comité de politica de investigacion
III. Comité de ciencia y tecnologia
d) Departamento de Gestion del Conocimiento
1. Unidad de Redaccion
II. Unidad de base de datos y apoyo
e) Asesorias
f) Secretaria de Direccion

Articulo 92°; El Director de Investigaciones sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, de
acuerdo al perfil establecido.
Articulo 93°: El postulante a Director de Investigaciones debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia;
b) Poseer idoneidad para el cargo, experiencia y competencia profesional en el desarrollo de trabajos
intelectuales y/o proyectos de investigacion cientifica;
¢) Ejercer la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA en los Ultimos 10 (diez)
afos
Articulo 94°:  La Comisién Coordinadora de Investigacién es un organismo que concierta, establece y
evalla los planes de la Direccidn para orientar, organizar, planificar, informar, monitorear y evaluar las
actividades de la Direccién de Investigaciones.
Articulo 95°;  La Comision Coordinadora de Investigacion estara integrada por:
a) El Director de Investigaciones;
b) El Jefe del Departamento de Normas;
c) El Jefe del Departamento de Gestion del Conocimiento;
d) El Presidente del Comité de Etica de Investigacién;
e) El Presidente del Comité de Politica de Investigacion;
f) El Presidente del Comité de Ciencia y Tecnologia;
a) El Coordinador de la Unidad de Redaccion;
h) El Coordinador de la Unidad de Base de Datos y Apoyo;
i) El Director Académico;
j) El Director de Extension Universitaria;
k) El Director de Posgrado; it
[) El Departamento de Informatica Académica s N
m) Un representante estudiantil por cada carrerg™y | ) N/ i
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La Comision Coordinadora de Investigaciones sera presidida por el Director de Investigaciones y en caso

de impedimento de este, por el jefe del Departamento de Normas.

Articulo 96°; Los Jefes de departamentos, los presidentes de comités, los coordinadores de las
unidades de la Direccién de Investigaciones seran nombrados por el Decano a propuesta del Director de
Investigaciones de acuerdo al perfil establecido.

Articulo 97°:  Las atribuciones y deberes del Director de Investigaciones son:

a) Ejercer la representacion de los organismos de investigacion y presidir la Comision Coordinadora de
Investigacion;

b) Someter a consideracion del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo los planes, programas y
presupuesto del area de investigacion sobre la base de las propuestas de los departamentos y de las
unidades dependientes de ella;

c) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente y no docente de la direccién a su
cargo, pertinentes elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas
disciplinarias que considere;

d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion de
Investigaciones, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas
disciplinarias que considere;

e) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la Direccién y los
departamentos a su cargo;

f) Brindar asesorias en asuntos relacionados a su competencia;

g) Participar en la formulacion del anteproyecto de politicas de investigacion proponiendo las lineas
estratégicas correspondientes;

h) Impulsar y mantener vinculos de cooperacion con otras instituciones locales, regionales, nacionales e
internacionales;

i) Elevar los manuales de procedimientos de la direccion de Investigaciones y sus dependencias al
Consejo Directivo para su aprobacion;

j) Gestionar la asignacion de recursos (horas no lectivas, insumos, equipamiento), patentes y propiedad
intelectual;

k) Suscribir los documentos de produccion intelectual a revistas indexadas, asi como la realizacion de
convenios, promociones y/o premios;

I) Definir los lineamientos de la memoria anual,

m) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el Decano y/o el Consejo Directivo en estrecha
coordinacidn con otros miembros de la Unidad Académica;

n) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccidn a su cargo;

o) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
(Res. CD N° 68/2013)
Articulo 98°:  La Direcciéon de Extensidn Universitaria es la unidad responsable de las Actividades de
Extension programadas desde las diferentes carreras de la Facultad Ciencias Médicas.
Articulo 999  La Direccion de Extension Universitaria estd constituida por un Director, una Coordinacion
General de Extension, los departamentos especializados y la Secretaria de Direccion.
Articulo 100°:  Los departamentos de la Direccion son:

a) Coordinador General de Extension;

b) Departamento de Planificacion de Extension;

c) Departamento del Aula Virtual de Extension;

d) Departamento de Relaciones y Becas;

e) Secretaria de Direccion. PRI
Se podran crear otros departamentos y/o unidades docentes por el Consejo Directivo a propyesta-gde:la
Direccion, de acuerdo a areas programatlcasfdp e;tensmn de la institucion. Asimismo, la =
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Extension Universitaria podrd contar con asesorias, las cuales seran contratadas por el Consejo Directivo a
propuesta de la Direccion.
Articulo 101°:  Las Funciones de la Direccion de Extension Universitaria son:

a) Vincular a la universidad con la comunidad, a través del trabajo de extension universitaria de los
estudiantes y docentes;

b) Organizar, planificar, desarrollar, realizar seguimiento y evaluar los trabajos de extension universitaria
internos y externos;

c) Promover la participacion activa de toda la comunidad universitaria en los trabajos de extension
universitaria;

d) Facilitar la participacion de docentes, investigadores, cientificos, graduados, estudiantes y funcionarios
en las actividades de extension y vincularlos con la sociedad a través de sus respectivas disciplinas;

e) Formular proyectos de extension en coordinacion con la Direccion Académica;

f) Fomentar la participacion solidaria de la Facultad con otras entidades, asociaciones o comunidades en
la ejecucion de programas y proyectos sociales;

g) Impulsar el desarrollo de actividades artisticas y deportivas;

h) Promocionar la prestacion de servicios de consultorias y servicios profesionales rentados de la
facultad, dirigidas a las instituciones publicas y privadas, entes descentralizados, entes binacionales,
organizaciones y/o entes internacionales y de la sociedad civil;

i) Refrendar con la Coordinacion General de Extension y la Secretaria las certificaciones de extension a
ser expedidas a los docentes, auxiliares, estudiantes y funcionarios en general que han participado de
las actividades respectivas.

Articulo 102°: El postulante a Director de Extension Universitaria debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser Profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion;
b) Ejercer o haber ejercido la docencia en los Ultimos 10 (diez) anos;
¢) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo.

Articulo 103°  El Director de Extension Universitaria serd, nombrado por el Rector, a propuestas del
Decano, de acuerdo al perfil establecido para esta responsabilidad.

Articulo 104°; La Coordinacion General de Extension vy los Jefes de Departamentos seran nombrados por
el Decano a propuesta del Director de Extension Universitaria.

Articulo 105% Los postulantes a los cargos de Coordinador General de Extension y Jefes de
Departamentos deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Universidad Nacional de Asuncion y/o titulo universitario homologado
por la UNA;

b) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo.

_ SECCION VII
DE LA DIRECCION DE LA EDITORIAL (EFACIM)

Articulo 106°: La Direccidn constituye la instancia de la Facultad de Ciencias Médicas que se ocupara de
las publicaciones cientificas y otras de interés de la Facultad de Ciencias Médicas. Se regira por sus
propias normas y reglamentos, que seran aprobados previamente por el Consejo Directivo.

Articulo 107°;: La Direccion de la Editorial estara conformada por un Director y un Consejo Editorial, y
contara con el apoyo del personal técnico y administrativo necesario, de acuerdo a lo estipulado en su
manual de normas, procedimientos y funciones

Articulo 108°: Para ocupar el cargo de un Director de la Editorial deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo maximo en la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, Profesor
escalafonado
b) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo

Articulo 109°; El Director de la Editorial sera nombrado por el Rector, a propuesta d ﬁacam de

acuerdo al perfil establecido. - % &,
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DE LA DIRECCION FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY
(Res. D 1053/2016)

Articulo 110%  La Direccién de la Filial de Santa Rosa del Aguaray establecera su Planeamiento Estratégico
de acuerdo a la Politica vigente de la Institucion. El Planeamiento serd desarrollado por la Direccion y
aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 111°:  Los objetivos generales de la Direccion de la Filial de Santa Rosa del Aguaray son: la
organizacion, la ejecucion, el control y la evaluacién de los programas y la gestion de las actividades
académicas de grado.

Articulo 1129 Cada Departamento, Unidad Docente de la Direccion de la Filial de Santa Rosa del
Aguaray tendra sus propias normativas las cuales seran aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta
de la Direccion.

Articulo 113°;  La Direccién de la Filial de Santa Rosa del Aguaray esta constituida por:

1) El Director de la Filial

2) El Departamento Académico

3) El Departamento de Extension Universitaria y de Investigaciones
4) El Departamento Administrativo y Financiero

5) La Secretaria de Direccion-

Articulo 114°:  Los Departamentos, las Unidades Docentes vy la Secretaria de Direccion de la Direccion de
la Filial de Santa Rosa del Aguaray dependen jerarquicamente de ella.

Articulo 115°;  El Director de la Filial de Santa Rosa del Aguaray sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Decano, de acuerdo al perfil establecido.

Articulo 116°:  El postulante a Director de la Filial de Santa Rosa del Aguaray deberd reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

c) Poseer experiencia y formacién en gestion universitaria;

d) Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA en los
Ultimos 10 (diez) afios.

Articulo 117°  Los postulantes a los cargos de Jefe de Departamento Académico y de Extension
Universitaria y de Investigaciones deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

c) Ser Docente de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los ultimos
10 (diez) afios

Articulo 118% El Postulante para acceder al cargo de Jefe de Departamento Administrativo y Financiero
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Universidad Nacional de Asuncién o titulo universitario homologado
por la UNA de Contador Publico, Licenciado en Administracién de Empresas o Licenciado en Economia
o afines;

b) Poseer experiencia en gestion y gerencia publica en los Ultimos 2 (dos) afios;

¢) Poseer capacidad de trabajo en equipo.

Articulo 119°: Las atribuciones y deberes del Director de la Filial de Santa Rosa de del Aguaray son:

a) Ejercer la representacion de la Direccion;

b) Someter a consideracion del Decano, y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
y presupuesto de la Filial;

¢) Proponer al Consejo Direct:vo el nombramiento del personal docente de la Direccion de Ia FI|I8| de
Santa Rosa del Aguaray, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de
disciplinarias que considere pertinentes; _-Ef"
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d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion de la Filial
de Santa Rosa del Aguaray, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las
medidas disciplinarias que considere pertinentes;

e) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades;

f) Elevar al Consejo Directivo para su aprobacion los informes, el calendario académico y toda otra
documentacién de la Direccion a su cargo;

g) Gestionar y coordinar la administracion de aulas de la Filial de Santa Rosa del Aguaray para el buen y
normal desarrollo de las actividades académicas;

h) Cumplir y velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes;

i) Resolver los problemas que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo actuado al Decano y por
su intermedio al Consejo Directivo;

j) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

k) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro y fuera de la Institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica y administrativa de la Direccidn a su cargo;

) Proponer la creacidn, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la
Direccion de la Filial de Santa Rosa del Aguaray;

m) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las disposiciones
referentes a las actividades académicas.

SECCION IX
DE LA DIRECCION ASISTENCIAL
Articulo 120°;  El objeto de esta Direccion es la administracion de los centros asistenciales y hospitalarios
destinados a la docencia, dependientes de la Facultad de Ciencias Médicas.-
Articulo 121°:  La Direccidn Asistencial debera estar constituida por el Director, el Vicedirector de Servicios
Asistenciales y el Vicedirector de Servicios Generales.-
Articulo 122°:  Para ocupar el cargo de Director Asistencial, se requerira:
a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista o el de Administrador,
b) Poseer experiencia en Gestion y Administracion Hospitalaria.-
Articulo 123°  El Director Asistencial serd nombrado por el Rector, a propuestas del Decano, de acuerdo
al perfil establecido.
Articulo 124°:  El Director Asistencial tiene como funciones:
a) Dirigir la gestion y administracion hospitalaria;
b) Cumplir y hacer cumplir esta Reglamentacién y las resoluciones emanadas de la autoridad
competente de la Facultad de Ciencias Médicas;
¢) Proponer al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, las medidas tendientes a la eficiencia de
la labor asistencial;
d) Informar periédicamente al Decano, sobre la marcha de la gestion hospitalaria;
e) Adoptar las medidas urgentes para la buena administracion de los Centros Asistenciales, con cargo de
dar cuenta por escrito al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, de las medidas adoptadas;
f) Proponer medidas que tiendan a mejorar el Servicio Hospitalario;
g) Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de los Centros Asistenciales vy
Hospitalarios;
h) Notificar oportuna y efectivamente, a los usuarios, al personal y al publico en general, el contenido
de las leyes, los reglamentos y las normas que rijan las actividades del Hospital.-
i) Constituirse en el intermedio eficaz de unién entre las autoridades superiores de la Facultad de
Ciencias Médicas y el personal del Hospital, asi como con los usuarios y el publico en general;
j) Establecer procedimientos para que las actividades del Hospital se lleven a cabo sistematica y
ordenadamente, a fin de lograr que aquellas, no atenten contra la atencion optima del usuariggL Par.
k) Favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje para el cambio de conducta, la investig: BralCINe
fiss)

extension universitaria de la Facultad de Ciencias Médas; ,
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) Facilitar los recursos necesarios para los diversos servicios;
m) Llevar a cabo un programa de buenas relaciones publicas, en el que explique los propdsitos y las
funciones de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, sefialando sus altos costos;
n) Mantener el equilibrio financiero de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, poniendo especial
cuidado en el manejo de los recursos, a fin que lo obligado no sobrepase lo presupuestado;
0) Supervisar la buena conservacion y el mantenimiento de los Centros Asistenciales y Hospitalarios en
su aspecto edilicio, de equipos, mobiliarios e instalaciones.-
Articulo 125°:  Para ocupar el cargo de Vice Director de Servicios Asistenciales se requerira:
a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista o el de Administrador,
b) Poseer experiencia en Gestion y Administracion Hospitalaria.-
El Director Asistencial, los Vice directores de Servicios, el Director de Planificacion, el Director de
Administracion y Finanzas, el Director de Recursos Humanos y el Secretario/a General, se constituiran en
un grupo Asesor del Decano, para trazar estrategias tendientes a asegurar la eficiencia integral del
Hospital Escuela y de los Centros Asistenciales y Hospitalarios.

CAPITULO V
DE LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL MACRO PROCESO DE APOYO
Articulo 126°; Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso de apoyo son: La Direccion de Administracion y Finanzas y La Direccion de Leyes y
Reglamentos.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 127°: La Direccion de Administracion y Finanzas de la Facultad de Ciencias Médicas, estara a
cargo de un Director/a nombrado y dependiente del decano.-
Articulo 128°: La Direccién de Administracion y Finanzas se organizara en Departamentos, los cuales son:

a) Departamento de Tesoreria, y sus Secciones: Perceptoria y Giraduria;

b) Departamento de Contabilidad,;

c) Departamento de Presupuesto;

d) Departamento de Adquisiciones, Bienes y Servicios;

e) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales;

f) Departamento de Informatica;

g) Departamento de Contrataciones Publicas.

Asimismo, estan bajo su responsabilidad las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias
Médicas y del Hospital Escuela, ademéas de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, si los hubiere.-
Articulo 129°: Las funciones de esta Direccion son:

a) Administrar, Organizar y Controlar la Ejecucion Presupuestaria, sus departamentos, el cumplimiento
de las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes y las directrices emanadas del Decano y del
Consejo Directivo;

b) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes en la materia de su
competencia y trabajar de manera coordinada con la Direccion General Administrativa de la
Universidad Nacional de Asuncion;

¢) Administrar los recursos ordinarios y propios de la Facultad de Ciencias Médicas y sus dependencias,
asi como las donaciones recibidas y otros ingresos;

d) Organizar, controlar y supervisar las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias Médicas,
del Hospital Escuela y los Centros Asistenciales y Hospitalarios;

e) Verificar los legajos de documentos, con los cheques respectivos y presentarlos al Decano para su
firma. Firmar con el Decano los cheques de gastos y sueldos de la Facultad de Ciencias Médicas;

f) Coordinar y controlar las tareas técnicas de los Departamentos de Tesorerfa, Contabilidad, Giraduria,
Bienes y Servicios Generales que se encuentran bajo su responsabilidad. Recibir de ellos informes

pertinentes y ordenar sus cuadros de recursos humanos; TPARA
g) Efectuar otras tareas especificas relacionadas con las actividades del sector; asignadas por efL HE 1Y
de la Facultad de Ciencias Médicas.- Ay, /i/w /&
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Articulo 130°:  El postulante al cargo de Director de Administracion y Finanzas debera cumplir con los
siguientes requisitos:
d) Poseer titulo de Médico especializado en Gestion y Administracion Hospitalaria o de Economista,
licenciado en Administracion de Empresas o de Contador;
e) Acreditar experiencia en Administracion de hospitales.
Articulo 131°; El Director de Administracion y Finanzas sera nombrado por el Rector, a propuestas del
Decano, de acuerdo al perfil establecido.

_ SECCION II
DE LA DIRECCION DE LEYES Y REGLAMENTOS

Articulo 132°: La Direccién de Leyes y Reglamentos estd a constituida por un Director y un Comité, el
cual esta integrado por dos representantes docentes (Profesor titular o adjunto), un representante no
docente y un estudiante, quienes seran nombrados por el Decano y contara con un cuerpo de
Asesores Juridicos para el efecto. -

Articulo 133°: Las funciones generales de esta Direccion son: Asesorar al Decano y al Consejo Directivo
en lo relativo al estudio, preparacion, redaccion, interpretacion y aplicacion de leyes y reglamentos,
ordenanzas, disposiciones y resoluciones o compilaciones que fueron sometidos a su consideracion o
de oficio, si lo estimare pertinente, asi como la situacién legal de postulantes a cargos, de suscripcion
de contractos, preparacion de licitaciones y decision sobre adjudicaciones, dentro de la Facultad de
Ciencias Médicas.-

Articulo 134°: El Director de Leyes y Reglamentos sera nombrado por el Decano.

Articulo 1359 Las funciones especificas de esta Direccién son:

a) Estudiar todo lo referente a los aspectos legales presentados o surgidos de peticiones hechas por sus
autoridades, interferencias, asuntos conflictivos o contradictorios y demas cuestiones relativas a la
interpretacién y aplicacion de la Ley, en el desenvolvimiento de la Facultad de Ciencias Médicas y sus
dependencias, asi como en sus relaciones con terceros;

b) Asesorar en el estudio y preparacion, aplicacion y verificacion de los contratos y convenios, pudiendo
integrar distintas comisiones al respecto;

c) Dictaminar sobre la tipificacion de hechos que pudieran constituir hechos punibles o faltas
disciplinarias, por violacién de la ley, del Estatuto de la UNA, de los reglamentos de la Universidad
Nacional y de la FCM, o de los nacionales vigentes, aconsejando el procedimiento, las precauciones y
medidas pertinentes en cada caso;

d) Establecer la defensa y representacion convencional de los derechos de la FCM, ante los Jueces y
Tribunales de la Replblica, autoridades Administrativas o Legislativas, cuando algunas de sus
autoridades lo requieran expresamente y por medio del poder habilitante. En estos casos, los
profesionales de esta direccidn, solo podran regular honorarios judiciales a la adversa, sin perjuicio de
sus derechos a percibir gratificaciones y bonificaciones por decision de la autoridad universitaria
competente.

TITULO III
DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 136° El Consejo Directivo y el Decano, tomaran decisiones basadas en los informes técnicos
elevados por las Direcciones, citadas en este manual, caso contrario, deberan fundar sus decisiones en
contrario. —

Articulo 137°:  Los informes de las Direcciones seran elevados por escrito al Decano y por su intermedio
al Consejo Directivo. En circunstancias de excepcional urgencia, los informes podran ser presentados
verbalmente ante el Consejo Directivo, debiendo quedar constanma del m1smo en el Acta Cad,a umdad

Consejo Directivo.
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Articulo 138°: Las Direcciones, Departamentos y las Catedras y Servicios de la Facultad de Ciencias
Médicas y sus dependencias controlaran y ejecutaran el Planeamiento Estratégico aprobado por el
Consejo Directivo. -

Articulo 139°:  Las Direcciones, se reuniran en sesién ordinaria, mensualmente, con los Jefes de
Departamentos componentes de las mismas, para tratar los asuntos de su competencia. Lo haran en
sesion extraordinaria, las veces que el Decano o su Director lo consideren necesario.-

TiTULO IV
DE LAS SECRETARIAS

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DE LA FCM
Articulo 140°:  El cargo de Secretario/a debera ocupar un profesional con titulo de grado y serd nombrado
por el Decano.-
Articulo 141°:  Las funciones de la Secretaria de la Facultad son:

a) Ordenar la documentacion relacionada al desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo;

b) Redactar y refrendar las Actas y Resoluciones del Consejo Directivo;

¢) Redactar y refrendar las Resoluciones del Decano;

d) Redactar las notas y archivar los documentos del Consejo Directivo;

e) Recepcionar los informes de la Direccion de Investigaciones sobre los Protocolos de Monografias,
Anteproyectos de Tesis y Tesis, para su presentacion y consideracion ante el Consejo Directivo.
Administrar toda la tramitacion que haga relacién al Concurso de Profesores, nombramientos, y otros;

f) Disponer el listado actualizado de Profesores de la Facultad de Ciencias Médicas, segln jerarquia
universitaria y antigiedad docente.

g) Integrar en tal calidad la Comision Electoral, segun lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncidn y el Reglamento General de Elecciones de la misma;

h) Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano o por el
Consejo Directivo y;

i) Coordinar las actividades de los Comités Asesores del Consejo Directivo y del Decano.-

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL DECANATO
Articulo 142°:  El cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Decanato deberd ocupar un profesional con titulo
de grado y sera nombrado por el Decano.-
Articulo 143°:  Las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Decanato son:
a) Coordinar y planificar las actividades del Decano, a fin de ponerlo a su consideracion y aprobacion;
b) Elaborar la agenda de actividades del Decano;
c) Recepcionar y ordenar las documentaciones recibidas en el Decanato, elevadas por la Secretaria
General;
d) Mantener actualizado el archivo del Decano;
e) Tomar dictado y redactar las notas e informes correspondientes;
f) Elaborar y suministrar todos los datos e informes de todo tipo, requeridos por el Decano;
g) Solicitar a las distintas dependencias de la Institucion, los informes y datos necesarios para el mejor
cumplimiento de sus funciones;
h) Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano;
i) Colaborar en las mismas funciones, con el Vicedecano.-

, TITULO V ,
DE LA ORGANIZACION, EVALUACION Y PROMOCION EN EL GRADO

CAPITULO I
DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAS PEYFACULTAD DE CIENCIAS MEDI
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Articulo 144°: La Direccion Académica es la responsable de llevar el registro y control de los planes y
programas de las carreras de grado implementadas en la FCM-UNA. Para ello contara con el apoyo de
las comisiones curriculares y de las coordinaciones de las respectivas carreras.

CAPITULO II
DE LAS INSCRIPCIONES
(Resolucion CSU 158-00-2015)
Articulo 145°:  El derecho a inscripcidn a un curso de la Facultad de Ciencias Médicas podra realizarse, de
acuerdo a los siguientes criterios o Pre-requisitos:

Al 19 Curso: Ser admitido:

a. Por la Admision a la Carrera;

b. Por Convenio Cultural o Cortesia Diplomatica;

c. Por el sistema de admisién directa, por ser egresado de otra Unidad Académica de la

Universidad Nacional de Asuncion.-

A los cursos sucesivos: Cada Plan Curricular, administrard el régimen de inscripcion de asignaturas al
curso/semestre inmediato superior.

CAPITULO III
DE LA ASISTENCIA A CLASES
Articulo 146°:  Se establece como requisito una asistencia minima, pudiendo pesar como factor de

calificacion:
a) En Asignaturas Basicas y Preclinicas:

1. Clases Tedricas: 50%

2. Clases Practicas: 80%
b) En Asignaturas Clinicas:

1. Clases Tedricas: 70%

2. Clases Practicas: 80%
) En la practica profesional y pre profesional supervisada y pasantia rural: 90 % en cada rotacion

CAPITULO IV )
DISPOSICIONES GENERALES DE EVALUACION

SECCION I )
DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, FINALES Y LA PROMOCION

Articulo 147°:  La evaluacion del estudiante en el proceso ensefianza-aprendizaje se hara, en cada
materia, de acuerdo al plan de estudios en la etapa de grado, para que dicha evaluacion refleje
directamente desarrollo de ese proceso. Se comprenderd en el mismo el resultado del examen final,
pero éste por si sélo no sera el unico medio de evaluar los méritos acreditados por el estudiante en su
proceso de formacion. Las calificaciones seran del 1(uno) al 5 (cinco), con la siguiente escala:

a) 1 (Insuficiente),
b) 2 (Regular),

c) 3 (Bueno),

d) 4 (Muy Bueno) y
e) 5 (Excelente).

Articulo 148°: Las evaluaciones parciales, tedricas y/o practicas que se realizaren durante el periodo
lectivo, se iran tomando en cuenta en forma acumulativa para conformar un Promedio Anual (PA).‘SEL:_ -
mismo serd expresado en una calificacion del 1 (uno) al 5 (cinco); en donde la nota 2 <
corresponde a un puntaje entre el 60% y el 69%. Dicho promedio se tomara en cuenta como u aF
con un peso preestablecido en la Nota Final (NF) y, gorsecuentemente, en la promocién del estutiante,.
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El peso del Promedio Anual (PA) en la Nota Final, debera ser entre el 30 y el 50%. Ningin factor de
evaluacion sera por si sdlo suficiente para reflejar y determinar el aprovechamiento de la ensefianza y
el rendimiento del estudiante.-

Articulo 149°:  Los lineamientos generales expresados anteriormente, constituiran la base de todo el
proceso de evaluacion y seran tenidos en cuenta por Profesores y Estudiantes, al planificar y ejecutar el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y en la eleccién de los medios apropiados, o factores de
medicion, para verificar los resultados de la accion educativa, segin las caracteristicas de cada
asignatura y los objetivos que en ella se propongan.-

Articulo 150% Son considerados factores de medicion y verificacion para la evaluacion en todas las
materias de formacion médica, los siguientes:

1) Los trabajos practicos realizados por los alumnos, con la orientacion precisa de sus Profesores. Los

trabajos pueden tener las siguientes caracteristicas:

a) De desempefio en tarea asistencial o en destrezas especificas, con criterios preelaborados en
fichas de cotejo y escala de cuantificacion;

b) De campo o de laboratorio, igualmente con criterio preelaborado;

c) De busqueda bibliografica, en monografias, disertaciones, informes y otras fuentes analogas;

d) Otros que el Profesor determine por su valor para aportar datos validos sobre el rendimiento del
estudiante en su Catedra.-

Los criterios de ejecucion deberan ser preparados con antelacion y conocidos por el estudiante.-

2) Las pruebas parciales que el Profesor determine para verificar los logros relativos. El nimero de las
mismas sera de acuerdo a lo que se estime conveniente, con relacion a los objetivos de una unidad
o un bloque de unidades. Cuando el rendimiento medio del grupo arrojare resultados bajos, el
Profesor arbitrara los medios para replantear los objetivos y los contenidos que ofrecen dificultades
en la evaluacion formativa, a fin de buscar el logro a plenitud de esos objetivos.-

Las pruebas parciales pueden asumir las formas de:

a) Examen de seleccion multiple;

b) Exposicion oral, con criterio preelaborado;

¢) Tipo ensayo;

d) Pruebas practicas de ejecucién, con criterio preestablecido para observar los indicadores del
desempefio.-

Los trabajos practicos y las pruebas parciales serdn considerados demostrativos del rendimiento del

estudiante, durante el tiempo que demando el desarrollo programatico en el afio lectivo. En tal caracter

deben ser considerados en su totalidad, asignarseles calificacién y obtener su valor promedio para
determinar finalmente con el resultado del examen final, el cual tendra también su valor asignado, la nota
final.-

Articulo 151°:  Son pautas generales de evaluacion:

1)  En la planificacion anual hecha al inicio del afo lectivo, el Profesor determinara:

a) Queé tipo de pruebas utilizard como instrumento de evaluacion y con qué frecuencia;

b) Los criterios que guiaradn la aplicacion de pruebas practicas de ejecucion, o de destreza
especifica, elaborando listas de control;

c) Qué peso tendra en la Nota Final (NF) toda serie de trabajos y pruebas que realizo el estudiante
durante el afio, determinando un porcentaje entre el 30% vy el 50%,

d) Qué peso tendra la calificacion del examen final o prueba global.-

2) Los estudiantes seran informados anticipadamente de la aplicacion de los criterios y pautas
establecidas.-

3) Las pruebas orales se realizaran en los casos en que se requiere verificar la capacidad para informar
con propiedad sobre aspectos tematicos. El Profesor determinara previamente, en una lista de
control, cuales son los aspectos conductuales a verificar, cudles sus indicadores y cudles, los
criterios para asignar la calificacion.-

4) Para los trabajos de guardia y pasantia seran elaboradas fichas de control, consignando la. ser;g de
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5)  Enlos casos en que los estudiantes, no hayan acumulado los logros establecidos y alin después de
haber pasado por sesiones de recuperacion, no alcanzaren la nota 2 (dos) como minimo, no tendran
derecho a la prueba final de ese afio y deberan cursar de nuevo el afo lectivo.-

6) El estudiante que obtuviere la calificacion 1 (uno) en la prueba final, no podré beneficiarse del
promedio relativo a los trabajos y pruebas parciales del afio. El estudiante debera, de acuerdo a las
directivas del Jefe de Catedra, iniciar su tarea de recuperacion, a fin de presentarse a las pruebas
globales o exdmenes en los siguientes periodos, debiendo tomarse en consideracion su puntaje del
afio y su promedio relativo, para los otros examenes del afio académico a los cuales se presentare.-

Articulo 152°: Cada carrera determinara en su Plan académico los requisitos para tener derecho a dar

examen final.-

Articulo 153°:  Se estableceran las fechas de examenes finales dentro de los periodos establecidos, al

establecer el calendario académico, que debera ser aprobado, a mas tardar 2 meses antes del inicio de
las actividades del afio lectivo académico.

SECCION II
DE LA SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 154°:  Con el objetivo de que se cumplan en forma regular y sistematica, en todas las catedras,
todos los pasos del proceso de evaluacién, serd necesario un sistema de supervision periddica. Esta
supervision servira, en primer lugar, para apoyar el desarrollo del proceso. El apoyo consistira en
facilitar materiales, instrumentos de medicion y asesoria técnica; en segundo lugar, la supervision
verificara en cada catedra el cumplimiento de las evaluaciones sobre trabajos practicos, pruebas
parciales y pautas generales.

Articulo 155°;  Las supervisiones seran realizadas por miembros de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad Académica, de la Unidad pedagdgica y/o de los Departamentos de Desarrollo de la Docencia y
De Gestion de Calidad de la Direccion Académica.

TiTULO VI
DE LAS NORMATIVAS PARA JEFES DE CATEDRA Y DOCENTES EN GENERAL

CAPITULO I
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS SIN SERVICIOS

Articulo 156°: El Jefe de Catedra sin Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente, que haya
obtenido el mayor puntaje en el Concurso respectivo, de acuerdo a las reglamentaciones vy
disposiciones legales vigentes. El orden jerarquico de los Profesores Titulares, Adjuntos o Asistentes de
una Catedra, se establece mediante el puntaje obtenido en el Ultimo Concurso abierto de titulos,
méritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra correspondiente. La categoria superior del escalafon
docente, elimina automaticamente al anterior, en su derecho a ocupar el cargo.-

Articulo 157°:  En caso de ausencia o vacancia del Jefe de Catedra asumira la jefatura en forma interina el
Profesor Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el Ultimo Concurso abierto de
Titulos, Méritos y Aptitudes en que se concursara, hasta tanto se realice un nuevo Concurso para cubrir
dicho cargo. En caso de vacancia definitiva de la Jefatura de Catedra, el llamado a Concurso para
cubrir dicho cargo, lo realizard el Consejo Directivo dentro de los 90 (noventa) dias de producida la
vacancia.-

Articulo 158°; El Jefe de Catedra conjuntamente con el equipo docente de la Catedra, propondra al
Consejo Directivo a todos los colaboradores, teniendo los Profesores prioridad para esos
nombramientos, de acuerdo a su curriculo y concurrencia a la Catedra, en su funcion docente y
asistencial. Cada Jefe de Cétedra tendra la potestad de computar los méritos docentes y asistenciales
de sus colaboradores, en actividades de extension universitaria, que deberan estar debidamente
asentados en el libro de Catedra.-

Articulo 1599  Las obligaciones del Jefe de Catedra son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;
b) Cumplir con una carga horaria semanal minima, de & hoyas
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c) Supervisar el trabajo de todo el personal de Ia Catedra a su cargo;

d) Asistir y presidir las reuniones del equipo medico y staff de la Cétedra a su cargo. La presidencia de
estas reuniones, no obstante, podra ser delegada en otros profesores integrantes del plantel médico,
respetando la jerarquia de los mismos y de acuerdo al programa anual de actividades;

e) Presentar, como minimo cada dos afios, sélo o con colaboradores de la Catedra, un trabajo de
investigacion realizado en la misma. La omision de este requisito sera motivo de inhabilitacion para
un NUEevVo CoNcurso.-

Articulo 160°:  El incumplimiento por los Jefes de Cétedra de las prescripciones del articulo anterior,
incidird negativamente en los concursos posteriores, conforme a las leyes y los reglamentos vigentes.-

CAPITULO II
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS y SERVICIOS

Articulo 161°:  El Jefe de Catedra y Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente que por
concurso de titulos, méritos y aptitudes, entre todos los profesores titulares del Servicio con asiento de
Catedra en Concurso, haya obtenido el mayor puntaje en el Concurso respectivo, de acuerdo a las
reglamentaciones y disposiciones legales vigentes. El orden jerarquico de los Profesores Titulares,
Adjunto o Asistentes de una Cétedra, se establece mediante el puntaje obtenido en el dltimo Concurso
abierto de titulos, méritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra y/o Servicio correspondiente.-

Articulo 162°:  En caso de ausencia del Jefe de Catedra o vacancia de la Jefatura, sera asumida en forma
interina el Profesor Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el Ultimo Concurso
abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes realizado en la catedra, hasta tanto se realice un nuevo Concurso
para cubrir dicho cargo. En caso de vacancia definitiva de la Jefatura de Catedra y Servicio, el llamado a
Concurso para cubrir dicho cargo lo realizara el Consejo Directivo, dentro de los 90 (noventa) dias de
producida la vacancia. La Jefatura de Servicio durara lo que dure la Jefatura de Catedra.-

Articulo 163°:  El Jefe de Cétedra y Servicio, conjuntamente con el equipo docente de la Catedra,
propondré al Consejo Directivo a todos los colaboradores médicos, teniendo los Profesores prioridad
para esos nombramientos, de acuerdo a su curriculo y concurrencia al Servicio, tanto en su funcion
asistencial como docente. Asimismo propondré al Consejo Directivo, los nombramientos del personal
paramédico y administrativo del Servicio a su cargo. Cada Jefe de Catedra y Servicio, tendra la potestad
de computar los méritos docentes y asistenciales de sus colaboradores en actividades de extension
universitaria que deberén estar debidamente asentados en el libro de Catedra.-

Articulo 164°: Las obligaciones del Jefe de Cétedra y Servicio son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) Cumplir con una carga horaria semanal minima, de 12 horas;

c) Supervisar el trabajo de todo el personal del Servicio a su cargo;

d) Hacer recorridas diarias de las Salas, dando las indicaciones para la formacién de los médicos y
estudiantes a su cargo, fundamentalmente, médicos internos y Médicos Residentes;

e) Asistir y presidir las reuniones del equipo médico del Servicio, sean estas clinicas, Anatomoclinicas,
bibliograficas, morbimortalidad, de alta, de egreso y otros. La presidencia de estas reuniones, no
obstante, podra ser delegada en otros profesores integrantes del plantel médico, respetando la
jerarquia de los mismos y de acuerdo al programa anual de actividades.-

f) Presentar, como minimo cada dos afios, solo o con colaboradores del Servicio, un trabajo de
investigacién realizado en el mismo. La omisién de este requisito serd motivo de inhabilitacion para
un NUevo Concurso.-

Articulo 165°:  El incumplimiento por los Jefes de Catedra y Servicio de los preceptos del articulo anterior,
incidira negativamente en los concursos posteriores conforme a las leyes y los reglamentos vigentes.-

CAPITULO III )
DE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS SIN ASIENTO DE CATEDRA
Articulo 166°: Son Servicios sin asiento de Catedra: Banco de Sangre, Laboratorio Central, Anestesiologia,
Urgencias Adultos, Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva, Nefrologia Adultos, y Terapia/lntgqs};v%.\
Adultos.- A /\Qw ) 53;"
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Articulo 167°:  El Jefe de Servicio sin asiento de Catedra, debe ser Profesor Titular, Adjunto o Asistente,
de Facultad de Ciencias Médicas o de alguna de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Asuncion, afines a la Facultad de Ciencias Médicas. La categoria superior del escalafon docente, elimina
autométicamente al inferior, en su derecho a ocupar el cargo. Sera nombrado por el Consejo Directivo
previo Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes. Tendra una duracion en sus funciones de 4 (cuatro)
afios, pudiendo ser reelecto. La Comision Asesora de Concurso serd integrada segln criterio del
Consejo Directivo, al término del plazo de presentacion de los Curriculum por los concursantes. Serd
también integrada la comisién de revisién, en cada caso, segun criterio del mismo Consejo.-

Articulo 168°:  Las obligaciones del Jefe de Servicio sin asiento de Catedra son:

a) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas,

b) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

c) Cumplir y hacer cumplir con todo lo establecido en las Normas y Procedimientos de los Servicios
respectivos, los cuales deben ser aprobados por el Consejo Directivo.-

CAPITULO IV )
DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
(SIN OTRA ASIGNACION EN LA CATEDRA)

Articulo 169°: Los Profesores mencionados en el presente Capitulo, tendran derecho a que el Jefe de

Catedra o Servicio les asigne:

a) Funcion docente:

1) El desarrollo del nimero de clases que corresponda segun el plan docente de la Catedra;
2) Participar por lo menos, el 50% de las reuniones académicas realizadas en la Céatedra.-

b) Rol asistencial: Los Profesores Titulares, Adjuntos o Asistentes, deberan cumplir una carga horaria
semanal minima de 8 (ocho) horas.-

Articulo 170°:  El Consejo Directivo llamara a inscripcion cada afio, a los profesores escalafonados de la
Institucion, para la asignacién de los cargos rentados disponibles. Se tendran en cuenta para dicha
asignacion los siguientes criterios:

a) Tener actividad Docente o Académica y asistencial en cada ramo, comprobada ,en la Facultad de
Ciencias Médicas;

b) Haber cumplido con los requisitos para la promocién en el escalafén docente.-

Los cargos rentados seran distribuidos equitativamente, por la maxima autoridad administrativa y

financiera de la facultad, previa valoracion de los meéritos y requisitos apuntados, de acuerdo a las

necesidades académicas y funciones de la Catedra a la cual pertenece. El Profesor Jefe de Catedra podrd
elevar al Consejo Directivo propuestas de nombramiento en este sentido.-

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
Articulo 171°:  Independientemente de las obligaciones propias de la funcidn que ejerzan, los Profesores
en general deberan:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) Participar de la instruccion de Postgrado a Médicos Internos y a Médicos Residentes;

¢) Participar en los programas de formacion de especialistas y en los de Educacion Medica Continua;

d) Prestar asistencia médica en el Hospital Escuela o Centros Asistenciales y hospitalarios o en otros

Servicios clinizados;
e) Participar de las Mesas Examinadoras en que fuesen designados y en las Comisiones Asesoras de

Concursos.-
TITULO VII }
DE LAS NORMATIVAS PARA LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA
CARITULO 'L L PAR;
DISPOSICIONES GENERALES /Qﬂiﬁ :

Articulo 172°:  Son considerados Auxiliares de la Ensefianza, los que ocupen los siguientes ce;r' 33 N
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b) Jefe de Sala,

¢) Médico Agregado (Instructores y especialistas);

d) Médico de Guardia: Jefe, Subjefe y Adjunto de Guardia;
e) Jefe de Residentes y

f) Médicos Residentes,

g) Auxiliares de la docencia.

Articulo 173°:  Los cargos de Auxiliares de la Ensefianza seran habilitados por el Consejo Directivo de
acuerdo a las necesidades de la institucion. -

Articulo 174°:  Los Auxiliares de la Ensefianza tendran que asistir a la Catedra o afines, donde prestan
servicio, ajustando su actividad a lo dispuesto en este Manual. Desempefiaran las funciones especificas
que les son asignadas, conforme a los nombramientos y a las caracteristicas de cada Cétedra o Servicio.
Las jefaturas deberan informar trimestralmente al Consejo Directivo, la actuacion de los mismos en sus
respectivas funciones.

Articulo 1752  El Auxiliar de la Ensefianza tendra responsabilidad docente en el afio lectivo, de acuerdo a
las necesidades de cada Catedra. Ademds, asumira responsabilidades asistenciales, trabajos de
investigacion y otras actividades docentes (como ser cursos a Médicos residentes, Médicos Internos o
estudiantes, o cualquier otra actividad académica), asignadas por su jefe de catedra, cumpliendo asi
con la carga horaria laboral dispuesta en este manual.-

Articulo 176°;  La designacidon y nominacion en los cargos de Auxiliares de la Ensefianza, se hara por 2
(dos) afios, pudiendo ser nuevamente nominado por medio del concurso previo, salvo en los casos
concretos en que se fijen otros plazos en este manual. -

Articulo 1779 Los Jefes de Catedra o Servicio, podran solicitar la permanencia de los Auxiliares en los
cargos respectivos por mayor tiempo del que les corresponda, cuando no se realizaren los concursos
por los motivos que fueren.-

Articulo 178°:  Serdn consideradas de gran relevancia (vinculatoria), para la continuacion o designacion en
el cargo, los informes del cuerpo docente de la Catedra, sobre la calidad integral del servicio prestado
por el concursante en el periodo anterior y el valor y peso de sus cualidades técnicas y profesionales, si
concursare por primera vez,

CAPITULO II
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 179°; Podran ser nombrados Jefe de Departamento: los Profesores Titulares, Adjuntos o
Asistentes egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, o de
otras Facultades de Medicina de reconocida solvencia académica, o aquellos médicos que se hayan
desempefiado previamente en los servicios respectivos como médicos auxiliares de la ensefianza, por
un periodo minimo de 4 (cuatro) afios, exceptuando la residencia médica. La categoria superior del
escalafén docente, elimina automaticamente al inferior, en su derecho a ocupar el cargo. A fin de hacer
efectivo esto Gltimo, los Jefes de Catedra o Servicio o las comisiones de concurso, solo remitiran en sus
propuestas, a aquellos concursantes cuya categoria sea superior .-

Articulo 180°: El nombramiento de Jefe de Departamento durara 4 (cuatro) afos y podra ser nombrado
nuevamente por medio del concurso previo.-

CAPITULO III
DE LOS JEFES DE SALA
Articulo 181°:  Podran ser nombrados Jefes de Sala, los médicos egresados de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber completado el programa de residencias médicas en la Cétedra y Servicio respectivo. Este
requisito podrd ser obviado para aquellos profesionales nacionales que acrediten suficiente
entrenamiento en Residencia Médica, en centros extranjeros o nacionales de reconocido prestlglo,
criterio del Conse10 Directivo,

(cuatro) afios, en forma ininterrumpida;
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¢) Tengan publicaciones en libros o revistas cientificamente indexadas, nacionales o extranjeras, o
hayan presentado en Congresos, como minimo, un trabajo, cuyo valor debera ser juzgado por la
Comision Especial Cientifica;

Articulo 182°:  El nombramiento de Jefe de Sala durard 4 (cuatro) afios, pudiendo ser nombrado
nuevamente mediante concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes. -

) CAPITULO IV
DE LOS MEDICOS AGREGADOS (especialistas e instructores)

Articulo 183°:  Podran ser Médicos Agregados de Catedras y Servicios docente - asistenciales, aquellos
que hayan completado el Programa de Residencias Médicas en las Catedras correspondientes o
equivalentes en servicios nacionales o extranjeros. Podran participar del concurso, aquellos con
antigliedad en Cétedras afines, dando prioridad a los que hayan completado los Programas de
Residencias Médicas en esta Facultad. El Jefe de Catedra o Servicio, determinara y asignara las
funciones que correspondan a cada caso.-

Articulo 184°: Podran ser Médicos Agregados en las Catedras de asignaturas Basicas y Preclinicas,
quienes tengan por lo menos 2 (dos) afios de egresado, previo concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes.

Articulo 185° Los Médicos Agregados duraran 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo ser nombrado
nuevamente mediante concurso de titulos, méritos y aptitudes. -

) CAPITULO V
DE LOS MEDICOS DE GUARDIA: JEFES, SUBJEFES, ADJUNTOS
Y OTROS MEDICOS DE GUARDIA
Articulo 186°: Podran ser nombrados Médicos de Guardia quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado previamente y completado el programa de residencias medicas en la Facultad de
Ciencias Médicas o en instituciones aprobadas por la misma, sean éstas nacionales o extranjeras,
previo concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes y;

b) No hayan ocupado el mismo cargo por mas de 2 (dos) periodos, siempre que no existan otros
postulantes en ese concurso.-

CAPITULO VI
DE LOS AUXILIARES DE LA DOCENCIA

Articulo 187°:  Podran desempefiarse como auxiliares de la docencia, aquellos que sin ser meédicos, por su
reconocida capacidad, son considerados competentes, por la mayoria del cuerpo docente de la catedra
o de servicio y el Consejo Directivo, para realizar una tarea docente en alguna catedra o asignatura de
la malla curricular de la F.C.M.

Articulo 188°:  Los auxiliares de la docencia, tendran en lo pertinente, las mismas exigencias y requisitos y
los mismos derechos y obligaciones, que los deméas auxiliares de la ensefianza, contemplados en este
manual.

CAPITULO VII .
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA

SECCION I
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
Articulo 189°:  Las obligaciones de los Jefes de Departamento son:
a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes; _
b) Cumplir con una carga horaria semanal minimo, preferentemente diurna, de 12 (doce) horas. //\\j_’.;\. PA;E;;&\:_

¢) Supervisar el trabajo de los Médicos Internos, Meédicos Residentes y Jefes de 55}',@,5” e PG
Departamento; N/ 1” [ SIS/ AN
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d) Realizar recorridas de examen de los pacientes internados a su cargo con el equipo médico de su
Departamento, las veces que sea necesario y como minimo 3 (tres) dias por semana;

e) Asistir por lo menos al 80% de las reuniones académico — asistenciales y otras que se programen en
el Servicio en el cual esta nombrado;

f) Colaborar con el Jefe de Catedra o Servicio, en las decisiones asistenciales y docentes,

g) Presentar cada 2 (dos) afios como minimo, un trabajo individual o grupal de investigacion. La
presentacion de este trabajo, serd requisito indispensable para el nombramiento en el siguiente
periodo. -

Articulo 190°; El Jefe de Catedra o Servicio, o los dos tercios del Cuerpo de docentes escalafonados de
la catedra o servicio respectivo, podran solicitar fundada y documentadamente al Consejo Directivo, la
suspension o destitucion del Jefe de Departamento, que no cumpla con las obligaciones previstas para
dicho cargo en este Manual y en las otras reglamentaciones y disposiciones legales que la regulan. -

SECCION II
DE LOS JEFES DE SALA
Articulo 191¢: Las obligaciones de los Jefes de Sala son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas;

c) Supervisar el trabajo de los médicos internos y Médicos Residentes a su cargo, a través del control de
Historias Clinicas, hoja de indicaciones, hoja de evolucién y alta y egreso del usuario, asi como la
epicrisis de los casos mencionados. Esta supervision se hara mediante reuniones y recorridas;

d) Asistir como minimo al 80% de las reuniones académico — asistenciales y otras que se programen en
el Servicio en el cual fue nombrado;

e) Colaborar con el Jefe de Departamento en las decisiones asistenciales y docentes;

f) Presentar cada 2 (dos) afios como minimo, un trabajo individual o grupal de investigacion. La
presentacion de este trabajo sera requisito indispensable para el nombramiento en el siguiente
periodo. -

Articulo 192°: El Jefe de Céatedra o Servicio, podra solicitar al Consejo Directivo, la suspension o
destitucién del Jefe de Sala que no se ajuste a lo prescripto en el presente Manual, en las
Reglamentaciones y disposiciones legales vigentes al efecto.

SECCION III
DE LOS MEDICOS AGREGADOS (especialistas e instructores)
Articulo 193%  Las obligaciones de los Médicos Agregados son:
a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes.
b) Impartir ensefianza de Pre-grado o grado, dentro del esquema docente de cada Catedra,
c) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas;
d) En aquéllas Catedras sin asiento de Servicio Asistencial, durante el receso docente, debera colaborar
en actividades de Catedras afines;
e) Asistir como minimo al 80% de las Reuniones Clinicas, bibliograficas u otras que se programen en la
Catedra o Servicio donde fue nombrado;
f) Colaborar en la atencién de los pacientes, externos e internos, que correspondan a su especialidad;
g) Agruparse en servicios centralizados conforme a sus especialidades y de acuerdo a las normas
aprobadas por el Consejo Directivo;
h) Presentar un trabajo de investigacion, por lo menos cada 2 (dos) afios. La presentacion de este
trabajo sera requisito indispensable para el nombramiento en el siguiente periodo.
Articulo 194°:  El jefe de Catedra o Servicio, podrd solicitar al Consejo Directivo la suspension o
destitucion del Médico Agregado que no cumpla lo prescripto como obligacién de su cargo en el
presente Manual, o en las Reglamentaciones y disposiciones legales vigentes.

) SECCION IV
DE LOS MEDICOS DE GUARDIA: JEFES, SUBJEFES, ADJUNTOS
Y OTROS MEDICOS BE GYARDIA

/VW Telef. 480-081/481-549 FAX(955: /
- E-MA|EZImi@mied una:




Articulo 195° Los deberes y obligaciones del Médico de Guardia seran regidos por un conjunto de
normas y reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas, establecido al efecto, aprobados por el
Consejo Directivo. -

TITULO VIII
DE LOS CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS CONCURSOS DE PROFESORES
(Res 398-00-2013)

Articulo 196°;  Por resolucion del Consejo Directivo se dispondra la apertura de concurso para acceder a
las categorias de profesor escalafonado, que debera realizarse durante los meses de marzo y agosto de
cada ano, plazo en el cual deberan presentar los requisitos minimos, este periodo no rige para los
concursos de confirmacion. -

Articulo 197°:  Podran ser inscriptos en estos concursos quienes retnan los requisitos previstos por el
Estatuto, este Reglamento y la Resolucion del Consejo Superior N 4.032-00-1993, Acta N 722, del 8 de
julio de 1993. El llamado a concurso se hara por aviso en un diario de la capital, publicado durante
treinta dias consecutivos, debiendo ademés ser expuestos en los tableros de la institucion, por el mismo
tiempo. El plazo para presentarse a concurso se computard desde el dia siguiente al de la primera
publicacion.

Articulo 198°; Los requisitos para ser inscripto en el concurso de Profesor de cualquier categoria, asi
como las condiciones, sistema de calificacién y conformacion de la Mesa de Jurado de Concurso seran
las establecidas en el Reglamento de Escalafonamiento aprobado segin Resolucion CSU N© 0398-00-
2013.

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS CONCURSOS DE LOS AUXILIARES DE LA
ENSENANZA

Articulo 199°:  Para el nombramiento de los Auxiliares de la Ensefianza, el Consejo Directivo llamard a
concurso en fecha a determinar, cada 2 (dos) afos, por el plazo de quince dias, mediante avisos
publicados durante 3 (tres) dias consecutivos en un diario de la capital, debiendo ser fijado
simultdneamente dicho aviso en los tableros de la Facultad. El plazo establecido se computara desde el
dia siguiente al de la primera publicacion. -

Articulo 200°: Para establecer el nimero de cargos de Auxiliares de la Ensefianza en las distintas
Catedras Bésicas y Preclinicas y en las Catedra o Servicios Clinicos, se tendran en cuenta las
necesidades docentes de cada una de ellas, que seran estimadas con relacion al nimero de estudiantes
y horas/estudiantes de cada asignatura. Asimismo, deberan contemplarse las necesidades asistenciales
de cada Servicio, pudiendo ser modificadas segun el caso y la disponibilidad presupuestaria. -

Articulo 201°:  Los interesados deberan presentar en la Secretaria General de la Facultad de Ciencias
Médicas, las constancias y antecedentes relativos a sus titulos, méritos y aptitudes, dentro de las
condiciones establecidas conforme a las modalidades de las funciones de cada cargo en concurso,
cuyos detalles se hallan registrados en el presente Manual. Las constancias presentadas en Secretaria
General, seran enviadas a cada Catedra o Servicio, o la Comisién de Concurso, donde debera evaluarse
el concurso respectivo. -

Articulo 202°:  Las condiciones de inscripcion para todos los cargos de los Auxiliares de la Ensefianza s
a) Solicitud de inscripcidn, donde se incluiré su conformidad con los términos del presente Mar}ué
las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes para dicho efecto;, &)

b) Un certificado de salud fisica y mental expedido porehprgfesional competente;
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) Conducta ética del concursante, juzgadas por el Comité de Etica, si asi lo solicitare el Consejo
Directivo;
d) Presentacion de Curriculo y los documentos que avalen su contenido. —

Articulo 203°:  Los resultados del Concurso realizado en cada Catedra o Servicio, seran expuestos durante
5 (cinco) dias habiles en los tableros de informacion de las respectivas Catedras o Servicios, para que
los interesados tengan conocimiento y puedan plantear eventual recurso de reconsideracion en primera
instancia, ante el Cuerpo Docente de la Catedra o Servicio o comision de concurso. Este tendrd que
expedirse en el plazo de una semana, sobre los recursos de reconsideraciones planteado, para luego
elevarlo ante el Consejo Directivo, para la resolucion definitiva. -

Articulo 204°;  El resultado de los Concursos internos de cada Catedra, Servicio o Carrera, sera sometido a
consideracion del Consejo Directivo, o ante una comision espacial nombrada al efecto, por el mismo
consejo, que probara o no la designacion en el cargo respectivo hecha por el cuerpo docente de la
catedra o servicio, cuyo titular en la instancia final de nombramiento, ante eventuales oposiciones o
incidentes planteados al Consejo Directivo. -

Articulo 205°: Las resoluciones del Consejo Directivo, contendran en forma clara y precisa, las
consideraciones relevantes de la eleccion, la identidad de los ganadores de cada concurso y la forma de
sus nombramientos. Dispondran ademds, que todos sean notificados por via de la exhibicion de la
resolucion en los tableros de la facultad de ciencias médicas, por el plazo de 7(siete) dias, contados
desde el primer dia de exhibicion. Dentro de dicho plazo, los concursantes podran plantear ente el
consejo directivo, el recurso de reconsideracion fundado. EI Consejo Directivo debera resolver el
recurso, dentro de los siguientes 15(quince) dias de su presentacion. Si dentro de dicho plazo no se
produce la resolucion, se entendera que el recurso fue rechazado.-

CAPITULO III .
DEL SISTEMA DE CALIFICACION DE AUXILIARES DE LA ENSENANZA

Las puntuaciones se realizaran por sumatoria simple de las asignaciones correspondientes a cada rubro de
los Titulos, Méritos y Aptitudes expresado en las normativas.
Articulo 206°: Las puntuaciones de los Titulos Académicos seran las siguientes:

a)

Doctor en Medicina y Cirugia de la UNA: 15 puntos;

b) Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Internacionales acreditadas por el MERCOSUR: 7
puntos;

c) Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Nacionales: 5 puntos;

d) Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Privadas: 1 puntos;

e) Otra carrera de grado de la FCM-UNA: 3 puntos;

f) PhD u otro Doctorado de la FCM-UNA: 8 puntos;

g) PhD u otro Doctorado de otras Universidades homologados por la UNA: 8 puntos;

h) PhD u otro Doctorado de otras Universidades no homologados por la UNA: 4 puntos;

i) Master o equivalente, titulo de especialista de la FCM-UNA: 4 puntos cada uno;

j) Master o equivalente, titulo de especialista de otras Universidades homologados por la UNA: 4
puntos;

k) Master o equivalente, titulo de especialista de otras Universidades no homologados por la UNA: 2
puntos.-

Articulo 207°: Las puntuaciones de los Méritos seran las siguientes:

A) Méritos en la Docencia:

a)

Cargos (escalafén) docentes ganados por concurso en la materia o asignaturas afines:

1) Profesor Asistente: 2 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;

2) Profesor Adjunto: 3 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;

3) Profesor Adjunto (Confirmacién): 2 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;

4) Profesor Titular: 4 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM.

5) Profesor Titular (Confirmacion): 5 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM, EN
FUNCION O MINIMO DESPUES DE 1 ANO EN EL CARGO. w

6) Jefe de Catedra con servicio: 10 puntos por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;

7) Jefe de Cétedra sin servicio: 8 puntos por. afig de ejercicio, en la UNA, FCM;

-
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b)
C)

d)

f)

9)
h)
B)

a)

b)

c)

d)

C)
a)

b)

D)
a)

Cargos (escalafén) docentes ganados por concurso en la materia o en otras materias: 2 puntos
por afio de ejercicio, en la UNA, FCM;
Cargos docentes sin concurso en la materia o en asignaturas afines: 1.5 puntos por cargo por afio
de ejercicio, en la UNA, FCM.
Aucxiliares de ensefianza en |la materia o asignaturas afines:
1) Ganados por concurso: 2 puntos por cargo por afio de ejercicio, en la UNA, FCM.
2) No ganados por concurso: 0.5 puntos por cargo por afio de ejercicio, en la UNA, FCM.,
Auxiliares de la Ensefianza en otras materias: 0.5 puntos por cargo por afio de ejercicio, en la
UNA, FCM,
Cargos de ayudante de catedra ejercidos durante la carrera universitaria, como estudiante: 0.5
puntos por cargo por afios de ejercicio, en la UNA, FCM.
Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades publicas: 0.25 puntos por
cargo
Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades privadas: 0.1 puntos por
cargo.
Méritos en Trabajos Cientificos:
Libros de texto:
a. Autor o Editor: 8 puntos por libro.
b. Autor de Capitulo de Libro: 2 puntos por capitulo (hasta 2 capitulos por libro).
Trabajos cientificos publicados:
a. En revistas cientificas nacionales indexadas: 2 puntos por trabajo.
b. En revistas cientificas nacionales no indexadas: 1 punto por trabajo
c. En revistas cientificas extranjeras indexadas: 3 puntos por trabajo.
d. En revistas cientificas extranjeras no indexadas: 1 punto por trabajo.
e. Citaciones en revistas extranjeras publicadas por otro autor: 0.5 puntos;
Citaciones en revistas nacionales publicadas por otro autor: 0.25 puntos.
Editor de revistas:
a. En revistas cientificas nacionales: 3 puntos.
b. En revistas cientificas extranjeras: 5 puntos.
Trabajos cientificos (resimenes) publicados en revistas de Congresos nacionales o del extranjero:
a. En revistas nacionales: 1 punto por resumen hasta 10 trabajos
b. En revistas del extranjero: 2 puntos por resumen hasta 20 trabajos
Trabajos no publicados:
a. Tesis para escalafon docente aprobada por el CD: 7 puntos;
b. Monografias presentadas para escalafonamiento: 5 puntos por trabajo;
c. Monografia para especialista: 2 puntos por trabajo;
d. Trabajos presentados como auxiliar de la ensefianza: 1 punto por trabajo.
Trabajos en prensa con carta de aceptacion para publicacion en Revistas Nacionales o
Internacionales indexadas o no: 0.5 puntos por trabajo.-
Méritos, Distinciones y Premios
Universitarios nacionales de Pre y Post Grado de la UNA.
a. Mejor egresado de la Facultad de Ciencias Médicas: 5 puntos.
» Doctor Honoris Causa de la FCM-UNA: 5 puntos;
» Profesor Honorario de la FCM-UNA: 5 puntos;
» Profesor Visitante: 1 punto;
> Medalla de Reconocimiento de la UNA: 3 puntos.
b. Mencion Honorifica Universitaria en el extranjero: 3 puntos por cada distincion.
Universitarios y No universitarios:
1. Distinciones nacionales: 1,5 puntos por cada distincion;
2. Distinciones extranjeras: 2 puntos por cada distincion.-
Escolaridad:
Promedio de notas de la carrera FCM-UNA: 4,5 = 5:
punto.
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C)
d)

F)

G)

Promedio de notas del Internado Rotatorio: 4,5 = 5: 1 punto; 4 — 4,49: 0.75 puntos; 3 - 3,99: 0.5
puntos.
Promedio de notas del Postgrado: 4,5 - 5: 2 puntos; 4 — 4,49: 1 puntos; 3— 3,99: 0.5 puntos.
Cargos universitarios, no docentes en la UNA, FCM
Ganados por concurso:
Internado Rotatorio: 1 punto.
Otros cargos: 0.5 punto por afio de ejercicio.
No ganados por concurso
1. Direcciones: 5 puntos por cargo, en la UNA, FCM (en funcidn o minimo después de 1 afio en el
cargo).
2. Vice Direcciones: 3 puntos por cargo, en la UNA-FCM (en funcién o minimo después de 1 afio
en el cargo).-
Cargos Directivos en la UNA.
2 puntos por afo de ejercicio.
Miembro de Comités y/o Comisiones Asesoras en la UNA.
0.25 puntos por actividad desarrollada.
Cargos no universitarios, no docentes
a. Cargos directivos ejercidos en entidades gremiales: 0,5 puntos por cargo,
b. Otros cargos no universitarios, no docentes: 0,25 puntos por cargo.-
Actividades cientificas:
a) Congresos, Jornadas Cientificas, Simposios y Cursos:
1) Participacion con designacion en diversos cargos:
Presidente de Congreso: nacionales: 2 puntos; internacionales: 4 puntos;
Director o Coordinador de Curso Intracongreso Nacional: 1,5 puntos;
Director o Coordinador de Curso Intracongreso Internacional: 2,5 puntos;
Conferencista en Congresos Nacionales: 1 punto;
Conferencista en Congresos Internacionales: 2 puntos;
Relator (panelista) en Congresos Nacionales: 0.75 puntos;
Relator (panelista) en Congresos Internacionales: 1,5 puntos;
Docente de Curso Intracongreso Nacional: 0.5 puntos;
Docente de Curso Intracongreso Internacional: 1 punto;
Presidente o Coordinador de Mesa Nacional: 0.75 puntos;
Presidente o Coordinador de Mesa Internacional: 1,5 puntos;
Miembro de Comité Organizador Nacional: 0.25 puntos;
. Miembro de Comité Organizador Internacional: 0,50 puntos;
Jurado en Congreso Nacional: 0,5 puntos;
Jurado en Congreso Internacional: 1 punto;
Presentacion de ponencias (Trabajos, Tema libre, Reporte de Caso):
En el pafs: 0.5 puntos por trabajo.
En el extranjero: 1 punto por trabajo.
2) Asistencia sin participacion personal en cargos o en presentacion de trabajos cientificos.
. En el pais: 0.2 puntos;
. En el extranjero: 0.5 puntos.
b) Becas académicas o cientificas
1) Ganadas por concurso: 3 puntos por beca;
2) Obtenidas sin concurso: 1 punto por beca;
c) Sociedades Cientificas
1. Presidente de Sociedades Paraguayas: 1 punto;
2. Miembro de Sociedades Paraguayas: 0,5;
3. Presidente de Sociedades Extranjeras: 2 puntos;

4, Miembro de Sociedades Extranjeras: 1 punto;
d) Cursos de perfeccionamiento @j
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a. Hasta 20 horas: 1 punto
b. 21 -49horas: 2 puntos
c. 50 horas o mas: 3 puntos
2) En el extranjero:
a. Hasta 20 horas: 2 puntos
b. 21-49 horas: 4 puntos
c. 50 horas o mas: 6 puntos
Articulo 208°; Las puntuaciones de las Aptitudes seran las siguientes:
A) Docentes:
a. Actividades docentes en la FCM-UNA:
b. En la materia: 0.5 puntos por cada actividad (hasta 50 puntos)*
c. En materias afines y otras: 0.25 puntos por cada actividad (hasta 25 puntos).*
* _ Clases Magistrales, Reuniones Clinicas, Talleres, Seminarios, Integrante de Mesa
Examinadora, Clases Practicas y toda actividad relacionada con la docencia que figuren en
el libro de Catedra
d. Entrevista realizada por el Jefe y el staff Docente de la Catedra; hasta 10 puntos;
e. Extension universitaria supervisada y no supervisada extramuros: 1 punto por actividad
hasta 10 puntos.-
B) Habilidades Profesionales:
a. Introduccion de nuevas técnicas en el ejercicio de la profesion médica o de la
investigacion: 5 puntos.
b. Creacion de servicios médicos especializados: 5 puntos.
c. Certificado de Especialista otorgado por las Sociedades Cientificas y el Circulo Paraguayo
de Médicos: 2 puntos.-
C) Premios obtenidos en Actividades Deportivas: Hasta 3 puntos
D) Cultura General:
Disertaciones y conferencias o publicaciones sobre temas generales: 0.5 puntos;
Tareas investigativas en ramas cientificas diferentes al area de Salud: 0.5 puntos;
Actividades artisticas: 0.5 puntos;
Cargos directivos ejercidos en entidades artisticas o sociales: 1 punto;
Idiomas: 1 punto.-

Pao oo

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS PARA LA CO]E«IFECCION DEL CURRICULO
SECCION I
RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA ESTRUCTURA DEL FORMATO
Articulo 209°:  La presentacion del Curriculum Vitae; que contenga los Titulos, Méritos y Aptitudes; se
hara con arreglo a las siguientes normas:

a) El legajo respectivo se hard en 5 (cinco) copias de un solo tenor, dactilografiadas o impresas en hojas
de papel tamario carta o A4 y debidamente encuadernadas de modo que facilite su archivo. Cada foja
sera rubricada con la media firma del autor;

b) Si en la confeccion del legajo de Titulos, Méritos y Aptitudes existieran rubros consignados en las
normativas correspondientes al caso y en los cuales el o los postulantes no tuvieran titulos o méritos
que exhibir, se transcribird la enunciacion de los rubros y su numeracion, dejando en blanco su
atribucién, continuando con los otros rubros y respetando siempre su numeracion;

¢) Todo otro titulo, mérito o aptitud considerado por el autor de valor para su curriculo, para mejor
informacion de su preparacion, experiencia o eficiencia para el cargo concursado, y que no se halle
incluido en las normativas respectivas, deberd ser presentado al final de todos los rubros expresados
en las normativas correspondientes al caso, sin mezclarse con ellos;

d) Los avales correspondientes a los rubros expresados en las normativas se presentaran fotocqglgdps
en el mismo legajo del curriculo al final del mismo, (sm.g>|endo estrictamente el orden de apa

& 3

el texto.- h
G W i
/ Telef. 480-081/481-549 A

e E-M\Ff .'-

‘Tfﬂ’nu nrt



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

'm_.__/

Articulo 210°:  En caso de no cumplirse con las normas establecidas en el Articulo precedente, el curriculo
del concursante sera automaticamente descalificado e inhabilitado para el concurso.-

SECCION II
DE LA REDACCION DEL CURRICULUM
Articulo 2119 Cada uno de los item correspondientes a los Titulos, Méritos y Aptitudes del concursante,
deben estar acreditados por los documentos que demuestren la veracidad de los cargos o funciones
que se sefialan. Si alguno de estos items se mencionare en el curriculo sin contar con el aval
correspondiente, el mismo no sera puntuado.-

1) TITULOS ACADEMICOS:

a) Doctor en Medicina y Cirugia de la UNA, con expresion del nimero y fecha de inscripcion en el
Rectorado de la UNA y nimero y fecha de matricula en el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social;

b)  Doctor en Medicina y Cirugia en Universidades Internacionales acreditadas por el MERCOSUR, con
expresion del nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA y numero y fecha de
matricula en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social;

c¢)  Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Nacionales, con expresion del nimero y fecha
de inscripcion en el Rectorado de la UNA y ndmero y fecha de matricula en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social;

d)  Doctor en Medicina y Cirugia en otras Universidades Privadas, con expresion del nimero y fecha de
inscripcion en el Rectorado de la UNA y numero y fecha de matricula en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social;

e)  Otra carrera de grado de la FCM-UNA de la Universidad Nacional de Asuncion, con expresion del
numero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA;

f) PHD u otro Doctorado le la FCM-UNA en areas de o relacionadas con la Medicina, mencionando
Universidad de origen, nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA;

g)  PHD u otro Doctorado de otras Universidades Homologados por la UNA en dreas de o relacionadas
con la Medicina, mencionando Universidad de origen, nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado
de la UNA;

h) PHD u otro Doctorado de otras Universidades no Homologados por la UNA en areas de o
relacionadas con la Medicina, mencionando Universidad de origen, numero y fecha de inscripcion en
el Rectorado de la UNA;

i) Master o equivalente, Titulo de Especialista de la FCM-UNA. Numero de Acta y fecha de inscripcion
en el Rectorado de la UNA. Titulo de Especialista expedido por el Rectorado de la UNA o por la
Direccidn de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA;

1) Master o equivalente titulo de especialista de otras Universidades homologadas por la UNA. Numero
de Acta y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA. Titulo de especialista expedido por el
Rectorado de la UNA o por la direccion de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas;

k) Master o equivalente titulo de especialista de otras Universidades no homologadas por la UNA.
Numero de Acta y fecha de inscripcion en el Rectorado de la UNA. Titulo de especialista expedido
por el Rectorado de la UNA o por la direccion de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas.-

Articulo 212°; Las puntuaciones de los Méritos seran las siguientes:

A) Méritos en la Docencia:
a) Cargos (escalafon) docentes ganados por concurso en la materia o asignaturas afines:

Profesor Asistente, en la UNA, FCM;

Profesor Adjunto, en la UNA, FCM;

Profesor Adjunto (Confirmacion), en la UNA, FCM;

Profesor Titular, en la UNA, FCM;

Profesor Titular (Confirmacion), en la UNA, FCM;

Jefe de Catedra con Servicio, en la UNA, FCM; i

Jefe de Cétedra sin Servicio, en la UNA, FCM; /Jﬁ‘";‘—“f;

b) Cargos (escalafén) docentes ganados por concurszatena 0 en otras materlas,,xj \%ﬁ%&} i
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Cargos docentes obtenidos sin concurso en la materia o en las asignaturas afines, en la UNA,
FCM;
Auxiliares de ensefianza en la otras materias o asignaturas afines:
Ganados por concurso, en la UNA, FCM;
No ganados por concurso, en la UNA, FCM;
Auxiliares de ensefianza en otras materias en la UNA, FCM;
Cargos de ayudantes de cétedra ejercidos durante la carrera universitaria, como estudiante, en la
UNA, FCM;
Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades Publicas
Cargos docentes ejercidos en otras carreras, facultades o universidades Privadas
Méritos de Trabajos Cientificos
Libros de texto:
Autor o Editor;
Autor de Capitulo de Libro.
Trabajos cientificos:
En revistas cientificas nacionales indexadas;
En revistas cientificas nacionales no indexadas;
En revistas cientificas extranjeras indexadas;
En revistas cientificas extranjeras indexadas;
Citaciones en revistas extranjeras publicadas por otro;
Citaciones en revistas nacionales publicadas por otro autor;
Editor de revistas
En revistas cientificas nacionales;
En revistas cientificas extranjeras;
Trabajos cientificos (resimenes) publicados en Revistas de Congresos nacionales o del
extranjero
En revistas cientificas nacionales;
En revistas cientificas extranjeras;
Trabajos no publicados
Tesis para escalafon docente aprobada por el CD;
Monografias presentadas para escalafonamiento;
Monografia para especialista;
Trabajos presentados como auxiliar de la ensefianza.
Trabajos en prensa con carta de aceptacion para publicacion en Revistas Nacionales o
Internacionales indexadas o no.-
Méritos, Distinciones y premios:
Universitarios nacionales de Pre y Post Grado de la UNA.

S O I S T

Mejor egresado de la Facultad de Ciencias Médicas;
Doctor Honoris Causa de la FCM-UNA;
Profesor Honorario de la FCM-UNA
Profesor Visitante;
Medalla de Reconocimiento de la UNA.
Mencidn Honorifica Universitaria en el extranjera;

b)

Universitarios y No universitarios

Distinciones nacionales;
Distinciones extranjeras
D) Escolaridad:

a)
b)

c)

E)

a)

Promedio de notas de la carrera;

Promedio de notas del Internado Rotatorio;
Promedio de notas del Postgrado.

Cargos universitarios, no docentes en,la UNA, FCM

Ganados por concurso. //lfy
T =
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1. Internado Rotatorio;
2. Otros Cargos.
b) No ganados por concurso

1. Direcciones, en la UNA, FCM ( en funcién o minimo después de un afio en el cargo);

2. Vice Direcciones, en la UNA, FCM ( en funcion o minimo después de un afio en el cargo);
) Cargos Directivos en la UNA
d) Miembro de comités y/o Comisiones Asesoras en la UNA.

F) Cargos no universitarios, no docentes.
a. Cargos directivos ejercidos en entidades gremiales
b. Otros cargos no universitarios, no docentes
G) Actividades cientificas:
a) Congresos, Jornadas Cientificas, Simposios y Cursos:
1. Participacion con designacion en diversos cargos:
a) Presidente de Congreso: nacionales;
b) Director o Coordinador del Curso Intracongreso Nacional;
¢) Director o Coordinador del Curso Intracongreso Internacional;
d) Conferencista en Congresos Nacionales;
e) Conferencista en Congresos Internacionales;
f) Relator (Panelista) en Congresos Nacionales;
g) Relator (Panelista) en Congresos Internacionales;
h) Docente de Curso Intracongreso Nacional,
i} Docente de Curso Intracongreso Internacional;
j) Presidente o Coordinador de Mesa Nacional;
k) Presidente o Coordinador de Mesa Internacional;
I) Miembro de Comité Organizador Nacional;
m) Miembro de Comité Organizador Internacional;
n) Jurado en Congresos Nacional;
0) Jurado en Congresos Internacional;
p) Presentacion de ponencias (Trabajos-Tema libre-Reporte de Caso)
a. En el pais
b. En el extranjero
2. Asistencia sin participacion personal en cargos o en presentacion de trabajos cientificos:
a) En el pals;
b) En el extranjero.
b) Becas académicas o cientificas
1. Ganadas por concurso;
2. Obtenidas sin concurso.
¢) Sociedades Cientificas
1) Presidentes de Sociedades Paraguayas;
2) Miembro de Sociedades Paraguayas;
3) Presidentes de Sociedades Extranjeras;
4) Miembro de Sociedades Extranjeras;
d) Cursos de Perfeccionamiento
1) En el Paraguay:
¢ Hasta 20 horas
e 21 -49 horas
¢ 50 horas o mas
2) En el extranjero.
s Hasta 20 horas
e 21 -49 horas
e 50 horas 0 mas
Articulo 213°: Las puntuaciones de las Aptitudes sagan las siguientes:

A) Docentes: A
M
"




a) Clases Magistrales en la FCM-UNA

» En la materia*

» En materias afines y otras*
* Clases Magistrales, Reuniones Clinicas, Talleres, Seminarios, integrantes de Mesa Examinadora, Clases
Practicas y toda actividad relacionada con la docencia que figuren en el Libro de Catedra.

b) Entrevista realizada por el jefe y el Staff Docente de la Catedra
c) Extension universitaria supervisada y no supervisada extramuros.
B) Habilidades Profesionales:
a) Introduccion de nuevas técnicas en el ejercicio de la profesion médica o de la investigacion
b) Creacion de servicios médicos especializados
c) Certificado de Especialista otorgado por la Sociedades Cientificas y el Circulo Paraguayo de
Médicos.
o) Premios obtenidos en Actividades Deportivas
D) Cultura General:
a) Disertaciones y conferencias o publicaciones sobre temas generales.
b) Tareas investigativas en ramas cientificas diferentes en el area de Salud
c) Actividades artisticas.
d) Cargos directivos ejercidos en entidades artisticas o sociales.
e) Idiomas.
TITULO IX

CAPITULO I
DE LA TESIS CUALITATIVAS - MIXTAS
(Resol CD N° 65/2013)

DE LA CARACTERIZACION

Articulo 214°; A los efectos indicados se define como Tesis a un trabajo cientifico que plantee un
problema en Ciencias de la Salud y/o Educacion Médica, relevante e inédito para la comunidad cientifica
en el pais, que evidencie rigor metodoldgico y suficiencia investigativa.

DEL ANTEPROYECTO DE TESIS

Articulo 215°:  El anteproyecto de Tesis consiste en la presentacion de un problema de investigacion
debidamente justificado, organizado y sistematizado en un protocolo pertinente al enfoque de la
investigacion. El mismo debera ser presentado a la Direccién de Investigaciones. Dicho anteproyecto
podra ser elaborado, en forma individual o grupal (no més de tres investigadores) segin sean las
disposiciones especificas de los departamentos, catedras o programas de formacion que demanden un
trabajo de tesis.

Articulo 216°:  El Departamento de Gestion del Conocimiento de la Direccion de Investigaciones estudiara
el anteproyecto de Tesis y se expedira sobre el mismo. Se podra nombrar de comin acuerdo con el/los
postulante/s un Profesor Orientador (Tutor) que debe poseer dominio en el area de conocimiento
vinculado a la investigacion.

Articulo 217°:  Concluido el Anteproyecto de Tesis, se seguiran las normas establecidas en el presente
Reglamento, y las normativas al respecto del Departamento de Normas de la Direccion de
Investigaciones, para su estudio y aprobacion. El Anteproyecto de Tesis deberd ser defendido en forma
oral, ante la Comisidn Asesora de examinadores nombrados para el efecto por la Direccion de
Investigaciones, para su evaluacion y eventual aprobacion.

DEL TRABAJO DE TESIS

DE LA ELABORACION

Articulo 218°:  La Tesis debe ajustarse a las siguientes normas y reglamentaciones:

1) Formato: El tamafio de la encuadernacion, de tapa dura y pasta, debe ser tipo A4. En la tapa de los

ejemplares se grabaran con caracteres indelebles (grabado a fuego), las siguientes inscripciones:

a) Universidad Nacional de Asuncion
b) Facultad de Ciencias Médicas %
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) Titulo del Trabajo

d) La palabra “Tesis"”

e) Nombre del Autor

f) Lugar y afio de presentacion

El original de la Tesis 0 una de las copias, si fuere material impreso, deberd llevar al final 10 (diez) hojas

en blanco, para las constancias de las actuaciones de la Mesa Examinadora y de la Secretaria General de la

Facultad.

2) El tema: Los problemas cientificos que pueden ser objeto de tesis, estaran acordes a las lineas o

programas de investigacion de cada unidad o programa de formacion e incluyen Trabajos de investigacion

que implican:

a) Investigaciones cuantitativas, cualitativas o mixtas;

b) Comprobacion cientifica original que implica progreso en la Ciencias Biomédicas como, por ejemplo,
trabajos de ensayo clinicos, experimentales en ciencias de la Salud o ciencias basicas;

C) Trabajos de casuistica y estadistica con el objetivo de generalizacion en el universo que se estudia;

d) Trabajos con pretension de describir, comprender, interpretar, develar o transformar un fenémeno
sociocultural, situado y en contexto;

e) Estudios en Educacion Médica que fortalezcan el desarrollo de una comunidad cientifica;

f)  Proyectos de Innovacion en Docencia que cumplan y evidencien resultados y productos de rigor
cientifico de acuerdo a los procesos, siempre y cuando cumpla con los estandares y las disposiciones
normativas en relacion a investigaciones y tesis.

3) Capitulos de Tesis:
Considerar una organizacion y estructura de la tesis pertinente a los propdsitos, enfoque y disefio
metodoldgico de la investigacion. En términos genéricos, debe contener una estructura minima que
contemple:
A. Introduccion: En este capitulo, el autor debe expresar los motivos o razones que le han inducido a
abordar el problema de investigacion, y definir su alcance, relevancia y significancia, en relacion a la
disciplina estudiada, Asi como la organizacion y estructura del trabajo investigativo.
B. Marco teorico conceptual o interpretativo: se debe realizar una revision bibliografica
exhaustiva y actualizada sobre investigaciones, programas o trabajos cientificos vinculados y que sirven de
sustento a la investigacion, los conocimientos deben referir a las areas validadas en comunidades
cientificas nacionales e internacionales. La revision bibliogréfica implica: que el autor es conocedor de los
trabajos cientificos que le han precedido y relacionan con el tema que se va a desarrollar, como un
fundamento previo en que se basen sus investigaciones. En el desarrollo de este capitulo, el autor
demostrara:

1. El conocimiento y analisis que tiene sobre el tema que se fundamenta la tesis,

2. Los criterios que han empleado en la seleccion de los trabajos que le serviran de fundamento,

3. Su rigor de investigacion bibliografica, su organizacion y sistematizacion.

C. Problemas o Hipdtesis de investigacion

D. Objetivos generales y especificos

E. Disefio metodoldgico o Materiales y Método, segln sea lo apropiado para las investigaciones

de corte cuantitativo, cualitativo o de disefio mixto: En este inciso, el autor describira detalladamente el
diseno metodoldgico y/o los materiales utilizados y los métodos empleados en la ejecucion de sus trabajos,
de modo que sus observaciones sean interpretadas a la luz de tales procedimientos y no de otros, de
suerte que cualquier otro investigador pueda reproducir su investigacion.

F. Resultados o andlisis, interpretacion de resultados: El autor ofrecera la informacién o los
datos que le han servido de base para su investigacion, expresando en forma completa, aunque resumida,
cada experiencia clinica o laboratorial o cada caso objeto de estudio, haciendo resaltar la aplicacion del
método previamente descrito en el capitulo anterior. También puede sintetizar e interpretar la informacion
segun las categorias que fundan su problema investigativo. o
En el desarrollo de este capitulo, el autor demostrara el conocimiento vy la capacidad que tiene para glgusb,-;;z_\.
del método cientifico. Debera incluir un analisis exhaustivo de los estudios realizados que den ba%‘,& P
suficientemente firmes para extraer conclusiones, con tablas HK@S u otras ilustraciones quefﬁﬁf'?/ N
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necesarias en este analisis. En casos de estudios cualitativos deberan definirse los criterios de anélisis, la
comprension y la interpretacion de la informacion obtenida

G. Discusion y Comentario: En estudios cuantitativos, este capitulo estd destinado a expresar los
hallazgos considerados en conjunto o aisladamente, discutiendo situaciones o circunstancias dignas de
nota, aparecidas o comprobadas en el estudio de los resultados, haciendo comparaciones entre si o con
referencia a trabajos de investigadores previos.

H. Criterios de validacion: En la tesis deben constar ademas los criterios de validacion segtn el
tipo de disefio, que garanticen el rigor cientifico de la misma.
I. Conclusiones: que pueden contener discusiones, alcance, limitaciones, relevancia,

recomendaciones y posicionamiento con relacion al tema tratado. Estas conclusiones seran el resultado

final de la aplicacion del método, responderan a las hipdtesis o preguntas planteadas inicialmente y podran

ser de valor positivo, negativo o insuficiente.

J. Citas Bibliograficas: Las citas bibliograficas y referencias se haran de acuerdo a la metodologia

del trabajo de investigacion, organizadas de acuerdo a las normas de Vancouver vigentes o el sistema APA

u otras del campo de Ciencias sociales, Biomédicas o Ciencias de la Salud.

K. La valoracion de las tesis hechas en el exterior, deben ser inéditas y presentadas para su

consideracion ajustandose a lo establecido en los Articulos respectivos del presente Manual.

Articulo 2199 El tiempo de elaboracion y desarrollo de una tesis sera determinado por el Departamento
de Gestion del Conocimiento, atendiendo que el mismo no podra ser superior a 5 (cinco) afios.

Articulo 220°:  Las Tesis seguiran las NORMAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS expresadas en los articulos precedentes y subsiguientes, y de toda
reglamentacion vigente al respecto emanada de la Direccion de Investigaciones.

DE LA PRESENTACION

Articulo 2219 El postulante presentara en la Secretaria General de la Facultad de Ciencias Médicas, en
cualquier época del Curso Lectivo vigente, 5 (cinco) copias completas de la tesis, copiadas
correctamente a doble espacio y encuadernadas en anillado con todos su documentos: graficos, tablas
e ilustraciones y con la correspondiente solicitud, dirigida al Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo, de admisibilidad y posterior defensa de la misma. Una vez aprobada la Tesis por la Comision
Dictaminante, se entregaran 2 (dos) copias encuadernadas en tapa dura y 1 (una) copia en formato
digital (archivo en formato .pdf).

Articulo 222°:  El Decano, dentro de los 10 (diez) dias de presentada la tesis a la Secretaria General de la
Facultad de Ciencias Médicas designard la Comision de Admisibilidad de Tesis, integrada por 3 (tres)
Profesores, la cual se expedira dentro de los 20 (veinte) dias de recibida la Tesis, si la misma llena los
requisitos.

Articulo 223 El informe se elevara al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo. Los Miembros de
dicha Comision seran recusables con causa justificada, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores
a la integracion de la misma.

DE LA DEFENSA Y ADMISIBILIDAD

Articulo 224°:  El Decano, dentro de los 10 (diez) dias de admitida la tesis, designara 2 (dos) Profesores,
para la defensa de la misma. Los Miembros de dicha Comision seran recusables con causa dentro de
los 5 (cinco) dias habiles posteriores la integracion de la misma.

Articulo 225°:  El autor de la tesis debera estar en condiciones de defenderla individualmente, aun
cuando el proyecto haya sido elaborado y ejecutado en forma grupal, conforme lo dispone el articulo
2° de la presente normativa.

Articulo 226°;  La Comisidn debera expedirse en un plazo de 10 (diez) dias habiles a partir del dia en que
quedaron distribuidas las copias del trabajo de tesis a cada uno de sus miembros. Cada uno de los
Miembros de la Comision procedera a estudiar la tesis y formulara las preguntas o aclaraciones que
crea conveniente para que el examinado las conteste el dia de la defensa oral, fijado para el efecto.

Articulo 227°:  La Comision se reunira el dia fijado por el Presidente de la Comision Dictaminante para el
acto de defensa de la Tesis; el Presidente de la misma sera el Profesor de mayor jerarquia y
antigliedad. La decision de la Comision serd tomada por simple mayoria de los votos. dF{ ﬁtg;-?m
integrantes, incluyendo el del Presidente. El Secretario labrara acta en tres ejemplares: uno e S
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las cuales seran firmadas por los miembros de la Comisién consignando el resultado del examen. En
caso de rechazo de la tesis deberd hacerse constar en el acta los motivos de dicho rechazo. En el
ejemplar o copia correspondiente al Presidente constard todo lo actuado desde el dia de la
presentacion de la tesis hasta la Resolucion final de aprobacion o rechazo de la misma.

Articulo 228°: Al final de cada examen, las planillas a que se refiere el Articulo anterior, seguiran los
tramites correspondientes.

Articulo 229°:  El examinado cuya tesis fuera rechazada o reprobada en la Defensa Oral sélo podra
presentar su tesis en un plazo de seis meses con los ajustes y correcciones pertinentes.

Articulo 230°;  Las opiniones o interpretaciones vertidas en las Tesis son de exclusiva responsabilidad de
su(s) autor(es) y no necesariamente representan los intereses de la Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad Nacional de Asuncion, asimismo deben ajustarse a las normas y criterios juridicos,
éticos y biomédicos de produccion cientifica; de ninguna manera podran contemplar declaraciones
ofensivas a personas o instituciones.

DE LA APROBACION

Articulo 231°;  El resultado del examen de la Tesis serd elevado al Consejo Directivo para su aprobacion
final.

DE LA VIGENCIA

Articulo 232°:  La vigencia de la investigacion desarrollada sera de cinco afios para los efectos de
equivalencia, convalidaciones o presentacion en sistemas de escalafonamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 233°:  Una vez aprobado en particular cada capitulo de este reglamento o en su totalidad, por
parte del Consejo Directivo, sera de aplicacion obligatoria en la Facultad de Ciencias Médicas, pasados
5 (cinco) dias de su comunicacion al demos de esta Unidad Académica, por los medios reglamentarios
vélidos vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 234°:  Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o parcialmente, en
cualquier momento, para adecuarlas al estatuto Universitario y a los Reglamentos de la Facultad. La
interpretacion estricta de este manual, es potestad del Consejo Directivo, por dictamen fundado por la
mayoria simple de sus miembros titulares, convocados para la sesion extraordinaria. En caso de
contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma, el Consejo Directivo podra de manera
inmediata, de oficio o a pedido de la parte, expedirse con aclaratorias y ampliaciones normativas, sin
otra condicion que la de su publicacion valida y oportuna.

Articulo 235%  Dejar sin efecto toda disposicion anterior, que se contraponga a la presente.

CAPITULO II
DE LA TESIS CUANTITATIVAS
(Resol CD N° 66/2013)

DE LA CARACTERIZACION

Articulo 236°: A los efectos indicados se define como Tesis a un trabajo cientifico que plantee un
problema en Ciencias de la Salud y/o Educacion Médica, relevante e inédito para la comunidad cientifica
en el pais, que evidencie rigor metodoldgico y suficiencia investigativa.

DEL ANTEPROYECTO DE TESIS

Articulo 237°:  El anteproyecto de Tesis consiste en la presentacion de un problema de investigacion
debidamente justificado, organizado y sistematizado en un protocolo pertinente al enfoque de la
investigacion. El mismo serd presentado a la Direccion de Investigaciones. Dicho anteproyecto sera
elaborado en forma individual seg(n sean las disposiciones especificas de los departamentos, catedras
o programas de formacién que demanden un trabajo de tesis.

Articulo 238°:  El Departamento de Gestion del Conocimiento de la Direccion de Investigaciones estudiara
el anteproyecto de Tesis y se expedira sobre el mismo. Se podré nombrar de comun acuerdo con el/los
postulante/s un Profesor Orientador (Tutor) que debe poseer dominio en el area de conocimiento
vinculado a la investigacion. Bk 'f’f'v"ff"(',/

Articulo 239°:  Concluido el Anteproyecto de Tesis, se seguirdn las normas establecidas en el-p
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Reglamento, y las normativas al respecto del Depagtarpento de Normas de la Dis
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Investigaciones, para su estudio y aprobacion. El Anteproyecto de Tesis debera ser defendido en forma
oral, ante la Comision Asesora de examinadores nombrados para el efecto por la Direccion de
Investigaciones, para su evaluacion y eventual aprobacion.

DEL TRABAJO DE TESIS
DE LA ELABORACION
Articulo 240°: La Tesis debe ajustarse a las siguientes normas y reglamentaciones:
2) Formato: El tamaio de la encuadernacion, de tapa dura y pasta, debe ser tipo A4. En la tapa de los
ejemplares se grabaran con caracteres indelebles (grabado a fuego), las siguientes inscripciones:
g) Universidad Nacional de Asuncion

h) Facultad de Ciencias Médicas
i) Titulo del Trabajo
j) La palabra "Tesis"
k) Nombre del Autor
) Lugar y afio de presentacion

El original de la Tesis o una de las copias, si fuere material impreso, debera llevar al final 10 (diez) hojas
en blanco, para las constancias de las actuaciones de la Mesa Examinadora y de la Secretaria General de la
Facultad.

2) El tema: Los problemas cientificos que pueden ser objeto de tesis, estaran acordes a las lineas o

programas de investigacion de cada unidad o programa de formacién e incluyen Trabajos de investigacion

que implican:

g) Investigaciones cuantitativas;

h) Comprobacién cientifica original que implica progreso en la Ciencias Biomédicas como, por ejemplo,
trabajos de ensayo clinicos, experimentales en ciencias de la Salud o ciencias basicas;

i)  Trabajos de casuistica y estadistica con el objetivo de generalizacidn en el universo que se estudia;

j)  Estudios en Educacion Médica que fortalezcan el desarrollo de una comunidad cientifica;

K) Proyectos de Innovacion en Docencia que cumplan y evidencien resultados y productos de rigor
cientifico de acuerdo a los procesos, siempre y cuando cumpla con los estandares vy las disposiciones
normativas en relacion a investigaciones y tesis.

4) Capitulos de Tesis:

Considerar una organizacion y estructura de la tesis pertinente a los propdsitos, enfoque y disefio

metodoldgico de la investigacion. En términos genéricos, debe contener una estructura minima que

contemple:

D. Introduccién: En este capitulo, el autor debe expresar los motivos o razones que le han inducido

a abordar el problema de investigacion, y definir su alcance, relevancia y significancia, en relacion a la

disciplina estudiada. Asi como la organizacién y estructura del trabajo investigativo.

E: Objetivos generales y especificos.

F. Marco teédrico conceptual: se debe realizar una revision bibliografica exhaustiva y actualizada

sobre investigaciones, programas o trabajos cientificos vinculados y que sirven de sustento a la

investigacion, los conocimientos deben referir a las areas validadas en comunidades cientificas nacionales e

internacionales. La revision bibliografica implica: que el autor es conocedor de los trabajos cientificos que

le han precedido y relacionan con el tema que se va a desarrollar, como un fundamento previo en que se
basen sus investigaciones. En el desarrollo de este capitulo, el autor demostrara:

4. El conocimiento y andlisis que tiene sobre el tema que se fundamenta la tesis,

5 Los criterios que han empleado en la seleccidn de los trabajos que le serviran de fundamento,

6. Su rigor de investigacion bibliografica, su organizacion y sistematizacion.

L. Disefio metodoldgico o Materiales y Método, segin sea lo apropiado para las investigaciones

de corte cuantitativo: En este inciso, el autor describird detalladamente el disefio metodoldgico y/o los
materiales utilizados y los metodos empleados en la ejecucion de sus trabajos, de modo que sus
observaciones sean interpretadas a la luz de tales procedimientos y no de otros, de suerte que ;u@l utely)
otro investigador pueda reproducir su investigacion.

R
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M. Resultados: El autor ofrecerad la informacion o los datos que le han servido de base para su
investigacion, expresando en forma completa, aunque resumida, cada experiencia clinica o laboratorial o
cada caso objeto de estudio, haciendo resaltar la aplicacion del método previamente descrito en el capitulo
anterior. En el desarrollo de este capitulo, el autor demostrarad el conocimiento y la capacidad que tiene
para el uso del método cientifico. Debera incluir un analisis exhaustivo de los estudios realizados que den
base suficientemente firmes para extraer conclusiones, con tablas graficas u otras ilustraciones que sean
necesarias en este analisis. En casos de estudios cualitativos deberan definirse los criterios de andlisis, la
comprension y la interpretacion de la informacion obtenida

N. Discusion: este capitulo estd destinado a expresar los hallazgos considerados en conjunto o
aisladamente, discutiendo situaciones o circunstancias dignas de nota, aparecidas o comprobadas en el
estudio de los resultados, haciendo comparaciones entre si o con referencia a trabajos de investigadores
previos.

0. Criterios de validacion: En la tesis deben constar ademas los criterios de validacion segin el
tipo de disefio, que garanticen el rigor cientifico de la misma.

P. Conclusiones: En éste capitulo, se hara la lista de las conclusiones a las que ha llegado el Autor
como resultado de sus trabajos y del analisis mencionado en el Articulo precedente, expuestas en términos
concretos. Estas conclusiones seran el resultado final de la aplicacion del método, respondiendo a las
hipdtesis planteadas y podran ser de valor positivo, negativo o insuficiente. No se admitiran conclusiones
que no se ajusten a los resultados obtenidos, o que impliquen utilizacion incorrecta del método cientifico o
de las reglas logicos del razonamiento.

Q. Citas Bibliograficas: Las citas bibliograficas y referencias se haran de acuerdo a la metodologia
del trabajo de investigacion, organizadas de acuerdo a las normas de Vancouver vigentes u otras del
campo de Ciencias sociales, Biomédicas o Ciencias de la Salud.

R. Anexos.

S. La valoracion de las tesis hechas en el exterior, deben ser inéditas y presentadas para su
consideracion ajustandose a lo establecido en los Articulos respectivos del presente Manual.

Articulo 241°: El tiempo de elaboracion y desarrollo de una tesis serd determinado por el
Departamento de Gestion del Conocimiento, atendiendo que el mismo no podra ser superior a 5
(cinco) afios. ) ;

Articulo 242°; Las Tesis seguiran las NORMAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS expresadas en los articulos precedentes y subsiguientes, y de toda
reglamentacion vigente al respecto emanada de la Direccion de Investigaciones.

DE LA PRESENTACION

Articulo 243°: El postulante presentara en la Secretaria General de la Facultad de Ciencias Médicas, en
cualquier época del Curso Lectivo vigente, 5 (cinco) copias completas de la tesis, copiadas
correctamente a doble espacio y encuadernadas en anillado con todos su documentos: graficos,
tablas e ilustraciones y con la correspondiente solicitud, dirigida al Decano y por su intermedio al
Consejo Directivo, de admisibilidad y posterior defensa de la misma. Una vez aprobada la Tesis por
la Comision Dictaminante, se entregaran 2 (dos) copias encuadernadas en tapa dura y 1 (una)
copia en formato digital (archivo en formato .pdf).

Articulo 244°; El Decano, dentro de los 10 (diez) dias de presentada la tesis a la Secretaria General de
la Facultad de Ciencias Médicas designara la Comision de Admisibilidad de Tesis, integrada por 3
(tres) Profesores, la cual se expedira dentro de los 20 (veinte) dias de recibida la Tesis, si la misma
llena los requisitos.

Articulo 2459  El informe se elevara al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo. Los Miembros
de dicha Comision seran recusables con causa justificada, dentro de los 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la integracion de la misma.

DE LA DEFENSA Y ADMISIBILIDAD

Articulo 246°; El Decano, dentro de los 10 (diez) dias de admitida la tesis, designard 2 (dos)
Profesores, para la defensa de la misma. Los Miembros de dicha Comision seran recusables con
causa dentro de los 5 (cinco) dias habiles poste@? integracion de la misma.
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Articulo 247°: El autor de la tesis deberd estar en condiciones de defenderla individualmente, adin
cuando el proyecto haya sido elaborado y ejecutado en forma grupal, conforme lo dispone el
articulo 2° de la presente normativa.

Articulo 248°:  La Comision debera expedirse en un plazo de 10 (diez) dias habiles a partir del dia en
que quedaron distribuidas las copias del trabajo de tesis a cada uno de sus miembros. Cada uno de
los Miembros de la Comision procedera a estudiar la tesis y formulara las preguntas o aclaraciones
que crea conveniente para que el examinado las conteste el dia de la defensa oral, fijado para el
efecto.

Articulo 249°: La Comision se reunira el dia fijado por el Presidente de la Comisién Dictaminante para
el acto de defensa de la Tesis; el Presidente de la misma sera el Profesor de mayor jerarquia y
antigliedad. La decision de la Comision serd tomada por simple mayoria de los votos de sus
integrantes, incluyendo el del Presidente. El Secretario labrard acta en tres ejemplares: uno en el
libro especial de actas de examenes de tesis, y las dos restantes en planillas confeccionadas para el
efecto, las cuales seran firmadas por los miembros de la Comision consignando el resultado del
examen. En caso de rechazo de la tesis deberd hacerse constar en el acta los motivos de dicho
rechazo. En el ejemplar o copia correspondiente al Presidente constara todo lo actuado desde el dia
de la presentacion de la tesis hasta la Resolucion final de aprobacion o rechazo de la misma.

Articulo 2502 Al final de cada examen, las planillas a que se refiere el Articulo anterior, sequiran los
tramites correspondientes.

Articulo 251°: El examinado cuya tesis fuera rechazada o reprobada en la Defensa Oral sdlo podra
presentar su tesis en un plazo de seis meses con los ajustes y correcciones pertinentes.

Articulo 252°: Las opiniones o interpretaciones vertidas en las Tesis son de exclusiva responsabilidad
de su(s) autor(es) y no necesariamente representan los intereses de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, asimismo deben ajustarse a las normas vy criterios
juridicos, éticos y biomédicos de produccion cientifica; de ninguna manera podran contemplar
declaraciones ofensivas a personas o instituciones.

DE LA APROBACION

Articulo 2539 El resultado del examen de la Tesis sera elevado al Consejo Directivo para su

aprobacion final.
DE LA VIGENCIA

Articulo 254°; La vigencia de la investigacion desarrollada sera de cinco aflos para los efectos de

equivalencia, convalidaciones o presentacion en sistemas de escalafonamiento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 255° Una vez aprobado en particular cada capitulo de este reglamento o en su totalidad, por
parte del Consejo Directivo, sera de aplicacion obligatoria en la Facultad de Ciencias Médicas,
pasados 5 (cinco) dias de su comunicacion al demos de esta Unidad Académica, por los medios
reglamentarios validos vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 256°: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o parcialmente, en
cualquier momento, para adecuarlas al estatuto Universitario y a los Reglamentos de la Facultad. La
interpretacion estricta de este manual, es potestad del Consejo Directivo, por dictamen fundado por
la mayoria simple de sus miembros titulares, convocados para la sesion extraordinaria. En caso de
contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma, el Consejo Directivo podra de manera
inmediata, de oficio o a pedido de la parte, expedirse con aclaratorias y ampliaciones normativas,
sin otra condicion que la de su publicacién valida y oportuna.

Articulo 257°: Dejar sin efecto toda disposicion anterior, que se contraponga a la presente.

TITULOX
DE LA MONOGRAFIA

CAPITULO 1
DE LA CARACTERIZACION 2 G
Articulo 2589 A los efectos de este Manual, se considerard Monografia, al estudio espemaf IUBSED;
escrito de determinada parte de la Ciencia Médica, gue regulte de un trabajo sistematico-y(/¢
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sobre un aspecto particular de ella o de un tema especifico. Utilizando el método cientifico el autor
debera actualizar (revisar) el tema y contribuir con un aporte personal (de investigacién), y finalmente
sobre todo ello; analizar y eventualmente concluir o plantear una hipotesis.-
Articulo 259°:  La Monografia debe llenar las siguientes condiciones:
a) Referirse al estudio de un sélo asunto o a un Unico problema o tema particular, en contraposicion a
las obras generales;
b) Constituir un estudio pormenorizado del tema encarado, desarrollandolo exhaustivamente en todos
sus aspectos;
c) Resultar de una investigacion cientifica desarrollada con documentacion escrita y fundada en la
observacion y experimentacion, siguiendo rigurosamente la metodologia de cada ciencia;
d) Aportar una contribucion original al progreso de la ciencia, sea en términos de sistematizacion de
conocimientos, de nuevos descubrimientos e inventos; y
e) Constituir una contribucion personal a la ciencia y no una mera divulgacion de conocimientos.
CAPITULO II
DE LA ELABORACION
Articulo 260°; En la preparacion de la Monografia se seguira el siguiente proceso:
a) La eleccion del tema se hard utilizando criterios que se basen en el interés, en la viabilidad y en la
relevancia que pueda tener para el pais y para la ciencia médica;
b) La preparacion de la monografia se hara de acuerdo a un plan que siga las siguientes etapas:
1) Determinar los objetos del trabajo;
2) Especificar las técnicas seleccionadas que se usaran en el trabajo;
3) Expresar la Bibliografia provisoria o primaria que justifique la realizacién de la tarea;
4) Mencionar las caracteristicas generales del trabajo monografico a presentar en un breve resumen.
Articulo 261°; La elaboracién de la monografia contendra:
a) La exploracion bibliogréfica exhaustiva, similar a la sefialada para los trabajos de tesis.
b) El analisis del fichaje completo y detallado;
c) El formato se ajustara en cuanto a tamaio, tapa, calidad del papel, escrituracion, espaciamiento y
demas requisitos establecidos para las presentaciones de las tesis;
d) En la tapa llevara como inscripcion:
1) Universidad Nacional de Asuncion
2) Facultad de Ciencias Médicas
3) Titulo del trabajo
4) La palabra “Monografia”
5) Nombre del autor
6) Lugar y afo de presentacion
e) En la introduccion, la monografia se ajustara a lo estipulado con referencia a las tesis;
f) En cuanto al desarrollo, el tema debera ser presentado en forma ordenada y siguiendo el método
cientifico de estructuracion en tantos capitulos o sub-capitulos, como fuere necesario.
g) La conclusion se ajustara a lo sefialado en las reglamentaciones establecidas para las tesis;
h) La bibliografia debera ser mencionada en la forma establecida en las reglamentaciones para las tesis.-
CAPITULO III
DE LA PRESENTACION
Articulo 262°: El postulante presentard su Monografia en 5 (cinco) copias completas a la Direccion de
Investigaciones, en cualquier época del curso lectivo vigente, para su evaluacion. El dictamen respectivo
sera elevado al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, el que propondra a 3 (tres) Profesores
para integrar la respectiva Comision Asesora Dictaminante, quienes en un plazo de 10 (diez) dias deberén
dar su veredicto final.-
CAPITULO IV )
DE LA EVALUACION Y APROBACION
Articulo 263°; La calificacion de las monografias se hara de acuerdo a: T
a) Tema

b) Modelo tedrico o desarrollo
¢) Modelo metodoldgico W
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Articulo 264°: Dicha evaluacion se subdividira en los siguientes aspectos:
A) Tema:

1) Interés: Responde a la utilidad para la comunidad, la ciencia y la institucidn, asi como a los intereses
del investigador.

2) Enfoque: Constituye un nuevo enfoque o las formas de tratar son las ya conocidas.

3) Amplitud: se ha delimitado el tema y sus interrogantes.

4) Calidad de la presentacion

B) Andlisis y evaluacion del modelo tedrico, comprendiendo:

1) Objetivo de la Investigacion, que establecera si su formulacion es clara y precisa, coherente con el
tema;

2) El problema a investigar, que establecera:

2.1. Si esta bien concebido, dentro de un margen conceptual sdlido
2.2. Si se halla bien formulado: esto es, si es claro, responde al objetivo de la investigacion y deja
entrever situaciones problematicas
2.3. Si es factible, practicable e investigable. Y si se ajusta a los recursos humanos, materiales o
metodoldgicos
2.4. Sus limitaciones: Si se han reducido al maximo o, por el contrario, son demasiadas.
3) Las bases tedricas, que comprenderdan:
3.1. Antecedentes: Su relacion con el problema, autores, época y su existencia
3.2. Teorias basicas, solidez, claridad y coherencia de los principios, postulados y supuestos
3.3. Definicidn de términos: Precisa el significado de los términos basicos, conceptual u operacional.
3.4, Hipotesis: Responde al problema, permite previsiones, supone relacion ldgica entre
planteamientos variables. Estos se desprenden de la hipdtesis debiendo definirse su nivel de
dependencia.
C) Analisis y evaluacion del modelo metodoldgico: Bajo este aspecto se consideraran los siguientes
factores:

1) Tipo de investigacion: Se identificara plenamente, estableciendo la coherencia con los procedimientos
de investigacion que sugiere la hipotesis y el problema;

2) Poblacion y muestra: Si son significativos y tienen representatividad, apreciando el tipo de muestra,
qué técnica se emplea y los margenes de error:

3) Recoleccion de datos: Precisar las técnicas utilizadas y si se ajustan al tipo de investigacion elegido;

4) Instrumentos: Si se cumplen con los requisitos de validez y confiabilidad;

5) Técnicas de andlisis de datos: Si es adecuada la técnica empleada, encaminada a aprobar o
desaprobar la hipétesis, examinando si son convenientes los procedimientos de registro, clasificacion
y codificacion de datos. Para este efecto, deberan utilizarse pruebas estadisticas acordes a la
estructura del muestreo y a la operacién que se pretende;

6) Bibliografia.-

Articulo 265°; El informe final respondera a las siguientes cuestiones:

a) Si se expresa con claridad la finalidad del trabajo, cuéles son los puntos para captarla: el titulo, la
introduccion o el sumario;

b) Si es adecuado el trabajo para sus lectores, distinguiendo entre lectores principales y secundarios,
previendo el uso que haran de la informacion vy si el lenguaje no técnico es apropiado;

c) Si es eficaz el escrito y ha logrado su finalidad, aclarando el problema que plantea, delimitandolo y
denotando su importancia, permitiendo reconocer las implicancias significativamente e incluyendo lo
necesario, asi como eliminando lo superfluo;

d) Si se ha desarrollo el tema siguiendo un adecuado orden ldgico, y guardando el equilibrio en el
sentido de dar a cada una de las partes la importancia apropiada;

e) Si de su disposicidn, resulta facil al lector apreciar la estructura del escrito y reverlo, y si concuerdan
los epigrafes y apartados con la tabla de materias y con el plan anunciado en la introduccién, asf
como si los epigrafes y capitulos ayudan a desarrollar la informacion incluida bajo los mismos;

sus limitaciones y sefialando el desarrollo propue
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g) Si el sumario realmente constituye un resumen, es conciso, adecuado, informativo, y es
independiente del escrito;

h) Si la conclusion es tal, esta expresada en forma clara y convincente, se refiere a los puntos
esenciales del escrito y afirma claramente el resultado a que se ha llegado;

i) Silos apéndices son necesarios, adecuados y citados en el texto;

j) Silos diagramas, tablas y mapas tienen clara relacion con el texto, ilustrandolo de manera directa y
precisa;

k) Si las citas contenidas en el trabajo, son apropiadas y hechas con claridad;

I) Siel formato y la presentacion del trabajo son adecuados vy atractivos;

m) Si en la redaccion se utiliza el vocabulario adecuado, empleando un estilo claro, objetivo y de acuerdo
a los modelos admitidos en cuanto a la estructura, apreciando si el vocabulario es demasiado
abstracto o sencillo, si contiene frases vacias o superfluas, asi como si ellas son de una extension
regular y adecuada.

Articulo 266°: El autor cuya monografia fuera rechazada o reprobada solo podra presentar una nueva
después de un plazo de 6 (seis) meses.

TITULO XI
DE LOS PROGRAMAS PARA RESIDENCIAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Articulo 267°: Los Programas de Residencias en la facultad de ciencias Medicas de la UNA, se regira

por sus propias Normas y Reglamentos los cuales seran aprobados por el Consejo Directivo. -

TITULO XII
DE LOS PREMIOS Y EXONERACIONES

Articulo 268°:  La Facultad de Ciencias Médicas premiard a estudiantes, egresados no docentes y docentes
escalafonados destacados de acuerdo a lo que establece el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.-

Articulo 269°:  Se podra exonerar del pago del arancel de matriculacion, en cada periodo lectivo, a los 10
(diez) mejores alumnos de cada curso, a fin de incentivar y premiar el esfuerzo por sobresalir
académicamente.-

Articulo 270°  Se podra exonerar del pago del arancel de matriculacion a los alumnos que demuestren
insolvencia econdmica de acuerdo a los criterios establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion.-

Articulo 271°;  Se podra exonerar del pago de aranceles académicos a alumnos destacados en el deporte,
en proyectos de investigacion cientifica o extension universitaria, a propuesta del Consejo Directivo.-
Articulo 272°:  Se podra otorgar menciones honorificas a docentes y/o auxiliares de la ensefianza que se
hayan destacado por su labor docente-asistencial, de investigacion o de extension universitaria, a

propuesta del Consejo Directivo.-

TITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 273°: Una vez aprobado en particular cada capitulo de este manual o en su totalidad, por
parte del Consejo Directivo, sera de aplicacion obligatoria en la Facultad de Ciencias Médicas, pasados 5
(cinco) dias de su comunicacion al demo de esta Unidad Académica, por los medios reglamentarios validos
vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo.

Las disposiciones de este manual podran ser modificadas, total o parcialmente, en cualquier momento,
para adecuarlo al estatuto Universitario y a los Reglamentos de la Facultad. Del mismo modo, podra ser
modificado al siguiente afio de su entrada en vigencia, por necesidad derivada de la evolucion natural y los
cambios dispuestos por las autoridades de la Facultad, para el mejor Gobierno de la Institucion. La
interpretacién estricta de este manual, es potestad del Consejo Directivo, por dictamen fundado por la
mayoria simple de sus miembros t|tulares, convocados para Ea sesion extraordinaria. En caso de

contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma, el Consejo Directivo podra/dg(‘
inmediata, de oficio o0 a pedido de la parte, expedirse con aclaratorias y ampliaciones norma

condicién que la de su publicacién vélida y oportuna. [y m | SISHERN
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Art, 30

Art, 40

Art. 50

Art. 6°

Art. 70

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

DEROGAR las Resoluciones CD N° 231/2007 y 50/2012. -- ---

ESTABLECER la aplicacion obligatoria de las Normas Generales para los Manuales de
Organizacién, Funciones y Procedimientos en la Facultad de Ciencias Médicas, desde la
publicacion masiva de la presente Resolucion por los medios reglamentarios validos vigentes, o
los que disponga el Consejo Directivo, -------------

ESTABLECER que las disposiciones de las Normas Generales para los Manuales de Organizacion,
Funciones y Procedimientos de la FCM UNA podran ser modificadas, total o parcialmente, en
cualquier momento, para adecuarlas al Estatuto de la UNA y a los Reglamentos de la Facultad. La
interpretacion estricta de este manual, es potestad del Consejo Directivo, por dictamen fundado
por la mayoria simple de sus miembros titulares, convocados para la sesidn extraordinaria. En
caso de contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma, el Consejo Directivo podra
de manera inmediata, de oficio 0 a pedido de la parte, expedirse con aclaratorias y ampliaciones
normativas, sin otra condicion que la de su publicacidn valida y oportuna, -----=--==-======ezemmmumen

DEROGAR y DEJAR SIN EFECTO toda disposicion anterior que se contraponga a la presente. -

R a quienes corresponda y cumplido, archivar, ------------- : ~~ é Z-g: : ! !' of-

2. Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES

Jrc Decano
% cxe//

&, FLAN J.{.‘?*
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