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Acta N° 19 (A.S. N° 19/31/08/2016)
Resolucién N° 0527-00-2016

‘POR LA CUAL SE HOMOLOGAN EL PLAN ACADEMICO DE LA CARRERA DE MEDICINA
2015; EL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MEDICINA 2015 Y
Et REGLAMENTO GENERAL DEL ROTATORIO CLINICO PREPROFESIONAL
SUPERVISADO DE LA CARRERA DE MEDICINA - MALLA CURRICULAR 2015, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS"

VISTO Y CONSIDERANDOQ: El orden del dia;
La nota UNA/FCM/CD N° 30/2016 de la Facultad de Ciencias
Médicas con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de UNA
numerc 25.630 de fecha 8 de junic de 2016, por la que eleva para su
homologacion la Resolucion CD N° 15/2016 de fecha 28 de enero de 2016,
Acta N° 2999, de! Consejo Directive de la Institucién, por la cual se resuelve
ratificar las siguientes Resoluciones:
- Resoluciéon CD N° 625/2015, “por fa cual se aprueba el Proyecto
Académico de la Carrera de Medicina 2015",
- Resolucién CD N° 626/2015, ‘por ia cual se aprueba el Reglamento
General de Estudios de fa Carrera de Medicina 2015".
- Resolucién CD N° 628/2015, “por la cual se aprueba e Regfamento
General del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado de la Carrera de
Medicina ~ Matia Curricutar 2015".

La Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su
dictamen de fecha 30 de agosto de 2016, analizado el expediente de
referencia, recomienda aprobar lo solicitado;

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y e} Estatuio de la Universidad
Nacional de Asuncidn;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE;

0527-01-2018 Homologar et Plan Académico de la Carrera de Medicina 2015 e
Reglamento General de Estudios de la Carrera de Medicina 2015: y
Reglamento General del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado
de la Carrera de Medicina ~ Malla Curricular 2015, de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, como se detallan
a coniruacio

*

N
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PLAN ACADEMICO DE LA CARRERA DE MEDICINA - 2015

L ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

El antecedente de este movimiento innovador 1o constituye el Claustro de Profesores

realizado el 6 de octubre del 2011 (Acta de Claustro de Profesores), que acuerda una revision de
la matla curricular vigente, de la carga horaria y I inclusion del internado rotatorio como practica
preprofesional.
Esto responde a las recomendaciones emanadas de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de fa Educacion Superior (ANEAES) para la acreditacién de la Carrera de Medicina,
proceso al que la institucion se presentd en el 2010, quedando plasmado en el Plan de Mejoras
de la Carrera.

En este contexto las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas de Ia UNA, el
Decano y el Consejo Directivo, asumen la decision politica del cambio con el proposite de
construir una propuesta formativa innovada, pertinente e integrada que se constituya en un
modelo nacional de gestion para et cambio, para lo cual se aprueba ia contratacion de asesoria
externa internacional. Se declara de interés institucional por el Consejo Directivo, segin
Resolucién CD n® 22/2012; y por el Consejo Superior Universitario, segon Resolucion CSU w°
138-00-2012. En los aftos 2011-2012 Ia Universidad Nacional de Asuncion ratifica sus politicas,
respaldando éste proceso.

L.a fase uno del Proyecto de Innovacion Curricutar (PIC) se inicia en el afio 2012 con la
designacién de la Comision Central del PIC; conformada por docentes escalafonados, docentes
auxiliares de la ensefianza, y estudiantes de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias
Medicas. La nueva propuesta formativa fue construida conjuntamente con la participacion de
todos los representantes de la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Médicas de |a
UNA,

El objetivo del Proyecto de Innovacion Curricular fue “Disefiar una propuesta de
formacion para la Carrera de Medicina de Ja UNA, orientada a compeiencias, con
responsabilidad social, integrada y pertinente, que se organice y estructure en un perfil de
egreso profesional y un curriculum innovador, de calidad, viable v sostenible, en el marco de
estandares internacionales, tendencias en la formacién médica; en coherencia con la mision y el
sello institucional, la identidad profesiona!, el desarrollo disciplinar, cientifico y tecnoldgico asi
como vinculado con las necesidades del entorno”.

El PIC fue gestionado por la Comision Central y tas Comisiones Locales, que
representaban areas estratégicas de! cursiculum, que fueron; docencia, ciclos de formacion
basico y clinico, aseguramiento de la calidad, responsabilidad social universitaria y admision; que
desarrollaron un trabajo articulado y colaborativo. Cada area esiratégica realizd un estudio en
SUs campos respectivos, entregando un producto que daba cuenta de la realidad de nuestra
Facultad y su entorno. Los productos fueron: el Perfil del Ingresante, el Perfil del Egresado,
Perfil del Docente, el Perfil de la Responsabilidad Social Universitaria, ei Modelo y Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Académica, los compromisos formativos y la propuesta de itinerario
generico.

La fase dos del PIC se inicia en marzo del 2014 con la designacién de la Comisién
Curricular permanente, segin Resolucion CD n® 378/2014, conformada por miembros del
Consejo Directivg.ge~a Fagaitad y por miembros de 1a anterior Comision Central del PIC. En este
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proceso se define la instalacidén de la propuesta formativa, orientada al Perfil del Egresade, v
materializada en un Hinerario — Mapa ~ Malla Curricular especifico basado en el ltinerario
generico propuesto anteriormente. Se determina asimismo la estructura y organizacion cursicular,
los procesos de formacién, los logros de aprendizaje, la pertinencia con el entorno, la
integracién, fa carga horaria presencial y autdnoma, la transversalidad, y se crean los espacios
curriculares que sostienen la propuesta formativa.

Esta nueva propuesta se enmarca deniro de la politica de la Universidad, el Plan
Estratégico 2011 — 2015 y las recomendaciones de las agencias de acreditacion de la Educacion
Superior local y regional, ademas en las tendencias, demandas y estandares de calidad
interacionales en el ambito de la educacién medica. En ese contexto, emearge la necesidad de
formacion docente para la enseftanza orientada a competencias. La Facultad inicia un pian de
desarrollo de la docencia para la profesionalizacion, implementandose en el 2013 el Curso de
Especializacion en Formacién Basada en Competencias.

Los productos elaborados v disefiades durante la fase dos por la Comisién Curricular
fueron validados por toda la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNA en reuniones pienarias convocadas por el Consejo Directivo para el efecto.

El proceso es analizade por el Claustro de Profesores, convocado el 18 de diciembre del
2014, durante el cual se acepta la propuesta del ltinerasio — Mapa — Malla Curricular presentado
por ta Comisién Curricular. ]

. HITOS Y FASES DEL PROYECTO DE INNOVACION CURRICULAR
FASE UNO

Mandato para revision de la
Qctubre 2011 Claustro de Profesores Malla Curricular
L Fase | Proyecto Innovacion Curricular
Diciembre 2011 - Dectarado de maximo interés instilugional por el CD
Enero 2012 .
y CSU
Asesoria Dra.
531650 -Mayo Andlisis shtuacional y de contexto Prof. Karenina
Investigaciones por dreas Troncoso
estralégicas
. Investigaciones por areas estratégicas:
gﬁ%} 2012 - Abril Admision, Basicas, Clinicas, RSV, Aseguramianto
de Calidad, Docencia. A
&bl - Junio 2013 Interpretacion de resultados
Faal
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+  Perfil del Ingresante -
Modelo y Sistema de
Admision
+  Perfil del Egresado
Junic - Agoslo I «  Perfil Docente
013 Consolidacion de Producios . Perfilds RSU
*  Modeloy Sistema de
Aseguramients de la
Calidad
+  ltinerano Genérico
Presentacion de productos de la Fase | Validagién con la comunidad
Octubre 2013 “Semana de la [npovacion” académica
Marzo 2014 Presentacion de productos al Consejo Directivo ép;izzcllon delos productos de
FASE DOS
Al 2014 Fase Il Proyecto Innovacion Curricular ~ Conformacion y constitucion de la Comision

Curricudar

Abiil = Junio 2014

Revision analitica de los programas de las asignaturas vigentes por ta Comision
Curricular

Julio 2014

Reunién con Jefes de Catedras: acuerdo sobre las
condiciones basicas y criterios curriculares

Validacion de tas condiciones
basicas y crilerios curriculares

A sesoria Prof, Org,
Anna Candreva

Agosto - Cetubre
2014

Construccidn de Ia malla curicular innovada

Noviembre 2014

Validacion con la comunidad
académica det ltinerario - Mapa -
Malla Curdcular innovado

Preseniacion de la Propuesia de llinerario - Malla
~ Mapa Curricular aias Catedias
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- Aceptacion del ftinerario - Mapa -
Diciembre 2014 Claustro de Profesores Malla Curricular innovado
FASE TRES

Construccion y Validacion de los
Programas con los responsables de
las actividades curriculares

. Construecion de Programas de Aclividades
Enero - Julio 2015 Curriculares orientados a competencias

Comision
Curricular

. PROYECTO EDUCATIVO CARRERA DE MEDICINA

t. Presentacion de la Carrera
El presente proyecto educativo de formacion médica se basa en un modelo pedagogico
consiructivista, centrado en el aprendizaje del estudiante, orientado a competencias y resuliados
de aprendizaje,
1.1. Mision: “Formars profesionales médicos innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién
y valores eticos; lo cual incluye una formacion integrai en las 4reas cientifica,
tecnoldgica y humanistica con responsabilidad social y ambiental”
1.2, Visidn: “Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos vy
cientificos a nivet nacicnal e internacional. Modelo en formacion de recursos humanos
en Medicina orientados a una asistencia integral v de calidad, gestion eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto constructive
en la sociedad y el medio ambignte”
2. Fundamentos curricutares y de aprendizaje que subyacen al proyecto educativo
Esta propuesta se enmarca en los principios establecidos en el Espacio Comun Europeo
luege del Acuerdo de Bolonia, y regionalmente en las orientaciones emanadas del gspacio
latinoamericano para la educacidn superior, Proyecto Tunning América Latina y ARCU-SUR.
Se consensuaron condiciones de borde para la elaboracién del presente Proyecio
Academico, a saber:
+ plan formativo orientado a competencias,
« régimen semestral,
¢ carga horaria minima de 5,500 hs,
» estimacion del tiempo de trabajo del estudiante en créditos transferibles; a fin de facilitar
la movilidad de los mismos, con un peso de 27 hs=1 crédito,
» rotatorio sHmigo preprofesional supervisado.
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Los criterios curriculares de este Proyecto son;

+« Integracién: entendida como la articulacion de cenjunto de saberes y contenidos en tormo
a una situacion problematica que refleje la realidad y que permita evidenciar el logro de las
competencias. Para garantizarla se han incorporado espacios curriculares definidos en
cada fase de formacion, denominados “Modutos de Integracidon”.

+ Flexibilidad: en el presente Provecto la flexibilidad es entendida, para ei estudiante, como
la posibilidad de cursar las asignaturas de Inglés Médico y Guarani Médico en cualquiera
de los primeros 4 (cuatro) semestres de formacidn, cursar electivas u optativas que
ofrezcan las asignaturas con el fin de enriquecer su formacién y optar la rotacién por 4
{cuatro} especialidades del “pull” que ofrece la Institucion. Para el docente implica ajustar
los programas de las actividades curriculares en contenidos y estrategias didécticas hasta
un 20% y el apoyo a los estudiantes mediante tutorfas adecuadas a las necesidades de
los estudiantes. Desde el punto de vista instituciona! se refiere a ta diversidad de medios,
apoyos, tiempos y espacios para responder a las demandas de formacion y para gensrar
una mayor cobertura y calidad del servicio educativo. Desde el punto de vista
interinstitucional implica acuerdos de cooperacion como convenios, politicas de
intercambio docente y estudiantil, acuerdos sobre iransferencias, homologaciones y
convalidaciones de titulos, diplomas y programas de estudios.

» Pertinencia: se entiende como pertinencia en este Proyecto Académico a la respuesta del
mismo a las necesidades y demandas del entorno expresadas por los grupos de interés y
actores relevanies convocados en el trabajo de investigacion previo; ademas responde a
las tendencias de la formacion médica, a las poiiticas pubticas sanitarias & institucionales
en el sentido de poseer ortentacion y énfasis en ta atencidn primaria de salud.

¢ Articulacion con el Posgrado: se entiende como articulacidn con el Posgrado al proceso
que facilita ta cohesion, coherencia y continuidad entre los primeros 5 (cinco) afios de
formacién con cada uno de los momentos que estructuran el rotatorio clinico
preprofesional supervisado, teniendo como prioridad establecer fas bases para el
desarrollo de las competencias necesarias para el Posgrado. Esta dada ademas por I
flexibilidad de elegir las rotaciones de especializaciones de interés del estudiante
orientando al Posgrado de su preferencia,

+ Estimacién del tiempo_de aprendizaje expresado en _Sistema de Créditos
Transferibles: en el presente Proyecto Académico se valora el tiempo de trabaio
presencial y autdnomo del estudiante en su proceso formativo y se protege su tiempo
recreativo. Se utiliza el Sistema de Créditos Transferibles enmarcados en el Sistema
CLAR (Credito Latinoamericano de Referencia — Tunning América Latina) que establece
27 hs = 1 credito, y asegura asl un reconocimiento universal de estudios que permita la
movilidad estudiantil,

3. Chjetivo general
Formar Méd|cos con una sdlida formacion disciplinar, cientifica y humanista que acty
con responsabi socfal y sentido ético, que ejercen una medicina integral.
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4. Objetivos especificos

a.  Formar médicos generalistas con énfasis en atencién primaria de la salud fomentando la
articulacién con el Posgrado.

b.  Desarrollar una programacion curricular orientada a competencias profesionales, sobre
base la de procesos metodoldgicos activos participativos, que permitan y posibiliten fa
autoformacion permanente, trabajo en equipo, liderazgo.

¢ Aplicar la metodologia y las técnicas biomédicas, el proceso administrative y Yos recursos
generales para intervenir en la comunidad en acciones de promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion; en relacion directa de la situacion de salud
prevalente.

d.  Formar sobre la base de los valores universales de la cullura, ei respeto a la dignidad
humana, la interculturalidad, !a libertad de opiniones y creencias, la ausencia de
discriminacion y el conocimiento socic - antropolégico de la poblacidn paraguaya
{tradiciones, creencias, idiomas, habitos y costumbres), con responsabilidad social.

e. Promover la creatividad en el campo de la investigacion y de la tecnologia hiomédica,
mediante la comprension y el uso de !a metodologia cientifica, el desarrolto de la
capacidad de reflexidn v la adquisicién de habilidades que contribuyan al conocimiento
cientifico vy a la busqueda de solucioneas,

5.  Titulo que otorga:

Médico
6. Campo Profesijonal - Laboral:

El Médico egresado de la Facultad de Ciencias Médicas de fa Universidad Nacional de
Asuncién estara en condiciones de desarrollar su potencial profesional en diversos contextos
nacicnales, regionales e internacionales, de sistemas de salud publicos y/o privados en los
primeros niveles de atencion, de instituciones que realizan promocién y prevencién de la saiud,
de seguridad social, instituciones académicas refacionadas a ia formacién de profesionales de Ia
salud, de investigacién cientifica, de organizaciones civiies relacionadas a Iz salud: en
hospitales, clinicas ambulatorias, centros de salud, consultorios y programas comunitarios.

7. Duracion de la Carrera:

La Carrera de Medicina tiene una duracién de 6 (seis) aftos, 6.380 horas presenciales,
4.340 hs autonomas, 10.720 hs totales que corresponden & 397 créditos.

8. Perfil del Egresado:

“El Médico egresado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion es un profesional con solida formacion disciplinar, cientifica y humanista; que actua con
responsabilidad social y sentido ético, comprometido con el bienestar integral de la persona,
familia y comunidad, ejerciendo liderazgo en beneficio de la equidad y solidaridad sin ningun tipo
de discriminacion. Atiende y recupera en el continuo salud — enfermedad, a lo largo del ciclo vital,
en acciones de proteccion y promocién de la salud, de diagnéstico, tratamiento y rehabilitaci
€ON Juicio critico y razonamiento clinico incorporando a su préactica los avances tecnologicos en
su disciplina. Se autoevalla y actualiza continuamente. Gestiona servicios y acciones de salud e
integra y lidera equipos multi e interdisciplinarios. Demuestra actitud educadora en la red de
salud y en ta comunidad, respetando la vida y el medio ambiente. Reflexiona sistematicamente
sobre sus practic n unaperspectiva de mejora continua e innovacién. Aplica el pensamiento
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cientifico para el analisis vy la investigacion de las situaciones en el ambito de la salud. Se
comunica efectivamente en diversos contextos socieculiurales”.
9. Régimen Académico:

2.1. Sistema de Admisién:

Para el periodo académico 2016 el Sistema de Admision de la Facultad de Ciencias
Medicas se realiza a través del Examen de iIngreso a la Carrera de Medicina, gue consiste en
avaluar areas del conocimiento de: Quimica, Biclogia celular y Genética humana, Anatomia,
Ciencias Exactas e |dioma (Castellano).

Para el periodo académico 2017 el Sistema de Admisién de la Facultad consiste en un
Curso Probatorio de Ingreso, que se implementara en el afo académico 2016. El Curso
Probatorio de Ingreso esta disenado de acuerdo al Perfil de! Ingresante y consta de dos fases, la
primera de preseleccion cuyo propdsitc es Ja evaluacidon del dominio de los contenides
fundamentales y habilidades cognitivas alcanzadas en la educacion escolar media, y la segunda
de un curso propedéutico de introduccion a las ciencias de la salud con e cbjetivo de la
seleccion final de los ingresantes, que prepara para el dominic de un conjuntc de saheres
vinculantes y fundantes para la Carrera de Medicina.

Requisitos de Admision;
a)  Aprobar la Admisién a la Carrera de Medlicina.
b)  Ingreso por Convenio Cuitural y/o Cortesla Diplomatica.
¢) Admision directa de egresados de grado de otra Facultad de 1a UNA.
d}  Admision de provenientes de pueblos originarios.
9.2. Requisitos de Egreso:
a)  Tener aprobadas todas ias asignaturas y médulos de integracidn.
b}  Tener aprobadas todas las rotaciones del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado.
2.3. Valor de la hora catedra en minutos:
La hora cétedra tiene una duracion de 60 minutos.
9.4. Sistema o Régimen académico: Mixto.
a) Los primeros 5 (cinco) aflos de formacion tienen régimen semestral,
b) El ditimo afo de formacién, que contempla el Rotatorioc Clinico Preprofesional
Supervisade tiene régimen anual.
9.5. Areas curriculares:

Las areas curriculares del presente Proyecto Académico estan definidas como ambitos de
formacion, que responden al Perfil del Egresado, y con Ia carga horaria que se distribuye de la
siguiente manera:

Ambitos Asignaturas Hs/Reloj Total de Hs | Porcentaje
Anatomia descriptiva y topografica | 160
Anatomia descriptiva y topografica |) 100

Atencion y Bi_ologia’e Hisllologia de Te]idos . 100 4
recuperacion de Hllstolgg!a de organos vy sistemas y Embriologia 100 5740 90.0

la salud Bioquimica 100
Biofisica 80
Fisiclogia | 100
Fisidlogia b __ /7 100
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Inmunoclogia 30
Nutrigidn 30
Genética 30
Psicologia Médica 40
Medicina Legal | 30
Medicina Legal Il 30
Microbiclogia | 100
Microbiolagia I 100
Anatomia Patoldgica | 100
Anatomia Patologica i 100
Fisiopatologia 60
Medicina interna | 150
Medicina interna Il 150
Medicina interna Il 140
Medicina interna IV 140
Cirugia | 120
Cirugia l 120
Cirugia (Il 110
Cirugia IV 110
Imagenologia 35
Farmacologia 60
Toxicologia 35
Ginecobstetricta | 110
Ginecobstetricia il 110
Gingcobstetricia It 120
Pediatria | 110
Pediatria il 110
Pediatria It 120
Psiquiatria 60
Dermatologia 40 |
Neumclogia 40
Urclogia 40
Traumatologia 40
Otorrinolaringelogia 40
Oftalmologia 40
Modulos de Integracion | 35
Médulos de Integracion Il 35
Médulos de Integracion il 35
Mddulos de Integracion IV 35

<Rotglji0 Clinigo PreProfesional Supervisado 2040
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Socioantropologia 40
Responsabilidad | Historia de l2 Medicina 30
Social IMedicina de la Comunidad 40 180 2.8
Universitarla ! Etica Médica y Bioética 40
Proyectos Sociales 30
Gestion de la Informacién 30
Razonamignto | Informatica Médica 30
cientifico e Bioestadistica 40 170 2,7
investigacion | Metodologia de la Investigacion | 35
Metodelogia de la Investigacion i 35
Primeros Auxilios 35
Epidemiologia y Ecologia 50
Gestidn en salud | Medicina Familiar 40 200 31
Salud Plblica 4G
Gestion Hospitalaria 35
Interaccion Inglés Médico 30 80 09
comunicativa | Guarani Médico 30 '
Médulo | 6
Educacidny | Méddulo i 8
Saud [ Modulo T B 30 0.5
Mbdulo IV 8
_.—.Carga hgraria total presencial 6.380 100
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Cuadro comparativo ANEAES - Medicina UNA de la distribucion de la carga horaria por ciclos/fases
de formacién

ANEAES Proyecio Académico - Carara de Maedicing FOM U4
Carga % carga Carga ¥ Coarga
Ares de horarnia horara Contemdos Mirgmos Asi Horas g horana
— s 2ignaturas harana
Conocanto Miniiia soipre ol {inclicatreg) 231QNEUES 1tal sClre al
(rafarsrcial) it iotal
Brologia melecular y gandtica. Biologia & Histologia de ejidos 100
Gandlica 30
Hisiologis Histologia de organcs y sislemas v 100
Embrickogla Embriclogia
Biogubmica Bicguimica 100
Biofisica Bunfisica &0
SLO Aratamia Anatomia descri,;uuva w topogralica | 200
B
Eﬁﬁcﬁﬁ_o 1.15% horas 1% Fsiologa Fraotoga Ty i 00 1.140 1&
Frnynilogia general Inrmytolog s 340
Bioestadistica a4
Bioastadistica ¢ informarics Informéatica Médica 30
Gestlen da ia infermac|én 30
Psicalogia Fsicolggia Méadica X
Antropotogia Zectoantropolog [z 40
Moduios e intagracion |, K iy I 140
hMadicing prevariiva v salud Salud Pablica 40
. Gestion Hospilalaria 35
Gestizn Proyectos Sociales 3D
Semiclogia Madicina inteena (v 4 300
Patokagia Cirugia by i 240
Microbiclogis Microhiokegi@m iy Il 200
SELS DE Anatomia Patolbgica Anatomia Palolbgica Jy It 200
FORMACION | 1185 horas| 219 | Fisiopalciagia | Fizsiopalslogia 80 1.400 22
PRE CLINKSA, Madicina familiar Madicina Farmilar 40
Fanmacolegis Famacologia &0
Toxicologis Touicelogia 35
Madricina somumnilana Medicing de la Comunidad 40
Eprasimiglogis Epidarmiclagia 50
Sicopatologia
krggenokgis ImagensHogis a5
Prirmans auxilios Frmerss Auxiios 35
S:Q';ﬁ':: t':j";:: Madzina (ptama iy b 280
Drarmatokogia Drermatolkegis 40
Lirolopia rolagia 40
DRalimologla Ohalmologia 40
Crorrinolaringologia Otorrinclaringelogia 40
Neumebogia 40
CICLO DE Clrugis Clrugia My b/ 20
FORMAGCIKIMN § 1 155 horas 219 Ginscolonia y obstetnicia Ginecobsietriclal 4y B 340 1610 25
GLINKS A Pediatria Pediairia | Ly 0l 340
Adrmurstracion an salud nchicla en Gestion Hospilalaria
Madicina legal Medicina legat |y U &0
Etica medica ¥ Bioélica Etica Médica y Hiodtca ET)
;?nﬁ?l:fafi; Traumatologia 40
Psiguiatrka clinlca Psiguiatia 50
HMuaricidn Murician i)
. Histena da I3 Medicina 20
Matodologia de |a Y] \oai - ontvill )
Ihwestigacion 2lodo! OEQCIB:‘:CJ': “wess“:::c' nly g
u itny Sa
c o!‘::é'ﬁ;"s N 275 horas 5% Suaran médico ) 180 3
Ingiss Médizo )
Adrurgstracicn o
Economin [+
Medicing intama headicina Interna 200
Padiatria Padiatria [553]
Ginecologia y obsletricia Ginacobstalricia 300
Cirugia Cirugia 300
INTERNADO ¢ 1.760 harac 2% Emargenicingia Emergsncias 154 2.040 32
Wactologia 150
P Siguisiria 150
Alencidn primanis de salug Rurzl con estrategia en APS 150
Especig_ljdades A B Cy D 240
TOTAL o 100% 3280 100
CSUISG/bsv/bvs/cat f
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L (12)

“'Esta carga horaria ya tiene previsto el 20 al 25 % de pérdidas que tienen los programas al
contemplar que el estudiante debe cumplir solo el 80% a clases practicas o al 70% de tedricas”
(Modelo  Nacional de  Acreditacion-Medicina. ANEAES.,  2010_05_27 Criterios  de
Calidad_Medicina. Resolucion N° 08/07).

10. Organizacion y Estructura Curriculas:

El presente Proyecto Académico de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNA esta orientado a Competencias, para o cua! el ltineraric — Malla ~ Mapa
Curricular esta estructurado en 3 Fases de Formacion, que representan et conjunto de logros de
aprendizaje que iran adquiriendo a lo large de la carrera formativa, con una duracién de 8 anos,
incluido el Rotatorio Clinico Pre Profesional Supervisado.

Durante los § (cinco} primeros afios de formacion se adopta el régimen semestral, y
Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado con régimen anuat.

La primera fase de formacion, de 6 semestres de duracién, se dedica a la compresién y
dominio de los fundamentos bio-meédico-clinicos con un enfoque bio-psico-social, integrando la
interaccion con el entorno.

La segunda fase de formacion, de 5 semestres de duracién, integra los logros que
gvidencian las competencias clinicas, de investigacién y de gestion pertinentes at entorne local y
global en el ambiioc meédico.

Finalmente, la tercera fase de formacion, con orientacion a Atencidon Primaria de Salud,
enfocada a la transicién a la vida profesional, comprende el noveno y décimo semestres y el
sexto afio del plan formativo, y abarca las asignaturas troncales; las especialidades obligatorias v
el desemperio practico pre-profesional.

Las 3 (tres) fases de formacién se articulan en el procese formativo, sin constituir trayectos
fragmentados y separados.

Los ambitos de formacidon son los campos donde se evidencian desempefios o
competencias adquindos que yesponden al Perfii de Egreso. A partir de las investigacion
realizadas en el marco del Proyecto de Innovacién Curricular se establecen los siguient
ambitos de formacion;

Atencion y Recuperacidn de la Salud;
Responsabilidad Social Universitaria;
Razonamiento Cientifico e Investigacion;
Gestion en Salud, '
Interaccion Comunicativa; vy

Educacion y Salud

En estos ambitos se estructuran los espacios curriculares en et tiempo v se integran e
diferentes niveles mediante estrategias didacticas variadas y principalmente en los Médulos de
tntegracion,

Los logros de aprendizaje toman como eje estos ambitos para seguir una secuencia en
diferentes niveles que se correlacionan con las fases de formacion.

Los ejes transversales constituyen lineas de formacién que se instalan en todo e trayecto

y proceso formativo, que se espera distingan y caractericen at Médico egresado de la Facultad
de Ciencias Médic e la UNA,

Wit

CSW/SGhswlbvs Pagina 59 de 281

4« & & & & @



Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 - 21 -~ 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién ~ Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo -~ Paraguay

Acta N° 19 (A.S. N° 19/31/08/2016)
Resolucion N° 0527-00-2016

L (13)

En el presente Proyecto Académico de la Carrera de Medicina 1os ejes declarados son:

e FEtica y Humanismo: esta dimensién orienta la formacién del Estudiante en el ejercicio
profesional responsable y honesto, ajustado a normas éticas universalmente establecidas,
cumpliendo los Codigos de Etica en el ambito de su profesién, con fuerte proyeccion
humanista.

* Responsabilidad Social: en este campo se evidencian las practicas humanistas, integrales
e integras, con una profunda cualidad ética, actitud critica, reflexiva, pluralista e
innovadora, con capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis con sensibilidad y
responsabilidad; contribuyendo a una ciudadania activa, ejerciendo un liderazgo
responsable en beneficio de la equidad y autonomia de las personas, familias y
comunidades sin ningan tipe de discriminacién. Se dirige a la formacion det Estudiante en
las dimensiones de derechos humanos, equidad y género, democracia en la eleccion de
autoridades, transparencia en la gestion, formacion ética, desarrollo personal humano,
liderazgo, ciudadania activa, formacién integral continua, comunicacion responsable,
campus social - ecosistema universitario y extension universitaria.

Las actividades curriculares de este proyecto corresponden a la denominacion generica
para asignaturas, modulos, curses, seminarios, talleres u otras actividades del plan formativo. Se
conciben como accién o acciones planificadas e intencionadas en el proceso formativo de la
Carrera, en tiempo y espacio del itinerario — mapa — malla curricular que contribuyen al logro de
las competencias comprometidas en el perfil de egreso.

Las actividades curriculares para el desarrollo de este proyecto académico son:

*  Asignaturas: se refiere 2 fos espacios estructurados y organizados en toro de un conjunto
organizado de saberes en sus multiples dimensiones.

*  Modulos de Integracion: espacio curricular establecido para el aprendizaje de cierto nive!
de complejidad, basicamente porque se refiere a saberes provenientes de diferentes
campos disciplinares. El fundamento de los Moédulos reside en la integracion ¥
significacidn de dichos aprendizajes en términos de competencias que dan cuenta de los
mismos. Es un espacio curricutar que posibilita fa construccién de competencias, con
integracion de saberes orientados a la resolucién de problemas, situaciones o proyectos.
Se han definido 4 (cuatro) Mddulos de Integracién a ser desarrollados en el 2°, 4°, g° y 10°
semesires del itinerario ~ mapa — malla curricular. Se constituyen en espacios innovadore
de integracion con estrategias didacticas participativas y activas.

«  Optativas: son espacios curriculares que el estudiante puede elegir dentro de un conjunto
definido de posibilidades establecidas en el plan de estudios que permiten reforzar la
formacion hacia un campo profesional determinado, y aseguran la articulacién con el
posgrado. Cada una de ellas tiene una carga horaria equivalente minima de 2 créditos.
Este proyecto propende a la articulacién del grado con el posgrado a través de todo el pla

formativo, generando espacios posibles de ser compartidos. En el 6° Ao de formacién, durapfe
el Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado, la articulacién con el posgrado se realizda
través de la acreditacion de actividades curriculares instaladas tanio en las 8 (ocho} rotaciones
obfigatorias como en las 4 (guatro) rotaciones optativas de especialidades.
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l.as 8 {ocho) rotaciones obligatorias son:
Medicina Interna
Cirugia
Gineco Obstetricia
Pediatria
Rural en APS
Psiguiatria
Emergentoiogia

@ N kW N =

Infectelogia

El yotatorio clinico preprofesional se centrara en tas 4 (cuatro) especialidades troncales,
considerando los ambitos de urgencias, frauma, ambutatorio y salud mental en cada una de
elias.

El estudiante debe elegir cuatro de las siguientes rotaciones opiativas de especialidades,
que son: Anestesiologia, Cardiologia, Cuidados Paliativos, Dermatologia, Gastroenterologia,
Geriatiia — Gerontologia, Hematologia, Nefrologia, Neumologia, Neurclogia — Neurociencias,
Nutricién  Clinica, Oftalmologia, Oncologia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Terapia
Intensiva, Traumatologia, Urclogia; especialidades pedidtricas como ser: Cardiologia Pedistrica,
Cirugia Infantil, Emergentologia Pediatrica, Infectologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica,
Neonatologia, Terapia Intensiva Pediatrica, y toda aquella oferta académica de la Facultad de
Ciencias Médicas para que el estudiante tenga la libertad de eleccion entre elias,

|
11. Plan de Estudios: "

E! Plan de Estudios del Proyecto Académico de la Carrera de Medicina se representa
graficamente e ltinergrio — Mapa - Malla Curricular.
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12. Calendario de Actividades — Horario de Clases:

El Calendario de Actividades contempla la planificacién, el periode de clases y las
evaluaciones. Se plantea genéricamente el semestre tipo, que se detalla a continuacion:

1% Semestre
Febr Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov Dic
Planificacion . Evaluacién Evaluacién
Evaluacidn Periodo de Ciases Planificacton Periodo de Clases Evaluacién
2° Semestre

En el 1° Semestre se estipula la planificacion en el mes de Febrero, el periodo de clases

entre el 2 de marzo y el 30 de junio, siendo 16 semanas, y los periodos de evaluacién en los
meses de julio y diciembre.

En el 2° Semestre se estipula la planificacion en el mes de Julio, el perlodo de clases entre
el 1 de agosto y el 30 de noviembre, siendo 16 semanas, y los periodos de evaluacion en los
meses de diciembre y febrero,

E} horario de clases de los primeros 5 afios de formacion se establece de lunes a viernes
de 8:00 hs a 12:00 hs y de 13:00 hs a 16:30hs.

En lo que respecta al Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado, tiene un régimen
anual. con un calendario de actividades que se inicia el 2 de marzo y finaliza e 30 de noviembre
del afic que corresponda.

13. Sistema de Evaluacién y Promocién en el Grado

Para el presente Proyecto Académico la evaluacién es un proceso que implica recogida de
informacion e interpretacidn de los resultados o evidencias de desempedio del proceso de
ensefanza - aprendizaje, y se fundamenta la emisién de un juicio de valor en relacién con
patrones de referencia o esténdares previamente establecidos. La evaluacion orienta la toma de
decisiones para el mejoramiento del proceso formativo. El Sistema de Evaluacion estd en
coherencia con las estrategias y metodologias de enseftanza — aprendizaje que garanticen la
adquisicion de las competencias establecidas v declaradas en los programas de cada una de las
actividades curriculares.

Se entiende como prueba al instrumento que retine informacién sobre el aprendizaje de
los estudiantes en un momento de su proceso formativo, que actua como sopoite en el proceso
evaluativo. Como lo establece el Estatuto de ta UNA, estd en relacién con los pericdos y los
momentos evalualivos, ya sean diagnosticos, parciales o finales.

Las planificaciones docentes estableceran:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacién:

b} Los logros y estandares de evaluacién con sus respectivas pautas, ribricas y listas de
cotejo;

¢) Enlos casos de trabajos de guardia y pasantia, se explicitaran los indicadores de logros que
permiten observar el desemperio del estudiante e inferir la competencia o el resultade de
aprendizaje que deben alcanzar segun los estandares determinados;

d} La modalidad, mstrumentos, la frecuencia v la duracién de las instancias de evaluacién;
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e} Las instancias de revision;
f) El peso relativo del Rendimiento Académico (RA) para la conformacién de la Nota Final

(NF},

Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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Telefax: 595 - 21 - 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién ~ Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

Acta N° 19 (A.S. N° 19/31/08/2016)

Resolucion N° 0527-00-2016

9) El peso relativo del Resultado de la Evaluacisn Finat (REF) para la conformacion de la Nota

Final (NF).

Los estudiantes seran debidamente informados al inicio del semestre que corresponda de
los criterios y procedimientos de evaluacion.
En lo que respecta a la promocién en el grado, se detallan a continuacion los recquisitos
para la inscripcion en el aflo y semestre que corresponda:

ARo | Semestre Actividad Curricular Requisito

e thd 1} Anetomia Descriptiva y Topografica | Aprobar la Admisidn a la Carrera de
2]  Biologia e Histologia de Tejidos Medicina
3} Bioguimica Convento  Cullurat  yfo  Conesia
4} Socinantiopologia Diplomatica
3} Hisloria de la Medicina Admisién Directa de egresado de grado
6)  Gestion de la Informacion de otra Facultad de la UNA
7} Inglés Medico Admision de provenientes de pusblos

onginarios
2 1} Anatomia Descriptiva y Topografica It Tener cursada la fiotalided de  Jag
2} Histologfa de Organos y Sistemas vy actividades curriculares del 1¢ Semestre.
Embrinlogia

3 Biofisica
4)  Primeras Auxilios
5y Medicina de la Comunidad
8} Informatica Médica
7t Modulo de Integracién |

x K 1} Fisiologia | Tener cursada la  fiotalidad de las
2)  Psicologia Médica actividades curriculares del 2° Semesire,
3} Inmunologia Tener aprobada la fotslidad de las
4)  Cenélica aclividades curriculares del 1 Semestre.
5 Guarani Médico
6}  Bioestadisiica
7} Efica Médica y Biogtica
8)  Modulo | - Educacisn y Salud

4 1) Fisiologia ll Tener cursada fa  lotlidad de las

2} Microbiclogia | actividades curriculares del 3° Semestre,
3} Mutricién Tener aprobada la fotalidad de las
4}  Epidemiologia aclividades curriculares del 2° Semestre.
5} Medicina Familiar
&) Modulo I - Educacion y Salud
7y Modulo de Integracisn li
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3 e 1} Microbiologia l o Tener cursada la fotalidad de las
2)  Fisigpatologia actividades curriculares del 4° Semestre.
3} Anatomia Patologica | » Tener aprobada la totalidad de las
4} Medicina Legal | aclividades curriculares del 3° Semeslre,
8} Metodologia de |2 invesligacion |
61 Modulo I - Educacion y Salud
6° 1} Anatomia Patoldgica Il * Tener cursads la totalidad de las
2} Medicina Interna ! actividades curriculares del 5° Semesire,
3p Cirugia | » Tener apiobada la tolalidad de las
4)  Imagenclogia actividades curriculares del 4° Semestre.
5)  Metodologia de la Investigacion f
6)  Proyectos Sociales
7} Médulo ds Integracion
4 7° 11 Medicing Interna Il * Tener cursada la tolalidad de las
2y Cirugiall actividades curricutares del 6° Semestre.
3} Farmacologia * Tener aprobada la tolalidad de las
4} Medicina Legal i actividades curriculares del 5¢ Semeslre.
5} Salud Publica
6} Maoduto |V - Educacion y Salud
g 1) Medicina Interna I + Tener cursada la ftotalidad de las
21 Cirugiali actividades curriculares del 7° Semestre.
3 Gineco Obstelricia | ¢ Tenar aprobada la 1iotalidad de las
4} Pediatrial actividades curriculares del ° Semestre.
5)  Texicologia
6} Gestidn Hospitalaria
o g 1} Medicina interna v e Tener cursada (5 fotalidad de las
2)  Ciugia IV actividades curriculares del 8° Semestre,
3} Gineco Obsletricia I » Tener aprobada iz totalidad de las '
4)  Pediatria ! actividades cuiriculares del 7° Semestre.
§)  Psiquialria |
10° 1} Gineco Obstetricia Il e Tener cursada la folalidad de las ;
2} Pediatria ll actividades curriculares del 3° Semestre,
3} Dermatologia ¢ Tener aprobada la Iotalided de las /
4} Neumologia aclividades curriculares de! 8° Semestre. /
8 Urologia
8)  Traumatologia i
7} Otorinolaringologia B
8)  Oftalmologia '
9} Médulo de Integracion IV U
6° Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado ¢ Tener aprobada la lolslidad de las
actividades curicares hasta el 10°
i Semestre.
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14. Reglamento de Pasantia y de Practicas
“REGLAMENTO GENERAL DEL ROTATORIO CLINICO PREPROFESIONAL SUPERVISADO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento establece las normativas aplicables a las actividades
curriculares del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado (RCPS) de la Carrera de Medicina
de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.

Articulo 2°: E) RCPS se desarrolla en el 8° Afo de ta Carrera de Medicina, teniendo un régimen
anual y como objetive primordial el desempeiio de las competencias adquiridas, en & proceso
formativo previo, dentro det ambito de la Facultad de Ciencias Médicas y bajo supervisién de un
tutor.

DE LA MODALIDAD

Articulo 3% EI RCPS se desarrolia bajo la modalidad de practicas preprofesionales obligatorias y
optativas supervisadas, dentro de fa Facultad de Ciencias Médicas de ta Universidad Nacional de
Asuncién. Podra realizarse en otros centros hospitalarios o unidades académicas, con las cuales
la Facultad de Ciencias Médicas tenga convenio de cooperacion interinstitucional.

DE LA ORGANIZACION

Articulo 4° La gestion de! RCPS estara a cargo de la Coordinacion de la Carrera de Medicina.
Articulo 5% Con el fin de implementacion eficaz y eficiente del RCPS la Coordinacion de la
Carrera de Medicina designara al Coordinador del RCPS, responsable del mismo. el cual sera un
docente escalafonado de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.

Articulo 6° Se integrard la Comision Coordinadora del Rotatorio Clinico Preprofasional
Supervisado como parte de la estructura organizacional de la Coordinacién de la Carrera de
Medicina, conformada por; la Coordinacion del RCPS, los Responsables de las Rotaciones, 3
delegados estudiantiles y 1 Consejerc Estudiantil

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 7° Las rotaciones obligatorias del RCPS son: Rotacion de Medicina Interna, Cirugia,
Gineco Obstetricia, Pediatria; asi como las rotaciones de Psiguiatria y Salud Mental, Rural en
APS, Emergentologia, Infectologia y 4 (cuatro) rotaciones optativas de especialidades,

Articulo 8° Las rotaciones optativas de especialidades del RCPS, que el estudiante debe elegir
4 {cuatro} a oursar, son: Anestesiologia, Cardiologia, Cuidados Paliativos, Dermatologia,
Gastroenterologia, Geriatria — Gerontologia, Hematologia, Nefrologia, Neumologia, Neurologia -
Neurociencias, Nutricion Clinica, Oftalmologia, Oncologia, Otorrinolaringologia, Reumatologia,
Terapia Intensiva, Traumatologia, Urologia; especialidades pediatricas como: Cardiologi
Pediatrica, Cirugia Infantil, Emergentologia Pediatrica, Infectologia Pedidirica, Nefrolgdi
Pediatrica, Neocnatologia, Terapia Intensiva Pediatrica, y toda la oferta académica q
Facultad de Ciencias Médicas dispone para que el estudiante tenga fa libertad de eleccion entre
eilas.

Asticulo 9° La Coordinacion de la Carrera de Medicina elabosarg el crenograma anual de las
rotaciones y la disgribucion de los estudiantes por cada rotacién.
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DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 10° €l equipo docente del rotatorio lo conforman: docentes escalefonados y docentes

auxiliares de la ensefianza, por cada una de las rotaciones asignadas. Cada rotacion contara con

un coordinador docente asignado, generalmente docente escalafonado de la rotacion respectiva.

El nimero de docentes asignados a cada rotacion dependera del nameso de estudiantes

registrados en la rotacién respectiva, con una relacion ideal maxima de 1/6.

Articulo 11° Podran ser docentes del rotatorio fodos los que ejerzan la docencia en la Carrera

de Medicina de la Facultad de Ciencia Médicas de la UNA, y todo aquet docente vinculado & los

ofros centros hospitalarios o unidades académicas donde se desarrofia el rotatorio, debidamente
acreditado por la Facultad de Ciencias Médicas.

Articulo 12% Son deberes del Coordinador del RCPS;

a) La distribucién de los estudiantes por rotacion, asignacion del orden de las rotaciones a
cada estudiante, de acuerdo al Calendario Académico del afio gue corresponda;

by Velar por el cumplimiento de los programas académicos de cada rotacion.

Articulo 13° Son deberes de los docentes del RCPS:

a) Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de los programas de la rotacion gue les
corresponda;

b) Cumglir con las funciones docentes bajo el sistema de tutoria y valoracién del desempeio
de competencias de cada estudiante que esta a su cargo,

¢} Presentar informe escrito al Responsabie docente de cada rotacidn sobre el cumplimiento
del programa de la rotacion respectiva;

d) Entregar las evaluaciones de los estudiantes en la rotacion correspondiente en un plazo no
mayeor de 48 hs después de finalizada la rotacién respectiva.

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 14° Los estudiantes deberan tener aprobados todos los espacios curriculares a la

finalizacion del 5° Afo para poder inscribirse al RCPS. fgual al sistema evaluacién y promocion

en ¢l grado.

Articulo 15°% En el caso que el estudiante desee realizar pasantia hospitalaria en un Hospital o

Servicic de salud dentro o fuera del pais debera:

ay Contar con la carta de aceptacion del centro receptor, con 1 (uno) afio de anticipacion al
inicio det RCPS y con la siguiente informacion: identificacion del estudiante, identificacion
del centro receptos, rotacion a realizar, programa a desarroliar, carga horaria, fecha vy
horario a cumplimeantar;

b} La Cocrdinacion de la Carrera de Medicina analizara cada solicitud en particular, atendiendo
a la necesidad de asegurar que los programas de las rotaciones en el centro receptor sean
equiparables y homologables a la rotacidn respectiva de la Facultad de Ciencias Medicas d
la UNA; v elevara la solicitud gon visto bueno a la Direccion Académica para los trami
pertinentes.

Articulo 16° Son obligaciones de los estudiantes en el RCPS:

a) Cumpliv las actividades académicas de cada rotacion, que determine la Facultad de
Ciencias Médicas;

b) Cumplir y respetar las reglamentaciones vigentes,

¢l Cumplir cg signgsion establecida en el calendario académico;
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dy  Cumplir con el 90% de asistencia come minimo en cada rotacion,
€) Abstenerse de realizar procedimientos médicos © quirlrgicos sin  supervision vy
acompafiamiento adecuado de parte de los docentes.

Articulo 17°. Son derechos de los estudiantas en el RCPS:

a) Recibir sistematicamente de los docentes: instrucciones, retroalimentacién y ensefanzas
relativas al desarrolic y logro de las competencias establecidas en cada rotacion:

b}  Recibir todas las medidas de proteccion y bioseguridad requeridas en cada rotacion:

¢y Todo lo contemplado en las reglamentaciones de la Universidad Nacional de Asuncién
(Becas, exoneraciones y otros).

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 18°% Cada rotacion tendrd un sistema de evaluacidn coherente con las estrategias de

ensefanza — aprendizaje implementado en la misma. Al finalizar fa rofacion se calificara cada

una de ellas con las notas de acuerdoc con ja escala de calificaciones establecida

estatutariamente.

Articulo 19° Aquel estudiante que obtenga entre el 80 y 89% de asistencia a la rotacion

respeciiva podra recuperar a través de medios que cada rotacién establezea.

Articulo 20% Aque! estudiante que obtenga menos del 80% de asistencia a la rotacion

respectiva; sea reprobado ¢ aplazo en las evaluaciones finales debera recursar la rotacién.

PE ILAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 21°: Ef incumplimiento de lo estipulado en el presente Reglamento por parte de los

docentes y estudiantes serd considerado falta grave y pasible de aplicacion de sanciones de

acuerdo con lo establecido en la reglamentacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 22°: Una vez aprobado el presente regiamento por el Consejo Directivo y homologado

por el Consejo Superior Universitaric serd de aplicacion obligatoria en la Facultad de Ciencias

Medicas pasados 5 (cinco) dias de su comunicacién al demos de esta Unidad Académica, por

los medios reglamentarios validos vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo,

Articulo 23°: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o parcialmente,

en cualquier momento, para adecuarlos al estatuto Universitario y a los Reglamentos de la

Facultad. La interpretacion estricta de este reglamento es potestad del Consejo Directivo, por

dictamen fundade aprobado por la mayoria simple de sus miembros titulares, convocados a

sesion extraordinaria. En caso de contradicciones, repeticiones confusas ¢ lagunas de la norma,

el Consejo Directivo podra, de manera inmediata, de oficio 0 a pedido de parte, expedirse con

aclaratorias y ampliaciones normativas, sin ofra condicion que la de su publicacion valida vy

oportuna,

Articulo 24°. Se deja sin efecto toda disposicidn que se contraponga a la presente.”

15, Soporte Académico
15.1. CONVENIOS: Para el refacionamiento nacional e internacional con el objetivo de
fortalecer el intercambio académico, la movilidad docente - estudiantl y la
diversificacion de los escenarios de practicas en areas de complejidad especifica, la
Facultad de Ciencias Médicas, entre los anos 2011 y 2015, ha realizado allanzas para

el desarr, e adiffidades académicas que se realizan a través de los 54 (cincuenta y
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cuatro} convenios firmados a nivel nacional y 6 (seis) a nivel internacional. Entre los
principales podemos citar a nivel nacional al Ministeric de Salud Poblica y Bienestar
Social, con el que la institucion cuenta con 17 (diecisiete) acuerdos con diferentes
Hospitales o dependencias de este Ministerio. A nivel internacional; resaltan los
intercambios educativos con La Junta de Gobierno de la Universidad de West Virginia
(Estados Unidos), la Universidad del Pals Vasco (Espafa) y la Universidad de
Montpellier (Francia).

15.2. BIBLIOTECA: La Unidad de Biblioteca, unidad docente dependiente del Departamento
de Apoyo a la Comunidad Académica de ta Direccién Académica, cuenta con servicio
de lectura en sala, préstamos de material bibliografico a domicilic, servicio
interbibliotecario, servicio de referencias bibliograficas, elaboracién de bibliografias,
busqueda de informacion médica sobre |2 base de datos online y accese a internet. La
Biblioteca posee una coleccién que comprende: 1.295 titulos de libros con 3.570
ejemplares, 99 titulos de revistas con 5.562 ejemplares, 926 tesis y 1.544 monografias.
Ademas se cuenta con bibliotecas virtuales como: Biblicteca Virtual en Salud — BVS,
SCielo.org, The Cochrane Collaboration, EBSCOhost, MedLine, HINARI, OARE.
AGORA, PubMed, CONACYT-CICCO (Centro de Informacion Cientifica), MIT Open
Course Ware.

15.3. EQUIPOS AUDIOVISUALES: para el desarrollo de las actividades curriculares se
dispone de 10 equipos informaticcs, 20 proyectores multimedia, 12 pantallas
intetigentes interactivas, 6 punteros laser.

15.4. SOFTWARE EDUCATIVO ~ INTERNET: La institucidn cuenta con acceso a internet a
través de la red de ta Universidad. Asimismo, a través de un Convenio con la Facultad
Politecnica de la UNA, se cuenta con un espacio fisico en el servidor de dicha unidad
academica, por medio de la plataforma EDUCA de la UNA, teniendo aciualmente 26
cursos  habilitados de grado y 22 cursos habilitados de posgrado
{hitp:/iwww. educa.una. py/medicinal),

16. Requisitos de graduacion

16.1. Tener aprobadas todas las asignaturas y modulos de integracion.

16.2. Tener aprobadas todas las rotaciones de! Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado.
17. Recursos humanos dedicados a la Carrera

La Facultad de Ciencias Médicas de la UNA cuenta con 1.154 docentes dedicados a la
Carrera, 77 talentos humanos administrativos académicos. Las actividades curriculares creadas
en el presente proyecto académico se gestionaran por horas catedra.

En el marco de la reingenieria organizacional de la Direccién Académica, coherente con el
presente proyecto, la gestidn de la innovacién curricular orientada a competencias requirié de |
creacion del Departamento de Desarrollo de la Docencia, con el proposito de acompana
habilitar, asistir a los docentes en ejercicio de la docencia para la apropiacién de este nuevo
modeio y su transferencia a tas practicas docentes cotidianas, ademas de constituir un colectivo

docente que reflexione crificamente sobre sus practicas, dialogue, optimice y retroalimente (a
renovacion currigular.
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18. Gestién de la Carrera

De confoymidad con el Modele Curricutar propuesto en ef presente Proyecto Académico, la
Direccidn Académica se estructuré organizacionalmente en coherencia con el modelo
sistematico y flexible para la gestion coordinada del proceso ensepanza — aprendizaje. La
Direccion Academica esta conslituida, de acuerde con o estipulade por el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion Académica aprobado por Resolucion del Consejo
Directive de |a Facultad de Ciencias Medicas de la UNA, por:
1. El Director Académico:
La Comisién Coordinadora Académica;
El Coordinador de la Carrera de Medicina;
Los Coordinadores de ias demas Carreras de la Facultad de Ciencias Médicas de 1a UNA;
El Departamento de Normativas, Organizacion y Métodos;
El Departamento de Homologaciones y/o Convalidaciones de Titulos, Diplomas y/o
Programas de Estudios,
7. Ei Departamento de Desarroilo de la Docencia;
8. El Departamente de Apoyo a la Comunidad Académica;
9. El Departamento de Gestién de Calidad Académica;
10.  El Departamento de Responsabilidad Social Universitaria;
11.  El Departamento de informatica Académica;
12. Asesorias, v
13, Secretaria de Diveccion
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Los objetivos generales de esta estructura son la organizacion, la ejecucion, el control y
monitoreo, la evaluacion de la gestion curricutar de grado.

Enmarcada en la estructura organizacional mencionada anteriormente, e Proyecto
Acadeémico de la Carrera de Medicina esté especificamente gestionado por la Coordinacion de la
Carrera de Medicina, que es la unidad docente técnica académica encargada de coordinar Ja
labor docente, evaluar el desarrollo del Plan de Estudios, analizar el desempeno estudiantil para
la tema de decisiones en el marco de la mejora continua.

La Coordinacién de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Meédicas de la UNA
tiene as funciones de:

a) Coordinar y evaluar el desarrollo del proyecto académico de la Carrera:

k) Disponer de un programa actualizade y calendarizado de cada asignatura antes del inicio
de las actividades académicas;

) Coordinar las actividades académicas multidiscipiinarias planteadas en sus respectivos
niveles;

d) Aplicar criterios de promocién de grado y correjatividades;

€) Elevar a las Catedras el listado de estudiantes habilitados anualments;

i} Refrendar los Certificados de Estudios totales y/o parciales;

a) Elaborar Constancias relativas a aspectos académicos;

h) Establecer y aplicar un mecanismo de seguimiento y orientacion de estudiantes de la
carrera

i) Realizar estudios de causas de desercion y rezago de estudiantes:

i Establecer y aplicar un mecanismo de evaluacién de cumplimiento del Proyecto

Académico;

k) Analizar los distintos aspecios de la evaluacion al docente;
) Elevar a la Direccion Académica informes schre cumplimiento del Proyecto Académico,
seguimiento de estudiantes y evatuacién a docentes.

Los espacios curriculares a ser gestionados en el Plan de Estudios de este Proyecto
Academico son las asignaturas, 'os mddulos de integracion, las optativas de especialidades y las
electivas. Las asignaturas que se mantienen con el cambio curricular seran gestionadas por las
catedras ya establecidas,; los nuevos espacios curriculares creados en este Plan de Estudios
seran gestionados por Encargados responsables de cada uno de eilos, con su equipe docent
disciplinar y/o multidisciplinar. Los responsables de la gestion de todos los espacios curriculares
del Plan de Estudios, el Coordinador de los Modulos de Integracion y el Coordinados del
Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado, responderan a la Coordinacién de la Carrera de
Medicina d acult, e Ciencias Médicas de la UNA, y éste a la Direccién Académica,
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Asimismo, en el marco de la seingenieria organizacional de ta Direccidn Académica,
mencionada mas arriba, el Departamento de Informatica Académica tiene las siguientes
funciones:

a) Realizar la guarda, la revisidn, el control y el seguimiento de las informaciones
académicas, en un procesoe continuo con el propdsito de fa excelencia académica;

k) Impulsar el desarroiic det sistema de red informdatica, conformando un proceso de
mejoramiento  continuo, promoviendo el compromiso y participacién de todos los
estamentos;

¢) Generar informaciones y propuestas para optimizar la evaluacién continua, a través del
desarrollo e implementacion de herramientas informaticas con el fin de lograr el
mejoramiento de la calidad educativa;

d}  Constiuir un entorno profesional, técnico y humano donde el respeto sea el ¢je integrador
y el impulso para ta innovacion;

e} Proponer fa creacién de las unidades de apoyo necesarias para el cumplimiento d
actividades especificas relacionadas con el cumplimiento de sus fines:

f) Elaborar el Manual de Procedimientos de su Departamento y elevarlo al Director
Académico para su aprobacion,

El Departamento de Informdtica Académica implementarad el sistema de gestién

academica que cuenta con el programa informatico Acad?, propiedad de la Universidad Nacional
de Asuncidn,

19, Garantia de Calidad

Enmarcadas en la politica de la UNA y plasmadas en el Plan Estratégico 2011 = 2015 de
la universidad y de la facultad, la calidad y el mejoramiento continuo estan garantizados en
diferentes niveles de la gestion cuyicular.
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Para ello, la institucion establece una estructura organizacional sistémica y arficulada que

vela por el aseguramiento de la calidad académica consistente en la Coordinacién de la Carrera
de Medicina y el Departamento de Gestidn de Calidad de la Direccidn Académica, en la
Direccidn de Aseguramiento de la Calidad Académica y en la Comision Curricular permanente.

Corresponde a la Coordinacidn de 1a Carrera de Medicina en la gestion y gerenciamiento

del aseguramiento de la calidad academica:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

Coordinar y evaluar el desarrollo det Plan de Esiudios,

Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion del cumplimiento del Plan de Estudios;
Disponer la distribucién equitativa de jos estudiantes en los espacios curriculares con el fin
del desarrollo eficaz y eficiente del programa académico;

Disponer de un programa actualizado y calendarizado de cada espacio curricular antes del
inicio de las actividades académicas;

Coordinar las aclividades académicas inter-muitidisciplinarias planteadas en sus
respectivos niveles:

Aplicar los criterios de promocion de grade;

Establecer y aplicar un mecanismo de seguimiento y orientacion de estudiantes de la
carrera.

Corresponde a la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad Académica en la gestion y

gerenciamiento del aseguramiento de fa calidad académica:

a)

b)

c)

d)

Asegurar la calidad y mejora continua en la gestion de equipos académicos, procesos,
productos y recurscs que garanticen ia eficacia, eficiencia, coherencia y transparencia en
el disefo, instalacién, implementacién y sustentabilidad del Plan de Estudios;

Evaluar anualmente el cumplimignte de los programas y planeamientos de los espacios
curricutares det Plan de Estudios, proponiendo los cambios y adecuaciones que sean
necesarios para ser aprobados por la autoridad competente.

Conocer, proponer y/o coordinar las acciones necesarias tendientes a evaluar ta docencia
que se imparte y ia labor docente de los académicos involucrados en ella.

Emitir informe schre el desempefio docente, destinado a las autoridades, para ser
considerado en los procesos de evaluacidon académica y calificacion académica.
Corresponde a la Comision Curricular en ia gestion y gerenciamiento del aseguramiento

de la calidad académica:

a)

b}

c}

Planificar la gestidon de los equipos académicos, procesos, productos y recursos que
garanticen la eficacia, eficiencia, coherencia y transparencia en el disefio, instalacidn,
implementacion y sustentabilidad del Plan de Estudios;

Evaluar cada 3 {tres) afios la implementacitn del Plan de Estudios, en concordancia con la
Direccion de Aseguramiente de la Calidad Académica;

Propener ajustes, modificaciones y cambios del Plan de Estudios de acuerdo con el marco
normatjygrwige a los estandares de calidad previamente establecidos.

f 7
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS
CARRERA DE MEDICINA - 2015

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento establece las normativas basicas de la admision, de la
estruciura, organizacion y adminisiracion de los estudios de grado de la Carrera de Medicina de
la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en su Sede Central y Filial/es, conducentes a los
grados academicos y titulos profesionales respectivos, asi como también las normativas del
sistema de evaluacidon y promocion en el grado, det sistema de aseguramiento ds fa calidad
académica y de las faltas y sanciones en la gestion cursricular.

DE LA ADMISION A LA CARRERA DE MEDICINA

Articulo 2°: Todo postulante a la Carrera de Medicina, en su Sede Central y Filial’es, debe
acceder a la misma por el Sistema de Admisidn de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.
Articulo 3°: La admision a la Carrera de Medicina se regira por su propia normativa, la cual sera
aprobada por el Consejo Directivo y homologada por el Consejo Superior Universitario.

DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR
Articulo 4°, £ Plan de Estudios de la Carrera de Medicina, en su Sede Central y Filiales,
responde a los criterios curriculares que, cumpliendo con los requisitos de los estandares
internacionales con el objetivo de acreditacién de la Carrera, son:

1} Integracion;

2} Flexibilidad;

3y Pertinencia Social;

4) Sistema de Creéditos; y

§)  Articulacién con el Posgrado,
Articulo 5°: Las condiciones bésicas de la estructura curricular del plan formativo de la Carrera
de Medicina son:

1} El plan formativo estd orientado a competencias;

2)  ElIRégimen es semestral:

3} ElRotatorio Clinico es Pre Profesional y Supervisado;

4) Laduracion total de la carrera es de 6 afios; con 6380 horas presenciales:

5} La estimacion del rabajo del estudiante es en créditos, con un peso de 27 hs=1 crédito:

8) La consideracion de horas de trabajo autdnomo del estudiante, respetando las 8 horas de

actividad diaria.

Articulo 6°: El Perfil declarado det Médico Egresade de la Facultad de Ciencias Médicas de
UNA reza: "El Médico egresado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncion es un profesional con sdlida formacion disciplinar, cientifica y humanista; que actia
con responsabilidad social y sentido ético, comprometide con el bienestar integral de la persona,
familia y comunidad, ejerciendo liderazgo en beneficio de la equidad v solidaridad sin ningdn tipo
de discriminacion. Atiende y recupera en el continuo salud — enfermedad, a lo largo del ciclo vital,
en acciones de proteccion y promocién de la salud, de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
con juicio critico y r amiepo clinico incorporando a su practica los avances tecnolégicos en
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su disciplina. Se autoevalla y actualiza continuamente. Gestiona servicios y acciones de salud e
integra y lidera equipos mulli e interdisciplinarios. Detnuestra actitud educadora en la red de
salud y la comunidad respetando la vida y el medio ambiente. Reflexiona sistematicamente sobre
sus practicas con una prespectiva de mejora continua e innovacion. Aplica el pensamisnto
cientifico para el andlisis y la investigacién de las situaciones en el dmbito de la salud. Se
comunica efectivamente en diversos contextos socioculturales”.
Articulo 7°: El Plan formativo de la Carrera de Medicina orientado a competencias estd
estructurado en 3 {(tres) fases de formacidn, que representan el conjunto de logros de
aprendizaje que van adquiriendo a lo largo de la carrera. La primera fase se refiere a la
comprension y dominic de los fundamentos bio-médico-clinicos con enfoque psico-social,
integracion e interaccion con el entorno. La segunda fase integra los logros que evidencian las
competencias clinicas, de investigacion y de gestion con integracion y pertinencia al entorno. La
tercera fase de formacion evidencia el desemperio de competencias con orientacion a atencién
primaria de salud y transicidn a la vida profesional. Las 3 {tres) fases se articulan entre si,

Articulo 8° Los Ambitos de formacion del Plan formativo son campos donde se evidencian

desempefios o competencias adquiridos que responden al Perfil de Egreso. Los ambitos

declarados son:
1) Atencién y recuperacion de la salud;
2) Responsabilidad social universitaria;
3) Razonamiento cientifico e investigacion:

4y Gestion en salud;

%) Interaccién comunicativa y

8y Educacién y salud.

Los ambitos de formacion estructuran los espacios curriculares en el tiempo y se integran en

diferentes niveles, mediante estrategias didacticas y en fos Modulos de Integracién. Los logros

de aprendizaje toman como eje los &mbitos para secuenciarse en diferentes niveles que se
correlacionan con las fases de formacion.

Articulo 9°: Los ejes transversales constituyen lineas de formacion que se instatan en todo el

trayecto y proceso formativo, y confieren el sello institucional, Los ejes declarados son:

» Efica y Humanismo. esta dimension busca la formacion del Estudiante en el ejercicio
profesional responsable y honesto ajustado a normas éticas universalmente establecidas,
cumpliendo ios Codigos de Etica en el ambito de su profesion, con fuerte visidn humanista,

« Responsabilidad Social en este campo se evidencia la practica, humanista, integral e
integra con una profunda cualidad ética, actitug critica, reflexiva, pluralista & innovadora, cop_
capacidad de abstraccion, analisis y sintesis con sensibilidad y responsabilidaff
contribuyendo a una ciudadania activa, gjerciendo un liderazgo responsable en beneficio de
la equidad y autonomia de las personas, familias y comunidades sin ningun tipo de
discriminacién. Orienta la formacion del Estudiante en las dimensiones de derechos
humanos, equidad y género, democracia en la eleccion de autoridades, transparencia en fa
gestion, formacion ética, desarrollo personal humano, liderazgo, ciudadania activa,
formacion integral continua, comunicacién responsable, campus social — ecosistema
universitario ensigd universitaria,
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Articulo 10°; Los espacios curriculares a ser desarrollados en el Plan formativo de la Carrera de

Medicina son:

+ Asignaturas: son actividades estructuradas y organizadas en torno a un conjunto de
saberes en sus multiples dimensiones,

+  Médulos de Integracién: actividad curricular establecida para el aprendizaje de cierto nivel
de complejidad y basicamente comprende saberes provenientes de diferentes campos
disciplinares. El fundamento de los modulos reside en la integracion y significacién de
dichos aprendizajes en términos de competencias que dan cuenta de fos mismos. Es un
espacio curricular que posibiiita la construccién de competencias, con integracion de
saberes orientados a la resolucion de problemas, situaciones o proyectos. Se han definido 4
{cuatro) Médulos de integracién a ser desarroliados en el 2°, 4° 8° y 10° semestres de!
itinerario — mapa ~ malla curriculas, Se constituyen en espacios innovadores de integracion
con estrategias didacticas participativas y activas.

¢ Optativas: son actividades curriculares que el estudiante puede elegir dentro de un
conjunto definidoe de posibilidades establecidas en el plan de estudios, las cuales permiten
reforzar la formacion hacia un campo profesional determinado y aseguran la articulacién con
el posgrado. Cada una de ellas tiene una carga equivalente minima de 2 créditos.

Articulo 11°: El plan formativo de la Carrera de Medicina de la FCM UNA propende a la

articulacion del grado con el posgrado y genera espacios curriculares a ser compartidos. En el 6°

ano de formacion, durante el Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisade, la articulacién con el
posgradoe se realiza a través de la acreditacién de actividades curriculares instaladas tanto en las

8 {ocho) rotaciones obligatorias como en fas 4 (cuatro) rotaciones optativas de especialidades.

DE LA TITULACION EN MEDICINA
Articulo 12° E} Titulo dei graduado de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencia
Medicas de !a Universidad Nacional de Asuncion posee los siguientes aspectos distintivos:
ay Orientacion formativa en competencias;

b)  Orientacion a la formacién clinica desde los primeros afos;

¢} Integracion de las ciencias basicas y ¢ifnicas desde los primeros afos de formacion;
d} Integracion de saberes multi e interdisciplinarios horizontal y transversalmente;

e}  Rotatorio clinico preprofesional supervisado en el itimo afio de Ja Carrera;

fy  Formacion en campos de actuacién medica concretos en articulacion con el posgrado.

Articulo 13°: El Titufo que otorga ta Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de
la UNA es el de: MEDICO,

DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION EN EL GRADO

Articulo 14°: El sistema de evaluacidén y promocién en el grado se regira por su propia
normativa, la cual sera aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas y
homologada por el Consejo Superior Universitario de la UNA.,
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DE LA GESTION CURRICULAR

Asticulo 15°: La gestion curricular de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas
de la UNA estard a cargo de la Coordinacién de ta Carrera de Medicina, dependiente de la
Cireccion Académica.

Articulo 16° Los programas de las actividades curriculares deberan ser presentados a la
Coordinacion de la Carrera de Medicina, nota mediante, en medio fisico y digital el Gltimo dia
habil del mes de noviembre del afio que corresponda, para el inicio del afio lectivo siguiente.
Articulo 17°: Los planeamientos de los programas de las actividades curriculares deberan ser
presentados a la Coordinacion de la Carrera de Medicina, nota mediante, en medio fisico y digitat
el dltimo dia habil del mes de noviembre del afio que corresponda, para el inicio del afio lectivo
siguiente.

Articulo 18°: Las actualizaciones de los programas, en relacion a los contenidos programaticos,
hasta en un 20%, se presentaran nota mediante a la Coordinacion de la Carrera de Medicina el
ultimo dia habil del mes de noviembre del afo que corresponda, para el inicio del afio lectivo
siguiente.

Articulo 19°: A partir de la promulgacion del presente Reglamento, las actividades curriculares
deberan implementar estrategias diddcticas activas, como: aprendizaje basado en problemas,
resolucion de casos, proyectos, seminarios, busqueda bibliografica, y otras.

Articulo 20° Los programas de cursos, seminarios electivos ofrecidos por las actividades
curriculares, deberan ser presentados para su aprobacidn a la Coordinacién de la Carrera 8
{seis) meses antes de su desarrollo.

Articulo 21°; Ef calendario académico sera elevado por la Direccion Académica, antes del titimo
dia habil del mes de septiembre al Consejo Directivo para su aprobacion antes del ultimo dia
habil del mes de octubre.

Articulo 22°: El estudiante debera inscribirse al semestre que corresponda en los primeros 15
dias habiles del periodo de clases. Aquel estudiante que se encuentre en tramites de becas se
inscribira una vez que finalice el proceso de otorgamiento de becas.

Articulo 23°: Los responsables de cada espacio curricular deberan remitir al Departamento d
Informatica Académica el registro — resumen académico de los estudiantes al término de cada
semestre, dentro de 5 (cinco) dias habiles siguientes.

DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA
Articulo 24°: Estaran a cargo de la gestion y gerenciamiento del aseguramiento de la calidad
academica la Ceordinacién de la Carrera de Medicina, ja Direccién de Aseguramiento de ta
Calidad Académica y la Comisién Curricular de la Facultad de Ciencias Médicas.
Articulo 25% Corresponde a la Coordinacion de la Carrera de Medicina:
a) Coordinar y evaluar el desarroflo del Plan de Estudios:
b) Establecer y aplicar mecanismos de evaluacion del cumplimiento del Plan de Estudios;
¢) Dispener fa distribucidn equitativa de los estudiantes en los espacios curriculares, con el
fin del desarrollo eficaz y eficiente del programa académico:
d) Disponer de un programa actualizado y calendarizado de cada espacio curricular antes
del inicio de las actividades académicas;

e) Coordinar fas actividades académicas inter-multidisciplinarias planteadas en sus
respectivos-tiveles;
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fy  Aplicar los criterios de promaogién de grado;

9} Establecer y aplicar un mecanismo de seguimiento y orientacion de estudiantes de la
carrera.

Articulo 26°: Corresponde a la Direccion de Aseguramiento de Ja Calidad Académica;

a) Asegurar la calidad y mejora continua en la gestién de equipos académicos, procesos,
productos y recursos que garanticen la eficacia, eficiencia, coherencia y transparencia en
el disefio, instalacion, implementacion y sustentabilidad del Plan de Estudios;

b) Evaluar anualmente el cumplimiento de los programas y planeamientos de los espacios
curriculares del Plan de Estudios, proponiendo los cambios y adecuaciones que fueren
necesarios para ser aprobados por la autoridad competente.

c) Conocer, proponer y coordinar las acciones necesarias tendientes a evaluar la docencia
que se imparte y la labor docente de los académicos involucrados en ella,

d) Emitir informe sobre el desempefio docente destinado a las autoridades, al efecto de ser
considerado en los procesos de evaluacién académica y calificacion académica.

Articulo 27°: Corresponde a la Comision Curricular:

a) Planificar la gestion de los equipos académicos, procesos, productos y recursos que
garanticen la eficacia, eficiencia, coherencia y transparencia en et disefo, instalacion,
implementacion y sustentabilidad del Plan de Estudios;

b) Evaluar cada 3 {tres) afios la implementacidn del Plan de Estudios, en concordancia con
la Direccion de Aseguramiento de ta Calidad Académica:

c) Proponer ajustes, modificaciones ¢ cambios del Plan de Estudios de acuerdo al marco
normative vigente y a los estandares de calidad previamente establecidos.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 28°: El incumplimiento de lo estipulado en el apartado de Gestion Curricular del
presente Reglamento, serd considerado falta grave y pasible de aplicacion de sanciches de
acuerdo a lo establecido en la reglamentacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Articulo 29° Una vez aprobado el presente reglamento por el Consejo Directivo y homologado
por el Consejo Superior Universitario el mismo sera de aplicacion obligatoria en la Facultad de
Ciencias Medicas luego de 5 (cinco) dias de su comunicacion al demos de esta Unidad
Academica, por los medios reglamentarios validos vigentes, o los que disponga el Consejo
Directivo.
Articulo 30°: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o parcialmentg/
en cualquier momento, para adecuarlo al estatuto Universitario y a los Reglamentos de Ja
Facultad. La interpretacion estricta de este reglamento es potestad del Consejo Directivo, por
dictamen fundade de la mayoria simple de sus miembros titulares, convocados a sesion
extraordinaria. En casc de contradicciones, repsticiones confusas o lagunas de la norma, el
Consejo Directivo podra, de manera inmediata, de oficio 0 a pedido de parte, expedirse con

aclaratorias y ampliaciones normativas, sin otra condicién que la de su publicacion valida y
oportuna.

Articulo 31°: Se deja sin efeglo toda disposicion que se confraponga a la presente.

CSUisGibsviibvsica Pagina 90 de 281




Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

WWW.uRa.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 -~ 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncién -~ Paraguay
Campus de la UNA, $an Lorenzo - Paraguay

Acta N° 19 (A.S. N° 19/31/08/2016)
Resolucion N° 0527-00-2016

. (44)

REGLAMENTO GENERAL DEL ROTATORIO CLINICO PREPROFESIONAL SUPERVISADO
DE LA CARRERA DE MEDICINA ~ MALLA CURRICULAR 2015

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamentc establece las normativas aplicables a las actividades
curriculares del Rotatorio Clinico Preprofesional Supervisado (RCPS) de la Carrera de Medicina
de la Facultad de Ciencias Médicas de Ja UNA.

Articulo 2° ElI RCPS se desarrolla en el 6° ARo de la Carrera de Medicina, teniendo un régimen
anual y como objetivo primordial el desempefio de las competencias adquiridas, en el proceso
formativo previo, dentro def dambito de la Facultad de Ciencias Médicas y bajo supervision de un
tutor,

DE LA MODALIDAD

Articulo 3° B RCPS se desarrolla bajo la modalidad de practicas preprofesionales obligatorias y
oplativas supervisadas, dentro de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion. Podra realizarse en otros centros hospitalarios o unidades académicas, con las cuales
la Facultad de Ciencias Médicas tenga convenio de cooperacién interinstitucional.

DE LA ORGANIZACION

Articulo 4% La gestion del RCPS estara a cargo de la Coordinacion de la Carrera de Medicina,
Articulo 5% Con e! fin de implementacion eficaz y eficiente del RCPS la Coordinacién de la
Carrera de Medicina designara al Coordinador del RCPS, responsable del mismo, el cual sera un
docente escalafonado de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA.

Articulo 6% Se integrard ta Comision Coordinadora del Rotatorio Clinico Preprofesional
Supervisado como parte de la estructura organizacional de la Coordinacién de la Carresa de
Medicina, conformada por: la Coordinacién det RCPS, los Responsables de las Rotaciones, 3
delegados estudiantiles y 1 Consejero Estudiantil,

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 7° Las rotaciones obligatorias ded RCPS son: Rotacién de Medicina Interna, Cirugia,
Gineco Obstetricia, Pediatria; asi como las rotaciones de Psiquiatria y Salud Mental, Rural en
APS, Emergentologia, infectologia y 4 {cuatro) rotaciones optativas de especialidades.

Articulo 8% Las rotaciones optativas de especialidades del RCPS, que el estudiante debe elegir
4 {cuatro) a cursar, son. Anestesiologia, Cardiologla, Cuidados Paliativos, Darmatologia,
Gasfroenterologia, Geriatria — Gerontologia, Hematologia, Nefrologia, Neumologia, Neurologia
Neurociencias, Nutricién Clinica, Oftatmologia, Oncologia, Otorrinolasingologia, Reumatotogisf
Terapia Intensiva, Traumatologia, Urologia; especialidades pediatricas como: Cardiologia
Pediatrica, Cirugia Infantil, Emergentologia Pediatrica, Infectologia Pediatrica, Nefrologia
Pediatrica, Neonatologia. Terapia Intensiva Pedidtrica, y toda la oferta académica gue la
Facultad de Ciencias Médicas dispone para que el estudiante tenga la jibertad de eleccién entre
elias.

Articulo 9% La Coordinacién de la Carrera de Medicina elaborara el cronograma anual de las
rotaciones vy la distribugion s estudiantes por cada rotacion.
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DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 10° El equipo docente del rotatorio lo conforman: docentes escalafonados y docentes

auxiliares de la ensefanza, por cada una de las rotaciones asignadas. Cada rotacién contara con

un coordinador docente asignado, generalmente docente escalafonado de la rotacidn respectiva.

El nimero de docentes asignados a cada rotacidén dependerd del numero de esiudiantes

registrados en la rotacion respectiva, con una relacion ideal méaxima de 1/6.

Articulo 11% Podran ser docentes del rotatorio todos los que ejerzan la docencia en la Carrera

de Medicina de la Facultad de Ciencia Médicas de la UNA, y todo aquel docente vinculado a los

otros centros hospitatarios o unidades académicas donde se desarrolla el rotatorio, debidamente

acreditado por la Facultad de Ciencias Médicas.

Articulo 12° Son deberes del Coordinador del RCPS:

¢} La distribucion de los estudiantes por rotacién, asignacion del orden de las rotaciones a
cada estudiante, de acuerdo af Calendario Académico del afio que corresponda;

d} Velar por el cumplimiento de los programas académicos de cada rotacion.

Articulo 13°% Son deberes de los docentes del RCPS:

e) Parlicipar en ta elaboracion, revisién y actualizacidn de los programas de la rotacion que les
corresponda;

fy  Cumplir con las funcicnes docentes bajo el sistema de tutorfa y valoracion del desempefic
de competencias de cada estudiante que esta a su cargo;

gy Presentar informe escrito al Responsable docente de cada rotacion sobre el cumplimiento
del programa de la rotacion respectiva,

h) Entregar las evaluaciones de los estudiantes en ia rotacién correspondiente en un plazo no
mayor de 48 hs después de finalizada fa rotacion respectiva.

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 14% Los estudiantes deberan tener aprobados todos fos espacios curriculares a la

finalizacion del 5° Afo para poder inscribirse al RCPS. Igual al sistema evaluacién y promociod

en el grado.

Articulo 15° En el caso que el estudiante desee realizar pasantia hospitalaria en un Hospital

Servicio de salud dentro o fuera de! pais debera:

¢} Contar con la carta de aceptacion del centro receptor, con 1 (uno) ado de anticipacion al
micic del RCPS y con la siguiente informacion: identificacion del estudiante, identificacion
del centro receptor, rotacion a realizar, programa a desarrollar, carga horaria, fecha y
horario a cumplimentar;

d} La Coordinacion de la Carrera de Medicina analizara cada solicitud en particular, atendiendo
a la necesidad de asegurar que los programas de las rotaciones en el centro receptor sea
equiparables y homologables a la rotacion respectiva de la Facultad de Ciencias Médicas &
la UNA; y elevara ta solicitud con visto bueno a la Direccién Académica para los iramites
pertinentes,

Articulo 16° Son obligacionss de los estudiantes en el RCPS:

fi  Cumplir las actividades académicas de cada rotacion, que determine la Facultad de
Ciencias Médicas;

g) Cumplir y respetar las reglamentaciones vigentes,

h}  Cumplir con la agignacion eglablecida en el calendario académico:
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i) Cumplir con el 90% de asistencia como minimo en cada rotacion;

) Abstenerse de realizar procedimientos médicos o quirdrgicos sin  supervision v
acompafiamiento adecuado de parte de los docentes.

Articulo 17° Son derechos de los estudiantes en el RCPS;

d) Recibir sisteméticamente de los docentes: insirucciones, retroalimentacién y enseflanzas
relativas al desarrollo y logro de las competencias establecidas en cada rotacién:

€) Recibir todas las medidas de proteccidn y bioseguridad requeridas en cada rotacion:

fi  Todo lo contemplado en las reglamentaciones de la Universidad Nacional de Asuncion
{Becas, exoneraciones y otros).

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 18° Cada rotacion tendra un sistema de evaluacién coherente con las estrategias de
ensefianza - aprendizaje implementado en la misma. Al finalizar la rotacidn se calificard cada
una de eilas con las notas de acuerdo con la escala de calificaciones establecida
estatutariamente.

Articulo 19°. Aguei estudiante que obtenga entre ef 80 y 89% de asistencia a Ja rotacion
respectiva podra recuperar a través de medios que cada rotacién establezea,

Articulo 20° Aguel estudiante que obtenga menos del 80% de asistencia a la rotacién
respecliva; sea reprobado ¢ aplazo en las evaluaciones finales debera recursar Ja rotacién.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 21°: Ef incumplimiento de lo estipulado en el presente Reglamento por parte de los
docentes y estudiantes serd considerado falta grave y pasible de aplicacion de sanciones de
acuerdo con ¢ establecido en ja reglamentacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 22°: Una vez aprobado el presente regtamento por el Consejo Directivo y homologado
por el Consejo Superior Universitario serd de aplicacién obligatoria en la Facultad de Ciencias
Medicas pasados & (cinco) dias de su comunicacion al demos de esta Unidad Académica, por
los medios reglamentarios validos vigentes, o los que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 23°: Las disposiciones de este reglamento podran ser modificadas, total o parcialmente,
en cualquier momento, para adecuarios al estatuto Universitario y a los Reglamentos de |
Facultad. La interpretacion estricta de este reglamento es potestad del Consejo Directivo, p
dictamen fundado aprobado por la mayoria simpie de sus miembros titulares, convocados
sesion extraordinaria. En caso de contradicciones, repeticiones confusas o lagunas de la norma,
el Consejo Directivo podra, de manera inmediata, de oficio 0 a pedide de parte, expedirse con
aclaratorias y ampliaciones normativas, sin otra condicién que la de su p cion valida y
oportuna.

Articulo 24°: Se deja sin efegjo toda disposicio
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