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Acta N° 3118 (A.S.0.C.D. N° 3118/12/09/2019)
Resolucién N° 0815-00-2019

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO DE NIVELACION Y
ADMISION DE LA CARRERA DE INSTRUMENTACION Y AREA QUIRURGICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020”.

VISTO Y CONSIDERANDO:
El Orden del Dia.

La Resolucion N° 0499-00-2017 del Consejo Superior Universitario por la cual se homologa el Reglamento
del Curso de Nivelacién y Admisién de la Carrera de Instrumentacion y Area Quirtrgica de la Facultad de

Ciencias Médicas.

La nota UNA_FCM_DA N 114/2019 con M.E. N2 7212/2019, del Mg. Prof. Dr. Osmar Cuenca Torres,
Director de Admisién, por la cual eleva Programa y Cronograma de actividades para el Curso de Nivelacién y '
Admisién 2020 de la Carrera de Instrumentacion y Area Quirtrgica, con parecer favorable de la Direccién de

Admision, segun detalle:
A. PROGRAMA DE COMUNICACION (CASTELLANO)

I-Semantica
1. El signo lingiiistico: significante y significado
2. Componentes del significado: denotacion y connotac
3. Significado conceptual y significado contextual
4. Procesos morfoldgicos de formacion de palabras
1I- Comprension lectora
1. Comprension de textos
2. Tipologia textual
2.1. Textos instrumentales
2.2. Textos informativos
2.3. Textos argumentativos
ill- Ortografia

ion

Signos de puntuacion: punto, coma, puntoy coma, dos puntos

IV- El verbo
Los morfemas verbales
1. Elaspecto.
2. Los tiempos verbales
3. Los modos verbales y la subordinacion '
4. Uso de los tiempos verbales
5. Formas no personales
5.1. Morfologia. Sintaxis. Usos.
5.2. Perifrasis verbales
V- Morfosintaxis
1. El Grupo nominal

........... ——

2. Los grupos adjetival, preposicional, adverbial TR
3. Oracién. Enunciado. La modalidad /& 3
— A
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4. Estructura de la oracién
4.1. Sujeto y predicado
4.2. Concordancia del sujeto con el verbo
5. Oracion simple
6. Oracidn personal. Oracién impersonal
7. Oraciones copulativas (atributivas). Oraciones predicativas
8. Complemento directo
9. Complemento indirecto
10. complementos circunstanciales
11. Oraciones activas. Oraciones pasivas
12. El “se” no paradigmatico
12.1. Oraciones pasivas reflejas
12.2. Oraciones impersonales con “se”

13. La oracién compuesta
La yuxtaposicion, la coordinacion, la subordinacion.

BIBILIOGRAFIA PRIMARIA
Real Academia Espafiola y Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. (2011). Nueva gramatica
basica de la lengua espafiola. Barcelona: Espasa.
Real Academia Espafiola y Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. (2012). Ortografia basica de la
lengua espafiola. Barcelona: Espasa.
Real Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. (2014). Diccionario de la
lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe.
Rivas D., M. Ty otros. Testedindome: Pruebas de competencia lingiiistica discursiva. Asuncién: Unisoft

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Aguiar B., J.E. (2005). Las dudas del hispanohablante paraguayo. Asuncion: Criterio Ediciones —
Intercontinental Editora.
Fernandez A., Maxdonia E. y Aguiar B., J. E. (2016). Lengua espafiola: Teoria y prdctica. Asuncion: Edicion
de los autores.
Appleyard, Estela. Los errores nuestros de cada dia. (2017). Editorial Servilibro

B. PROGRAMA DE BIOLOGIA CELULAR
UNIDAD 1: GENERALIDADES DE BIOLOGIA CELULAR
1.1 Historia de la biologia celular.
1.2 Propiedades basicas de las células.
1.3 Tipos de ceélulas.
1.4 Virus. Tipos. Caracteristicas.
UNIDAD 2: MOLECULAS Y MACROMOLECULAS DE IMPORTANCIA BIOLOGICA. INTERACCIONES
2.1 Enlaces covalentes y no covalentes.
2.2 Acidos, bases y amortiguadores bioldgicos. Grupos funcionales.
2.3 Moléculas y macromoléculas bioldgicas.
2.3.1 Carbohidratos/ polisacaridos.
2.3.2 Lipidos/ fosfolipidos.
2.3.3 Aminodacidos/ proteinas. P
2.3.4 Nucledtidos/ acidos nucleicos. w S RERE BN\
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UNIDAD 3: ENZIMAS Y METABOLISMO

3.1 Enzimas como catalizadores bioldgicos.
3.1.1 Propiedades de las enzimas.
3.1.2 Sitio activo.
3.1.3 Mecanismos de catdlisis enzimatica.
3.1.4 Cinética enzimatica.

3.2 Metabolismo
3.2.1 catabolismo y anabolismo.
3.2.2 Reacciones de oxido reduccién.
3.2.3 Glucolisis.

UNIDAD 4: ESTRUCUTRA Y FUNCION DE LA MEMBRANA PLASMATICA

4.1 Propiedades fisicoquimicas de las membranas.

4.1.1 Permeabilidad. Concepto. Tipos.
4.1.2 Dialisis/ osmosis.

4.1.3 Tono celular con relacion al medio.

4.2 Generalidades de la funcién de membrana.
4.3 Composicion quimica de las membranas.

4.4 Estructura y funcion de las proteinas de membrana.

4.5 Fluidez y dinamismo de la membrana.
4.6 Difusidn facilitada en la membrana.

UNIDAD 5: MITOCONDRIA. ESTRUCTURA Y FUNCION
5.1 Estructura y funcidn.
5.2 Metabolismo oxidativo.
5.3 Metabolismo del ATP.

UNIDAD 6: SISTEMA DE ENDOMEMBRANAS
6.1 Reticulo endoplasmatico.
6.1.1 Rugoso. Caracteristicas. Funcion.
6.1.2 Liso. Caracteristicas. Funcion.
6.2 Aparato de Golgi
6.2.1 Caracteristicas y funcion.
6.3 Vesiculas de transporte. Tipos y funcion.

6.4 Lisosomas y peroxisomas. Caracteristicas y funcion.
6.5 Membrana nuclear. Caracteristicas morfologias y funcion.

UNIDAD 9: CITOESQUELETO Y MOVILIDAD CELULAR

9.1 Micotubulos. Estructura, composicion y funciones.
9.2 Filamentos intermedios. Estructura, composicion y funciones.

9.3 Microfilamentos. Estructura, composicién y funcj

9.4 Motilidad celular

Y
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UNIDAD 10: GENOMA
9.1 Generalidades del genoma
9.2 Cromosomas. Estructura, caracteristicas y funcién
9.3 Naturaleza quimica de los genes
UNIDAD 11: REPLICACION CELULAR
11.1 Ciclo celular
11.2 Mitosis y citocinesis
11.2.1 Profase
11.2.2 Metafase
11.2.3 Anafase
11.2.4 Telofase
11.3 Meiosis
11.3.1 Leptoteno
11.3.2 Cigoteno
11.3.3 Paquiteno
11.3.4 Diploteno
11.3.5 Diacinesis
TEXTO BASE: BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR. Conceptos y experimentos. G. Karp. 7ma. Edicién. Ed. McGraw
Hill. 2013

C. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (R.S.U.)

Objetivo: Mejorar los conocimientos que tienen los estudiantes, del Curso de Admisién a la FCM, sobre la
Responsabilidad Social de tal manera a involucrarlos mas activamente en iniciativas que contribuyan a
mejorar su formacion universitaria, aportando a un comportamiento mas ético y transparente.

Temas (Unidades Programaticas)
1. Introduccién a la Responsabilidad Social (RS) en general y a la RSU en particular.

2. Gestion de la RS.
3. Comunicacién Universitaria Responsable.
4. Planificacién de la RS.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.1. Introduccién a la RS: historia, antecedentes, dimensiones, el desarrollo sostenible y la sustentabilidad.
Ejercicio de construccién de definicién de RS.
1.2. Evolucién de la RS: las primeras practicas, confusion de conceptos y alcance, puertas de entrada. Ejercicio
de identificacién de précticas por tipo de concepto.
1.3. Introduccidn de la RSU:
1.3.1. La Sistema de Educacién Superior Paraguaya (niveles, oferta institucional, oferta de carreras).
1.3.2. Legislacién y organismos rectores vinculantes: Ley de Educacién Superior (CONES), Ley de ANEAES.
1.3.3. Calidad de la Educacion Superior: indicadores de calidad para carreras de Ciencias de la Salud.

1.3.4. Realidad Nacional: desafi] obreza, Plan Nacional, 2020, rol de las universidades.
/) . AL S
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1.4.LaRSen Ia, zflc.tualidad: 1SO 26000, el Pacto Global (DDHH, DDLL, Medio Ambiente, Anticorrupcién). Ejercicio
de analisis de caso.
1.5. Valores y principios éticos: Definicion de Etica, La ley y |a ética. Casos emblematicos.
UNIDAD 2: GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
2.1. Los grupos de interés y su impacto.
2.1.1. Definicion de grupos de interés y publicos.
2.1.2. Listado de principales grupos de interés.
2.1.3. Identificacion de grupos de interés de la FCM y su impacto.
2.2. Gestion de la RS con el Pdblico Interno.
2.3. Gestion de la RS con los Proveedores.
2.4. Gestion de la RS con los Usuarios.
2.5. Gestion de la RS con la Comunidad.
2.6. Gestion de la RS con el Gobierno (autoridades de la facultad, la universidad, el sector académico, otros
grupos de impacto).
2.7. Gestion ambiental.
2.7.1. Conceptos generales (medio ambiente y desarrollo sustentable, aspectos e impactos ambientales,
ciclo de vida del producto).
2.7.2. Desafios de la gestién ambiental (cambio climdtico, biodiversidad, extraccion, eficiencia energética,
contaminacioén, proteccién de la capa de ozono).
2.8. Manejo ambiental responsable: minimizacién, manejo de residuos sdlidos, efluentes, emisiones, residuos
peligrosos, pasivos ambientales, emergencias ambientales.
UNIDAD 3: COMUNICACION UNIVERSITARIA RESPONSABLE
3.1. Comunicacién Universitaria Responsable.
3.1.1. La Comunicacién: Qué es la comunicacién tipos, dimensiones, alcance, beneficios, de qué se trata la
Comunicacion Responsable.
3.2. Comunicacién Universitaria Responsable.
3.2.1. Divulgacion del conocimiento generado en ambito universitario.
3.3. Comunicacién Universitaria Responsable.
3.3.1. Comunicacién con los grupos de interes, incluyendo los medios de comunicacion. Parte 1
3.4. Comunicacién Universitaria Responsable.
3.4.1. Comunicacion con los grupos de interés, incluyendo los medios de comunicacion. Parte 2
3.4.2. Revision de Memorias de Sustentabilidad de Universidades y Empresas.
UNIDAD 4: PLANIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
4.1.lmportancia de la planificacion. Definicién de acciones por grupo de interés. Eleccion de accion a
implementar.
4.2. IMPLEMENTACION DE PLAN DE RS. De la teoria a la accion.
BIBLIOGRAFIA BASICA -
1. ¢QUE ES LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA?, Francois Vallaeys, Pontificia Universidad Catolica del
Peru, afio 2010.
2. BREVE MARCO TEORICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, Francois Vallaeys, Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, afio 2012.
3. RSU. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: Su impacto en la formacién y el conocimiento, Jorge Garcia
Riart, Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, afio 2007.
4. 150 26000, UNA GUIA PARA LA RESPQNSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES, Antonio Argandofia y
Ricardo Isea Silva, Catedra “la Caixa esponsabilidad Social de la Empresa y Gobierno Corporativo, afio
2011. '
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5. NORMA ISO 14001:2004, Organizacion Internacional de Normalizacién, 2004.

6. PRODUCCION MAS LIMPIA, Van Hoof, Monroy y otros, 2008.

7. CONTAMINACION AMBIENTAL, Orozco Barrenetxea, Gonzalez Delgado y otros, 2008.

8. INDICADORES DE RESPONSABILIDAD SOCIALY SUSTENTABILIDAD, Instituto Ethos (Brasil), afio 2014.

9. GUIA DE IMPLEMENTACION DE RSE PARA PYMES, ADEC, ANO 2009.

10. COMUNICACIONES DE LA ORGANIZACION. ALFA OMEGA EDICIONES, Rodriguez D. y Opazo M, afio 2009.
11. EL PROCESO DE LA COMUNICACION. Editorial El Ateneo, David Berlo, afio 1990.

12. ¢COMO ELABORAR EL PLAN DE COMUNICACIGN?, CEE] GALICIA S.A., afo 2009.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
0815-01-2019 APROBAR los Programas de Estudios para el Curso de Nivelacién y Admisién de la Carrera de

Instrumentacidn y Area Quirurgica, correspondiente al periodo 2020, expuestos en el exordio de la
presente resolucion. --

0815-02-2019 APROBAR el CRONOGRAMA de actividades para el Curso de Nivelacién y Admisién de la Carrera
de Instrumentacién y Area Quirdrgica, correspondiente al periodo 2020, segun detalle:

a. INSCRIPCION GENERAL: 01 de octubre al 30 de noviembre de 2019.-

b. INICIO DE ACTIVIDADES: 03 de diciembre de 2019 al 30 de enero de 2020.-

¢. EXAMENES PARCIALES:
% Dia1: Comunicacién (Castellano): 13 de enero de 2020.-
» Dia 2: Responsabilidad Sociall Universitaria (R.S.U.): 15 de enero de 2020.-
» Dia 3: Biologia Celular: 17 de enero de 2020.-

d. EXAMENES FINALES
¥ Dia1: Comunicacion (Castellano): 17 de febrero de 2020.-
» Dia 2: Responsabilidad Social Universitaria (R.S.U.): 19 de febrero de 2020.-
> Dia 3: Biologia Celular: 21 de febrero de 2020.-

/Q / n e ARANCEL ACADEMICO: Gs. 500.000 (Guaranies quinientos mil) _ . @
| - LA

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ 2)
A Decano

Secretaria de la Facultad

ierito de la Calidad Académica, Departamento de Informatica Académica, Coordinacidn de la

C.C. Direccién de Admision, Direccion Academica, Direcgjon de ;egur 0 ¢
Carrera de Instrumentacion y Area Quirdrgica, Dptn,,“ﬂ{c&muiﬂcac%ghe_s_,ﬁrchivo, LBM/RGM/eds
- -
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